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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

pentru modificarea H.C.L. nr. 345/2023 privind aprobarea regulamentului de
organizare si functionare, normele financiare, organigrama, statul de functii si
grila de salarizare ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si
completarile ulterioare

gonsnwl local al municipiului Constanta intrunit Tn sedinta ordinara din data de

IR, A0

Avand in vedere:
-proiectul de hotarére nr. 496 /05’02-0(2@{'{1
-referatul  de aprobare al domnului primar Vergil Chitac, inregistrat sub
nr. , In calitatea sa de initiator;
- raportul de specialitate al Clubului Sportiv Municipal Constanta, inregistrat sub
nr. 9&57.’,/ 02 /L, o%ﬁ/, ;
- avizul Comisiei de speuahtate nr. 1 de studii, prognoze economico-sociaie, buget,
finante si administrarea domeniului public si privat al Municipiului Constanta
- avizul Comisiei de specialitate nr. 4 pentru activitati stiintifice, invatamant,
sanatate, culturd, sport, culte si protectie sociala;
- avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica, juridica,
apararea ordinil publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului ;

in conformitate cu prevederile:
- art. 11 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ludnd in considerare:
- H.C.L. nr. 345/2023 privind aprobarea regulamentului de organizare si
functionare, normele financiare, organigrama, statul de functii si grila de salarizare
ale Clubului Sportiv Municipal Constanta, cu modificarile si compietarile ulterioare;
- - procesul-verbal nr.8659/14.11.2024 privind majorarea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrut Clubului Sportiv Municipal Constanta si inregistrat
la Primaria Municipiului Constanta sub nr. 220400/14.11.2024;
- Hotdrarea sedintei extraordinare nr. 7 din data de 22.11.2024 a Consiliului de
administratie al Clubului Sportiv Municipal Constanta;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) si d), alin. (3) lit. ¢), alin. (7) lit. f)
si art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare;
HOTARASTE:
Art. I -. Se modifica si se Tnlocuieste anexa nr. 5 la H.C.L. 345/2023, cu

modificarile si completdrile ulterioare, cu anexa - Salariile de baza pentru
personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Constanta stabilite



conform Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondurile publice, care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. IT - Salariile de bazd prevazute la art. I din prezenta hotardre se acorda
incepand cu data de 1 ianuarie 2025 conform prevederilor legale, in concordanta
cu Legea cadru nr. 153/2017 cu modificdrile si completaritle ulterioare si sunt
stabilite la nivelul gradatiei 0.
Art. III - Celelalte prevederi ale H.C.L. 345/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare, raman neschimbate.

Art. IV. - Compartimentul secretariat, relatii consiliu local, administratia
publicad si fond funciar va comunica prezenta hotarare Clubului Sportiv Municipal
Constanta, Tnh vederea ducerii la indeplinire si Institutiei prefectului - judetul

Constanta , spre stiinta.

Prezenta hot;?gére a fost votata de consilierii locali astfel:
pentru, impotriva, S abtineri.
de consilieri din 27 membri.

La data adoptarii sunt in functie

PRESEDINTE SEDINTA,

NEAE Pepod(N

CONSTANTA

. «H%‘%) 1.1, 208




Anexa la Hotdrarea de Consiliului Local al Municipiului Constanta nr. '}?"\(5}0{10&1/

ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA

SALARIILE DE BAZA PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL DIN
CADRUL CLUBULUI SPORTIV MUNICIPAL CONSTANTA STABILITE CONFORM LEGII
CAJDRU NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN

FONDURILE PUBLICE

Nr. || Functia Nivel | Grad/Treapta | Salariul de
crt. studii | profesionald*) | baza**)***)
' Gradatia O

Functii de conducere

1 ) Director S II 13771
! 2 ‘ Director Adjunct S II 12130
Functii de executie
Consilier, Expert, Economist S IA 6335
Inspector de Specialitate financiar-
| . contabil, Inspector de Specialitate 5 I 5835
i ‘ resurse umane, Inspector de
’ . Specialitate achizitli publice, Consilier
achizitii publice, Expert achizitii S 11 435
.3 publice, Revizor contabil, Inspector
| de Specialitate sport, Inspector de S debutant 5035
Specialitate secretariat, Referent de
| specialitate, Inspector casier
E { M IA 5635
M I 5335
Referent, Inspector, Arhivar
4
M I 5035
M debutant 4835
5 Referent sportiv M III 4833
M:G 5495
Casier
6 | M;G debutant 4835
Administrator M I 2235
]
) |
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4835

M;G debutant

M . 5235
. Administrator y " PREE

MG 5495
N resener M;G debutant 4835

MG . 5495

MG I 5235
9 P M;G 111 ~210

MG v 5035
Y e B
11 Muncitor necalificat M:G 5035
Legenda

* 1, Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime n
munca la nivel maximal (art. 19 alin. (2) - Legea 153/2017).

** 2, Salarille de baza pentru functiile de executie prevazute mai sus sunt la

gradatia 0.

**%* 3, Trangele de vechime Th munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de
baza avut la data Tndeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta
sunt cele prevazute la art. 10 - Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri public

PRESEDINTE SEDINTA

DENE PECONN

CONTRASE

EAZA

SECRETAR/UENERAL,

Fulvia-Anton

INESCU




