ROMANIA
JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea H.C.L. nr.417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare

" Consiliulcﬁi/a\l al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinara din data de
O('j. ’ £ \ 1]
Avand in vedere:

—proiectui de hotarare nr. A\-}'ﬁ / M [( Q{JU'/

ratul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac, inregistrat sub

ner l,(, o?b)?'l/ , In calitate de initiator;
-raportul de speC|aI|tate al Serviciului resurse umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului  municipiului Constanta, inregistrat sub nr.

AL Léér// (4. 1CA0R%;

-raportul de specialitate al Serviciului Public de Imp02|te Taxe si alte Venituri
ale Bugetului Local Constanta, inregistrat sub nr. TC/C éfj[/ /ﬂ [0 V(t;xé

-raportul de s ialitate al Dlreqtlel Generale de Asistenta Sociala Constanta,
inregistrat sub nr. [ﬂl/fl /14. ({4

-avizul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Constanta;

-avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publicd, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului;

In conformitate cu prevederile:

-art. 11 alin. (1) din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare: .

-procesul-verbal nr.72/14.10.2024 incheiat in urma consultdrii cu organizatia
sindicald reprezentativd la nivel de unitate, inregistrat la Primaria municipiului
Constanta sub nr. 197228/14.10.2024;

-procesul-verbal nr.T89676/16.10.2024 privind majorarea salariilor de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Serviciului Public de
Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta;

- minuta de negociere nr.73639/16.10.2024 cu privire la grila de salarizare
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald Constanta;

- H.C.L. nr. 417/2017 privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Constanta si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului local al
municipiului Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. @), alin. (3) lit.c), art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;




HOTARASTE:

Art.I Se aprobad modificarea anexei nr.1 la H.C.L. nr.417/2017 privind stabilirea
salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile publice
aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform anexei nr.1 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.II Se aprobd modificarea anexei nr.2 la H.C.L. nr.417/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile
si completdrile ulterioare, conform anexei nr.2 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.III Se aprobd modificarea anexei nr.3 la H.C.L. nr.417/2017 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta si din serviciile
publice aflate in subordinea Consiliului local al municipiului Constanta, cu modificarile
si completarile ulterioare, conform anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.IV Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite. Salariile de baza se
stabilesc potrivit prevederilor prezentei hotarari astfel incat impreuna cu
indemnizatiile lunare si celelalte elemente ale sistemului de salarizare sa se
incadreze in fondurile bugetare aprobate anual pentru cheltuieli de personal, iar
nivelul veniturilor salariale sa nu depasesca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar al municipiului Constanta.

Art. V Salariile de baza prevazute la art. 1,2 si art. 3 din prezenta hotdrare, se
acordd incepand cu data de 01.12.2024, conform prevederilor legale, in concordanta
cu Legea - cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si sunt
stabilite la nivelul gradatiei 0.

Art.VI Celelalte prevederi ale H.C.L. nr.417/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, raman neschimbate.

Art. VII Compartimentul relatii consiliul local, administratia locala si fond
funciar va comunica prezenta hotarare Serviciului resurse umane, Directiei financiare
din cadrul Primariei municipiului Constanta, Directiei Generale de Asistentd Sociala
Constanta si Serviciului Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local
Constanta in vederea aducerii la indeplinire si Institutiei prefectului - judetul
Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotarare a fost votata de consilierii locali astfel: /(7 pentru, _—
impotriva, zl abtineri. :
La data adoptarii sunt in functie 26 consilieri din >2 ;L membri.
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Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Constanta, stabilite conform Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
incepand cu 01.12.2024

A. FUNCTIONARI PUBLICI

a) Functii de conducere*

Nr. crt| Functia ivel ?e Grad profesional | Salariul de baza
studii
1 |Secretar general municipiu S 11 18885
2 |Director general S 11 16092
3 |Arhitect sef S 11 16092
4 |Director general adunct S 11 15398
5 |Director executiv S 11 15398
6 |Director executiv adjunct S 11 14476
7 |Sef serviciu S 11 12887
b) Functii de executie
Nivel d Salariul de baza
: ivel de
Nr. d i
r. crt Functia stisclit Grad profesional
Gradatia 0
S superior 8835
1 |Auditor S principal 7235
S asistent 6235
Consilier, consilier achizitii S su.pe-rlor 8435
2 |publice, consilier juridic, S principal 6975
expert, inspector, politist local S asistent 5887
S debutant 5035
SSD superior 6535
3 |Referent de specialitate SSD principal 5435
SSD asistent 5135
SSD debutant 4935
M superior 5794
4 |Referent, politist local M principal 5407
M asistent 5055
M debutant 4835
B. PERSONAL CONTRACTUAL
a) Functii de conducere**
Nivel de
Nr. . i a
i B Functia studii | Grad profesional s=isniul de baxg

1 A se vedea nota
Administrator public S de subsol




b) Functii de executie

Salariul de baza

g Functia Nivel ‘qe Grad/treapta
studii profesionala
Gradatia 0
i Consilier -Cabinet
primar/viceprimari S IA 10735
S IA 6710
1b Inspector de specialitate - S I 6365
Compartiment secretariat S II 6193
S debutant 6135
S IA 6335
1. Consilier, inspector de S 1 5835
specialitate S 11 5435
S debutant 5035
M IA 5635
M 1 5335
2 |Referent, arhivar M i Suds
M debutant 4835
Politist/referent
M detasat gradul IA 5035
M.
3 |Casier, expert local s L
M;G deb 4835
S principal 5473
4  |Psiholog S specialist 5111
S practicant 5008
M;G I 5495
M;G 11 5235
5 |Muncitor calificat
M;G 111 5210
M,;G v 5035
Nota:

*Salariile de bazé pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim.

**Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de c3tre primar, Tn conditiile legii, in functie de
tipul unitatii administrativ-teritoriale si de atributiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita minima este
nivelul salariului de baza al secretarului unitdtii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este indemnizatia
viceprimarului, care cuprinde si majorarea prevazuta la art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017.
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Anexa nr. 2 la HCL nr. '4'4/ /‘Q‘O"ZA

Salariile de baza
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din cadrul Serviciului
Public de Impozite, Taxe si alte Venituri ale Bugetului Local Constanta, stabilite
conform Legii - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 01.12.2024:

a) Functii publice de conducere

Nr. Functie Nivelul Grad Salariul de baza | Salariul de baza
2P ' studiilor activitati I activitti II
1 | Director executiv =] II 15885
Dlr-ector executiv S I 15885 14605
2 | adjunct
3 | Sef serviciu S 11 14605 12661
b) Functii de executie
Salariul de | Salariul de | Salariul de
Nr. Functie Nivelul Grad baza baza baza
crt. ’ studiilor | profesional | activitati 1 | activitati 2 | activitati 3
gradatia O | gradatia O | gradatia O
1 | Consilier juridic S superior 12757 8143 6659
Consilier achizitii S superior 8143 6659 5117
5 publice/ 5 principal 7959 6509 5008
inspector/inspector S asistent 7595 6222 4805
. de specialitate S debutant 7236 5737 4517
M superior 7602 6225 4997
M principal 7255 5879 4888
# | RElSrent M asistent 6129 5677 4685
B M debutant 5939 5250 4337
PRESEDINTE SEDINTA, , CONTRASEMNEAZA,
T ' p, SECRETAR GENERAL
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Anexa nr. 3 la H.C.L. nr. '411/ /o?ﬁoZ/1

Salariile de baza din cadrul Directiei generale de asistenta sociala Constanta
stabilite conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu

01.12.2024
A. FUNCTIONARI PUBLICI
a) Functii publice de conducere
Functia Grad Nivel studii | Salariul de baza
profesional

Director general 11 S 16092

Director general II S 15398

adjunct

Director executiv 11 S 15398

Sef serviciu II S 12887

b) Functii publice de executie
Functia Grad Nivel Salariul de baza/

profesional studii gradatia 0

Auditor superior S 8835
principal S 7235
asistent S 6235

Consilier, inspector, S 8435

consilier juridic, superior

consilier achizitii principal S 6975

publice, expert asistent S 5887
debutant S 5035

Referent de superior SSD 6535

specialitate principal SSD 5435
asistent SSD 5135
debutant SSD 4935

Referent superior M 5794
principal M 5407
asistent M 5055
debutant M 4835

1/2



B. PERSONAL CONTRACTUAL

a) Functii contractuale de conducere

Functia Grad Nivel studii Salariul de
profesional baza
Director 11 S 13771
Sef serviciu II S 12130
Sef formatie II M 7007
b) Functii contractuale de executie
Functia Grad/ Nivel Salariul de
treapta studii baza/
profesional/a gradatia
0
Consilier, expert, inspector de IA S 6335
specialitate, revizor contabil, I S 5835
arhitect, referent de specialitate, | II S 5435
inspector casier debutant S 5035
Tehnician-economist, secretar IA SSD 5827
superior, interpret relatii, I SSD 5498
interpret profesional, conductor | II SSD 5117
arhitect, inspector, referent,
subinginer, arhivist
Referent, inspector, arhivar, 1A M 5635
referent casier I M 5335
11 M 5035
Administrator I M 5235
I1 M 4835
Casier, magaziner M;G 5495
Portar, paznic, pompier, guard, M;G 5495
bufetier, manipulant marfuri,
curier
Lenjereasa M:G 5495
Muncitor calificat I M;G 5495
II M;G 5235
III M;G 5210
vV M;G 5035
Muncitor necalificat I M;G 5035
11 M;G 4822

PRESEDINTE SEDINTA,
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