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HOTARARE
privind aprobarea Raportului de activitate al Consiliului de administratie al
societatii Confort Urban S.R.L. pentru anul 2022 - semestrul II si a Raportului anual al
comitetului de nominalizare si remunerare privind indemnizatiile si beneficiile acordate
administratorilor si directorilor societatii Confort Urban S.R.L. in anul 2022

ozg &gn ilid.&gcal al municipiului Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data de

Avand in vedere:
era de aprobare al domnului primar Vergil Chitac, inregistrat sub
ar WGGFO 2 9 .06.2023;
aport e specialitate al societatii Confort Urban S.R.L., inregistrat sub nr.
65} ....... /..o.g....06.2023;

- avizul Comisiei de specialitate nr.1 de studii, prognoze, economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Constanta,

- avizul Comisiei de specialitate nr.3 pentru servicii publice, comert, turism si
agrement,

- avizul Comisiei de specialitate nr.5 pentru administratie publica, juridica,
apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului,

In conformitate cu prevederile:

- Art. 55 alin. (1)-(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Luand in considerare:

- HCL nr. 63/2013 privind aprobarea Contractului de delegare a gestiunii
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local din
municipiul Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare

- Contractului nr. 46.590/2.105/03.04.2013 de delegare a gestiunii serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local din municipiul
Constanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- raportul de activitate al Consiliului de administratie al societatii Confort Urban

S.R.L. pentru anul 2022 - semestrul II, inregistrat sub nr. 61/31.05.2023;

- raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare privind
indemnizatiile si beneficiile acordate administratorilor si directorilor societatii Confort
Urban S.R.L. in anul 2022, inregistrat sub nr.60/24.05.2023;

- extras din Decizia nr. 319/24.05.2023 si Decizia nr.320/23.06.2023 a

Consiliului de administratie al societatii Confort Urban SRL;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2 ) lit. a), alin.3 lit. d) si art. 196 alin. (1)
lit. @) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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HOTARASTE

Art.1 Se aproba Raportul de activitate al Consiliului de administratie al societatii
Confort Urban S.R.L. pentru anul 2022 - semestrul II, conform anexei nr.1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Se aproba Raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare
privind indemnizatiile si beneficiile acordate administratorilor si directorilor societatii
Confort Urban S.R.L. in anul 2022, conform anexei nr.2 care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.3 Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia publicd va
comunica prezenta hotdrare Directiei financiare din cadrul Directiei generale
economico-financiare, Compartimentului monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri,
societatii Confort Urban S.R.L. in vederea ducerii la indeplinire si Institutiei prefectului
- Judetul Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotdrare a fost votatd de consilierii locali astfel: 029 pentru, _—
impotriva, _—  abtineri.

La data adoptarii sunt in functie 0272 consilieri din 27 membri.
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Raportul de activitate al Consiliului de administratie al societatii

Confort Urban SRL pentru anul 2022- semestrul II

Prezentul raport a fost intocmit in concordanta cu prevederile art.55 din
0.U.G 109/2011 cu modificarile si completarile de rigoare, cu privire la
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Pe parcursul anului 2022, Confort Urban SRL a avut in componenta
Consiliului de Administratie membrii numiti provizoriu dupa cum urmeaza:

1. Darea Daniel (ianuarie-decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 300/31.08.2022 pentru perioada 15.09.2021-15.01.2022, prelungit cu inca
2 luni pana la 15.03.2022 prin actul aditional nr.7799/13.01.2022 la contractul
de mandat nr.183365/15.09.2021;

-HCL 66/28.02.2022 pentru perioada 10.03.2022-10.07.2022, prelungit cu inca
2 luni pana la data de 11.09.2022 prin actul aditional nr.141048/07.07.2022 |a
contractul de mandat nr.52337/10.03.2022;

-HCL 403/31.08.2022 pentru perioada 13.09.2022-13.01.2023, contract de
mandat nr.192014/13.09.2022.

2. Anghel Radu Liviu (ianuarie-decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 300/31.08.2022 pentru perioada 15.09.2021-15.01.2022, prelungit cu inca
2 luni pana la 15.03.2022 prin actul 7800/13.01.2022 la contractul de mandat
nr.183605/15.09.2021;

-HCL 66/28.02.2022 pentru perioada 10.03.2022-10.07.2022 prelungit cu inca 2
luni pana la data 11.09.2022 prin actul aditional 141135/07.07.2022 la
contractul de mandat nr.52356/10.03.2022;

-HCL 403/31.08.2022 pentru perioada 13.09.2022-13.01.2023, contract de
mandat 191980/13.09.2022.

3. Solomon Ioan (ianuarie-decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 300/31.08.2022 pentru perioada 15.09.2021-15.01.2022 prelungit cu inca
2 luni pana la 15.03.2022 prin actul aditional 7798/13.01.2022 la contractul de
mandat nr.183443/15.09.2021;



-HCL 66/28.02.2022 pentru perioada 10.03.2022-10.07.2022 prelungit cu inca 2
luni pana la data de 11.09.2022 prin actul aditional 141055/07.07.2022 la
contractuld e mandat 52261/10.03.2022;

-HCL 403/31.08.2022 pentru perioada 13.09.2022-13.01.2023, contract de
mandat 192038/13.09.2022.

4. Caliminte Horia Marius (februarie 2022-decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 32/31.01.2022 pentru perioada 07.02.2022-07.06.2022 prelungit cu inca 2
luni pana la 07.08.2022 prin actul aditional 117928/06.06.2022 la contractul de
mandat 25029/07.02.2022;

-HCL 338/28.07.2022 pentru perioada 04.08.2022-04.12.2022 prelungit cu inca
2 luni pana la 05.02.2023 prin actul aditional 251876/28.11.2022 la contractul
de mandat 163106/04.08.2022.

5. Andrei Florian Constantin (ianuarie-septembrie 2022) numit in baza:

- HCL 399/30.09.2019 pentru perioada 02.10.2019-02.10.2023, contract de
mandat 188697/02.10.2019;

-la data de 14.09.2022 dl Andrei Florian Constantin depune solicitarea
nr.55/14.09.2022 prin care solicita incetarea contractul de mandat de membru
in Consiliul de Administratie nr.188697/02.10.2019 fincepadnd cu data de
01.10.2022,

6. Hira Stere (octombrie -decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 441/30.09.2022 pentru perioada 10.10.2022-11.02.2023, contract de
mandat 214021/10.10.2022.

Consiliul de administratie s-a intrunit lunar sau ori de cate ori a fost
nevoie pe parcursul celui de al doilea semestru si s-au emis 6 decizii.

Principalele actiuni/decizii cu impact asupra activitatii societdtii Confort
Urban SRL sunt:

1.Modificarea Planului Anual al achizitiilor publice;
2.Aprobarea situatiilor financiare semestriale;

3.Adoptarea de masuri menite sa combata efectele modificarilor legislative
intervenite ca urmare a intrarii in vigoare a OG 16/2022;

4.Modificarea organigramei societatii si a statului de functii;
5.Analiza rezultatelor financiar-contabile lunare obtinute de societate;
6.Aprobarea rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli al societatii;

7.Aprobarea proiuectului de buget de venituri si cheltuieli pentru anul
2023;

8.Aprobarea Planului anual al achizitiilor publice-previzionat pentru anul
2023;

In anul 2022 societatea a functionat, asa cum a fost aratat in capitolul
introductiv cu un Consiliu de Administratie provizoriu, neexistand plan de
administrare si indicatori financiari aprobati.Cu toate acestea scopul principal a
fost atingerea obiectivelor societdtii conform Bugetului de venituri si cheltuieli
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pentru anul 2022 aprobat prin H.C.L 40 din 28 Februarie 2022 si rectificat
conform HCL 262 din 29 Iunie 2022, HCL 540 din 14 Noiembrie 2022 si HCL 617
din 27 Decembrie 2022

I1. Indicatori economico financiari la 31 Decembrie 2022

In scopul cresterii profitabilitatii societdtii si recuperarii pierderilor din anii
precedenti, conducerea Confort Urban a depus toate eforturile si in acest
exercitiu financiar, pentru obtinerea unei optimizari a costurilor.

Cresterea semnificativa a preturilor tuturor materiilor prime si materialelor
utilizate in activitatea curenta a societatii (bitum, combustibil, piese de schimb,
agregate, utilitati etc) precum si adoptarea Ordinului 1528/29.06.2022 si a
Ordonantei 16/15.07.2022 , acte normative ce au modificat algoritmul de calcul
a indicatorilor economici luati in calcul pentru aplicarea facilitatilor fiscale pentru
sectorul constructii cu impact in cheltuielile cu salariile , au condus la o crestere
a cheltuielilor cu 33% in timp ce veniturile au crescut cu 25%.

in anul 2022 veniturile totale au crescut cu 20% (de la 49.860.575 lei la
62.347.648 lei) iar cheltuielile totale au crescut cu 25 % ( de la 45.768.638 lei la
60.729.352 lei).

Denumirea indicatorului

2021 2022 2/1%-100

0 1 2 3

1 Venit din exploatare 49,774,065.00 | 62,240,314.00 25.05%
2.Cheltuieli de exploatare | 45,769,089.00 | 60,735,520.00 32.70%
Cheltuieli cu  materiile | - o5 180.00 | 12,125,228.00 57.77%
prime
Cheltuieli cu materialele
o 4,553,510.00 6,639,695.37 45.81%
Cheltuieli energia si apa 1,376,011.00 | 1,612,220.00 17.17%
Cheltuili cu salariile,
asigurari sociale si tichete | 15,170,450.00 | 23,833,157.00 57.10%
de masa
Cheltuieli cu transportul | 4,632,899.00 5,234,842 12.99%
de bunuri si personal
Cheltuieli cu redeventele,
locatile de gestiune si 662,220.00 1,058,745.00 59.88%
chiriile
Cheltuieli cu serviciile
bancare si asimilate 21,528.00 23,018.00 6.92%
Cheltuieli cu primele de
asigurare 330,606.00 317,583.00 -3.94%




Denumirea indicatorului
2021 2022 2/1%-100

Cheltuieli —  Privind | ¢49 988.00|  757,762.00|  24.23%
Cheltuieli cu  studille i 99,050.00 4,220.00|  -95.74%
cercetarile
Cheltuieli cu intretinerea| 105 546 00|  283,445.00 74.06%
si reparatiile
Cheltuieli postale i taxe 84,265.00 72,525.00 |  -13.93%
de telecomunicatii
Che|tl:l’ie.|i. cu devpl.asari, 554 963 73.83%
detasari si transferari
Cheltuieli ~ de  protocol, 24,290.00 1,458.00 |  -94.00%
reclama si publicitate
Alte chettulell eu semviclile| 5 g1 54800 | * 1,996,354.00| -22.66%
executate de terti
Cheltuieli cu impozite,
taxe si varsaminte 583,602.00 706,158.00 21.00%
asimilate
Ajustari de valoare active | g7 109.00|  339,722.00| -449.84%
circulante
alte - cnelelell . de 40,086.00 41,361.00 3.18%
exploatare
Cheltulell  Privind | 3 806,937.00 | 1,501,990.45|  -60.55%
redeventa datorata
Cheltuieli cu provizioane 712,046.00 495,472.00 -30.42%
Cheltuieli cu amortizarea 2,728,891.00 3,689,622.00 35.21
4. Rezultat din exploatare 4,004,976.00 1,504,794.00 -62.43
Venituri financiare 86,510.00 114,009.00 31.79
Cheltuieli financiare -451 506 31.79
5.Rezultat financiar 86,961.00 113,503.00 30.53%
Cheltuieli cu impozitul pe | 5, 680.00|  213,915.00 6.92%
profit
6. Rezultat contabil
aferent exercitiului | 3,891,857.22 1,404,382.00 -63.92%
2021/2022

In ceea ce priveste executia bugetului de venituri si cheltuieli, situatia
defalcatd pe trimestre o regdsiti in anexa 1 la prezentul raport. Pe scurt gradul
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de realizare al veniturilor este de 95 % (planificat 65.407 mii lei-realizat 62.354
mii lei) iar cel al cheltuielilor tot de 98% (planificat 62.076 mii lei realizat
60.736 mii lei).

Din analiza comparativa pe structura de buget a valorilor planificate fata
de cele realizate, observam :

1.gradul de realizare a cheltuielilor cu bunurile si serviciile -Cap A- este de
98%,

2. gradul de realizare a cheltuielilor cu impozite si taxe -Cap B- este de
69%,

3. gradul de realizare a cheltuielilor cu salariile -Cap C- este de 102%.
Referitor la aceasta categorie de cheltuieli specificam faptul ca:

a) Incepand cu data intrarii in vigoare a Ordonantei 16/2022 -
respectiv pentru veniturile obtinute de salariatii societatii dupa
aceasta data, pentru aplicarea facilitatilor specific sectorului
constructii, citeriul ce trebuie indeplinit este urmatorul: cifra de
afaceri obtinuta din activitatea de constructii trebuie sa fie in
proportie de cel putin 80% din cifra de afaceri totald. Actul
normativ in vigoare prevede cd pentru angajatorii existenti la data
de 1 ianuarie a fiecarui an, cifra de afaceri se calculeaza cumulat
pentru perioada corespunzatoare din anul curent, inclusiv luna in
care se aplica scutirea.

b) Societatea nu a atins In nicio luna ulterior intrarii in vigoare a
actului normativ (iulie 2022) ponderea de 80% a cifrei de afaceri
obtinuta din activitatea de constructii, fapt pentru care a suportat
pe cheltuiala proprie diferenta de salarii, respectiv contributiile de
virat, in vederea mentinerii aceluiasi nivel al salariului net pentru
angajatii societatii.

4.gradul de realizare a Cap D-alte cheltuieli de exploatare este de 151%.
Cresterea acestei categorii de cheltuieli fata de valoarea planificatd se datoreaz3
inregistrarii cheltuieli cu provizioane privind concedii neefectuate in anul 2022
pentru salariatii societatii in cuantum de 1.551 mii lei, cheltuiald ce nu a fost
bugetata precum.

In concluzie putem afirma, dat fiind cele de mai sus, ca depasirea in
executia bugetara cu 3% a cheltuielilor fatd de gradul de realizare al veniturilor
este datorata in primul rand eforturilor societdtii de a mentine structura de
personal existentd, prin inlaturarea unei diminurdri a veniturilor nete pentru toti
salariatii unitatii.

Pe centre de profit, veniturile realizate la 31 Decembrie 2022 au structura
conform anexei nr.2 la prezentul raport.

In conformitate cu formularul cod 20 anex3 la bilant, ,Contul de profit si
pierdere”, societatea finregistreaza la 31.12.2022 un profit contabil de
1.404.381 lei, rezultat ca diferenta intre venituri totale realizate de 62.347.648
lei si cheltuieli totale de 60.729.352 lei si impozit pe profit de 213.915 lei.

Rezerva legala aferentd profitului anului 2022 este in suma de 23.868.65
lei, profitul reinvestit aferent anului 2022 este de 1.083.873.10 lei lei iar rezerva




legala aferenta acestuia este de 57.045.95 lei. Profitul ramas de repartizat este
de 239.593 lei.

La data de 31.12.2022 Confort Urban inregistreaza pierderi in suma totala
de 73.075.573,69 lei cu urmatoarea componenta:

% 163.705,20 lei- corectii aferente anului 2020-pierdere contabila,
inregistrat in cont 1174.12
% 5.974,72 lei + corectii aferente anului 2021-profit contabil,
inregistrat in cont 1174.13
% 67.291,26 lei + corectii aferente anului 2019-profit contabil,
inregistrat in cont 1174.1
% 34.597.954 lei -penalitati tva si impozit pe profit stabilite prin RIF
2/2019, inregistrate in cont 1174
< 34.689.583,47 lei- tva stabilit suplimentar de plata prin RIF 2/2019,
inregistrat in cont 1174.2
% 3.697.597 lei-impozit pe profit stabilit suplimentar de plata prin RIF
A 2/2019, inregistrat in cont 1174.3
In conformitate cu prevederile OG 64/2001 privind repartizarea profitului
. la societatile nationale, companiile nationale si societatile comerciale cu capital
integral sau majoritar de stat sau regiile autonome, art.1, alin (1) lit.a)-g),
profitul realizat la 31.12.2022 in cuantum 1.404.381 lei de va fi distribuit pentru
constituirea rezervei legale 23.868,65 lei, alte rezerve reprezentand profit
reinvestit 1.083.873,10 lei, rezerva legala aferentd profitului reinvestit de
57.045,95 lei iar diferenta ramasa 239.533 lei va acoperi pierderea contabild
inregistratéd in contul 1174.12 in cuantum de 163.705,20 lei reprezentand
corectii aferente anului 2020.

Profitul contabil rezultat din corectiile aferente anului 2019 respectiv
67.291,26 lei si cel aferent exercitiului financiar 2021 respectiv 5.974,72 lei si
diferenta ramasa din rezultatul anului 2021 in cuantum de 75.858 lei (239.593-
163.705) vor acoperi pierderea contabila inregistratd in contul 1174.2
reprezentand tva stabilit suplimentar prin RIF 1/2019.

Astfel in anul 2022, prin decizile de management, s-au obtinut urmatorele
rezultate:

. a) Capacitatea de autofinantare a societatii a scazut, astfel ca fata de anul
2022 veniturile totale au crescut cu 25,06 % (de la 49.861 mii lei la
62.354 mii lei) in timp ce cheltuielile au crescut cu 32,71 % ( de la
45.769 mii lei la 60.736 mii lei), iar profitul net a scazut cu 60,46 % (de
la 4.092 mii lei la 1.618 mii lei);

b) Perioada de recuperare a creantelor a scazut in 2022 la 32,61 zile fata de
124,83 1n 2021;

c) Perioada de rambursare a datoriilor a crescut in 2022 la 32,61 zile fatd de
29,65 zile in 2021;

d) Incepand cu anul 2017 societatea Confort Urban nu a mai inregistrat
pierderi contabile;

e) Cheltuielile au crescut in anul 2022 fata de anul 2021 datoritd impactului
modificarilor legislative cu privire la facilitdtile fiscale acordate pentru
sectorul constructii cat si datoritd cresterilor semnificative de preturi la
toate materialele utilizate in activitatea curentd a societatii, majorari
manifestate atat in plan local cét si international si care nu au putut fi
luate in calcul in elaborarea previziunilor pentru anul 2023. Cu toate



acestea activitatea societatii a avut drept rezultat un profit, societatea
reusind sa acopere cheltuielile ;

Evolutia profitului in perioada 2016-2022 este prezentata in tabelul de mai

jos:
Senumire | 2016- 2017- | 2018- 2010- 2020-mii | 2021-mii | 2022-mii
ENUMITE | i lei mii lei | mii lei mii lei lei lei lei

Profit net | ; -0 5o | 34800 | 5,580.00 | 6,208.00 | 7,557.00 | 3,892.00 | 1,405,00

f)

g)

h)

)

k)

Productivitatea muncii a crescut in 2022 la 208,86 mii lei/salariat de la
193,68 mii lei/salariat in 2020.

Toate solicitarile venite din partea cetatenilor sunt analizate si se acorda o
atentie sporita transmiterii rezolutiilor in termen de maxim 30 de zile;
deasemenea in elaborarea propunerilor de lucrari pentru anul in curs sau
anul anterior se tine cont de solicitarile si propunerile/sugestiile venite din
partea diferitilor petenti, fie ei persoane fizice, fie persoane juridice;
Cheltuielile cu salariile au depasit valoarea bugetata cu 2% datorita
modificarilor legilative si a efortutilor de mentinere a salariilor nete la
acelasi nivel;

Cifra de afaceri a crescut fata de anul precedent cu 21,76% (de la 49.572
mii lei in 2021 la 60.361 mii lei in 2022).

Societatea nu inregistreaza datorii catre furnizori si bugetele de stat.
Societatea si-a achitat in termenul legal toate obligatiile curente catre
Bugetul de Stat, a efectuat transferurile tuturor sumelor conform
graficului de esalonare aferent restructurarii financiare, respectiv in anul
2022 societatea a achitat 150.024 lei reprezentdnd impozit pe profit si
2.045.461 lei reprezentand tva. La data de 31.12.2022 societatea mai are
de achitat pana la data de 31.10.2026 suma de 587.578 lei pentru impozit
profit si 8.011.321 lei pentru tva. De la inceputul esalonarii societatea a
achitat in total transe in valoare de 468.818 lei reprezenténd impozit pe
profit datorat si 6.392.071 lei reprezentand tva.

Trezoreria societatii are la 31.12.2022 valoarea de 13.009.585
Referitor la disponibilul din banci facem urmatoarele mentiuni :
a)suma de 3.758.220,59 lei reprezinta aportul asociatului unic prin
majorare de capital pentru retehnologizarea societatii, varsat in anul
2021. Aceasta suma urmeaza a fi utilizata in urmatorul exercitiu financiar,
la data de 31.12.2022 achizitiile aflandu-se inca in proceduri conform Legii
98/2016 privind achizitiile publice;

b) valoarea prestatiilor nefacturate la 31.12.2022 este de 8.444.052 lei.
Aceasta sumad a fost facturata n anul 2023- 6.219.224 si incasata
integral;

c) Suma de 2.230.220,63 lei existenta in contul bancar deschis la
Unicredit Bank este suma blocata la dispozitia organului judiciar in baza
ordonantei DNA 869/P/2014.

lei.

III. Situatia lucrarilor realizate in semestrul II al anului 2022-total an

in perioada Ianuarie 2022 - Decembrie 2022, pe strizile principale si

secundare din Municipiul Constanta s-a asfaltat un numar total de 153.537,91
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mp de carosabil. Mentionam urmatoarele zone si strazi: str. Salonic, str. Barbu
Stefanescu Delavrancea, str. Belvedere, str. Prel. Ion Ratiu, str. Rasuri, Parcare
str. Timonei, Parcare str. Viorelelor, Parcare str. Lebedei, str. Chiliei tronson intre
str. Nicolae Iorga si str. 23 August, Prelungirea Campinei, str. Poporului tronson
cuprins intre str. Izvor si str. I.L.Caragiale, str. Panait Cerna, str. Grozesti, Str.
Ciprian Porumbescu, str. Razboieni, str. Dorobantilor, str. Ioan Borcea, str.
Viceamiral Ioan Murgescu, str. Fagetului, str. Ecaterina Teodoroiu, str. Theodor
Aman, str. Trandafirului, Str. Lirei, str. Arcului, str. Biruintei, str. Brizei tronson
cuprins intre str. Viorelelor si str. Stelutei, str. Krakovia, str. Liliacului, str.
Flamanda, str. Frunzelor tronson cuprins intre str. Ion Roata si str. Baba Novac si
tronson cuprins intre str. Izvor si str. Semanatorului, Aleea Topolog, str. Dimitrie
Anghel tronson cuprins intre str. Nicolae Milescu si bl. SR5, str. Stefan Octavian
Iosif, str. Progresului, str. Lanului, str. Nicolae Grindeanu, etc..

De asemenea, mentionam faptul ca in perioada Ilanuarie 2022 -
Decembrie 2022, tot pe strazile principale si secundare din Municipiul Constanta
s-au asfaltat un numar total de 13.061,80 mp de trotuare. Mentionam
urmatoarele zone si strazi: Str. Adamclisi, bl. O1, bl. O3, str. Barbu Stefanescu
Delavrancea, str. Virful cu Dor, str. Oleg Danovski, str. Salonic, bd. Tomis, bl. T1,
Bd. 1 Mai, bl. PF10, str. Matei Milo, bl. A, bl. B, str. Biruintei, str. Ioan Borcea, str.
Viceamiral Ioan Murgescu, Aleea Romanitei, bl. C2, bl. D3, str. Lirei, str. Arcului,
Aleea Topolog, str. Nicolae Grindeanu, Parcare str. Progresului, bl. A6, Piateta
Badea Cartan, etc..

Precizam faptul ca in aceeasi perioada, Ianuarie 2022 - Decembrie 2022,
s-au reabilitat un numar de 26.331,54 mp reprezentand curtile urmatoarelor
scoli: Scoala Gimnaziala nr. 37, Scoala Gimnaziala nr. 33 ,Anghel Saligny”,
Scoala Gimnaziala nr. 17 ,, Ion Minulescu”, Scoala Gimnaziald nr. 18 ,Jean Bart”,
Colegiul National de Arte ,Regina Maria”, Liceul Teoretic ,George Calinescu” si
Liceul Teoretic ,Decebal”.

S-au montat 12.906,76 ml de bordurd 20x25 cm si 13.008,96 ml de
bordura 10x15 cm. Precizam ca in perioada mai sus metionatd s-au montat
23.248,66 mp de dale din beton. Mentionam urmatoarele zone de interes si
strazi: Parc Tomis II, Pasaj Gard, Parc Doraly, Statiunea Mamaia: zona Hotel
Histria, zona Hotel National, zona Butoaie, zona Hotel Minerva, str. Soseaua din
Vii, str. Flamanda, str. Chiliei, str. Liliacului tronson cuprins intre str. Pandurului si
str. Mugurului, Bd. Mamaia - zona Delfinariu, str. Progresului, str. Dimitrie
Anghel, str. Lanului, Aleea Topolog, str. Stefan Octavian Iosif, str. Duiliu
Zamfirescu, str. Nicolae Grindeanu, Piateta Badea Cartan, etc..

in acelasi timp, in perioada Ianuarie 2022 - Decembrie 2022 s-au ridicat
la cota de asfalt un numar de 83 de camine, in diferite zone si cartiere din
Municipiul Constanta.

in anul 2022, au fost executate lucriri de investitii tram3 stradal3 pentru
un numar de 7 strazi din Municipiul Constanta, astfel:

Cartier Veterani: strazi executate: - str. Veteranilor, str. General Lt.
Leonard Mociulschi, str. Comandor Constantin ,Bibi” Costachescu, str. Maresal
Alexandru Averescu - Etapa 1;
Cartier Universitate: strazi executate: str. Agatului, str. Topazului, str.
Perlei — Etapa 1;
Strazi in curs de executie: Cartier Universitate: str. Opalului, str.
Ametistului, str. Safirului, str. Smaraldului, str. Cuartului - Etapa 1



Lucrari de interventii si modernizare: strazi in curs de executie: Bd.
Mamaia tronson cuprins intre Aleea Studentilor si str. Soveja/str. Zorelelor.

In anul 2021, au fost realizate lucrari de intretinere si reparatii carosabil
pe o suprafata totala de 214.212,18 mp, trotuare 32,841,63 mp, au fost
montate/inlocuite borduri pe o suprafata totala de 22.114,67 ml si au fost puse
in opera dale din beton pe o suprafatd de 8.960,39 mp.

In anul 2022 au fost produse 36.346,41 tone de mixturd asfaltici fata de
42.699,40 tone in 2021, in scadere cu 6.352,99 tone.

IV.Personal si salarizare

La data de 31 Decembrie 2022, Confort Urban are un numar efectiv de
personal de 311 salariati, valoare aprobata prin buget fiind de 335 de
salariati.Cheltuielile de natura salariala se prezinta conform structurii de mai jos:

Nr Valoare
Crt Denumire bugetata Valoare realizata
Cheltuieli de natura
1 salariala (rd2+6): 21,522.00 21,934.00
Cheltuieli cu
salariile(rd.3+4+5) , din
2 care: 18,956.00 19,569.00
3 a) salarii de baza 14,158.00 14,365.00
b) sporuri, prime si alte
bonificatii aferente 4,798.00 5,204.00
salariului de baza (conform
4 CCM)
c) alte bonificatii (conform
5 CCM) 0
Bonusuri (tichete
6 masa+alte ch conf CCM) 2,566.00 2,365.00

La inceputul anului s-a facut evaluarea tuturor salariatilor, pentru activitatea
desfasurata in anul precedent.

V.Activitatea sistemului de management mediu, protectia mediului , securitate si
sanatate in munca

Pentru conformarea cu cerintele legale si in scopul mentinerii sub control
al aspectelor de mediu, societatea colecteazd separat deseurile generate din
activitatile societdtii, respectdndu-se prevederile legale privind protectia mediului
si valorificate sau eliminate prin firme autorizate, specializate in acest sens.

Referitor la siguranta si securitatea in munca, instruirea salariatilor se face
conform prevederilor legale, instructiunilor proprii de securitate in munca si a
tematicii de instruire stabilita pentru fiecare domeniu de activitate si aprobata de
directorul general.

La nivelul societatii existd un plan de prevenire si protectie. Conform
acestui plan, lucratorii care sunt expusi la riscuri in procesul muncii primesc
gratuit alimente de protectie; de asemena fiecare lucrdtor a primit echipament
individual de protectie.



Controlul medical periodic al salariatilor este asigurat de medicul de
medicina muncii cu care societatea are contract.

Pentru desfasurarea activitatii in deplina sigurantd in anul 2022 s-au
efectuat operatiuni de verificare, inlocuire, intretinere si reparare a mijloacelor
de interventie in caz de incendiu, conform graficelor de intretinere.

PRESEDINTE sEDIN]’A,/
MIHAELA ANDCES )

(/ CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL,
FULVIA - AN/T_ONE% DINESCU
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Anexa nr.1 la Raportul de activitate al Consiliului de administratie
al societatii Confort Urban SRL pentru anul 2022-semestrul II
Situatia executiei bugetare la 30.12.2022

PlanificafRealizat |Planifica{Realizat |Planifica{Realizat |PlanificajRealizat )
INDICATORI Nr. rd. p— r—— Trim 111 An 2022 Grad de realizare
0 1 2 3 6a 6a-1 6b | 6b-1 6c | 6c-1 6d 6d-1 Trim1 | Trim2 | Trim3 | An 2022
i  VENITURI TOTALE . .
1 . . (Rd.2+Rd.22+Rd.28 1 | 8.195 | 7.833 | 20.757 | 21.235 | 49.837 | 42.818 | 65.407 | 62.354 95,58 102 08 | 095
Venituri totale din exploatare
1 (Rd.3+Rd.8+Rd.9+Rd.12+Rd.13+ | 2 8.168 | 7.807 | 20.739 | 21.170 | 49.810 | 42.723 | 65.267 | 62.240
Rd.14), din care: 95,58 1,02 0,86 0,95
din productia vanduta
a Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), di 3 8.168 | 7.744 | 20.721 | 20.888 | 49.783 | 42.170 | 64.692 | 60.595
U ). din 94,81 | 1,01 085 | 0,94
din vanzarea
al) produselor 4 0 0 0 0 0 0 0 0
a2) din servicii prestate 5 6.820 | 6.237 | 19.032 | 15.575 | 38.130 | 32.395 | 52.504 | 48.618 91,45 0,82 0,85 0,93
a3) din redevente si chirii 6 905 944 1.550 | 4.258 | 9.813 | 8.087 | 9.748 | 9.661 104,31 2,75 0,82 0,99
a4) alte venituri 7 443 563 139 1.055 | 1.840 | 1.688 | 2.440 | 2.316 127,09 7,59 0,92 0,95
b) |din vanzarea marfurilor 8 0
exploatare aferente cifrei de
c) afaceri nete 9 0
(Rd.10+Rd.11), din care:
subventii, cf.
cl prevederilor legale in 10 0
vigoare
transferuri, cf.
c2 prevederilor legale in 11 0
vigoare
d) |din productia de imobilizari 12 57 262 521 540 1.609
e) venituri aferente costului 13 0
productiei in curs de executie
alte venituri din exploatare
f) (Rd.15+Rd.16+Rd.19+Rd.20+Rd. 14 0 6 18 20 27 32 35 36
21), din care: - 1,11 1,19 1,03
fl) amr anmenzr 5t 15 0
: - oT
si alte operatii de
f2) capital 16 0
(Rd.18+Rd.19), din
- active corporale 17 0
- active necorporale 18 0
din subventii pentru
) linvestitii 12 0
din valorificarea
f4) certificatelor CO2 20 0
f5 alte venituri 21 0 6 18 20 27 32 35 36 1;11 1,19 1,03
€
2 (Rd.23+Rd.24+Rd.25+Rd.26+Rd. 22 27 26 18 65 27 95 140 114
)\ _din care-
a) din imobilizari financiare 23 0
b) |din investitii financiare 24 0
c) |din diferente de curs 25
d) din dobéanzi 26 27 26 18 65 27 95 140 114
e) |alte venituri financiare 27
3 Venituri extraordinare 28 | 0
CHELTUIELI TOTALE (Rd30+Rd131) 29 | 9.025 | 9.009 | 20.279 | 22.307 | 43.107 | 40.811 | 62.076 {60.736§ 99,82 | 1,10 0,95 0,98
30 | 9.025 | 9.009 |20.279 | 22.307 | 43.107 | 40.811 | 62.076 | 60.736 | g9 82 1,10 0,95 0,98
Cheltuieli cu bunuri si servicii
0.32+Rd.40 + Rd.46), din care: 31 | 4.606 | 4.762 | 9.156 | 12.094 | 22.060 | 22.233 | 32.445 | 30.208 103,39 1,32 1,01 0,93
Cheltuiell privind stocurile
Al (Rd.33+Rd.34+Rd.37+Rd.38+Rd. 32 2.707 | 2.813 | 4.520 | 7.486 |12.402 | 14.931 | 22.213 | 20.376
39) din care: 103,92 1,66 1,20 0,92
a) cheltuieli cu materiile prime 33 989 988 1.800 | 3.570 | 4.500 | 8.706 | 12.558 | 12.125 99,90 1,98 1,93 0,97
cheltuieli cu materialele
b)  |consumabile. din care: 34 | 1.398 | 1.505 | 2.142 | 3.144 | 6.830 | 4.951 | 6.929 | 6.493 [ 107 65 1,47 0,72 0,94
cheltuieli cu piesele de
b1) schimb 35 149 149 326 409 650 567 935 687 100,00 1,25 0,87 0,73
cheltuieli cu
b2) combustibilii 36 271 269 394 719 728 1.214 | 1.600 | 1.642 99,26 1,82 1,67 1,03
cheltuieli privind materialele de
< natura obiectelor de inventar 37 45 45 45 104 72 140 303 146 100,00 2,31 1,94 0,48
d) cheltuieli privind energia si apa 38 275 275 533 668 1.000 | 1.134 | 2.423 | 1.612 | 100,00 1,25 1,13 0,67
e) [cheltuieli privind marfurile 39 0
Cheltuieli privind serviciile
A2 |executate de terti 40 375 375 642 758 956 1.223 | 1.803 | 1.659
(R’d 41+Rd.42+Rd.45), din care: 100,00 1,18 1,28 0,92
cheltuieli cu intretinerea si
a) reparatiile 41 45 45 35 78 99 155 270 283 2,23 1,57 1,05
cheltuieli privind chiriile
b)  |(Rd.43+Rd.44) din care: 42 | 255 | 255 | 400 | 509 | 600 | 798 | 1.060 | 1.059 | ;444 1,27 1,33 1,00
- catre operatori cu
capital
b1) integral/majoritar de 43
stat
- cétre operatori cu
b2) capital privat 44 255 255 400 509 600 798 1.060 | 1.059 100,00 1,27 1,33 1,00
c) prime de asigurare 45 75 75 207 171 257 270 473 317 100,00 0,83 1,05 0,67




NDICATORI Nr. rd PlanificatRealizat |Planifica{Realizat |Planifica{Realizat |PlanificajRealizat S——
INDICATO! i Trim 1 Trim 11 Trim 111 An 2022
de terti
A3 [(Rd.47+RA.4B+RA.S0+RASTHRA. | 46 | 1.524 | 1.574 | 3.994 | 3.850 | 8.702 | 6.079 | 8.429 | 8.173
Rd.67+Rd.68+Rd.69+Rd.78), din 103,28 0,96 0,70 0,97
a) |cheltuieli cu colaboratorii 47 0
b) |cheltuiel privind comisioanele si | 4g | 443 | 113 | 162 | 331 | 154 | s87 | 700 | 739 | 100,00 2,04 3,81 1,06
cheltuieli privind
1) |consultanta jurigics | 4° | 113 | 91 | 162 | 176 | 154 | 220 | 297 | 277 | gj 53 1,09 1,43 0,93
cheltuieli de protocol, reclama si
C ublicitate (Rd.51+Rd.53), din 50 2 1 3 1 5 1
B =il ) - 050 | 033 | 020
cheltuieli de protocol,
b din care: 21 : 2 ) : ! 2 ) ~ 0,50 0,33 0,20
=0
potrivit Legii nr.
193/2006, cu 52 g
c2) si publicitate, din 53 0
- tichete cadou ptr.
cheltuieli de reclama
si publicitate, potrivit 54 0
Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare
- tichete cadou ptr.
campanii de
marketing, studiul
pietei, promovarea pe 55 0
piete existente sau
noi, potrivit Legii nr.
193/2006, cu
. modificrile ulterioare
- ch. de promovare a
produselor 6 g
d) (Rd.58+Rd.59+Rd.60+Rd.61), din| 57 0
ch. de sponsorizare a
d1) cluburilor sportive 58 0
ch. de sponsorizare a
d2) unitatilor de cult 59 0
ch. privind acordarea
d3) ajutoarelor umanitare | 60 0
si sociale
alte cheltuieli cu
d4) sponsorizarea 61 0
cheltuieli cu transportul de bunuri
©)  |diper 62 | 1.001 | 1.017 | 1.780 | 2.373 | 3.467 | 3.941 | 5.405 | 5.235 | 101 6o 1,33 1,14 0,97
cheltuieli de deplasare, detasare,
f transfer, din care: 63 2 1 3 1 5 1 0,50 0,33 0,20
- cheltuieli cu diurna
(Rd.65+Rd.66) din 64 0 2 1 3 1 5 1
care: 0,50 0,20
- interne 65 2 1 3 1 1
- externe 66 0
g) |CheMuiel postale sitaxe de 67 | 18 | 18 | a0 | 32 | 60 | s0 | 81 | 67 | 100,00 0,80 0,83 0,83
h) :Hfmﬁi‘,’;f; CU sérvicllle bancare 51 |~ gg |y 5 8 10 15 17 22 21 26,32 1,25 1,13 0,95
), [eechiiit s retvelle 69 | 373 | 421 | 2.000 | 1.102 | 5.000 | 1.482 | 2.211 | 2.109 | 11287 0,55 0,30 0,95
. cheltuieli de asigurare
i1) si paza 70 166 166 332 316 600 316 935 350 100,00 0,95 0,53 0,37
‘ cheltuieli privind
. intretinerea si
i2) functionarea tehnicl 71 20 20 40 40 60 60 80 80
de calcul 100,00 1,00 1,00 1,00
TTu
i3) pregat'lreal 72 10 3 15 3 15 3 0,30 0,20 0,20
cheltuieli cu
reevaluarea
i4) imobilizarilor 73 0
corporale si
necorporale, din care:
- aferente bunurilor
de natura domeniului 74 0
public
i cheltuieli cu prestatiile
i5) efectuate de filiale 42 0
cheltuieli privind
recrutarea si plasarea
personalului de
i6) conducere cf. 76 0
Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr.
109/2011
cheltuieli cu anunturile
i7) privind licitatiile si alte| 77 0 0 0
anunturi
alte cheltuieli 78 0
=P
varsaminte asimilate
79 131 131 1.229 522 2.518 637 3.159 | 2.164
S o ek 100,00 0,42 0,25 0,69
a) ch. cu taxa pt. activitatea de 80
exploatare a resurselor minerale




PlanificafRealizat

PlanificatRealizat

Planificaf Realizat

PlanificafRealizat

INDICATORI Nr. rd. p— Trim 11 Trim 111 An 2022 Grad de realizare

ch. cu redeventa pentru
b) |concesionarea bunurilor publice si 81 808 2.000 2.459 | 1.463

resursele minerale - -
c) ch. cu taxa de licentd 82
d) |ch. cu taxa de autorizare 83
e) ch. cu taxa de mediu 84
f) cheltuieli cu alte taxe si impozite 85 131 131 421 522 518 637 700 701 100,00 1,24 1,23 1,00




INDICATOR e PlanificafRealizat |PlanificafRealizat |PlanificafRealizat |PlanificajRealizat Erad derresiizare
Ee 1e, Trim 1 Trim 11 Trim 111 An 2022
b S peronay (o0 86 | 4.152 | 3.996 | 8.394 | 8.772 | 16.291 | 16.120 | 23.472 | 23.838 | 96,24 1,05 0,99 1,02

muj.m«-& R 113)
Cheltuieli de natura salariala
77 .61 7.574 | 7.769 | 15.061 | 14.683 | 21.532 | 21.934
€0 |(Rd.88+ Rd.92) all - e 95,84 | 1,03 | 097 | 1,02
Cheltuieli cu salariile
C1 (Rd.89+Rd.90+Rd.91), din care: 88 | 3.442 | 3.286 | 6.844 | 7.032 | 13.266 | 12.934 | 18.966 | 19.569 95,47 1,03 0,97 1,03
a) salarii de baza 89 3.316 | 3.160 | 6.138 | 6.494 | 12.207 | 10.450 | 14.158 | 14.365 95,30 1,06 0,86 1,01
b) sporuri, prime si alte bonificatii
aferente salariului de baza 90 126 126 702 538 1.053 | 2.484 | 4.798 | 5.204
(conform CCM) 100,00 0,77 2,36 1,08
c) alte bonificatii (conform CCM) 91 L 6 10 0 -
Bonusuri
C2 |(Rd.93+Rd.96+Rd.97+Rd.98+Rd 92 330 329 730 737 1.795 | 1.749 | 2.566 | 2.365
99), din care: 99,70 1,01 0,97 0,92

a7 CITeTUTe T SUTTare prevazute Ta
art. 21 din Legea nr. 571/2003

privind Codul fiscal, cu modificarile| 93
si completarile ulterioare, din

- tichete de cresa. cf.
Legii nr. 193/2006, cu| 94
modificarile ulterioare;

- tichete cadou pentru
cheltuieli sociale
potrivit Legii nr. 95
193/2006. cu
modificarile ulterioare;

b) tichete de masa; 96 285 285 606 614 909 1.135 | 1.780 | 1.692 | 100,00 1,01 1,25 0,95

c) tichete de vacantd; 97 402 486 402 0,83

d) ch. privind participarea

salariatilor la profitul obtinut in 98

anul precedent

e) alte cheltuieli conform CCM. 99 45 44 124 123 186 212 300 271 97,78 0,99 1,14 0,90

Alte cheltuieli cu personalul

C3 [(Rd.101+Rd.102+Rd.103), din 100 243 243 243 243

care: 1,00

a) ch. cu platile compensatorii

aferente disponibilizarilor de 101 0

personal

b) ch. cu drepturile salariale

cuvenite in baza unor hotdrari 102 243 243 243 243

Judecatoresti 1,00

c) ch. de natura salariala aferente

restructurarii, privatizarii, 103 0

administrator special, alte comisii

si comitete

conducere si control, comisii si

c4 comitete 104 208 205 426 408 639 619 840 815 98,56 0,96 0,97 0,97

a) pentru directori/directorat 105 145 145 300 286 450 439 587 578 100,00 0,95 0,98 0,98
]- componenta fixa 106 145 145 300 286 450 439 587 578 0,98
]- componenta variabila 107

b) pentru consiliul de

administratie/consiliul de 108 63 60 126 122 189 180 253 237

supraveghere. din care: 95,24 0,97 0,95 0,94
- componenta fixa 109 63 60 126 122 189 180 253 237 0,94
- componenta variabila 110

c) pentru AGA si cenzori 111

d) pentru alte comisii si comitete 112
constituite potrivit legii

Cheltuieli cu asigurarile si

C5 |protectia sociald, fondurile 113 172 176 394 352 591 575 857 846
speciale si alte obligatii legale 102,33 0,89 0,97 0,99
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.115+Rd.118+Rd.119+Rd.120+Rd. 121 | 114 136 120 1.500 919 | 2.238 | 1.821 | 3.000 | 4.526
+Rd.122), din care: 88,24 0,61 0,81 1,51
cheltuieli cu majorari si penalitati
) |(Rd.122+Rd.123), din care: 115 g
- catre bugetul general consolidat 116
- cétre alti creditori 117
cheltuieli privind activele
b) imobilizate 118
) cheltuieli aferente transferurilor 119

pentru plata personalului

d) [alte cheltuieli 120

ch. cu amortizarea imobilizarilor | 15, | g5¢ | g0 | 1.500 | 1.630 | 2.950 | 2.533 | 3.712 | 3.690

€)  |corporale si necorporale 100,00 1,09 0,86 0,99

ajustdri si deprecieri pentru
f) pierdere de valoare si provizioane | 122 -670 -686 -712 -711 -712 -712 -712 836
(Rd.123-Rd.126), din care: =1,17

cheltuieli privind

ajustdrile si provizioanele 123 1.551

f1)

= provizioane privind
f1.1) participarea la profit a 124

alariatilar

- provizioane in legatura

cu contractul de mandat 125

f2.2)

venituri din provizioane si
ajustdri pentru depreciere

) |sau pierderi de valoare. | 126 | 670 | 686 | 712 | 711 | 712 | 712 | 712 | 715
din care: 1,00
f2.1) |Provizicanelor 127 | 670 | 686 | 712 | 711 712 712 715

(Rd.128+Rd.129+Rd.130




TORI - PlanificatRealizat |PlanificatRealizat |Planificat Realizat [Planifica{Realizat ————
INDICATO i Trim 1 Trim 11 Trim 111 An 2022
- din participarea 128
salariatilor la profit
- din deprecierea
imobilizarilor corporale si | 129
a activelor circulante
- veniturl din‘alte 130 | 670 | 686 | 712 | 711 | 712 | 712 | 712 | 715
provizioane 1,00
Cheltuieli financiare
2 (Rd.132+Rd.135+Rd.138), din 131 0 0 0 0 0 0 0 0
care:
a) cheltuieli privind dobanzile 132 0
(Rd.133+Rd.134), din care: .
aferente creditelor pentru
a1)  |invectitii _ 133
a2) afe!‘gnte creditelor pentru 134
ivif nta
b) CIEmurer cuars
valutar (Rd.136+Rd.137), din 135 0
b1) ;ferengi creditelor pentru 136
aferente creditelor pentru
b2) activitatea curenta 137
c) |alte cheltuieli financiare 138
3 Cheltuieli extraordinare 139 0
REZULTATUL BRUT
i - -1.17 4 -1.07. 6.730 | 2.007 | 3.331 | 1.618
III (p{l;):tll;_)'l;;(;%r‘e) 140 830 6 78 1.072 141,69 22,24 0,30 0,49
venituri neimpozabile 141 0
cheltuieli nedeductibile
fiscal 142 0
IMPOZIT PE PROFIT 143 0 76 0 1.077 341 447 213 - 0,32 0,48
DATE DE FUNDAMENTARE
1 yeniun totale din exploatare Rd | 144 | 5.168 | 7.807 | 20.739 | 21.170 | 49.810 | 42.723 | 65.267 | 62.240 1,02 0,86 0,95
a venituri din subventii si transferuri | 145 0
daIte VETITUTT Care mu S€ rau mr
st 146 0
2 Cheltuieli de natura salariala
(Rd.87) 147 | 3.772 | 3.615 | 7.574 | 7.769 | 15.061 | 14.683 | 21.532 | 21.934 1,03 0,97 1,02
a) 148 0
b) 149 0
c) 150 0
3 Cheltuieli cu salariile (Rd.88) 151 | 3.442 | 3.286 | 6.844 | 7.032 | 13.266 | 12.934 | 18.966 | 19.569 1,03 0,97 1,03
4 Nr. de personal prognozat la finele
anului 152 279 279 280 310 320 314 335 311 1,11 0,98 0,93
5 Nr. mediu de salariati 153 272 272 270 284 290 293 301 298 1,05 1,01 0,99
Céastigul mediu lunar pe salariat
6| a) |determinatpebaza cheltuieliior | y54 | 4218 | 4.027 | 4.225 | 4.127 | 5.083 | 4.905 | 5.251 | 5.472
(Rd.151/Rd.153)/12*1000 0,98 0,96 1,04
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoand) determinat pe baza
b) cheltuielilor de natura salariala 155 | 4.623 | 4.430 | 4.675 | 4.559 | 5.770 | 5.568 | 5.961 | 6.134
(Rd.150/Rd.153)/12*1000 0,98 0,96 1,03
Productivitatea muncii in unitati
7 a) valorice pe total personal mediu 156 | 30,03 | 28,70 | 76,81 | 74,54 | 171,76 | 145,81 | 216,83 | 208,86
(I_giéFersoané)(Rg.Z[Rg.lig) 0,97 0,85 0,96
oductivitatea muncii in unitati
fizice pe total personal mediu
b) (cantitate produse 157 0
finite/nersnani) W=0PF/Rd 1583
Productivitatea muncii in unitati
c) |fizice pe total personal mediu 158 0
W=93f/Rd 153
TTET megetartura
cl) |productivitatii muncii in unitati 159 0,00
- cantitatea de produse
finite (QPF) 160 0,00
- pret mediu (p) 161 0,00
- valoare=QPF x p 162 0,00
- pondere in venituri
totala de 163 0
exploatare=Rd.161/Rd.2
8 Plati restante 164 0,00
9 Creante restante, din care: 165 0
capital integral/majoritar | 166 0
- de Ta operatori cu
canital privat 167 0
-de la bugetul de stat 168 0
-de la bugetul local 169 0
- de la alte entitati 170 0
Credite pentru finantarea
10 activitatii curente (sold 171 0
ramas de rambursat)
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Situatia centralizatoare a veniturilor realizate pana la data de 31.12.2022

Anexa nr.2 la Raportul de activitate al Consiliului de administratie al societatii Confort Urban SRL pentru anul 2022-semestrul II

Valoare bugetata

Valoare bugetata Valoare bugetata Valoare bugetata Valoare bugetata Grad de
Denumire initial HCL rectificata HCL rectificata HCL rectificata adresa rectificata HCL Valoare realizata Rest de realizat realizare la
40/28.02.2022 262/29.06.2022 540/14.11.2022 13796 /18.11.2022 617/27.12.2022 31.12.2022
1 |Drumuri reparatii+spatii ve 29.759.943,00 29.759.943,00 36.377.943,00 40.033.613,00 40.033.613,00 39.340.787,00 692.826,00 98,27
2 |Drumuri investitii 9.736.405,00 9.736.405,00 11.683.405,00 8.027.731,00 8.027.731,00 6.520.869,00 1.506.862,00 81,23
3 [Indicatoare 3.045.000,00 3.045.000,00 3.045.000,00 3.549.202,00 3.549.202,00 2.241.501,00 1.307.701,00 63,16
4 |Semafoare 1.260.000,00 1.260.000,00 1.260.000,00 755.798,00 755.798,00 507.147,00 248.651,00 67,10

5 |Semafoare investitii 2.625.000,00 2.625.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 -
6 Ridicari auto 13.125,00 13.125,00 13.125,00 13.125,00 13.125,00 7.296,00 5.829,00 55,59
Total contract delegare 46.439.473,00 46.439.473,00 52.504.473,00 52.504.469,00 52.504.469,00 48.617.600,00 3.886.869,00 92,60

7 Venit prod imob/alte
venituri/provizioane 540.000,00 1.609.014,00

8 Capturare/transport caini 840.000,00 840.000,00 840.000,00 840.000,00 840.000,00 742.982,00 97.018,00 88,45
9 Parcari-chirii 7.000.000,00 11.748.000,00 11.748.000,00 11.748.000,00 9.748.000,00 9.661.483,00 86.517,00 99,11
10 Ridicari auto 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.600.000,00 1.573.254,00 26.746,00 98,33
11 Venituri financiare 35.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 140.000,00 114.008,00 25.992,00 81,43
12 Alte venituri 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.982,00 982,00 102,81
Total venituri planificate 55.949.473,00 60.802.473,00 66.867.473,00 66.867.469,00 65.407.469,00 62.354.323,00 4.122.160,00 95,33
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Anexa nr.2 la H.C.L. anZS? 9?0"25

Raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare privind
indemnizatiile si beneficiile acordate administratorilor si directorilor
societatii Confort Urban SRL in anul 2022

Scurta prezentare

Comitetul de remunerare si nominalizare prezinta urmatorul raport privind
remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
exercitiului financiar 2022, in conformitate cu prevederile art.39 alin 1 coroborat cu
art.55, alin. 2-3 din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conducerea societatii este asigurata de catre Conisliul de Administratie in
timp ce conducerea executiva a fost delegata directorilor.

Pe parcursul anului 2022, Confort Urban SRL a avut in componenta
Consiliului de Administratie membrii numiti provizoriu dupa cum urmeaza:

1. Darea Daniel (ianuarie-decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 300/31.08.2022 pentru perioada 15.09.2021-15.01.2022, prelungit cu inca 2
luni pana la 15.03.2022 prin actul aditional nr.7799/13.01.2022 la contractul de
mandat nr.183365/15.09.2021;

-HCL 66/28.02.2022 pentru perioada 10.03.2022-10.07.2022, prelungit cu inca 2
luni pand la data de 11.09.2022 prin actul aditional nr.141048/07.07.2022 la
contractul de mandat nr.52337/10.03.2022;

-HCL 403/31.08.2022 pentru perioada 13.09.2022-13.01.2023 , contract de
mandat nr.192014/13.09.2022.

2. Anghel Radu Liviu (ianuarie-decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 300/31.08.2022 pentru perioada 15.09.2021-15.01.2022, prelungit cu inca 2
luni pand la 15.03.2022 prin actul 7800/13.01.2022 la contractul de mandat
nr.183605/15.09.2021;

-HCL 66/28.02.2022 pentru perioada 10.03.2022-10.07.2022 prelungit cu incd 2
luni pana la data 11.09.2022 prin actul aditional 141135/07.07.2022 la contractul
de mandat nr.52356/10.03.2022;

-HCL 403/31.08.2022 pentru perioada 13.09.2022-13.01.2023, contract de mandat
191980/13.09.2022.

3. Solomon Ioan (ianuarie-decembrie 2022) numit in baza:



-HCL 300/31.08.2022 pentru perioada 15.09.2021-15.01.2022 prelungit cu inca 2
luni pana la 15.03.2022 prin actul aditional 7798/13.01.2022 la contractul de
mandat nr.183443/15.09.2021;

-HCL 66/28.02.2022 pentru perioada 10.03.2022-10.07.2022 prelungit cu inca 2
luni pana la data de 11.09.2022 prin actul aditional 141055/07.07.2022 la
contractuld e mandat 52261/10.03.2022;

-HCL 403/31.08.2022 pentru perioada 13.09.2022-13.01.2023, contract de mandat
192038/13.09.2022.

4. Caliminte Horia Marius (februarie 2022-decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 32/31.01.2022 pentru perioada 07.02.2022-07.06.2022 prelungit cu inca 2
luni pana la 07.08.2022 prin actul aditional 117928/06.06.2022 la contractul de
mandat 25029/07.02.2022;

-HCL 338/28.07.2022 pentru perioada 04.08.2022-04.12.2022 prelungit cu inca 2
luni pana la 05.02.2023 prin actul aditional 251876/28.11.2022 la contractul de
mandat 163106/04.08.2022.

5. Andrei Florian Constantin (ianuarie-septembrie 2022) numit in baza:

- HCL 399/30.09.2019 pentru perioada 02.10.2019-02.10.2023, contract de
mandat 188697/02.10.2019;

-la data de 14.09.2022 dlI Andrei Florian Constantin depune solicitarea
nr.55/14.09.2022 prin care solicitéa incetarea contractul de mandat de membru in
Consiliul de Administratie nr.188697/02.10.2019 incepand cu data de 01.10.2022.

6. Hira Stere (octombrie -decembrie 2022) numit in baza:

-HCL 441/30.09.2022 pentru perioada 10.10.2022-11.02.2023, contract de
mandat 214021/10.10.2022.

munerar

D

Cadrul de functionare a Comitetului de nominalizare si r

]

Comitetul de nominalizare si remunerare a fost constituit si functioneaza in
cadrul Confort Urban SRL in temeiul art.34 alin.1 si 2 din OUG 109/2011 avand
conform legii urmatoarele atributii: formuleaza propuneri pentru functiile de
administrator, elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de
selectie a candidatilor pentru functiile de director ,recomanda consiliului de
administratie candidati pentru functiile de director.Comitetul a fost constituit in
baza deciziei Consiliului de administratie nr.299 din 18 februarie 2022 si a avut
urmdtoarea componentd: Solomon Ioan, Darea Daniel si Anghel Radu Liviu . In
baza deciziei Consiliului de Administratie nr.308/07.10.2022 componenta
Comitetului de remunerare si nominalizare a avut urmatoarea strcuturd: Darea
Daniel, Solomon Ioan, Caliminte Horia Marius.

Structura remuneratiei administratorilor si directorilor

Consiliul de administratie s-a intrunit in perioada ianuarie-decembrie 2022 in
cadrul a 12 sedinte.

Indiferent de data numirii si de durata mandatului, pentru indeplinirea
mandatului membrii Consiliului de Administratie, in baza contractelor de mandat



incheiate, au primit de la Confort Urban SRL o indemnizatie fixd lunarad brutd in
valoare de 3.826 lei.

Platile efectuate in anul 2022 pentru membrii Consiliului de Administratie
sunt conform situatiei de mai jos

Valoarea bruta
. Numarul de ] .
Nr Crt Nume si prenume ' . a indemnizatiei
luni platite i
lunare -lei
1 Darea Daniel 12 3826
2 Anghel Radu Liviu 12 3826
3 Solomon Ioan 12 3826
4 Call.mlnte Horia 11 3826
Marius
Andrei Florian
6 382
. Constantin 6
6 Hira Stere 0 3826

Membrii Conisliului de Administratie nu au beneficiat de indemnizatie variabila.

Directorii societatii cu contract de mandat ce si-au desfasurat activitatea in
perioada ianuarie-decembrie 2022 sunt:

Andrei Florian Constantin - Director General perioada 09.07.2018 péana la
expirarea mandatului, respectiv 09.07.2022.

Stere Hira - Director General provizoriu din 09.07.2022 pana in 09.11.2022
in baza deciziei Consiliului de Administratie nr.304/24.06.2022 si a contractului de
mandat nr.75/09.07.2022. Valabilitatea mandatului a fost prelungita cu inca 2 luni,
respectiv pana la data de 09.01.2023, prin actul aditional nr.1 din 07.10.2022,
incheiat in baza deciziei Consiliului de Administratie nr.308/07.10.2022.

Bica Alexandru Stefan - Director Adjunct in perioada 01.10.2019 pan3 la
01.10.2023.

Margarit Brindusa M&dalina - Director Financiar de la 04.07.2018 pan3 la
data de 04.07.2022

Margarit Brindusa Madalina - Director economic provizoriu din 04.07.2022
pana in 04.11.2022 in baza deciziei Consiliului de Administratie nr.304/24.06.2022
si a contractului de mandat nr.65/04.07.2022. Valabilitatea mandatului a fost
prelungita cu incd 2 luni, respectiv pana la data de 04.01.2023 prin actul aditional
nr.l din 07.10.2022, incheiat in baza deciziei Consiliului de Administratie
nr.308/07.10.2022.

Avand in vedere faptul ca@ la data de 31 decembrie 2022 nu este finalizat3
procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie conform art.29 din
OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, in baza prevederilor art.35
alin (4), nu a fost demarata procedura de selectie si numire pe o perioadd de
maximum 4 ani a Directorului General si a Directorului Economic ai societatii.

Remuneratiie lunare brute fixe ale directorilor au fost stabilite prin
contractele de mandat si au urmatoarele valori:



Andrei Florian Constantin-Director General pana la expirarea mandatului,
respectiv 09.07.2022 -20.708 lei.

Hira Stere-Director general provizoriu incepand cu 09.07.2022 pana la 09
ianuarie 2023-20.708 lei

Bica Alexandru Stefan-12.000 lei

Margarit Brindusa Madalina-Director financiar pana la expirarea mandatului,
respectiv 04.07.2022-14.702 lei

Margarit Brindusa Madalina-Director Economic provizoriu din 04.07.2022
pana in 04.01.2023-14.702 lei.

Platile aferente indemnizatiei directorilor efectuate in anul 2022 sunt conform
situatiei de mai jos

Valoarea
Numar
. . bruta a
Nr Crt Nume si prenume de luni | . e
. indemnizatie
platite . .
i lunare -lei
1 Andrei FI.orlan 6 20.708
Constantin
2 Hira Stere 6 20.708
2 Bica Alexandru Stefan 12 12.000
3 Meulrgva.rlt Brindusa 12 14.702
Madalina

Directorii Confort Urban SRL nu beneficiaza de indemnizatie variabila.

Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate

s}

Nu au fost stabilite prin contractele de mandat scheme de pensii suplimentare sau
anticipate.

Considerente ce justifica orice schem& de bonusuri anuale sau avantaje

banesti

Membrii Consiliului de Administratie si directorii nu au beneficiat in anul 2022 de
bonusuri anuale sau avantaje banesti.

Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor intere pentru revocare fara justa cauza

Toti administratorii si directorii Confort Urban SRL au fost numiti cu respectarea
prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice.

La data de 31.12.2022 societatea are numit un Director General provizoriu,
cu contract de mandat din data de 09.07.2022 péna in 09.11.2022, prelungit cu
inca 2 luni prin act aditional, respectiv pdna la data de 09.01.2023.

La data de 31.12.2022 societatea are numit un Director Economic provizoriu,
cu contract de mandat din data de 04.07.2022 pana in 04.11.2022, prelungit cu
inca 2 luni prin act aditional , respectiv pana la data de 04.01.2023.



La data de 31.12.2022, societatea are numit un Director Adjunct, cu contract
de mandat, incheiat pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 01.10.2019
pana la 01.10.2023.

In cazul revocarii fara justa cauza a contractelor de mandat ale directorilor,
societatea este obligata la plata de daune interese in cuantumul indemnizatiei brute
lunare, pentru perioada ramasa pana la expirarea contractului .

Perioada de preaviz pentru directori este 30 de zile .

In ceea ce priveste membrii Consiliului de Administratie, la data de
31.12.2022, domnul Solomon Ioan, domnul Anghel Liviu, domnul Darea Daniel,
domnul Hira Stere, domnul Caliminte Horia Marius indeplinesc functiile de membrii
provizorii in Consiliul de Administratie, au contracte de mandat incheiate pe o
perioada de 4 luni. Contractele de mandat ale domnilor Anghel Radu Liviu, Darea
Daniel si Solomon Ioan expira in data de 13.01.2023, contractul de mandat al
domnului Caliminte Horia Marius expira in data de 05.02.2023 iar contractul de
mandat al domnului Hira Stere expira in data de 11.02.2023.

In cazul revocarii fara justa cauza a contractelor de mandat ale membrilor
Conisliului de Administratie, societatea este obligata la plata de daune interese in
cuantumul indemnizatiei nete lunare, pentru perioada ramasa pana la expirarea
contractului .

Pentru membrii Consiliului de Administratie nu este prevazuta perioada de
preaviz in contractele de mandat ale acestora.
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