ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
- CONSILIUL LOCAL

L

ToMIS e
CONSTANTIARR

HOTARARE .
privind numirea unui membru provizoriu in Consiliul de administratie al
societatii Confort Urban S.R.L.

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedint¥ ordinar3 din data’ -
de 31.01.2022
Avand in vedere: _ ¥
- - referatul de aprobare al domnului primar Vergil Chitac, inregistrat sub’
nr.13557/20.01.2022;
- raportul de specialitate al Compartimentului monitorizare | treprinderi -
publice si ADI-uri inregistrat sub nr.13801/20.01.2022;
- avizul Comisiei de specialitate nr.1 de studii, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al HL unicipiului -

Constanta, ,

- avizul Comisiei de specialitate nr.3 pentru servicii publice, co
si agrement, : |

- avizul Comisiei de specialitate nr.5 pentru administratie publicd, juridica,
apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetéteanu‘lui,

In conformitate cu prevederile: : :

- art. 64”1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2|11 privind.”
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile
ulterioare; i :

- art. 2009-2012 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare; ‘

Ludnd in considerare: ,

- prevederile H.C.L. nr.300/2021 privind numirea unor membri provizorii in
Consiliul de administratie al societtii Confort Urban S.R.L. Constanta;

- adresa societdtii Confort Urban S.R.L. nr.60/10.01.2022 inregistratd la-
Primaria municipiului Constanta sub nr.6152/11.01.2022; '

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.d) isi art.196-:
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul®
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare; -

rert, turism

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobda numirea unui membru provizoriu n Consiliul de
administratie al societtii Confort Urban S.R.L. pentru un termen de 4 luni, cu
posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice, pans la 6 luni, conform anexei’
nr.1 care face parte integrantd din prezenta hot3rére. ‘




|
| |
Art.2. Se aproba clauzele contractului de mandat pe perioada prowzoratuluu!
membrului Consiliului de administratie al societdtii Confort Urban S.R.L. incheiat
intre Municipiul Constanta si persoana nominalizats la art. 1, conformu anexei nr. 2
care face parte integrantd din prezenta hot3rére. in .
Art.3. Se Tmputerniceste primarul Municipiului Constanta, domnul Vergil .
Chitac, s semneze contractul de mandat si actele aditionale la acesta. ,
Art.4. Se aprob3d remuneratia acordaty membrului provizoriu al Consiliului«
de administratie al societatii Confort Urban S.R.L. in cuantum de 3.8 5 5 lei/luna.i
brut. .
Art.5. Serviciul secretariat, relatii consiliul local si administratia publici va
comunica prezenta hotarare Compartlmentulw monitorizare lntreprln'erl publice
si ADI-uri gi societatii Confort Urban S.R.L., in vederea aducerii la lndepllnlre,
precum si Institutiei prefectuluj - judetul Constanta spre stiintd, iar persoanei
nominalizate Tn anexa nr.1 hot3rarea se va comunica prin ngJa Compartimentului
monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri.

Prezenta hotdrare a fost votatd de consilierii locali astfel:
pentru, __— impotrivd, __— abtineri.

La data adoptdrii sunt in functie °2‘Y/ _ consilieri din 27 membri,

PRESEDINTE SEDINTA, _ |
 MIHAI OCHIULET |

an

CONSTANTA

22 /2\0\ 2022
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Anexa nr.1 la H.C.L. nrgpz/ﬂm"w

MEMBRU PROVIZORIU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII CONFORT URBAN S.R.L.

Nr. Nume si prenume ‘

crt. o . P PPN l
1. CHLMPIINIE  FUR - MRV 5

PRESEDINTE SEDINTA, 3’ i
MIHAI OCHIULET : |




A0k

CONTRACT DE MANDAT
NR. /

INTRE

Municipiul Constanta

 Anexi nr.2 la H.C.L. njr.ZyZ/ <

in calitate de autoritate tutelaré cll
CONFORT URBAN S.R.L., cu sediul in municipiul Constanta, str. Varfu

societatii

| cu Dor,

nr.10, numar de ordine in Registrul Comertului J13/699/1997 CUI R®1875349

reprezentata prin domnul Primar Vergil Chitac, (denumlta in continuare
“Societatea”), ! v
!
si : !
Domnul/Doamna, domiciliat/domiciliatd n ' - Str./Aleea
nr. bl. sC. , e, ap.’ -
identificat/identificata cu seria , nr. ‘ eliberata
de , la data de . denumit in continuare

|
|
denumite in continuare in mod individual ,Partea” si in mod colectiv |,

conditiile 0.U.G. nr.

materia mandatului, au convenit incheierea prezentului contract.

~Administratorul”),

AVAND IN VEDERE:
)

nr.109/20
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (,0.U.G. nr.109

Dispozitiile Ordonantei de urgenta a Guvernului

modificarile si completarile ulterioare;

Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu
|

completari, (,Legea nr. 31/1990"); o

Actul constitutiv al CONFORT URBAN SRL (,Societatea”);

PRECUM SI FAPTUL CA:
Potrivit art. 142 din.Legea nr.31/1990, republlcata,( CU Mo

completarile ulterioare (“Legea nr. 31/1990"), Consmql de Ad

este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si u

109/2011, cu modificarile si reglementarile a

Pa rtile”,

in
ferente 1

n

11 privind
/2011") cu

rodificari 5

i

|
Jificarile si

ministratie-

tile pentru

indeplinirea obiectului de activitate al CONFORT URBAN SRL, cu exceptia

celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a Asociatilor;

|
i
|
i
l




e Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011'cu modificarile si completarile -
ulterioare, cat si Statutul societatii, '

H.C.L. nr. :
s-a incheiat prezentul contract de admlnlstrare (denumlt in continuare

“Contractul”) potrivit urmatorllor termeni si conditii: | |
1 Definitii: In prezentul Contract de Admlmstratle, termenii de mai Jo.lr-; vor avea
urmatoarele semnificatii: _ ,
Act constitutiv (Statut) - aétul constitutiv. al CONFORT URBAN SRL '

(Societatea), aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor Soc1eta;/l, astfel cum

este in vigoare la data prezentulm Contract de Mandat sau cum va fi’
modificat/completat/reformulat, prin hotarare a Adunarii Generale Extraordinard a
Asociatilor Societatii; ' . ‘ |

Cadrul legal aplicabil - ansambiul normelor juridice roméne; cuprinse in 0.U.G.
nr.109/2011 cu modificdrile si completarile . ulterioare, ELegea s',ocietétilor
nr.31/1990, republicata, cu modiﬁcélrile'si completarile ulte;rioare, Codul civil,
Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului Contract de
Mandat, aplicabile p&rtilor;
Conflict de interese - orice situatii sau imprejuriri determ:inate/dettarminabile"

potrivit cadrului juridic aplicabil, in caré interesul personal, direct ori |ndirect, al

Mandatarului contravine interesului Societdtii, astfel incat afecteazd sau ar putea

indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atrlbutulor care ii revm in exeratarea !

afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau

mandatului sau pentru Soc1etate,

Imposibilitate defmltlva de exercitare a mandatulm/lmpedlment Iegal -
orice Imprejurare care creeazi 0 indisponibilitate cu o durata mai mare~" sau egala -
cu 90 de zile calendaristice consecutlve, |IpSInd Mandatarul de pOSIbIIItaLea de a-si
indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, arestarea preventlva sau
arestarea Mandatarului, anularea hotarérii Adundrii Generale a |Asociatilor
Societatii de desemnare a Mandatarului; s.a.; ‘
Forta majord - semnifici orice eveniment eX-tern, imprevizibil mvmc1b|l Si
inevitabil, care nu putea fi prevazut la momentul Tncheierii prezentulu1 Contract de
Mandat si care face |mp05|b|la executarea si, respectiv, mdegllnlrea Cpntractulu1
de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: rézboaiei revolutii, incendii,
inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictii ap3rute ca urm!are a unei

carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ci enuntiativd] Nu este

1

considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fir a crea
: !

|
|




o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea

uneia din parti.

Decizia de afaceri - semmﬁca orice decizie de a lua sau de anu Iu

masuri cu privire la admlnlstrarea Soc1eta;u,

Eveniment fortuit - semnificd un ‘eveniment care nu putea fi pr

obligatiilor
a anumite

evizut de

administrator si nici impiedicat de citre acesta a se intdmpld; sunt asimilate -

. - |
evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a

fiscal in Roménia existente la semnarea prezentulu1 Contract de Manc

impovareaz3 suplimentar Societatea;

Remuneratia cuvenita Mandatarului - inseamnd remuneratia forme

indemnizatie fixa lunarda si o componenta variabild stabilitd prin rj

adunarii generale a Asociatilor, cu respectarea prevederilor afrt. 1538
nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioére si ale
0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;E
2. !
2.1 Prin prezentul Contract de Mandat, Mandatarul este implthernicit

Obiectul Contractului

'sistemului |
1at si care
fté dintr-o
'otérére a .
idin Legea'“'
;art.37 din.

jsé adopte,

impreund cu ceilalti mandatari, toate masurile necesare administrdrii Societatii, in

conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum s

Société’,tii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in limitele ob

i Statutului
fectului de

. i
activitate al Societdtii si cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de
: (

Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si de Statut, Consiliuli.li de Adr

Pregedintelui Consiliului de Administratie, Adunsrii Generale a As

administratorilor executivi ai Societdtii.

2.2. In scopul realiz&rii obiectului prezentului Contract de Mah;dat, Man

. . L e s
efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii
|

acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate si va @exercita:

stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin prezentul Contract
in vederea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performant3 ‘stabili'te
prezentul contract de mandat, ?mpreuné cu ceilalfi membri ai Cor
Administratie, si/sau revizuite anual, dupa caz, in termen de 30 de zile
aprobarii/rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli. ’
2.3. Mandatul este personal, iar mandatarul nu poate substitui 6 alta pe
3.

3.1. Prezentul Contract se incheie pe o durata de 4 luni

Durata Contractului

1
3
|

prelungire pentru motive 'temeinice,_péné la 6 luni.

fcu posib

ministratie,

faciatilor si

! .
|
idatarul va

in interesul
|

atributiile
de Mandat

in Anexa la -

1siliului de-
ide la data
1

i
|
rsoana.

ilitatea de




4.2.

b)

d)

f)

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii iﬁsolvente
|

h) participarea la Sedintele Consiliului de Administratié si la

Asociatilor si implementarea hotarérilor acestora; |

Obligatiile Mandatarului ;

Administratorul/membru] este insarcinat cu indeplinirea[ tuturor ¢
necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al So
respectarea limitelor determinate fn Actul Constitutiv al Soc
exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Genera:la a Asoc

Administratorul/ membrul are in principal, urmatoarele obligatii,

actelor

1 Ve
cietatii, cu
|

ietatii, cu
iatilor.
ipe care le

|
va indeplini impreuna cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie:

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale

adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile i
|

implementarii planului de administrare al Societatii; |

‘Societétii,

n vederea

in termen de 30 de zile de Ia‘data numirii sale, Adminiétratorul

va elabora

: !
impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si va prezenta

Adunarii Generale a Asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care

include strategia de administrare pe durata mandatului pentru;

obiectivelor si criteriilor de performanta agreate cu Societ?atea.

atingerea

stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control fi:nanciar si -

aprobarea planificarii financiare;

in acest sens, propune spre avizare, -

potrivit legii, Adunarii Generale a Asociatilor, bugetul de venituri $II cheltuieli
4 | _ _

al Societatii L

I
'

' f N
numirea gi revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de

Administratie in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile s

remuneratiei acestora, in limitele aprobate de Adunarea G

Asociatilor; ;
‘de con

supravegherea activitatii directorilor, personalului

angajatilor Societatii;

stabilirea
enerald a
ducere si

pregatirea raportului semestrial/anual, organizarea Adunarilor Generale ale

prevederilor legale in vigoare; !

hotararilor acestui organ, prln vot

|
I

i conform

adoptarea

participarea Ia sedlntele comltetelor organizate la nlvelul Consiliul de.

Administratie, In cazul in' care Administratorul va fi ales ca membru in aceste

organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si Ia}

propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

adoptarea :f




j) respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si
statutare referitoare la incompatibilitati, conflicte de inte;rese si ab:tinerea de -
la deliberari, in conditiile In care cunoaste c3 exista sau éot apéreja astfel de
situatii; . ’ l

k) convocarea Adunarilor Generale ale Asociatilor, prin decizie a Conpsiliului de
Administratie, ori de cate ori este nevoie, In conditiile legii si a Sta:tutului; ' ,

I) asigurarea respectdrii de catre Societate a masurilor de 'plarotectie a mediului
in conformitate cu legislatia nationala si comunitars in do';meniu

Societatii,

m) organizarea controlului pentru asigurarea integritatii Qestiunii

aprobarea comisiilor de inventariere si de scoatere din evidentd a

===

elementelor din patrimoniul Societétii;
n) indeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanta prevézute in anexa care .
face parte integrantd din prezentul Contract sl completate cu
obiectivele/criteriile de performanta prevazute in planul !de administrare, cu

aprobarea Adunérii Generale a Asociatilor.

4.3. Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atribut;ji delegat:e de catre |
Adunarea Generala a Asociatilor, cu respectarea ttilturor sblicitérilor,
instructiunilor si reglementarilor rezonabile efectuate de Acélunarea L:’ieneralé a

Asociatilor si oferirea de explicatii, informatii si asistenta solicita*lte n mod’

rezonabil de ‘Adunarea Generala a Asociatilor; precurﬁ si cu| atributiile

decurgand din reglementdrile si dispozitiile legale aplicabile,i prevederile Actului

Constitutiv si orice ghiduri/politici adoptate/urmate !de Consiliul de

Administratie si/sau de cdtre Societate.

4.4, Administratorul/membrul are obligatia de a-si executa sércinile in.
conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale fsi de a-‘!§i exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administratofr, cu lojalitate, in |
interesul Societdtii si al Asociatilor. Administratorul va Iué in considerare/va :
respecta orice angajamente legale sau contractuale fata de del;inétorii de
participatii. | ';

4.5. Administratorul/membrul nu incalcd obligatia prevdzutd mai sus daca, in
momentul ludrii unei decizii de afaceri, este in mod rezoéwabil Tndfreptétit sa
considere cd actioneaza in interesul Societatii si pe baza:unor inf;ormatii de -
afaceri. A |

4.6. Administratorul / membrul poate exercita concomitent gel mult 8 mandate.
de administrator si/sau de membru al consiliului de supraYeghere n societati

sau intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Roméniei




o

4.7.

indirect, interese contrare intereselor Societatii, trebuie sa i ingtiinteze despre

Administratorul / membrui care are intr-o anumita opqratiune, direct sau

aceasta pe ceilalti administratori si pe auditorii interni si sa nu ia parte la nici o

- : . I
deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi obllgatlg 0 are’

|
administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, §tiL.

V.
|
Administratorul care nu a respectat prevederile prezentulw alineat va

cd sunt
interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patruléa inclusi
4.8.
réspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.
4.9,

aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-

|
Administratorul/membrul convoaca adunarea generala a actionarjlor pentru
0 serie de

tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
|

intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii
publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu adminis rratorii ori
~directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghére ori ai
directoratului, cu angajatii, cu actionarii care detin controI:uI asupra societatii
sau cu o societate controlata de acestia. Obligatia de convocare revine
Administratorului si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia,| ' rudele ori
afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute anterior.
Adunari

4.10. Administratorul/membrul informeaza asociatiii, in cadrul primei

— D=

4.1

4.1

Generale a Asociatilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asup
. . i

|

|

tranzactii incheiate de intreprinderea publics cu o alt3 Tntrebrindere
cu autoritatea publicad tutelara, dacd tranzactia are o valoare, indi
intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 100
precum si in cazul unor tranzactii incheiate cu persoane pre;vazute |

daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la art.4.4. ;

0 Administratorul/membrul va rdspunde de implemeﬁtarea

planului de administrare al Societ#tii. In exercitarea functiilor sa

prezentului Contract, Administratorul va lucra sub indrumarea,
|

- - PRI |
subordona Adunarii Generale a Asociatilor Societdtii, in confor

i
|

prezentul Contract si cu Statutul.

1. Administratorul/membrul va actiona solidar cu ceilalti m'vembri ai

a

“’J:

ra oricarei
publlca ori
V|dual sau
000 euro,
! art. 4.4,,
|
|
tegrala a
e conform
' §i se va
mitate cu

Consiliului:

de Administratie in vederea desfasurdrii conducerii activit8tii Societstii si va

supraveghea toate aspectele operatiunilor Societtii. In exercitarea
sale de mandat decizional, Administratorul va coopera CL} ceilalti

Consiliului de Administratie, cu angajatii Societatii, precuﬁ‘i Si cu C
externi/interni ai acesteia sau alti membri din conducerea Societatii

atributiilor

membrii ai

|

onsultantii




4.12. Administratorul/membrul va respecta procedurile prevazute pentru
functionarea Consiliului de Administratie in Actul Constituti\/, in reglementérile
interne ale Societdtii si in orice ghiduri/politici adoptéte/urmate de Consiliul-
de Administratie si/sau de catre Societate si va participa Iaiprocesulide Iuare
a deciziilor din cadrul Consiliului de Administratie, cu respectarea acestor
proceduri. i _

4.13. Activitatea Administratorului/ membrului va fi desfasurata la sedi:J'l social al
Societdtii. Atunci cand este necesar, acesta/aceaéta isi va;?ndeplini; obligatiile

pe teritoriul Romaniei sau Tn orice alt loc pe care Societatea il poate desemna.

4.14. Administratorul/membrului va respecta orice alte cerln!;e ref(’?rltoare la
eticd, conflict de interese. gi tranzactii cu afiliati stabilite 1in
reglementarile/politicile ale Societdtii si de catre Adunarea G“‘enerala ‘a
Asociatilor i va respecta orice alte obligatii prevazute de: Ieglslatla aplicabild
in legdturd cu functia sa de Administrator al Societatii, si: xva determlna orice
pati aflate in legdtura cu acesta (precum subordonatu sai) sa respecte'
obligatiile respective. I

4,15, In cazul numirii in functia de presedinte al ConS|I|qu1 de Admmlstratle,
Administratorului 1i revin si atrlbul;ule corespunzatoaref acestei| functii in
prevederile legale aplicabile. * |

4.16. In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezehtul Contract, Actul
Constitutiv si Legea privind Societatile Comerciale, Administratorul:
a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legé;uré cu c::onducerea

Societitii; : t

b) va devota semnificativ tot timpul, toatd atentia si toate abilitatile sale
sarcinilor sale | din
prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in injteresul :de afaceri

al Societatii; _ | |

c) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Sociététii, facand uz de

toate abilitdtile sale si va depune toate eforturile in Vederea bromovérii
intereselor Societatii;

d) nu .va efectua sau nu va determina ori nu va permite élfectuare , In niciun -

moment, de declaratii nereale sau ingelatoare cu privire la Societate sau

<_n_ =) ——=-

~ la activitatea sa, ori in legdturd cu furnizarea serviciilor sau oricaror

produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate de
Societate.




5. Drepturile Mandatarului
5.1. Mandatarul beneficiaza de o rerhuneratie in valoare de 3.825,5 lei
pentru executarea mandatului incredintat. o

5.2. Plata remuneratiei se face o datd pe lund, indiferent de;numarul

din acea luna.

luna brut,

sedintelor

5.3. Administratorul/membrul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de

deplasare, cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate 1

!
h interesul
|

. LWgas - .o . | NEURT
Societatii, pe baza documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va

face in conformitate cu prevederile legale si reglementdrile intei‘ne ale S
5.4. Administratorul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in

ocietdtii.

relatiile cu

|
directorii, in limitele prevazute in prezentul Contract, Actul Constitutiv gi

reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

f

! N
5.5. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatle, o

|.1 privire la

activitatea Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile

acesteia, Tn conditiile legii

5.6. Administratorul poate sa propuna Consiliului de Administratie an
asistentd din partea unor specialisti, experti externi in \(ederea
sarcinilor sale. Decizia asupra contractarii unor asemenea se:rvicii va
cadrul Consiliului de Administratie. AOnor‘ariile platite pentr'u a;ceste se
comunicate catre Adunarea Generala a Asociatilor.

5.7. Administratorul are dreptul sa fie membru in com'iltetele C

organizate la nivelul Consiliului de Administratie, conform regulamentu

gajarea de
indeplinirii
fi luatd in
1

Tvicii vor fi
onsultative

lui aprobat

de consiliu. Un membru al Consiliului de Administratie nu poate fi men':bru in mai
‘ | .

mult de trei Comitete Consultative.

6.  Obligatiile Societatii -

6.1. Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii: |

. . .

a) plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate
prezentului Contract si suportarea costurilor asigurgrii de 1
profesionald a Administratorului;

b) decontarea cheltuielilor efectuate fin interesul Societatii, pe

documente justificative;

i

in temeiul.

-aspundere.

i

. baza de

c) plata de daune interese, in cuantumul remuneratiei nete lunare, pentru

perioada ramasa péna la expirarea contractului de mandat
revocarii Administratorului, fara justd cauza. .

d) suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sa;!u parti
conferinte, simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe t:eme ce«

in cazul

4
|
|
i

ciparea .la

U legatura




7.
7.1,

8.

cu activitatea Societatii, n limitele bugetate si aprobate de

Generala a Asociatilor.

‘Adunarea

e) asigurarea deplinei libertdti Administratorului in indepilinirea sajrcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, fn conditiile Iiegii si ale
Actului Constitutiv al Soaetatu , '.

f) societatea se obligd s& mformeze Administratorul despre orice modificare
adusa Actului Constltutlv Modificdrile respective vor fi |opozabile
Administratorului de la data -comunicarii acestora, efectuatd cu respectarea
prevederilor prezentului Contract :

g) societatea va asigura efectuarea tuturor formalitdtilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectarii legii romia“me si Ea Actului
Constitutiv, Administratorul colaborand la randul sau cuéSocietatéa in acest
scop. | |
Drepturile Societatii ‘ |
Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi: ' ;

8.1.

Confidentiale” inseamna si include:

a) de a pretinde Administratorului sa-si ?ndeplineasclfé toate

stipulate n legislatia Tn vigoare, actul constitutiv al Societatii,

Adunarii Generale a Asociatilor si prezentul Contract;
b)

. obligatiile
i hotararile

" ' N
de a pretinde Administratorului sa pastreze conﬂd{entlalltatelaa tuturor

informatiilor legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata

mandatului ct si o perioadd nelimitatd de la data fncetdrii mandatului,

indiferent de modul de incetare a acestuia. Aceasta preved

impiedica Consiliul de Administratie s& dezvaluie, in cbnditiile
prezentul Contract, informatii cdtre public, Adunarea Géneralé a

ere nNu va
stabilite in
|

Asociatilor

§ v wy W . a a 1 |v . .
sau catre autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt

impuse de lege, Actul Constitutiv al Societdtii, decizii al

e Adunarii

~ Generale a Asoc1at;|lor sau orice ghiduri/politici stablllte/urmate de -

Societate;

de a obtine daune-interese de la Administrator in cazul in ¢

are acesta
Il

cauzeazd Societdtii prejudicii in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod
i I

defectuos a obligatiilor ce i incumbd in temeiul dispoziti
aplicabile, ale prezentu!w Contract si ale Actului Constltutlv al s

termenul

Informatii Confidentiale

Astfel cum este folosit in prezentul Contract,

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii d

{
!

!

w

lor legale

ycietatii.

|
i

[nformatii

e afaceri,




‘
!
i
]
3

clientii, agentii, salariatii; antreprenorii, investitorii sau furnizorii
precum si conditile in baza cdrora Societatea desfisoara
economice cu fiecare dintre aceste persoane; ';
b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de o
programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societa‘te;

c¢) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv da

;Societét_;ii,
activitati

t!Jiect) sau |
|

fara a se

limita la informatii legate de produse gi servicii, reclama si marketing,

 precum si de clienti, furnizori gi/sau parteneri de afaceri, exi
o : ;

potentiali; ' |

stenti sau

d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii es:entiale ca|re stau la

baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici:dezvolta

;:e de sau

acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Sbcietétii (mai putin

orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul public),
- i

indiferent

dacd acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau:nu parte dintr-un

program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i)

identificarea posibililor clienti; (ii) o comunicarea efectiva L:u clientii

existeni sau potentiali; (iii) o reducerea costurilor de functi
E

cresterea eficientei sistemului;

i

|
|
onare sau
(
5

e)faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ‘ca posibi:l;itate de a

folosi orice baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau

tehnica sau ideile si principiile esentiale care stau la baza unui
algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizéte de o
alta decét Societatea (inclusiv orice algoritm, procedufré sau te
domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm, procedurd s
fac parte dintr-un program de computer sau nu;

asemenea
persoand,
oahnica’ din -

au tehnicd
|

f) strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate,

|
investigate, dobandite (de la o terta persoand sau in; alt fel),

modificate, testate sau folosite de catre Societate, sauforice infi

evaluate,

prmatii cu

privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor

asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv

Tnsa fara

a se limita la, planuri de extindere la noi produse, zone deografice,

segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi
mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar

limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltui

i
i

incluse in
fard a se
elilor sau




8.2.

8.3.

8.4.

venitului net al Societdtii, cu exceptia acelor informatii a caror
este autorizatd conform reglementérilor interne ale societdti;

h) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul

mandatului siu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rez

dezvaluire

i .
exercitarii

onabil, ca

> » Al . . . - ’
reflecta vulnerabilitati ale Societdtii, si care ar ajuta un competitor sau un

- potential competitor al "'Societétii (,Concurentul”) pentru

impotriva Societatii;

i) orice informatie primita de Societate de la terte pe:rsoane C

randul lor,
instiinteaza Societatea;

j) orice informatii derivate din toate cele de mai sus; si

C

o obligatie de confidentialitate despre a cérei|

concura

are au, la
existenta

k) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia

situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instanta judecatoreasca

sau de o alta autoritate publics, in conditiile prevézute de leg
in masura si in scopurile pentru care informatiile au fost sol
conditia, totusi, ca Administratoru! sa notifice mai lnta|~|SOC|etat
cu privire la solicitarea informa;iilor si sa coopereze cu Societatea
care aceasta din urma doreste sd obtina o protectie corespunzato:

Admlnlstratorul se obllga sd pastreze confldentlalltatea In
Confidentiale conform prezentului Contract, acceptdnd s3 respec
restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe toata ?durata f
precum si pentru o peridadé nelimitata de la -data ?néetérii m

indiferent de modul de incetare a acestuia;

e si numai
|C|tate, cu
ea in scris
'|n cazul in
|re.

format;iilor.
::te fiecare
nandatului

l .
randatului,

Administratorul se obligd sd& nu dezvaluite Informatii Co
niciunei persoane, cu exceptia cazului in care existd acordul prealq
Societdtii, sau exceptdnd cazurile in care se stipuleaza altfel in

Contract.

i

nfidentiale
|bil scris al
prezentul

|
f

Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul

toate restrictiile nu se aplica acelei parti a Informatiilor Confldentl
I

a) a fost facutd public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgéri

care Administratorul demonstreaza ca:

Administratorului; sau
b) era disponibila, sau urmeaza sa fie disponibild, pentru Administrat<

ne-confidentiaie, fnaintea oricdrei dezvaluiri

Administrator dar numai daca:

i
1

Contract §i_j'

ale pentru

idih pa rtea

')r, pe baze
facute de Societate catre




|
|
B ! :
(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligatd legal sau contractual, -

sa nu dezvaluie asemenea informat;ii, i _ !

(i) Administratorul informeazd prompt Societatea c# este n posesia
unei astfel de ‘informagii‘, '
8.5.

Administratorul va dezvdlui Societétii si va preda prompt ?acesteia

Pe durata executarii Contractului $i la data incetarii pli'ezentulu Contract,
- In scris,
sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele
informatii (,Informatii care vor fi dezvaluite”), care vor| constitui
proprietatea unicd si exclusivd a Societdtii, Administratorul angajdndu-se s&
ct si dupa

btina titlul

coopereze cu, si sa sprijine, Societatea, pe durata prezéntuI:ui Contre
aceea, in orice maniera solicitata In mod rezonabil de Sociefate, Sa o
sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:
a)

economice ale Societdtii sau la activitatea Administratorului in cadrul

toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu pfivire la lactivitatile
Societatii,
ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asjemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, ‘
dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate salju aplicate

de Administrator in decursul activititii sale in cadrul Societ&tii, indiférent dac

asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorpora?te intr-un program

de computer; !
b)

principiile esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice infor

toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si

matii care

ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemene
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, c:iobéndite
tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Admir

a strategii
(de la o

vistrator in

decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

¢) informatii cu privire la toate gi orice produse si servicii',: ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, ccfmcepute originale,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd Epersoané sau in alt
fel), evaluate, testate sau aplicate de administrator in decursul act
si .

d) orice alte idei sau informatii concepute, originale, ada;ptate, d

vitatii sale
in cadrul Societdtii; -
ascoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt feli), evaluate, testaté:‘

sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societdtii, in

cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod| rezonabil,

ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate. :
t
{

!




8.6.

sa plateasca Societatii daune-interese in cuantum de 6 remun

In cazul incdlcdrii obligatiei de confidentialitate, Administratorul e

lunare.
8.7.
impiedicdrii Consiliul de Administratie s& dezvaluie, in conditiile

Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata

&

~

ste obli
e!ra

|

gat

tit nete

i

in sensul
tabilite in

prezentul Contract, informatii catre public, Adunarea Generala a Asocflat;llor sau’

catre autorltatlle relevante, in cazul in care astfel de dezvalum sunt impuse de’

lege, Actul Constitutiv al Societdtii, decizii ale Adunarii Generale a Asociatilor
sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate de Societate. ' ]

9. Raspunderea Partilor

9.1. Administratorul raspunde pentru neindeplinirea sau findeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementjérile si dispozitiile
legale, prevederile actului constitutiv, hotSrarile Adunirii Generale a :Asociatilor
precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract. |

9.2. Administratorul raspunde solidar cu ceilalti administijatori, cu exceptia

cazului in care a facut sd3 se consemneze in registrul decilziilor Cor
Administratie, impotrivirea Iui si a incunostintat despre aceasta,
cenzori sau auditorii interni si auditorul financiar.

9.3.
mandatului si care prejudiciazad Societatea, cu exceptia ' cazului
momentul ludrii unei decizii de afaceri Administratorul est? in mod
indrept&tit s3 considere cd actioneaza in interesul.Societéltii si pe
informatii adecvate. |

9.4. In cazul revocarii firé justd cauzi a Administratorului, Societate

Administratorului daune-interese in cuantumul indemnizatiei net

exclusiv remuneratia netd lunard suplimentar, pentru perioada rin

la expirarea contractului de mandat.

9.5. Cazurile de fortd majord, definite conform legii, eon_nereazé
raspunderea contractuald. ;

10. Incetarea Contractului :

10.1. Incetarea prezentului Contract se realizeazd in' conforn

reglementarile si dispozitile legale precum si cu prevedenle E
Contract.

10.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din ur
: i
cauze: -

siliului de
scris, pe

Administratorul réspunde pentru deciziile de afaceri adoptate in e:xercitarea

n care la
rezonabil

baza unor

2a va plati
|

e lunare,

nasa pana

Partile de

vitate cu

rezentului

matoarele




a) renuntarea Administratorului la mandatul lde Administrator, prin
transmiterea de citre Administrator a unei notificiri cﬁ cel putin 15 zile
lucrdtoare anterior datei la care incetarea va produce efecte; !
b) revocarea mandatului de cdtre Societate, de la data hot‘a’urérii Adunarii

Generale a Asociatilor, fir§ a fi necesard oferirea unei fingtiintari scrise

i !

c)acordul partilor semnatare. ' ; g

prealabile si fara interventia instantei de judecatd; f |

d)in cazul in care administratorul este incapabil fizic de _a-§: indeplini

obligatiile asumate prin contract pentru o perioada de 90 zile caleiandaristice

consecutive in decursul unui an de zile, incetarea producénd ef"-=cte de la

data notificarii Societatii de catre Administrator cu pr:ivire la |starea de

incapacitate. In acest sens, Administratorul este dbligat si notifice

==g=

Societatea cu privire la starea de incapacitate fizicd si sa anexeze dovezile
aferente in ziua imediat urmtoare expirdrii acestui termen. |In scopul

prezentei Sectiuni, se va considera ca Administratorul este incapabﬁl daca nu-

i
”

si executd sarcinile obisnuite pe o durata continua de 90: de zile in decursul

unui an de zile. |

e)in situatia Tn care nu se aproba Planul de administrare

f) expirarea duratei mandatului de Administrator; i

g)de drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dISpOZIl;III; e legale In
i

vigoare, inclusiv cele privind incompatibilitatea.

10.3. La data incetarii prezentului Contract, Administratorul vé returna de indata
Societétii toate documentele, ihformagiile in forma materiald fulrnizate de
Societate si aflate in posesia Administratorului, precum si toate activele
incredintate pentru a fi folosite de cétre acesta in baza ace;tui Contr:act.
10.4. De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent'de motiv,
Administratorul va prezenta in mod obligatoriu Adunarii Generale ajAsociatilor"
. ‘ raportul sau privind activitatea de mandat si va pr":eda sarcinile sale

‘administrative celorlalti membrii ai Consiliului de [Administ

tratie sau

administratorului(ilor) nou numit(ti).
11. Litigii - |
11.1 Orice neintelegeri izvorate din ?ncheiérea, interpretarea, executarea sau

i

modificarea clauzelor"prezenfulu’i Contract se solutioneaza pe cale amiabild, in
termen de cel mult 30 zile calendaristice de la notificare.
11.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiilé de maj sus va fi
supusa competentei instantelor judecatoresti din Romania.




L . i |
e - 1

12. Alte clauze
12.1.Prezentul Contract poate fi modificat sau completat decét prin t?otz‘irére a
Consiliului Local la Municipiului Constanta. Cu exceptia situat;ii:or diferit
reglementate din prezentul Contract, hici o Parte nu va avea dreptul sd|transfere,
si cedeze ori s& delege drepturile si obligatiile sale din prezefntul Contract, fara
consimt&mantul scris prealabil al celeilalte Parti. | '
12.2. Trimiterile la dispozitii legale din. cuprinsul prezentului Contract se’ considera
ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau airogare.
12.3.0rice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune saﬁ alt doc.jument de
comunicat in baza prezentului Contract de catre o Parte va fi |n forma sicrisé si va
fi considerat(a) ca fiind comunicat(a) (i) Tn momentul primirii, ::Iaca”l este
inméanat(a) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de catre Iexecutorul
judecitoresc, (ii) la data transmiterii, dacd este transmis(a) prin telex, email, fax
sau alta transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii docur{'lentului,?dacé este
trimis(a) prin posta recomandata. ‘ |
Daca este trimis (a) Societdtii, va fi adresat (a) dupa cum urmeaza:
CAtre: vt .

|
in atenfia: i, I

Vs [ (=T .

Dac3 este trimis (3) Administratorului, va fi adresat (3) dupa cum urmeazs:
081 { TP PR '

In atentia: ..uvvvevevvimiie .

'
i

¥ [T . _

1
[}
X

| |
1
|

12.4. In cazul in care, oricare dintre Partile contractante fsii schimb& adresa la
: |

) v . v | « W . gn . . ' e Il A .
care doreste sa primeasca comunicari/ingtiintari, aceasta va notifica in scris

cealaltd parte in acest sens. Noua adresd va fi considerat8 adresa la care urmeaza

sa fie trimise toate ingtiintdrile in baza prezentului Contract num |i dupa ce
cealaltd parte contractanta a fost informata cu privire la schimb:area i'esf ectiva.

11.4. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de citre o Parte a oric;:érui drept
din prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singulara sau partialda a oricarui astfel de drept nu va] impiedica

exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.




11.5. In cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice|aplicare a

acesteia este consideratd nuld ilegald sau inaplicabild, validitatea, legalitatea si
apllcabllltatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate
11.7. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederlle leg ale privind
societatile comerciale, ale Codului Civil, ale Actului constitutiv aI souetafu, precum
si cu dispozitiile legale speciale.
11.8. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate,-inteé‘pretate si puse in
aplicare in conformitate cu legea romana.
Incheiat in 3 (trei) exemblare originale. Anexele fac parte integrantd din
prezentul contract. |

Municipiul Constanta Membrul Consiliului de

Prin Primar administratie al CONFORT URBAN ¢ 'ls .R.L.
o Vergil CHITAC | I
I

}

Secretar general ' |

Avizat, .
Birou legislatie, contracte, avize de legalitate si legile proprietitii
. Consilier juridic

Compartiment monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri
fntocmit

Consilier




Anexé 'Iaic,ohtrétltul de mandat nr._ /
OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA |

I. OBIECTIVE |
1.Cresterea capacitdtii de autofinantare urmdrind echilibrul intre| veniturile
proprii si cheltuielile materiaie pentru activitatea de baza;

. 2.Diminuarea perioadei de recuperare a creantelor; |
3.Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor;
4.Diminuarea pierderilor ;
5.Reducerea cheltuielilor comparativ cu veniturile incasate;
6.Cresterea productivitatii muncii;
7.Calitatea serviciului reflectat in gradul de satlsfacere a cerlntelor populatiei;

8.Utilizarea adecvatd a resurselor umane avand la baza optlmlzarea sosturilor

salariale.
II. Criterii de performanta ‘ |
1.Reducerea obligatiiilor restante; '
2. Reducerea pierderilor;
‘ 3.Cregterea cifrei de afaceri;
4.Cregterea productivitétii muncii;

Municipiul Constanta Membrul Consﬂlulm de

Prin Primar administratie al CONFORT URLBAN S.R.L.
Vergil CHITAC '

Secretar genera'l

Avizat, ’
Birou legislatie, contracte, avize de legalitate si legile proprietatii

‘ Consilier juridic ,

Compartiment monitorizare intréprinderi publice si ADI-uri
Intocmit ' ‘

Consilier

PRESEDINTE SEDINTA,
MIHAI OCH LET g

e CONTRASEM
SECRETAR




