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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului Muzeului de Arta Populara Constanta si a
componentei comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in gedinta ordinara din data

de ‘}é L 277/

Luand in dezbatere referatul de aprobare inregistrat sub nr. 32174/18.02.2021
a domnului primar Vergil Chitac, raportul nr. 33714/19.02.2021 al Serviciului
resurse umane, avizul Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica,
juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului,
avizul Comisiei de specialitate nr. 4 - pentru activitati stiintifice, invatamant,
sdnatate, cultura, sport, culte si protectie sociald;

In temeiul prevederilor art. 25 alin. 1, art. 36, art. 38-43 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd si modificatd de Legea nr. 269/2009, a Hotdrarii Guvernului nr.
1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management, Regulamentului - cadru de organizare si
desfasurare a evaluarii managementului, modelului - cadru al caietului de obiective,
modelului cadru al raportului de activitate, precum si modelului cadru recomandat
pentru contractele de management pentru institutiile publice de culturd, anexa 2;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit.c) ,art. 196 alin.
(1) lit. a), din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulteriore;

HOTARASTE:

Art.1- Se aprob@ Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
anuale a managementului la Muzeul de Arta Populara Constanta, pentru perioada
01.01.2020 - 31.12.2020, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2- Se aproba componenta Comisiei de evaluare anualda a
managementului Muzeului de Arta Populara Constanta, astfel:

Tita Magdalena, director executiv, Directia Judeteana pentru Cultura Constanta,
presedinte;

Rus Pirvan Carolina Lelia, director interimar, Muzeul de Arta Constanta,
membru;

Campeanu Adriana Teodora, reprezentant al Consiliului local al municipiului
Constanta, membru;

Dobre Oana, sef Serviciu financiar buget, Directia financiara, secretar;

Calin Viorela Mirabela, consilier juridic, clasa I, gradul superior, Compartimentul
juridic contencios, secretar;

Bobes Laura, sef Serviciu resurse umane, secretar.

Art. 3 - Se aproba componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor pentru
evaluare anuala a managementului Muzeului de Arta Populara Constanta:




Nicolae Irina, consilier, Directia Judeteana pentru Culturda Constanta,
presedinte;
Voivozeanu Doina, director general Centrul cultural judetean ,Teodor T.
Burada”, Constanta, membru;
Stavar -Vergea Romeo, reprezentant al Consiliului local al municipiului
Constanta, membru;
Dobre Oana, sef Serviciu financiar buget, Directia financiarad secretar;
Beca Luminita, consilier juridic, clasa I, gradul superior, Compartimentul
contracte, avizari si legile proprietatii, secretar;
Bobes Laura, sef Serviciu resurse umane, secretar.

Art.4-Compartimentul relatii consiliul local si administratia locala va comunica
prezenta hotarare Serviciului resurse umane, Muzeului de Arta Populara Constanta,
persoanelor numite in comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor,
in vederea aducerii la indeplinire si Institutiei prefectului - judetul Constanta, spre

stiinta.
Prezenta hotdrére a fost adoptatd de consilierii locali astfel:
pentru, -— _ impotriva, —abtineri.
a data adoptarii sunt in functie consilieri din 27 membri .
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Anexa la H.C.L. nr. 47%[7//

Regulament
privind organizarea si desfasurarea evaluarii anuale a
managementului la Muzeul de Arta Populara Constanta, aflat in subordinea
Consiliului local al municipiului Constanta

Cap. I

Dispozitii generale

Art. 1

Evaluarea managementului de catre Consiliul local al municipiului Constanta,
denumit in continuare autoritate, pentru Muzeul de Arta Populara Constanta, aflat
in subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentad a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de culturd, aprobata si
modificatd de Legea nr. 269/2009, Hotararii Guvernului nr. 1301/2009 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru de organizare gi desfasurare a concursului de
proiecte de management, Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a
evaluarii managementului, modelului - cadru al caietului de obiective, modelului
cadru al raportului de activitate si modelului cadru recomandat pentru contractele
de management pentru institutiile de cultura.

Art. 2

Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului
realizat n perioada 01.01.2020 - 31.12.2020( stabilita in contractul de
management nr. 164030/28.12.2017) .

Art. 3

(1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate
intocmit de managerul Muzeului de Artd Populara Constanta, denumit in continuare
manager.

(2) Raportul de activitate se depune la Serviciul resurse umane, cu
respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art. 37, respectiv art. 39 alin (1) din
ordonanta de urgenta.

Art.4

Evaluarea managementului din perioada prevazutd la art.2 se desfasoarad
conform urmatorului calendar

a) in termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale,
depunerea raportului de activitate

b) dupd depunerea situatiilor financiare anuale si a raportului de activitate in
termen de 60 de zile analiza raportului de activitate, deplasarea membrilor comisiei
de evaluare, in tot sau n parte, la sediul institutiei, dup& caz, sustinerea raportului
de activitate de catre manager in cadrul unui interviu, comunicarea rezultatului
evaluarii.

Cap. II

Organizarea si functionarea Comisie de evaluare

Procedura de evaluare

Art.5

(1) Comisia de evaluare, denumita in continuare Comisie, este alcatuita din
a) un reprezentant al Consiliului local al municipiului Constanta




b) doi specialisti din domeniu
(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotdrérea autoritatii, pentru fiecare
sesiune de evaluare

Art.6

(1) Membrii Comisiei studiazd individual raportul de activitate primit in
format electronic si/sau pe suport de hértie de la secretariat.

(2) Comisia se intruneste in gedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul
carora membrii acesteia desfagoard urmatoarele activitati:

a) analizeazd solicitarea transmis3 de catre autoritate in vederea intocmirii
raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in
baza carora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiaza si evalueazad raportul de activitate, in corelare cu referatele -
analiza intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul
autoritatii;

c) se deplaseaza, dupa caz, la sediul institutiei — toti sau o parte dintre
membri, desemnati cu majoritatea de voturi - in vederea evaludrii activitatii
managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile
contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeazd si acorda note pentru fiecare etapd a evaluarii;

f) elaboreaza un raport motivat asupra rezultatului obfinut de directorul
institutiei in urma evaluarii i face recomandari pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv reinnoirea ori rezilierea contractului de management;

g) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele Comisiei, intocmite
de secretariatul Comisiei;

3) Data, ordinea de zi si locul de desfasurare a sedintelor Comisiei sunt
anuntate de catre secretar cu cel putin 24 de ore nainte de desfagurarea acestora.

Art. 7

(1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este alcatuit
din reprezentantii autoritatii, dupd cum urmeaza:

a) reprezentanti ai compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii;

b) reprezentanti din cadrul compartimentului de specialitate, dacéd exista,
din cadrul autoritdtii care coordoneaza domeniul in care isi desfdsoara activitatea
managerul;

c) reprezentanti ai compartimentului financiar din cadrul autoritatii;

d) reprezentanti ai compartimentului juridic din cadrul autoritatii.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupd caz, la gedintele
Comisiei, fara drept de vot.

Art. 8

(1) Reprezentantii compartimentului de resurse umane din cadrul autoritatii
din cadru! secretariatului Comisiei au urmatoarele atributii:

a) transmit raportul de activitate, in copie, reprezentantilor compartimentului
de specialitate din cadrul autoritdtii care coordoneazad domeniul in care fsi
desfasoara activitatea managerul si ai compartimentului financiar din cadrul
autoritatii, in vederea intocmirii referatelor — analiza;

b) intocmesc referatul - analizd, urmarind corelatia dintre raportul de
activitate si contractul de management, cu privire la managementul resurselor
umane;

¢) nainteazd membrilor Comisiei raportul de activitate insotit de referatele-
analiza;

d) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

e) calculeaza rezultatul evaluarii;



f) consemneazd, dupa caz, recomandarile Comisiei privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management;

g) intocmesc procesul- verbal al fiecarei etape;

h) comunica si aduc la cunostinta publicad rezultatul evaluarii.

(2) Reprezentantii compartimentului de specialitate din cadrul autoritatii care
coordoneaza domeniul in care fsi desfasoara activitatea managerul din cadrul
secretariatului Comisiei Intocmesc si nainteaza reprezentantilor compartimentului
de resurse umane din cadrul autoritatii referatul - analiza, urmarind corelatia dintre
raport de activitate si contractul de management, cu privire la programe/ proiecte
si managementul operational

(3) Reprezentantii compartimentului financiar din cadrul autoritatii din cadrul
secretariatului Comisiei Intocmesc si Thainteaza reprezentantlor compartimentului
de resurse umane din cadrul autoritati referatul — analiza, urmarind corelatia dintre
raport de activitate si contractul de management, cu privire la managementul
financiar.

(4) Reprezentanti compartimentului juridic din cadrul autoritatii Tntocmesc
contractele civie de prestari de servicii in baza carora membrii comisiei de evaluare,
ai comisiei de solutionare a contestatiilor , precum si ai secretariatului beneficiaza
de o indemnizatie, participa la sedintele comisie, fard drept de vot, asigura potrivit
domeniului de competenta, consilierea comisiei in timpul desfasurarii interviului

(5) Pentru activitatile depuse, membrii comisiei de evaluare, ai comisiei
pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora
beneficiaza de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite.

(6) Sumele reprezentand costurile corespunzatoare prevederilor alin. 5 sunt
suportate din bugetul autoritatii, pe baza unor conventii incheiate conform
prevederilor Codului civil.

Cap. III
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare

Art. 9

(1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac in baza
criteriilor prevazute in modelul aprobat prin H.G. nr. 1301/2009, dupa cum
urmeaza:

-evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfdsoard activitatea si in
raport cu sistemul institutional existent;

-imbunatdtirea activitatii institutiei;

- organizarea/sistemul organizational al institutiei;

-situatia economico- financiara a institutiei;

-strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru
indeplinirea misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor
managementului;

- evolutia economico- financiara a institutiei, pentru urmatoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de catre
autoritate.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de cédtre fiecare membru al Comisiei a
unei note- nota A, de la 1 la 10 pentru prima etapd , nota B, de la 1 la 10, pentru
etapa a II-a, facandu - se media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei.

(3) Nota finala datd de fiecare membru se calculeazd astfel: (A+B)/2=.......

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiei, astfel:

Rezultatul final =( nota 1+ nota 2+ nota 3 + nota x)/x

X - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare



Art. 10

(1) In cazul evaludrii anuale, daci nota finald este de minimum 7, comisia
face recomﬂandéri pentru continuarea managementului.

(2) In cazul in care nota finald se situeaza sub 7, rezultatul evaludrii este
nesatisfacator, iar comisia recomanda incetarea mandatului.

Cap. IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Managerii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea evaluarii la compartimentul resurse
umane din cadrul autoritdtii in termen de 3 zile lucratoare ( stabilit in limita
prevazutd la art. 42 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta) de la data comunicarii
rezultatului evaluarii.

Art. 12

(1) Contestatiile se solutioneaza in termenul prevazut la art. 42 alin.(2) din
Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitda din membrii numiti
prin hotararea Consiliului Local, numiti cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2)
din Ordonanta de Urgenta.

Art. 13

Rezultatul final al evaluarii poate fi atacat in justitie in conditiile Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 14

Prezentul regulament se completeaza de drept cu dispozitiile O.U.G. nr.
189/2008 si ale Regulamentului - cadru aprobat prin H.G. nr. 1301/2009.
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