ONTNTY R OMANIA

JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

: HOTARARE

prlvmd completarea anexei nr. 1 la HCL 177/2020 cu un membru

provizoriu in Consiliul de administratie al societitii ,,CT BUS S.A.”
Constanta

Consiliu!glogféal municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinard la data
de ' s ’

Ludnd in dezbatere referatul de aprobare a domnului primar Decebal
Fagdddu inregistrat sub nr. 126744/20.08.2020, avizul Comisiei de specialitate
nr. 3 pentru servicii publice, comerf, turism si agrement, avizul Comisiei de
specialitate nr. 5 pentru administratie publicd, juridicd, apdrarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si [ibertdtilor cetdteanului, precum si raportul
Compartimentului  monitorizare  intreprinderi  publice si  ADI-uri nr.
127994/21.08.2020; ‘

Prin HCL nr.384/2018 privind aprobarea reorganizarii Regiei Autonome de
Transport in Comun Constanta prin transformarea in societate pe actiuni cu
denumirea de ,,CT BUS S.A.” Constanta, s-a aprobat componenta consiliului de
administratie al societatii “CT BUS S.A.” Constanta cu un numar de 5 membri;

Totodatd prin anexa nr. 1 la HCL 177/2020 a fost aprobatd numirea unor
membri provizorii in Consiliul de administratie al societdtii “CT BUS S.A.”
Constanta;

Avéand n vedere adresa nr.10776/18.08.2020 transmis3 de citre societatea
“CT BUS S.A.” Constanta, inregistratd la Primdria municipiului Constanta sub
nr.125445/18.08.2020, prin care se solicitd numirea unui membru Tn Consiliul de
administratie al societatii, intrucat la data de 18.06.2020 a incetat prin demisie
contractul de mandat nr. 88418/09.06.2020 al doamnei Marcela-Mariana
Frigioiu, numitd membru provizoriu in Consiliul de administratie al societatii "CT
BUS S.A.” Constanta;

Tindnd cont de prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare si ale Legii nr.31/1990 a societstilor, republicatd, cu
modificarile gi completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.a), alin.(3) lit.d) si art.196
alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd numirea d-lui. Adrian BIZINECHE in calitate de membru
provizoriu in Consiliul de administratie al societdtii “CT BUS S.A.” Constanta,
pentru un termen de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive temeinice,
pana la 6 luni.

Art.2. Se aprobd modelul de contract incheiat intre Consiliul local al
municipiului Constanta si persoana prevdzutd la art.1 din prezenta hotdrare,
conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.



Art.3. Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Decebal
Fagadau, s semneze contractul de mandat.

Art.4. Compartimentul relatii consiliul local si administratia locald va
comunica prezenta hotarare, Compartimentului monitorizare intreprinderi publice
$i ADI-uri, Compartimentului contracte, avizdri si legile proprietatii, cétre
societatea , CT BUS S.A.” Constanta In vederea aducerij la indeplinire, precum si
Institutiei prefectului judetului Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotdrdre a fostvotatd de consilierii locali astfel:
3, pentru, < impotrivad, __ T abtineri.

La data adoptérii sunt in functie &S"‘ consilieri din 27 membri.

PRESEDINTE SEDINTA, | CONTRASEMNEAZA
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Anexa la HCL?)DJ/Q‘QQQ

CONTRACT DE MANDAT

NR.
CAP. I
PARTILE CONTRACTANTE
ART.1

CONSILIUL LOCAL al MUNICIPIULUI cu sediul in b-dul. Tomis,

nr.51, in calitate de autoritate publica tutelard a CT BUS S.A. Constanta, cu
sediul in municipiul Constanta, str. Industriald, nr. 8, cu numir de
inregistrare la Registrul Comertului J16/60/1991, C.U.I. RO 1883902, in
calitate de mandant, reprezentant prin domnul primar Decebal Fagadéu
Si,
' domiciliat [ TP ,
1] o ,Nr...., identificat cu............. ., Seria.......... o Nra.... ,
eliberat ................ la data de.....ccccceeeuveenneen, ., In calitate de membru in Consiliul
de administratie al societatii CT BUS S.A.-n calitate de mandatar,

CAP. I1

CONDITIILE MANDATULUI

ART. 2. In temeiul Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Constanta
in calitatea sa de autoritate publicd tutelard a S.C. CT BUS S.A., acord3
fmputernicire persoanelor mandatate, pentru incheierea de acte juridice ce
rezulta din calitatea sa de autoritate publica tutelars, iar membri in Consiliul
de Administratie isi asuma obligatia incheierii actelor in numele mandantului,
indeplinind toate conditiile prevdzute de lege si avadnd in vedere HCL

nr......... Y ST privind.............
CAP. III
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART.3. Mandantul Timputerniceste membrii in Consiliul de Administratie, n
limitele stabilite prin prezentul contract, sa reprezinte interesele Consiliului
Local al Municipiului Constanta in Consiliul de Administratie al S.C. ,,CT BUS”
S.A. Constanta

Actele facute de catre membrii din Consiliul de Administratie, n
limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.
CAP. IV ‘
TERMENUL CONTRACTULUI SI REMUNERATIA MEMBRILOR iIN
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
ART.4. Prezentul contract intrd in vigoare de la data semnérii si inregistrarii
acestuia si este valabil pana la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor, potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd nr.109/2011,
pentru o perioada de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii, pentru motive
temeinice, pand la maximum 6 luni. in cazul in care in interiorul acestui
termen este declansata si finalizatd procedura de selectie a candidatilor
pentru pozitiile de administrator, la finalizarea procedurii de selectie si
desemnare a administratorilor, prezentul mandat al administratorului
provizoriu inceteaza de drept.

La implinirea termenului mandatului de administrator provizoriu sau la
aparitia unei cauze legale ori contraventionale de incetare a mandatului,
contractul incheiat intre parti va inceta.



Mandatarul beneficiaza de o remuneratie fixa lunara brutd in valoare
de lei/lund brut, majoratd cu 20% incepand cu data de
01.01.2018, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.90/2017 privind unele
masuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene.

Acordarea remuneratiei fixe lunare este conditionatda de participarea
efectiva la sedintele Consiliului de administratie, respectiv in functie de
numdrul de sedinte la care participa, de atributiile in cadrul unor comitete
consultative si de alte atributii specifice stabilite prin contractul de mandat.
CAP. V
OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE:

A.OBLIGATIILE MANDATARULUI
ART. 5. In cadrul Consiliului de Administratie, mandatarul are urm3toarele
obligatii:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societtii;

b) verificd functionarea sistemului de control intern/managerial,
implementarea politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste si revoca directorii si stabileste remuneratialor;

d) evalueaza activitatea directorilor, verificd executia contractelor de
mandat ale acestora;

e) analizeaza si aproba planul de administrare elaborat in colaborare cu
directorii;

f) negocieaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu
autoritatea publicd tutelard si raporteaza lunar autoritdtii publice
tutelare modul de indeplinire a indicatorilor, precum si alte date si
informatii de interes pentru autoritatea publica tutelara, la solicitarea
acesteia;

g) elaboreaza raportul, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la
activitatea societatii, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor;

h) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la
nivelul organelor de administrare si conducere;

i) supervizeaza sistemul de transparenta si comunicare;

j) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernantd corporativd ale
societatii;

k) elaboreaza si prezinta autoritatii tutelare spre aprobare, in termen de
20 zile de la data numirii sale, planul de administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in contractele de
mandat.

ART.6. Membrii din cadrul Consiliului de Administratie, in exercitarea
atributiilor ce le revin conform legislatiei in vigoare, au obligatia ca, ori de
cate ori constata situatii de naturd sa prejudicieze activitatea economico-
financiara a societatii, sa anunte si sd& propund mandantului modul de
rezolvare a acestora intr-un termen stabilit.

ART.7. Membrii din cadrul Consiliului de Administratie se obligd s&
indeplineascd mandatul pe toatd durata contractului si rdspund fatd de
mandant pentru neaducerea la indeplinire a prevederilor art. 5 si vor informa
pe mandant, ori de cate ori li se solicitd, de modul cum fsi exercitd obligatiile
cu care au fost mandatati.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI

ART.8. Mandantul va asigura membrilor din Consiliul de Administratie
sprijinul solicitat Tn situatiile prevazute la art.5.




CAP. VI
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE
ART.9. Raspunderea membrilor din Consiliul de Administratie:

a) membrul in Consiliul de Administratie este tinut rdspunzdtor in
conditiile legislatiei comerciale si prezentului contract. in acest sens,
raspunderea Iui functioneazd pentru neexecutarea totald/partiald, cat
si pentru executarea defectuoasa a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau
omisiuni produse fin executarea contractului de mandat atrage
rdspunderea civild a membrului in Consiliul de Administratie.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, membrul in
Consiliul de Administratie raspunde si potrivit legii penale.

ART.10. Raspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operantd in situatia nerespectarii
obligatiilor asumate prin prezentul contract, precum si in situatia
executarii defectuoase, a neexecutdrii totale sau partiale a obligatiilor
asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, savarsite de membrul in Consiliul de Administratie prin
depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

CAP. VI1

MODIFICAREA CONTRACTULUI

ART.11. Prezentul contract se poate modifica la initiativa uneia din p&rti cu
acordul ambelor pdrti, sau prin Hotdrére a Consiliului Local al Municipiului
Constanta.

CAP VIII

INCETAREA CONTRACTULUI

ART.12. Contractul de mandat fnceteaza prin:

a) expirarea termenului;

b) imposibilitatea fortuita de executare;

c) revocarea de catre mandant;

d) renuntarea membrului in Consiliul de Administratie;

e) punerea sub interdictie judecdtoreascd a membrului in Consiliul de
Administratie;

Mandantul poate oricdnd revoca mandatul expres sau tacit. Numirea
unui nou membru in Consiliul de Administratie echivaleazd cu revocarea
mandatului, de la data notificarii.

Renuntarea se va face prin notificare si restituirea de c3tre membrul in
Consiliul de Administratie, a contractului. Restituirea contractului se va face
si In caz de revocare a mandatului.

CAP. IX

DISPOZITII FINALE

ART.13. Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile
privitoare la mandat din Noul Codul Civil.

Odata cu fincheierea prezentului contract, contractele de mandat
anterioare sau actele aditionale, dupa caz, isi inceteazi valabilitatea.

Prezentul contract a fost ncheiat ast3zi, in 2 (doud)
exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

MANDANT . MEMBRU
MUNICIPIUL CONSTANTA IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
prin PRIMAR al S.C.,,CT BUS” S.A.



Anexa la contractul de mandat nr.

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

I. OBIECTIVE

=

NouswN

@

Cresterea capacitatii de autofinantare urmarind echilibrul intre
veniturile proprii si cheltuielile materiale pentru activitatea de baza;
Diminuarea perioadei de recuperare a creantelor;

Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor;

Diminuarea pierderilor;

Reducerea cheltuielilor comparativ cu veniturile incasate;

Cresterea productivitatii muncii;

Calitatea serviciului reflectat in gradul de satisfacere a cerintelor
populatiei;

Utilizarea adecvatd a resurselor umane avand la baza optimizarea
costurilor salariale.

II CRITERII DE PERFORMANTA

hwnNe

Reducerea obligatiilor restante;
Reducerea pierderilor;
Cresterea profiturilor;
Cresterea cifrei de afaceri;
Cresterea productivitatii muncii.

MANDANT MEMBRU

MUNICIPIUL CONSTANTA IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
prin PRIMAR al S.C. ,,CT BUS” S.A.

PRESEDINTE SEDINTA
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