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JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

Coni i HOTARARE
pentru modificarea anexei nr.1 la HCL nr.222/2017 privind organizarea
Consiliului de administratie al S.C. Confort Urban S.R.L. Constanta

o?\% C():onsiliu] local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinard |a data de
. 5‘ 2020 ;

Luand n dezbatere referatul de aprobare a domnului primar Decebal Fig&d3u
inregistrat sub nr.75780/12.05.2020, avizul Comisiei de specialitate nr.3 pentru
servicii publice, comert, turism si agrement, avizul Comisiei de specialitate nr. 5
pentru administratie publicd, juridicd, ap@rarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si [ibertatilor cetdteanului, precum si raportul Compartimentului
monitorizare intreprinderi publice si ADI-uri inregistrat sub nr.81481/22.05.2020;

Tindnd cont de prevederile art.29 alin. (10) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si
de prevederile art.8 alin. (1) din Legea 111/2016 pentru aprobarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;

Avand in vedere adresa nr.5590/05.05.2020 a S.C. Confort Urban S.R.L.
inregistratd la Priméria municipiului Constanta sub nr.73327/06.05.2020, prin care
se solicitd desemnarea unui membru in Consiliul de administratie al societatii.

In temeiul prevederilor art.129 alin. (2) lit.a), alin, (3) lit.d) si art.196 alin. (1)
lit.a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea anexei nr.1 la HCL nr.222/2017 privind
organizarea Consiliului de administratie al S.C. Confort Urban S.R.L. Constanta, in
sensul inlocuirii domnului R&dulescu Claudiu George, ca urmare a solicitirii incet3rii
mandatului conform art.10 pct.10.2 lit.a) din contractul de mandat
nr.104678/17.08.2017, cu domnul Ténase Marian in calitate de membru in Consiliul
de administratie al S.C. CONFORT URBAN S.R.L.

Art.2. Se aproba modelul de contract de mandat, conform anexei care face
parte integranta din prezenta hotirare.

Art.3. Se imputerniceste primarul municipiului Constanta, domnul Decebal
Fagdddu sa semneze contractul de mandat.

Art.4 Se aproba indemnizatia acordaty membrilor Consiliului de administratie
al 5.C. CONFORT URBAN S.R.L. Constanta n cuantumul de 3.826,5 lei brut/lung in
conformitate cu prevederile art.37 alin.2 din QUG 109/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Art.5. Compartimentul relatii consiliul local si administratia locald va comunica
prezenta hotarére cdtre Compartimentul monitorizare intreprinderi publice si ADI-
uri, Compartimentului contracte, avizdri si legile proprietdtii si persoanei
nominalizate in vederea aducerii la indeplinire, precum si Institutiei prefectului
judetului Constanta, spre stiint3,

rezenta hotdrare a fost votatd de consilierii locali astfel:
pentru, A impotriva, _ — abtineri.

La data adoptérii sunt in functie 27 de consilieri din 27 membri.
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Anexa la HCL nr. ,‘:{’9 /Aﬂz\o

CONTRACT DE MANDAT

INTRE

CONFORT URBAN SRL, cu sediul in Municipiul Constanta, Piata
Ovidiu, nr. 9, numar de ordine in registrul comertului J13/699/1997, CUI
1875349, tel: 0241614973, fax:0241672299, reprezentata prin domnul
primar Decebal Fagadau, (denumitd in continuare “Societatea”)

si

; domiciliat n , Str.
nr, ; jdentificat cu . seria .
nr.. , eliberata de SCLEP Constanta, la data de ;

denumit in continuare ,Administratorul”)
denumite Tn continuare In mod individual ,Partea” si in mod colectiv ,Pirtile”
. In conditiile OUG nr. 109/2011 cu modificirile si reglementsrile aferente in

materia mandatului, au convenit incheierea prezentului contract,

AVAND IN VEDERE:

* Dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (,0.U.G.
nr.109/2011") cu modificérile si completérile ulterioare;

- » Dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societstile, republicati, cu
modificdri si completri, (,Legea nr. 31/1990");

s Actul constitutiv al CONFORT URBAN SRL (,Societatea”);

 HCL nr.222/31.07.2017 privind organizarea Consiliului de administratie
al S.C. Confort Urban S.R.L. Constanta;

PRECUM SI FAPTUL CA:
» Potrivit art. 142 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare (“Legea nr. 31/1990”), Consiliul de

Administratie este Tnsarcinat cu Tndeplinirea tuturor actelor necesare si




utile pentru indeplinirea obiectuiui de activitate al CONFORT URBAN
SRL, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generald a
Asociatilor;
e Legea nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completérile
ulterioare, cat gi Statutul societatii,
s-a incheiat prezentul contract de administrare (denumit in continuare
“Contractul”) potrivit urméatorilor termeni si conditii:
1. Definitii: In prezentul Contract de Administratie, termenii de mai jos vor
avea urmatoarele semnificatii:
Act constitutiv (Statut) - actul constitutiv al CONFORT URBAN SRL
(Societatea), aprobat de Adunarea Generald a Asociatilor Societatii, astfel
cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotardre a Adundri Generale
Extraordinara a Asociatilor Societstii;
Cadrul legal aplicabil -~ ansamblul normelor juridice roméne cuprinse in
0.U.G. nr.109/2011 cu modificarile si compietdrile ulterioare, Legea
societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare,
Codul civil, Codul fiscal, precum si n alte acte normative incidente
prezentulul Contract de Mandat, aplicabile p3rtilor;
Conflict de interese - orice situatii sau imprejurari
determinate/determinabile potrivit cadrului juridic aplicabil, in care interesul
personal, direct ori indirect, al Mandatarului contravine interesului Societatii,
astfel incét afecteaz# sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa
in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin fn exercitarea mandatului sau pentru Societate;
Imposibilitate definitivi de exercitare a mandatului/impediment
legal - orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai
mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind Mandatarul
de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare,
arestarea preventiva sau arestarea Mandatarului, anularea hotararii Adunarii
Generale a Asociatilor Societstii de desemnare a Mandatarului; s.a.;
Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si
inevitabil, care nu putea fi prevdzut la momentul ncheierii prezentului
Contract de Mandat si care face imposibild executarea si, respectiv,

indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate asemenea evenimente:




razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe naturale,
restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustivd ci enuntiativd. Nu este considerat fortd majord un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fard a

crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea
obligatiilor uneia din parti.

Decizia de afaceri ~ semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Societdtii;

Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putea fi previzut de
administrator si nici fmpiedicat de cdtre acesta a se intdmpl&; sunt asimilate
evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a
sistemului fiscal in Roménia existente la semnarea prezentului Contract de
Mandat si care impovareaza suplimentar Societatea;

Remuneratia cuvenita Mandatarului — inseamn# remuneratia format3 dintr-
0 indemnizatie fixa lunard i o componentd varlabild stabilitd prin hotdrare a
adundrii generale a Asociatilor, cu respectarea prevederilor art. 1538 din
Legea nr.31/1990, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare si ale
art.37 din 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile i completarile ulterioare;

2, Obiectul Contractului

2.1 Prin prezentul Contract de Mandat, Mandatarul este imputernicit sa
adopte, impreund cu ceilalfi mandatari, toate masurile necesare administrarii
Societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil, in vigoare,
precum si Statutului Societétii si cele ale prezentului Contract de Mandat, in
limitele obiectului de activitate al Socfetstii si cu respectarea competentelor
exclusive, rezervate de Legea nr. 31/1990, 0.U.G. nr. 109/2011 si de Statut,
Consiliului de Administratie, Presedintelui Consiliului de Administratie,
Adunarii Generale a Asociatilor si administratorilor executivi ai Societatii.

2.2. In scopul realizirii obiectului prezentului Contract de Mandat,
Mandatarul va efectua toate actele necesare pentru administrarea bunurilor
Societdtii in interesul acesteia pentru indeplinirea obiectului de activitate Si
va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin
prezentul Contract de Mandat in vederea indeplinirii oblectivelor §i criteriilor
de performantd stabilite in Anexa la prezentul contract de mandat, impreuna

cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie, si/sau revizuite anual, dupi
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caz, in termen de 30 de zile de la data aprobarii/rectificarii bugetulul de
venituri gi cheltuieli.
2.3. Mandatul este personal iar mandatarul nu poate substitui o altd

persoana.

3. Durata Contractului
3.1. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice forma,
a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul

administratorului care a fost inlocuit, respectiv

3.2. La implinirea termenului mandatulu de administrator/membru sau la
aparitia unei cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului,
contractul incheiat intre Parti va Inceta.

3.3. Mandatul administratorului care si-a indeplinit in mod corespunzdtor
atributiile poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacd prin
actul constitutiv nu se dispune altfel.

4. Obligatiile Mandatarului

4.1 Administratorul/ membrul este fnsarcinat cu fndeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
Societdtii, cu respectarea limitelor determinate in Actul Constitutiv al
Societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Asociatilor.

4.2, Administratorul/ membrul are in principal, urmatoarele obligatii, pe
care le va indeplini mpreund cu ceilalti membrii al Consiliului de
Adminitratie:

a) stabilirea directillor principale de activitate si de dezvoltare ale
Societatii, adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile
in vederea implement&rii planului de administrare al Societéatii;

b) in termen de 30 de zile de la data numirii sale, Administratorul va

elabora impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de Administratie si
va prezenta Adunarii Generale a Asociatilor, spre aprobare, pianul de
administrare, care include strategia de administrare pe durata
mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
agreate cu Societatea.




e

¢) stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar i
aprobarea planificarii financiare; in acest sens, propune spre avizare,
potrivit legii, Adunarii Generale a Asociatilor, bugetul de venituri gi
cheltuieli al Societatii

d) numirea si revocarea directorilor cu atributii delegate de Consiliul de
Administratie n conformitate cu dispozitiile legale aplicabile si
stabilirea remuneratiei acestora, in limitele aprobate de Adunarea
Generala a Asociatilor;

e) supravegherea activitdtii directorilor, personalului de conducere gi
angajatilor Societatti;

f) pregétirea raportului semestrial/anual, organizarea Adundrilor Generale
ale Asociatilor si implementarea hotaréarilor acestora;

g) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei conform
prevederilor legale in vigoare;

h) participarea la Sedintele Consiliului de Administratie si la adoptarea
hotararilor acestui organ, prin vot;

i) participarea la sedintele comitetelor organizate la nivelul Consiliul de
Administratie, in cazul in care Administratorul va fi ales ca membru in
aceste organe conform dispozitiilor legale in vigoare, precum si la
adoptarea propunerilor/recomandarilor acestor comitete, prin vot;

j) respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale
si statutare referitoare la incompatibilitdti, conflicte de interese gi
abtinerea de la deliberari, in conditiile in care cunoaste ca exista sau
pot aparea astfel de situatii;

k) convocarea Adunarilor Generale ale Asociatilor, prin decizie a
Consiliului de Administratie, ori de cate ori este nevoie, In conditiile
legii si a Statutului;

|) asigurarea respectarii de catre Societate a masurilor de protectie a
mediului in conformitate cu legislatia nationald si comunitara in
domeniu

m) organizarea controlului pentru asigurarea integritatii gestiunii
Societatii, aprobarea comisiilor de inventariere si de scoatere din
evidentd a elementelor din patrimoniul Societatii;

n) Tndeplinirea obiectivelor/criteriilor de performanta prevazute in anexa

care face parte integrantd din prezentul Contract si completate cu




obiectivele/criteriile de performantd prevdzute ™ planul de

administrare, cu aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor.

4.3. Prezentul Contract se completeaza si cu ceielalte atributii delegate de
cdtre Adunarea Generala a Asociatilor, cu respectarea tuturor solicitarilor,
instructiunilor si reglementdrilor rezonabile efectuate de Adunarea
Generald a Asociatilor gi oferirea de explicatii, informatii si asistents

solicitate in mod rezonabil de Adunarea Generald a Asociatilor; precum si
cu atributiile decurgénd din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile,
prevederile Actului Constitutiv si orice ghiduri/politici adoptate/urmate de
Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate.

4.4. Administratorul/membrul are obligatia de a-si executa sarcinile in
conformitate cu cele mai ridicate standarde profesionale si de a-si exercita
mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in
interesul  Societdtii i al Asociatilor. Administratorul va lua fn
considerare/va respecta orice angajamente legale sau contractuale fata
de detin&torii de participatii.

4.5. Administratorul/membrul nu incalcd obligatia prevdzutd mal sus
dacd, in momentul ludrii unei decizii de afaceri, este In mod rezonabil
indreptatit s8 considere ci actioneazd in interesul Societatii si pe baza
unor informatii de afaceri.

4.6. Administratorul / membrul poate exercita concomitent cel mult 3
mandate de administrator sifsau de membru al consiliului de
supraveghere in societati sau intreprinderi publice al caror sediu se afla
pe teritoriul Romaniei.

4.7.  Administratorul / membrul care are intr-o anumits operatiune, direct
sau indirect, interese contrare intereselor Societdtii, trebuie si i
ingtiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori i pe auditorii interni si
sa nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceasta operatiune. Aceeasi
obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumit$ operatiune,
gtie cd sunt interesati sotia, rudele sau afinii sai pana la gradul al patrulea
inclusiv. Administratorul care nu a respectat prevederile prezentului
alineat va rdspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

4.8. Administratorul/membrul convoaca adunarea generala a actionarilor
pentru aprobarea oricarei tranzactii daca aceasta are, individual sau intr-o
serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea

——



activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a intreprinderii publice potrivit ultimelor situatii financiare auditate,
cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu membrii consiliului de
supraveghere ori ai directoratului, cu angajatii, cu actionaril care detin
controlul asupra societatii sau cu o societate controlata de acestia.
Obligatia de convocare revine Administratorului si In cazul tranzactiilor
incheiate cu soful sau sotia, rudele ori afinii péna la gradul 1V inclusiv ai
persoanelor prevazute anterior.

4.9. Administratorul/membrul informeaza asociatiii, in cadrul primej
Adunari Generale a Asociatilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra
oricarei tranzactii Tncheiate de intreprinderea publicA cu o altd
intreprindere publicd ori cu autoritatea publicad tutelard, dacd tranzactia
are o valoare, individual sau intr-o serle de tranzactii, de cel putin
echivalentul in lei a 100,000 euro, precum si in cazul unor tranzactii
incheiate cu persoane prevazute la art. 4.4., daca valoarea tranzactiei
este sub nivelul stabilit la art.4.4.

4.10 Administratorul/membrul va raspunde de implementarea integrald a
planului de administrare al Societdtii. In exercitarea functiilor sale
conform prezentului Contract, Administratorul va lucra sub indrumarea, si
se va subordona Adundrii Generale a Asociatilor Societdtii, fn
conformitate cu prezentul Contract si cu Statutul.

4.11. Administratorul/membrul va actiona solidar cu ceilalti membri ai
Consiliului de Administratie n vederea desfagurdrii conducerii activitatii

| Societdtii si va supraveghea toate aspectele operatiunilor Societdtii. In

exercitarea atributiilor sale de mandat decizional, Administratorul va

coopera cu ceilalti membrii ai Consiliului de Administratie, cu angajatii

Societatii, precum si cu consultantii externi/interni ai acesteia sau alti
membri din conducerea Societatii,

4.12. Administratorul/membrul va respecta procedurile prevdzute pentru

functionarea Consiliului de Administratie in  Actul Constitutly, in

| reglementdrile interne ale Societdtii si in orice ghiduri/politici

adoptate/urmate de Consiliul de Administratie si/sau de citre Societate

l i va participa la procesul de luare a deciziilor din cadrul Consiliului de

Administratie, cu respectarea acestor proceduri.




4.13. Activitatea Administratorului/ membrului va fi desfasuratd la sediul

social al Societatii. Atunci cdnd este necesar, acesta/aceasta isi va
indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc pe care

Societatea il poate desemna.

4.14. Administratorul/membrului va respecta orice alte cerinte referitoare la

eticd, conflict de interese si tranzacti cu afiliati stabilite in
reglementarile/politicile ale Societdtii si de citre Adunarea Generala a
Asociatilor si va respecta orice alte obligatii prevzute de legisiatia
aplicabila in legdturd cu functia sa de Administrator al Societatii, si va
determina orice patl aflate In leg8tura cu acesta (precum subordonatii

sai) sa respecte obligatiile respective.

4,15, In cazul numirii in functia de pregedinte al Consiliului de Administratie,

Administratorului ii revin si atributiile corespunzitoare acestei functii Tn
prevederile legale aplicabile,

4.16. In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract,

5.

Actul Constitutiv si Legea privind Societatile Comerciale, Administratorul:

a) va raspunde de adoptarea masurilor necesare in legatura cu
conducerea Societatii;

b) va devota semnificativ tot timpul, toat# atentia i toate abilitatile
sale sarcinilor sale din
prezentul  Contract, dupa cum va fi necesar In interesul de
afacerl al Societétii;

c) va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societdtii, facdnd uz de
toate abilitatile sale si va depune toate eforturile in vederea promovirii
intereselor Societétii;

d) nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in
niciun moment, de declaratii nereale sau ingelatoare cu privire la
Societate sau la activitatea sa, ori In legturd cu furnizarea serviciilor
sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau
furnizate de Societate.

Drepturile Mandatarului

5.1. Mandatarul beneficiazd de o remuneratie fixa lunara brut§ in valoare de

lei/luna brut, pentru executarea mandatului incredintat,
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5.2. Plate remuneratiei se face o datd pe lund, indiferent de numarul
sedintelor din acea luna.
5.3, Administratorul/membrul are dreptul de a solicita decontarea

cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor de cazare precum gi a altor cheltuiell

realizate in interesul Societdtii, pe baza documentelor justificative.

Decontarea acestor cheltulell se va face in conformitate cu prevederile legale

si reglementdrile interne ale Societatii.

5.4. Administratorul are dreptul de a reprezenta gl angaja Societatea n

relatiile cu directorii, in limitele prevazute in prezentul Contract, Actul

Constitutiv si reglementérile si dispozitiile legale in vigoare.

5.5. Administratorul are dreptul de a avea acces la orice informatie, cu
privire la activitatea Societatii, avénd acces la toate documentele privind
operatiunile acesteia, In conditiile legii

5.6. Administratorul poate sa propund Consiliului de Administratie
angajarea de asistentd din partea unor specialigti, experti externi in
vederea indeplinirii sarcinilor sale. Decizia asupra contractarii unor
asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului de Administratie.
Onorariile plitite pentru aceste servicii vor fi comunicate catre Adunarea
Generala a Asociajilor. '

5.7. Administratorul are dreptul sa fie membru in comitetele consultative
organizate la nivelul Consiliului de Administratie, conform regulamentului
aprobat de consiliu. Un membru al Consiliului de Administratie nu poate fi
membru in mai mult de trei Comitete Consultative.

6. Obligatiile Societatii
6.1. Societatea are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul
prezentulut Contract si suportarea costurilor asigurarii de raspundere
profesionald a Administratorului;

b) decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societdtii, pe baza de
documente justificative;

c) plata de daune interese, in cuantumul remuneratiei nete lunare,

pentru perioada ramas3 pana la expirarea contractului de mandat, n

cazul revocarii Administratorului, fara justa cauza.
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d) suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la
conferinte, simpozioane, mese rotunde, sau intruniri pe teme ce au
legiturd cu activitatea Societaii, in limitele bugetate §i aprobate de
Adunarea Generald a Asociatilor.

e) asigurarea deplinei libertat; Administratorului in ndeplinirea sarcinilor gi
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii gi

ale Actului Constitutiv al Societatii.

f) societatea se obligd sd informeze Administratorul despre orice
modificare adusd Actului Constitutiv. Modificdrile respective vor fi
opozabile Administratorului de la data comunicirii acestora, efectuata
cu respectarea prevederilor prezentului Contract.

g) societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectarii legii romane gi a Actului
Constitutiv, Administratorul colabordnd la réndul sau cu Societatea in
acest scop.

7. Drepturile Societatii
7.1. Societatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) de a pretinde Administratorului sa-gi Tndeplineasca toate obligatiile
stipulate in legislatia in vigoare, actul constitutiv al Societatii,
hotararile Adundrii Generale a Asociatilor si prezentul Contract;

b) de a pretinde Administratorului s pastreze confidentialitatea tuturor
informatillor legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe
durata mandatului cdt si o perioadd nelimitatd de la data incetarii
mandatului, indiferent de modul de fincetare a acestuia. Aceasta
prevedere nu va fmpiedica Consiliul de Administratie sd dezvaluie, in
conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii catre public,
Adunarea Generali a Asociatilor sau catre autoritdtile relevante, in
cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv
al Societdtii, decizii ale Adundrii Generale a Asociatilor sau orice
ghiduri/politici stabilite/urmate de Societate;

c)de a obtine daune-interese de la Administrator in cazul in care acesta
cauzeaza Societatii
prejudicii in urma neindeplinirii sau ndeplinirii in mod defectuos a
obligatiilor ce fi incumb3 in temeiul dispozitiilor legale aplicabile, ale
prezentului Contract si ale Actului Constitutiv al Societatii.
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8. Informatii Confidentiale

8.1. Astfel cum este folosit fn  prezentul Contract, termenul

“Informatii Confidentiale” inseamna si include:
a) termenii contractuali gi orice informatii cu privire la partenerii de
afaceri, clientii, agentii, salariatfi, antreprenorii, investitorii sau
furnizorii Societdtli, precum si conditiile in baza cdrora Societatea
desfisoara activitali economice cu fiecare dintre aceste persoane;
b) programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau
programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;
¢) informatii de orice fel compilate de cétre Societate, inclusiv dar fard
a se limita la informatii legate de produse gi servicil, reclama si
marketing, precum gi de clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri,
existenti sau potentiali;
d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei §i principii esentiale care
stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate
de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societatii
(mal putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul
public), Indiferent dacd acegti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau
nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la
tehnici pentru: (i) identificarea posibililor clienti; (i) o comunicarea

efectivd cu clientii existenti sau potentiali; (iii) o reducerea costurilor

de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

‘ ¢) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate
de a folosi orice bazi de date anume, surse de date, algoritm,
procedura sau tehnicd sau ideile gi principiile esentiale care stau la
baza unul asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau
furnizate de o persoand, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedurd sau tehnicd din domeniul pubiic) indiferent daca asemenea
algoritm, procedurd sau tehnicd fac parte dintr-un program de
computer sau nu;

f) strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate,
investigate, dobéndite (de la o ter{d persoand sau in alt fel), evaluate,
modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice informatii

cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea

unor asemenea strategii;




g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insg
férd a se limita la, planuri de extindere la noi produse, zone
geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii care ar
putea fi incluse in mod obignuit n situatiile financiare ale Societatil,
inclusiv, dar fard a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete,
veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societdtii, cu exceptia
acelor informatii a caror dezvdluire este autorizatd conform
reglementarilor interne ale societatii;

h) orice alte informatii dobéndite de Administrator in cursul exercitirii
mandatului sdu, despre care s-ar putea aprecia, n mod rezonabil, ca
reflecta vulnerabilitédti ale Societ&tii, si care ar ajuta un competitor sau
un potential competitor al Societdfii (,Concurentul”) pentru a
concura fmpotriva Societ8tfi;

i) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care au, la
réndul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existents
instiinteaza Societatea;

j) orice informatii derivate din toate cele de mai sus; §i

k) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia
situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instanta
judecdtoreascd sau de o alti autoritate publicd, In conditiile
prevézute de lege si numai in misura si in scopurile pentru care
informatiile au fost solicitate, cu conditia, totusi, ca Administratorul s
notifice mai intéi Societatea in scris cu privire la solicitarea informatiilor

$i s& coopereze cu Societatea In cazul in care aceasta din urm3 doreste

sé obtind o protectie corespunzitoare.

@ 8.2. Administratorul se obligd s& pastreze confidentialitatea Informatiilor
| Confidentiale conform prezentului Contract, acceptind sa respecte fiecare
restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe toatd durata mandatului
precum gi pentru o perioadd nelimitatd de la data fncetirii mandatului,

indiferent de modul de incetare a acestuia;
8.3. Administratorul se obligd s& nu dezvaluite Informatii Confidentiale
niciunei persoane, cu exceptia cazului in care existd acordul prealabil scris

al Societatii, sau exceptdnd cazurile n care se stipuleaza altfel in

prezentul Contract.,




8.4. Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul

Contract §i toate restrictile nu se aplicd acelei parti a Informatiilor
Confidentiale pentru care Administratorul demonstreaza ca:
a) a fost facutd public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgdri din
partea Administratorului; sau
b) era disponibild, sau urmeaza sa fie disponibild, pentru Administrator, pe
baze ne-confidentiale, Inaintea oricirei dezvaluiri facute de Societate catre
Administrator dar numai daca:

(i) sursa unei asemenea informatil nu era obligatd legal sau

contractual, s nu dezviluie asemenea informatii, §i

(i) Administratorul informeaza prompt Societatea c@ este in
posesia unei astfel de informatii,

8.5, Pe durata executarii Contractului si la data Tncetérii prezentului
Contract, Administratorul va dezvalui Socletatii §i va preda prompt
acesteia - in scris, sau in orice formd si mod, cerute in mod rezonabil de
Societate, urmatoarele informatii (,Informatii care vor fi dezvaluite”),
care vor constitul proprietatea unicd s§i exclusivda a Socletatii,

Administratoru] angajandu-se sé& coopereze cu, §i sa sprijine, Societatea,

pe durata prezentului Contract si dupa aceea, n orice maniera solicitata in
mod rezonabil de Societate, si obtind titlul sau dreptul de proprietate
i asupra acestora sau dovada acestora:

a) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile
economice ale Societdtii sau la activitatea Administratorului in cadrul
Societstii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale
in cadrul Societdtii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

b) toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing,
ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice

informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor

asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale n cadrul




Societatii;

a) informatii cu privire [a toate §i orice produse si servicii, ideile si
principiile esentiale care stau la baza acestor produse si servicii,
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobédndite (de la
o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societ&tii; si

b)orice alte Idei sau informatii concepute, originale, adaptate,

descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel),

evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale

in cadrul Societtii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi

apreciate, fn mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru

Societate.

8.6. In cazul incélcsrii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este
obligat sa plateascd Societ&til daune-interese in cuantum de 6 remuneratii
nete lunare, exclusiv remuneratia netd suplimentars, previzuti la art
4.1.7.

8.7. Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul
impiedicarii Consiliul de Administratie s& dezvalule, in conditiile stabilite in
prezentul Contract, informatii cdtre public, Adunarea Generala a
Asocialilor sau cdtre autoritatile relevante, in cazul in care astfel de
dezvaluiri sunt impuse de lege, Actul Constitutiv al Societatii, decizii ale
Adunadrii Generale a Asociatilor sau orice ghiduri/politici stabilite/urmate
de Societate.

9. Raspunderea Partilor

9.1. Administratorul r@spunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzdtoare a obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile
legale, prevederile actului constitutiv, hotSrarile Adun3rii Generale a
Asociatilor precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

9.2. Administratorul réspunde solidar cu ceilalti administratori, cu exceptia
cazului in care a fécut sd se consemneze In registrul deciziilor Consiliului
de Administratie, fmpotrivirea Iui si a Tncunostintat despre aceasta, in
scris, pe cenzori sau auditorii interni si auditorul financiar.

9.3. Administratorul rdspunde pentru decizile de afaceri adoptate fn

exercitarea mandatulut §i care prejudiciazi Societatea, cu exceptia cazului




in care la momentul ludrii unei decizii de afaceri Administratorul este in
mod rezonabil indreptatit s considere ca actioneaza in interesul Societatii
si pe baza unor informatii adecvate.

9.4. In cazul revocdrii firé justy cauzid a Administratorului, Societatea va
plati Administratorului daune-interese in cuantumul indemnizatiei nete
lunare, exclusiv remuneratia netd lunara suplimentard, pentru perioada
rémasd pana la expirarea contractului de mandat.

9.5. Cazurile de fortd majord, definite conform legii, exonereazd Partile de
rdspunderea contractuald.

10. Incetarea Contractului
10.1. Incetarea prezentului Contract se realizeazd in conformitate cu
reglementarile gi dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului
Contract.

10.2. Incetarea Contractuiui se poate face la interventia uneia din
urmatoarele cauze:
a) renuntarea Administratorului la mandatul de Administrator, prin
transmiterea de catre Administrator a unei notific8ri cu cel putin 15 zile
lucrdtoare anterior datei la care incetarea va produce efecte;
b) revocarea mandatului de catre Societate, de la data hotdrarii Adunirii
Generale a Asociatilor, fard a fi necesard oferirea unei ingtiintéri scrise
prealabile si fard interventia instantei de judecats:;
c) acordul partilor semnatare.
d)in cazul In care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini
obligatile asumate prin contract pentru o pericada de 90 zile
calendaristice consecutive n decursul unui an de zile, incetarea
producand efecte de la data notificirii Societatii de citre Administrator
cu privire la starea de incapacitate. In acest sens, Administratorul este
obligat s& notifice Societatea cu privire la starea de incapacitate fizic3 si
sd anexeze dovezile aferente in ziua imediat urméatoare expirdrii acestui
termen. In scopul prezentei Sectiuni, se va considera ca Administratorul
este incapabil dacd nu-gi executd sarcinile obisnuite pe o durata
continua de 90 de zile in decursul unui an de zile.
e) In situatia in care nu se aproba Planul de administrare
f) expirarea duratei mandatului de Administrator;

glde drept, in alte cauze previzute de reglementarile si dispozitiile




legale In vigoare, inclusiv cele privind incompatibilitatea.

10.3. La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de
indata Societdtii toate documentele, informatiile in forma materiald
furnizate de Societate gi aflate in posesia Administratorului, precum si
toate activele incredintate pentru a fi folosite de cétre acesta in baza
acestuj Contract,

10.4. De asemenea, la data incetdrii prezentului Contract, indiferent de
motiv, Administratorul va prezenta in mod obligatoriu Adundrii Generale
a Asociatilor raportul sdu privind activitatea de mandat si va preda
sarcinile sale administrative celorlalti membrii ai Consiliului de
Administratie sau administratorului{ilor) nou numit(ti).

11, Litigii

11.1 Orice neintelegeri izvordte din incheierea, interpretarea, executarea sau

modificarea clauzelor prezentuiui Contract se solutioneaza pe cale amiabil3,

in termen de cel mult 30 zile calendaristice de la notificare.

11.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi

supusa competentel instantelor judecitoresti din Romania.

12. Alte clauze

12.1.Prezentul Contract poate fi modificat sau completat decat prin hotiirare

a Consiliului Local la Municipiului Constanta. Cu exceptia situatiilor diferit

reglementate din prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul sa

transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul

Contract, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.

12.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprifsul prezentului Contract se

considerd ca fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare

sau abrogare,

12.3.0rice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document

de comunicat in baza prezentului Contract de citre o Parte va fi in form3

scrisa i va fi considerat(a) ca fiind comunicat(a) (1) In momentul primirii,
dacd este fnmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de

Catre executorul judecdtoresc, (i) la data transmiterii, daci este transmis(a)

prin telex, email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii) fa data primirii

documentului, dacd este trimis(a) prin post3 recomandats.

Daca este trimis (a) Societatii, va fi adresat (a) dupa@ cum urmeaza:

Catre:...ovviens




—_—

In atentia:..eess
Adresat ..

Dach este trimis (3) Administratorului, va fi adresat (8) dupa cum urmeaza:

In atentiar.....coocevires

12.4. In cazul in care, oricare dintre Partile contractante Tsi schimba adresa [a
care doregte s3 primeasca comuniciri/ingtiintéri, aceasta va notifica in scris
cealalty parte in acest sens. Noua adresd va fi consideratd adresa la care
urmeaza sa fie trimise toate instiintdrile in baza prezentului Contract numai
dupa ce cealaltd parte contractanta a fost informatd cu privire la schimbarea
respectiva.

12.5.Neexercitarea sau exercitarea cu intérziere de citre o Parte a oricdrui
drept din prezentul Contract nu va fi considerati o renuntare la dreptul
respectiv, iar exercitarea singulard sau partiald a oricdrui astfel de drept nu
va impiedica exercitarea din nou sau n viitor a acelui drept sau a oricarui alt
drept.

12.6.in cazul in care orice prevedere din prezentul Contract sau orice
aplicare a acesteia este consideratd nuld ilegala sau inaplicabiia, validitatea,
legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi
afectate.

12.7. Prezentul contract de mandat se completeaza cu prevederile legale
privind societatile comerciale, ale Codului Civil ale Actului constitutiv al
societitii precum si cu dispozitiile legale speciale.

12.8. Prevederile prezentului Contract vor fi guvernate, interpretate si puse
in aplicare in conformitate cu legea romana.

Incheiat astazi in Constanta, in 3(trei) exemplare originale.
Anexele fac parte integranta din prezentul contract.
Municipiul Constanta Membrul Consiliului de

prin Primar administratie al S.C. CONFORT

URBAN S.R.L. CONSTANTA
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Anexa la contractul de mandat nr...... eraerans et areaerreneesrraras

OBIECTIVE S1 CRITERIIL DE PERFORMANTA
] OBIECTIVE
Lt oeerrereereseeresessensseresanaens Cresterea capacitatii de autofinantare urmarind
echilibrul Intre veniturile proprii §i cheltuielile materiale pentru

activitatea de bazd;

Z e ereeesee et aaees Diminuarea perioadei de recuperare a creantelor;
K JSTUU ST Diminuarea perioadei de rambursare a datoriilor;
- SRR Diminuarea pierderilor ;
B ereve v Reducerea cheltuielilor comparativ cu veniturile
| incasate;
‘; B ooereere e as s seneos Cresterea productivit&tii muncii;
y 2RO, Calitatea serviciului reflectat in gradul de

satisfacere a cerintelor populatiei;
B e e Utilizarea adecvatg a resurselor umane avand la
baza optimizarea costurilor salariale.

I1. Criterii de performanta

p TS Reducerea obligatiilor restante;
D e REAUCETER pierderilor;
C TP RPP Cresterea cifrei de afacer
B ovvoeeeeesveeresaranesssnssraees Cresterea productivitatil muncii
D terereeeerenneee e
MUNICIPIUL CONSTANTA MEMBRU AL CONSILIULUI DE
prin PRIMAR ADMINISTRATIE S.C.CONFORT

URBAN S.R.L. CONSTANTA

PRESEDINTE SEDINTA CONTRASEMNEAZA
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