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HOTARARE

privind /modificarea si completarea anexei la H.C.L. nr. 200/2019 privind aprobarea
infiintarii serviciului social pentru persoanele victime ale violentei domestice
,,Cen’orul de gazduire Sfanta Sofia” in subordinea Directiei generale de asistent3
sociald Constanta

gpnsiliul local al municipiului Constanta, intrunit in sedinta ordinard din data
de 9. 209

Ludnd in dezbatere referatul de aprobare al domnului primar Decebal Fagadau
|nreg|st| at" sub nr.174655/11.09.2019;

Vozand raportul nr.49023/13.09. 2019 al Directiei sprijin comunitar din cadrul
Directief generale de asistentd sociald Constanta privind modificarea si completarea
Regulamentului de organizare si functionare al serviciului social pentru persoanele
victime']ale violentei domestice ,Centrul de gazduire Sfanta Sofia” cod 8790-VD-III,
avizul Comisiei de specialitate nr. 1 de studii, prognoze economico-socialé, buget
finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Constanta, avizul
Comisiei de specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism si agrement,
avizul Lomisiei de specialitate nr. 4 pentru activitdti stiintifice, Tnvatdmant,
sanatat(., culturd, sport, culte si protectie socnala, avizul Comisiei de specialitate nr.
5 pentlu admlnlstratle publicd, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetdteanului;

In| conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei souale, cu
modlflcarlle si completdrile ulterioare, ale H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenolatorulw serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
Si functlonare a serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificiirile i completdrile ulterioare, ale Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum si ale Anexei 3 din Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea
standaridelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice emis de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale;

Iy temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. b, alin. (4) lit. a si
art. 196 alin, (1) lit, a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE

Art.1 $Se modificd art.8 din anexa la H.C.L. nr. 200/2019 privind aprobarea
?nﬁintér'ii serviciului social * pentru persoanele victime ale violentei domestice
«Centrul de gdzduire Sfanta Sofia” in subordinea Directiei generale de asistenta
sociald(Constanta, care va avea urm&torul cuprins: .
“ART. &
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centrul de gazduire Sfanta Sofia" functioneazd cu un numar
de 2 pefsoane, numite prin dispozitia directorului general din care:

a) personal de conducere: 1 coordonator personal de specialitate;
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b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si
auxiliar: 1 asistent social;

c) voluntari 1.

(2) Rapartul angajat/beneficiar este de 2/6.”

Art.2 Se completeaza anexa la H.C.L. nr. 200/2019 cu art. 8~1, art. 872 si art.
8.3 care vor avea urmatorul cuprins:

“ART. "1

Person{allul de conducere

(1) Conducerea centrului este asiguratd de o persoana din cadrul DGAS
Constanta, care va avea atributii de coordonator personal de specialitate, prin
dispozitia id|rectoru|ul general si a carei fisd de post va fi completata cu atributiile
de la punctul (2).

(2) A’crllautule personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de
personalul centrului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru
salariatii Gare nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilbr legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadlul
|mplemen1ar|| obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de
servicii sociale;

c) propfune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectlon.are,

d) colal|>oreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asingé buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organlzatorlce si a
numarulw| de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul
centrului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si
a regulamentului de organizare si functionare;

1) reprézintd centrul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritdtile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
stralnatat|a, precum si In justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de
asistentdsociald de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societdtii civile active Th comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului;

p) a5|qura mdephmrea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat
Si beneflCIarllor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functlonale

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor
sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.
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(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
psihologie,i asistentd sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
superior Tl]l domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanjctlonarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei
se face in conditiile legii.

ART. 82 |

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate este compus dintr-un asistent social (263501),
numit prin dispozitia directorului general si a carui fisd de post va fi completata cu
atributiile {:ie la punctul (2).

(2) Atriputii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectaréa prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentullJi regulament;

b) colaboreazd cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor;
identificarii de resurse etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) Tntoc!meste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face, propuneri de imbunatdtire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte Jatribu’,cii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ART. 843

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Persondalului administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire al

centrului ¢ste cel din cadrul DGAS Constanta.”
Art.3 Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 200/2019, ramén neschimbate.

Art.4 Compartimentul relatii consiliul local si administratia locald va comunica
- prezenta hotdrare Directiei generale de asistenta sociald Constanta in vederea
aducerii la indeplinire, precum si Institutiei prefectului judeului Constanta, spre
stiinta. |

Prezenta hotdrare a fost votata de consilierii locali astfel:
pentru, _— Tmpotriva, _—_ abtineri.

La data adoptarii sunt in functie 44% consilieri din 27 membri.
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