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HOTARARE
pentru modificarea si completarea H.C.L. nr. 384/2018 privind
aprobarea reorganizarii Regia Autonome Transport in Comun prin
transformare in societate pe actiuni cu denumirea de ,,CT BUS S.A."

Consiliul local al municipiului Constanta, intrunit Tn sedinta ordinard din
data de _OL. Q4+ /_ 2019 ;

Ludnd in dezbatere expunerea de motive a domnului Decebal Figadiu,
fnregistratd sub nr. 5457/10.01.2019, referatul nr. 360 /10.01.2019 al Regiei
Autonome Transport in Comun Constanta, raportul Comisiei de specialitate nr. 1
de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante si administrarea
domeniului public si privat al municipiului Constanta, raportul Comisiei de
specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism si agremenet, raportul
Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica, juridicd, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului;

Avéand in vedere prevederile H.C.L. nr. 333/1996 privind preluarea regiei
autonome ,Transport In Comun® Constanta sub autoritatea Consiliului Local al
muncipiului Constanta si ale H.C.L. nr. 384/2018 privind aprobarea reorganizarii
Regiei Autonome Transport in Comun prin transformare in societate pe actiuni cu
denumirea de ,CT BUS S.A.";

in conformitate cu prevederlle Hotadrarii Consiliului de Admmlstrat;le al
Regiei Autonome de Transport Constanta nr. 3/04.01.2019, in cadrul caruia au
fost aprobate organigrama, statul de functli si Regulamentul de Organizare si
Functionare, adoptatd in baza art. 41 din Legea nr. 15/1990 privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societiti
comerciale, cu modificérile si completdrile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. d), alin. (3) lit. b), alin. (6) lit.
a) pct. 14 si art. 45 alin. (6) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

L3

HOTARASTE:

ART. 1 Se modifica si se completeaza art. 1 (v) din H.C.L. nr. 384/2018
privind aprobarea reorganizarii Regiei Autonome Transport in Comun prin
transformare in societate pe actiuni cu denumirea de ,CT BUS S.A.™ care va avea
urmatorul cuprins:

»(v) Se aproba organigrama si statul de functii, conform anexelor nr. 1 si nr.
2, st preluarea acestora de catre noua societate."

Dupa alin, (vi) se introduce alin. (vii) cu urmatorul cuprins:

(vii) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare, prevazut in anexa
nr. 3, si preluarea acestuia de catre noua societate.”

Anexele nr. 1, nr. 2 si nr. 3 fac parte integranta din prezenta hotréare.

ART. 2 Celelalte prevederi ale H.C.L. nr. 384/2018 privind aprobarea
reorganizarii Regia Autonome Transport in Comun prin transformare in societate
pe actiuni cu denumirea de ,CT BUS S.A.™ ramén neschimbate.




ART. 3 Compartimentul relatii consiliul local si administratia locald va
comunica prezenta hotarére Directiei financiare, Directiei administratie publicd
locala gi Regiei Autonome Transport in Comun in vederea aducerii la indeplinire
$i, spre stiinta, Institutiei prefectului judetului Constanta.

Prezenta hot#rére a fost votatd de consilierii locali astfel; »N pentru, —
impotrivd, _— abtineri.
La data adoptarii sunt in functie Qi:consilieri din 27 membri.
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ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA ANEXA 2

MUNICIPIUL CONSTANTA LAHCL AR, __ O3 / 249
CONSILIUL LOCAL

STAT DE FUNCTII - REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT IN COMUN

Nr. Numar Ocupat/ vacant/ temporar Functia contractuala

cre con — OBSERVATII
AL RECIURIGE e
1 1 OCUPA CONSILIER TEHNIC
2 1 VACANT CONSILIER
1 1 OCUPAT SEF SERVICIU
m D¥ STRATI
1 1 OCUPAT SEF BIROU
. BARTIN " 1 d 1 R
1 1 OCUPAT SEF FORMATIE
2 2 OCUPAT OPERATOR PUNCT TERMIC
3 2 OCUPAT INSTALATOR APA CANAL
4 2 OCUPAT SUDOR
5 2 OCUPAT LACATUS MECANIC
6 1 OCUPAT ELECTRICIAN AUTO
7 1 OCUPAT ELECTROMECANIC AUTO
8 1 OCUPAT MECANIC AUTO
[COMBA NIZARE T T T T
1 1 OCUPAT FUNCTIONAR ADMINISTRATIV
2 6 OCUPAT FEMEIE DE SERVICIU
3 1 OCUPAT SPALATOREASA LENJERIE
4 4 OCUPAT SPALATOR VEHICULE
5 4 VACANT SPALATOR VEHICULE
TBIROVIPATRIMONI UIINVESTITI]
1 1 OCUPAT SEF BIROU
2 1 VACANT INGINER CONSTRUCTIL
[BIROUJENERGE.
1 1 OCUPAT SEF BIROU
2 1 OCUPAT ELECTROMECANIC AUTO
3 2 OCUPAT ELECTRICIAN DE INTRETINERE
. A RHIVA
1 1 OCUPAT SEF SERVICIU
) UMA .
1 | 1 [ocuPAT SEF BIROU




ANEXA LA
HCLM NR. D

Numar
posturi

Ocupat/ vacant/ temporar
vacant/ temporar ocupat

Functia contractuala

1209

conducere

executie

OBSERVATII

OCUPAT

INSPECTOR RESURSE UMANE

OCUPAT

OCU PAT

ECONOMIST IN INDUSTRIE

—

OCUPAT

OCUPAT

FUNCTIONAR ADMINISTRA
1 OCUPAT SECRETARA
1 TEMPORAR VACANT SECRETARA CONCEDIU CRESTERE 51

CONSILIER JURIDIC

VACANT

OCUPAT

SEF BIROU

CONSILIER JURIDIC

OCUPAT

EXPERT ACHIZITII PUPLICE

TEMPORAR VACANT

TEMPORAR OCUPAT

COMPARTIMENTZAUDITIPUBLICINT
1 1 QCUPAT AUDITOR
2 1

SPECIALIST ACHIZITII PUBLICE

CONCEDIU DE MATERNITATE

SARTIMENT{MANA

VACANT

T T YT ————

OCUPAT _

[ _____JAUDITORINTERN [

cEh A!Ecoﬂomm

OCUPAT

DIRECTOR ECONOMIC

1 INGINER
2 OCUPAT CONDUCATOR ACTIVITATE
m L] L
1 1 OCUPAT SEF BIROU
2 17 OCUPAT CONTROLOR BILETE
3 1 OCUPAT CONTROLOR TRAFIC
4 2 VACANT CONTROLOR BILETE
g ! IHDEIURGENTA
1 1 QCUPAT SEF BIROU
2 1 OCUPAT COORDONATOR
B TARKETINGI ATAHPUBLICE
1 1 OCUPAT SEF BIROU
2 1 QCUPAT ECONOMIST IN INDUSTRIE
CONCEDIU CRESTERE SI
3 1 TEMPORAR VACANT SPECIALIST RELATII PUBLICE INGRIJIRE COPIL.
4 VACANT

AGENT/SPECIALIST MARKETING |

TEMPORAR VACANT

CONTABIL SEF

SUSPENDAT PRIN NUMIRE-
CONTRACT MANDAT




ANEXA LA

HCLMNR. 3 209

Numar Ocupat/ vacant/ temporar Functia contractuald
conducere

OBSERVATII

1 OCUPAT SEF BIROU
2 1 OCUPAT REPREZENTANT VANZARI
[COMPARTIMENTIGES T, TEISHABONALENT,
1 1 OCUPAT SEF COMPARTIMENT
2 52 OCUPAT CASIER/INCASATOR
CASIER/INCASATOR CONCEDIU CRESTERE SI

1 1 OCUPAT SEF COMPARTIMENT _
2 2 OCUPAT ECONOMIST IN INDUSTRIE
3 1 TEMPORAR VACANT ECONOMIST IN INDUSTRIE ﬁ?NCEDIU CRESTERE SI
i _ . L_ _______|] NGRIJIRECOPIL_________|
COMPARTIMENT{RINANCIARISHCASIERIEICENTRAUAWE e

OCUPAT SEF COMPARTIMENT '

7 ] 1
2 2 OCUPAT ECONOMIST IN INDUSTRIE
3 2 OCUPAT CASIER/INCASATOR
4 1 OCUPAT CONTABIL
COMPARTIMENTICON T ROMEINANCIARIPREVENTTVIPROBRIU
1 1 OCUPAT SEF COMPARTIMENT
€ TIMENICONT FINANCIA EST
1 2 OCUPAT ECONOMIST IN INDUSTRIE
R ITEANONO: FORMATI
1 1 OCUPAT SEF SERVICIU j
COMPARTIMENTIINEORMATIZAR
SEF ATELIER
! 1 ocupAT INFORMATICA
INGINER DE SISTEM IN
2 1 OCUPAT INFORMATICA
3 1 TEMPORAR VACANT PROGRAMATOR CONCEDIU DE MATERNITATE
4 1 TEMPORAR VACANT ECONOMIST IN INDUSTRIE CONCEDIU DE MATERNITATE
OPERATOR CALCULATOR, CONCEDIU CRESTERE SI
5 ! TEMPORAR VACANT ELECTRONIC SI RETELE INGRIJIRE COPIL
6 3 VACANT INGINER IT/PROGRAMATOR
[COMPART TAMAGAZIIIIDEPOZEITE
1 2 OCUPAT GESTIONAR DEPOZIT
2 S OCUPAT PRIMITORT DISTRIBUITORT

DIRECTTATEXPEGATARE NN . R
1 -——_
SERVICIUTEXPLOATARE(STIOYSPECERA TR

_—_

OUIEXCIOATA T e




ANEXA LA

HCLMNR. & 120\

Nr. Numar Ocupat/ vacant/ temporar Functia contractuald OBSERVATII
crt posturi vacant/ temporar ocupat conducere executie
1 1 OCUPAT SEF BIROU
2 REFERENT DE SPECIALITATE
1 1 OCUPAT SEF BIROU
REVIZOR SIGURANTA

2 3 OCUPAT CIRCULATIET

3 5 OCUPAT REVIZOR TEHNIC AUTO
[COMPARTIMENT(COLOANATADMINISTRATIVA

1 1 OCUPAT SEF COLOANA

2 1 QOCUPAT IMPEGAT AUTO

SOFER DE AUTOTURISME SI

3 6 OCUPAT CAMIONETE

4 1 OCUPAT SOFER AUTOBUZ

5 5 QCUPAT CONDUCATOR AUTOSPECIALA

6 1 QCUPAT SOFER AUTOMACARAGIU
COMPARTIMENTICOLGANAIAUTO i e

1 1 OCUPAT SEF COLOANA
[ 2 1 OCUPAT IMPEGAT AUTO

3 67 QCUPAT SOFER AUTOBUZ

4 11 VACANT SOFER AUTOBUZ
COMPARTIMENTICOLOANAYAUT.OIZ 0

1 1 OCUPAT SEF COLOANA

2 1 OCUPAT IMPEGAT AUTO

3 64 OCUPAT SOFER AUTOBUZ

4 10 VACANT SOFER AUTOBUZ

EON TENTICOLOANATAUTOI3 _ T T

1 1 OCUPAT SEF COLOANA

2 1 OCUPAT IMPEGAT AUTO

3 64 QCUPAT SOFER AUTOBUZ

4 10 VACANT SOFER AUTOBUZ
[COMPARTIMENTICOLOANAYAUTO4 i il

1 1 OCUPAT SEF COLOANA

2 1 OCUPAT IMPEGAT AUTO

3 87 QCUPAT SOFER AUTOBUZ

4 11 VACANT SOFER AUTOBUZ
COr MENI{ICOL T 015

1 1 OCUPAT SEF COLOANA

2 1 OCUPAT IMPEGAT AUTO

3 70 QCUPAT SOFER AUTOBUZ




ANEXA LA

HCLMNR. 7} IQQIE)

JTECTIALM LL

Nr. Numar Ocupat/ vacant/ temporar Functia contractuala OBSERVATII
ert posturi vacant/ temporar ocupat conducere executie _
CONCEDIU CRESTERE SI
4 1 TEMPORAR VACANT SOFER AUTOBUZ INGRIJIRE COPIL
5 10 VACANT SOFER AUTOBUZ
APARTIMERTICOLOANAYAUTOIG
1 1 OCUPAT SEF COLOANA
CONCEDIU CRESTERE SI
2 1 TEMPORAR VACANT IMPEGAT AUTO INGRIJIRE COPIL
3 1 OCUPAT IMPEGAT AUTO
YIREGHTANTIEHNIGA
1 OCUPAT DIRECTOR TEHNIC




ANEXA LA
HCLMNR. R /29

Nr. Numar Ocupat/ vacant/ temporar Functia. contractuala OBSERVATII -
crt posturi vacant/ temporar ocupat conducere executie
___!L 1 OCUPAT RESPONSABIL MEDIU
| VI IXTEHNICI NTENANTA
1 1 OCUPAT INGINER SEF
1 1 VACANT SEF BIROQU
2 2 OCUPAT INGINER MECANIC
3 1 QCUPAT INGINER
COMPARTIMENT/ATEUIERIMECANIC Il
1 1 OCUPAT SEF ATELIER REPARATII
2 1 QOCUPAT MAISTRU MECANIC AUTO
INGINER AUTOVEHICULE
3 2 VACANT RUTIERE
4 1 OCUPAT OPERATOR DEVIZE
5 48 OCUPAT MECANIC AUTO
'COMP MEN TERIELECTRY
1 1 OCUPAT SEF ATELIER REPARATII
INGINER
2 1 VACANT ELECTRIC/ELECTRONIST
3 12 QCUPAT ELECTRICIAN AUTO
4 1 QCUPAT BOBINATOR MASINI ELECTRICE
5 3 OCUPAT ELECTRONIST
<] 3 VACANT ELECTRICIAN/ELECTRONIST
i -j)MPAR’F!MEN_flAir! > ISUBANSAMBLEISI{SISTEM
1 1 QCUPAT SEF ATELIER REPARATII
2 9 QCUPAT MECANIC AUTO
3 4 OCUPAT STRUUNGAR UNIVERSAL
4 3 OCUPAT FREZOR UNIVERSAL
(o) -mmmﬁmmrma IURIZCAROSERLT
1 1 OCUPAT SEF ATELIER REPARATII
2 10 QCUPAT LACATUS MECANIC
3 5 OCUPAT SUDOR
4 2 QCUPAT VOPSITOR AUTO
5 1 QCUPAT TAMPLAR UNIVERSAL
6 2 OCUPAT TAPITER
1 | 3 OCUPAT SPECIALIST INSPECTII TEHNICE
ROULYAPROVIZION
1 1 VACANT SEF BIRQU
REFERENT IN GESTIUNEA . .
2 1 OCUPAT MATERTALELOR SI MIJLOACELOR INTRASEMNEAZA
'll:'glE AN MERCEOLOG SEGRETAR,
3 2 QOCUPAT NICI ER et
STAMROSTUR. _ L CY : %ﬁ;‘:‘w
P bl
T2 L) oy




_ANEXA 3
LAH.C.L NR. _D [20i9

Q@RAIS

REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT iN COMUN CONSTANTA

REGULAMENT DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CONSTANTA 2019



DISPOZITII GENERALE

ARTICOLUL 1

Regia Autonoma de Transport in Comun Constanta este infiintatd in baza Legii
nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome Si
societati comerciale si a Hotérérii Consiliului local al municipiului Constanta (Decizia
nr.729/28.12.1990) privind organizarea Regiei Autonome de Transport in Comun
Constanta (fostd ,Intreprindere de Transport in Comun™ Constanta) ca persoani
juridica care functioneazd pe bazé de gestiune economicd si autonomie financiard,
sub autoritatea Consiliului local al municipiului Constanta.

Regia Autonoma de Transport in Comun Constanta este inregistratd la Camera
de Comert, Industrie, Navigatie si Agriculturd Constanta cu nr. J13/60/05.02,1991,
avand cod unic de inregistrare fiscald RO 1883902. .

Denumirea unitdtii este REGIA AUTONOMA DE TRANSPORT IN COMUN
CONSTANTA, care se va inscriptiona integral pe toate trimiterile postale,
formularele, contractele, facturile, anunturile sau documentatiile Tntocmite.

Prescurtarea R.A.T.C. Constanta reprezintd initialele denumirii integrale,
insotitd de emblema R.A.T.C (melc). Aceastd formd prescurtats se va intrebuinta
numai Tn cazul inscriptiondrilor sau siglelor aplicate pe stampile, echipamente de
munca, autovehicule si utilaje, iar in cazul textelor numai unde nu se creeazs
confuzii prin utilizare.

Sigla reprezinta initialele denumirii regiei, dupd cum urmeaza:

R = Regia;

A = Autonoma;

T = (de) Transport;
C = (in) Comun.

ARTICOLUL 2

Regia Autonoma de Transport in Comun Constan{a este regie autonom# de
interes local si se afla sub autoritatea Consiliului local al municipiului Constanta
(conform H.C.L.M. nr.333/02.08.1996), fiind infiintatd pe duratd nedeterminata.

Sediul regiei se afla in municipiul Constanta, str. Industriald nr. 8.

ACTIVITATEA R.A.T.C. Constanta
ARTICOLUL 3

Obiectul principal de activitate al R.A.T.C. Constanta este: Transporturi
urbane, suburbane si metropolitane de célatori, cod CAEN 4931.

Modificarea obiectului principal de activitate al R.A.T.C. Constanta sau
transformarea acesteia in societate comerciald se face numai prin hotdrérea
Consiliului local al municipiului Constanta, conform legislatiei aplicabile in vigoare.

R.AT.C. Constanta se poate asocia, potrivit legii, cu persoane fizice sau
juridice din tara si din strain&tate.




ANEXA LA
ARTICOLUL 4 HCLM NR. 2

[28%)
Scopul activitdtii R.A.T.C. il reprezintd asigurarea transportului public de

calatori la nivelul municipiului Constanta, dezvoltarea si eficientizarea acestel
activitatii:

- maximizarea gradului de indeplinire a planului de transport;

- cresterea gradului de satisfactie al calatorilor;

- eficientizarea activitatii;

- imbunatatirea conditiilor de munci ale salaritilor;

- Implicarea activa in programele de dezvoltare ale comunitatii locale.

ARTICOLUL 5

Ariile strategice de activitate ale R.A.T.C. sunt urmatoarele:
- efectuarea prestarii de servicii de transport public de cildtori pentru popula-
tie;
- Indeplinirea indicatorilor si a criterillor de performantd stabilite de autoritatea
tutelard ~ Consiliul local al muncipiului Constanta;
- modernizarea R.A.T.C.;
- imbunatétirea continué a conditiilor de munci ale salariatilor R.A.T.C..

Activitatea de transport public de calatori se realizeaza prin curse regulate si
curse speciale de transport calatori in municipiul Constanta.

PATRIMONIUL

ARTICOLUL 6

A1, (1) Regla Autonoma de Transport in Comun Constanta este o entitate de inte-
res public cu un patrimoniu propriu de 4.514.641 lei .

(2) Prin hotaréri ale Consiliului local al municipiului Constanta a fost modificata
succesiv atdt componenta cét si valoarea bunurilor apartindnd municipiului
Constanta, date n administrarea R.A.T.C. Constanta, evidenta acestora tindndu-se
extrabilantier, patrimoniu public si privat in cuantum de 17.011.369 lei.

(3) Bunurile proprietate publica sunt inalienabile, insesizabile, imprescriptibile
st ca atare nu se afla in circuitul civil, potrivit legii, ele se evidentiazd in mod
distinct in patrimoniul regiei. Aceste bunuri pot fi concesionate sau inchiriate in
conditiile legii cu aprobarea prealabila a Consiliul local al municipiului Constanta.

(4) In exercitarea drepturilor de proprletate, regia poseda, foloseste si
dispune in conditiile legii de bunuri aflate in patrimoniul sdu, altele decat cele
publice, in scopul realizarii obiectului sdu de activitate si beneficiazi de rezultatele
utilizarii acestora.

(5) Patrimoniul regiei poate fi micsorat, respectiv mérit, prin hotdrarea
Consiliului local al municipiului Constanta, potrivit legii.

STRUCTURA ORGANIZATORICA
ARTICOLUL 7

in cadrul regiei sunt constituite structuri functionale n functie de volumul,
complexitatea, importanta si specificul activitatii, rolul si responsabilitatile alocate,




numarul de angajati.
Pentru indeplinirea obligatiilor ce i revin, conform obiectului sau de
activitate, R.A.T.C. are la data elaboririi prezentului regulament, urmatoarea

structura:

1. Administratia: ANEXA LA
Consiliul de Administratie q 1209
2. Managementul HCLMNR.

Directorul General
Directori ai directiilor: economicd, exploatare si tehnica
3. Structuri functionale in directa subordonare a directorului

general:

Cabinet Director General
Serviciul Administrativ Patrimoniu
* Birou Administrativ (compartiment intretinere + compartiment
ingienizare spatii-flotd);
* Birou Investiti;
» Birou Energetic;
Serviciul Resurse Umane si Arhiva
¢ Birou Resurse Umane
e Arhivd
» Secretariat-Registraturd
Serviciul Juridic
Birou Achizitii Publice
Compartiment Audit Public Intern
Compartiment Management Integrat
Compartiment Management Transport
Birou Control General
Birou Securitate, Sanatate in Munca si Situatii de Urgenta
Birou Marketing si Relatii Publice
4. Directia Economicd, in subordinea Directorului General
Este condusa de Directorul Economic care are in subordine Contabilu} sef,
Structurile din subordine sunt:
s Birou Comercial
* Compartiment Gestiune Bilete si Abonamente
e Serviciul Financiar-Contabilitate
* Compartiment Contabilitate
* Compartiment Financiar si Casieria Centrala
» Compartiment Control Financiar Preventiv Propriu
* Compartiment Control Financiar de Gestiune
» Serviciul Tehnologia Informatiei
= Compartiment Informatizare
o Compartiment Magazii-Depozite
5. Directia Exploatare aflatd in subordinea Directorului General este
condusi de Directorul Adjunct Exploatare, Comercial, Marketing
Structurile din subordine sunt;:
» Serviciul Exploatare si Dispecerat
= Birou Exploatare
= Compartiment Dispecerat
» Serviciul Autobazi
= Compartiment Atelier Transporturi
= Birou siguranta circulatiei
=  Compartimente Coloane autocbuze
= Compartiment Coloana administrativa
6. Directia Tehnica, in subordinea Directorului General. Este
condusa de Directorul Tehnic. Structurile din subordine sunt:




o Compartiment Protectia Mediuiui
» Serviciul Tehnic Mentenanta
* Birou Tehnic ANEXA LA

= Atelierul Mentenanta HCLM NR.‘.§ Lfﬁg

- atelier mecanic
- atelier subansamble si sisteme
- atelier electric
- atelier structuri-caroserii

o Compartiment statie I.T.P.

» Birou Aprovizionare

Structura organizatoricd de tip ierarhic, a subordonirii si a leg&turii dintre
structurile functionale ale R.A.T.C. este cea prezentatd in organigrama anexi la
prezentul regulament.

Cadrul complet de organizare si desfisurare a activititilor este intregit de
legislatia in vigoare, fisele de post, procedurile de sistem si procedurile
operationale.

Personalul de conducere exercitd controlul intern asupra activitdtii
personalului din subordine si identificd riscurile legate de activitdtile curente in
vederea ludrii masurilor adecvate.

CONDUCEREA REGIEI
ARTICOLUL 8

Consiliului de administratie i sunt delegate activitatea de administrare si de
conducere a regiei, in numele si pentru municipiul Constanta, conform dispozitiilor
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile uiterioare.

Consiliul de administratie are competentele previzute actele de infiintare ale
regiei, in contractele de mandat perfectate cu flecare membru al lui, precum si n
actele normative aplicabile.

Consiliul de administratie este finsdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare §i utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru autoritatea tutelara.

ARTICOLUL 9

Consiliul de administratie este constituit cu respectarea art. 5 din Ordonanta
de Urgentd nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completérile ulterioare, iar componenta acestuia si numirea
consilierilor se fac prin hotérérile de Consiliu local (H.C.L.) al municipiului
Constanta.

Consiliul de administratie isi desfdsoard activitatea prin relatiile permanente
stabilite cu organele din subordine, dand dispozitii si controland executarea lor.
Toate structurile din interiorul regiei se afld in raporturi de subordonare
administrativa fatd de consiliul de administratie.

Consiliul de administratie este format din cinci membrii, conform Hotirarii
Consiliului local al municipiului Constanta nr. 96/27.04.2017.

Din consiliul de administratie fac parte in mod obligatoriu un reprezentant al
Ministerului Finantelor Publice si un reprezentant al Consiliului local al municipiului
Constanta. Ceilalti membri ai consiliului de administratie vor fi persoane cu
experienta n administrarea/managementul unor regii autonome sau societati
comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv
societati comerciale din sectorul privat.
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ARTICOLUL 10

Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este de 4 ani.
Mandatul acestora poate fi reinnoit de catre Consiliul local al municipiului
Constanta.

Pentru activitatea depusa in consiliul de administratie, presedintele si
membrii acestuia beneficiaza de o indemnizatie lunard, in conformitate cu
prevederile hotararii de Consiliu local, a contractelor de mandat si cu respectarea
dispozitiilor legale in materie.

ARTICOLUL 11

Consiliul de administratie are in principal urmatoarele atributii:
a. numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia acestora;
b. analizeaza si aproba planul de administrare;
¢. negociaza indicatorii de performantd financiari si nefinanciari cu autoritatea
publica tutelara;
d. asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabild si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;
e. verifica functionalitatea sistemului de control intern managerial;
f. monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor;
g. intocmeste rapoarte de activitate pe care le ihainteaza autoritatii tutelare;
h. aproba structura organizatorica a regiei, organigrama, statul de functii si
Regulamentul de Organizare si Functionare;
i. supervizeaza sistemul de transparen{a si de comunicare;
j. monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale regiei
autonome.

PROCEDURA DE LUCRU A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ARTICOLUL 12

Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe luna si, cu
celeritate, ori de cate ori este necesar in interesul regiei.

Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi,
vegheaza asupra informarit membrilor cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi
si prezideaza intrunirea.

Consillul de administratie poate fi convocat si la cererea motivata a cel putin 2
membri sau a directorului general.

Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisa in
timp util si va preciza data, ora si ordinea de zi stabilita.

ARTICOLUL 13

Lucrdrile consiliului de administratie sunt conduse de presedinte, iar in lipsa
acestuia de un reprezentant desemnat de acesta.

Dezbaterile Consiliului de administratie au loc conform ordinii de zi,
comunicata de catre presedinte. '

Membrii Consiliului de administratie au obligatia de a se prezenta la sedintele
de lucru convocate ori de cate ori este cazul, participdnd la dezbateri si precizéndu-
si pozitia in cazul adoptarii hotararilor.

La dezbaterile consiliului de administratie pot participa ca invitati reprezentanti
ai autoritatii tutelare, experti din afara R.A.T.C., salariati din diferite compartimente




ale regiei, precum si reprezentanti ai sindicatului, in cazul in care se discutd
probleme cu caracter social si profesional,

Pentru valabilitatea hotdrarilor este necesara prezenta a cel putin trei din
numarul total al membrilor Consiliulul de adminsitratie si intrunirea consensului a
cel putin 2/3 dintre membrii prezenti.

Hotarérile Consiliului de administratie se iau, de reguld, prin vot deschis.

Consiliul de administratie are un secretar desemnat de directorul general, cu
acordul membrilor Consiliului de administratie din cadrul personalului R.A.T.C. ce
este remunerat pentru atributiile detinute.

Pentru luarea unor decizii complexe, consiliul de administratie poate atrage in
activitatea de analizd si dezvoltare consilieri, experti si consultanti din diferite
domenii de specialitate. Activitatea acestora poate fi recompensatd material,
conform unor stipulatii contractuale convenite.

ANEXA LA
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Dezbaterile consiliului sunt consemnate intr-un registru special, sigilat si
parafat.

La fiecare sedinta se va intocmi procesul-verbal de cédtre secretarul Consiliului
de administratie in care se vor consemna ordinea de zi, toate dezbaterile, opiniile,
opiniile separate, rezultatul votului exprimat si hotarérile adoptate.

In lipsa secretarului, mentiunile si deliberarile sedintei se vor face de unul din
membrii consiliului de administratie, nominalizat de cétre presedinte.

Procesul verbal incheiat va fi semnat atdt de presedinte, cit si de membrii
Consiliului de administratie.

Hotdrérile adoptate de Consiliul de administratie vor fi redactate de ctre
secretarul consiliului, semnate de presedintele Consiliului de administratie; vor fi
comunicate prin grija secretarului tuturor compartimentelor implicate cu ducerea la
indeplinire a méasurilor stabilite prin hotérérile adoptate.

Un exemplar original al fiecarei hotarari emise de consiliul de administratie va
fi pastrat intr-un registru prin grija secretarului.

ARTICOLUL 15

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:
a. aproba structura organizatoricd si functionaid a regiei, inclusiv competentele si
atributiile sectiilor si compartimentelor;
b. aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, asigurdnd executia acestuia
precum si lista investitiilor din surse proprii;
c. aproba situatiile financiare anuale si le Tnainteaza spre a fi aprobate de Consiliul
local al municipiului Constanta;
d. aproba volumul maxim al creditelor bancare ce se impun a fi accesate, cat si al
garantiilor ce pot fi instituite;
€. propune majorarea sau diminuarea patrimoniului regiei, in conditiile legii;
f. aproba infiintarea de diferite fonduri speciale de catre regie, in vederea
desfasurarii activitdfii in conditii optime si la parametrii calitativi, In deplind
concordanta cu legislatia U.E.;
g. aproba competenta privind angajarea si efectuarea de cheltuieli de orice natura,
inclusiv investitii, tranzactii financiare si comerciale, vanzari si inchirieri de bunuri
mobile si imobile a cdror cheltuleli cu intretinerea sunt considerate inutile si
nejustificate din punct de vedere economic;
h. aproba scoaterea din functiune si valorificarea mijloacelor fixe din patrimoniul
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regiei conform legislatiei Tn vigoare; HCLMNR.. A QA9
i. aproba trecerea pe cheltuieli a debitelor care nu se mai pot recupera, conform
legii;

j. prezintd spre aprobare Consiliului local strategii de dezvoltare, retehnologizare,
modernizare $i restructurare a regiei, inclusiv strategii de marketing, proiecte de
noi linii gi trasee de transport urban;

k. stabileste norme si conditii pentru aplicarea reglementarilor privind transportul
urban $i metropolitan, aprobate de Consiliul local;

[. prezintd Consiliului local al municipiului Constanta spre aprobare tarifele pentru
calatori practicate de regie, precum si propuneri motivate de modificare a acestora,
dupa caz;

m. analizeaza rapoartele privind activitatea regiei sub aspect economic reflectats
prin bilant i aprob@ masurile necesare pentru desfisurarea acesteia in conditii de
echilibru financiar;

n. prezinta Consiliului local Constanta propuneri de proiecte pentru adoptarea unor
acte normative cu caracter administrativ sau, dupa caz, modificarea celor prezente
potrivit legislatiei, atunci cand sunt lezate interesele economice ale regiei;

0. stabileste gi urméreste impreund cu organele abilitate prin lege imbunatatirea
permanenta a conditiilor si relatiilor de colaborare, in scopul asigurdrii pazei
obiectivelor regiei, precum $i mentinerii ordinii publice in statiile si mijloacele de
transport ale R.A.T.C.;

p. aproba inchirierea si concesionarea de cl8diri, spatii si terenuri aflate in depling
proprietate a regiei, potrivit legislatiei in vigoare;

q. analizeaza posibilitatea de asociere cu alte regii sau societdti comerciale in
vederea realizarii unor actiuni comerciale ce prezintd interes economic;

r. aproba Codul de eticd, Regulamentul Intern al unitdtii, prin care se stabilesc
drepturile si responsabilitatile ce revin personalului regiei;

s. asigura respectarea dispozitiilor legale aplicabile h vigoare referitoare la
protectia mediului, securitatea si sanatatea in munca;

t. aproba delegarea competentei cdtre directorii regiei, numeste si revoca directorii
executivi ai regiei gi le stabileste indemnizatia, cu respectarea prevederilor legale
aplicabile Tn vigoare, Tmputernicindu-i totodatd s8 negocieze si si incheie periodic
contracte colective de munca la nivelul R.A.T.C. Constanta, conform legii;

u. aproba@ completarea obiectului de activitate al regiei, conform clasificarii
C.A.E.N., precum si renuntarea la anumite activitati desfasurate Tn prezent de regie,
mutarea sediului, infiintarea/desfiintarea unor puncte de lucru, dupé caz;

v. exercita orice atributii i aproba orice masuri ce-i sunt conferite potrivit legii sau
prezentului regulament, cu exceptia celor date in competentd spre solutionare
autoritatil tutelare.

ARTICOLUL 16

Membrii Consiliului de administratie au urmatoarele drepturi:
a. sa propuna spre aprobare si s3 delibereze hotdrari ce intrd in competenta
consiliului de administratie;
b. sa fie informati asupra modului de executare a hotdrérilor date de consiliul de
administratie;
c. sa participe activ, sa ia cuvantul si sd propund proiecte viabile in cadrul
sedintelor de lucru;
d. sd voteze in sedintd hotd3rdrile ce se impun a fi luate de consiliul de
administratie, potrivit competentelor conferite;
e. sa solicite consemnarea in procesul-verbal de sedintd a opiniei lor, In situatia in
care aceasta difera de cea a majoritatii membrilor;
f. sd4 primeasca o indemnizatie pentru activitatea de membru al consiliului de
administratie.
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Membrii Consiliului de administratie au urmétoarele obligafii:
a. sa studieze temeinic materialele pregétite pentru a fi dezbatute in sedintele de
lucru;
b. s3 participe si sé-si aducd aportul la dezbaterile si rezolvarea problemelor aflate
pe ordinea de zi;
c.sa actioneze cu fermitate pentru transpunerea in practici a hotararilor adoptate
de Consiliul de administratie;
d sa isi exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator, cu
loialitate, in teresul regiei; nu se considerd incilcatd aceastd obligatie daci in
momentul luarii unei decizii de afaceri, administratorul este in mod rezonabil
indreptétit s@ considere cd actioneaz¥ cu bun3 credintd in interesul regiei si pe baz3
de informatii adecvate;
e. sa ii ingtiinteze pe ceilalti administratori st pe auditorii interni si s nu ja parte la
nici o deliberare privitoare la orice operatiune in care are, direct sau indirect,
interese contrare Intereselor regiei; aceeasi obligatie se extinde si asupra
sotului/sotiei/rudelor/afinilor sai pana la gradul IV inclusiv;
f. s nu divulge informatiile confidentiale si nicl strategiile economice si comerciale
ale regiei la care au acces Tn aceastd calitate de administratori, nici chiar dupa
incetarea mandatului;
g. raspund de indeplinirea tuturor obligatiilor previzute de lege si de prezentul
regulament.

ARTICOLUL 17

Conducerea executivd a R.A.T.C. este asiguratd de citre directorul general si
directorii de specialitate: director tehnic si director economic.

Directorit executivi ai R.A.T.C. sunt numiti de Consiliul de administratie in
urma unui proces de recrutare si selectie care se desfidsoard in conformitate cu
dispozitile art. 18 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Consiliul de administratie stabileste criteriile de selectie, care includ cel putin,
dar fara a se limita la aceasta, o experientd relevantd in activitatea de conducere a
unor intreprinderi publice ori a unor societdti private comerciale profitabile din
domeniul de activitate al R.A.T.C., inclusiv a unor societiti comerciale din sectorul
privat. .
Lista directorilor mandatati ai R.A.T.C., precum si durata mandatului acestora
sunt publicate pe pagina de Internet a regiei.

ARTICOLUL 18

R.A.T.C., prin Consiliul de adminsitratie, incheie contracte de mandat cu
directorii executivi. Contractul de mandat este acordul de vointa Incheiat intre
RATC, reprezentata de Consiliul de administratie si directorul general/ceilalti
directori executivi ai R.A.T.C., care are ca obiect Tndeplinireaﬂ obiectivelor si
criteriilor de performanta stabilite si aprobate de administratori. In contractul de
mandat, alaturi de criteriile de performantd specifice, se previd in mod obligatoriu
si obiective cuantificate privind reducerea obligatiilor restante, reducerea
pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri si cresterea productivitatii
muncii.

ARTICOLUL 19
Remuneratia directorilor executivi ai R.A.T.C. este stabilitd de Consiliul de

administratie al R.A.T.C. si nu poate depési nivelul remuneratiei stabilit pentru
membrii executivi ai acestuia. Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fix3




lunara si dintr-o componentd variabild, stabilitd in conditiile art. 21 alin. (4) si alin.
(5) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

ANEXA LA
DIRECTORUL GENERAL |, vinp. 120D

ARTICOLUL 20

Directorul general isi desfasoard activitatea in baza contractului de mandat
incheiat cu Consiliul de administratie al R.A.T.C., conform prevederilor 0.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificrile
si completarile ulterioare.

Directorul general coordoneazd activitatea executivd si operativd a R.A.T.C.
Constanta.

Directorul general are in subordine directorii R.A.T.C. si urmitoarele structuri
functionale: Serviciul Administrativ Patrimoniu, Serviciul Resurse Umane, Serviciul
Juridic, Biroul Achizitii Publice, Serviciul Audit Public Intern, Compartimentul
Mnagement Integrat, Compartimentul Management Transport, Compartimentul
Contro| General, Serviciul Intern Securitate, Sinitate in Munci si Situatii de
Urgenta si Biroul Marketing si Relatii Publice.

ARTICOLUL 21

Directorul general are urmétoarele atributii, competente si réspunderi:
a. asigura conducerea executivd a R.A.T.C. in baza contractului de mandat este
responsabil pentru luarea tuturor masurilor aferente conducerii regiei in limitele
obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusiv rezervate de lege
autoritdtli tutelare si Consiliului de administratie;
b. in baza organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare, asigura
cadrul de desfasurare a activitdtilor, de colaborare intre structurile functionale si
modul de control al indeplinirii sarcinilor de serviciu;
c. aproba fisele de post pentru personalul aflat in structurile functionale aflate in
directa subordonare, precum si pe cele ale personalului din directia exploatare;
d. urmareste respectarea de citre personalul din directa subordine a fiselor de post
si @ procedurilor de lucru specifice, a prevederilor legale, a contractului colectiv de
muncd, Regulamentului intern si Codului de eticd; stabileste prioritati in executarea
sarcinilor acestora;
e. emite decizii, dispozitii si note interne potrivit competentei, in coditiile legii;
f. stabileste obiectivele generale de dezvoltare ale regiei, in concordantd cu stategia
elaboratd de Consiliul de adnistratie. Asigurd un climat de comunicare si incurajare
a inifiativel care sa contribuie la atingerea obiectivelor stabilite.
g. organizeazd auditul intern, controlul financiar de gestiune si controlul intern
managerial al R.A.T.C., in conditiile legii $i urm3reste asigurarea p#strarii integrittii
patrimoniului regiei;
h. monitorizeazd punerea in aplicare, prin intermediul structurilor functionale, a
tuturor hotdrérilor Consiliulut de administratie;
i. asigura informarea membrilor Consiliului de administratie cu privire la activitatea
de conducere executiva $i a evolutiei companiel, prezints principalele probleme ivite
si masurile propuse sau adoptate;
j. asigura respectarea actelor normative aplicabile regiei emise de Consiliul local al
municipiului Constanta si de Primarul municipiului Constanta, daci acestea nu sunt
contrare legii;
k. reprezintd regia Tn raport cu agentii economici si Institutiile statului, in baza
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atributiilor stabilite pentru functia sa, conform dispozitiilor legale in vigoare;

. reprezintd regia in relatia cu terte persoane fizice si juridice; incheie acte juridice
pe seama $i in numele regiei, conform legii;

m. indeplineste si alte sarcini dispuse prin lege, de Consiliul de administratie,
Consiliul local al municipiului Constanta sau de cdtre Primarul municipiului
Constanta.

ANEXA LA

HCLMNR. S 12009

DIRECTORUL ECONOMIC
ARTICOLUL 22

Activitatea financiar-contabild si de gestiune a patrimoniului regiei este
condusa si coordonatd de cétre directorul economic.

Directorul economic este numit de citre Consiliul de administratie conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completirile ulterioare sl isi desfasoara activitatea in baza
contractuilui de mandat.

Directorul economic este subordonat Consiliului de administratie si directorului
general.

Directorul economic are in subordine, urméreste si coordoneazd urmatoarele
structuri functionale: Biroul Comercial, Serviciul Financiar-Contabilitate, Serviciul
Tehnologia Informatiei, Compartiment Magazii-Depozite.

" ARTICOLUL 23

Directorul economic are urmatoarele atributii, competente si responsabilititi:
a. inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea in-
formatiilor cu privire la situatia patrimonial3 si rezultatele obtinute;
b. controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare uti-
lizate, precum si exactitatea datelor furnizate;
c. organizeaza si supravegheazd evidenta contabils in compartimente distincte fi-
nanciar si contabilitate, asigurénd pregitirea, insusirea si aplicarea corecti a re-
glementarilor in vigoare privind contabilitatea operatiunilor patrimoniale;
d. n conditiile legii, trebuie s¥ asigure: intocmirea documentelor justificative pen-
tru orice operatiune care afecteazi patrimoniul unitatii, inregistrarea in contabilitate
a operatiunilor patrimoniale, inventarierea patrimoniului unitatii, intocmirea bilantu-
lui contabil, controlul asupra operatiunilor patrimoniale efectuate, furnizarea, publi-
carea si pastrarea informatiilor cu privire la situatia patrimoniului si rezultatele obti-
nute de unitate;
¢. organizeazd, urmdreste si raspunde in legituri cu reflectarea in expresie ba-
neasca a bunurilor mobile si imobile, a tuturor bunurilor cu potential economic, ras-
punde de disponibilitatile bénesti, titlurile de valoare, drepturile si obligatiile unita-
til, precum si de miscérile si modificdrile intervenite in urma operatiunilor patrimo-
niale efectuate, cheltuielile, veniturile si rezultatele obtinute;
f. raspunde de efectuarea tuturor operatiilor de inchidere a exercitiului prin stabili-
rea totalului rulajelor si soldurilor pe ansamblul exercitiului incheiat si in acelasi
timp asigura repunerea soldurilor in exercitiul urmator in conditille respectarii prin-
cipiului intangibilitatii bilantuiui de deschidere a noului exercitiu;
g. raspunde de consemnarea in momentul efecturii a oricirei operatiuni patrimo-
niale intr-un Tnscris care st3 la baza inregistrarii in contabilitate, inscrisul dobandind
calitatea de document justificativ;
h. Tn cazul prelucrdrii automate a datelor, trebuie s¥ asigure toate informatiile ne-
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Cesare unui eventual control, in care sens trebuie s3 precizeze tipul de suport pen-
tru pastrarea si conservarea acestora ;

1. are obligatia s& asigure si s3 organizeze inventarierea generald a patrimoniului
unitatii, cel putin o datd pe an, de reguld, cu ocazia inchiderii exercitiului financiar,
rezultatele inventarierii trebuind consemnate intr-un proces-verbal de inventariere;
j. are obligatia s3 instituie control financiar preventiv care are ca scop s3 asigure
respectarea strictd a legii in utilizarea fondurilor, identificarea si eliminarea cheltuie-
lilor care nu sunt necesare, oportune, economicoase, sd preintdmpine orice form3
de risip3;

k. are obligatia si réspunde de intocmirea bilantului contabil anual, precum si Ja
alte perioade decét anual, conform cu normele fiscale apiicabile in vigoare si depu-
ne bilantul la Directia Generali a Finantelor Publice si Controlul Financiar de Stat
Constanta;

1. coordoneaza calculul subventiilor si compensatiilor pentru transportul urban de
calatori (pentru gratuitéti si reduceri de tarif), precum si evidenta acestora pe cate-
gorii;

m. coordoneazd intocmirea analizelor economice privind indicatorii tehnico-
economici si financiari (incaséri din bilete si abonamente, protectie sociald, costuri,
kilometri parcursi, caldtori transportati, utilizarea fortei de munci si a timpului de
lucru);

n. intocmeste prolectul bugetului de venituri si cheltuieli, colaborand cu toate com-
partimentele regiei, Tn vederea cuprinderii cheltuielilor necesare desfasurarii in con-
ditii de eficientd a activitatii R.A.T.C. Constanta;

o. transmite proiectul bugetului de venituri si cheltuieli in vederea aprobarii catre
Consiliul de administratie al regiei si intocmeste documentatia necesar¥ aprobérii
bugetuiui de venituri si cheltuieli pe care o transmite Consiliului local al municipiului
Constanta;

p. stabileste si propune conducerii regiei spre aprobare tarifele la transportul urban
de céldtori (bilete si abonamente), precum si tarifele de prestadri servicii pentru
terti, urmarind apoi aplicarea lor;

q. Tntocmeste deconturile de la bugetul local reprezentand protectia social¥ pentru
transportul urban de célatori, conform legislatiei in vigoare;

r. stabileste indicatorii si criteriile de performantd in domeniul economic, urméres-
te si informeaz& asupra realiz8rii acestora Tn conformitate cu prevederile legisiatiei
in vigoare;

s. intocmeste raportdrile statistice specifice activitatii;

t. aproba figsele de post pentru personalul aflat in structuriie functionale aflate n
directa subordonare;

u. urméreste respectarea de citre personalul din directa subordine a atributiilor din
fisele de post si a procedurilor de lucru specifice, a prevederilor legale, a Contractu-
lui Colectiv de Muncs, Regulamentului intern si Codului de eticd; stabileste prioritati
in executarea sarcinilor acestora;

v. coordoneazd activitatea de control financiar de gestiune;

w. indeplineste si alte sarcini dispuse de citre directorul general, Consiliul de admi-
nistratie, Consiliul local al municipiului Constanta sau de cétre Primarul municipiului
Constanta.

ANEXA LA
DIRECTIA EXPLOATARE oy nvink 3 1000

ARTICOLUL 24

Activitatea de exploatare a infrastructurii de transport a R.A.T.C. este
coordonata de catre directorul adjunct exploatare marketing comercial.

Directorul adjunct exploatare marketing comercial este subordonat directorului
general al R.A.T.C. Constanta.
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Directorul adjunct exploatare marketing comercial are in subordine directs
Serviciul Exploatare si Dispecerat si Serviciul Autobazs.

ARTICOLUL 25

Directorul adjunct exploatare marketing comercial are urmitoarele atributii,
competente si responsabilitati:
a. asigura organizarea si indrumarea activitatii de exploatare si dispecerizare com-
puterizatd a parcului auto din dotarea regiei aplicdnd metode de optimizare a servi-
ciului de transport public de cilitori
b. organizeaza si indrumd instruirea si pregatirea personalului din compartimentele
subordonate;
c. initiaza studii, analize privind cererea de transport;
d. Initiaza masuri de programare-lansare si urmérire a activitatii parcului sub as-
pect organizatoric - organizarea retelei de transport célatori, programarea parcului
de mijloace de transport si controlul activitatii acestuia;
e. asigura, prin personalul subordonat, repartizarea parcului din dotare in raport cu
mdrimea fluxului de c3ldtori pe trasee;
f. asigurd permanent cunoasterea cererii de transport in functie de care se reali-
zeaza utilizarea rationald a mijloacelor de transport din dotare;
g. indruma si réspunde de intocmirea programelor de circulatie, de regularitatea
curselor si dimensionarea traseelor de ciclogramele de lucru lunare ale personalului;
h. organizeaza si asigurd analiza periodicd a utilizirii capacitatilor de transport si a
parcursurilor, precum si modul de respectare a reglementdrilor legale in vigoare
privind transportul;
i. prezinta directorului general si/sau Consiliului de administratie al R.A.T.C. ra-
poarte privind activitatea de exploatare;
j. raspunde de gospodérirea eficientd a bunuriior incredintate, avand obligatia de a
refuza orice operatie patrimoniald care contravine dispozitiilor legale;
k. indeplineste si alte sarcini dispuse de citre directorul general, Consiliul de admi-
nistratie, Consiliul local al municipiului Constanta sau de citre Primarul municipiului
Constanta.

DIRECTORUL TEHNIC ANEXA LA
HCLMNR. 2 /.20(0

ARTICOLUL 26

Activitatea tehnic& a R.A.T.C. este coordonati de citre directorul tehnic.

Directorul tehnic este numit de citre Consiliul de administratie conform
prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare si si desfasoard activitatea in baza
contractului de mandat.

Directorui tehnic este subordonat Consiliului de administratie si directorului
general.

Directorul tehnic are in directa subordonare, urmireste si coordoneazs
activitatea desfasuratd de urm3toarele structuri functionale: Compartiment
Protectia Mediului, Serviciul Tehnic Mentenants, Compartiment Statia de Inspectie
Tehnica s! Biroul Aprovizionare.

ARTICOLUL 27

Directorul tehnic are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:
a. coordoneaza nemijlocit intreaga activitate tehnici, de intretinere si reparatii a
parcului de autobuze din dotarea regiei, de aprovizionare cu materiale si piese de
schimb, precum si activitatea de tehnic - investitii;
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b. indruma si coordoneazi elaborarea propunerilor de norme tehnologice privind
exploatarea tehnicd a autovehiculelor, consumul de combustibil si lubrifianti, piese
de schimb, anvelope si alte materiale supuse normarii;

c. initiaza si coordoneazs activitatea privind integrarea autovehiculelor nou achizi-
tionate in parcul R.A.T.C. Constanta;

d. verificda modul de receptionare si punere in functiune a instalatiilor de ridicat,
instalatiilor sub presiune, a masinilor unelte si utilajelor, cu respectarea strici a
prevederilor din documentatia tehnics de executie;

e. urmdreste luarea mésurilor pentru dezvoltarea activitatii de investitii, precum si
introducerea tehnicii noi; _

f. monitorizeaza si controleazi documentele de evidenta a avariilor si a oriciror
accidente in exploatare precum si raportarea acestora in conditiile legii;

g urmdreste efectuarea reparatiilor la masinile unelte si utilaje prin unititi specia-
lizate sau prin mijloacele proprii ale regiei;

h. urmareste intocmirea propunerilor privind aprovizionarea cu piese de schimb,
materiale, combustibili, lubrifianti, anvelope etc.;

i, urmdreste gi ia masuri operative pentru organizarea activitatii de intretinere si
reparatii a parcului de autovehicule, in scopul asigurérii capacittii de transport ac-
tiv, necesar realizarii in conditii optime a programului zilnic de circulatie;

j. organizeazd si dispune asupra misurilor necesare privind implementarea siste-
mului de lucrdri preventive pentru toate mijloacele de transport, utilajele, instalatii-
le, agregatele si aparatele aflate in exploatare;

k. aprob3 fisele de post pentru personalul aflat Tn structurile functionale aflate in
directa subordonare;

1. urmdreste respectarea de citre personalul din directa subordine a fiselor de post
si a procedurilor de lucru specifice, a prevederilor legale, a Contractuiui Colectiv de
Muncd, Regulamentului intern si Codului de etica; stabileste prioritdti in executarea
sarcinilor acestora; -

m. raspunde de respectarea normelor privind securitatea si sdndtatea in muncd in
atelierele de reparatii si intretinerea parcului de mijloace de transport si a bazei
materiale a unitatii;

n. urmareste cresterea performantelor serviciilor prestate de citre regie prin utili-
zarea eficienta a resurselor existente in cadrul compartimentelor subordonate si
participd la elaborarea unor strategii si tactici adecvate acestui scop;

o. raspunde direct de datele tehnice raportate Consiliului de administratie al
R.A.T.C. sau cétre alte institutii abilitate legal sa le solicite;

p. participé la pregdtirea, fundamentarea si intocmirea proiectului bugetului de ve-
nituri si cheltuieli al regiei, pe toate activitstile;

q. indeplineste si alte sarcini dispuse de catre directorul general, Consiliul de admi-
nistratie, Consiliul local al municipiului Constanta sau de catre Primarul municipiului

Constanta. ANEXA LA
ARTICOLUL 28 HOLMNR. X /209

La nivelul regiei functioneazd pe langd directorul general, ca organe
consuitative de lucruy, neremunerate, mai multe comisii de lucru a cdror
componenta nominald si atributii se aproba prin decizia directorului general:

a) Comisia pentru analizarea, avizarea si casarea bunurilor materiale;

b) Comisia de receptie a materialelor, pieselor de schimb, anvelopelor, combustibi-
lilor, obiectelor de inventar, imprimatelor, rechizitelor, biletelor si abonamentelor;

¢) Comisia tehnica de avizare a documentatiilor tehnico - economice pentru investi-
tii, modernizari, retehnologizéri si reparatii capitale;

d) Comisia de recepfie a constructiilor si instalatiilor din sfera de activitate a
R.A.T.C. Constanta:

8) Comisia de constatare a stirii tehnice a mijloacelor de transport si a utilajelor




din cadrul regiei; ANEXA LA

fi Comisia de scoatere efectivd din functiune si casare; HCLMNR. 3 1209
g} Comisii de cercetare a accidentelor/evenimentelor;
h) Comisii de cercetare disciplinari;

i) Comisli de evaluare a ofertelor pentru atribuirea contractelor de achizitii;

) Comitetul de securitate si sdnjtate in muncs ;

k) Comisia pentru probleme de apirare;

) Comisia de selectare a documentelor in aplicarea reglementarilor de arhivare
m.Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern managerial al R.A.T.C. Constanta.

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a
dezvoltirii sistemului de control intern managerial al R.A.T.C.
Constanta

ARTICOLUL 29

La nivelul R.A.T.C. este constituitd Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologici a dezvoltdrii sistemului de control intern managerial
denumita Tn continuare ,,Comisia SCIM”,

Comisia SCIM este infiintatd prin decizia directorului general al R.A.T.C.
Constanta.

Scopul comisiei SCIM il constituie crearea si implementarea, iar uilterior
mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul regiei,
care sa asigure atingerea obiectivelor unitatii intr-un mod eficient, eficace si
economic.

Activitatea comisiei SCIM se desfisoars in conformitate cu prevederile legale
din domeniu pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatii
publice, cuprinzdnd standardele de contro! intern managerial la entitatile publice.

STRUCTURI FUNCTIONALE CU SUBORDONARE DIRECTﬂvA
DIRECTORULUI GENERAL. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI.

ARTICOLUL 30

Structura organizatoricd a R.A.T.C. Constanta se avizeazi de Consiliul de
administratie al regiei, la propunerea directorului general si se aproba in conditiile
legii, de cdtre Consiliului local al municipiului Constanta.

CABINET DIRECTOR GENERAL |
ARTICOLUL 31

a. acorda consultantd si consiliere top managementului R.A.T.C. In vederea |urii
unor decizii eficiente in ceea ce priveste activitatea regiei;

b. participa la programul de dezvoltare tehnologica a regiel;

€. coordoneazd proiectele de modernizare sl retehnologizare alocate; asigurd
implementarea acestora;

d. reprezintd regia n relatiile cu tertii, in limitele de competenta delegate de citre
directoru! general.

SERVICIUL ADMINISTRATIV-PATRIMONIU

ARTICOLUL 32
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Serviciul administrativ-patrimoniu este condus de un sef de serviciu care este
subordonat directorului general.

Serviciul administrativ-patrimoniu are fn subordine: Biroul Patrimoniu-
Investitii, Biroul Energetic, Compartimentul Administrativ si Compartimentul
Igienizare Spatil si Flota.

Serviciul administrativ-patrimoniu are urmitoarele atributil si responsabilitati:
Biroul Administrativ
Compartimentul Administrativ:

a. monitorizarea sistemului de acces persoane
si autovehicule in perimetrul regiei; in acest

ANEXATA sens asigura respectarea procedurii de acces
HCLM NR. 75 12019 implementata in R.A.T.C.;

' b. asigura paza obiectivelor aflate in
perimentrul regiei, raspunzdnd de corecta
derulare a contractelor cu tertii furnizori a
acestor servicii;

c. administreaza, raspunde si urmareste execu-
tarea lucrarilor de intretinere si reparatii zil-
nice gi accidentale pentru cladirile si instala-
tiile de la sediul R.A.T.C.;

d. asigurd functionarea instalatiei termice la
sediul regiei;

e. organizarea aplicarii masurilor preggtitoare
pe timp de iarna si controlarea pe teren a
modului de respectare a instructiunilor in
aceasta privinta.

Compartimentul igienizare spatii si flota:

a. asigura ordinea, curatenia, conditii igienico-sanitare in spatiile de lucru, cladirl si

anexe din sediul administrativ;

b. asigurd curétenia exterioard a mijloacelor de transport in spiiitoria automati cu

perii;

¢. asigura igienizarea si curatenia mijloacelor de transport la interior;

d. raspunde de colectarea echipamentulul de protectie si predarea acestuia catre

prestatorul serviciilor de curatare si dezinfectie; asigurd distribuirea echipamentul

de protectie curat catre salariati;

e. intocmeste necesarul de produse de curatare si igienizare necesar pentru spatiile

de lucru gi autobuze;

Biroul Patrimoniu-Investitii:

a. elaborarea programului de investitii pentru modernizarea regiei;

b. elaboreaza planul de reparatii generale si capitale pentru imobilele si instalatiile

din perimetrul regiei;

C. gestionarea autorizatiilor pentru constructii, a planurilor cadastrale si relevee

cladiri;

d. intocmeste si mentine la zi documentatia si evidenta operatiilor de intretinere si

reparatii pentru cladiri si instalatii;

e. intocmirea caietelor de sarcini pentru lucrrile de modernizare si intretinere din

cadrul regiei;

f. propune tarife de inchiriere spatii in functie de oportunitatile pietei;

g. avizeaza contractele de inchiriere spatii disponibile ale R.A.T.C.:

h. urmareste corectitudinea deruldrii contractelor de finchiriere si punerea Ia

dispozitie a spatiilor aflate in administrarea regiei.

Biroul Energetic:

a. avizeaza contractele pentru furnizare de energie electricd, termici, ap3, gaze

naturale pentru necesitdtile R.A.T.C.;




b. raspunde de gospoddrirea rationald a energiei electrice si calorice in toate
cladirile din perimetrul regiei;

C. analizeazd consumurile lunare si avizeazi pentru plata facturilor privind gazele
naturale, energia electricd, termica si ap;

d. asigura legatura cu furnizorli de utilitéti;

e. asigura aplicarea masurilor necesare pentru cresterea randamentului instalatiilor
consumatoare;

f. rédspunde de realizarea activititii de intretinere si reparatii a instalatiilor
electrice/energetice;

g. raspunde de autorizarea-reautorizarea personaiului si elaborarea rapoartelor
specifice la solicitarea A.N.R.E.;

h. intocmeste documentatia necesar# obttinerii avizelor si incheierii contractelor pe
linie energetica si utilitati;

I. raspunde de tinerea la zi a documentatiei tehnice de exploatare pentru instalatiile
energetice din R.A.T.C., precum si evidenta reparatiilor planificate, accidentale si
avariilor;

j. raspunde de verificarea la termenele scadente a prizelor de pamant;

i. intocmeste avizele energetice pentru executarea de lucrri in municipiul
Constanta.

SERVICIUL RESURSE UMANE SI ARHI\15 ANEXA LA

HCLMNR. % R

ARTICOLUL 33 '

Serviciul resurse umane si arhivd este condus de un sef serviciu si este
subordonat directorului general.

Serviciul resurse umane si arhivd are in subordine Biroul Resurse Umane,
Compartimentul Arhiva si Secretariat-Registraturs.

Serviciul resurse umane si arhiva are urmitoarele atributii si responsabilitati:
Managementul Resurselor Umane:
a. asigura necesarul de fortd de munci conform necesarului de personal si
aprobarilor date de conducerea regjei;
b. organizeazd concursuri si examene in vederea ocuparii posturilor vacante
conform legislatiei si procedurilor interne:
¢. asigura conditiile pentru efectuarea activititilor necesare cu privire la angajarea
personalului, incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munca, respectand legislatia in vigoare;
d. intocmeste, completeazi, gestioneazi si pistreazi dosarele de personal;
e. intocmeste si actualizeazd fisele de post in colabrare cu sefii structurilor
functionale;
f. asigurd si gestioneazd baza de date privind evidenta personalului in programul
informatic;
g. asigura intocmirea dosarelor de pensionare pentru salariatii care indeplinesc
conditiile legale de pensionare pentru limita de vAarst3 precum si pentru ceil care
solicitd pensionare anticipatd sau medicali;
h. verificd foile colective de prezenta si fisele conducitorilor auto intocmite de sefli
directi; inregistreaz3 folle colective de prezent in programul de salarizare;
i. tine evidenta drepturilor de concediu de odihna pentru toti salariatii, gestioneaza
planificarea anualad a concediilor de odihn3 la nivel de regie;
J. tine evidenta deducerilor angajatilor conform reglementarilor legale in vigoare;
k. urméreste corecta aplicare a salariilor de baz si a sporurilor;
l. tine evidenta, elibereaz3 si vizeazi legitimatiile de serviciu ;
m. elibereazd adeverinte solicitate de angajarii regiei privind calitatea de angajat;
n. intocmeste si elibereazd la solicitarea fostilor angajati diverse adeverinte, pe
baza consultdrii dosarului de personal si a documentelor din arhiva regiei;
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0. intocmeste raportérile statistice solicitate;

p. face propuneri pentru modificarea organigramei, statului de functii, ROF si RI,
respectand legislatia in vigoare;

q. elaboreazd proiectul Contractului colectiv de muncs precum si forma finald
stabilitd fn uma negocierii dintre angajator si reprezentantii salariatilor;

r. aplica legislatia muncii in cadrul regiei, urmarind respectarea prevederilor

Contractului colectiv de munci;

Formarea de personal: N
a. primeste si centralizeazd necesarul de instruire de la stri
regiel, intocmeste Planul de pregatire profesionals pe care il supune aprobarii
conducerii;
b. solicita oferte si negociazé contractele cu furnizorii de formare profesionald;
C. urmareste integrarea in activitate a personalului nou angajat;
d. organizeaza si monitorizeazi procesul de evaluare anual a salariatilor, conform
legislatiei si procedurilor interne de lucru;
€. gestioneaza activitatea de acordare a premiilor in cadrul R.A.T.C.
Arhivarea documentelor societstii:
a. intocmeste nomenclatorul arhivistic in baza propunerilor structurilor functionale ti
Cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
b. asigura legdtura cu Arhivele Nationale;
C. instruieste salariatii companiei privind modul de predare cdtre arhiva al
documentelor constituite in dosare;
d. organizeazd depozitul de arhivi dupd criteriile stabilite de legea arhivelor si
ordoneazd inventaru! arhivistic pe termene de pastrare;
e. elibereaza temporar citre structurile functionale care solicitd diverse documente
aflate in arhivd;
f. raspunde de selectionarea documentelor cu termen de pastrare expirat si
indeplinirea formalit&tilor necesare pentru casarea acestora;
g. asigura conditii corespunzitoare de pastrare, conservare si protectie a arhivei,
conform legislatiei in vigoare;
Secretariat-Registraturs:
a. raspunde de primirea, inregistrarea, expedierea si predarea corespondentei
interne si externe a regiei; intocmeste mapele de corespondenta;
b. stabileste si urméreste agenda de lucru a directorului general;
C. organizeaza intdlnirea salariatilor si a persoanelor din afara societatii cu
directorul general, functie de programul acestuia, de importanta si urgenta
problemelor;
d. gestioneaza documentele de interes ale regiei care ii sunt incredintate:

- centralizeazé decizii/dispozitii interne, alte documente de interes general so-

licitate de conducerea regiei;
- asigura difuzarea prin registraturd citre structurile functionale sau cétre sala-
riatii nominalizati in documente, conform rezolutiilor notificate:

e. asigurd multiplicarea documentelor in vederea difuzirii catre structurile
functionale destinatare;
f. asigurd gestionarea tuturor activitatilor prin care efectueazi predarea adreselor
de la regie cdtre firmele de curierat in calitate de expeditor si de preluarea
adreselor in calitate de destinatar sau confirm3rile de primire;
g. raspunde de utilizarea corecti a stampilelor unitatii, asigurdnd pastrarea lor in
conditii de sigurantd si securitate:
h. propune necesarul de rechizite si obiecte de protocol necesare pentru
desfasurarea activitatil de secretariat si registratura;
i. Intdmpinarea delegatilor sositi la membrii conducerii si asigurd protocolu!
necesar;
j. creearea si mentinerea bazei de date cu partenerii de afaceri, persoane cu functii

s. participa la instrumentarea dosarelor de cercetare disciplingra; ANE%{\ LA
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de conducere din institutiile de stat, primérii si consilii locale, societat! comerciale,
mass-media, angajati, alte entitéti de interes pentru buna functionare a R.A.T.C.;

SERVICIUL JURIDIC
ANEXA LA

ARTICOLUL 34 HCLMNR.D __ /20

Serviciul juridic este condus de un sef serviciu sl este subordonat directorului
general al R.A.T.C.

Serviciul juridic are urmétoarele atributii si responsabilititi:
Organizare:
a. organizarea, planificarea si raportarea activitatii de natur juridic@ desfasurata in
cadrul R.A.T.C.;
b. gestionarea dosarelor in care R.A.T.C. este parte, precum si corespondentei
repartizate serviciului;
c. arhivarea dosarelor, corespondentei si documentelor specifice activitatii
desfasurate;
d. gestionarea autorizatillor si licentelor necesare functionarii Tn conditii de
legalitate a regiei, precum si a actelor de proprietate aferente patrimoniului
organizatiei;
Reprezentare, asistentd si consultants:
a. reprezentarea R.A.T.C. si apdrarea drepturilor si intereselor sale legitime Tn
raporturile cu autoritatile si institutiile publice, precum si orice persoan3 fizici sau
juridica;
b. initierea de actiuni sau de apdrdri, pe baza informatiilor si documentatiilor oferite
de compartimentele functionale ale regiei, indeplinirea de acte procedurale si
exercitarea in termele legale a drepturilor si obligatiilor procesuale n interesul
regiei; '
c. obtinerea titlurilor executorii in vederea recuperarii debitelor;
d. verificarea legalitdtii actelor cu caracter juridic si administrativ, avizarea si
contrasemnarea lor;
e. redactarea prolectelor de contracte, acte aditionale, precum si negocierea
clauzelor legale contractuale, cu exceptia celor de naturs tehnica, economici;
f. asistenta in redactarea documentelor necesare in caz de restructurare de posturi,
concedieri colective sau Individuale, avizarea deciziilor de sanctionare sau de
incetare a contractelor individuale de muncs.
Informare:
a. urmarirea modificérilor legislative, inclusiv a actelor cu caracter normativ emise
de administratia locald si actualizarea permanents a bazei de date care contine
legislatia aplicabild domeniului de activitate al R.A.T.C.;
b. informarea conducerii si compartimentelor regiei cu privire la aparitia, efectele si
obligatiile intervenite in sarcina lor sau a regiei si transmiterea cdtre cei responsabili
spre studiu si corecta aplicare;
Administrativ:
a. acordarea de suport juridic secretariatuluji Consiliului de adminstratie, in
interpretarea dispozitiilor legale, privind organizarea si functionarea Consiliului de
administratie;
b. desfasurarea activitatii juridice in comisiile ce functioneazd la nivelui regiei;
¢. intocmirea anual sau la solicitare a situatiei litigiilor si punerea la dispozitia
acestuia a documentelor solicitate, acordand, la cerere, consultantd si explicatii;
d. gestioneaza declaratiile de avere si de interese ale administratorilor si directorilor
regiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

BIROUL ACHIZITII PUBLICE
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ARTICOLUL 35

Biroul achizitii este condus la un sef de birou si este subordonat directorului
general.

achizitii publice in cadrul R.A.T.C. HCLM NR. ﬂ RO

Biroul achizitil are atributii privind organizarea si desféfurarem%ﬂ de
Atributii si responsabilitati:

a. organizarea activitatii serviciului cu respectarea [egislatiei n vigoare si a
procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, a contractelor de
concesiune de lucréri si servicii publice;

b. elaboreaz3 si actualizeazi strategia anuald de achizitii sectoriale si programul
anual al achizitiilor sectoriale;

¢. elaboreazé procedurile de achizitie publicd ia nivelul regiei, conform prevederilor
legale aplicabile;

d. asigurd primirea si analiza referatelor de necesitate aprobate. Colaboreazd cu
structurile functionale initiatoare si soliciti acestora actualizarea informatiilor din
referatele de necesitate;

e. stabileste modalitatea optimd de achizitie, modalitatea prin care se va derula
procesul de atribuire a contractului de achizitie sectoriald, procedurile de atribuire
aplicabile;

f. elaboreaza documentatiile de atribuire, a documentatiei descriptive, precum sia
documentelor suport aferente;

g. solicitd si propune in functie de complexitatea fiecarei achizitii in parte
nominalizarea unor membri ai comisiei de evaluare pentru intocmirea
contractului/acordului-cadru care urmeazi s3 fie atribuit in vederea stabilirii:

- clauzelor contractuale obligatorii;

- specificatii tehnice aferente;

- @ altor informatii pentru intocmirea caietelor de sarcini, pentru evaluarea
ofertelor, stabilirea ctriteriilor de calificare, selectie si atribuire, a garantiei de
participare si bung executie.

h. raspunde pentru indeplinirea tuturor formalitatilor impuse pentru S.I.C.A.P.:

. constituie i pastreazé dosarul achizitiei sectoriale;

J. realizeaza achizitii directe: verificd includerea obiectului achizitief in planul anual,
utilizeaza catalogul electronic in vederea realizirii achizitiilor directe, astfel incat s3
existe informatii suficiente pentru a putea alege in mod corect si obiectiv.

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN
ARTICOLUL 36

Serviciul este subordonat directorului general; desfasoara o activitate
functional independent® si obiectivl, care oferd asigurdri si consiliere conducerii,
privind buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice.

Atributiile si responsabilitatile Compartimentului de audit intern sunt
urmatoarele:

a. elaboreazd proiectul Planului Multianual de Audit Intern si pe baza acestuia
proiectul Planului Anual de Audit Intern;

b. actualizeazi Planul Anual de Audit Intern, prin referat de modificare, aprobat de
directorul general, atunci cand se impune;

C. efectueazé activitdti de audit intern pentru a evalua dach sistemele de
management financiar si control sunt transparente si dacd sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

d. executd misiuni de consiliere cu scopul de a imbundtédti administrarea regiei,
gestiunea, riscul si controlul intern, fird ca auditorul s3 isi asume responsabilitati
manageriale. Efectueaza, la solicitarea directorului general, misiuni de audit intern
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ad-hoc, care nu sunt cuprinse in Planul Anual de Audit Intern aprobat initial;

f. asigurd conditiile si auditeazi cel putin o dat3 la 3 ani: activitatile financiare sau
cu implicatii financiare desfasurate, platile asumate prin angajamente bugetare si
legale, administrarea patrimoniului, concesionarea sau inchirierea de bunuri,
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, sistemul de luare a deciziilor, sistemul! de
conducere si control, precum si riscurile asociate, sistemele informatice:

g. elaboreaza Raportul Anual privind activitatea de audit public intern in care
prezintd modul de realizare a obiectivelor si I inainteaz§ structurii specializate din
cadrul primariei in termenul legal;

h. raporteazd directorului general si structurii de control intern abilitate,
iregularitaile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit;

i. asigura conditiile si elaboreaza Normele metodologice specifice privind exercitarea
activitatii de audit public intern in cadrul R.A.T.C. Constanta;

J. apreciza gradul de conformitate al sistemului de control intern managerial din
cadrul R.A.T.C. Constanta in raport cu standardele implementate

ANEXA LA

HCLM NR.
COMPARTIMENT MANAGEMENT INTEGRAT

1209

ARTICOLUL 37

Atributiile Serviciului Management Integrat sunt;

a. proiecteazd, dezvoltd gi mentine Sistemul de Management Integrat, in
conformitate cu cerintele standardelor de management;

b. elaboreazd, revizuieste, difuzeazd procedurile de sistem ale Sistemului de
Management Integrat;

c. arhiveaza si retrage procedurile de sistem ale Sistemului de Management
Integrat;

d. face propuneri privind politica si obiectivele in domeniul calitatii;

e. participd in calitate de auditor intern la efectuarea auditului intern;

f. verifica, in calitate de auditor, modul de respectare a prevederilor legale si
a altor cerinte aplicabile in cadrul organizatiei;

g- participd la elaborarea documentatiel care rezult in urma auditului intern;
h, participa la analizele SMI efectuate de management;

i. Analizeazd periodic eficacitatea Sistemuiui de Management Integrat;

j- Elaboreaza Planul anual de instruire in domeniul managementului integrat;
k. Identificd necesitdtile de instruire in vederea congtientizarii angajatilor
asupra sarcinilor ce le revin pentru atingerea obiectivelor de management;

. Analizeaza lunar gradui de satisfactie al clientilor si informeaz3 top mana-
gementu! despre acesta;

m. Asigurd promovarea in cadrul organizatiel a conceptului “orientare cétre
client” si congtientizeazi angajatii in ceea ce privegte cerintele clientilor;

COMPARTIMENT MANAGEMENT TRANSPORTURI
ARTICOLUL 38

a. reprezinta regla in relatia cu A.R.R. , R.A.R. , ISCTR si SPRCIV

b. raspunde de obtinerea licentelor de transport, copii conforme, orice alte
documente ce asiguré desfdsurarea in conditii de legalitate a transportului
public

C. asigura descdrcarea in baza de date a informatjilor privind activitatea de
transport, stocate in tahografele autovehiculelor si In cardurile profesionale
ale conducatorilor auto
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d. urméregte respectarea timpilor de odihnd si de condus la conducitorii auto
e. umareste valabilitatea documentelor de transport care trebuie s3 existe la
bordul vehiculelor

f. réspunde de respectarea legislatiei in domeniul transporturilor

g. elibereazd documentele de control prentru transporturile in regim national
si international

h. declarearea in Registrul online al ARR a angajérilor si plecirilor soferilor
atestati profesional , a curselor in regim national si international

I. obfinerea clasificdrilor RAR pentru mijloacele de transport folosite in curse
contra cost

j- inmatricularea si radierea mijloacelor de transport la servociul SPRCIV

K. obtinerea asigurdrilor obligatorii necesare efectusrii transporturilor -
asigurare obligatorie RCA , asigurare de persoane si bagaje , asigurare de
capabilitate financiaré (in cazul cind bilantul contabil nu este pozitiv)

l. achizitionare de rovignete si taxe de pod

m. eliberare de Foaie de liber pentru conducitorii auto care fsi desfagoara
activitatea sub domeniul de aplicare al Regulamentului

561/2006

n. verificarea aparatelor tahograf si a limitatoarelor de vitez3 la firmele
abilitate de lege

0. supervizarea procedeelor de formare profesionald a conducitorilor auto in
vederea obtinerea atestatelor profesionale

P. supervizarea obtinerii avizelor psihologice si avizelor medicale a celor care
concura la Sigurant3 Circulatiei

ANEXA LA
BIROUL CONTROL GENERAL |0y i g 4 po|y

ARTICOLUL 39

Este condus de un gef birou gi este subordonat Directorului General.
Compartimentul Control are urmatoarele atributii:
a. asigura relatiile RATC cu publicul cilitor
b. organizarea activitdtii de control are la bazi verificarea titlurilor de
cdldtorie: bilete, abonamente personalizate si nepersonalizate, etc.valabile pe
mijloacele de transport in comun apartindnd RATC
c. organizarea controalelor de tip filtru pe mijloacele de transport in comun
d. asigura conditile de instruire a controlorilor privind recunoasterea
elementelor de sigurantd pe care trebuie s le urméreascid in timpul
operatiunii de control a titlurilor de c3l&torie
e. asigurd conditiile si verificd cd angajatii din compartimentul control si
adopte o tinutd vestimentard si comportamentals corespunzatoare, in timpul
actului de control
f. gestioneaza obiecte si diferite acte personale uitate sau abandonate de
catre caldtori la sediul regiei sau in timpul desf3sur&rii procedurii de control a
titlurilor de calatorie
g. urmarirea respectérii indicatorilor de calitate ai serviciului de transport
public si informarea managementului regiei asupra problemeior depistate
h. centralizeazd activitatea de control, furnizand raportiri si date statistice

BIROUL SECURITATE, SANATATE IN MUNCA SI SITUATII DE URGENTA
ARTICOLUL 40

Biroul Securitate, S&natate in Muncd si Situatii de Urgents este condus
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de un sef de birou si este subordonat Directorului General.

Biroul Securitate, S@n&tate in Muncd si Situatii de Urgent3 are atributii
de aplicare a legislatiei de securitate §i sinétate in munc¥, precum sl cea din
domeniul situatiilor de urgent.

Atributiile Biroul Securitate, S&ndtate in Muncd si i ti—de—Urgentd—
HCL

sunt grupate in urmatoarele domenii de activitate: ANEXATA

Securitate si S&natate in Munci:

a. efectueaza identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare
componentd a sistemului de muncg, respectiv. executant, mijloace,
echipamente, sarcind de munc3 si post de lucru

b. elaboreazd, indeplineste, monitorizeaza si actualizeazs planul de prevenire
si protectie pe meserii si locuri de munca

c. elaboreaza gsi implementeazd instructiuni proprii pentru aplicarea la zi a
reglementdrilor de securitate gi sindtate n munc3, in acord cu specificul
activitatilor regiei

d. efectueaza instructajul introductiv general si specific, dupa caz

e. propune atributiile pe linie de securitate si sdnatate in munci care revin
lucratorilor; responsabil cu elaborarea programulul de instruire §i testare la
nivelul regiei, difuzarea temeticilor si stabilirea periodicitatii acestora

f. elaboreazd programul de instruire-testare la nivelul RATC

g. efectueaza controale interne la locurile de munci pe linia securitatii si
sdndtdtii ™ muncd, informeazd in scris conducerea despre deficientele
constatate; propune masuri pentru remedierea acestora

h. identificd locurile care necesitd semnalizare SSM, tipul si amplasarea
acestora

i. asigurd legatura cu medicul de medicind mundii, tine evidenta examenelor
medicale periodice si a celor suplimentare

j. responsabil cu intocmirea normativului de acordare a echipamentului
individual de protectie; propune achizitionarea acestuia, precum si a
alimentatiei de protectie si a materialelor igienico-sanitare

k. asigura conditiile de participare la cercetarea evenimentelor de munci si
intocmirea dosarelor de accident de munca; urmareste realizarea m3surilor
dispuse de catre inspectorii de muncg

Situatii de urgenta:

a. responsabil pentru elaborarea , Programuiui anual de actiuni pentru situatii
de urgenta”

b. elaboreazd si actualizeazd procedurile, regulamentele si instructiunilor
proprii privind apararea ITmpotriva incendiilor

c. efectueaza instruirea gi testarea personalului la instructajul introductiv
general

d. stabilegte tematicile lunare de instruire a lucrétorilor, difuzarea acestora,
bibliografia, precum si temele ce se vor aborda in cadrul instruirilor periodice
a lucratorilor

e. asigurd testele pentru testarea anuald a personalului angajat; verifica
modui in care se realizeazi instruirea personalului

f. intocmeste programul privind exercitiile de stingere si evacuare ce se vor
efectua pe parcursul anului

g. asigurd verificarea stdrii tehnice a echipamentului privind ap&rarea
impotriva incendiilor; intocmegte referate pentru repararea sau iniocuirea
acestora

h. asigura efectuarea de exercitii proprii in colaborare cu ISU, de stingere si
evacuare

i. réspunde ca in cadrul regiei s§ se utilizeze doar mijloace tehnice certificate
conform legislatiei

j. elaboreaza rapoarte privind controalele preventive proprii i asigura masuri
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pentru Tnidturarea oricaror abateri de la regulile privind ap#rarea impotriva
incendiilor si a situatiilor de urgent3

| ANEXA LA
BIROUL MARKETING-RELATII PU lﬂ NR q Lm

ARTICOLUL 41

Biroul Marketing-Relatii Publice este condus de un sef de birou si este
subordonat Directorului General.

Biroul Marketing-Relatii Publice are atributii in a crea si mentine relatii
favorabile cu publicul si cu institutiile cu care interactioneazs regia cat si in
domeniul asigurdrii activitatilor de marketing.

Atributile si responsabilitdtile Biroul Marketing-Relatii Publice sunt
urmatoarele:

a. conceperea strategiei §i implementarea planului de marketing in acord cu
obiectivele strategice ale managementului RATC

b. analizd produselor si serviciilor regiei in raport cu cele oferite de companii
similare

C. stabilirea canalelor optime de comunicare si implementarea activitatilor de
marketing si promovare, in vederea atingerii scopului pincipal: fidelizarea
caldtorilor existenti gi atragerea de noi utilizatori ai transportului public

d. reprezentarea RATC la diverse evenimente de promovare

€. organizarea de evenimente proprii in concordant3 cu bugetul disponibil

f. stabilegte si implementeazd strategia de promovare a imaginii companiei
prin intermediul mass-media si a platformelor de socializare online

g. promovarea activitatilor gi serviciilor auxillare oferite de regie

h. elaboreazd si actualizeaz& materialele de prezentare ale regiei

I. propune tarife de publicitate, negociazé contractele de reclama-publicitate
pe autobuze si stalpi si urmareste corects lor derulare

j. r@spunde tuturor solicitatilor primite privind informatiile de interes public, in
conformitate cu legislatia privind liberul acces la informatiile de interes public
§i asigurd respectarea prevederilor privind reglementarea activititii de
solutionare a petitiilor

k. coordoneaza activitatea de primire, inregistrare i solutionare a petitiilor ce
sunt adresate regiei; asigura gestionarea Registrului de Sugestii si Reclamatii
|l repartizeazd sesizdrile citre structurile functionale implicate, in vederea
verificarii §i oferirii unor réspunsuri documentate

m. formuleazd raspunsuri oficiale la petitii in bazi rispunsurilor si a
documentelor primite de la sefii structurilor functionale implicate

n. reprezintd oficial regia in relatia cu presa, organizeaz conferinte de pres3,
redacteaza comunicate si informari

0. asigurd monitorizarea zilnica a presei

STRUCTURI FUNCTIONALE CU SUBORDONARE DIRECTIU\U
DIRECTORULUI ECONOMIC. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI.

BIROUL COMERCIAL

ARTICOLUL 42
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Biroul Comercial este condus de un Sef Birou si se afii in subordinea
Directorului Economic.

In cadrul Biroului Comercial este organizatd activitatea de vanzare a
titlurilor de célatorie (bilete si abonamente) cétre distribuitori persoane fizice
§i juridice, dar si relatia cu DGAS, CIP, alte asociatii si organizatii ale caror
membrii beneficiazé de diverse reduceri si facilititi la transportul in comun -
in directd subordonare a gefului de birou, comercializarea titlurilor de cilitorie
prin punctele proprii de vénzare, amplasate pe razi municipiului Constanta,

activitate care este desfasuratd in cadrul Compartimentu iEtXT—
Abonamente.

Atributii si responsabilitati: 1HCLM NR. _g___@QlSi
a. raspunde de organizarea, coordonarea si conducerea activitatii de
comercializare a biletelor si abonamentelor. Asigurd conditiile necesare
desfagurarii activitétii de vanzare a legitimatiilor de cildtorie citre beneficiarii
facilitatilor acordate la transportul public in baza legilor in vigoare precum si a
hotararilor Consiliului Local al municipiului Constant3
b. rdspunde c& activitatea de eliberare a legitimatiilor de cilitorie citre
beneficiarii facilitdtilor la transportul public si se desfisoare conform
protocoalelor incheiate
c. analizeazd dosarele i documentele justificative in bazi cirora se acords
facilitatea la transport. Rdspunde de gestionarea si arhivarea documentelor
justificative
d. asigura conditiile de vizare a legitimatiilor de cilitori acordate
e. stabilegte valoarea gestiunilor casierelor bilete si abonamente in functie de
vanzarile din unitatile la care sunt repartizati
f. centralizeazd rezultatele incasdrilor si vanzirilor de titluri de cilitorie.
Asigura furnizarea de date statistice si analize privind aceste informatii
g. evalueaza eficienta punctelor de vanzare
h. asigura instruirea si verificd c3 fiecare casier bilete si abonamente s
cunoasca titlurile si legitimatiile de c&l3torie cuprinse in ofertd tarifard
practicatd de regie '
i. asigura conditlile si sustine actiunile de verificare a gestiunii de citre
Compartimentul Control Financiar de Gestiune; propune misuri de corectie si
imbunatatire, dupé caz
J. verifica starea esteticd si de curitenie a chiogcurilor; in colaborare cu Biroul
Administrativ gi Oficiul de calcul asigurd conditiile de lucru: iliminat, incalzire,
securitate, dotare cu aparaturd necesard
k. raspunde de corectd derulare a contractelor de comision si a contractelor
de vanzare incheiate la nivelul organizatiei
. réspunde de valabilitatea contractelor si dups caz se ocupa de prelungirea
acestora prin intocmirea actelor aditionale/contracte noi
m. raspunde de extinderea portofoliului de distribuitori
n. factureazé toate prestatiile efectuate in cadrul regiei
0. centralizeazd referatele de necesitate (papetdrie) din cadrul organizatiei si
le inainteazé spre aprobare conducerii.
p. raspunde de asigurarea stocului de bilete si abonamente in magazia de
imprimate a regiei

SERVICIUL FINANCIAR-CONTABILITATE
ARTICOLUL 43
Prin natura activitdtilor pe care le desfisoars, Serviciul Financiar-

Contabilitate are in primul rénd un rol de suport financiar-economic pentru
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activitatea celorlalte departamente.

Serviciul Financiar-Contabilitate este organizat in compartimente

distincte, dupd cum urmeazj: Compartiment Contabilitate, Compartiment
Financiar si Casieria Centrald, Compartiment Control Financiar Preventiv
Propriu si activitatea de control financiar de gestiune.
Compatimentul Contabilitate are atributii in domeniui asiguririi conditiilor
privind gestionarea activitatilor si actiunilor cu privire la patrimoniul regiei; de
asemenea in cadrul compartimentului se desfdgoard si activitatea de calcul,
refineri si acordare drepturi salariale.

Atributiile  si responsabilitatile  Compartimentului ilitate—stnt—
urmatoarele: ANEXA LA
Contabilitate: HCLM NR.3 RAS|

a. efectuarea corectd si la timp a inregistrériior contabiie: nformitate cu
circuitul aprobat al documentelor

b Intocmirea situatjiei principalilor indicatori economico-financiari aj regiei, a
bilanturilor, a contului de profit si pierdere si intocmirea raportului explicativ
la acestea

c. intocmirea corectd a raportului lunar si anual privind calculul compensatiei
pentru prestarea serviciului de transport public

d. organizarea reevaludril imobilizirilor corporale ale RATC, conform legislatiei
in vigoare

e. controlul operatiunilor patrimoniale

f. organizarea inventarierii periodice a tuturor valorilor patrimoniale gi
Inregistrarea rezultatului inventarierii in evidente

g. organizarea contabilitétii de gestiune, fnregistrarea operatiunilor si calculul
costului serviciilor prestate sdu al lucririlor efectuate

h. stabilirea gi repartizarea rezultateior financiare ale regiei

I. evidentd contabild, sistetica si analitica, a iegirilor de mijloace fixe si a altor
imobilizari corporale si necorporale

j. evidentd din contabilitate a calculyl amortizarii imobilizérilor corporale pe
activitati si destinatii '

k. verificarea PV de receptie mijioace fixe si a lucririlor de investitii, evidentd
lucrarilor de investitii efectuate de terti sdu Tn regie proprie, precum si a
intrarilor de mijloace fixe

|. calculul si inregistrarea amortizérii lunare a mijloacelor fixe

m. verificarea inventarierii anuale §i punerea de acord a situatiei scriptice cu
cea fapticg

n. calculul si raportarea tuturor impozitelor si taxelor datorate statului

0. finregistrarea facilitatilor/gratuitatiior acordate anumitor categorii de
caidtori, in bazi documentelor Justificative intocmite de c3tre Biroul Comercial
P. evidentd incasérilor din bilete si abonamente

q. evidenta retinerilor din salariile angajatilor regiei

r. intocmirea registrelor de contabilitate in conformitate cu prevederile legale
Salarizare:

a. responsabil pentru intocmirea lunari a statelor de platd pentru avans si
lichidare si alte drepturi salariale

b. réspunde de efectuarea corectd, legald si la timp a calcului drepturilor
salariale nete ale personalului angajat al regiei

c. inregistreazi documentele justificative in vederea retinerii, inconformitate
cu prevederile legale in vigoare din drepturile salariale:

- documente intocmite de citre structurile functionale

- Ingtiintari privind retinerile personale ale salariatilor

- contracte de garantii pentru ratele de garantie a gestiunii, in limita
plafonului stabilit

d. intocmeste, analizeazs si verifics urmatoarele documente
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- statele de plata pentru toate structurile functionale
- situatia centralizatoare cu valoarea drepturilor salariale

- situatia centralizatoare privind tipul de retinere din drepturilg salarjglenxA LA

- situatia cu concediile medicale inregistrate in companie HCLM NR. !
e. distribuie fluturasii de salarii -

2 a9

f. intocmeste si elibereazs adeverinte de venit pentru salariatii regiei
g. intocmeste figierele pentru alimentare carduri salarii si intocmegste statele
de platd cu valoarea drepturilor binest! care vor fi platite citre angajatii care
nu detin card bancar
h. intocmegte, verificd si depune toate documentele justificative necesare cu
concediile medicale la CJAS
i. intocmeste cererea de recuperare a diferentei de sum# datoratd de CJAS
privind concediile si indemnizatiile de boald datorate de buget si platite de
regie
j. Intocmeste, verificd si depune in colaborare cu salariatii Oficiului de Calcul
Formularul 112 privind obligatia de platé a contributiilor sociale si impozitul pe
venit, D100, D101, D300, D394, D390
. inainteazd propuneri de modernizare a softului dedicat calculului drepturilor
salariale si asimilate acestora
Compatimentul Financiar si casieria centrali:

Atributile si  responsabilititile Compartimentului Financiar sunt
urmatoarele:
a. intocmirea registrului de scadenta a datoriilor regiei si a documentelor de
autorizare zilnica a platilor, pe bazj situatiel disponibilului din binci
b. intocmirea documentelor de incasare si plati pe baza ciirora se efectueazs
operatiuni in casieria centrald sau prin conturile RATC si efectuarea acestor
operatiuni
c. evidentd numerarului din casieria centrald prin intocmirea zilnici a
registrului de casa
d. verificarea zilnicd a incas3rilor §i pldtilor efectuate in numerar sau in
conturile curente ale regiei
e. acordarea si justificarea avansurilor spre decontare acordate angajatilor,
verificarea modului de cheltuire/restituire a acestora
f. intocmirea documentelor de plats a obligatiilor reprezentadnd impozite, taxe,
contributii , vérsaminte catre bugetele statului sdu locale
g. verificarea si controlul operatiunilor efectuate de banci privind
disponibilitdtile banesti ale RATC, conform extraselor de cont
h. efectuarea de operatiuni de compensare cu tertji
i. Intocmirea tuturor inregistrérilor contabile si pistrarea evidentei contabile a
conturilor sintetice si analitice pentru toate operatiunile RATC
j. evidentd bunurilor din patrimoniul regiei si din patrimoniul public aflate in
administrarea RATC
k. intocmirea documentatiei necesare obtinerii de credite bancare si urmarirea
utilizarii acestora conform destinatiei solicitate; intocmirea documentelor
necesare restituirii creditelor, conform graficului bancar
m. coordoneaza activitatea desfisuratd in casieria central3
Casieria centrala:
Are atributii in domeniul asigurrii conditiilor necesare privind operatiunile de
plati gi Incaséri in numerar, la nivelul regiei.
Atributiile si responsabilititile Casieriei sunt urmitoarele:
a. incasarea si verificarea numerarului din vanzarea titiurilor de cilitorie
b. inregistrarea in fisa de evidentd a gestiunii pentru fiecare casier bilete si
abonamente (vénzdtor) a seriilor de bilete si abonamente si a cantitatilor
aferente, pe tipuri de tarife
¢. intocmirea declaratiei de varsare privind valoarea biletelor si

27




abonamentelor vandute, pe fiecare casier colector

d. efectueazd sortarea si verificarea numerarului incasat in vederea depunerii
la banca

e. Incaseaza facturi de la clienti conform documentelor justificative

f. pregdteste si verifica monetarul necesar pentru pldtile comunicate de
Salarizare pentru: banca, salarii, dispozitii de plat3, respectdnd plafonul de
casa

g. intocmeste chitantele pentru incas#rile din declaratiile dw

clienti, devize, imputatii

Compartimentul Control Financiar Preventiv Propriu: |HCLM NR.2 120

a. exercitd controlul financiar preventiv propriu, operatiunile cuprinse
dispozitia internd a unitatii, stabilite prin adaptare la Cadrul General al
operatiunilor supuse controlului financiar preventiv propriu - Anex3 nr. 1
Ordin nr. 2332 / 30.08.2017.

b. Tnregistreazd proiectele de operatiuni supuse vizei controlului financiar
preventiv propriu pe baza vizei de compartiment analizind documentele
justificative din punct de vedere al realittii, legalititii, regularititii, eficientei
si economicitatii .

¢. Inregistreaza in Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control
financiar preventiv gi raporteaza trimestrial conducerii statistica operatiunilor
supuse controlului financiar preventiv propriu si motivatia refuzurilor de vizi,
dupa caz.

d. raspunde de respectarea legislatiei in vigoare specifica ariei de expertiza
Compartiment control financiar de gestiune:

Compartimentul Control Financiar de Gestiune este organizat la RATC, in
principal, pentru controlul gestiunilor proprii i se desfisoard in conformitate
cu legislatia in vigoare; se efectueazd de citre persoane cu studii superioare
economice.

Atributii:

a. verificarea respectdrii prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu
privire la existenta, integritatea, p@3strarea si utilizarea mijloacelor si
resurselor detinute cu orice titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta
contabila :

b. verificarea respectarii prevederilor legale in fundamentarea proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli ai regiei

c. asigura controlul asupra respectdrii prevederilor legale in executia bugetului
de venituri si cheltuieli al regiei

d. verificarea respectérii legislatiei si reglementirilor interne cu privire la
modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii

e. realizeaza controale inopinate la solicitarea conducerii regiei

f. intocmeste documente adecvate si informeazd managementul asupra
situatiilor in care apar abateri fatd de prevederile legislatiei specifice

SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI
ARTICOLUL 44

Serviciul Tehnologia Informatiei este condus de un Sef Serviciu si se afl3
In subordinea Directorului Economic.

Serviciul Tehnologia Informatiei are atributii in domeniul exploatarii si
mentenantel echipamentelor si sistemelor IT, a realiz8rii st implementarii de
noi programe informatice. Are in subordine Compartimentul Informatizare.

Atributiile si responsabilitdtile Serviciul Tehnologia Informatiei sunt
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urmatoarele:

a. analizd sistemului informatic al regiei, formularea de propuneri privind
stategia de informatizare a entitdtii si implementarea acesteia

b. asigurarea compatibilitatii sistemelor informatice din cadrul regiei

c. verificarea decontului si transmiterea acestuia catre Primirie

d. proiectarea, implementarea, imbunititirea si intrefinerea software-ului
necesar activitatii RATC

e. asigurarea consultantei si asistentei tehnice in implementarea si
exploatarea solutiilor de sistem informatic si a echipamentelor de calcul
aferente .

f. administrarea serverelor, a sistemelor de operare, a aplicatiilor informatice
si a bazelor de date care alcituiesc sistemele informatice ale regiei

g. instruirea angajatilor in utilizarea tehnicii de calcul si a aplicatiitor
informatice

h. asigurarea asistentei tehnice departamentelor regiei pentru rezolvarea
problemelor informatice ap&rute
i. dezvoltarea si intretinerea pégénii de internet RATC ANEXA LA
j. avizara tehnica a achizitiilor de echipamente informatide M NR q /QQC‘]
k. instalarea gi intretinerea intregului echipament de cal FOLM IR 2 ==
l. asigurarea relatiei cu firmele prestatoare de servicii in cazul in care sunt
necesare interventii de specialitate

m. intretinerea retelei de caculatoare, a sistemului de acces la Internet,
dezvoltarea infrastructurii retelei

n. protejarea informatiei in retea, precum si securitatea traficului pe internet

0. asigurarea back-up-ului tuturor datelor din calculatoare si/sdu serverele
regiei

p. asigurarea bunei functionari harrdware/software a retelelor

q. configurarea adreselor de e-mail pentru angajatii desemnati

r. asigurarea protectiei impotriva virugilor, instalarea si update-ul permanent
al programelor antivirus

S. propune spre cagare echipamentele uzate moral si tehnic

t. asigurd realizare activitdtii de mentenanta telefonie

MAGAZII TEHNICE/DEPOZITE
ARTICOLUL 45

in cadrul RATC functioneaza urmaéatoarele magazii/depozite aflate in
subordinea Directorului Economic:

Activitatea este asiguratd de gestionari si primitori distribuitori, avand
urmatoarele atributii si responsabilitati:
a. raspund de integritatea bunurilor si valoarilor aflate in gestiune
b. raspund de organizarea eficientd si in conditii de siguranti a spatiului de
depozitare
c. raspunde de receptia cantitativd si calitativd a materialelor aprovizionate
(piese, materilae, obiecte de inventar, carburanti, etc.) impreund cu comisiile
de receptie a marfurilor acolo unde este cazul
d. urmdregte existenta documentelor de certificare si verificare a calitatii
produselor si mateiralelor aprovizionate de regie
e. opereazd de indatd in programul informatic toate miscdrile in gestiune
(intrari, iegiri, consumuri, etc) si predd Serviciului Financiar-Contabilitate
documentele necesare
f. primegte, pastreaza si elibereazd bunurile materiale aflate Tn administrarea
RATC

{——— 29



g. asigura inregistrarea intrérilor si iesirilor de bunuri din cadrul magaziilor si
depozitelor

h. réaspunde de eliberarea bunurilor din magazie doar dupa inregistrarea
acestora gi doar in baza documentelor specifice

i. rdspunde de respectarea prevederilor legislatiei in vigoare n privinta
depozitului de carburanti

J. asigurd i respectd procedur3 privind modul de alimentare cu carburanti a
flotei ih conformitate cu specificatiile tehnice ale fiecirui tip de autovehicul

k. respectd proceduri de aprovizionare a statiei PECO cu carburant, in
bazinele corespunzatoare fiecdrui tip de combustibil

l. respectd procedurd de deschidere a bazinelor la m BFEaH—
cisternei, in prezenta comisiei cu atributji in acest sens ANEXA LA
HCLMNRA _ poiy

STRUCTURI FUNCTIONALE CU SUBORDONARE DIRECTA .
DIRECTORULUI EXPLOATARE, ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI.

ARTICOLUL 46

Directia Exploatare este una din componentele principale ale structurii
organizationald a RATC si asigurd prestarea serviciului de transport public.
Inglobeaza activitatile de planificare, executare, monitorizare sl dispecerizare
a transportului public, fiind interfata intre regie si publicul calator.

SERVICIUL EXPLOATARE SI DISPECERAT
ARTICOLUL 47

Serviciul Exploatare gi dispecerat este condus de un Sef Serviciu si este
subordonat Directorului Adjunct Exploatare Markting Comercial.

Serviciul Exploatare si dispecerat are atributil in domeniul asigurérii
conditiillor necesare pentru realizarea programului de transport public si
asigura la nivelul regiei functiunile de planificare transport si dispecerizare si
monitorizare a circulatiei. Are in componentd Biroul Exploatare iar in
subordinea acestuia Compartimentul Dispecerat (central si capete de linii).

Atributiile si responsabilitdtile Serviciului Exploatare si dispecerat sunt
urmatoarele:

a. raspunde de organizarea si elaborarea programelor de transport public de
caldtori, a graficelor de circulatie pe linii, a programelor de circulatie de
schimburi, zile de lucru, week-end, sirbitori

b. intocmeste si difuzeaza citre Serviciul Autobazs pentru aplicare, progrédmele
de circulatie pe schimburi si tipuri de zile

c. responsabil de elaborarea necesarului de mijloace de transport pe trasee si
intervale de timp, orele de intrare si iesire din grafice

d. intocmegte si difuzeazs Dispeceratului diagramele necesare pentru organiza-
rea activitatii de monitorizare a vehiculelor

e. face propuneri de reduceri siu suplimentsri ale numérului de curse pe trasee-
le existente, infiintarea sau desfiintarea de trasee si stati

f. urmaregte gradul de ocupare a autovehiculelor, a fluxurilor de c&latori si valo-
rifica informatiile culese. Centralizeaz3 rezultatele obtinute si propune mésuri
pentru Tmbunat&tirea transportului public

g. asigurd modificarea graficelor si a programelor de transport

h. analizeazd permanent caracteristicile de exploatare ale traseelor si propune
conducerii RATC masuri de imbunititire ale acestora

i. asigurd intocmirea notelor de fundamentare pentru infiintarea traseelor
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aferente curselor speciale organizate cu ocazia unor manifestiri cultural-
artistice

elaboreaza si transmite informéri cu privire la organizarea de noi linii de
transport, devieri de trasee, infiintéri si reamplasari statii s5u alte modificiri
in structurd retelei de transport public

monitorizeaza, analizeazd si pregdteste réspunsurile documentate pentru se-
sizérile venite de la clienti; transmite acestea citre Biroul Marketing-Relati
Publice in vederea inchiderii lor; propune si ia mésuri pentru prevenirea repe-
tarii lor

prelucreaza solicitdrile aprobate privind inchirierea mijloacelor de tranport:
redactare deviz/oferta, urmareste achitarea contravalorii serviciului prestat

- elaboreazé materiale cu privire la infiintarea, desfiintarea sdu reamplasarea
statiilor pentru calatori, indicatoare de statii, etc.

urmareste si controleaz3 informatiile din traseu referitoare la: lucriri in strads
care afecteaza circulatia mijiocelor de transport public, semafoare defecte, ac-
cidente sau evenimente rutiere ce blocheazs traficul, starea de dezapezire a
traseelor pe timp de iarn3

zilnic inregistreaza si analizeazé: situatia numérului de mijloace de transport a
parcului circulant, la orele de raportare; situatia liniilor afenctate la si intre
orele de raportare; situatia vehiculelor intirziate si imobilizate; situatia defec-
telor in traseu; situatia comparativd a mijloacelor in circulatie cu cele progra-
mate

asigura realizarea evidentei privind numirul de kilometri, ore, curse progra-
mate si realizate pe tipuri de transport

verificd prin dispeceratul central modul de desfagurare a circulatiei, interve-
nind operativ pentru remedierea situatiilor cu intreruperi

raspunde prin dispecerii capat linie de confirmarea corectd a curselor persona-
lului de bord, efectueazi periodic verificiri la iegirea mijloacelor de transport,
pe traseu si la capete de linii

responsabil pentru transmiterea spre afisare §i respectare a graficelor de cir-
culatie la capetele de linii

asigurd bund functionare a sistemelor echipamentelor de radio~-comunicatii, a
aparaturii imbarcate pe vehicule si a panouriior de informare a caltorilor
asiguréd organizarea activitatii de dispecerizare a mijloacelor de transport
calatori, sens in care:

urmdreste respectarea planificarii autovehiculelor pe trasee, atat sub aspect
numeric, cét si al felului autovehiculului;

asiguré stabilirea si urmérirea executdrii combinatiifor dintre curse care s3
ducd la o utilizare cat mai rationald a acestora;

urmareste respectarea graficelor si a programelor de circulatie ;

v. controleazd respectarea planificérii mijloacelor de transport pe trasee

X. asigurd conditiile de dispecerizare si dirijare ale mijloacelor de transport iar
in cazul in care sunt semnalate blociri in trafic, ia masuri urgente, astfel Tncat
circulatia sa se reia gi s& se desfdgoare conform graficului

colaboreaza cu structurd organizatorica specifici din cadrul UAT

ANEXA LA
SERVICIUL AUTOBAZA |[HCLMNR & 206

ARTICOLUL 48

Serviciul Autobaza este condus de un Sef Autobazi, se afl§ in subordinea
Directorului Adjunct Exploatare Markting Comercial si in relatii de strénsi
colaborare cu Serviciul Exploatare.

Serviciul Autobazd are atributii n domeniul exploat#rii parcului de
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autobuze, asigurarea numérului de autobuze necesar zilnic in circulagie in
vederea realizarii programului de transport clitori cu autovehicule in conditii
de calitate, sigurantd gi eficienta.

In cadrul Serviciului Autobaza sunt organizate si functioneazi
Compartimentul Atelier Transporturi, Biroul Siguranta Circulatiei, sase coloane
exploatare autobuze, o coloand administrativa.

Fiecare coloana auto este condusd de un sef coloand, sprijinit in
activitatea sa de impiegatul auto.

Atributiile si responsabilitdtile Serviciului Autobazi Autobuze sunt
urmatoarele:
raspunde de asigurarea numérului de autobuze planificate
conform graficelor aprobate
monitorizeaza evidentd corectd a rulajului zilnic al autobuzeldgCLM NR.
planifica si asigura numarul de conducétori auto necesari e
mijloacelor de transport auto planificate. Coordoneaz3 activitatea conductori-
lor de autobuze

verificd prezenta la program a conducgtorilor auto, intrarea si iegirea autove-
hiculelor in si din garaj

analizeazd evidentele cu retragerile de pe traseu, nerealizérile graficelor de
circulatie si stabilesc masuri de remediere a neregulilor

raspunde de predarea parcului auto citre personaiul de exploatare a mijloace-
lor de transport

organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea privind prelucrarea foilor
de parcurs pentru conducétorii de autovehicule. Verific si avizeazs corectitu-
dinea evidentelor, a foilor de prezenta pentru calcularea drepturilor salariale
ale conducatorilor auto

raspunde de verificarea corectitudinii completérii foilor de parcurs; ia mésuri
in caz de constatare nereguli

analizeazd gi avizeazd Figa Activitdtii Zilnice a autovehiculelor i lunar trans-
mite informatiile centralizate catre structurile functionale interesate

urmareste, analizeaza, ia masuri si rispunde de comunicarea, aplicarea s
respectarea normativelor in vigoare privind consumurile normate de combus-
tibil, lubrifianti, anvelope si alte materiale

asigura i verificd evidentd parcului de mijloace de transport din dotare cét si
indeplinirea conditiilor de securitate a parcérii autobuzelor. Raspunde de inte-
gritatea parcului stocat

verificd zilnic prin sondaj, existenta la bordul autovehiculelor a documentelor
necesare efectuarii transportuiui

. verificd autobuzele prin sondaj la iegirea din garaj si stopeaz3 iesirea in traseu
a celor care prezinta defectiuni tehnice

urmaregte gi verificd prin sondaj starea de curdtenie interioard si exterioars,
functionarea validatoarelor, comportamentul gi tinutd de lucru a personalului
de exploatare a mijloacelor de transport auto. Ia misuri imediate pentru re-
medierea celor constatate

monitorizeazd zilnic, decadal si la sfargitul lunii consumul de carburanti si lu-
brifianti i ia m3suri pentru folosirea judicioasd si incadrarea in consumurile

32




normate
efectueaza intructajul pentru securitate gi séinitate in muncé personalului din
subordine '

monitorizeaza activitatea de realizare la termen a testirii psihologice si de
efectuare a vizitei medicale de citre personalul de bord din subordine

monitorizeaza activitatea de evaluare a cunostintelor teoretice §i practice pen-
tru prelungirea atestatului profesional de transport, in conformitate cu legisla-

tia in vigoare ANEXA LA
Biroul sigurant3 circulatiei HCLMNR. .5 7209

Este condus de un Sef Birou si are in component3 revizorii sigurant circulatiei
— atributli in domeniul prevenirii evenimentelor rutiere in care pot fi implicate
mijloacele de transport si revizorii tehnici - atributli n privinta capacitatii
tehnice i estetice a mijloacelor auto de a iesi pe traseu.

Atributii si responsabilit&ti:

a. se ocupd de prevenirea evenimentelor de circulatie, urmrirea respectarii
normelor care reglementeazd circulatia, identificarea si eliminarea
deficientelor si int&rirea ordinii si disciplinei in cadrul procesului de transport
in comun de célatori efectuat de cétre regie

b. intocmeste documentatia necesard pentru constatarea §i recuperarea
pagubelor produse de cétre conducdtorii autc siu de citre terti asupra
bunurilor din parcul auto

C. instruirea conducitorilor auto privind sigurantd rutierd si prevenirea
accidentelor de circulatje

d. asigurd executarea controlului privind siguranta circulatiei si informeazd
conducerea regiei asupra rezultatelor obtinute, propune mésuri de remediere
a deficientelor constatate

e. executd periodic analizd accidentelor de circulatie, propunand conducerii
unitatii mésuri concrete de diminuare a numérului de evenimente si a
consecintelor acestora

f. colaboreaz& cu organele de politie pentru organizarea si executarea unor
actiuni comune de prevenire a accidentelor de circulatie

g. verificarea si monitorizarea conformititii lucririlor tehnice executate la
autovehiculele rutiere, cu respectarea conditiilor tehnice conform figelor
tehnologice pentru: revizii tehnice planificate, lucriri de reparatii accidentale
h. confirma si certifica indeplinirea conditiilor de calitate a lucrérilor executate
i. confirma gi certificd indeplinirea lucririlor necesare pentru ci autovehiculele
sa respecte cerintele de esteticd impuse

STRUCTURI FUNCTIONALE CU SUBORDONARE DIRECT‘A
DIRECTORULUI TEHNIC. ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI.
ARTICOLUL 49

Prin naturd activitégilor pe care le desfigoars, departamentul tehnic se
constituie ca infrastructurd a sistemului de transport public local de cilitori.

Activitdtile de mentenantd preventivd si corectivi, aprovizionarea si
investitiile, asigura capacitatea de transport necesaré deplas#rii cilétorilor in
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conditii de siguranti si confort. De asemenea, serviciile si compartimentele
din componentd departamentului asigurd autorizdrile, potrivit legislatiei
tehnice specifice si de protectia mediului, in lipsd cérora intreg sistemul este
nefunctional.

ANEXA LA
COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUX v nr. 73 20

ARTICCOLUL 50

Responsabilul cu protectia mediului se afl in directa subordine a
Directorului Tehnic.

Are urmatoarele responsabilitati:
a. colaboreazd cu societdti autorizate pentru intocmirea documentatiilor
privind obtinerea acordurilor si autorizatiilor de mediu pentru regie. R&spunde
de valabilitatea autorizatjilor specifice
b. urmareste conformarea la cerintele de mediu pentru activittile desfasurate
n cadrul regiei:
- analizeaza obligatiile legale cu privire la protectia mediului impuse le
legislatie
- Identificd planurile de msuri care trebuie intreprinse de fiecare structurs
functionald in parte pentru respectarea masurtlor de protectia mediului
- instruiegte personalul regiei in vederea respectdrii mésurilor de protectie a
mediului
- anuntd in scris eventualele neconformitati si stabileste impreun3 cu factorii
de conducere planul de interventie pentru corectarea acestora
C. asigurd relatia cu Institutiile statului pe linie de protectia mediului,
participand la toate controalele intreprinse de acestea
d. asigurd prezentarea citre autoritatea de mediu a datelor rezultate din
madsurarea si controlul emisiilor de poluanti in mediu, analize ape uzate,
evacuare noxe, masuratori zgomot
e. analizeaza si solutioneazd sesizirile in domeniul protectiei mediului primite
de regie
f. verifica organizarea si capacitatea de réspuns in caz de poluare accidentals
g. efectueaza controale pe teren, in baz graficelor de control
h. responsabil cu gestionarea degeurilor de toate tipurile la nivel de regie,
inclusiv cele periculoase
i. desfdgoara activititi privind derularea contractelor de valorificare si
eliminare a degeurilor generate in cadrul structurilor functionale ale regiei
J. controleazd si raspunde de respectarea legislatiel specifice; intocmeste
documentatia specificd privind trasabilitatea deseurilor generate in cadrul
RATC, in vederea incheiarii responsabilitatii juridice care i revine
generatorului
k. asigurd transmiterea raportirilor impuse de lege in materia gestiunii
deseurilor
. verificd modul in care se realizeazs depozitarea intermediard a deseurilor

SERVICIUL TEHNIC-MENTENANTA
ARTICOLUL 51
Serviciul Tehnic-Mantenanta se afld in directd subordonare a Inginerului
Sef.

Serviciul Tehnic-Mantenanta are in componenta Biroul Tehnic si
Compartimentele Ateliere mecanic, electric, subansamble si sisteme gi
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ANEXA TA
structuir caroserii. HCLM NR. 12019

Biroul Tehnic
Este condus de un Sef Birou aflat in subordinea Inginerului Sef. Are atributii si
raspunderi in urméatoarele domenii de activitate:

Planificarea, programarea si monitorizarea procesuiui de mentenanta

a. asigura fintocmirea planurilor anuale de reparatii planificate pentru
mijloacele de transport auto

b. face analize periodice asupra modului de executare a lucrérilor de reparatii
planificate si le prezintd sefului ierarhic

c. face propuneri privind elaborarea si imbundtatirea normativelor tehnice de
reparatii

d. raspunde de tinerea la zi a evidentelor tehnice (capacitdti, caracteristici
tehnice, putere, lungime, etc.) privind mijloacele de transport, utilaje din
patrimoniul regiei

e. asigura documentatia tehnici necesard (desene, tehnologii, devize)

f. contribuie la intocmirea caietelor de sarcini cu informatii tehnice

Analizd si normarea consumurilor '
a. intocmesgte norme de consum pentru combustibil, lubrifianti, anvelope,
piese de schimb si alte consumabile necesare in procesele de intretinere si
reparatii

b. analizeaza periodic dep3sirile consumurilor stabilite, propundnd mésuri
corespunzatoare de incadrare

¢. efectueazad determindri experimentale la tipurile noi de autovehicule intrate
in dotarea regiei, precum si la cele la care s-au efectuat modificiri
constructive privind consumurile

d. tine evidentd consumurilor de lubrifianti, carburanti si anvelope

e. monitorizeazd zilnic, decadal si la sfarsitul lunii consumul de carburanii si
lubrifianti si la m&8suri pentru folosirea judicioasa si incadrarea in consumurile
normate

Rezolvarea problemelor tehnice ale mijloacelor de transport

a. colaboreaza la intocmirea caietelor de sarcini, specificatii tehnice pentru
efectuarea serviciilor de fintretinere, revizie §i reparatii din domeniul de
activitate

b. participd, analizeazs, verifics documentatiile tehnice si elaboreazi
documente tehnice interne atunci cdnd sunt necesare

c. efectueaza demersuri pentru ci utilizarea instalatiilor si echipamentelor
aflate sub incidenta reglement&rilor ISCIR s3 se faci doar de citre personalul
de deservire autorizat

d. pastreazd si actualizeaz§ permanent continutul tuturor cartilor ISCIR ale
instalatiilor si echipamentelor cu regim special ISCIR

e. coordoneaza activitatea de verificare tehnic3 in functionare a ainstalatiilor
si echipamentelor detinute (masini de ridicat, instalatii sub presiune si ap&rate
consumatoare de combustibil) la nivel de regie, participa la verificari si
intocmirea proceselor verbale si a rapoartelor de inspectie

f. raspunde de aplicarea stricti a dispozitiilor privind instalatiile sub presiune
si instalatiile de ridicat (ISCIR)

g. analizeazad operativ accidentele tehnice aparute la utilaje, instalatii;
stabileste cauzele, efectele acestora §i raspunderile, ia masuri pentryu
repunerea in functiune si prevenirea avariilor

h. raspunde de intocmirea si prezentarea documentatiei pentru aprobarea
scoaterii din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si
de dezmembrarea, recuperarea si valorificarea acestora, colaborédnd in acest
Sens cu reprezentantii altor structuri functionale

I. analizeaza starea tehnici a mijloacelor fixe care indeplinesc conditiile de
Cagare gi face propuneri de mentinere in exploatare respectiv de aprobare a
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ANEXA LA
casrii HCLMNR. 3/

j. urmareste dezmembrarea si scoaterea din evidenta contabita=@ mijloacelor
fixe, obiecte de inventar si echipament de protectie aprobate pentru casare
Investitii

a. propune listd de investitii in functie de fondurile alocate de conducere, in
urma analizei urgentei si oportunitatii

b. intocmesgte programul anual de investitii al RATC

C. elaboreazd si avizeazd documentatia pentru caietele de sarcini pentru
licitatii de achizitii (la solicitare)

d. organzieaza gi intocmeste formele pentru receptionarea investitiilor in
conformitate cu legislatia in vigoare

e. asigura conditiile tehnice necesare desfasurarii lucririlor de investitit

f. participa la actiunea de intocmire dosare pentru obtinere omologari,
autorizari si atestari

g. elaboreazd §i urmareste aplicarea programulul anual al pregatirilor
sezoniere, informeaza periodic conducerea privind stadiul acestor lucrari

h. verificd intocmirea corespinzatoare a devizelor pentru dosarele de daune
cétre flemele de asigursri, persoane terte si salariatii proprii

I. participd, analizeazd, verific3 documentatiile tehnice si elaboreazi
documente tehnice cu reperele si materialele echivalente ce pot fi utilizate Tn
procesul de mentenanta

j. raspunde de functionarea corespunzitoare a SDV din regie, respectand
permanent termenele de etalonare si metrologizare in vederea mentinerii
autorizatiilor RAR

Compartimentele Ateliere

Compartimentele Ateliere sunt patru ateliere distincte, avand functiuni diferite
dar complementare, fiecare din ele fiind conduse de céte un Sef Atelier,
Compartimentele Ateliere au atributii in domeniul mentinerii si intretinerii in
conditii optime a stdrii tehnice a mijloacelor auto de transport auto.

Atributiile si responsabilitétile acestora sunt urmétoarele:

a. asigura executarea lucrdrilor planificate conform planurilor aniale de
reparatii, raspunzand s3 fie efectuate in termenul stabilit

b. realizeazd planificarea si repartizare lucrarilor pentru reparatiile planificate;
tine evidenta lucrarilor efectuate

C. organizeazd, asigura si rdspunde de executarea reparatiilor accidentale la
mijloacele de transport auto

d. dimensioneazd sarcinile de Ilucrdri pe formatii de lucru si echipe.
Organizeazé activitatea personalului din subordine, pe meserii si posturi, n
raport cu calificarea acestuia si cu gradul de complexitate al lucrarilor

e. organizeazé pe locuri de muncd necesarul de scule, dispozitive
verificatoare, echipamente si dotdri. Urmdreste asigurarea necesarului de
scule, unelte si dispozitive necesare bunei activitati

f. asigurd executarea unitara si corectd a tuturor activititilor si proceselor
tehnologice, a lucrérilor de intretinere zilnicd si reparatii planificate ce se
efectueaza n cadrul echipelor de lucru

g. raspunde de integritatea autobuzelor pe perioads mentenantei si
reparatiilor Tn atelier pana la receptie

h. efectueaza constatri tehnice si diagnostic3ri pentru defectiunile notate in
foaia de comandd de catre revizorul tehnic, conducitorul auto, geful de
coloand si dispeceratul Serviciului Autobaz3

i. urmareste si este direct responsabil de reducerea timpilor de imobilizare a
mijloacelor de transport

j. urmdregte si ia masuri c8 toate lucrdrile si fie executate calitativ.
Controleaza toate fazele de executie a unei lucrdri din punct de vedere
calitativ, astfel incét sa se respecte nivelul de litate necesar. Verificid modul de
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comportare in exploatare. Dispune masuri in caz de constatarezde gbateri 1 /
k. asigura masurile necesare, astfel Incat utilajele de ridicat §—r5ra§11ﬁbﬁl ins
presiune din dotare sa fie exploatate in conditii de maxima siguranta

l. ia masuri de aplicare operativa a prevederilor planului de pregétire de iarnd
a parcului auto

m. confectioneaza, repara si reconditioneaza piese de schimb s&u
subansamble, conform proceselor tehnologice aprobate

n. Tmpreuna cu Serviciul Tehnologia Informatiei asigura functionarea
corespunzatoare a sistemului de afigaj electronic, a sistemului de inregistrare
video si cel de navigatie GPS cu care sunt dotate mijloacele de transport auto

0. raspunde de incadrarea legalad a retelelor de radiocomunicatii in functie de
cerintele ANCOM

p. initiaza modificarea si completarea licentelor, autorizatiilor privind utilizarea
frecventelor radio cand situatia o impune

g. raspunde de intretinerea mijloacelor de radiocomunicatii

r. asigura colectarea selectiva gi predarea degeurilor periculoase si
nepericuloase

s. raspunde de functionarea si utilizarea corespunzdtoare a tuturor SDV-urilor
folosite in procesul de mentenanta si reparatii

COMPARTIMENT STATIA INSPECTIE TEHNICA PERIODICA
ARTICOLUL 52

Statia de Inspectie Tehnica Periodica - ITP este in subordinea
Directorului Tehnic.

Statia de Inspectie Tehnica Periodica are atributii in domeniul asigurarii
efectuaril inspectiei tehnice periodice a autovehicuielor din parcul propriu, cét
si a tertilor, pe baza de comanda si a asigurarii efectuarii inspectiilor finale la
autovehiculele care au efectuat operatii de intretinere si reparatii in cadrul
service-ului RATC

Atributiile si responsabilitatile ITP sunt urmatoarele:
asigura admiterea Tn circulatie autovehiculelor din parcul regiei, conform RNTR
9
b. b.asigura efectuarea inspectiilor tehnice periodice a autovehiculelor din
parcul propriu céat si tertilor, conform legislatiei in vigoare - RNTR 1
c. d. la solicitarea politiei rutiere executa rapoarte de diagnosticare la auto-
vehiculele din parcul propriu si la terti care au fost implicate in evenimente ru-
tiere cu victima
d. executa diagnosticarea mijloacelor de transport auto proprii inainte de
efectuarea reviziilor tehnice si a reparatiilor accidentale
e. completeaza documetele cu defectele constatate
f. asigura certificarea calitatii lucrarilor executate in atelierele de intretinere
si reparatii
g. asigura completarea registrelor, comunicarea documentelor, raspunde de
pastrarea inregistrarilo i imprimarea certificatelor de inspectie tehnica, n
stricta conformitate cu prevederile legaie
h. participa la auditurile de supraveghere ale RAR, la obtinerea si mentinerea
autorizatiei RAR
i. raspunde de buna functionare a aparaturii de pe linia de inspectii tehnice,
de exploatarea ei in conformitate cu manualul de utilizare
j. organizeaza inspectiile tehnice ale vehiculelor tertilor, in ordinea sosirii
acestora in zona de asteptare si tarifeaza prestatiile efectuate in conformitate
cu tarifele aprobate
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k. raspunde de corectd intocmire a documentelor fiscale

ANEXALA a
BIROUL APROVIZIONARE |HCLM NR. __@___J.LOL

ARTICOLUL 53

Biroul Aprovizionare se afid in subordinea Directorului Tehnic este
condus de un $Sef Birou.

Biroul Aprovizionare are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a. aprovizionarea cu necesarul de materjale, piese de schimb, combustibil,
pentru asigurarea continuitatii ritmice a activitatii RATC, in baza achizitiilor si
contractelor de achizitie efectuate de catre Biroul Achizitii
b. primeste si sintetizeaza necesarele de produse (materiale piese de schimb,
scule, dispozitive, echipamente), intocmite de compartimentele implicate
c. pentru materialele solicitate intocmeste comenzile respective, verificand in
prealabil stocurile existente la magazia tehnica
d. tine registrul de evidenta a comenzilor, a copiilor contractelor incheiate gl
urmareste zilnic realizarea lor.
e. asigura relatia cu furnizorii pentru constatarea operativd a situatiei
livrarilor fatd de conditiile si termene stabilite in contractele incheiate,
preintdmpinand astfel incalcarea clauzelor contractuale
f. rédspunde de existenta si verifica actele insotitoare la materialele sosite (aviz
expeditie, factura, chitanta, certificate de calitate/conformitate, agremente
tehnice etc.), daca ele corespund clauzelor contractuale din punct de vedere
al cantitatii, calitatii, pretului si termenului de livrare
g. iine evidenta migcarilor cantitative si valorice si raporteazd periodic
Directiei Economice si Directiei Tehnice stocurile fara miscare sadu cu miscare
lenta
h. emite comenzi in baza referatelor aprobate de conducerea unitatii
i. emite referatele pentru completarea stocurilor normate pentru reperele
aprobate si efectueaza aprovizionarea
j. se preocupa indeaproape de lichidarea stocurilor fard miscare

PRESEDINTE SEDINTA,
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