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HOTARARE
prlvmd dictlwtatea asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul
x de handicap grav
in perioada ianuarie-iunie 2019

l

Consiliul local al municipiului Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data

de :’ﬁ U?g

Luind in  dezbatere referatul  de aprobare  finregistrat sub
nr. 132132/09.07.2019, a domnului primar Decebal Fagadau, avizul Comisiei de
specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism si agrement, avizul
Comisiei e specialitate nr. 4 pentru activitati stiintifice, Invatdamant, sanatate,
culturd, sport, culte si protectie socialé', cel al Comisiei de specialitate nr. 5 pentru
administratie publica, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
Ilbertatllor cetateanului, raportul Directiei generale de asistenta sociala Constanta
nr. 39621/18.07.2019;

Avénd in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia isi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 29 alin.(1) din H.G. nr. 268/2007
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

in- emelul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. d), alin. (7) lit. b) si ale art.196
alin. (1) I| (a) din 0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd raportul privind activitatea asistentilor personali ai
persoanelor incadrate in gradul de handicap grav, in perioada ianuarie-iunie 2019,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art/2 Compartimentul relatii consiliul local si administratia locald va
comunica, prezenta hotéréare Directiei generale de asistentd sociald Constanta si
Institutiei prefectului judetului Constanta, spre stiinta.

Prezenta hotdrére a fost votatd de consilierii locali astfel:

__‘& pentru __ . Tmpotriv, ~—  abtineri.
La (3ata adoptarii sunt in functie 02#’ consilieri din 27 membri.
i
PRESED] NTE SE’DINTA CONTRASEMNEAZA,
NICOL 1RINEL A~ SECRETAR
/M‘ MARCELA ENAC
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JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

ToMIS .
ONsTANTIANR !

| RAPORT
privind act|V|tatea asistentilor personall ai persoanelor incadrate in gradul
de handicap grav, in perioada ianuarie-iunie 2019

Ir‘ conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind
protectn si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificirile si completarile ulterioare, Serviciul beneficii sociale si persoane
vulneraljile-Compartimentul asistenti personali si indemnizatii persoane cu
dizabilitéiti din cadrul Directiei generale de asisten{a sociald Constanta controleaza
periodici activitatea asistentilor personali si prezintd semestrial un raport
Consiliului local al municipiului Constanta.

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, cu modificarile si
completiirile ulterioare, raportul contine cel putin urméatoarele:

' a) dinamica angajarii asistentilor personali;
| b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului
' personal pe perioada concediului de odihna, in stréansa legatura cu
i lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;
' ¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
. d) numarul de controale efectuate si problemele sesizate.
Fat3 de prevederile legale sus-mentionate va facem cunoscut urmatoarele:
|

; Dinamica angajarii asistentilor personali

t

Parsoanele cu handicap, sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni
fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal
activitati cotidiene, necesitdnd masuri de protectie in sprijinul recuperarii,
integrarii si incluziunii sociale.

Asgistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap
grav, p& baza planului de recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a
planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap.

In conformitate cu prevederile art.42 alin.(4) din Legea nr.448/2006 privind
protecticl si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai copilului
cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu
exceptiai celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si primirea
unei indemnizatii lunare care este in cuantum egal cu salariul net al asistentului
social dibutant cu studii medii din unitatile de asistenta sociala din sectorul
bugetar, altele decat cele cu paturi.

L& data de 01.01.2019 se aflau in evidenta Serviciului beneficii sociale si
persoane vulnerabile-Compartimentul asistenti personali si indemnizatii persoane
cu dizabilitati din cadrul Directiei generale de asistenta sociala Constanta un
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numér de 1254 asistenti personali cu contract individual de munca si un nhumar de
817 incemnizatii lunare.

rmare a modificarilor intervenite, atat in situatia persoanei cu handicap
grav (prin: schimbarea gradului de handicap, optiunea persoanei cu handicap grav
de reniintare la asistent personal in vederea primirii indemnizatiei lunare, decesul
persoanei cu handicap), cat si In situatia asistentului personal (prin incetarea
activitdltii la cerere a acestuia), la data de 30.06.2019 se aflau in evidentele
Serviciul beneficii sociale si persoane vulnerabile-Compartimentul asistenti
personali si indemnizatii persoane cu dizabilitati din cadrul Directiei generale de
asisten;a sociald Constanta un numar de 1273 asistenti personali si 817
indemnizatii lunare, echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii din unitatile bugetare, altele decét cele cu paturi.

Livolutia asistentilor personali ai persoanelor incadrate in gradul de handicap
grad cu: asistent personal, in semestrul I al anului 2019:

Nr. | | LUNA Num3r | Angajiri | Incetdri Numar Cheltuieli
Crt. | asistenti | in luna in luna | asistenti salariale
. personali personali -lei-
i la la
? inceputul sfarsitul
! lunii lunii
1 [ IANUARIE 1254 27 27 1254 3.494.734
2 | FEBRUARIE 1254 19 23 1250 3.448.601
3 | MARTIE 1250 25 18 1257 3.494.241
4 | APRILIE 1257 38 20 1275 3.534.475
5 | MAI 1275 27 24 1278 3.543.479
6 | IUNIE 1278 32 37 1273 3.736.810

[:volutia persoanelor incadrate in gradul de handicap grav beneficiare de
indemnizatie lunara in semestrul I al anului 2019:

Nr. . LUNA Numarul de | Acorddrii | Incetdri | Num3rul de | Cheltuieli
Crt. | indemnizatii | n luna in lund |indemnizatii | aferente
lunare la lunare la -lei-
' nceputul sfarsitul
i lunii lunii
1 | IANUARIE 817 16 18 815 1.029.345
2 | FEBRUARIE 815 21 21 815 1.029.345
3 | MARTIE 815 15 20 810 1.019.782
4 | APRILIE 810 18 20 808 1.020.504
5 | MAI 808 15 13 810 1.023.030
6 | IUNIE 810 22 15 817 1.031.871

1
. Modul in care s-a asigurat inlocuirea asistentului personal pe

perioada concediului de odihn3, in stransa legatura cu lipsa sau

posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro

-t

Potrivit prevederilor art.144 alin.(1) din Legea nr.53/2003 Codul muncii,
republicata si a prevederilor art.37 alin.(1) lit.c) din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificiarile si completarile ulterioare, asistentul personal are dreptul la concediul

anual de odihna.
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-onform prevederilor art.37 alin.(2) si alin.(3) din Legea nr.448/2006, pe
perioada concediului de odihna, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei
cu handlcap grav un inlocuitor al asistentului personal

[n situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului
persondl persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie echivalentd cu
salarlul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile bugetare,
altele clecat cele cu paturi sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

intrucat pe raza municipiului Constanta nu functioneazd centre de tip
resplrol care sa asigure gazduirea persoanei cu handicap grav pe perioada
concedlulw de odihna al asistentului personal, protectia persoanei cu handicap
grav se asigura prin acordarea, in aceastd perioadd, a unei indemnizatii
echlvalﬂnte cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din
unltatlle bugetare, altele decat cele cu paturi.

in semestrul I al anului 2019 au solicitat efectuarea concediului de odihn3
un numidr de 414 de asistenti personali, astfel:

i
!

, Numarul asistentilor personali Suma indemnizatiilor
Luna care au solicitat si li s-a aprobat | echivalente cu salariul net al
f concediu de odihna asistentului social debutant cu

studii medii din unitatile

; bugetare, altele decat cele cu
, paturi, platita persoanelor

§ incadrate in gradul de

i handicap grav cu asistent

! personal in perioada

' concediului de odihna a
asistentului personal

TANUARIE 13 15.445

FEBRUARIE | 74 85.497
MARTIE] 68 82.559
APRILIE: 95 112.745
MAI 79 94.857
IUNIE : 85 101.688

I

P';e perioada concediului de odihna al asistentului personal, toate cele 414
persoarie incadrate in gradul de handicap grav au beneficiat de indemnizatia
prevazuitad de lege.

Cheltuielile aferente cu plata indemnizatiilor echivalente cu salariul net al
a5|stenlulw social debutant cu studii medii din unitatile bugetare, altele decét cele
cu patlwrl acordate bolnavilor pe perioada concediului de odihna al asistentilor
personqll in Semestrul I al anului 2019, au fost in cuantum de 492,791 lei.

|

iflp perioada in care asistentul personal s-a aflat in concediu medical,
protectia persoanei cu handicap grav s-a asigurat prin acordarea unei indemnizatii
echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din
unitdtile bugetare, altele decat cele cu paturi.

|

fn semestrul I al anului 2019 situatia concediilor medicale ale asistentilor
persongli este urmatoarea :
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Luna Numarul asistentilor personali | Suma indemnizatlor
‘ care au fost in concediu medical | echivalente cu salariul net al
: asistentului social debutant cu
g studii medii din unitatile
bugetare, altele decat cele cu
paturi, platita bolnavilor in
perioada in care asistentul
| personal s-a aflat In concediu

medical
IANUARIE 0 0
FEBRUARIE |1 903
MARTIE 2 1669
APRILI[ 0 0
MAI . 0 0
IUNIE | 0 0

! Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

)

Brecizam c&, in conformitate cu prevederile art.38 lit.a) din Legea
nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, asistentii personali au obligatia sa participe o data la 2 ani Ia
instruirea organizata de angajator.

Conform art. 27 din normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
autorlla’glle publice au obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor
personali”, tematica fiind stabilitd prin Ordinul 319/02.10.2007 privind aprobarea
tematicii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, tematica
pe care furnizorii de formare profesionald autorizati au obligatia s& o respecte in
desfasl irarea cursurilor de instruire.

In vederea respectérii prevederilor legislative, Directia generald de asistent3
sociala Constanta a contractat serviciile unui furnizor de formare profesionald si a
organlz'at cursuri de instruire pentru asistentii personah ai persoanelor incadrate in
gradul de handlcap grav cu asistent personal, in cursul anului 2018.

[ntrucat in anul 2018 au fost instruiti un numar de 1112, iar instruirea se
face o data la 2 ani, In semestrul I an anulu1 2019 nu s-au organizat cursuri de
instruirg pentru asistenti personali.

|

i Informatii privind numarul de controale efectuate si problemele

, sesizate

Potrivit art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile
si completirile ulterioare, Serviciul public de asistentd sociald dispune efectuarea
de controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezintd semestrial
un rapart consiliului local.

Verificarile efectuate in semestrul I al anului 2019 au vizat modul in care
sunt indeplinite obligatiile contractuale ale asistentului personal, evaluarea sociald
si p5|holog|ca atat a asistentului personal, cat si a persoanei cu handicap grav.

]n urma acestor controale inspectorii au intocmit anchete sociale Ia
domiciliu, in care au fost evidentiate climatul familial, reteaua sociala, situatia
econoniica, educatie, conditii de locuit, nevoile medicale.

fu fost controlate la domiciliu un numar de 781 persoane incadrate in
gradul de handicap grav.
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in urma verificarilor efectuate de citre inspectori, la domiciliul persoanelor
cu handicap grav, s-a constatat c3 aSIstentu personali si-au ndeplinit obligatiile
prevazute de contractul individual de munc8, asigurdnd bolnavilor urmitoarele
serwcnlde Ingrijire socio-medicala:

h Servicii de baza: ajutor pentru igiend corporald, imbricare si

! dezbracare, igiena ‘elimindrilor, hrdnire si hidratare, transfer si

mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

: Servicii de suport: ajutor pentru prepararea hranei si livrarea

; acesteia, efectuarea de cumparaturi, activitati de menaj, insotirea
‘ in mijloacele de transport, facilitarea deplasdrii in exterior in
vederea indeplinirii planului de recuperare elaborate de comisiile
de evaluare, activitati de administrare si gestionare, activitati de
petrecere a timpului liber.

[n semestrul I al anului 2019, nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale
asistentilor personah care sa impund luarea unor masuri de sanctionare
d|5C|pI|nara in conformitate cu prevederile Codului Muncii si nici incdlcari ale
obligatiilor prevdzute in contractele individuale de muncd ale acestora sau in fisa
postuluj.

Toate problemele sesizate de inspectorii din cadrul Directiei generale de
asistentd sociala Constanta, care au prevazute in fisele de post atributii privind
monitorizarea persoanelor incadrate in gradul de handicap grav cu asistent
personal si care beneficiazd, fie de serviciile unui asistent personal, fie de
indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului social debutant cu studii
medii din unitatile bugetare, altele decét cele cu paturi au fost remediate, astfel
incat persoanele incadrate in grad de handicap sa beneficieze de masuri de
protec!,'le in sprijinul integrarii si incluziunii sociale, ct si de protectie Tmpotriva
neglijari i gl abuzului.

..erV|CIul beneficii sociale si persoane vulnerabile-Compartimentul asistenti
person: |I| si indemnizatii persoane cu dizabilitati, din cadrul Directiei generale de
a5|stenla sociala Constanta, prin activitatea depusd, lucreazd numai in sensul
respectarn prevederilor legale cu privire la drepturile persoanelor cu handicap si in
conformitate cu legislatia generald a muncii, cat si in conformitate cu celelalte
regleméntari in vigoare.

Pentru realizarea unei activitdfi de protectie sociald reale, cu caracter
permanent si de calitate, serviciul. susmentionat colaboreaza cu factori implicati in
asigurarea indeplinirii acesteia, respectiv cu Directia generald de asistenta sociala
si protactia copilului din subordinea Consiliului judetean Constanta, Comisia de
evaluare a persoanelor cu handicap pentru adulti Constanta, precum si cu Comisia
pentru protectia copilului Constanta.
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