ROMANIA

JUDETUL CONSTANTA

[I{ MUNICIPIUL CONSTANTA
% CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea criteriilor de evaluare anuala a performantelor
individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta

Consiliul local al municipiului Constanta intrunit in sedinta ordinard din data de -
30 .01.2008

Luand in dezbatere:

- expunerea de motive nr.7084/16.01.2018 iniiatd de domnul primar Decebal Fagadau,

- referatul nr.7087/16.01.2018 al Serviciului resurse umane ,

- referatul nr. 244/11.01.2018 al serviciului RUNOS-RP din cadrul Spitalului Clinic de

Boli Infectioase Constanta,

- raportul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 5 pentru administratie publica,

juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetateanului,

- raportul Comisiei de specialitate nr. 4 pentru activitdti stiintifice, nvatamant,

sanatate, cultura, sport, culte si protectie sociala

- raportul Comisiei de specialitate nr. 3 pentru servicii publice, comert, turism si

agrement; '

Avénd in vedere prevederile art. 10 din Ordinul nr. 1229/2011 privind aprobarea
criteriilor de evaluare anuala a performantelor individuale si a modelului fisei de
evaluare a performantelor profesionale individuale, al Ministerului Sanatatii ,Legea nr.
95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii cu modificdrile si completdrile ulterioare

In temeiul prevederilor art.36 alin. (1), (2) lit."a"si ale art.115 alin. (1) lit."b" din
Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata ;

HOTARASTE

ART. 1 Se aproba criteriile de evaluare anuala a performantelor individuale ale
personalului Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, precum si modelul fiselor de
evaluare , conform anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integranta din prezenta hotarare.



ART. 2 Compartimentul relatii consiliul local si administratia locala va comunica
prezenta hotdrare Spitalului Clinic de Boli Infectioase Constanta, Serviciului resurse
umane in vederea aducerii la indeplinire gi Institutiei prefectului judetului Constanta,
spre stiinta.

Prezenta hotarare a fost votatad de consilierii locali astfel:
, pentru, __— impotriva, - abtineri.

La data adoptarii sunt in functie»z-j/ consilieri din 27 memobrii.
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Anexa 1 la H.C.L. "43[ R01¥

SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTOASE CONSTANTA
Str. FERDINAND, Nr. 100
Tel/Fax: 0241-484501/0241-615491

CRITERII DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale

I. Pentru functiile de executie:
1. Cunostinte si experienta profesionald

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in
fisa postului

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activitatilor desfasurate

4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort
suplimentar, perseverentd, obiectivitate, disciplind

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normativele de consum

6. Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Conditii de munca

II. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, si urmatoarele

criterii de evaluare:

1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul
unitatii

2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legatura cu
acestea :

3. Capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului

4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ,
neconflictual si de buna colaborare cu alte compartimente
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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTOASE
| CONSTANTA Anexa nr.2 la HCL '( 5 / ”2‘0 /8

. Str. FERDINAND, Nr. 100

| Tel/Fax: 0241-484501/0241-615491
FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de conducere
Numele ......cccoovevveenreeniennnn , prenumele .........c.ceeeveeunenneen.
FUNCEHIA 1eeeieeieeeeeie ettt e eae

Numele si prenumele evaluatorului ........cccceceeeeieiniriencnens

Functia

Perioada evaluati ........ccooeeieiieiii e

capacitatea de autoperfectionare profesionala si valorificare a experientei dobandite (dorinta de perfectionare
profesionala, de imbunatatire a activitatii curente, aptitudinea de a pune in practica cunostintele si deprinderile
dobandite)

adaptabilitate in cadrul activitatilor obisnuite si al lucrarilor neplanificate

Nr. g e g g )
ort Denumirea criteriului de evaluare Nota
0 1 2

‘Cunostinte si experienta profesionala

™ indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului

= capacitatea de a rezolva problemele din activitatea curenta curenta (capacitatea de a depasi dificultatile
1 intervenite in activitatea-curenta, prin identificarea solutiilor adecvatede rezolvaresi asumare a riscului);

Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului

capacitatea de planificare si de a actiona strategic (capacitatea de a previziona cerintele, posibilele riscuri si
consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si de a organiza timpul de munca propriu sau, dupa caz,
al celorlalti, pentru indeplinirea eficienta a atributiilor de serviciu);

capacitatea de control (capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii realiste);
abilitati in domeniul instruirii (capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale persoanelor din subordine si
de a formula propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a instruirii);

capacitatea de analiza si sinteza (capacitatea de analiza si sinteza a informatiilor si indicatiilor primite in
domeniul analizat);

atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea sarcinilor de serviciu;

intervine prompt la solicitarile ce corespund cu atributiile sale profesionale

cunoaste si respecta codul de etica si deontologie profesionala si Legea privind exercitarea profesiei sale
actioneaza rapid si eficient in cazurile de urgenta

Calitatea lucririlor executate si a activitatilor desfasurate

capacitatea de a delega (capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care corespund din punct
de vedere legal si al competentelor proprii in scopul realizarii la timp, in mod corespunzator, a obiectivelor
structurii conduse);

obiectivitate in aprecierea personalului din subordine;

abilitati in gestionarea resurselor umane (capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
personalului din subordine); : ’

capacitatea de consiliere si de indrumare;

competenta in gestionarea resurselor alocate (capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare
alocate; capacitatea de a evalua corect necesarul de medicamente si materiale sanitare si de a angaja cheltuieli
in limita bugetului aprobat pe sectie);

creativitate si spirit de initiativa (atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea obiectivelor prin
crearea unor moduri alternative de rezolvare a problemelor curente, adaptarea la idei noi, inventivitate in
gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasutate);

respectarea reglementarilor specifice documentarii activitatii sale;

capacitatea de implementare (capacitatea de a pune in practica solutiile, sarcinile dispuse pentru desfasurarea
activitatii in mod corespunzator, in scopul realizarii obiectivelor);

obtinerea consimtamantului informat (numai pentru personalul medical)

comunicarea cu pacientii/apartinatorii;

comunicarea intre colegi/cu subalternii/conducerea spitalului;

confirmata prin lipsa acuzatiilor de mal-praxis;

asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;




i asigura pastrarea secretului profesional;
= respectarea normele etice si legale aplicabile pastrarii confidentialitatii datelor medicale(numai pentru
personalul medical);
= respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.
/Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina
» respecta legea si este loial fata de interesele spitalului;
* respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;
4. « respecta disciplina muncii (Normele Generale de Protectia Muncii si P.S.I. , Normele Generale de Securitate si
Sanatate in Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara);
* sanuexpuna la pericolul de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte
persoane din jur;
= indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara.
Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum
= face demersuri pentru aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
5. : materiale sanitare si cu instrumentar medical;
= raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii medicale
»  utilizeaza si pastreaza corespunzator echipamentele si instrumentarul din dotare;
= colecteaza si depoziteaza deseurile din activitatea medicala in vederea distrugerii conform normelor in vigoare.
Adaptarea la complexitatea muncii, initiativi si creativitate
= adaptarea la atributii noi;
6. = comportament adecvat in situatii de urgenta;
= jnventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate;
= crearea de moduri alternative de rezolvare a problemelor curente.
Conditii de munca
* seimplica activ in amenajarea si dotarea cabinetului medical;
7. ™ respecta normele de igiena la locul de munca;
@ poarta, conform legii, echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie;
#® mod de prezentare corespunzator (tinuta corecta, ingrijita).
I. Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare
crt Criteriile de evaluare suplimentare pentru personatul cu functi Nota
0 . 1 2
1. :Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unititii
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii In legéturd cu acestea
3. iCapacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului
4 Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni colaborare cu alte
" compartimente .
I Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de
T ICOMAUCETE. ...ttt ettt ettt e e e e e
Nota finali a evaludrii = (nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I + nota pentru
indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct. I11)/2
CalifiCatiVil ACOTAAL: . ... ..ttt et
1. Numele si prenumele evaluatorulti «.....ceceeeeeeieiirieeieeeeceeeeteee e,
FUNCEHIA ettt st et sttt ettt e e ne e e s e enneenee er b er e e eene
Semnétura evaluatorului ........ccceceeeveeieceeecececreeens Data ..cccoceveiieieciieienen.

2. Am luat cunostintd de aprecierea activititii profesionale desfasurate
Numele si prenumele persoanei vValuate ........ceecveeeveeeeeneeecieeieeeeecieereeeeeeese e eaeeeeeeae e
FUDCEIA ..ot ettt e et e e e et e e ae e s te et e e es e ertesne e seaeeaaeeane
Semnétura persoanei evaluate .........cceeeceeeveeenireneennen. Data ...coouveviniiiieieee e




(1)

2)
©)

(4)
)

3.  Contestatia persoanei evaluate
IMOTIVALIA ..vveeervieceseieeeerae et e e eeeeitee s e teeeeteeessee e st aaeesseae st e sesaseeeessaeesssaeesnseneanssaesssnsannsseenneeas
Semnatura persoanei evaluate ...........cceceeeverinciininnnns Data ...ccoevvuiiiiciierccee

4. Modificarea aprecierii (DA, NU):
Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea...........ocvvevveiiineanninn.
FUNCEIA QCESTEIA ...eeeeeeeiieieeiiiieiiee ettt et e st e e sae e e e s s sn e e e e s et e s esasneeesnnsaeesnnes
Modificarea adusa aprECIEIII ....ccueereeuiriieiieiieiie ettt
SEMNATULA ...eeeeeeeeeeeeeieee e e e e eeeeneeeeeeneeeeeee e DBEA e,

5. Am luat cunostintd de modificarea evaludrii
Numele $1 PreNUMELE .....co.eiiiiiiiiiiiee ettt sttt st s st e b e
FUNCEHA ACESEEIA ..eeeureeeeieeeeieeeiieectie e ette st te st te e sr e v ae s e e et be e staeennnaeeeraeeeanes Seeessareesanene
SEMNDALUTA ..o cereeeee DAL

Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la 5, nota exprimand
gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

Semnificatia notelor este: nota 1 —nivel minim si nota 5 — mivel maxim.

Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

Pentru functiile de conducere nota finala e media aritmetica a notelor obtinute la criteriile de evaluare de la pct. I si IL
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

- intre 1.00 si 2.00 — nesatisfacator; - intre 3.51 s1 4.50 — bine;
- intre 2.01 si 3.50 — satisfacator; - intre 4.51 si 5.00 — foarte bine.
RESEDINTE SEDINTA, |
Q@a‘g C M‘W‘“ WM/ ONTRASEMNEAZA
SECRETAR,
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SPITALUL CLINIC DE BOLI INFECTOASE
CONSTANTA
Str. FERDINAND, Nr. 100

~Tel/Fax: 0241-484501/0241-615491

Anexa nr.3 la HCL A CS / 20/67

FISA DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale pentru personalul cu functii de executie

Numele ...c.oocvvvcrinnicninnenn , prenumele ..o.voveeecevnniiennns
FUNCHI@ ..oveveicincrrcrciccrce s
Numele si prenumele evaluatorului ......c.ccceevevininniiinnennnns
Functia ..c.cccvevveenneennecenneinneneene rresreseneennsssrassnrbesnessas cevnns
Perioada evaluata ........... P e

Nr.
crt.

Nota

0

Cunostinte siA experient{i profesionala

- indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului

capacitatea de a rezolva problemele din activitatea curenta (capacitatea de a depasi dificultatile intervenite in
activitatea curenta, prin identificarea solutiilor adecvatede rezolvaresi asumare a riscului);

capacitatea de autoperfectionare profesionala si valorificare a exper1ente1 dobandite (dorinta de perfectlonare
profesionala, de imbunatatire a activitatii curente, aptitudinea de a pune in practica cunostintele si deprinderile
dobandite)

“adaptabilitate in cadrul activitatilor obisnuite si al lucrarilor neplanificate

Promptltudlne si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa
postului

capacitatea de plamﬁcare si de a actiona strategic (capacitatea de a organiza timpul de munca propriu pentru
indeplinirea eficienta a atributiilor;

capacitatea de a lucra independent;

capacitatea de a lucra in echipa;

atitudine activa in solutionarea problemelor si realizarea sarcinilor de serviciu;

intervine prompt la solicitarile ce corespund cu atributiile sale profesionale

cunoaste si respecta codul de etica si deontologie profesionala si Legea privind exercitarea profesiei sale
actioneaza rapid si eficient in cazurile de urgenta

Calitatea lucririlor executate si a activititilor desfasurate

respectarea reglementarilor specifice documentarii activitatii sale;

capamtatea de implementare (capamtatea de a pune in practica solutiile, sarcinile dispuse pentru desfasurarca
activitatii in mod corespunzator, in scopul realizarii obiectivelor);

obtinerea consimtamantului informat (numai pentru personalul medical)

comunicarea cu pacientii/apartinatorii; '

comunicarea cu colegii/sefii ierarhici superiori;

confirmata prin lipsa acuzatiilor de mal-praxis;

asigura respectarea drepturilor pacientilor conform Legii pacientului;

asigura pastrarea secretului profesional;

respectarea normele etice si legale aplicabile pastrarii confidentialitatii datelor medicale(numai pentru
personalul medical);

respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor nosocomiale.

|Asumarea responsabilititilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,

perseverenti, obiectivitate, disciplina

respecta legea si este loial fata de interesele spitalului;

respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca;

respecta disciplina muncii (Normele Generale de Protectia Muncii si P.S.I. , Normele Generale de Securitate si
Sanatate in Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul de Ordine Interioara)

sa nu expuna la pericolul de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe ce]elalte
persoane din j jur;

indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara; -

capacitatea de a accepta erorile/deficientele propriei activitati, de a raspunde pentru acestea

capacitatea de a invata din greseli si a nu le repeta. '




Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum

= abilitati in utilizarea calculatorului si a altor echipamente informatice;

5. {» face demersuri pentru aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si cu instrumentar medical,

* raspunde de buna utilizare si pastrare a instrumentarului si aparaturii medicale

» utilizeaza si pastreaza corespunzator echipamentele si instrumentarul din dotare;

» colecteaza si depoziteaza deseurile din activitatea medicala in vederea distrugerii conform normelor in vigoare.

Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate
* adaptarea la atributii noi;
6. |» comportament adecvat in situatii de urgenta;

* inventivitate in gasirea unor cai de optimizare a activitatii desfasurate;
= crearea de moduri alternative de rezolvare a problemelor curente.

Conditii de munca
» se implica activ in amenajarea si dotarea cabinetului medical;

7. |s respecta normele de igiena la locul de munca;
* poarta, conform legii, echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie;
* mod de prezentare corespunzator (tinuta corecta, ingrijita).

I. |Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finala a evaludrii = nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare de la pct.I

Calificativul acordat:..................

1. Numele si prenumele evaluatorului ...
Functia .....cocoveeernenee eeheseesbeesesaeeteshtenhe e ae et e sate e ee e ea e tesE e SRS e St b e e R e s R R e e e R e e R s e bt srns
Semnatura evaluatorului ........ccceeeueeercene vereeererraeerenne Data .....ccoveevene rerreereeseanns

2. Am luat cunostinti de aprecierea activitatii profesionale desfagurate
Numele si prenumele persoanei evaluate ..........cocovevieniereniniiinnne s
FUNCEHIR 1vovevereretereienreieneee s sesesseseee et s s e s s st sbe bt et ssa e s g e s e se s s e st st st sn s sbesassensas
Semnatura persoanei evaluate ................. creeeeerenreeneens Data c.ocovvrvrrcreereeeencerenneeedennn,

3. Contestatia persoanei evaluate:
IMOTIVALIA cuevereeireeeeerieineesiereseseeescssesensae e et sa s aebe bbb e bt sbe e e e sbaansre s e nasssaanenesaasssneas
Semnétura persoanei evaluate ..........cocecoviivicvnnennirinnas Data ...ccovvevireiiin

4Modlﬁcareaapremem(DA,NU)

Numele si prenumele persoanei care a modificat aprecierea.............cooevvvveeiiiiiinnne
FUNCEHA QCESTEIA .veeveeeereree ettt
Modificarea adusd aprecierii ............ reeereererreeeeesresresre et eabe e sh s a st s R s e R s s e R e e b s e b e s R e R e naern
SEMNEALULA ...voveereeeicerenieniineieireier s saee Data ...ccocoviiiiiiiiinninieneee

5. Am luat cunostintd de modificarea evaluarii

Numele si prenumele .................. ceebeeberre et et s et st eresaee veerseretes et an st ens
FUNCEA ACESTEIA 1uuvvveverenieireriiseisieicsisiisn ettt s sne e n s
Semnatura ........oeeveeen rreerseeerereaeans v eeereenne vreeeeere e Data ..o

(1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de la 1 la 5, nota exprimand
gradul de indeplinire a respectivului criteriu.

(2) Semnificatia notelor este: nota 1 — nivel minim si nota 5 — mivel maxim.,

(3) Pentru a obtine nota corespunzatoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media aritmetica a notelor
acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.

(4) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, astfel:

- intre 1.00 si 2.00 — nesatisfacator; - intre 3.51 si 4.50 — bine;
- intre 2.01 si 3.50 — satisfacator; - intre 4.51 si 5.00 — foarte bine.
PRESEDINTE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA

! SECRETAR,
aodtoc M Ru OFe- MARCELA ENAGHE




