CONSTANT,  ROMANIA

‘ JUDETUL CONSTANTA
MUNICIPIUL CONSTANTA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea si completarea H.C.L. nr.85/27.02.2008 -
privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al
Regiei Autonome « Exploatarea Domeniului Public si Privat » Constanta,
precum si a Organigramei si numdrului de personal al acesteia

Consiliul local al municipiului Constanta, intrunit in sedinta ordinara din data
de 21.05.2014

Luand in dezbatere e pzw de motlv prezentatd de domnul primar Radu
Stefan Mazare 75 fj//f// 7 referatul R.A.E.D.P.P. Constanta
nr.5465/07.05.2014 cu anexe, raportul Comisiei de specialitate nr.5 pentru
administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetateanului;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr.15/1990 - privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societdti comerciale actualizatd, dispozitiile
Ordonantei de Urgentd nr.109/30.11.2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, a Ordonantei de Urgentd nr. 94/02.11.2011 - privind
organizarea si functionarea inspectiei economico ~ financiare aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr.107/2012, cu modificari ulterioare si, nu in ultimul rénd,
Hotardrea de Guvern nr,1151/03.12.2012 privind aprobarea Normelor Metodologice
din 27 noiembrie 2012 privind modul de organizare si exercitare a controlului
financiar de gestiune ;

Analizand prevederile H.C.L. nr. 332/02.08.1996 privind infiintarea Regiei
Autonome « Exploatarea Domeniului Public si Privat » Constanta si ale H.C.L. nr.
85/27.02.2008 privind aprobarea Regulamentului de Organizare gi Functionare al
R.A. « Exploatarea Domeniului Public si Privat » Constanta, precum s§i a
Organigramei si numarului de personal al acesteia, cu modificarile si completarile
ulterioare si nu in ultimul rand, prevederile H.C.L. nr.48/05.03.2014 privind
numirea membrilor Consiliului de administratie al R.A.E.D.P.P. Constanta conform
0.U.G. nr.109/2011 ;

In temeiul prevederilor art. 36, alin. 2, lit. « a », alin, 3, lit. « ¢ » si art. 115,
alin. 1, lit. « b» din Legea nr. 215/2001 .privind administratia publica locala,
republicatad;

HOTARASTE

Art. 1 - Se aproba modificarea si completarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al R.A. « Exploatarea Domeniului Public si Privat » Constanta - anexa
nr.1 la H.C.L. nr.85/27.02.2008, conform anexei nr.1, ce face parte integranta
din prezenta hotarare.

Art. 2 - Se aproba modificarea si completarea Organigramei si numarului de
personal al R.A. « Exploatarea Domeniului Public si Privat » Constanta - anexa nr.2
la H.C.L. nr.85/27.02.2008, conform anexei nr.2, ce face parte integranta din
prezenta hotarare.
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Art. 3 - La data finalizarii procedurii de constituire si numire a organelor de
conducere a R.A. « Exploatarea Domeniului Public si Privat » Constanta conform
dispozitiilor 0.U.G. nr.109/30.11.2011, H.C.L. nr. 85/27.02.2008 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al R.A. « Exploatarea Domeniuiui
Public gi Privat » Constanta, precum si a Organigramei si numarului de personal al
acesteia, cu modificarile si completdrile ulterioare, se va modifica si completa la

propunerea noului Consiliul de Administratie al regiei dandu-se articolelor o noud
numerotare.

Art. 4 - Celelalte prevederi ale H.C.L. nr.85/2008 modificata si completata,
ramanand neschimbate.

Art. 5 - Compartimentul comisiilor de specialitate ale Consiliului local va
comunica prezenta hotdrére Regiei Autonome « Exploatarea Domeniului Public si
Privat » Constanta In vederea aducerii la indeplinire si, spre stiinta, Institutiei
prefectului judetului Constanta.

Adoptatd de _22 _ consilieri din 27 membri.

-

PRI S RERINTA - SECRETAR,

CONSTANTA
Nr. 98 / 2014
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ROMANIA Anexanr. 1

JUDETUL CONSTANTA la HCLM nr, 98 ;2014
‘ MUNICIPIUL CONSTANTA privind modificarea si completarea
e ™ CONSILIUL LOCAL HCLM nr. 85/27.02.2008
REGULAMENT

de organizare si functionare a Regiei Autonome
« Exploatarea Domeniului Public si Privat »
-modificare si completare-

CAPITOLUL 11
Obiectul de activitate

Art. 5 Se completeaza, dupa cum urmeaza:
a.) Compartimentului de Control Financiar de Gestiune are urmatoarele
atributii:

1 verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire
la existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor,
detinute cu orice titlu, si modul de reflectare a acestora in evidenta contabila;

2 verifica respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli al operatorului economic i a proiectelor
bugetelor de venituri si cheltuieli ale subunitatilor din structura acestuia;

3 verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorului economic gi al subunitatilor din structura acestuia,
urmarind:

3.1 realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

3.2 gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de
obtinere a rezultatului;

3.3 realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii, la
nivelu! operatorului economic si al subunitatilor acestuia;

3.4 realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

3.5 respectarea prevederilor legale si/sau a reglementarilor interne in
efectuarea achizitiilor;

3.6 respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

3.7 utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul
general consolidat;

4 verifica respectarea prevederilor legale gi a reglementarilor interne cu privire
la modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

5 verificd respectarea prevederilor legale si a reglementarifor interne cu privire
la incasarile si platile in lei si valutad, de orice natura, in numerar sau prin
virament;

6 verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta
contabila a operatiunilor economico - financiare;

7 verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire
la intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare,
contabile si a celor tehnico-operative;

8 elaboreaza analize economico-financiare pentru conducerea operatorului
economic in scopul fundamentarii deciziitor gi a imbunatatirii performantelor.
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b.) Directile R.A.E.D.P.P. Constanta exploateazd in conditii de eficienta
spatiile cu altd destinatie decit aceea de locuint3, platformele, terenurile si spatiile
disponibile din piete, targuri, oboare, etc, pe care le are in administrare, prin
asocieri si inchirieri care se vor face cu respectarea prevederilor legale si cu
aprobarea Consiliului de Administratie al R.A.E.D.P.P. Constanta.

CAPITOLUL 1V
Structura
Art.8. Se modificd si se completeaza dupd cum urmeaza:
« Regia Autonoma Exploatarea Domeniului Public si Privat Constanta are
urmatoarea structura organizatorica:
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
DIRECTOR GENERAL
CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE
AUDIT INTERN
BIROU PERSONAL
BIROU SECRETARIAT
DIRECTIA ECONOMICA
7.1  Serviciul Financiar - Contabil
7.2 Oficiu Calcul
7.3  Birou Contabilitate
7.4  Casierie centrala
8 DIRECTIA JURIDICA
8.1 Serviciu Juridic-Contencios
8.2  Birou Achizitii Publice
8.3 Birou Vanzari
9 DIRECTIA TEHNICA
9.1 Director Tehnic Adjunct
9.2  Serviciul Tehnic - Aprovizionare
10 DIRECTIA ADMINISTRARE IMOBILE
10.1 Birou Imobile '
10.2 Birou Urmarire contracte vanzare-Rate
10.3 Birou Urmarire contracte inchiriere
10.4 Birou facturare
10.5 Birou Juridic
10.6 Serviciu Administrativ « Henri Coanda »
10.6.1 Birou Administrativ
10.6.2  Birou Facturare «Henri Coanda »
11 DIRECTIA PIETE, TARGURI SI OBOARE
11.1 Serviciu Urmariri si evidenta contracte
11.2 Serviciu Administrativ:
11.2.1 Birou Control Comercial
11.2.2  Birou Tehnic
11.2.3  Pietele, Oboarele, Parcurile de distractii
11.2.4  Pista de roleri, skateri, biciclisti si functiuni conexe = GRAVITY
PARK
Art.9. Se abroga
Art.10. Se abroga

~] N Lh B W b e

CAPITOLUL V
Organele de conducere ale Regiei
Art.12 Se modificd si se completeazd, dupa cum urmeaza:
Regia autonoma este administratéa de un consiliu de administratie format din 7
persoane: un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, un reprezentant al
autoritatii tutelare si 5 persoane cu experienta in domeniul de activitate al regiei



autonome.

Membrii Consiliul de Administratie se numesc de autoritatea publicd tutelara
prin Hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Constanta si de Ministerul Finantelor
Publice, in cazul reprezentantului acestei institutii, in conformitate cu dispozitiile
art.5-7 din Ordonata de Urgenta nr.109/2011, actualizata.

Autoritatea publica tutelara incheie cu administratorii regiei autonome
contracte de mandat avand ca obiect administrarea regiei autonome, care
constituie anexa la actul administrativ de numire.

Durata mandatului membrilor Consiliului de administratie este de 4 ani si
poate fi relnnoit prin Hotardre a Consiliului Local al Municipiului Constanta.

Contractul de mandat cuprinde obiectivele si criteriile de preformanta stabilite
de autoritatea publica tutelara. In contractul de mandat, aldaturi de criteriile de
performanta specifice, se prevad in mod obligatoriu obiectivele cuantificate privind
reducerea obligatiilor restante, reducerea pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei
de afaceri, cresterea productivitatii muncii.

Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de catre
autoritatea publica tutelard prin contractul de mandat, in conformitate cu art.8 din
0.U.G. nr.109/2011 , in limitele si in structura prevazuta de acest text de lege.
Remuneratia variabild a membrilor consiliului 'de administratie se revizuieste anual,
in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanta prevazuti in
contractul de mandat.

In termen de 90 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazd si prezintd autoritatii publice tutelare spre aprobare Planul de
administrare care include strategia de administrare pe durata mandatului pentru
atingerea obiectivelor si criterillor de performantd stabilite in contractele de
mandat.

Autoritatea publica tutelard poate cere completarea sau revizuirea planului de
administrare, In conditiile legii.

Dacd planul de administrare revizuit nu este aprobat de autoritatea publica
tutelard, acesta va proceda de indatd, dar nu mai térziu de 60 de zile, la numirea
unui nou consiliu de administratie, cu respectarea dispozitiilor art.5-7 din Ordonata
de Urgentd nr.109/2011, actualizatd. Mandatul administratorilor al caror plan de
administrare revizuit nu a fost aprobat inceteaza de drept la data numirii noilor
administratori.

Membrii consiliului de administratie pot fi revocati, in conformitate cu clauzele din
contractul de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplica 'n mod
corespunzator prevederile art.5-7 din O.U.G. nr.109/2011.

Art.13 Se modificd si se completeazd, astfel:

Membrii consiliului de administratie isi exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator.

Consiliul de administratie reprezinta regia autonoma in raport cu tertii si in
justitie prin directorul general al regiei autonome.

Atributiile de conducere executiva a regiei autonome pot fi delegate de
consiliul  de administratie directorului general. Presedintele consiliului de
administratie nu poate fi director general.

Consiliul de administratie reprezintad regia autonoma in contractele de mandat
pe care aceasta le incheie cu directorul general/directorii regiei autonome, avand ca
obiect indeplinirea unor obiective si criterii de performanta aprobate de acelasi
consiliul de administratie.

Art.14 Atributiile, rdspunderile si competentele Consiliului de Administratie, se
modifica si se completeazd astfel:

Consiliul de administratie este finsarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei autonome.

Consiliul are urmatoarele atributii de baza:

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei autonome;



b) verifica functionarea sistemului de control intern/ managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

¢) numeste si revocd directorii si stabileste remuneratia lor, in conditiile legii;

d) evalueazad activitatea directorilor, verificd executia contractelor de mandat ale
acestora; _

e) elaboreaza raportul semestrial, ce se prezinta autoritdtii publice tutelare, privitor
la activitatea regiei autonome, care include si informatii referitoare la executia
contracelor de mandat ale directorilor.

Se intoduce art.14' cu urmaétorul continut:
Art.14* In executarea atributiilor de baza, consiliul de administratie:

(a) se intruneste in sedinte ordinare, o datd pe lun2a sau la solicitarea
presedintelui, ori a unei treimi din membrii sai, ori de cate ori este cazul;

(b) propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Constanta
regulamentul de organizare si functionare (R.O.F.) cu structura
organizatorica si organigrama regiei autonome

(c) propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Constanta proiecte de
hotarare n legaturd cu activitatea regiei autonome

(d) aproba Regulamentul de Ordine Intericara (R.0.1.) al regiei si alte
regulamente/proceduri operationale sau de lucru intocmite conform
prevederilor legale;

(e) aprobd planurile de management ale dlrectorulw general/directorilor regiei
numiti in conditiille legii;

(f) hotaraste asupra investitillor care urmeaza a fi realizate potrivit obiectului
sau de activitate, care se finalizeaza din surse proprii, credite bancare sau
alocatii de la buget;

(g) propune, conform reglementarilor legale, investitiile a caror aprobare este in
competenta altor organe;

(h) aproba bugetul de venituri si cheltuieli al regiei

(i) aproba imprumuturile pe termen lung sau mediu si modul de rambursae al
acestora;

() raspunde de administrarea legald si eficienta a patrimoniului;

(k) aproba instrainarea, conform reglementarilor legale, a bunurilor regiei ori
aflate in administrarea regiei;

() propune tarife si urmareste aplicarea acestora pentru prestatiile efectuate;

(m)aproba asocierea, inchirierea si colaborarea, potrivit legii, cu persoane fizice
sau juridice din tara sau din strainatate -

(n) evalueaza anual activitatea directorilor si vizeza atat executia contractelor de
mandat cat si a planului de management.

(0) asigura si raspunde de respectarea reglementarilor legale privind protectia
mediului Tnconjurator, protectia muncii, paza si securitatea obiectivelor;

(p) aproba Contractul Colectiv de Munca

(q) aproba la propunerea directorului general nivelul de salarizare a angajatilor
regiei autonome, in functie de studii, experientd, competenta si munca
efectiv prestatd, cu respectarea salariului tarifar minim prevazut de lege;

(r) hotaraste in privinta transferului de posturi de la o structura la alta, in
privinta transformarii de posturi, in privinta reducerii personalului, etc.

(s) dispune masuri pentru stabilirea rdaspunderii materiale si pentru prevenirea si
recuperarea pagubelor;

(t) aproba orice alte probleme privind activitatea regiei, cu exceptia celor date
potrivit legii Tn competenta altor organe;

(u) aproba bilantul contabil la sfarsit de an;

(v) aproba casarea mijloacelor fixe si declasarea bunurilor materiale conform
propunerilor facute de comisiile abilitate.

Atributiile si competentele Consiliului de administratie, prevazute in prezentul



regulament, se completeazd cu atributii i competente speciale, delegate de catre
Consiliul Local al Municipiului Constanta prin Hotarare.

Se intoduce art.14? cu urmétorul continut:

Art.14% Membrii consiliului de administratie isi aleg presedintele din randul
membrilor sai cu votul majoritatii din numarul de membrii numiti.

Consiliul de administratie isi desfasoara sedintele numai in cazul prezentei a
cel putin jumatate din numarul membrilor sdi. Deciziile sale se iau cu majoritatea
voturilor membrilor prezenti. In caz de paritate, votul presedintelui decide.

Orice membru al consiliului de administratie are dreptul de a cere sa i se puna
la dispozitie actele, dosarele, sau registrele de care are nevoie pentru studiu.

Pentru luarea unor decizii complexe, consiliul de administratie poate atrage in
activitatea de analizd, consultanti din diferite sectoare ale economiei.

In urma discutiilor purtate in sedintele consiliului de administratie si a
deciziilor luate, se incheie un proces verbal care va fi semnat de secretar si
presedinte. Aceste procese verbale se vor trece intr-un registru special, numerotat
care va putea fi consultat cu aprobarea conducerii regiei autonome.

Consiliul de administratie raspunde de toate hotararile luate, in fata organului
ierarhic superior care I-a numit - Consiliul Local al Municipiului Constanta.

Hotararile consiliului de administratie sunt executorii prin ele insele de la data
comunicarii, afara de cazul cand legile sau regulamentele prevad si o alta aprobare
superioara.

Se intoduce art.14° cu urmatorul continut:

Art.14® Membrii consiliului de administratie, in exercitarea atributiilor ce le
revin, au obligatia ca, ori de céte ori constatd situatii de naturd sa prejudicieze
activitatea economico - financiard a regiei, sa anunte si sa propuna autoritatii
publice tutelare modul de rezolvare a acestora intr-un termen stabilit.

Membrii din cadrul consiliului de administratie se obligd s& indeplineasca
atributiile stabilite in sarcina lor prin contractul de mandat, pe toatd durata
contractului, sa informeze autoritatea publicad tutelara semestrial sau ori de cate ori
li se solicita de modul cum isi exercita obligatiile cu care au fost mandatati.

Membrii din cadrul consiliului de administratie raspund fata de autoritatea
publica tutelarad pentru neaducerea la indeplinire a obligatiilor stabilite prin contract,
pentru neindeplinirea obligatiilor prevazute de lege si de prezentu!l regulament in
sarcina administratorilor, conform prevederilor art.15-16 din O.U.G. nr.109/2011.
Actiunea in raspundere mpotriva administratorilor este introdusd de autoritatea
publica tutelara, prin conducatorul acesteia.

Art.15 Se modificd si se completeazd, dupa cum urmeaza:

Directorii regiei autonome sunt numiti de consiliul de administratie, in
conformitate cu dispozitile art.18 din Ordonata de Urgenta nr.109/2011,
actualizata.

Regia Autonoma, prin consiliul de administratie, incheie contracte de mandat
cu directorul general/directorii regiei autonome care au ca obiect indeplinirea unor
obiective si criterii de performantd specifice, alaturi de care, se prevdd in mod
obligatoriu obiectivele cuantificate privind reducerea obligatiilor restante, reducerea
pierderilor, cregterea profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitatii muncii.

In contractul de mandat se prevede expres atributiile de conducere executiva
ce se deleaga cdtre directorul general/directori, dupa caz.

Remuneratia este stabilitd de catre consiliul de administratie si nu poate
depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc
si calitatea de administratori.

Remuneratia este formatad dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in conditiile
art.8 alin. (4) si (5) din O.U.G. nr.109/2011 si dintr-o componentd variabild



stabilita, pe baza recomandarilor temeinic motivate, de comisia de specialisti in
recutare resurse umane prevazutd la art.5 alin.(4) sau, dupa caz, de expertii
independenti in recrutare resurse umane ale caror servicii au fost contractate
pentru derularea procedurii de selectie a directorilor pentru regia autonoma ori
pentru o alta regie autonoma& cu activitate similara.

In termen de 90 de zile de la numire, directorul general/directorii regiei
autonome elaboreazd si prezintd consiliului de administratie un Plan de
management pe durata mandatului si pentru primul an de mandat, cuprinzand
strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd
stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie sa fie corelat si sa
dezvolte planul de administrare al consiliului de administratie.

Planul de management este supus aprobarii consiliului de administratie.

Daca este cazul, consiliul de administratie poate cere completarea sau
revizuirea planului de management, in conditiile legii.

Daca planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de
administratie, acesta va proceda de indata, la numirea unor noi directori, cu
respectarea dispozitiilor art.18 din Ordonata de Urgentd nr.109/2011, actualizata.
Mandatul administratorilor al caror plan de management revizuit nu a fost aprobat
inceteaza de drept la data numirii noilor directori.

Directorul general/directorii pot fi revocati, in conformitate cu clauzele din
contractul de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd in mod
corespunzator prevederile art.18 din O.U.G. nr.109/2011.

Se intoduce art.15! cu urm3torul continut:

Art.15* Directorul general/Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor
masurilor aferente conducerii regiei autonome, in limitele obiectului de activitate al
acesteia si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de fege consiliului de
administratie.

Trimestrial, direcorul general/directorii vor intocmi un raport cu privire la
activitatea de conducere executiva si cu privire la evolutia regiei, care va fi
comunicat consiliului de administratie.

Directorul general/directorii raspund fatd de consiliul de administratie pentru
neaducerea la indeplinire a obligatiilor stabilite prin contractul de mandat, pentru
neindeplinirea obligatiilor prevazute de lege si de prezentul regulament in sarcina
fiecaruia dintre acestia, conform prevederilor art.14-16 din O.U.G. nr.109/2011.

Acfiunea in raspundere impotriva directorului general/directorilor este
introdusa de consiliul de administratie.

Art.16. Atributiile, raspunderile si competentele Directorului General se
modific3 si se completeaz3 astfel:

Directorul general reprezinta regia autonoma in raport cu tertii si in justitie.
Directorul general poate delega dreptul de reprezentare, cu precizarea limitelor si
conditiilor, conform legii.

Directorul general are atributii de conducere executiva delegate de consiliul de
administratie, in acest sens avand n principal urmatoarele atributii, competente si
responsabilitati:

(a)elaboreaza planul de management pe durata mandatului;

(b)isi exercitd mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator;

(c) emite «Dispozitii» pentru reglementarea activitatilor interne ale regiei;

(d)asigura aducerea la indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performanta
strabilite de consiliul de administratie in sarcina sa prin contract de mandat,
conform planului de management aprobat

(e)asigura organizarea si conduce activitatea curentd a regiei si reprezinta regia
in relatiile cu autoritdtile publice, cu alte persoane juridice, precum §i cu
persoane fizice;

—



(f) asigurd constituirea comisiilor la nivelul regiei, stabileste atributiile acestora
§i urmareste modul de desfasurare a activitatii acestora;

(g)dispune, tinand cond de particularitdtile cadrului legal de organizare si
functionare, masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial inclusiv a procedurilor formalizate pe
activitati;

(h)dispune elaborarea procedurilor interne privind functionarea controlului
financiar;

(i) asigura organizarea controlului financiar preventiv propriu si evidenta
angajamentelor in cadrul compartimentului contabil ;

(j) stabileste proiectele de operatiuni supuse controlului financiar preventiv,
documentele justificative si circuitul acestora cu respectarea dispozitiilor
legale ; .

(k) asigura organizarea si exercitarea controlului financiar de gestiune,

(1) coordoneaza si urmareste activitatea financiar contabild a regiei in sensul
indeplinirii tuturor obligatiilor legale si utilizarii eficente a fondurilor banesti si
patrimoniul regiei

(m) ia masuri si raspunde de realizarea programelor propuse pentru
imbunatatirea serviciului prestat de regia autonoma, respectarea procedurilor
de lucru, organizarea in conditii de eficienta a activitatii regiei cu respectarea
tuturor cerintelor impuse de lege;

(n)aproba si ia masuri potrivit legii, pentru imputarea si recuperarea pagubelor
rezultate din culpa angajatilor regiei, ia masuri pentru recuperarea pagubelor
provocate regiei de catre terti;

(o) promoveaza, sanctioneaza, angajeazd si concediaza personalul regiei, cu
exceptia personalului de conducere ;

(p)incheie contractele individuale de munca cu salariatii regiei, in conditiile legii
si a Contractului Colectiv de Munca;

(q)repartizeaza sarcinile pe compartimente si urmareste apoi rezolvarea la
termen a acestora; raspunde de realizarea la timp si corectd a atributiilor si
sarcinilor ce revin fiecarui compartiment;

(r) raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei in munca de
catre personalul din regie;

(s) raspunde de elaborarea la termen a analizelor, informarilor, rapoartelor si
altor lucrari, semneaza lucrarile si  documentele Intocmite de
compartimentele regiei;

(t) asigura intocmirea proiectului de buget pe care il supune spre avizare
Consiliului de Administratie, spre a fi aprobat de Consiliului Local;

(u)raspunde de ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local si ale
Consiliului de Administratie;

(v) analizeaza modul de derulare a contractelor incheiate de regie;

(w) exercitd orice alte atributii ce 1i sunt stabilite de reglementarile iegale n
vigoare si regulamentul intern;

(x)in lipsa directorului general, atributiile acestuia sunt exercitate de unul dintre
directorii executivi ai regiei pe baza de delegatie scrisa;

(y)asigura implementarea si respectarea prevederilor legale privind S.S.M.,
protectia muncii, protectia mediului si P.S.1.;

PRESEDINTE SEDINTA
VALENTIN CIORBE#
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