CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

CLUJ-NAPOCA

HOTARARE

privind numirea administratorilor provizorii si actualizarea actului constitutiv al
societatii Domeniul Public Napoca S.A.

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{a extraordinard,

Examinind proiectul de hotdrdre privind numirea administratorilor provizorii i
actualizarea actului constitutiv al societdtii Domeniul Public Napoca S.A. — proiect din
initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 666119/1/15.07.2026 al primarului municipiului
Cluj-Napoca, in calitate de initiator;

Analizdnd Raportul de specialitate nr. 666166/15.07.2026 al Directiei Tehnice, al
Directiei Economice si al Directiei Juridice, prin care se propune numirea
administratorilor provizorii si actualizarea actului constitutiv al societétii Domeniul Public
Napoca S.A.;

Retinind procesul-verbal al Comisiei de validare si numérare a voturilor, in urma
votului secret exprimat si avizul comisiei de specialitate;

Tinind cont de Adresele A.M.E.PLP. nr. 7634/21.05.2026 si nr. 9008/05.06.2026,
inregistrate la Priméria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 554728/22.05.2026 si, respectiv,
nr. 582980/5.06.2026, prin care agentia a transmis acordul in urma evaludrii candidatilor
propusi pentru posturile de administratori provizorii, Adresa AM.E.PLP. nr
8324/3.06.2026, inregistratd cu nr. 577386/3.06.2026, prin care a fost avizat modelul
contractului de mandat si Adresa AM.E.PLP. nr. 5914/12.05.2026, prin care a fost
confirmat nivelul propus al remuneratiei fixe brute lunare pentru membrii consilului de
administratie;

Retinind Adresa de fnaintare nr. 7651/14.07.2026, inregistrati la Primdria
municipiului Cluj-Napoca sub nr. 664248/14.07.2026, Nota de fundamentare nr.
5844/02.06.2026, Convocatorul nr. 6115/8.06.2026, Hotérdrea Consiliului de
Administratie nr. 29/5.06.2026;

in conformitate cu prevederilor art. 4, art. 28 alin. (1), (2), (3), (4) si (6), art. 29”1,
alin, (1) si (2), art. 29”4, art. 33, art. 34, si ale art. 37 alin. (1), (2) si (3) din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernata corporativi a Intreprinderilor publice, actualizatd, ale art. 125
alin. (1) si ale art. 204 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societitile, actualizatd,
precum si ale art. 129 alin. (3) lit. d) si ale art. 131 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (2), 139 si 196 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile

ulterioare, L
HOTARASTE:

Art. 1. Se constatati incetarea contractelor de mandat ale administratorilor
societdtii Domenul Public Napoca S.A., ca urmare a expirérii perioadei pentru care au fost
incheiate.

Art. 2 (1) Se aprobi numirea unui numér de 5 administratori provizorii In Consiliul
de administratie al societdtii Domeniul Public Napoca S.A., dupd cum urmeaza:

- domnul Morocizan loan, administrator executiv;

- doamna Marina Otilia-Marioara, administrator neexecutiv;
- domnul Vaman Daniel, administrator neexecutiv;

- domnul Filip Victor, administrator neexecutiv;

- domnul Munteanu Radu Ioan, administrator neexecutiv;



(2) Durata mandatului administratorilor provizorii este de 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, o singuré daté, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate, iar in cazul in care
procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permaneni este finalizatd inainte
de expirarea acestei perioade, mandatul administratorilor provizorii inceteazd la data
numirii administratorilor permanenti.

(3) Se aprobd remuneratia administratorilor provizorii membri ai Consiliului de
administratie, constind intr-o indemnizatie fixa bruté lunard in cuantum de 3.419 lei.

(4) Se aprobi contractul de mandat conform Anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare.

(5) Se aprobi actualizarea actului constitutiv al societatii Domeniul Public Napoca
S.A., care se constituie In Anexd la Hotérarea nr. 679/2024, astfel cum a fost completata si
modificatd prin Hotdrdrea nr. 677/2025, dupd cum urmeaza:

a) Art. 9 Consiliul de Administratie
- se modifica punctele: (9.1), (9.2), (9.3), (9.4), (9.6), (9.9), (9.13), (9.16) si (9.21), care
vor avea urmatorul continut:

(9.1) Societatea este condusd si administratd de un consiliu de adminisirafie format din 5
membri nominalizati in Anexa 1 la prezentul act constitutiv. Durata mandatului
administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire, in conditiile legii. Mandatul
membrilor consiliului de administratie poate fi reinnoit o singurd datd, in condifiile
reglementate de prevederile legale. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a
incetdrii, sub orice formd, a mandatului administratorilor inifiali coincide cu durata
réimasd din mandatul administratorului care a fost inlocuit. Actionarul unic poate hotdri
asupra numirii unor administratori provizorii, in condifiile si pentru duratele
reglementate prin actele normative privind guvernanfa intreprinderilor publice.

(9.2) Membrii Consiliului de Administrafie trebuie si indeplineascd conditiile de studii,
experienid profesionald, integritate si independentd, previzule de legislafia aplicabild
intreprinderilor publice, astfel incdt Consiliul de Administrafie sd dispund, in ansamblul
sciu, de competentele si experienfa necesare pentru administrarea eficientd si prudentd a
sociefdfii.

(9.3) In cadrul consiliului de administrafie nu poate fi numit mai mult de un membru din
randul funcfionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdyii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institufii publice.

(9.4) Majoritatea membrilor consiliului de administrafie este formatd din adminisiratori
neexeculivi si independenti, in sensul art. 138"2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare. Functionarii publici, inalfii funcfionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul
altor autorildfi sau institutii publice nu pot fi considerafi independentfi.

(9.6) Candidatii pentru posturile de administrator sunt selectafi in conditiile prevdzute de
prevederile actelor normative privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice.
Fiecare membru al consiliului de administratie va avea incheial un contract de mandat, in
baza cdruia isi va desfigura activitatea.

(9.9) Administratorii pot fi revocafi de cdtre actionarul unic, in conformitate cu
prevederile privind guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice.

(9.13) Comitetul de audit este format din adminisiratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de cdtre auforitatea competentd din Romdnia, din
alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din
Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceplie de la aceastd prevedere, este competentd sd facd parte din Comitetul de audit al
unei intreprinderi publice §i persoana care are experienfd de cel pufin 3 ani in audit
statutar, dobanditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii §i Irlandei
de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administrafie/supraveghere ale unor socieldti/entitdti de interes public, doveditd cu
documente.



(9.16) Comitetul de nominalizare §i remunerare organizeazd sesiuni de instruire peniru
membrii consiliului, formuleazd propumeri de remunerare a administratorilor i
directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise de A.M.E.PIP, si sprijind
consiliul in evaluarea propriei performante, precum g§i a performantei conducerii
execufive.

(9.21) Deciziile consiliului de administrafie se consemneazd in registrul de procese
verbale, care se pdsireazd de presedintele consiliului la sediul societdiii.

b) Art. 11 Aparatul propriu al societétii
- se modificd punctul (11.5), care va avea urmatorul continut:

(11.5) Cuantumul remuneratiei directorilor va fi stabilit de consiliul de administratie si nu
poate depdsi nivelul reglemental prin prevederile legale.

c¢) Art. 12 Auditul statutar si auditul intern

- se modifica punctul (12.2), care va avea urméatorul continut:
(12.2) Societatea va contracta auditori statutari, in conformitate cu prevederile legislafiei
in vigoare privind achizifiile publice, scopul auditului statutar fiind acela de auditare a
situatiilor financiare anuale ale societdtii, respectiv de a stabili dacd situatiile financiare
ale intreprinderii publice oferd o imagine reald §i onmestd asupra activitafii anului
financiar §i asupra profitului si pierderii, respectiv asupra veniturilor si cheltuielilor,
pentru perioada incheiatd. Auditorul statutar al societdfii Domeniul Public Napoca S.A.
este societatea CONTAUDIT S.R.L., reprezentatd prin dl. auditor Popa Irimie Emil, CUI
RO14706040, J12/1185/2002, cu sediul in Cluj-Napoca, str. W. A. Mozart, nr. 174, jud.
Cluj, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romdnia (C.A.F.R.), cu numdr
certificat FA 1207, pentru o perioadd de trei ani (2025-2027).

d) Se actualizeaza Anexa 1 a actului constitutiv, conform art. 2 alin. (1) din
prezenta hotarére.

Art. 3. Se mandateazd domnul Ovidiu Valeriu Florian, consilier local, pentru a
reprezenta interesele Consiliului local in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
societafii Domeniul Public Napoca S.A, din data de 22.07.2026, ora 10 (prima convocare)
si, respectiv, 24.07.2026, ora 10 (a doua convocare) si de a vota in conformitate cu art. 1 si
art. 2 din prezenta hotarare.

Art. 4. (1) Se imputerniceste domnul Emil Boc, primar al municipiului Cluj-
Napoca, ca in numele si pe seama actionarului unic, municipiul Cluj-Napoca, sid semneze
actul constitutiv si contractele de mandat cu administratorii provizorii previzuti la art. 2
alin. (1) din prezenta hotérare.

(2) Se aproba mandatarea domnului lon Pantelimon, director general al societitii
Domeniul Public Napoca S.A., s& indeplineascd toate formalititile necesare pentru
inregistrarea mentiunilor corespunzitoare la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Cluj, acesta avind dreptul sd delege/imputerniceasca alte persoane in vederea
indeplinirii formalititilor necesare la Oficiul Registrului Comertului de pe langd
Tribunalul Cluj.

Art.5. Cu indeplinirea prevederilor hotdrarii se incredinteazd domnul Emil Boc,
primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Ovidiu Valeriu Florian, consilier local,
domnul Ton Pantelimon, director general al societdfii Domeniul Public Napoca S.A. si
Directia Tehnica. !

Ec. Dan Stefan Tam'é@:‘r’

L

Contrasemne
Secretarul general al
Jr. Aurora

Nr.530 din 20 iulie 2026
(Hotararea a fost adoptata cu 24 voturi, prin vot secret)



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI Anexi la Hotrrea nr. 530/2026
CLUJ-NAPOCA

CONTRACT DE MANDAT

Incheiat astizi

in aplicarea dispozitiilor:

Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, denumitd in continuare O.U.G. nr. 109/2011;
Hotirarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, denumitd in
continuare H.G. 639/2023;
Legii societitilor nr. 31/1990 republicat, cu modificiri i completari, denumitd in continuare Legea
nr. 31/1990;
Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificrile si completarile ulterioare, art. 1913- 1919, art.
1924, precum si art. 2009-2042;
alte acte normative si acte administrative aplicabile.

e Actului constitutiv al ........ , denumit In continuare Actul constitutiv,

In urma adoptirii Hotarérii Consiliului local nr. 'k , In conformitate cu prevederile
O.U.G. 109/2011 si pe baza numirii de catre Adunarea Generald a Actionarilor (denumitd
in continuare A.G.A.) prin Hotirdrea A.G.A. nr. / , a domnului/doamnei

, in calitate de Administrator provizoriu - membru al
Consiliului de administratie al societdfii ........ , si a acceptdrii exprese de citre domnul/doamna

a mandatului de administrator provizoriu,

Fiind necesar a fi stabilite drepturile i obligatiile mandantului si mandatarului corespunzator exercitarii de
citre acesta din urmi a functiei de membru al Consiliului de administraie, se incheie prezentul Contract
de mandat conform celor ce urmeaza.

Art. 1. Pértile contractului

Adunarea Generali a Actionarilor societdtii Domeniul Public Napoca S.A. (denumitd in continuare
Societatea), cu sediul social in [...], str. [...], or. [...], judetul [...] inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului sub nr. [...], avind CUI [...], adresa de e-mail:..... prin Adunarea Generald a Actionarilor

reprezentatd prin domnul/doamna , In calitate de MANDANT,
si
Domnul/doamna , cetifean romén, cu domiciliul in
, identificat cu C.I. seria nr. CNP
, adresa de e-mail: desemnat in calitate de
membru al Consiliului de administratie al ........ , (denumit in continuare Administrator), in conformitate cu
Hotéararea A.G.A. nr. / , care a luat act de forma si continutul contractului aprobat prin
Hotararea A.G.A. nr. / si_a-aceeptat-mandatul in mod expres in aceste conditii
contractuale, in calitate de MANDATAR. /. OMAN /]
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2.2 Mandatul poate fi prelungit, o singuri datd, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate. fn cazul in care

4.1

4.2

procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenii este finalizatd inainte de expirarea
perioadei pentru care au fost numiti administratorii provizorii, administratorii permanenfi sunt desemnati
de indatii de citre adunarea generali a actionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii inceteaza.

Art. 3. Definitii

In prezentul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnificafii:
Act constitutiv - Actul Constitutiv al societifii ........ , aprobat de AGA, astfel cum este in vigoare la data
prezentului Contract de mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat prin hotarare a Adundrii
Generale a Actionarilor Societatii;
Cadrul legal aplicabil - ansamblul normelor juridice roméane cuprinse in Legea nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile
ulterioare, H.G. nr. 639/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, Codul civil cu modificarile si
completarile ulterioare, Codul fiscal cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si in alte acte
normative incidente prezentului Contract de mandat, aplicabile partilor;
Conflict de interese - orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare al Societitii (,ROF Societate”) si Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului de administratie (,ROF C.A.”) in care interesul personal, direct ori
indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societdtii, astfel incat afecteazd sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa n luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a atributiilor care 1i revin in exercitarea mandatului sdu pentru Societate;
Informatie confidentiald - orice informatie privind activitatea Societiii care are caracter confidential
potrivit legii sau reglementdrilor interne ale Societatii si care a fost dobanditd de Mandatar in exercitarea
mandatului sau.
Imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal:
- orice imprejurare previzutd de lege sau de prezentul contract care impiedicd Mandatarul sa isi exercite
atributiile aferente mandatului.
Remuneratia cuveniti membrului Consiliului de administratie - remuneratia membrilor Consiliului de
administratie asa cum este stabilitd de AGA, in structura si limitele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011.
Forfa majord -orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care impiedica
executarea prezentului Contract de mandat, in conditiile legii.
Decizia de afaceri - semnificd orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la
administrarea Societafii;
Eveniment fortuit - semnificd un eveniment care nu putea fi previzut de Mandatar si nici Impiedicat de
citre acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare
si a sistemului fiscal in Roménia existent la semnarea prezentului Contract;

Art. 4. Obiectul Contractului de mandat
Prin prezentul Contract de mandat, Administratorului ii este incredintati administrarea Societétii,
corespunzitor calitifii de membru al Consiliului de administratie, avand atributiile, competentele si
responsabilititile previzute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice, de Actul constitutiv si de
prezentul Contract de mandat.
Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificatd pe
durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabili intreprinderilor publice, dispozitiile Actului constitutiv
si cele ale prezentului contract de mandat. In scopul realizirii obiectului prezentului contract de mandat,
Administratorul va efectua, in limitele atributiilor si competentelor de membru al Consiliului, toate actele
necesare pentru administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate,
acesta urméand si exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societdtii, cu prudenta si diligenta unui bun

administrator.



5.1.1
3.1.2

313

5.1.4

5.1.5

Art. 5. Drepturile si obligatiile Administratorului

5.1. Drepturile Administratorului
Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara.
Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat In
interesul indeplinirii mandatului, in limitele si conditiile reglementate de actele normative aplicabile
intreprinderii publice.
Administratorul are dreptul si beneficieze de o politd de asigurare de rdspundere civila profesionald
incheiatid de citre Societate. Plata asiguririi de raspundere profesionald este efectuatd de intreprinderea
publici, nu face parte din remuneratie si va fi in limita a 500.000 Euro/an cu o limita de 300.000
Euro/eveniment/an, valabila pentru toti administratorii.
Administratorul are dreptul si beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor
luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor experfi, consilieri sau personal de
specialitate, incadrafi, in conditiile legii, in baza unui contract de munca pe durati determinata.
Administratorul are dreptul si beneficieze de orice alte avantaje prevdzute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd tutelard/adunarea generald a
actionarilor/asociafilor;
5.1.6 Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii mandatului faré justa cauza,
cu exceptia situatiilor previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, in Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania corporativd a intreprinderilor
publice, in Legea nr. 158/2025 sau alte acte normative incidente.
5.1.7 Administratorul are dreptul si aiba acces la orice informatii legate de Societate, avind acces la toate
documentele privind operatiunile Societatii in conditiile legii.
5.1.8 Administratorul are dreptul si benficieze si de alte beneficii, respectiv acoperirea unor cheltuieli cu
reprezentarea, transportul, diurna, cu conditia ca totalul beneficiilor acordate intr-un an de mandat s nu
depaseasci valoarea a doud indemnizafii fixe brute lunare.

5.2. Obligatiile Administratorului

52.1 Administratorul provizoriu exercitd atributiile necesare administrarii curente si asigurarii
continuitatii activiti(ii societdtii pand la finalizarea procedurii de selectic si nominalizare a
administratorilor. Pe durata mandatului provizoriu, evaluarea activitatii se realizeazd prin raportare la
indeplinirea obligatiilor legale si a obiectivelor specifice continuititii activititii societdtii, fara elaborarea
unui plan de administrare distinct.

5.2.2 Administratorul este obligat s pregiteasca si s participe la sedinfele Consiliului, precum si la unul
sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului.

5.2.3 Administratorul este obligat si pregiteascd si sd participe la sedintele Adunarii Generale a
Actionarilor.

5.2.4 in cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de administratie, administratorului ii revin i
atributiile corespunzitoare acestei functii, stabilite prin Actul constitutiv al Societatii, Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului de administratie, precum si in prevederile legale aplicabile.

52.5 Administratorul este obligat sa reprezinte Societatea in cazurile previzute de lege si, dupa caz, in
ipotezele in care aceastd facultate i s-a acordat in mod expres.

52.6 Administratorul este obligat si participe la elaborarea §i transmiterea citre autoritatea publicd
tutelarda (APT), Agentia pentru Monitorizarea $i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP), Ministerul Finantelor si alte autoritéi, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind
activitatea Societitii si stadiul indeplinirii indicatorilor-cheie de performan{a din contractul de mandat,
precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor Societétii.

5.2.7 Administratorul este obligat si formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societatii.
5.2.8 Administratorul este obligat si participe la selectia, numirea si revocarea directorilor, sau a
membrilor directoratului, evaluarea activititii si aprobarea remuneratiei acestora, dupd caz.
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5.2.9 Administratorul este obligat si aprobe recrutarea si revocarea, dupd caz, a conducitorului auditului
intern si primirea de la acesta, ori de cte ori solicitd, rapoarte cu privire la activitatea Societafii.

5.2.10 Administratorul este obligat si participe la cel putin un program de formare profesionald
continud/an in domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domenii relevante pentru Societate.

5.2.11 Administratorul este obligat si verifice functionarea sistemului de control intern managerial.
organelor de administrare i conducere ori pentru personalul intreprinderii publice.

5.2.13 Administratorul este obligat si declare, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, existenta
oricdror conflicte de interese si incompatibilitafi. In situatii de conflict de interese, Administratorul are
obligatia de a se abfine de la participarea la procesul decizional in cadrul Consiliului/comitetelor
consultative/in exercitarea atributiilor de administrator.

5.2.14 Administratorul are obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 si 15317 din
Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare.

5.2.15 Administratorul este obligat si exercite mandatul cu loialitatea, prudenfa si diligenfa unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Societtii.

5.2.16 Administratorul este obligat si respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si
incheierea de acte juridice cu Societatea.

5.2.17 Administratorul este obligat si puni la dispozitia Societdtii, in forma si la termenele solicitate,
documentele si informatiile necesare indeplinirii obligatiilor legale si statutare referitoare la exercitarea
mandatului.

5.2.18 Administratorul este obligat si nu faci declaratii neautorizate in legéturd cu litigiile aflate in curs
de solutionare si in care Societatea are calitate de parte.

5.2.19 Administratorul este obligat si nu acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Societdtii.

5.2.20 Administratorul este obligat si respecte regulile de confidentialitate, obligatiile de neconcurentd si
criteriile de integritate previzute in Anexele nr. 1, 2 si 3 la prezentul Contract.

5.2.21 Administratorul are orice alte obligatii previzute de actele normative in vigoare in domeniu, Actul
constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul Societitii.

5.2.22 Administratorul este obligat si participe, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
administratie, la adoptarea deciziilor privind delegarea conducerii Societéfii unuia sau mai multor
directori, numirea directorului general, stabilirea remuneratiei acestora, la recomandarea comitetului de
nominalizare si remunerare, precum si revocarea directorului general/directorilor, in conformitate cu
dispozitiile statutare si ale cadrului legal aplicabil.

5.2.23 Administratorul este obligat si participe, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
administratie la evaluarea activitdtii directorului general/directorilor, atdt sub aspectul executiei
contractului/contractelor de mandat, cét si in ceea ce priveste respectarea si realizarea Componentei de
management din Planul de administrare.

5224  Administratorul este obligat si participe, Impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
administratie, la convocarea si organizarea AGA in conformitate cu prevederile statutare si ale cadrului
legal aplicabil, si organizeze si sd participe la sedintele adundrilor generale ale actionarilor si si
implementeze hotdrarile adunarilor generale ale acfionarilor.

5.2.25 Administratorul este obligat si prezinte AGA, in termenul legal, toate rapoartele prevazute de
cadrul legal aplicabil.

5.2.26 Administratorul este obligat s verifice conformitatea cu legea, cu Actul constitutiv si cu hotdrarile
AGA a operatiunilor de conducere a Societitii .

5.2.27 Administratorul este obligat si adopte toate mdsurile necesare pentru protejarea patrimoniului
Societatii.

5228 Administratorul este obligat si participe si sd isi exprime votul la sedintele Consiliului de
administratie si si semneze procesele-verbale ale sedintelor la care participd.
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7.1

7.2

7.3

Art. 6. Drepturile si obligatiile Mandantului

6.1 Drepturile Mandantului

6.1.1 Mandantul are dreptul si solicite si sd primeascd de la
Administrator informatii, rapoarte si alte documente cu privire
la indeplinirea mandatului, in conditiile legii si ale prezentului
contract de mandat.

6.1.2 Mandantul are dreptul de a evalua activitatea administratorului
provizoriu pe baza activitatii acestuia si a prevederilor
prezentului contract.

6.1.3 Mandantul are dreptul de a promova actiunea in raspundere si
actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate acesteia de cétre
Administrator prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege si
Actul constitutiv.

6.1.4 Mandantul are orice alte drepturi previzute de lege, Actul
constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul acesteia.

6.2.  Obligatiile Mandantului
6.2.1 Mandantul este obligat si pliteasci remuneratia Administratorului, in condiiile prezentului Contract
si ale legii;

6.2.2 Mandantul este obligat si suporte costurile asigurdrii de rdspundere profesionala a
Administratorului;

6.2.3 Mandantul este obligat si indeplineascd orice alte obligatii prevazute de lege, Actul
constitutiv si regulamentele interne;

6.2.4 Mandantul este obligat s asigure conditiile necesare pentru exercitarea mandatului in deplind
libertate decizionala, in limitele legii.

Art. 7. Raspunderea partilor

Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligaiilor asumate de cétre oricare dintre pérfile
semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea parfii aflate in culpa.

Administratorul rispunde pentru neindeplinirea culpabild sau indeplinirea necorespunzatoare a:

- obligatiei si a indeplinirii atributiilor necesare administrérii curente si asigurdrii continuitatii activitatii
societitii pentru perioada mandatului provizoriu;

- prevederilor prezentului Contract de mandat;

- prevederilor hotérarilor adoptate de AGA Societatii;

- prevederilor Actului constitutiv.

Administratorul va rispunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a neindeplinirii
culpabile de citre acesta a atributiilor si obligatiilor previzute de prezentul Contract de mandat, Actul
constitutiv, Regulamentului de Organizare si Functionare a Consiliului de Administratie, hotérarile AGA
sau cadrul legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 8. Atributiile administratorilor si ale Consiliului in administrarea Societatii

Consiliul de administratie are responsabilitatea de a indeplini toate actele necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritafii publice
tutelare sau adundrii generale a actionarilor.

in acest context, atributiile principale includ:
a) aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de activitate si
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dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificérii
financiare;

¢) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente i eficiente de control, care sd permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor;

d) indeplinirea obligatiilor previizute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea i, dupa caz, revocarea
directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activititii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului,

g) asigurarea c# intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

Art. 9. Conditiile modificarii, incetdrii si prelungirii mandatului

9.1 Prezentul contract se modifici prin acordul pdrtilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respectarea conditiilor de fond i formi prevazute de lege la incheierea acestuia sau, dupa caz, ca urmare a
modificarilor legislative ulterioare de naturd a afecta prevederile contractuale.

9.2 Contractul Inceteaza:

a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in condifiile legii;

b) prin renuntarea Administratorului la mandat, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice de la data la
care a notificat Societatii intentia de renuntare;

¢) prin decesul Administratorului;

d) ca urmare a neindeplinirii atributiilor necesare administrarii curente si asigurdrii continuitatii
activitatii societatii prin Hotararea AGA;

¢) prin deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii;

f) prin incilcarea de citre Administrator a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incompatibilititile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de eticd al Societatii,
precum si a obligatiilor de neconcurent;

g) prin incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informafie financiard si/sau
comerciali calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Societate;

h) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra membrilor consiliului, mandatul acestora inceténd de
drept;

i) pe cale amiabila, prin acordul partilor;

j) in cazul interventiei unor impedimente legale;

k) in cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizatd
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu.

9.3 Mandatul Administratorului provizoriu poate fi prelungit in conditiile reglementate de OUG 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9.4 In situatia revocarii cu justi cauzi a Administratorului acesta nu este indreptéfit s primeasca despagubiri
din partea Societitii. Pentru evitarea oricdror neintelegeri, reprezintd ,justd cauzi” in intelesul acestui
articol, precizarea nefiind limitativd, neindeplinirea de catre Administrator sau indeplinirea
necorespunzitoare a oricirei obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a
incheia acte aditionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificéri intervenite prin efectul legii.

Art. 10. Criterii de integritate si eticd

10.1. Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv i
ale reglementirilor interne ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv
criteriile de integritate previzute de Codul de eticd al Societdtii, precum si a obligatiilor de
neconcurenta.

10.2. Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie
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financiar, tehnicd si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate.

Art, 11, Remuneratia Administratorului

11.1. Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului, beneficiazd de indemnizatie stabilitd de
citre AGA in conditiile prevederilor art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011.

11.2. Remuneratia membrilor Consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa lunari,
care nu poate depdsi de 2 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de Societate, la nivel de clasd,
conform clasificatiei activititilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistic,
anterior numirii.

11.3. Indemnizatia fixa cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului este in
valoare lunari bruta de lei.

11.4. Plata indemnizatiei fixe se face lunar, la data de
11.5. In cazul modificdrii cadrului legal aplicabil remuneratiei admmlstratonlol partile vor aplica
dispozitiile legale in vigoare la data producerii modificarii.

Art. 12. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului
12.1 Partile se obligd si pistreze confidentialitatea asupra tuturor datelor, informatiilor si documentelor
primite de la cealaltd parte In executarea prezentului Contract de Mandat.
12.2 Pirtile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de obligatia de a nu
utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului, obligatie adusa la cunostinta acestora
din urma de catre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.
12.3 Nu se considerd obligatie de pdstrare a confidentialititii, dezviluirea de informatii In unul din
urmétoarele cazuri:
= daci informatiile erau cunoscute pértii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte;
= dacd dezviluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte
parti;
= daci informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei;
" daci partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale;
12.4 Mandatarul se obligi s respecte perioada de asteptare dupd terminarea mandatului, de 24 de luni,
inainte de obtinerea unei pozitii de administrare sau conducere intr-o intreprindere publicd aflatd in
concurentd directd cu intreprinderea publica la care si-a exercitat mandatul.
12.5 Prezenta sectiune se completeazi cu prevederile Anexei 1

Art. 13. Modalitatea de evaluare a administratorilor provizorii

13.1. Pe durata mandatului provizoriu, activitatea administratorului este evaluatd prin raportare la
indeplinirea obligatiilor de administrare prudentd si diligentd a societdfii, asigurarea continuitétii
activitatii, respectarea obiectivelor stabilite de autoritatea publicd tutelard si de adunarea generald a
actionarilor.

Art. 14. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiinfate la nivelul consiliului potrivit legii,
precum si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

14.1 in cadrul consiliului de administratie se constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul
de gestionare a riscurilor i comitetul de audit. Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea
constituirii si a altor comitete consultative.

14.2 Comitetul de nominalizare si remunerare organizeaza sesiuni de instruire pentru membrii consiliului,
formuleazi propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de
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remunerare transmise de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a
performantei conducerii executive.

14.3 Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitatilor de control cu riscurile
generate de activitifile si procesele care fac obiectul controlului, identificd, analizeazi, evalueaza,
monitorizeazi si raporteazi riscurile identificate, planul de mésuri de atenuare sau anticipare a acestora,
alte masuri luate de conducerea executivi. De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitaii
intreprinderii publice, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupd
caz, face propuneri consiliului de administratie, respectiv consiliului de supraveghere.

14.4 Comitetul de audit indeplineste atribugiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare.

14.5 Comitetele previzute la alin. 14.2 si 14.3 pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele
fiecdrui comitet este independent.

14.6 Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor fiind
independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de
citre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei
Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord,
potrivit legii. Prin exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sd faca parte din Comitetul de audit al
unei intreprinderi publice si persoana care are experien{d de cel pufin 3 ani in audit statutar, dobanditd prin
participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat membru, Intr-un stat al AELS, in Elvetia sau
in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdfi de interes public, doveditd cu
documente.

14.7 Societatea stabileste prin actul constitutiv sau regulamentul intern modul de funcfionare si
procedura de adoptare a deciziilor in cadrul comitetelor consultative.

Art. 15. Clauze privind independenta administratorului

15.1 Administratorul este considerat independent dacé indeplineste urmatoarele criterii:

a) si nu fie director al societitii sau al unei societéti controlate de cétre aceasta si sa nu fi indeplinit o
astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) si nu fi fost salariat al societdfii sau al unei societiti controlate de cétre aceasta ori si fi avut un astfel
de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) si nu primeasci sau s fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o remunerafie
suplimentari sau alte avantaje, altele decét cele corespunzand calitaii sale de administrator neexecutiv;

d) sd nu fie actionar semnificativ al societifii;

e) si nu aibi sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd de
aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societiti care are
astfel de relatii cu societatea, dac#, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd a-i afecta
obiectivitatea;

f) s nu fie sau si fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor financiar
al societétii sau al unei societa{i controlate de aceasta;

g) si fie director intr-o altd societate in care un director al societatii este administrator neexecutiv;

h) si nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) si nu aibi relatii de familie cu o persoana aflatd in una dintre situatiile previzute la lit. a) si d).

15.2 Functionarii publici, fnaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti.

Art. 16 Conditiile contractirii de asistentd la nivelul consiliului
Consiliul de administratie poate solicita Societatii sd contracteze asistentd de specialitate pentru a-si
fundamenta deciziile, de exemplu dar férd a se limita la: audituri, investigatii antifraudd, analiza de pia{a si
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altele.

Art. 17. Forta majord

17.1 Forta majord semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea fi
previzut la momentul incheierii prezentului Contract si care face imposibild executarea si, respectiv,
indeplinirea Contractului; sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revoluiii, incendii, inundatii
sau orice alte catastrofe naturale, restrictii apirute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhaustivi ci enuntiativi. Nu este considerat forfd majord un eveniment asemenea celor de mai sus
care, fird a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din
parti.

17.2 Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forfd majord, astfel cum aceasta este definitd in
prezentul Contract. Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, atét inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de forti majord trebuie notificate celeilalte parti in termen. Omisiunea notificarii va face ca
partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare in termen.
17.3 Partile se obliga s se instiineze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la
interventia vreunei cauze de for{id majord si, in general, si se informeze reciproc si in timp util asupra
eventualelor impedimente de naturé sa conduca la dificultdti in realizarea obiectului prezentului Contract.
17.4 In caz de forfd majors, fiecare parte poate solicita suspendarea indeplinirii oricérei obligatii din
contractul de mandat pentru perioada in care este impiedicatd sd execute obligatia respectivd, ca rezultat
direct al unui eveniment de fortd majord; pargile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 18. Modalitatea de solugionare a litigiilor

18.1 Prezentul contract este guvernat de buna credin{d si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.

18.2 Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila, vor fi
prezentate spre solutionare instantelor competente din Roménia.

Art. 19 Alte clauze

19.1 Administratorul declard ci a fost informat cu privire la prelucrarea de citre Societate a datelor cu
caracter personal furnizate de acesta si/sau obtinute in conditiile legii de la terte persoane, inclusiv, fard a
se limita la, codul numeric personal si alte date de identificare, in scopul executdrii prezentului contract,
indeplinirii obligatiilor legale ale Societitii, gestionarii raporturilor juridice cu autoritéti publice, actionari
ori terti, in conditiile legii.

Administratorul declard ci a fost informat cu privire la drepturile prevazute de Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulafie a acestor date
(,GDPR™), respectiv dreptul de acces la date, dreptul la rectificarea sau stergerea datelor, dreptul la
restrictionarea prelucrarii, dreptul la opozitie, dreptul la portabilitatea datelor, precum si dreptul de a
depune plangere la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrérii Datelor cu Caracter Personal.

fn misura In care prelucrarea datelor se intemeiazd pe consimdmantul Administratorului, acesta are
dreptul de a-si retrage consimtimantul in orice moment, fird a afecta legalitatea prelucrdrii efectuate
anterior retragerii, prin transmiterea unei solicitdri scrise catre Societate.

19.2 Administratorul nu poate incheia un contract de munca cu Societatea.

19.3 Notificiri: Toate notificarile/cererile/comunicirile referitoare la prezentul contract, adresate de o
parte celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urma pérti prin
scrisoare recomandatd sau e-mail, cu confirmare de primire la adresele prevazute in art. 1 din prezentul
contract ori la acele adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre pérfi.

19.4 Tn cazul in care o parte isi schimbi coordonatele de coresponden{d mentionate in art. 1 din prezentul
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contract, acesteia ii va reveni obligatia de a comunica celeilalte parfi, in termen de cel mult 5 (cinci) zile
lucritoare, noile coordonate. Omisiunea comunicirii nu angajeazd raspunderea pdrfii care foloseste
coordonatele mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificarile realizate la coordonatele
respective sunt valabile.

19.5. Polita de asigurare de raspundere profesionald acoperind si riscurile aferente executérii mandatului
Administratorului va fi contractatd si platita de citre Societate in conditiile legislatiei achizitiilor publice.
Valoarea asigurati este stabilitd de citre autoritatea publicd tutelard, iar conditiile politei vor fi stabilite de
catre Societate.

19.6. Prezentul contract nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia muncii.

19.7. Dacd anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectata. In asemenea situatii, partile vor
renegocia cu buni-credinti orice clauzd devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, addugand clauza
astfel renegociati prevederilor prezentului contract.

19.8. Daca, oricind pe parcursul duratei acestui contract, una dintre parti nu insistd in mod expres pentru a
impune o anumitd prevedere a contractului, nu inseamni ci acea parte a renunfat la astfel de prevederi sau
ci a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

19.9. Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplica de drept si isi produce efecte juridice de drept
fara alte formalititi prealabile din partea pértilor.

19.10. Administratorul declard cd a luat la cunostinti, anterior numirii de catre AGA si acceptirii
mandatului, de clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv al Societatii, le Infelege termenii i 1i
acceptd integral.

19.11. Administratorul declara ci a luat cunostintd anterior numirii de citre AGA si acceptarii mandatului
de obligatiile specifice previzute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil Societdtii, acceptd,
intelege si se obligd in mod ferm la respectarea obligafiilor de confidentialitate si loialitate.

19.12. Administratorul declard ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurenta
previzute de lege, are capacitate deplind de exercifiu pentru a ncheia prezentul contract si pentru a
executa obligatiile previzute de acesta si In concordantd cu prevederile acestuia si ale cadrului legal
aplicabil si indeplineste cerinfele prevazute de lege si de Actul constitutiv al Societdtii pentru detinerea
calititii de administrator in cadrul Consiliului.

Prezentul Contract de mandat se va adapta corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii
acestuia si care sunt aplicabile.

Anexele nr. 1, 2 si 3 sunt parte integrantd a prezentului Contract de mandat.

Drept pentru care am incheiat astdzi, in 2 (doud) exemplare originale, prezentul Contract de mandat,
partile declarand, totodatd, cd au primit fiecare céte un exemplar, cu ocazia semnérii prezentului Contract.

MANDANT MANDATAR

Domeniul Public Napoca S.A.
Administrator

Adunarea Generald a Actionarilor,

prin
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Anexa 1 la Contractul de Mandat nr..........

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitia

Termenul de ,Informafii Confidentiale” inseamna si include orice informafii cu privire la activitatea
economicd a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (ii) hotdrarilor Adunirii Generale a
Actionarilor, (iii) deciziilor Consiliului de Administratie gi (iv) reglementirilor interne ale Societiii.

Firi a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariafii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile in baza cérora Societatea
desfdsoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) programe de calculator (inclusiv codul sursd si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat, modificat
sau folosit de Societate;

¢) informatii de orice fel compilate de citre Societate, inclusiv, dar fira a se limita la, informatii legate de
produse si servicii, reclama si marketing, precum si de cétre clienti, furnizori gi/sau parteneri de afaceri,
existen{i sau potentiali;

d)algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esenfiale care stau la baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societafii (cu
exceptia oricdrui algoritm, procedura sau tehnica care fine de domeniul public), indiferent dacd acesti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fird a se limita la
tehnici pentru:

- identificarea posibililor clienti;

- comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali;

- reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficienfei sistemului.

e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date anume,
surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decét
Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent dacd asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer sau nu;

f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terd persoand sau in alt fel),
evaluate, modificate, testate sau folosite de cdtre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar
putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;

g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fard insd a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in
mod obisnuit n situatiile financiare ale Societafii, inclusiv, dar fird a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societtii, cu excepfia acelor informatii
a ciror dezviluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale Societafii;

h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

i) orice alte informatii dobéandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sau, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilititi ale Societtii, si care ar ajuta un competitor sau
un potential competitor al Societatii, pentru a concura cu succes impotriva Societéfii;

j) orice informafie primitd de Societate de la terfe persoane care, la rdndul lor, au o obligafie de
confidentialitate despre a carei existentd Instiinteazd Societatea;

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instan{d judecitoreascd sau de o alta autoritate publicd, in conditiile previzute de lege.

I



2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ci a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legaturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul concurdrii
Societitii, a acestor Informafii Confidentiale, de cétre sine ori de cétre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societafii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepti ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de
Mandat incheiat cu Societatea sau oricind ulterior incetirii acestuia, si indiferent cdnd si din ce motiv
acest contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legétura
cu orice activititi sau afaceri, cu exceptia activitdtilor economice ale Societitii, si nu va dezvilui sau
determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale citre orice persoand fizicd, societate, asociatie,
grup sau orice alti entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezviluire a fost autorizatd in mod specific
in scris de citre Societate, sau cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusa
prin hotérarea unei instante judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin
lege este abilitatd sd primeasca astfel de informafii.

Suplimentar, Administratorul se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al
unei instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate in
alineatul anterior, astfel incit Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd
solutie adecvati, si va furniza in continuare orice asistentd pe care Societatea o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solufii.

In cazul in care masurile de protectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in mod legal de autoritatea
publici in cauzi si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidenfial al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ca Societatea primeste uncori informatii de la terfe persoane, pe care Socictatea
trebuie si le trateze cu confidentialitate si sa le foloseascd doar in scopuri limitate, (,,Informatii cu privire
la terfe persoane™).

Administratorul acceptd ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
incheiat cu Societatea, sau oriciAnd dupd incetarca acestuia, si indiferent cdnd si din ce motiv acest
Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricéror Informatii cu privire la terfe persoane, cu
exceptia cazurilor In care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate i respectiva
tertd persoand, cu excepfia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotdrérea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publicd care prin lege este
abilitatd sa primeasca astfel de informafii.

Aditional, Administratorul se obliga si notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritd{i publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incit Societatea si poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solufie
adecvati. in cazul in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4 Protejarea secretelor comerciale
Nici o prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea $i nu va afecta 1n niciun fel

drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5 Dezviiluirea de informatii de cétre Societate

Pe durata executirii Contractului de Mandat si la data incetdrii prezentului Contract de Mandat,
Administratorul va dezvilui si va preda prompt Societitii, in masura in care o asemenea dezvéluire s-ar
aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societatii, in scris, sau in orice forma si mod, cerute in mod
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rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezviluite”):

(i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale Societitii sau la
activitatea Administratorului in cadrul Societdtii, ideile §i principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o terfd persoani sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Societdtii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost
incorporate Intr-un program de computer;

(i) toate si orice strategii de marketing, idei si principii esentiale care stau la baza acestor strategii si orice
informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

(iii) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile §i principiile esentiale care stau la baza
acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activititii sale in cadrul
Societétii si

(iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator n decursul activitafii sale in
cadrul Societitii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind
folositoare sau valoroase pentru Societate.

6 Caracterul confidential al informatiilor care vor fi dezviluite

Partile convin ca Informatiile care vor fi dezviluite, conform pet. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidenfiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexd, iar Administratorul se
obligi si foloseasca si sa péstreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pet. 5 in acelasi fel
ca si Informatiile Confidentiale, respecténd, totodata, prevederile pct. 3 din prezenta Anexi cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terfe persoane.

7 Intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de Mandat, rimén aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de mandat, in conditiile si
pe durata prevazute de lege.

MANDANT MANDATAR

Domeniul Public Napoca S.A.
Administrator

Adunarea Generald a Actionarilor,

prin
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Anexa nr. 2 la Contractul de mandat nr.

OBLIGATII DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect este de
acord si se obligi:

si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu activitatea
principald a Societatii;

sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale crei activitati sunt in concurentd cu sau care prejudiciazi in
orice alt mod activititile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurenti produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in tarile in care Societatea
activeaza sau are intenfia si activeze.

Obligatiile de neconcurenti ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd din
Contractul de mandat, rimén aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de mandat si vor produce
efecte pe o perioada de 24 luni.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitirii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fara

comision nu va:

determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpérdtor sau antreprenor
independent al Societtii, sd inceteze relatia sa cu aceasta;

utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea oricdrui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumpdritor sau antreprenor independent al Societatii, astfel incét actiunea sd producé prejudicii
Societitii.

Incilcarea obligatiilor de neconcurentd

Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de cétre Administrator indreptiteste Societatea
s solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Societitii.

MANDANT MANDATAR
Domeniul Public Napoca S.A. Administrator
Adunarea Generala a Actionarilor,

prin
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Anexa nr. 3 la Contractul de mandat nr.

CRITERII DE INTEGRITATE

Avand 1n vedere faptul ca:

» membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese personale care pot
veni in contradictie cu exercitarea obiectivd a atributiilor pe care le exercitd in indeplinirea
mandatului;

» membrii Consiliului de administratie sunt obligati s ia toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitafi;

> identificarea timpurie si Inldturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt
prioritare si imperative;

» etica se referd la comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care poate fi
apreciat sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul
Societatii;

» comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic, ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuald, se referd la aceasta corectitudine eticd, care nu
poate fi delimitatd in corectitudinea legald si profesionald;

» comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii Societitii conducénd la
un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectdnd interesele legitime ale tuturor
celor implicati, inclusiv interesul public,

Administratorul Societitii isi asuma urmétoarele criterii de integritate:

este 0 persoand competentd, corectd si dornicd de a contribui la dezvoltarea Societafii;

aderi la valorile si principiile codului de etica al Societatii;

ia decizii numai in interesul Societatii (deciziile nu sunt luate pentru a dobandi beneficii financiare sau alte
avantaje materiale pentru ei insisi, familie au apropiati);

nu are afaceri sau contracte cu Societatea pentru care isi desfdgoard activitatea ca membru al Consiliului
de Administratie, sau cu o societate partenera;

asigurd respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

are datoria de a declara orice interese particulare ce au legitura cu indeplinirea responsabilitatilor specifice
mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvérii oricdror conflicte de interese care pot apérea, astfel
incét sa protejeze interesul Societatii;

este responsabil pentru deciziile si actiunile lui in fata actionarilor si se supune oricdrei evaludri de
performantd in aducerea la indeplinire a mandatului;

nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fatd de organizatii sau persoane fizice sau juridice
care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului primit de la
actionari,

nu inregistreazi plati restante la bugetul de stat in calitate de persoani fizica;

.nu s-a inceput urmirirea penald impotriva sa, nu a fost trimis in judecatd sau condamnat pentru sdvérsirea

unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declardrii averilor, deturnare de fonduri, evaziune fiscald,
fapte ce au legdturid cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte previzute de
legea penal;

fmpotriva sa nu s-a dispus de citre Agentia Nationald de Integritate un act de constatare rdmas definitiv,
referitor la incilcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
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12.

13.
14.

16.

g

nu i s-a stabilit, printr-o hotirire judecitoreasca a instantelor rimasa definitiva calitatea de colaborator sau
lucritor al securititii, ca politie politicd, potrivit legii si nu a promovat/nu promoveazi idei sau actiuni
extremiste (rasism, xenofobie, antisemitism);

nu a obtinut titluri si diplome prin plagiat sau furt intelectual dovedit prin decizie definitivd a instanfei;

nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest preventiv sau la
domiciliu;

15. nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;

se implica efectiv in promovarea integritétii Societatii si oferd propriul exemplu de integritate, sanctionénd
sau gestiondnd adecvat incilcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor semnificative, pna la
cele mai grave, de nivelul infractiunilor.

MANDANT MANDATAR
Domeniul Public Napoca S.A.
Administrator
Adunarea Generala a Actionarilor,
prin
Directia Tehnic4, g\
Director Executiv, Consili

<Virgil Porutiu Andree

&
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Presedinte de sedinta,

Secretarul genéral al municipiului,
Ec. Dan Stefan -

Jr. Aurora a—
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