CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind unele mésuri referitoare la organizarea si functionarea Primariei municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd extraordinara,

Examindnd proiectul de hotérére privind unele mésuri referitoare la organizarea si functionarea
Primaériei municipiului Cluj-Napoca — proiect din inifiativa primarului,

Retindnd Referatul de aprobare nr. 445968/1/3.04.2026 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de initiator;

Analizind Raportul de specialitate nr. 446243/102/41/30/3.04.2026 al Serviciului Resurse
umane, al Direcfiei Economice si al Directiei Juridice, prin care se propun unele misuri referitoare la
organizarea si funcfionarea Primariei municipiului Cluj-Napoca;

Vizéind avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. I, pet. 35 si 60, art. X, pct. 1, 5 si 6 si art. XL alin. (1) - (3), (6), (7),
(11) - (13) din O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum §i peniru adoptarea unor mdsuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitdfilor
administrativ-teritoriale, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. c) si e), 154, 155 alin. (1), lit. d) si €) si
alin. (5) lit. e), 369 lit. b), 370 alin. (2), 371, 382, 386, 390-393, 405, 407-409, 465-468, 512, 518, 519,
524-526, 538, 539, 541, 546, 554, 562 si 614 din O.U.G.nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu completdrile §i
modificdrile ulterioare, ale Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual, cu modificdrile §i compleldrile
ulterioare, ale O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
Jinangele publice locale, precum g§i pentru stabilivea unor mdsuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii nr. 141/25.07.2025 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, ale Legii-
cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, actualizatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, precum si tindnd cont de Adresa nr. 2647/IV/I din 9.03.2026 a
Institutiei Prefectului Judetul Cluj, inregistratd la Priméria municipiului Cluj-Napoca sub nr.
389026/1/12.03.2026;

Vazand Adresa nr. 446055/3.04.2026 a Sindicatului CIVITAS, Adresa nr. 446083/3.04.2026 a
Sindicatului Politistilor Locali Napoca si Adresa nr. 446094/3.04.2026 a Organizatiei Sindicale Pro
Lex Politia Locala Cluj-Napoca;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (2), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Organigrama si Statul de functii ale Primériei municipiului Cluj-Napoca,
conform Anexelor 1 si 2, care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2, (1) Se aprobd, in anul 2026, in mod temporar, cu implementarea de la 1 iulie 2026, ca
varianta alternativé la reducerea de posturi prevazute in Statul de functii si Organigrama ale Primariei
municipiului Cluj-Napoca (Anexele 1 si 2 la prezenta hotirire) peste numdrul maxim de posturi de
850, transmis de Institutia Prefectului Judetul Cluj prin Adresa nr. 2647/IV/I din 9.03.2026,
inregistratd la Primaria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 389026/1/12.03.2026, diminuarea
cheltuielilor de personal, in conformitate cu art. XL alin. (7) lit. ¢) coroborat cu alin. (12) din O.U.G.
nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale.

(2) fincepénd cu 1 ianuarie 2027, numirul maxim de posturi previazute In structura
organizatoricd a Primériei municipiului Cluj-Napoca va fi de maxim 850 de posturi.



Art. 3. Se aprobd modificarea si completarea Anexei 3 la Hotdrdrea nr. 525/2024 (in sensul

modificdrii si completdrii Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale
Comunicare, dezvoltare locald i management proiecte, Directiei Patrimoniul municipiului si evidenta
proprietafii, Directiei de Administrare, Directiei Generale Polifia locald, Compartimentului Relatii
externe si investitori, Compartimentului Mass-media si eliminarii Regulamentului de organizare si
functionare a Compartimentului Documente secrete si a Directiei Centrul de culturd urbani), conform
Anexei 3 care face parte din prezenta hotirére.
2 din Hotdrarea nr. 525/2024 (privind unele mésuri referitoare la organizarea si functionarea Primariei
municipiului Cluj-Napoca, Serviciului Public de interes local pentru administrarea parcarilor din
municipiul Cluj-Napoca si Serviciului Public pentru administrare obiective culturale), in sensul
abrogdrii Anexelor 1 si 2.

Art. 5. Cu Indeplinirea prevederilor hotérarii se incredinteazd Serviciul Resurse umane si sefii
compartimentelor de muncé din Primaria municipiului Cluj-Napoca.

resedinte de sedinta,
. Dan Stefan Tarcea

COntraseé/neazé:

+ CSécretarul gengtal al municipiului,
: Jr. Aurdra Rosca

Nr. 146 din 8 aprilie 2026
(Hotararea a fost adoptata cu 19 voturi)
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA Anexa 3 la Hotérarea nr. 146/2026

Regulamentul de organizare si functionare a Primariei municipiului Cluj-Napoca, apxobat prm
Hotdrdrea nr. 525/25.06.2024 se modifici si se completeazi cu regulamentele de organizare si
functionare ale urmitoarelor compartimente de munca:

42 - DIRECTIA GENERALA COMUNICARE, DEZVOLTARE LOCALA SI MANAGEMENT
PROIECTE
Compartimente de muncd din cadrul Direciei Generale Comun1ca1e dezvoltﬁre locala si management
proiecte: " ) e
42.1 Directia Evenimente publice si informare cetéteni / o)
Compartimente de muncd din cadrul directiei:
422 Serviciul Evenimente publice
425 Serviciul Centrul de informare pentru cetéfeni
427 Serviciul Strategii de marketing
421 Compartimentul Relatii comunitare i turism
423 Serviciul Strategie si dezvoltare locald, management proiecte
424 Compartimentul Invatamant, culturd, culte, sport si societate
426 Serviciul Management proiecte sociale, culturale i sportive
Directia Generalid Comunicare, dezvoltare locala si management proiecte este subordonata directorului
general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte, viceprimarilor si
primarului municipiului CluJ-Napoca
Directia Evenimente publice si informare cetiteni este subordonatd directorului general al Directiei
Generale Comunicare, dezvoltare locala si management proiecte.
A. Date de identificare ale Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si management
proiecte:
Locatia in care isi desfdgoara activitatea:
Primaria municipiului Cluj-Napoca:
- str. Motilor nr. 3, cam. 23;
- str. Motilor nr. 3, etaj 1, cam. 46;
- str. Motilor nr. 3, etaj 1, cam. 51;
- str. Motilor nr. 3, etaj 1, cam. 52-53;
- str. Motilor nr. 3, etaj 1, cam. 54;
- str. Motilor nr. 5, etaj 1, cam. 16;
- str. Motilor nr. 5, parter, cam. f.n;
- bld. Eroilor nr. 6-8, ap. 20;
- str. Al. Vaida-Voevod fn;
- str. Pardng fn;

- str. Motilor nr. 7 — Centrul de Informare pentru cetiteni — sediul central, Piata Unirii, nr. 1-2 (ghiseu de
registraturd) si primariile de cartier:
- Priméria Manéstur — str. Ion Mester nr. 10;
- Prim#ria Marasti — str. Porumbeilor nr. 41;
- Priméria Iris — Piata Liebcknecht nr. 7-8 ;
- Prim#ria Somesgeni — str. Traian Vuia nr. 41;
- Primiria Grigorescu — str. Alexandru Vlahu{d nr. 46-48 (in incinta Scolii ,,Alexandru Vlahuta”);
- Priméria Zorilor — str. Pasteur nr. 60;
- Priméria Gheorgheni — Aleea Baisoara nr. 4A.
B. Misiunea si scopul Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte
Serviciul Evenimente publice organizeazi, promoveazi si sprijind evenimentele publice care se
desfasoard in municipiul Cluj-Napoca, cit i in afara acestuia. Gestioneaza planificarea gi valorificarea
numeroaselor evenimente si parteneriate de care beneficiazd Municipiul Clu]—Napoca precum  si
implementarea unor noi colaboréri la nivel nafional si international. Totodata, viziunea strategicd a



Servicinlui Evenimente publice prevede atragerea de noi proiecte in vederea Imbunatifirii imaginii
institufiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.

Serviciul Centrul de informare pentru cetdfeni asigurd primirea §i nregistrarea tuturor solicitfrilor,
sesizirilor, petitiilor sub orice formé din partea cetétenilor si institufiilor; preluarea corespondentei aduse
prin curier de la instanfele de judecati gi efectuarea procedurilor; distribuirea corespondentei la toate
directiile din institutie; expedierea corespondenfei prin ghiseul expediere; scanarea documentelor
inregistrate si distribuite.

Serviciul Strategii de marketing se ocupd cu promovarea in spatiul public si in mediul virtual a
activitatii Prim#riei municipiului Cluj-Napoca, respectiv a diverselor proiecte, manifestiri §i evenimente
publice realizate/organizate in parteneriat cu sau de céfre Priméria municipiului Cluj-Napoca. De
asemenea, desfasoard activitdfi specifice de promovare in spatiul public §i In mediul virtual a
municipiului Cluj-Napoca, In concordanti cu Strategia de Dezvoltare a Municipiului.

Compartimentul Relatii comunitare §i turism are ca misiune promovarea municipiului Cluj-Napoca, atét
turistilor cit si clujenilor care vor si-si cunoascd mai bine orasul si posibilitafile de petrecere a timpului
liber, cresterea calititii serviciilor si diversificarea produselor de utilitate turisticd si comunitard, in
scopul cresterii circulatiei turistice in municipiul Cluj-Napoca.

Serviciul Strategie §i dezvoltare locald, management proiecte are ca misiune fncurajarea dezvoltarii
locale a municipiului Cluj-Napoca. In acest sens, compartimentul sprijina planificarea strategici la nivel
local, precum si implementarea planurilor strategice ale municipalitéfii prin atragerea de fonduri
nerambursabile, in vederea Imbuntatirii activititii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.
Compartimentul Invitdmant, culturd, culte, sport §i societate sprijind institufiile de nvi{imént
preuniversitar i universitar, precum si institufii de culturd pentru desfdsurarea in condifii optime a
activitifilor acestora; sprijind activitifile sportive, in rdndul elevilor, in colaborare cu unititile de
fnvitdmant preuniversitar de pe raza municipiului Cluj-Napoca; sustine cultura scrisd si audiovizuald
prin colaborarea cu reviste, edituri, posturi de radio si televiziune.

Serviciul Management proiecte sociale, culturale si sportive are urmitoarele obiective:

- Incurajeazi proiectele desfagurate de cétre organizatii nonguvernamentale (ONG-uri), prin alocarea de
fonduri nerambursabile, potrivitlegislatiei in vigoare;

- sprijind activitatea institufiilor de sinatate din Municipiul Cluj-Napoca, prin alocarea de-sume peniru
repararea si dotarea cu aparaturd medicald a spitalelor, potrivit lzgislatiei in vigoare;

- sprijind activititile sportive de performants, si sporturile pentru fofi, precum si activitatea structurilor
sportive, potrivit legislatiei in vigoare; _

- asigura sustinerea culturii scrise §i audiovizuale prin proiectele finantate de citre municipalitate;

- sustinerea cultelor religioase recunoscute conform legii prin alocarea de sume pentru lucréri de
reparatii, conservare si constructie, potrivit legislatiei in vigoare;

- sustinerea culturii tradifionale, a etnografiei si folclorului, promovarea valorilor culturale locale la
nivel local, national si international;

- realizarea unei colaboriri optime cu persoanele fizice sau persoane juridice fard scop patrimonial-
asociatii, fundafii sau culte religioase recunoscute conform legii, cu structurile spitalicesti si sportive, pe
sectoare specifice serviciului;

- corelarea politicilor guvernului/locale cu nevoile/problemele majore specifice tinerei generatii, in
scopul atingerii unei dezvoltari social-economice si culturale durabile; acfiunile In domeniu au in vedere
o mai buni valorificare a uneia dintre cele mai importante resurse umane: tineretul.

C. Atributiile Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locala si management proiecte:

- organizarea §i promovarea in spatiul public a tuturor manifestirilor desfagurate sub egida Primariei
municipiului Cluj-Napoca i a Consiliului local;

- sprijinirea evenimentelor publiee care se desfdgoard in Municipiul Cluj-Napoca in misura in care
Primiria sau Consiliul local sunt parteneri ai acestora;

- promovarea evenimentelor publice care se desfdgoard In Municipiul Cluj-Napoca si care asigurd
indeplinirea obiectivelor in concordantd cu viziunea strategicd de dezvoltare

- realizarea de materiale pentru tipar i pentru mediul virtual in scopul prezentirii activititii Primariei
municipiului Cluj-Napoca, respectiv a promovirii proiectelor, actiunilor, evenimentelor sustinute sau
derulate de municipalitate;



- realizarea de campanii de comunicarefinformare in scopul promovérii Municipiului Cluj—Napoca,
respectiv a proiectelor, activititilor sau evermimentelor sustinute sau derulate de Priméria municipiului
Cluj-Napoca si care vizeaza cresterea calitifii viefii cetitenilor; '

- organizeazd, coordoneazi si verificd activitatea Ghigeului eliberdri documente, Ghiseului unic
Ghiseului expediere (back-office); ' ‘

- propunerea i dezvoltarea de proiecte care vizeaza imbunatifirea prezentei online a Primériei
municipiului Cluj-Napoca si a serviciilor web sau mobile oferite de municipalitate pentru cetiteni sau
turisti;

- mentinerea legturii cu organizatorii evenimentelor in care Priméria municipiului Cluj-Napoca este
partenerd i urmareste prezenfa promovarii acesteia in materialele de promovare; '

_ informarea directi a turistilor romani si strdini Ja Centrul de Informare Turisticd, cu privire la
obiectivele si traseele turistice, baza turisticd §i posibilitatile de agrement; promovarea turistica online i
acces gratuit la internet pentru informatii de interes turistic; promovarea serviciilor turistice VR prin
oferirea unor tururi virtuale;

_ realizarea unor materiale de informare si promovare turisticd, harti interactive online si produse
digitale de utilitate turisticd si comunitard; distribuirea gratuitd de materiale informative si promotionale
la Centrul de Informare Turistica si in alte locatii de interes turistic sau cu ocazia unor evenimente care
atrag vizitatori autohtoni si striini; '

- organizarea unor circuite turistice §i oferirea unor servicii de ghid;

- promovarea Municipiului Cluj-Napoca prin infopoint-urile prezente in cadrul principalelor evenimente
din arealul municipiului, tArguri internationale de turism etc;

- promovarea destinatiei turistice Cluj-Napoca prin diverse canale de promovare si actiuni de colaborare
pentru promovare turisticd §i culturald, prin diferite organizatii locale, nationale si internationale;

- coordonarea elaboririi proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor i studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizrii si implementérii politicilor publice;

- elaborarea, mpreund cu instituiile implicate a unor prognoze orientative §i programe de dezvoltare
economico-sociald locale si-supunerea acestera spre aprobare Consiliului-local al municipiului Cluj-
Napoca;

- intocmirea de proiecte de hotirare pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse activitafi
din domeniul specific Invitimantului §i celui cultural; :

- intocmirea de proiccte de hotirire privind componenta consiliilor de administratie din unitatile de
invitimant preuniversitar de stat si particular;

- tntocmirea de proiecte de hotardre privind numirile membrilor Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca in comisiile pentru evaluarea si asigurarea calitéii in unitatile de invatamént preuniversitar de
stat si particular;

- Intocmirea de proiecte de hotérre in vederea acordirii subventiei pe mijloacele de transport in comun
de pe raza municipiului Clyj-Napoca studentilor, masteranzilor si doctoranzilor de la universitifile de
stat si particulare;

- intocmirea de proiecte de hotirére privind susfinerea de la bugetul local a transportului public in
comun pentru elevii din clasa pregititoare péni in clasa a XlI-a, curs de zi, din invatamantul de stat si
particular;

- intocmirea de proiecte de hotirére privind aprobarea retelei scolare pe fiecare an gcolar in parte;

- intocmirea de proiecte de hotirére privind premierea elevilor olimpici internationali;

- intocmirea de proiecte de hotirare pentru acordarea titlului de cetdfean de onoare al municipiului Cluj-
Napoca si pro urbe; :

- organizeazi si coordoneazi evenimente sau manifestdri publice culturale, instituite prin legi specifice,
cum ar fi: Ziua Culturii Nafionale, Ziua Unirii Principatelor, Ziua detinutilor politici anticomunisti, Ziua
nationald de cinstire a martirilor roméni din temnitele comuniste, Ziua Copilului, Ziva Drapelului
National, Ziua Imnului National al Roméniei, Ziua Limbii Roméne, Ziua mondiald a educatiei, Ziua
eliberarii Clujului, Ziua Armatei Roméne, Ziua Nationald a Roméniei etc.;

- intocmirea de proiecte de hotirdre pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse activitati
din domeniul specific (structuri sportive, fundatii, asociatii, culte religioase, structuri de sénétate
publica-spitale etc); '



- ducerea la indeplinire a hotirérilor aprobate de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca,
tncredintate Serviciului Management proiecte sociale, culturale si sportive;

- participarea la diverse manifestari culturale organizate sub egida Primariei si Consilinlui local al
municipiului Cluj-Napoca;

- participarea la activitfi ale structurilor sportive, fundatiilor, asociatiilor, cultelor religioase, editurilor,
revistelor de culturd etc;

- intocmirea §i actualizarea permanentd a documentatiei privind structurile sportive, fundatiile,
asociatiile, a institufiilor din domeniul religios, sport, ONG-uri;

_ tntocmirea de contracte de finantare pentru structurile sportive, spitalicesti, ONG-uri, culte religioase,
beneficiare de finantéri;

- redactarea, actualizarea, completarea regulamentelor pentru sustinerea financiard a structurilor
sportive, ONG-urilor, structurilor spitalicesti, cultelor religioase, persoanelor fizice efc;

- verificarea modului de punere in aplicare de cétre structurile sportive, ONG-uri, culte religioase,
persoane fizice, a obligatiilor din contractele de finantare;

D. Responsabilititile Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte:

- implementarea strategiei de valorificare a numeroaselor puncte tari si oportunitifi de care beneficiaza
Municipiul Cluj-Napoca, ca destinatie turisticé §i centru de dezvoltare a mediului de afaceri, academic,
medical etc., precum §i ca punct de plecare spre alte obiective si trasee turistice din judeful Cluj s1 din
Transilvania;

- indeplinirea obiectivelor institufiei; -

- verificarea documentelor inaintate spre decontare (facturi, chitante fiscale, bonuri valorice, devize
estimative, note de receptie, bonuri de consum, oferte de pref etc.);

- verificarea actelor/documentelor naintate compartimentului de muncd, pe baza cérora se infocmesc
proiecte de hotérare;

- participarea in calitate de membri repartizafi in consiliile de administratie ale scolilor, colegiilor, ale
grupurilor scolare, seminariilor, gradinitelor si structurilor sportive;

- respectarea legalitatii in Indeplinirea sarcinilor de serviciu; ducerea la indeplinire a dispozitiilor date de
primar, viceprimari, director general;

_ comunicarea bidirectionald cu cetitenii si cu alte institutii legat de activitatea si atribufiile_institufiei
potrivitprocedurilor stabilite;

- asigurd accesul cetéfenilor la informatii legate de activitatea si atributiile institutiei;

- sprijind cetdfenii in vederea fntocmirii unor cereri si completarea unor dosare;

- asigurd desfasurarea audienelor solicitate prin intermediul serviciului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe fot parcursul programului de lucru;

- implementarea politicilor de dezvoltare a Municipiului Cluj-Napoca in domeniile legate de relatii
publice, participare public §i spafiu public;

- promoveazi politicile publice sustinute de Primaria municipiului Cluj-Napoca ce au ca scop cresterea
calitatii vietii locuitorilor orasului;

- promovarea activitafii si a proiectelor derulate de municipalitate pe plan local, national si internafional
si care reprezintd interes pentru cetdfenii municipiului si pentru furistii acestuia;

- promovarea proiectelor culturale, sportive si educafionale derulate de municipalitate in parteneriat cu
Sala Polivalents , BTarena”, Cluj Innovation Park si alte entitati/organizafii etc;

- organizarea de evenimente: conferinie, ceremonii academice, seminarii, workshopuri cu audienfd
nationald si internationald, concerte i festivaluri adresate intregii comunitafi;

- urmirirea modului de prezentare si promovare a Municipiului Cluj-Napoca in cadrul evenimentelor
publice organizate in parteneriat cu institufia;

- instrumentarea si solutionarea petitillor inregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.

E. Competentele (autoritatea) Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald §i management
proiecte:

- Juarea deciziilor necesare indeplinirii obiectivelor si atributiilor specifice, ca serviciu specializat, cu rol
integrator si de colaborare intre autoritdfile publice implicate in implementarea strategiei, politicilor si
programelor de dezvoltare locald, mediul academic, societatea civila si sectorul privat;



- autonomie si colaborare cu compartimentele institufiei si-cu alte organizafii in vederea planificirii
strategice 1n scopul dezvoltirii comunitare; ‘

- managementul de proiecte cu finanfare nerambursabila din fondurile programelor din alte surse decét
bugetul local, cu parcurgerea Intregului ciclu de proiect; '

- participarea la lucrdrile comisiei de evaluare din scoli, colegii, grupuri scolare, seminarii si gradinite;

- participarea, in calitate de membri, in consiliile de administratie a scolilor, colegiilor, a grupurilor
scolare, seminarii §i gradinife.

F. Sistemul de relatii al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locala si management proiecte:

- relatii cu compartimentele de munca din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca;

- relafii cu patronatele si asociatiile non-profit, cu Consiliul Judetean Cluj, Agentia de Dezvoltare
Regionald Nord-Vest, universitatile clujene gi alte autoritdtii locale, judefene si nationale, institufii
publice, organizafii si persoane juridice private din sectorul cultural, turistic etc., in limita
competenfelor.

Relatii de reprezentare:

- reprezentarea Municipiului Cluj-Napoca si a Centrului de Informare Turisticd in relafia cu operatorii
locali din domeniul turistic, institutii si asociatii din turism, precum i la diferite tArguri de turism,
manifestiri expozitionale si alte evenimente de promovare turisticd din fard si din strdindtate, in limita
competentelor;

- relatii cu institutiile de culturd, de invitimént, de cult, asociafii si fundatii din municipiu sau din faré,
cu structuri sportive si de tineret pentru desfasurarea unor manifestari cultural-educative, religioase, de
tineret si pentru promovarea obiectivelor de patrimoniu istoric;

- colaboreazi cu comisiile de specialitate pentru evaluarea si selectionarea solicitdrilor de finan{ari
nerambursabile din fondurile bugetului local al Municipiului Cluj-Napoca, alocate pentru activitii
nonprofit de interes local, pentru structuri sportive, culte, ONG-uri, structuri spitalicesti etc;

- colaboreazi, in limita competentelor stabilite prin fisa postului, cu structuri media, publicatii tiparite
sau digitale, organizatii non-guvernamentale, din sfera societétii civile sau mediul privat, in vederea
organizarii unor evenimente in Municipiul Cluj-Napoca si a promovirii acestora.

42.1 - DIRECTIA EVENIMENTE PUBLICE $I INFORMARE CETATENI

Compartimente de muncil din cadrul Directiei Evenimente publice si informare cetifeni:

422 Serviciul Evenimente publice

425 Serviciul Centrul de informare pentru cetéteni

427 Serviciul Strategii de marketing

Directia este subordonati directorului si directorului adjunct al Directiei Evenimente publice si
informare cetéteni, precum si directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locala i
management proiecte.

A. Date de identificare a Directiei Evenimente publice si informare cetiteni:

Locatia in care gi desfasoard activitatea:

Priméria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor, nr. 3, cam. 23, cam. 46, cam. 54; str. Alexandru Vaida-
Voevod, fn., str. Pardng, fin.; Cluj-Napoca; Priméria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 7,
Centrul de informare pentru cetifeni, sediul central, Piata Unirii, nr. 1-2 (ghiseu de registraturd) si
primériile de cartier: Primaria Ménastur, str. Jon Mester nr. 10; Priméria Maristi, str. Porumbeilor nr. 41;
Prim#iria Iris - Piata Liebcknecht nr. 7-8; Primiria Someseni, str. Traian Vuia nr. 41; Priméaria
Grigorescu, str. Alexandru Vlahufi nr.46-48 (in incinta Scolii Alexandru Vlahut); Priméria Zorilor, str.
Pasteur nr. 60; Primiria Gheorgheni, Aleea Baisoara nr. 4A.

B. Misiunea si scopul Directiei Evenimente publice si informare cetifeni

Serviciul Evenimente publice organizeazi, promoveazi si sprijind evenimentele publice care se
desfagoard in Municipiul Cluj-Napoca, cét si in afara acestuia. Gestioneaza planificarea §i valorificarea
numeroaselor evenimente si parteneriate de care beneficiazd Municipiul Cluj-Napoca, precum si
implementarea unor noi colaboréri la nivel nafional si international. Totodats, viziunea strategicd a
Serviciului Evenimente publice prevede atragerea de noi proiecte in vederea fmbundatdfirii imaginii
institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.

Serviciul Centrul de informare pentru cetdfeni asigurs primirea §i inregistrarea tuturor solicitarilor,
sesizarilor, petitiilor sub orice forma din partea cetéfenilor si institutiilor; preluarea corespondentei aduse



prin curier de la instanfele de judecatd si efectuarea procedurilor; distribuirea corespondentei la toate
directiile din institutie; expedierea corespondenfei prin ghiseul expediere; scanarea documentelor
inregistrate si distribuite.

Serviciul Strategii de marketing se ocupd cu promovarea in spatiul public si in mediul virtual a
activitatii Primdriei municipiului Cluj-Napoca, respectiv a diverselor proiecte, manifestari si evenimente
publice realizate/organizate in parteneriat cu sau de citre Prim#ria municipiului Cluj-Napoca. De
asemenea, desfisoard activitifi specifice de promovare in spatiul public si in mediul virtual a
Municipiului Cluj-Napoca, in concordant cu Strategia de Dezvoltare a Municipiului.

C. Atributiile Directiei Evenimente publice si informare cetateni:

1. Organizarea i promovarea in spafiul public a tuturor manifestarilor desfésurate sub egida Primériel
municipiului Cluj-Napoca si a Consiliului local.

2. Sprijinirea evenimentelor publice care se desfisoard in Municipiul Cluj-Napoca in mésura in care
Primiria sau Consiliul local sunt parteneri ai acestora.

3. Promovarea in randul partenerilor Primériei si Consiliului local a evenimentelor publice care se
desfisoars in Municipiul Cluj-Napoca si care asigurd indeplinirea obiectivelor previzute in viziunea
strategici de dezvoltare a Municipiului Cluj-Napoca.

4. Preluarea, inregistrarea si distribuirea in institufie a tuturor solicitirilor, sesizarilor, petifiilor,
documentelor oficiale potrivit procedurilor stabilite.

5. Organizeazi, coordoneazi si verificd activitatea Ghiseului eliberdri documente, Ghiseului unic si
Ghiseului expediere (back-office).

6. Eliberarea si trimiterea tuturor documentelor eliberate sau trimise dinspre institutie inspre cetfeni sau
inspre alte institutii, precum si activitdfile conexe potrivit procedurilor stabilite.

7. Oferirea de informatii tuturor solicitantilor (persoane fizice sau juridice) si indrumarea lor cétre
serviciile de specialitate, dacd este cazul.

8. Realizarea de materiale pentru tipar si pentru mediul virtual in scopul prezentirii activititii Priméariei
municipiului Cluj-Napoca, respectiv a promovérii proiectelor, actiunilor, evenimentelor sustinute sau
derulate de municipalitate.

9. Realizarea de campanii de comunicare/informare in scopul promovarii Municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a proiestelor, activitafilor sau evenimentelor sustinute sau derulate de Primaria municipiului
Cluj-Napoca.

10. Realizarea de campanii de comunicare/informare n scopul promovérii politicilor publice sustinute
de municipalitate si care vizeaza cregterea calitatii viefii locuitorilor municipiului.

11. Propunerea si dezvoltarea de proiecte care vizeazi Imbunititirea prezentei online a Primériei
municipiului Cluj-Napoca si a serviciilor web sau mobile oferite de municipalitate pentru cetiteni sau
turisti.

12. Mentinerea legiturii cu organizatorii evenimentelor in care Priméria municipiului Cluj-Napoca este
parteneré si urmdregte prezenfa promovirii acesteia in materialele de promovare.

D. Responsabilitifile Directiei Evenimente publice si informare cetiteni:

- respectarea legalitatii in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- indeplinirea sarcinilor si atribuiilor specifice compartimentului;

- ducerea la indeplinire a dispozitiilor date de primar, viceprimari, director adjunct, director si director
general;

- comunicarea bidirectionald cu cetatenii i cu alte institufii Jegat de activitatea si atributiile institufiel
potrivit procedurilor stabilite;

- asigurd accesul cetafenilor la informafii legate de activitatea si atributiile institufiei;

- sprijini cetitenii In vederea fntocmirii unor cereri §i completarea unor dosare;

- implementarea politicilor de dezvoltare a Municipiului Cluj-Napoca in domeniile legate de relafii
publice, participare publica si spafiu public;

- promoveaz politicile publice susfinute de Priméria municipiului Cluj-Napoca ce au ca scop cresterea
calitatii viefii locuitorilor oragului;

- promovarea activitatii si a proiectelor derulate de municipalitate pe plan local, national si internafional
si care reprezintd interes pentru cetéfenii municipiului si pentru turistii acestuia;

- promovarea proiectelor culturale, sportive si educationale derulate de municipalitate in parteneriat cu
Sala Polivalents , BTarena”, Cluj Innovation Park si alte entititi/organizatii etc;



- urmérirea modului de prezentare $i promovare a Municipiului Cluj-Napoca in cadrul evenimentelor
publice organizate In parteneriat cu institufia;

- organizarea de evenimente: conferinte, ceremonii academice, seminarii, workshopuri cu-audienta
nationald si internationald, concerte si festivaluri adresate intregii comunitati;

- asigurd desfisurarea audientelor solicitate prin intermediul servicului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de Iucru;

- instrumentarea si solutionarea petitiilor inregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.

E. Competentele (autoritatea) Directiei Evenimente publice si informare cetifeni:

- autonomie si colaborare cu compartimente ale primariei si din afara institufiei In vederea planificarii si
implic#rii in evenimente publice §i parteneriate;

- organizarea integrald a unor evenimente i manifestari, locale, nationale si internationale;

- luarea deciziilor necesare Indeplinirii obiectivelor si atributiilor ca serviciu specializat, cu rol integrator
si de colaborare intre autorititile publice implicate in dezvoltarea turismului local, mediul academic,
societatea civild gi sectorul privat.

F. Sistemul de relatii al Directiei Evenimente publice §i informare cetiteni:

- Directia Evenimente publice si informare cetéfeni are relatii functionale cu toate compartimentele de
munci din cadrul institutiei si cu organizafii §i institutii din afard acesteia, precum si cu cetdfenii, in
limitele competentelor;

- colaboreazi, in limita competentelor stabilite prin fisa postului, cu structuri media, publicafii tiparite
sau digitale, organizatii non-guvernamentale, din sfera societitii civile sau mediul privat, in vederea
organizarii unor evenimente in Municipiul Cluj-Napoca si a promovdrii acestora.

422 - SERVICIUL EVENIMENTE PUBLICE

A. Date de identificare a Serviciului Evenimente publice:

Locatia in care si. desfisoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, etaj 1,
cam. 46.

Este subordonat directorului si directoruluiadjunct al Directiei Evenimente publice si informare cetateni
si directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locala i management proiecte.

-B. Misiunea gi scopul Serviciului Eveninrente publice:

Misiunea serviciului este de a promova si sprijini evenimentele care se desfagoard atit In municipiul
Cluj-Napoca cét si in afara acestuia. in acest sens, compartimentul oferd planificarea si valorificarea
numeroaselor evenimente si parteneriate de care beneficiaza Municipiul Cluj-Napoca, precum si
implementarea unor noi colaborari la nivel nafional si mtema‘;lonal Totodata viziunea strateglca a
Serviciului Evenimente publice prevede atragerea de noi proiecte in vederea Imbunétatirii imaginii
institufiei si indeplinirii obiectivelor acesteia.

C. Atributiile Serviciului Evenimente publice:

Promovarea si sprijinirea evenimentelor publice prin specificul activititii din acest serviciu. Se primesc,
atét prin Registratura institutiei, cAt si prin postd si e-mail acte si scrisori din partea diferitilor petenti din
municipiu si din alte localitdti si care, in funcfie de specificul fiecareia, sunt solutionate fic in cadrul
serviciului, fie sunt directionate catre alte servicii din primarie.

Serviciul Evenimente publice se implicd in organizarea tuturor manifestirilor desfisurate sub egida
Primiériei municipiului Cluj-Napoca si a Consiliului local: Ziua Nationald a Roméniei, Ziua Culturii
Nationale, Ziua Unirii Principatelor Roméne, Ziua Independentei §i Ziua Victoriei, Ziva Europei, Ziua
Internationald a Femeii, Zilele Clujului, Ziua Unirii Basarabiei cu Roménia, Ziua Eroilor, Ziua
Copilului, Ziua Drapelului, Zina Constitufiei, Zina Eliberarii Clujului, precum si cele dedicate Sfintelor
Sarbatori de Pasti si de Craciun.

fn sprijinul acestora, Serviciul Evenimente publice a asigurat realizarea diverselor materiale de protocol,
in functie de fiecare eveniment in parte: jerbe si buchete de flori, insigne, cocarde, stegulete, felicitari,
achizitiondri de carte, carfi de vizit3 etc.

In cadrul acestor manifestiri, au fost trimise invitafii de participare unui numéar mare de cetdfent,
precum: cetitenilor de onoare ai Municipiului Cluj-Napoca, directorilor de institutii, regil autonome,
agenti economici, banei, scoli, institutii de Invat&mant superior, armati, persoane particulare.



Organizeazd ceremonii oficiale de inménare a diplomelor de cetitean de onoare a Municipiului Cluj-
Napoca. Pe 14ngi aceste activitifi, indeplinegte urmatoarele sarcini de baza:

1. Asigurarea necesarului de produse alimentare gi béuturi ricoritoare n cadrul sedinfelor de Consiliu
local, conferintelor de presd, licitaiilor sedintelor operative.

2. Intocmirea §i expedierea felicitdrilor cu ocazia zilelor de nastere a cetifenilor de onoare,
personalititilor stiintifice, politice si de culturda din {ard si din strdindtate, persoanelor cu merite
deosebite.

3. Intocmirea corespondeniei primarului municipiului Cluj-Napoca.

4. Actualizarea si exploatarea bazei de date formata in cadrul serviciului.

5. Asigurarea cadrului optim pentru lansari de carte, expozifii §i pentru realizarea simpozioanelor care se
desfisoard in Sala de sticld a Primdriei. o
6. Achizitionarea de produse de consum alimentar peniru protocolul primarului municipiutui Cluj-
Napoca.

7. Protocolul de primire a ambasadorilor striini in vizitd la Priméria municipiului Cluj-Napoca.

8. Achizitionare albume, mape, reviste de prezentare, plachete, ciri, casete, cocarde si materiale
publicitare.

9. Organizarea receptiilor in cadrul unor evenimente (atunci cind este cazul).

10. Pregitirea diplomelor aniversare §i inméanarea acestora familiilor care au implinit 50 de ani de
casnicie neintrerupta. _

11. inregistrarea corespondentei de la registraturd si repartizarea lor in mapele primarului i
redistribuirea acestora pe directii.

12. Distribuirea faxurilor/e-mail-urilor primite.

13. Analizeaz3, redacteaz si expediazi raspunsuri solicitarilor primite din partea cetatenilor.

14. Asigurarea obiectelor de protocol executivului primériei pentru delegatiile din {ard si stréinétate.

15. fntocmirea si eliberarea autorizatiilor pentru manifestéri publice in conformitate cu prevederile Legii
nr. 60/1991 privind organizarea si desfagurarea adunérilor publice, republicati.

16. Organizarea simpozioanelor stiinjifice si a altor ample manifestiri culturale.

17. Formularea; traducerea-si discutarea protocoalelor de cooperare cu administratiile partenere,
respectiv pregitirea semnariiacestora.

18. Pregitirea vizitelor delegatiilor strdine (persoane fizice, reprezentanti ai persoanelor juridice, ai
autoritatilor publice din striinitate, ambasadori, consuli etc.), stabilirea programului acestora.

19. Primirea delegatiilor striine.

20. Stabilirea intAlnirii delegatilor cu reprezentantii executivului i legislativului Municipiului Cluj-
Napoca, respectiv cu reprezentanti ai altor institufii §i autoritifi din Municipiul Cluj-Napoca.

21. Ghid turistic, mape de prezentare, obiecte promotionale atét pentru oficiali cat si pentru delegatiile
de copii aflate in vizitd la diferite geoli.

22. Faciliteaza fluxul de informatii intre mediul cultural, de afaceri, academic, medical etc. si publicul
larg.

23. Gestionarea i reactualizarea bazei de date cu personalitiile din toate mediile clujene.

24, Redacteazi raispunsuri citre institufiile abilitate s& rezolve problemele semnalate de cetdteni.

25. Serviciul Evenimente publice ajutd la mentinerea unei imagini pozitive a Municipiului Cluj-Napoca
prin strategii eficiente de comunicare.

26. Asiguri satisfacerea nevoii de informare a cetdtenilor cu privire la evenimentele ce urmeazi a avea
loc.

D. Actiunile Serviciului Evenimente publice:

1. Organizarea de evenimente: conferinfe, ceremonii academice, seminarii, workshopuri cu audienta
nafionald si internationald, concerte si festivaluri adresate intregii comumnitti.

2. Publicatii: materiale de prezentare si promovare (afige, brosuri, prezentiri multimedia). :
3, Promovarea proiectelor Municipiului Cluj-Napoca si a unor festivaluri de talie internationald, cét §i a
altor evenimente, proiecte §i propuneri.

4. Facilitarea comunicirii dintre organizatorii diverselor evenimente la care Municipiul Cluj-Napoca
este partener.



5. Mentinerea contactelor cu alte institutii relevante pentru politica si viziunea Municipiului Cluj-. -
Napoca, institutii, ambasade, alte institufii educafionale, companii de media, asociafii §i organizatii non--
profit, companii private.

6. Verificarea tuturor aspectelor pentru buna desfisurare a evenimentului (locatie, participanti, program,
parteneri, logisticd efc.).

E. Responsabilititile Serviciului Evenimente publice:

- indeplinirea sarcinilor i atributiilor specifice serviciului;

- activitatea din cadrul Serviciului Evenimente publice se desfagoard In temeiul legislafiei in vigoare,
respectiv a Constitutiei Roméniei, a Legii nr. 60/1991 privind organizarea §i desfasurarea adundrilor
publice, republicatd, a Legii nr. 31/2004 pentru modificarea i completarea Legii nr. 60/1991 privind
organizarea si desfisurarea adundrilor publice, a Legii nr. 75/1994 privind arborarea drapelului
Roméniei, intonarea imnului national si folosirea sigiliilor cu stema Roméniei de cétre autoritifile i
institutiile publice, a 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a Ordonantei Guvernului nr.
80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autorititile si institufiile publice, a actelor,
dispozitiilor, deciziilor primarului §i a hotarérilor de Consiliu local a céror ducere la indeplinire a revenit
serviciului; :

- intocmirea documentatiilor necesare pentru procedurile de achizitie directd (intocmire referat pt
aprobarea cheltuielii, nota justificativa, intocmire comenzi, propunere de angajare a unei cheltuieli,
ordonantare de plata) si publicarea procedurii de achizitie directa pe site-ul primériei, sau prin SEAP -
efectuand achizitii publice;

- realizarea contractelor necesare pentru buna desfisurare a evenimentelor si activitafilor de reprezentare
si protocol (redactarea contractelor, acordurilor cadru, actelor adifionale necesare) in vederea indeplinirii
obiectivelor institutiei; '

- implementarea strategiei de valorificare a numeroaselor puncte tari si oportunitéfi de care beneficiaza
Municipiul Cluj-Napoca, ca gi centru de dezvoltare al mediului de afaceri, academic, medical etc.,
precum si ca punct de plecare spre alte evenimente de anvergura nationald si internationald;

- gestionarea corespondentei primmantui Municipiului Cluj-Napoca;

- emite autorizatii de manifestiri publice pe raza Municipiului Cluj-Napoca In baza Legii nr. 60/1991;

- emite avize de publicitate temporard pe raza Municipiului Cluj-Napoca.in-baza Regulamentului local
de amplasare si autorizare a mijloacelor de publicitate, aprobat prin Hotérare de Consiliu local,

- asigurd desfisurarea audientelor solicitate prin intermediul serviciului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru;

- instrumentarea si solutionarea petitiilor inregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.

F. Competentele Serviciului Evenimente publice:

- autonomie si colaborare cu compartimente ale primériei si din afara institufiei in vederea planificarii si
implicirii in evenimente §i parteneriate;

- organizarea integrald a unor evenimente $i manifestéri, nationale si internationale (ex. 31 Decembrie, 1
Decembrie, conferirea titlului de cetitean de onoare etc.).

G. Sistemul de relatii al Serviciului Evenimente publice:

Din punct de vedere ierarhic serviciului este subordonat directorului si directorului adjunct al
Directiei Evenimente publice si informare cetiteni si directorului general al Directiei Generale
Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte.

Relatiile functionale ale serviciului se stabilesc cu compartimentele de muncd din cadrul Directiei
Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte, precum si cu:

- Directia Economici 1n vederea realizarii achizitiilor i platilor necesare pentru derularea evenimentelor
publice si protocolare;

- Directia Juridic# si secretarul municipiului in vederea asigurarii legalitatii contractelor realizate pentru
buna prestare a serviciilor din cadrul evenimentelor publice si oficiale;

- Directia Tehnici in ceea ce priveste iluminatul public, legalitatea achizitiilor publice si pentru buna
intretinere a tuturor spatiilor publice unde se desfasoard diverse evenimente;

- Directia Ecologie urban si spatii verzi in ceea ce priveste curdtenia si buna ingrijire a spatiilor verzi in
cadrul evenimentelor desfasurate pe raza municipiului Cluj-Napoca;

- Directia Patrimontul municipiului si evidenta proprietatii pentru a stabili cuantumul financiar aferent



tnchirierii domeniului public;

- Directia de Administrare, in vederea asigurérii unor bupuri pentru buna desfagurare a activitatilor
serviciului;

- Directia Generald de Urbanism in cadrul Comisiei de Esteticd Urbani;

- Directia Generald Politia locald In ceea ce priveste asigurarea ordinii publice si inchiderilor de trafic
atunci cind este necesar; ,

- Relationarea cu organizatorii diverselor evenimente organizate in Municipiul Cluj-Napoca, cét si in
afara acestuia.

Relatii de reprezentare: ,

- reprezinti Municipiul Cluj-Napoca in relafionarea cu alte institufii relevante pentru politica §i viziunea
Municipiului Cluj-Napoca, ambasade, alte institufii educationale, companii media, asociafii si
organizatii non-profit, companii private, in limita competentelor stabilite de cétre conducere;

- reprezintd Municipiul Cluj-Napoca in relatia cu organizatorii de evenimente/festivaluri/tirguri, in
limita competentelor stabilite de cétre conducere.

425 - SERVICIUL CENTRUL DE INFORMARE PENTRU CETATENI

A. Date de identificare a Serviciului Centrul de informare pentru cetateni:

Locatia in care isi desfdgoard activitatea:

Primiria municipiului Cluj-Napoca, str. Mofilor nr. 7 — Centrul de informare pentra cetdteni — sediul
central, Piata Unirii, nr. 1-2 (ghiseu de registraturd) si primériile de cartier:

Priméria Min#stur — Str. lon Mester nr. 10;

Priméria Mar#sti — Str. Porumbeilor nr. 41;

Primiria Iris — Piata Liebcknecht nr. 7-8;

Primédria Someseni — Str. Traian Vuia nr. 41;

Priméria Grigorescu — Str. Alexandru Vlahuté nr. 46-48 (in incinta Scolii ,,Alexandru Vlahu{a”);
Priméria Zorilor — Str. Pasteur nr. 60;

Primiria Gheorgheni — Aleea Béisoara nr. 4A .

Este subordonat directorului si directorului adjunct al Directiei Evenimente publice si informare cetiteni
si directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte

B. Misiunea si scopul Serviciukii Centrul de informare pentru cetdteni:

- primirea si inregistrarea tuturor solicitarilor, sesizérilor, petitiilor sub orice formé din partea cetatenilor
si institufiilor;

- preluarea corespondentei aduse prin curier de la instantele de judecati si efectuarea procedurilor;

- distribuirea corespondentei la toate directiile/serviciile/compartimentele din institutie;

- expedierea corespondentei prin ghiseul expediere;

- eliberarea documentatiei cétre cetateni;

- scanarea documentelor Inregistrate si distribuite;

- prin intermediul Primériilor de cartier participé la scurtarea timpului si a efortului afectat de cetdfean
rezolvirii unei probleme personale sau comune unui grup;

 evitarea stresului cetiteanului, generat de cele mai multe ori de dificultatea lui de a depista modalitétile
de a obtine unele drepturi legale sau informafii utile §i institufia, serviciul sau persoana care ii poate
rezolva problema;

- asigurarea accesului gratuit §i permanent la informatie, in cadrul activitdfii serviciului realizat in
conformitate cu programul de lucru, din domeniul administratiei locale.

C. Atributiile Serviciului Centrul de informare pentru cetiteni:

1. Ghiseul eliberdri documente:

Eliberare documentafii si arhivare/clasare:

- avize siguranta circulatiei si refele edilitare;

- autorizatii de spargere,

- acordul administratorului drumului public;

- avize Serviciul administrare c&i publice;

- certificate de inregistrare mopede si utilaje;

- certificate de radiere mopede si utilaje;

- autorizatii de liberd trecere;
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- dosare retur eliberarea acordurilor de functionare, care urmeaza a fi completate §i redepuse;

- autorizatii de construire (prelungire de autorizaii de construire);

- abonamente de ocupare a domeniului public pentru organizare de santier;

- autorizatii de desfiinfare (prelungiri de autorizatii de desfiinfare);

- certificate de urbanism (prelungiri certificate de urbanism);

- certificate de confirmare a desfiin{arii constructiei;

- certificate de atestare a edificérii constructiilor;

- avize de comisie tehnici de urbanism (avize oportunitate, PUZ, PUD).

- dispozitii de santier;

- avize de primar.

- certificate de nomenclaturd stradald si adresa;

- certificat de istoric nomenclaturd stradald;

- notificare pentru confirmarea functiunii;

-adrese pentru notificare antene de comunicatii;

- intocmire dispozitie de incasare tax3 aviz arhitect sef/esteticd urbana/aviz de oportunitate.

2. Ghiseul unic:

- inregistrarea documentelor de toate tipurile (completari dosare Legea nr. 10/2001 privind regimul
juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989, Legea nr.
247/2005 privind reforma in domeniile proprietatii §i justitiei, precum si unele mésuri adiacente, Legea
nr. 18/1991 — a fondului funciar, certificat de producitor, plan de incadrare in tarla, plan parcelare,
prelungire contract locuinté/teren, curte/teren, garaj/grading, cumpdrare locuinti/teren curte, cereri
arhivi, atribuire teren pentru construire locuintd, formular voluntariat, manifestare publicd, stagiu
practicd, atribuire/transcriere concesiune loc de veci etc); _

- oferirea de informatii tuturor solicitantilor (persoane fizice sau juridice) si indrumarea lor cétre
serviciile de specialitate, daci este cazul;

- preluarea dosarelor de locuinta fond de stat si locuinte ANL;

- ducerea la indeplinire a noului cod de'proceduri a actelor-intrate in institutie;

- preluare plicuri Hcitatii si a contestatiilor/clarificarilor §i predarea lor spre compartimentele de
specialitate;

- preluarea curierilor si a pogtei rapide;

- preluarea i inregistrarea cererilor de parcéri;

- furnizarea de informatii generale la solicitérile cetifenilor si dirijarea lor catre departamentele sau
instituiile abilitate pentru solutionarea acestora;

- inregistrarea cererilor tip pentru fnscrierea in audienta in baza dispozitiilor in vigoare;

- preluarea si verificarea documentafiilor pentru avizele de principiu de la Directia Tehnicd (aviz
Serviciul Siguranta circulatiei, Compartimentul Retele edilitare si transport, aviz Serviciul Administrare
cii publice), aviz Directia Ecologie urbani si spatii verzi, aviz colectare deseuri;

- preluarea documentatiilor pentru autorizatii de spargere;

- preluarea si verificarea documentatiilor pentru autorizaii de libera trecere;

- preluarea si verificarea documentatiilor pentru certificate de Inregistrare mopede si utilaje;

- preluarea si verificarea documentatiilor pentru certificate de radiere mopede si utilaje;

- preluarea documentatiilor pentru obtinerea acordului de functionare;

- preluarea documentatiilor pentru inscrierea asociatiilor de proprietari in programul de reabilitare
termica;

... - preluarea i verificarea documentatiilor pentru desfasurarea activitdfii de taxi;

- preluarea si verificarea documentatiilor pentru activititi de comert stradal (permanent sau sezonier);
- tnregistrarea cererii pentru parola on-line si eliberarea pe loc a acesteia;

- Inregistrarea in sistem a emailurilor intrate prin intermediul adresei
registratura@primariaclujnapoca.ro, comunicarea numérului citre solicitant si distribuirea catre
serviciul de specialitate in vederea solufiondrii;

- preluarea si inregistrarea documentatiilor de urbanism:

- autorizatii de construire (prelungiri de autorizatii de construire);

- certificate de urbanism (prelungiri certificate de urbanism);

- certificate de atestare a edificarii constructiilor;
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- adeverinfe de incadrare in intra/extravilan terenuri; - adeverinte de nomenclaturd stradald si de
incadrare in zona de impozitare fiscald;

- planuri de situatie;

- autorizatii de desfiin{are (prelungiri autorizatii de desfiintare);

- certificat de atestare a radierii constructiei;

-adeverint pentru schimbarea de destinatie;

- adeverinte pentru bransamente;

-adeverinte pentru situri arheologice;

- avize de comisie tehnica de urbanism (avize oportunitate, PUZ, PUD);

- aprobare in Consiliul local a documentatiilor de urbanism (PUZ, PUD);

- inregistrare documente de alte tipuri;

" - iitocmire si calcul dispozitii de incasare pentru:

- autorizatii de liber trecere;

- taxe privind autorizatiile de taxi;

- intocmire i calcul dispozi{ii de incasare taxe de urbanism;

- inregistrarea in sistem a clienfilor ClujBike §i efectuarea procedurilor aferente emiterii cardurilor
pentru ClujBike;

- intocmire dispozitii incasare penalititi carduri ClujBike si ulterior deblocarea cardurilor;

- preluare documente pentru programul social alimente;

- inregistrare solicitare adeverintd duplicat chitanta,

- inregistrare cerere restituire taxa judiciard/alte sume;

- preluare solicitari documente pentru Administratia cimitirelor;

- preluare documente inchiriere domeniu public;

- preluari solicitéri ,,Concurs curitenie generala pentru asociatiile de proprietari”;

- inregistrare comunicare dovada platd PVCC;

- inregistrare comunicare date utilizatori;

- inregistrare cerere duplicat PVCC;

- inregistrare cerere preluare documente impunere imobile/teren;

- fnregistrare cerere-scutire impozit;

- fnregistrare cerere actualizare bazi de date;

- inregistrare cerere CAF;

- inregistrarecerere transfer dosar fiscal,

- inregistrare cerere restituire suma impozit;

- inregistrare cerere modificare rol fiscal;

- inregistrare cerere raport de activitate;

- inregistrare cerere in baza legii 544/2001;

- inregistrare dosare finantare si deconturi proiecte;

- inregistrare cerere situatii solduri activ/pasiv;

- Inregistrare cerere/dosar concurs;

- inregistrare cerere eliberare de adeverinte angajai;

- inregistrare cerere eliberare documente arhiva.

3. Ghiseu expediere (back-office):

- asigurarea expedierii zilnice a corespondentei adresate altor institufii, persoane fizice, juridice, sau
institutii publice;

-coordonarea expedierii corespondentei din institufie asigurand relafia permanentd cu firma de
expediere;

Sntocmirea centralizatoarelor zilnice pe tipuri de expedieri (simple, recomandate, cu confirmare de
primire, colete si curierat urgent);

- transmite corespondenta retur citre compartimentele/serviciile de specialitate din institutie, pe baza de
borderou si semnaftura,

- primeste si confrunta lunar cu firma de expediere situatia expedierilor efectuate pe luna in curs, aceasta
urménd si-intocmeasci factura cu contravaloarea plicurilor expediate;
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- efectueazi procedura punerii in platd a facturii aferente expedierii corespondentei lunare (Inregistrare
facturd, ,,bun de platd”, ordonantare de platd) si transmiterea acestora prin nota internd catre
departamentul de contabilitate pentru efectuarea platii ;

- ridicarea tuturor documentelor inregistrate si distribuirea pe compartimente, trecerea in registrele de
evidentd si predarea pe bazi de semnéturd compartimentelor institutiei;

- asiguri relatia permanents cu primdriile de cartier in vederea bunei desfégurari a relatiilor cu publicul;
- scanarea documentelor inregistrate si distribuite conform procedurii documentate;

- Intocmirea necesarului lunar de aprovizionare a materialelor §i rechizitelor de birou;

- Intocmirea rapoartelor de specialitate specifice activitafii compartimentului.

D. Responsabilitifile Serviciului Centrul de informare pentru cetifeni:

- respectd legalitatea Tn Indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Indeplinirea sarcinilor si atributiilor specifice compartimentului;

- rispunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor date de primar, viceprimari, director general, director,
director adjunct, sef serviciu;

- asigurd accesul cetiitenilor la informatii legate de activitatea i atributiile institufiei;

- comunic# modalitatea de rezolvare a unor probleme care {in de atributiile institutiei;

- sprijini cetiifenii In vederea Intocmirii unor cereri si completarea unor dosare;

E. Competentele (autoritatea) Serviciului Centrul de informare pentru cetiteni:

- cunoasterea legislatiei privind Inregistrarea petiiilor, sesizérilor si cererilor;

- raspunde de ducerea la indeplinire a dispozitiilor date de primar, viceprimari, director general, director,
director adjunct, sef serviciu;

- asigurd accesul cetitenilor la informatii legate de activitatea si atribufiile institutie;

- comunicd modalitatea de rezolvare a unor probleme care tin de atributiile institutiei,

- centralizarea informatiilor si realizarea unor materiale informative;

- respect legalitatea in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

F. Sistemul de relatii al Serviciului Centrul de informare pentru cetiteni:

Relatii funcfionale:

- relatii cn toate compartimentele de muncad din cadrul primériei, cu autoritdfi si instituii publice,
precum i cu cetdfenil.

427- SERVICIUL STRATEGII DE MARKETING

A. Date de identificare a Serviciului Strategii de marketing:

Locatia in care 1si desfdsoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, Calea Mofilor nr. 3, cam.
23. '

Este subordonat directorului si directorului adjunct al Directiei Evenimente publice §i informare
cetiteni, precum si directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si
management proiecte.

B. Misiunea si scopul Serviciului Strategii de marketing:

Misiunea serviciului este de a promova si dezvolta activitatea si proiectele Municipiului Cluj-Napoca. in
acest sens, compartimentul creeazd, implementeaza §i sustine initiativele de promovare a proiectelor
culturale, sportive si educationale derulate de municipalitate, precum si dezvoltarea prezentei online a
Primériei municipiului Cluj-Napoca, spre beneficiul cetitenilor si al celor interesati in vederea
imbunatitirii imaginii institutiei. Totodatd, Serviciul Strategii de marketing implementeaza actiuni,
initiative, campanii etc., conform indicatorilor din documentele Strategice si programatice asumate §i
aprobate la nivelul municipiului. |

C. Atributiile Serviciului Strategii de marketing:

1. Intocmirea proiectelor de hotirare pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse proiecte
si activitdti din domeniul specific.

2. Ducerea la indeplinire a hotirarilor aprobate de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca
incredintate Serviciului Strategii de marketing.

3. Promovarea in spatiul public si in mediul virtual a activitdfii Prim#riei municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a diverselor proiecte, manifestdri si evenimente publice realizate/organizate in parteneriat cu
sau de citre Priméria municipiului Cluj-Napoca pe plan local, national si international.

4. Desfasurarea de activitati specifice de promovare in spatiul public i in mediul virtual al Municipiului
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Cluj-Napoca, in concordanti cu Strategia de Dezvoltare a Municipiului.

5. Participarea la diverse manifestiri culturale, activitafi ale structurilor sportive, fundatiilor, asociafiilor,
la evenimente si dezbateri relevante pentru misiunea §i scopul compartimentului de munca.

6. Realizarea de materiale pentru tipar si pentru mediul virtual in scopul prezentérii activitéfii Primériei
municipiului Cluj-Napoca, respectiv a promovirii proiectelor, actiunilor, evenimentelor susfinufe sau
derulate de municipalitate.

7. Realizarea de campanii de comunicare/informare in scopul promovérii Municipiului Cluj-Napoca,
respectiv a proiectelor, activitdtilor sau evenimentelor sustinute sau derulate de Priméria municipiului
Cluj-Napoca.

8. Realizarea de campanii de comunicare/informare in scopul promovarii politicilor publice sustinute de
municipalitate si care vizeaza cresterca calittii vietii locuitorilor municipiului.

9. Propunerea si dezvoltarea de proiecte care vizeazd imbunétitirea prezentei online a Primariei
municipiului CluJ-Napoca si a serviciilor web sau mobile oferite de municipalitate pentru cetéfeni sau
turisti.

10. Incheierea de parteneriate cu entltan/orgamzatu din sfera non-guvernamentald sau privatd in scopul
promovarii Municipiului Cluj-Napoca §i dezvoltdrii serviciilor online ale Primériei municipiului Cluj-
Napoca destinate cetifenilor sau turistilor.

11. Mentinerea legiturii cu organizatorii evenimentelor in care Priméria municipiului Cluj-Napoca este
partenerd si urméregte prezenta promovirii acesteia in materialele de promovare.

12. Urmirirea implementsrii proiectelor din sfera digitalizirii, contribuind totodatd la dezvoltarea si
promovarea acestora.

13. Urmdrirea aplicirii hotirrilor de Consiliu local cu privire la proiectele culturale, sportive si
educationale derulate de Primaria municipiului Cluj-Napoca, contribuind totodatd la promovarea acestor
evenimente.

14. Preluarea corespondentei destinate Serviciului Strategii de marketing, respectiv Inregistrarea,
studierea §i repartizarea corespondentei personalului serviciului si asigurarea corespondentei cu
compartimentele interne ale institufiei.

15. Pregatirea corespondentei, a proleutelur de -hotirire, a altor documente specifice pentru arhivare,
respectiv indosarierea, numerotarea $i arhivarea materialelor priniite sau realizate de cltre Serviciul
Strategii de marketing.

16. Colaborarea cu compartimentul de specialitate din cadrul Priméariei municipiului Cluj-Napoca in
vederea publicarii pe website-ul institufiei a hotérérilor adoptate in sedinfele Consiliului local si a
promovirii pe website-ul Priméariei municipiului Cluj-Napoca si in alte materiale realizate de
municipalitate a proiectelor derulate de Serviciul Strategii de marketing.

17. Sprijinirea activititii Serviciului Strategie si dezvoltare locald, management proiecte pe componenta
de pubhc1tate aferentd prmectelor cu finantare europeana.

18. Indeplinirea altor sarcini primite din partea directorului i directorului adjunct ai Direcfiei
Evenimente publice si informare cetdfeni si directorului general al Direcfiei Generale Comunicare,
dezvoltare locald si management proiecte, viceprimarilor i a primarului municipiului Cluj-Napoca, in
vederea elaboririi politicilor si strategiilor, a programelor, studiilor, analizelor si statisticilor, precum i a
documentatiei privind aplicarea §i executarea legilor, necesare realizdrii competentei autoritatii publice.
19. Elaborarea si/sau coordonarea elaboririi de studii, cercetdri, sondaje etc., in vederea identificarii
nevoilor cetitenilor in scopul fundamentirii proiectelor, politicilor publice, directiilor de dezvoltare,
precum §i a activitdtilor de promovare i comunicare publicé ale primériei.

D. Responsabilititile si obiectivele Serviciului Strategii de marketing:

Responsablhtatl

1. Indeplinirea sarcinilor si atribuiilor specifice compartimentului, obiectivelor institufiei cét §i a
hotararilor de Consiliu local, in limita competentelor compartimentului de munca.

2. Realizarea cu rigurozitate si claritate a documentelor pe baza carora se intocmesc proiecte de hotarére
de Consiliu local, a materialelor propuse spre promovare si necesare indeplinirii atributiilor
compartimentului de munca.

3. Verificarea documentelor inaintate serviciului si a celor transmise prin Serviciul Strategii de
marketing altor compartimente din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca sau altor instituii,
structuri sau organizatii.
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4. Participarea la Consiliile de administratie ale gcolilor, colegiilor, grupurilor scolare, seminariilor,
structurilor sportive, gradinitelor si la lucrarile comisiilox de evaluare a calitdtii din cadrul acestor
structuri.

5. asigurd desfasurarea audientelor solicitate prin intermediul serviciului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul pro gramului de lucru.

6. instrumentarea si solutionarea petitiilor inregistrate prin intermediul aplicatiei My Clyj si
functionarului virtual Antonia.

Obiective:

1. Promovarea politicilor publice sustinute de Primaria municipiului Cluj-Napoca ce au ca scop
cresterea calitdtii vietii locuitorilor oragului.

2. Promovarea activitatii si a proiectelor derulate de municipalitate pe plan local, national si
international si care reprezintd interes pentru cetdfenii municipiului si pentru turistii acestuia.

3. Promovarea proiectelor culturale, sportive §i educationale derulate de municipalitate in parteneriat cu
Sala Polivalentd ,,BTarena”, Cluj Innovation Park si alte entitii/organizatii etc.

4. Dezvoltarea proiectelor din sfera participarii publice.

5. Incurajarea si sustinerea initiativelor de promovare a Municipiului Cluj-Napoca venite din sfera
societitii civile sau mediul privat.

6. Dezvoltarea prezentei online a Primiriei municipiului Cluj-Napoca, spre beneficiul cetifenilor si al
celor interesati, din perspectiva relocarii, dezvoltérii de proiecte, investitii la Cluj-Napoca sau din
perspectiva turistica. i

7. Urmirirea modului de prezentare si promovare a Municipiului Cluj-Napoca in cadrul evenimentelor
publice organizate in parteneriat cu institufia.

E. Competentele (autoritatea) Serviciului Strategii de marketing:

1. Indeplinirea sarcinilor atribuite de cétre directorul si directorul adjunct al Directiei Evenimente
publice si informare cetateni, de citre directorul general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare
locald si management proiecte, de catre viceprimari si primarul municipiului Cluj-Napoca.

2. Documentarea, intocmirea si propunerea proiectelor de hotarare pentru sedintele Consiliului local in
vederea indeplinirii atributiilor compartimentului de muncé/a sarcinilor atribuite de conducerea directiei
si a Serviciului Strategii de marketing.

3. Propuncrea si detalierea prin fisele de post ale personalului din cadrul Serviciului Strategii de
marketing a competentelor, sarcinilor si atributiilor concrete ale fiecarui membru al compartimentului de
munc# necesare pentru indeplinirea responsabilitatilor i atribufiilor care revin serviciului.

F. Sistemul de relatii al Serviciului Strategii de marketing:

- serviciul Strategii de marketing colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul directiei;

- colaboreazii cu Directia Economicd in vederea realizirii achizitiilor si platilor necesare pentru
derularea proiectelor specifice;

- colaboreazi cu Serviciul Strategii de informatizare, transformare digitala si inovare pentru dezvoltarea
prezentei online a Primériei municipiului Cluj-Napoca, respectiv pentru dezvoltarea gi promovarea
serviciilor online dedicate cetitenilor municipiului si turistilor interesafi de oras, a aplicatiilor mobile
sau diverselor proiecte de e-administratie ale municipalititii clujene;

- colaboreazi cu Compartimentul Mass-media pentru promovarea activitatii Primériei municipiului
Cluj-Napoca si a proiectelor realizate de municipalitate;

- colaboreazi, in limita competentelor stabilite, cu Comisiile de specialitate din cadrul Consiliului Jocal;

- colaboreazi, in limita competentelor stabilite prin fisa postului, cu structuri media, publicatii tipérite
sau digitale, organizatii non-guvernamentale, din.sfera societitii civile sau mediul privat, in vederea
sustinerii initiativelor valoroase de promovare a Municipiului Cluj-Napoca la nivel national si
international;

- colaboreazi cu toate directiile din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca pentru fmbunétatirea
materialelor de comunicare cu publicul ale compartimentelor care realizeaza si distribuie astfel de
materiale si pentru integrarea acestora intr-un sistem unitar de comunicare si promovare a activitaii
municipalititii clujene.

421- COMPARTIMENTUL RELATII COMUNITARE $I TURISM
A.Date de identificare a Compartimentului Relatii comunitare si turism:
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Locatia In care isi desfagoara activitatea: Municipiul Cluj-Napoca, Bd. Eroilor, nr. 6-8, ap. 20.

Este subordonat directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald §1 management
proiecte.

B. Misiunea si scopul Compartimentului Relatii comunitare gi turism:

- promovarea turisticd a municipiului Cluj-Napoca, atét turigtilor ct si clujenilor care vor sd-s1 cunoascd
mai bine orasul si posibilitifile de petrecere a timpului liber, cresterea calitifii serviciilor §i
diversificarea produselor de utilitate turistic §i comunitard, in scopul cresterii circulatiei turistice in
Municipiul Cluj-Napoca.

C. Atributiile Compartimentului Relatii comunitare §i turism:

- informarea directi a turistilor roméni §i strdini la Centrul de Informare Turisticd, cu privire la
informatii de interes turistic;

- distribuirea gratuitd de materiale informative si promotionale la Centrul de Informare Turisticé si in
alte locatii de interes turistic sau cu ocazia unor evenimente care atrag vizitatori autohtoni i stréini
(hirti si ghiduri ilustrate, stickere si tatuaje temporare cu mesaje promotionale despre Cluj, pliante §i
brosuri informative, in mai multe limbi de circulafie internafionald si regionald — englezi, francezi,
germand, maghiarg, italiana si altele);

- promovarea turistici online, prin pagina de web www.visitcluj.ro, care pune la dispozitia celor
interesati informatii de naturd turisticd, in mai multe limbi de circulatie internafionald; mentenanta si
administrare platformd web, verificare §i update elemente online; actualizare baze de date;

- promovarea proiectelor de smart tourism si imbogétirea experienei turistice cu programe inovative,
prin oferirea unor pachete de servicii VR;

- sustinerea evenimentelor locale, care prin diversitatea i multitudinea lor promoveazd dimensiunea de
oras multicultural si inovativ, orientat spre green si smart, centru academic, medical, sportiv, de tineret,
de IT si arte creative etc., cu materiale de promovare turisticd in mai multe limbi de circulatie
internationald, filme de prezentare, afise de promovare a evenimentelor culturale organizate de directie,
promovarea evenimentelor locale la Centrul de Informare Turisticd si-online pe site-ul visiteluj etc.;

- promovarea Municipiului Cluj-Napoca, inima Transilvaniei — destinatie- turisticd si-punct de- plecare
spre alte obiective si trasee turistice — prin infopoint-urile prezente in cadrul principalelor evenimente
din arealul municipiului, tArguri internationale de turism sau alte evemimente de interes turistic si
cultural;

- organizarea de evenimente la Zilele Clujului, Ziua Nationala etc. i coordonarea unor activitdti cu
specific cultural-turistic in colaborare cu partenerii culturali — Festivalul multiculturalitatii, Promenada
cartilor, TArgul mesterilor populari, Tabéra istoricd si tabdra nomadd, precum si tururi ghidate tematice
in mai multe limbi, Treasure hunt si expozitii documentare, activititi de reinscenare istoricd, photobooth
si altele;

- diversificarea serviciilor de informare si promovare turistics, realizarea unor materiale — pliante,
brosuri, ghiduri illustrate etc., precum si harti interactive online si alte materiale digitale de ufilitate
turistica si comunitard;

- organizarea unor tururi ghidate personalizate pentru oaspetii Municipiului Cluj-Napoca — delegatii
oficiale, colaboratori externi, precum §i in cadrul unor evenimente cu participare nafionald si
internationald, proiecte europene sau prin programul Scoala de vard si alte proiecte didactice etc.;
oferirea unor servicii de ghidaj prin personalul de specialitate al compartimentului si audio guide in
limba roména si englezi;

- dezvoltarea si monitorizarea infrastructurii de semmnalizare a obiectivelor cultural-turistice si a
evenimentelor locale (reteaua de indicatoare turistice pietonale, totemuri cu harta oragului i principalele
obiective din zona centrald, cilindri publicitari);

- promovarea destinatiei Cluj-Napoca prin diferite canale de promovare — mass media de specialitate,
PNRR si diferite programe europene, expedierea unor pachete cu materiale turistice, precum si
fotografii si filme de prezentare etc. si alte acfiuni de colaborare pentru promovare turistica si culturald,
prin diferite organizaii locale, nationale si internafionale, autoritatea centrald pentru turism si centrele
nationale de informare §i promovare turistics, misiunile diplomatice ale Ministerului Afacerilor Externe
efc.;

2
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- monitorizarea numarului de vizitatori si a altor indicatori turistici, monitorizarea cererii de materiale
informative; actualizarea si prelucrarea informatiilor statistice cu privire la activitatea turistica,

- promovarea turismului accesibil §i incluziv, prin punerea la dispozitia celor interesafi a unor ghiduri
turistice editate In Braille pentru persoane cu deficiente de vedere §i oferirea unor servicii specializate de
ghidaj turistic, precum si colaborarea cu unitatile speciale de invatdmént, ONG-wri de profil si alti
parteneri din Uniunea Europeand, in cadrul unor proiecte Erasmus etc.;

- sprijinirea activitatilor de voluntariat, practica si internship (online sau la sediul Centrului de Informare
Turistics, precum si in cadrul evenimentelor la care participdm) — activitdti de informare §i promovare
turistic, dar si activitdti specifice administratiei publice locale, actualizare baze de date, realizarea unor
materiale informative, documentare pentru realizarea unor studii, lucrdri de licen{d etc., sub
supravegherea tutorilor de practica i a profesorului indrumétor;

- participarea la lucrarile desfasurate in calitate de membri in consiliile de administratie ale unitatilor de
invitimént i in alte comisii cu activitate specificd;

- alte activititi administrative si operationale, proiecte de HCL si diferite documentafii care {in de
activitatea Compartimentului Relatii comunitare §i turism.

D. Responsabilititile Compartimentului Relatii comunitare si turism:

- implementarea strategiei de valorificare a numeroaselor puncte tari si oportunitafi de care beneficiaza
Municipiul Cluj-Napoca, ca destinaie turisticd si centru de dezvoltare a mediului de afaceri, academic,
medical etc., precum si ca punct de plecare spre alte obiective §i trasee turistice din judetul Clyj si din
Transilvania; .

- aplicarea politicilor rationale de dezvoltare si modernizare durabild pe plan local in vederea
eficientizirii actului de administrare a resurselor turistice;

- desfasurarea audientelor solicitate citre Compartimentul Relatii comunitare si turism, prin intermediul
compartimentului de comunicare directd si programare online Tichetul albastru pe tot parcursul
programului de Iucru;

- instrumentarea si solutionarea petitiilor Inregistrate prin intermediul aplicatiei My Clu st
functiorarului virtual Antomia.

E. Competentele (autoritatea) Compartimentului Relatii comunitare siturism:

- luarea deciziilor necesare indeplinirii obiectivelor si atributiilor specifice, ca §i compartiment
specializat si cu rol de colaborare intre autoritdtile publice implicate in dezvoltarea turismului local,
mediul academic, societatea civild si sectorul privat.

F. Sistemul de relatii al a Compartimentului Relatii comunitare si furism:

Relatii functionale:

- relafii cu compartimentele de muncé din cadrul Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locala si
management proiecte, precum si cu Compartimentul Mass-media, Compartimentul Relafii externe si
investitori si alte compartimente din primarie;

- relatii cu patronatul si asociatiile non-profit din turism, cu reprezentanfa locald a autoritatii nationale
pentru turism si Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest, Consiliul Judetean Cluj, facultatile de
turism de la Universitatea ,,Babes-Bolyai” si Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicind Veterinara i
cu alte autorititi i institutii publice, organizatii i persoane juridice private din sectorul turistic si
cultural, 1n limita competentelor.

Relatii de reprezentare:

- reprezentarea Municipiului Cluj-Napoca si a Centrului de Informare Turistica in relatia cu operatorii
locali din domeniul turistic, institutii §i asociatii din turism, precum si la diferite tdrguri de turism,
manifestiri-expozitionale si alte evenimente de promovare turisticd din fard si_din striinitate, in limita
competentelor.

423 - SERVICIUL STRATEGIE SI DEZVOLTARE LOCALA, MANAGEMENT PROIECTE

A. Date de identificare a Serviciului Strategie si dezvoltare locald, management proiecte:

Locatia in care isi desfasoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 5, parter,
cam. 1 §i 2.

Este subordonat directorului general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si management

proiecte.
B. Misiunea si scopul Serviciului Strategie si dezvoltare locald, management proiecte:
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Misiunea serviciului este de a incuraja dezvoltarea locald a Municipiului Cluj-Napoca. In acest sens,
compartimentul sprijind planificarea strategicd la nivel local, precum si implementarea planurilor
strategice ale municipalititii prin stabilirea obiectivelor de investitii i atragerea de fonduri
nerambursabile, in vederea fmbunitatirii activitiii institutiei si indeplinirii obiectivelor acesteia. Apérd
drepturile si interesele institufiei la Incheierea de acte juridice aferente Serviciului Strategie i dezvoltare
locals, management proiecte sau in fata organelor de jurisdictie.

C. Atributiile Serviciului Strategie §i dezvoltare locald, management proiecte:

Rol ca unitate de politici publice si de strategie de dezvoltare locald

1. Coordonarea elaboririi proiectelor politicilor i strategiilor, a programelor §i studiilor, analizelor i
statisticilor necesare realizirii i implementirii politicilor publice.

- 2. Elaborarea, impreun cu institutiile implicate a unor prognoze orientative.si programe de dezvoltare
economico-sociald locale §i supunerea acestora spre aprobare Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

3 Tntocmirea anual sau ori de cite ori este nevoie, in colaborare cu celelalte compartimente, de rapoarte
privind starea economica si sociald a municipiului §i prezentarea acestora la termenele prevézute de lege
sau stabilite de primar, Consiliul local.

4. Propunerea citre primar, Consiliul local, a rapoartelor de specialitate vizAnd actualizarea strategiei de
dezvoltare locald, anual sau in functie de nevoi pentru organizarea de dezbateri publice.

5. Monitorizarea gradului de indeplinire a strategiei de dezvoltare a munijcipiului, impreuna cu factorii
interesati, pe domenii specifice mentionate in cadrul strategiei.

6. Intocmirea de rapoarte de specialitate tn domeniul de activitate al serviciului pentru proiectele de
hotirari, in vederea promovirii lor in Consiliul local.

Identificarea nevoilor comunitifii si raportarea lor la domenii de inleres pentru finantatori

1. Identificarea problemelor economice si sociale ale municipiului care infréd sub incidenta asistenei
acordate prin programe UE sau a altor programe ce oferd finanfare nerambursabild, sinteza si
sistematizarea datelor generale/speciale referitoare la zonele/domeniile de interes si corelarea acestora
cu strategia de dezvoltare a Municipiului Cluj-Napoca.

2. Elaborare cereri finantare.

3. Identificarea, selectarea si procurarea surselor informationale privitoare la programele Uniunii
Europene sau & altor surse interne/externe de finantare nerambursabild, precum si monitorizarea acestor
surse de finantare nerambursabila.

4. Tnitierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finanfatori ai unor proiecte de dezvoltare
locals; realizarea de parteneriate cu alte institutii/organizafii cu abilitdfi In managementul strategic si
dezvoltarii durabile.

5 Promovarea citre factorii interesati din Municipiul Cluj-Napoca a ofertelor de programe din partea
UE, inclusiv in colaborare cu structuri responsabile de administrarea acestor programe, precum si
sustinerea ofertelor de programe din partea oragelor infratite cu Municipiul Cluj-Napoca. Atragerea de
finantare nerambursabila - management proiecte. .

1. Atragerea de finantéri nerambursabile si managementul proiectelor accesate in calitate de aplicant
principal.

2. Acordarea de asistentd potentialilor beneficiari ai programelor specifice UE din randul institufiilor de
interes local infiintate de consiliul local sau din cadrul aparatului de specialitate al primarului fn
accesarea si implementarea unor proiecte finantate (co-finantate) din fonduri UE.

3. Colaborarea, prin stabilirea de parteneriate, cu factori interesafi in elaborarea de propuneri de
finantare din fonduri nerambursabile europene pentru proiecte de interes local, in concordan{i cu
prioritiile de dezvoltare locald identificate.

4. Monitorizarea gi intocmirea rapoartelor intermediare si finale narative si financiare vizdnd derularea
programelor UE sau a altor programe, impreund cu factorii interesati/compartimentele din cadrul
primiriei implicate in aceste proiecte, anual sau de céte ori se soliciti.

5 Analizeazi contractele existente Intre institutie si prestatori privind derularea fondurilor europene i le
adapteazi conform legislatici in vigoare si intereselor autorita{ii publice reprezentate.

6. Realizeazd raspunsuri la notificari, adrese, convocdri si incercéri de conciliere in baza clauzelor
contractuale, transmise de citre prestatori/exccutanti, in cadrul contractelor finanfate prin fonduri
europene.
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7. Urmireste derularea, in bune conditii a contractelor din evidenta serviciului, sub aspectul indeplinirii
obligatiilor contractuale de cétre ambele périi contractante.
8. Urmdreste din punct de vedere juridic si legal derularea proiectelor Serviciului Strategie si dezvoltare
locald, management proiecte.
9. Realizeazi managementul integrator al proiectelor:
- planificarea activitatilor proiectului pentru implementarea contractului de finantare;
- derularea corecti a activititilor de management financiar pentru indeplinirea de citre beneficiar a
tuturor obligatiilor si conditiilor previzute in contractul de finantare;
- monitorizarea, evaluarea §i raportarea tuturor activititilor derulate in cadrul proiectului, inclusiv
accentul pe realizarea livrabilelor;
- respectarea activitdtilor din graficul de implementare in conformitate cu acesta;
- evaluarea proiectului in etape si propunerea de recomandéri pentru a asigura indeplinirea obiectivelor
si a indicatorilor propusi; _
- derularea activititilor de informare si promovare din cadrul proiectului;
- elaborarea documentatiilor de atribuire pentru toate contractele din proiect (contracte servicii/furnizare
de produse, indispensabile bunei implementiri a proiectului), conform legislatiei in vigoare §i a
instructiunilor din contractul de finantare;
- managementul contractelor aferente proiectului;
- mentinerea contactului permanent cu organismul finantator;
- elaborarea i redactarea graficelor de rambursare, cererilor de rambursare, cererilor de platé, cererilor
de lichidare §i a rapoartelor de progres;
_ elaborarea si redactarea propunerilor de modificiri contractuale, pe durata implementarii proiectului,
acte aditionale, notificari;
- elaborarea si redactarea réspunsurilor la solicitarile de clarificari primite de la organismul finantator cu
privire la aspecte tehnice sau financiare aferente proiectului;
- urmirirea progresului conform planului de proiect i raportarea referitoare la progresul proiectului
conform planificirii acestuia.
Evidente:
1. Realizarea unei evidenfe .a proiectelor derulate n Municipiul Cluj-Napoca cu sprijin financiar
provenit. din fonduri europene, gestionarea bazei de-date privind activitatile/proiectele derulate in
municipiul Cluj-Napoca din fondurile nerambursabile.

2. Realizarea unei evidenfe cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate cu sprijin
financiar provenit din fonduri europene.
3. Dezvoltarea unei baze de date privind programe de finanfare si péstrarea evidentelor tuturor
materialelor legate de activitatea de derulare, urmirire a programelor UE sau a altor programe.
D. Responsabilititile Serviciului Strategie si dezvoltare locala, management proiecte:
- indeplinirea sarcinilor si atributiilor specifice compartimentului;
- Indeplinirea obiectivelor institutiei;
- vegheazi asupra respectirii legalitdtii emiterii actelor administrative Incheiate sau emise de cétre
institutie, aferente serviciului;
- asigurd desfagurarea audientelor solicitate prin intermediul serviciului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru;
- instrumentarea si solutionarea petitiilor finregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.
E. Competentele (autoritatea) Serviciului Strategie si dezvoltare locald, management proiecte:
- autonomie i colaborare cu compartimente ale primériei si din afara institutiei in vederea planificarii
strategice in vederea dezvoltarii comunitare;
- managementul de proiecte cu finantare nerambursabild din fondurile programelor din alte surse decat
bugetul local, cu parcurgerea intregului ciclu de proiect.
F. Sistemul de relatii al Serviciului Strategie si dezvoltare locald, management proiecte:
Din punct de vedere ierarhic compartimentul este subordonat directorului general al Directiei Generale
Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte. Relafiile functionale ale compartimentului se
stabilesc cu toate compartimentele, serviciile si directiile din institutie de la care primeste informatiile
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necesare In desfisurarea demersurilor de planificare strategicd, precum si in demersurile de atragere de
fonduri nerambursabile si in administrarea acestora si evaluarea proiectelor.

Compartimentul primegte si transmite celorlalte compartimente din primérie si alte informatii cuprinse
in: note interne, referate etc.

Pe plan extern, relatiile Serviciului Strategie si dezvoltare locald, management proiecte se stabilesc cu:

1. Autorititi si institufii publice - entitii publice de subordonare locald (regii autonome, institufii
publice), persoane juridice de drept public finanfate de la bugetul local, alte autoritdfi publice centrale i
locale, in special vizdnd autoritétile publice In cadrul cérora funcfioneazi organisme intermediare pentru
administrarea de programe operationale sectoriale.

2. Persoane juridice private - asociafii si fundatii cu care se incheie parteneriate in vederea sprijinirii
~demersurilor de planificare strategicd, precum si a atragerii de fonduri nerambursabile prin intermediul
programelor care beneficiazi de fonduri de la bugetul local, societdfi comerciale partenere
(colaboratoare).

3. Organizatii internationale — organizafii partenere sau organisme prin care se deruleazid fonduri
structurale comunitare. Serviciul Strategie si dezvoltare locala, management proiecte primeste de la
entitifile din exterior informatiile pe care le considerd relevante in desfdsurarea activitdfilor de
planificare strategica si management de proiect, confinute n documentele pe care acestea le Intocmesc §i
promoveaza in vederea sustinerii dezvoltarii comunitifii §i promovirii turistice: studii, analize, statistici,
rapoarte, documente financiar-contabile etc. La réndul sdu, Serviciul Strategie si dezvoltare locald,
management proiecte transmite entitifilor din exterior informatii specifice activitifilor pe care le
desfisoard cuprinse in studii si prognoze intocmite, fise de identificare a programelor i analiza
problemelor, cereri de finantare, rapoarte asupra proiectelor efc.

424 - Compartimentul Invitimant, culturi, culte, sport si societate

A. Date de identificare a compartimentului invii;émﬁnt, culturd, culte, sport si societate:

Locatia In care isi desfigoara activitatea: Primdria municipiului Cluj-Napeca, str. Mofilor nr. 3, cam. 52
si 53.

Compartimentul Invatamant, culturs, culte, sport si societate este subordonat directoruiui general al
Directiei-Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte.

B. Misiunea §i sce-pul—compartimentuluiinﬁltﬁmﬁnt, culturi, culte, sport §i societate:

1. Sprijinirea institufiilor de inva{iméint preuniversitar §i universitar, a institufiilor de culturd, pentru
desfisurarea in conditii optime a activititilor acestora.

2. Stimularea organizatiilor/institutiilor de culturd §i a manifestarilor culturale cu caracter de masi
pentru organizarea de festivaluri, cenacluri, cursuri, spectacole, editdri/lansiri de carte, simpozioane,
expozitii.

3. Sustinerea culturii scrise si audiovizuale prin colaborarea cu reviste, edituri, posturi de radio si
televiziune.

4. Sustinerea culturii traditionale, a etnografiei si folclorului, promovarea valorilor culturale locale.

5. Cooperarea cu organismele de specialitate In vederea unei mai bune promoviri a culturii In randul
tinerilor.

6. Corelarea politicilor locale ale guvernului cu nevoile/problemele majore specifice tinerei generafii, in
scopul atingerii unei dezvoltéri social-economice i culturale durabile.

7. Realizarea unei colaboréri optime cu ONG-urile si institufiile cultural-educative din Municipiul Cluj-
Napoca, pe sectoare specifice compartimentului de munci.

8. Sustinerea si promovarea obiectivelor cultural-istorice din patrimoniul Municipiului Cluj-Napoca.

9. Monitorizare si verificare placi memoriale si monumente de for.

10. Organizarea de evenimente si marcarea sarbitorilor culturale legale.

C. Atributiile Compartimentului [nvitimant, culturi, culte, sport si societate:

1. intocmirea de proiecte de hotirire pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse
activitati din domeniul specific invatdmantului si celui cultural.

2. Intocmirea de proiecte de hotdrare privind componenta consiliilor de administratie din unitatile de
Invitimant preuniversitar de stat si particular.

3. Intocmirea de proiecte de hotirére privind numirile membrilor Consiliului local In comisiile pentru
evaluarea si asigurarea calitifii in unitétile de Invatdmant preuniversitar de stat §i particular.
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4. Intocmirea de proiecte de hotéréire in vederea acordérii subventiei pe mijloacele de transport in comun
de pe raza municipiului Cluj-Napoca studentilor, masteranzilor §i doctoranzilor de la universitafile de
stat gi particulare.

5. Intocmirea de proiecte de hotirre privind sustinerea de la bugetul local a transportului public in
comun pentru elevii din clasa pregatitoare pand in clasa a XII-a, curs de zi, din Invétdméntul de stat s
particular.

6. Intocmirea de proiecte de hotarare privind aprobarea retelei scolare pe fiecare an scolar in parte.

7. Intocmirea de proiecte de hotirare privind premierea elevilor olimpici internationali.

8. Intocmirea unor dispozitii privind numirea reprezentantilor primarului municipiului Cluj-Napoca in
consiliile de administratie ale unititilor de fnvitimént de stat de pe raza municipiului Cluj-Napoca,
pentru fiecare an In parte.

9. Intocmirea si semnarea contractelor de management cu unititile de invafamant preuniversitar
particular.

10. Semnarea contractelor de parteneriat cu unitétile din fnvétamantul preuniversitar care au cifrd de
scolarizare pentru invitimantul dual, respectiv cu operatorii economici. ‘

11. Organizarea unor activitdti cultural-artistice, educative, in colaborare cu unitafile de invétdmant de
pe raza municipiului Cluj-Napoca (lanséri de carte, tirg de Créciun, expozitii, ateliere de gétit etc.).

12. Tntocmirea de proiecte de hotirire privind premierea elevilor cu media 10 la examenul de
bacalaureat si la examenul de evaluare nationald. ' _

13. fntocmirea de proiecte de hotirére privind premierea unor elevi cu rezultate deosebite in cadrul unor
activitati extracurriculare.

14. fntocmirea de proiecte de hotirdre privind organizarea unor concursuri si olimpiade gcolare
nationale si internationale.

15. Tntocmirea de proiecte de hotirare privind organizarea unor simpozioane, festivaluri de literatura,
conferinte si manifestiri stiintifice din cadrul unor universitifi clujene.

16. Organizarea si premierea elevilor si profesorilor in cadrul unor manifestédri, precum Gala de
excelentd ,,10 pentru Cluj”.

17. Organizarea, in colaborare cu scolile, a festivitatiler de deschidere a anului scolar.

18. fntocmirea de proiecte de hotirre peniru acordarea titlului de cefdfean de onoare al municipiului
Clyj-Napoca si pre-urbe.

19. Organizarea unei baze de date privind cetdfenii de onoare ai Municipiului Cluj-Napoca sia
medaliatilor pro urbe.

20. Participarea la diverse manifestéri culturale, organizate sub egida Primériei $i a Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca.

21. Receptia si verificarea documentelor (facturi, chitanfe fiscale, oferte ctc.) justificative pentru
decontiri, conform regulamentelor stabilite si aprobate prin hotérére de Consiliu local.

22. Participarea la sedintele consiliilor de administratie din scolile si gradinitele Municipiului Cluj-
Napoca.

23. Organizarea unor intalniri in cadrul institutiei cu reprezentanti ai scolilor din programe precum
,Saptidmana altfel”, ,,Erasmus +” etc.

24. Intocmirea documentatiei necesare facturérii sumelor alocate prin hotarari de Consiliu local.

25. Redactarea corespondentei specifice cu institutii de culturs, ONG-uri, culte, persoane private.

26. Preluarea corespondentei specifice compartimentului de munca.

27. Tnregistrarea, studierea i repartizarea corespondentei personalului de specialitate.

28. Asigurarea corespondentei cu compartimentele interne prin intermediul referatelor, notelor interne,
informarilor. ‘

29, Pregitirea pentru arhivarea corespondentei, a proiectelor de hotérare, a altor documente specifice.
30. Intocmirea si actualizarea permanentd a bazelor de date privind institufiile de invatdmant locale, a
institutiilor de culturd, a institutiilor din domeniul religios, turism, tineref.

31. Intocmirea de contracte de finantare si de acorduri de parteneriat.

32. Verificarea modului de punere in aplicare de citre institufiile de invitimant a unor hotédréri de
Consiliu local si a obligatiilor din contractele de finantare.

33. Organizarea de intAlniri periodice cu reprezentantii scolilor clujene si a dezbaterilor pe diverse
problematici comunitare.
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34, Mentinerea legiturii cu institutiile locale de resort privind desfdsurarea activitifilor specifice,
informéand si propunénd executivului participarea nemijlocité la acestea.

35. Indosarierea, numerotarea si arhivarea tuturor materialelor primite sau redactate de citre angajatii
compartimentului de munci.

36. Coordoneazi si administreazi activitatea de voluntariat din cadrul Primédriei municipiului Cluj-
Napoca si al serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;
distribuirea sesizdrilor, petitiilor si informérilor voluntarilor cétre departamentele de specialitate ale
institutiei.

37. Participarea la manifestirile cultural-artistice, stiinfifice, religioase cu caracter local, nafional sau
international.

38. Colaborarea cu publicafia institutiei ,,Jurnalul municipal” si site-ul oficial al Primériei, In vederea
publicarii/actualizirii informatiilor din domeniul de resort.

39. Dezvoltarea sferei relationale externe cu institufiile culturale si organizafii cu afribufii culturale,
pentru dezvoltarea creafiei culturale in Municipiul Cluj-Napoca.

40. Coordonarea politicii culturale privind monumentele istorice din Municipiul Cluj-Napoca
(pregitirea documentelor administrative necesare pentru monitorizarea si verificarea lucrérilor de
construire in vederea realiziirii i amplasérii unor statui/busturi ale personalititilor istorice marcante;
realizarea, evidenta si fotografierea plicilor memoriale; susfinerea si promovarea caselor memoriale din
municipiu; realizarea hértii digitale a strézilor cu nume de personalitéi; realizarea unor trasee turistice
istorice digitale, cu case memoriale si locatii istorice efc.).

41, Organizeazd si coordoneazi evenimente sau manifestdri publice culturale, instituite prin legi
specifice, cum ar fi: Ziua Culturii Nafionale, Ziua definutilor politici anticomunisti, Ziua nationald de
cinstire a martirilor roméni din temnitele comuniste, Ziua Drapelului National, Ziva Imnului National al
Roméniei, Ziua Limbii Roméne, Ziua mondiald a educatiei, Ziua eliberarii Clujului, Ziua Armatei
Roméne etc. '

42. Tncheie, in conditiile. legii, acorduri de infratire/cooperare cu persoane juridice pentru programe
comune culturale, sportive, de tineret si educafionale, precum si alte acfiuni care confribuie la
dezvoltarea relatiilor de prietenie.

43, Colaboreazi si acordd sprijin roménilor din afara granitelor (Ungheni, Cimiglia — Republica
Moldova; Solotvino — Ucraina; Milainita, Valea Timocului — Serbia=etc.), In scopul conservirii
identitAtii lor nationale, lingvistice si culturale.

44. Analizeazi si propune atribuirea unor nume de personalitifi sau schimbarea de denumiri pentru
obiective si institufii publice de interes local, cultural-istorice, aflate n subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca.

45. Verificid si ia misurile necesare privind anumite aspecte referitoare la unitifile de Invafdmant
preuniversitar din Municipiul Cluj-Napoca: functionarea butoanelor de panicid amplasate in clidirile
aparfinind lor si conectate direct la dispeceratul Polifiei municipiului Cluj-Napoca, accesul liber al
elevilor pe terenurile de sport din incinta lor in zilele libere si in perioada vacantelor scolare etc.

46, Incheie contracte publice cu persoane juridice locale, care se oblig sa presteze servicii tehnice, de
cercetare si investigatie, cum ar fi: programare a solufiilor software — proiect de cercetare in scopul
realizarii hirtii digitale a strézilor cu nume de personalitéfi din municipiul Cluj-Napoca, investigatie in
domeniul poludrii — studii de cercetare in scopul evaludrii calitifii aerului In cladirile Primariei
municipiului Cluj-Napoca §i din unititile de invitdmant preuniversitar (crese, scoli, gradinife si cladiri
administrative); promovarea Insemnelor memoriale si monumentelor de for.

47. Indeplinirea altor sarcini primite din partea directorului general al Directiei Generale Comunicare,
dezvoltare locald si management proiecte, viceprimarilor si a primarului municipiului Cluj-Napoca, in
vederea elaboririi politicilor si strategiilor, a programelor, studiilor, analizelor §i statisticilor, precum si a
documentatiei privind aplicarea si executarea legilor, necesare realizirii competentei autoritifii publice.
D. Responsabilitifile compartimentului Invitimant, culturi, culte, sport si societate:

- verificarea documentelor naintate spre decontare (facturi, chitante fiscale, bonuri valorice, devize
estimative, note de receptie, bonuri de consum, oferte de pref etc.);

- verificarea actelor/documentelor inaintate compartimentului de muncé, pe baza cérora se infocmesc
* proiecte de hotérére; '

- participarea la lucrérile comisiei de evaluare din gcoli, colegii, grupuri scolare, seminarii si gradinife;
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- participarea, in calitate de membri, in consiliile de administratie a scolilor, colegiilor, a grupurilor
scolare, seminarii si gradinife;

- verificarea gi inaintarea citre Directia Economica a documentatiei cu cheltuieli generate de proiecte
precum: acordarea subvenfiei pe mijloacele de transport n comun studentilor, masteranzilor si
doctoranzilor de la cursurile de zi, posesori ai unui card nebancar; sustinerea financiard de la bugetul
local a transportului public in comun pentru elevii din invitimantul de stat si particular, curs de zi;
acordarea gratuitatii transportului spre/dinspre unitdtile de Invatamant preuniversitar din Municipiul
Cluj-Napoca, pentru elevii din Colonia Sopor, Pata Rat si Valea Fanatelor; sprijinirea activititii
Serviciului Mobil de Urgentd Reanimare si Descarcerare etc.;

- asigurd desfisurarea audientelor solicitate prin intermediul serviciului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru;

- instrumentarea si solutionarea petitiilor foregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului Invitimant, culturs, culte, sport §i societate:
1.Verifica documentele inaintate spre decontare (facturi, chitanfe fiscale, bonuri valorice, devizuri
estimative, note de receptie, bonuri de consum, oferte de pref etc.).

2. Tntocmeste proiecte de hotirare pentru sedintele Consiliului local i le depune la Serviciul Relatii cu
consiliul si administratie locald, dupa aprobarea acestora de catre directorul general al Directiei Generale
Comunicare, dezvoltare locali si management proiecte, Directia Juridics, secretarul general al
municipiului, primarul municipiului Cluj-Napoca.

3. Particip la lucrérile comisiei de evaluare din scoli, colegii, grupuri scolare, seminarii si gridinife.

4, Particip, in calitate de membri, in consiliile de administrajie a gcolilor, colegiilor, a grupurilor
scolare, seminarii si gradinite.

5. Verifica gi fnainteazi Directiei Economice documentatia referitoare la cheltuieli aferente proiectelor
derulate de citre compartimentul de munca.

6. Tndeplineste toate sarcinile atribuite de catre directorul general al Direcfiei Generale Comunicare,
-dezvoltare locald si management proiecte, de viceprimari si primarul municipiului Cluj-Napoca:

7. Competentele compartimentului sunt stabilite, individual, prin figele posturilor:

F. Sistemul de relatii al compartimentﬁlui—ihvﬁtﬁmﬁnt, culturi, culte, sport si societate:

- colaboreazi cu toate compartimentele din cadrul directiei;

- colaboreazi cu Directia Economici in vederea decontirii sumelor alocate prin hotéréri ale Consiliului
local;

- colaboreazd cu Directia Juridics si secretarul general al municipiului, in vederea asigurdrii legalitatii
proiectelor pregitite pentru sedintele Consiliului local;

- colaboreazi cu comisiile de specialitate ale Consiliului local in vederea elabordrii §i aplicérii
hotaréarilor;

- colaboreazi, in limita competentelor stabilite prin fisa de post a angajatilor, cu institutiile de culturd, de
invatamant, de cult, asociaii si fundatii din municipiu sau din fard pentru desfagurarea unor manifestari
cultural-educative, religioase, de tineret si pentru promovarea obiectivelor de patrimoniu istoric.

426 — SERVICIUL MANAGEMENT PROIECTE SOCIALE, CULTURALE SI SPORTIVE

A. Date de identificare a Serviciului Management proiecte sociale, culturale §i sportive

Locatia in care isi desfigoara activitatea: Priméria municipiului Cluj-Napoca, - str. Motilor nr. 5, etaj 1,
cam. 16 si str. Motilor nr. 5, parter, cam. f.n.;

Este subordonat directorului. general al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald §i management...

proiecte.

B. Misiunea si scopul a Serviciului Management proiecte sociale, culturale si sportive:

- incurajeazi proiectele desfisurate de citre organizatii nonguvernamentale (ONG-uri), prin alocarea de
fonduri nerambursabile, potrivit legislatiei in vigoare;

- sprijind activitatea institutiilor de sinitate din Municipiul Cluj-Napoca, prin alocarea de sume pentru
cheltuieli de administrare si functionare, respectiv bunuri §i servicii, investitii, reparatii si dotarea cu
aparaturd medicald a spitalelor etc., potrivit legislatiei In vigoare;

- sprijind activititile sportive de performantd si sporturile pentru tofi, precum si activitatea structurilor
sportive din Municipiul Cluj-Napoca, potrivit legislatiei in vigoare;
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- asiguri sustinerea culturii scrise si audiovizuale prin proiectele finantate de catre municipalitate;
- sustinerea cultelor religioase recunoscute conform legii prin alocarea de sume pentru lucrdri de
reparatii, conservare si censtructie;
- sustinerea culturii traditionale, a etnografiei si folclorului, promovarea valorilor culturale locale la
nivel local, national si infernational;
- realizarea unei colabordri optime cu persoanele fizice sau persoane juridice fard scop patrimonial-
asociatii, fundatii sau culte religioase recunoscute conform legii, cu structurile spitalicesti si sportive, pe
sectoare specifice serviciului;
- corelarea politicilor Guvernului/locale cu nevoile/problemele majore specifice tinerei generafil, in
scopul atingerii unei dezvoltari social-economice i culturale durabile. Actiunile in domeniu au in vedere
0 mai buni valorificare a uneia dintre cele mai importante resurse umane: tineretul.
C. Atributiile Serviciului Management proiecte sociale, culturale si sportive:
1. Tntocmirea de proiecte de hotirére pentru alocarea de sume de la bugetul local pentru diverse
activititi din domeniul specific (structuri sportive, fundatii, asociaii, culte religioase, structuri de
- sin#tate publicd, spitale etc). '
2. Ducerea la indeplinire a hotirarilor aprobate de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca,
incredintate Serviciului Management proiecte sociale, culturale si sportive.
3, Participarea la diverse manifestdri culturale organizate sub egida Primariei si Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca.
4, Participarea la activitati ale structurilor sportive, fundatiilor, asociatiilor, cultelor religioase, editurilor,
revistelor de culturd etc.
5. Verificarea documentelor justificative asumate de catre beneficiari.
6. intocmirea documentatiei, in baza documentelor justificative depuse de cétre beneficiari i inaintarea
acestora citre Directia Economica pentru decontare.
7. Redactarea corespondentei specifice cu structuri sportive, fundatii, asociatii, culte religioase, spitale,
persoane fizice etc.
8. Preluarea corespondentei specifice Serviciului Management proiecte sociale, culturale i sportive.
9. nregistrarea, studierea si repartizarea corespondentei personalului Serviciului Management proiecte
sociale, culturale si sportive:
10. Asigurarea corespondenfei cu compartimentele interne prin intermediul referatelor §i notelor-interne.
11. Pregitirea corespondentei, a proiectelor de hotérére, a altor documente specifice pentru arhivare.
12. fntocmirea si actualizarea permanentd a documentatiei privind structurile sportive, fundatiile,
asociatiile, a institutiilor din domeniul religios, sport, ONG-uri.
13. Intocmirea de contracte de finantare pentru structurile sportive, spitalicesti, ong-uri, culte religioase,
beneficiare de finantari.
~ 14. Redactarea, actualizarea, completarea regulamentelor pentru sustinerea financiard a structurilor
sportive, ong-urilor, structurilor spitalicesti, cultelor religioase, persoanelor fizice etc.
15. Verificarea modului de punere in aplicare de ctre structurile sportive, ong-uri, culte religioase,
ale serviciulul
16. Dezvoltarea sferei relationale cu institufiile culturale §i organizafiile cultural-artistice, pentru
sprijinirea activititii culturale fn Municipiul Cluj-Napoca.
17. Organizarea de intalniri periodice cu ONG-urile clujene i cu structurile sportive si a dezbaterilor pe
diverse problematici comunitare.
18. Indosarierea, numerotarea si arhivarea tuturor materialelor primite sau redactate de cétre Serviciul
Management proiecte sociale, culturale si sportive.
19. Participarea la manifestirile cultural-educative, sportive, stiintifice, religioase cu caracter local,
national sau international. ,
20. Colaborarea cu publicafia institutiei ,Jurnalul municipal™ si site-ul oficial al Primériei municipiului
Cluj-Napoca, in vederea publicarii publicarii/actualizarii informafiilor din domeniul de resort.
21. Indeplinirea altor sarcini primite din partea directorului general al Directiei Generale Comunicare,
dezvoltare locals si management proiecte, viceprimarilor si a primarului municipiului Cluj-Napoca, in
vederea elaboririi politicilor si strategiilor, a programelor, studiilor, analizelor si statisticilor, precum si a
documentatiei privind aplicarea si executarea legilor, necesare realizérii competentei autorititii publice.
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D. Responsabilitiitile Serviciului Management proiecte sociale, culturale i sportive:

- verificarea documentelor justificative asumate de citre beneficiari si inaintate spre decontare;

- verificarea actelor inaintate Serviciului Management proiecte sociale, culturale si sportive pe baza
ciirora se Tntocmesc proiecte de hotérére;

- participarea in calitate de membri repartizati In Consiliile de administratie ale scolilor, colegiilor, ale
grupurilor scolare, seminariilor, gridinitelor si structurilor sportive;

- asigurd desfisurarea audientelor solicitate prin intermediul serviciului de comunicare directd si
programare online Tichetul albastru pe tot parcursul programului de lucru;

- instrumentarea si solutionarea petitiilor inregistrate prin intermediul aplicatiei My Cluj si
functionarului virtual Antonia.

E. Competentele (autoritatea) Serviciului Management proiecte sociale, culturale gi sportive:

- verificarea documentelor justificative asumate de catre beneficiari i Inaintate spre decontare;

- intocmeste proiecte de hotirére pentru sedintele Consiliului Jocal i le depune la Serviciul Relatii cu
consiliul si administratie locald, dupd aprobarea/avizarea directorului general al Direcfiei Generale
Comunicare, dezvoltare locald §i management proiecte, Directiei Juridice, secretarului general al
municipiului, primarului municipiului Cluj-Napoca;

- particip4 in calitate de membri In consiliile de administratie ale scolilor, colegiilor, a grupurilor scolare,
seminariilor si gradinitelor, structurilor sportive;

- indeplineste toate sarcinile atribuite de cétre directorul general al Direcfiei Generale Comunicare,
dezvoltare locald si management proiecte, de viceprimari §i primarul municipiului Cluj-Napoca, in
conditiile legii;

- competentele compartimentului sunt stabilite, individual, prin fisele posturilor.

F. Sistemul de relatii al Serviciului Management proiecte sociale, culturale si sportive:

-Serviciul Management proiecte sociale, culturale si sportive colaboreazi cu toate compartimentele din
cadrul directiei;

- colaboreazi cu Directia Economica in vederea decontérii sumelor alocate prin hotérare;

- colaboreazi cu Directia Juridicd si secretarul general al municipiului in vederea amguram legalitafii
proiectelor pregatite pentru gedintele Consiliului local;

~ colaboreazi cu comisiile de specialitate ale Consiliului local In vederea elabordrii hotérérilor, -2
aplicarii lor;

- -colaboreazi cu comisiile de specialitate pentru evaluarea §i selectionarea solicitdrilor de finanféri
nerambursabile din fondurile bugetului local al Municipiului Cluj-Napoca, alocate pentru activitafi
nonprofit de interes local, pentru structuri sportive, culte, ONG-uri, structuri spitalicesti etc;

- colaboreaza, in limita competenielor stabilite prin fisa postului, cu structuri sportive, de cult, asociatii
si fundatii din municipiu sau din tard pentru desfasurarca unor manifestiri cultural-educative, sportive,
religioase si de tineret.

45 - DIRECTIA PATRIMONIUL MUNICIPIULUI SI EVIDENTA PROPRIETATII
Compartimentele de munca din cadrul Directiei Patrimoniul municipiului §i evidenta proprietatii:

1. Serviciul Administrare spatii, terenuri.

2. Serviciul Autorizéri comert.

3. Serviciul Evident3 patrimoniu si cadastru.

3.1. Compartimentul Cadastru, topometrie.

4. Compartimentul Evidenta strazi din municipiul Cluj-Napoca.

A. Date de identificare a compartimentului de munei: A

Locatia In care isi desfigoara activitatea: Priméria municipiului CluJ -Napoca, str. Motilor nr. 3, cam. 68,
76-79, 88-91 si 101; str. Regele Ferdinand nr. 31.

Este subordonat Primarului municipiului Cluj-Napoca.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munci:

- evidenta patrimoniului public §i privat aflat In proprietatea Mumc1p1u1u1 Cluj-Napoca-terenuri si
constructii;

- administrarea imobilelar aflate in patrimoniul Municipiului Cluj-Napoca, in conformitate cu_hotérarile
consiliului local, cu exceptia locuntelor sociale si a cabinetelor medicale;
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- pastrarea evidenfei tehnice a tuturor contractelor de concesicnare/asociere/inchiriere/comodat, a
abonamentelor de inchiriere a domeniului public gi privat, in scopul taxérii agenilor economici care
ocupd, cu constructil provizorii de tip gherefa, cabine telefonice, dulapuri stradale, respectivul teren,
crearea §i reactualizarea bazei de date a acestora;

- verificarea respectdrii din punct de vedere tehnic a clauzelor contractuale respectiv a obiectului
contractelor din evidente privind imobilele aflate in patrimoniul Municipiului Cluj-Napoca, cu exceptia
locuntelor sociale i a cabinetelor medicale;

- autorizarea activititilor de comert: Intocmirea abonamentelor de ocupare a locurilor publice cu
mobilier stradal comercial si publicitar, intocmirea contractelor de inchiriere pentru terenurile aferente
mijloacelor de publicitate stradald precum si a celor de comert stradal (care au facut obiectul licitatiel
publice); ; . e

- redactarea acordurilor de functionare pentru activitifile comerciale ce se desfasoard pe raza
Municipiului Cluj-Napoca, fn conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 99/2000 privind
comercializarea produselor si serviciilor de piatd, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare,
Legea nr. 650/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea
produselor si serviciilor de piafd, Hotararea nr. 333/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd
si [1.C.L. nr. 851/2017, privind aprobarea Regulamentului de comercializare a produselor si serviciilor
de piatd pe raza Municipiului Cluj-Napoca; :

- actualizarea permanenti a bazei de date privind agentii economici ce desfisoard activitdfi de
alimentatie publici pe raza Municipiului Cluj-Napoca i care in conformitate cu prevederile Legii nr.
343/2006 privind Codul Fiscal art. 268, alin. (5) si (6) trebuie sa achite taxa de vizd anuali ce se creazi
venit la bugetul local;

- crearea bazei de date privind patrimoniul municipiului pe baza informarii si verificarii subcomisiilor de
inventariere si a deciziei comisiei de inventariere;

- verificarea situatiei juridice a imobilelor (terenuri §i constructii) din patrimoniul municipiului.

- vAnzarea bunurilor imobile-aflate in patrimoniul autoritd{ii loeale, aprobati prin hotdrére a consiliului
local;

- pastrarea evidentei tehnice a tituror contractelor de vAnzare-cumpérare; _

- verificarea respectirii din punct de vedere tehnic a clauzelor contractelor de vénzare-cumparare.

C. Atributiile compartimentului de munca:

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru sedinfele Consiliului local referitoare la administrarea
bunurilor imobile aflate in evidenta sa, cu exceptia locuntelor sociale si a cabinetelor medicale ;

- instrumenteazd solicitdrile formulate de cétre persoane fizice/juridice cu privire la bunurile
administrate, cu exceptia locunelor sociale si a cabinetelor medicale;

- intocmeste documentatii si asigurd cadrul organizatoric in conformitate cu prevederile legii pentru
concesionarea/inchirierea imobilelor prin licitatie: caiete de sarcini, instructiuni pentru ofertanti, anunful
publicitar, furnizeaza, celor interesati, informatii cu privire la organizarea §i desfasurarea licitatiilor,
intocmeste referate privind cheltuielile ocazionate de desfasurarea licitatiilor;

- instrumenteaza si solutioneazi cererile privind transcrierile contractelor;

- urméreste indeplinirea clauzelor contractuale din punct de vedere al patrimoniului pentru imobilele
supuse concesiondrii/asocierii/inchirierii/comodatului;

- intocmeste acte adifionale referitoare la modificarea clauzelor contractuale;

_ efectueazi demersurile privind asigurarea plafii utilitifilor cétre Asociatiile de proprietari aferente
imobilelor detinute in administrare;

_ Inainteazi Comisiei mixte solicitirile si documentatiile aferente privind cererile de inchiriere/atribuire
a spatiilor cu altd destinatie decat cea de locuinta;

- verifica periodic pe teren modul de indeplinire a obligatiilor contractuale tehnice, din punct de vedere
al patrimoniului, de catre beneficiarii spatiilor cu altd destinatie decét cea de locuinta care fac obiectul
contractelor instrumentate;

- tine evidena tehnicd a contractelor instrumentate, a documentatiei si corespondeniei aferente acestora;

- instrumenteaza problematica arhivérii documentelor gestionate;

- intocmeste ordinea de zi a Comisiilor mixte §i inainteaza acestora documentatiile aferente;
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- intocmeste contractele de concesiune/inchiriere/comodat precum si actele aditionale vizdnd imobilele
din evidentele sale, conform hotararilor Consiliului local;

- ia masurile ce se impun pentru transmiterea actelor administrative locatarului, pentru semnarea lor de
citre parti, transmiterea operativé a contractelor, semnate de locatar, citre serviciile specializate din
cadrul Directiei Economice si a Directiei Impozite i taxe locale in vederea urmiririi §i {inerii evidentei
economico-financiare, precum §i luarea mdisurilor care se impun pentru comunicarea actului
administrativ locatarului, in cazul in care acesta, din anumite motive refuzi semnarea si preluarea
acestuia;

- % caz de sesizare de citre departamentele care urméresc clauzele de naturd pecuniard, a fmprejurérii
nerespectdrii caluzelor contractuale de cétre beneficiarii imobilelor, demareazi procedurile de
reziliere/denuntare a contractelor si transmite toate actele necesare Directiei Juridice in vederea
promovarii litigiilor;

- pregiteste §i fnainteazd Directiei Juridice documentatia aferenta cazurilor de ocupare fird titlu in
vederea evacudrii pe cale de instant;

- instrumenteazd problematica cererilor de atribuire a terenurilor din intravilanul Municipiului Cluj-
Napoca, formulate de citre revolutionari in baza legilor speciale;

- tine evidenta cererilor de atribuire a spatiilor formulate de citre asociatii/fundatii infiinfate in baza
Ordonantei 26/2000 cu privire la asociafii si fundatii, pentru sediu si le Inainteazs Comisiei mixte pentru
spatii cu altd destinatie decét cea de locuintd;

- tine evidenta cererilor si a dosarelor privind atribuirea terenurilor pentru tineri conform Legii nr.
15/2003 privind sprijinul acordat tinerilor pentru construirea unei locuinfe proprietate personald -
republicat, si le inainteaza spre solutionare Comisiei numita prin dispozitia primarului; .

- tine evidenta cererilor si a dosarelor beneficiarilor prevederilor Regulamentului-cadru de inchiriere a
spatiilor excedentare din unitéile de invitimant preuniversitar de stat de pe raza teritorial-administrativa
a Municipiului Cluj-Napoca;

- tine evidenta cererilor de cumpirare a bunurilor imobile, a documentatiilor aferente, verificd
eligibilitatea solicitantilor, verifici documentele care insotesc cererea de cumpdrare respectiv verificd
tndeplinirea conditiilor de vanzare impuse de lege sile inainteaza Comisiilor de vanzéri;

- intocmeste acte aditionale ia contractele de vénzare-cumparare;

_ efectueazi, conform procedurilor, toate demersurile privind preluarea posesiei imobilelor ca-urmare a
unor hotaréri judecitoresti/dispozitii ale primarului municipiului Cluj-Napoca;

- intocmeste informéri si referate privind activitatea specifica directiei; _

- desfasoard activitatea de relafii cu publicul, in domeniul specific de activitate al directiei;

- Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotdrare pentru sedintele Consiliului local referitoare
la activititile specifice directiei; '

- tntocmeste documentatiile de atribuire prin licitatic publicd a terenului aferent §i ia masuri In vederea
asigurdrii cadrului organizatoric in conformitate cu prevederile legii pentru inchirierea imobilelor prin
licitatie publicd: caiete de sarcini, fisa de date a procedurii, contractul-cadru, modelul de formulare,
fntocmeste anunturile publicitare ce se impun, intocmeste referatele privind cheltuielile ocazionate de
desfagurarea licitatiilor;

- propune prin proiecte de hotirére de consiliu, in conformitate cu prevederile art. 486 al Legii nr.
227/2015, privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, taxa zilnicd de utilizare
temporard a locurilor publice cu diferite constructii/amenajari cu caracter provizoriu cu destinatia de
comert sau publicitate, ce se constituie venit la bugetul local,

- propune, prin proiecte de hotdrare de consiliu, in conformitate cu prevederile art. 475, alin. (3) al Legii
nr. 227/2015, privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, taxa de eliberare/vizi
anuali a acordului de functionare in cazul activitatilor de alimentafie publica sau activititi recreative si
distractive, ce se constituie venit la bugetul local;

- intocmeste abonamente de reglementare a ocuparii domenjului public si privat al municipiului cu
constructii provizorii de tip gheretd, tonetd, mobilier expunere legume-fructe, cabine telefonice, dulapuri
stradale;

- intocmeste abonamente de reglementare a ocupirii domeniului public si privat al municipiului cu cal
de acces, organizare de santier sau mobilier publicitar;
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- intocmeste abonamente de reglementare a ocupdrii locurilor publice cu mobilier stradal destinat
activitatilor comerciale ce se desfdsoard cu ocazia sarbétorilor religioase, populare, manifestarilor
publice, evenimentelor sportive, promotionale;

- tine evidena tehnic a abonamentelor de ocupare a domeniului public, precum si a documentafiei §i
corespondentei aferente acestora;

- verificd documentatii care stau la baza emiterii acordurilor de funcfionare inregistrate de cétre agentii
economici care desfisoari activititi comerciale/servicii cu referire la produsele alimentare, nealimentare
si la serviciile de piaté;

- intocmeste acordurile de functionare agentilor economici care au primit acceptul comisiei de
specialitate respectiv al adresei de aménare sau refuz a emiterii acordului de functionare celor care
trebuie si prezinte in completare acte sau nu indeplinesc condifiile legale de functionare;

- luarea misurilor ce se impun pentru transmiterea actelor administrativ fiscale locatarului, pentru
semnarea lor de citre parti, transmiterea operativd a abonamentelor, semnate de locatar, catre serviciile
specializate din cadrul Directiei Economice in vederea urméririi si finerii evidentei economico-
financiare, precum si luarea mésurilor care se impun pentru comunicarea actului administrativ fiscal
Jocatarului, in cazul in care acesta, din anumite motive refuzi semnarea §i preluarea acestuia;

- inregistrarea in evidenta SIMTAX a acordurilor de functionare emise in cazul activitdfilor de
alimentatie publici sau activititi recreative i distractive, in scopul urméririi i incasérii taxei de viza
anuald ce trebuie achitatd de cétre ageniii economici de cétre reprezentatii Directiei impozite si taxe
locale;

- intocmeste si inregistreazd in evidenta SIMTAX dispozitiile de platd in vederea achitirii online a
acestora de citre persoanele fizice sau juridice titulare de abonamente sau acorduri de functionare emise
in cazul activitdtilor de alimentatie publicd sau activitafi recreative si distractive;

- intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotdrari pentru sedintele Consiliului local referitoare
la bunurile imobile;

- efectueazi masuritori topografice privind identificarea si delimitarea proprietdtilor municipiului;

- efectueaza demersuri in vederea asigurdrii publicitifii imebiliare -a imobilelor proprietatea
municipiului, 40 conformitate cu. prevederile Codului civil, ale Legii nr. 7/1996 a cadastrului §i a
sublicititii imobiliare modificats, ale ordinelor directorului general al ANCPL;

- primeste si verifici documentafiile de partaj voluntar in care municipiul este parte §i propune
conducerii insusirea acestora prin hotarare a Consiliului local;

- obtine de la arhive actele si planurile care au stat la baza preluérii imobilelor de catre Statul Romén, in
administrarea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

- participa la executarea misuritorilor si a constatérilor din teren, efectuate in vederea intocmirii
expertizelor tehnice dispuse de instantele de judecatd, in cauzele in care unitatea administrativ-
teritoriald este parte, pentru imobilele din patrimoniul public §i privat al municipiului, cu exceptia
unitatilor de fnvatamant i a strizilor;

- transmite Directiei Juridice observatiile tehnice asupra rapoartelor de expertizd tehnicd, care au ca
obiect bunuri imobile din patrimoniul municipiului;

- efectueazi demersurile necesare pentru promovarea actiunilor judecitoresti privind apérarea dreptului
de proprietate al Statului Romdn, in administrarea  Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca/Municipiului Cluj-Napoca, pentru imobilele neevidentiate in cartea funciard si pentru cele
in care nu este operat modul de preluare la statul roman in vederea intabularii, cu excepfia unitatilor de
Invatdmant si a strizilor;

- supune spre avizare solicitarile cetdtenilor privind situafia juridica a imobilelor, in vederea eliberarii
autorizatiei de construire pentru executarea de lucriri la imobilele inchiriate sau interventii la cladiri
aflate in coproprietate cu unitatea administrativ-teritoriald g1 pentru amplasarea de constructii provizorii
in curti;

- supune spre aprobare emiterea avizului dat de UAT in calitate de proprietar/vecin la solicitdrile
cetiitenilor cu privire la extinderi, concesioniri, mansardiri, amplasare de firme luminoase, la imobilele
unde unitatea administrativ-teritoriald este coproprietaré;

- efectueazi demersurile necesare pentru preluarea imobilelor, cu excepfia terenurilor cu destinaia de
strizi (culegerea documentelor) care constituie donatii, succesiuni vacante, sau a celor parasite de fostii
proprietari si propune Directiei Juridice promovarea actiunilor judecitoresti care se impun;
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- efectueazi corespondenta cu Comisia speciald de retrocedare a unor bunuri imobile care au aparfinut
cultelor religioase §i comunitéfilor minoritétilor nationale din Roménia, cireia ii furnizeazd informatii
despre situatia juridica a imobilelor care au facut obiectul notificarilor depuse in baza Legii 501/2002
pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 94/2000 privind retrocedarea unor bunuri
imobile care au aparginut cultelor religioase din Roménia , in mésura in care acestea s-au aflat in posesia
municipiului;

- comunici Directiei Economice imobilele care trec din proprietatea statului/municipiului in favoarea
altor proprietari si, respectiv, imobilele care intri in proprietatea municipiului, in vederea
scoaterii/introducerii acestora in inventar si in evidentele contabile;

- asigurd pastrarea i completarea dosarelor juridice ale imobilelor preluate;

- verificd si analizeazd documentafia pentru obtinerea ordinului de proprietate asupra terenului aferent
constructiei, conform prevederilor art. 36 al Legii nr.18/1991 a fondului funciar, republicat; transmite
propunerile catre Institutia Prefectului judefului Cluj;

- asigurd informatii din punct de vedere al proprietitii pentru imobilele aparfinand domeniului public si
privat al Municipiului Cluj-Napoca, pentru care, la nivel decizional, se intentioneazd concesionarea,
asocierea, inchirierea, darea in administrare, atribuirea in folosinia gratuitd,

- asigurd identificarea terenurilor proprictate privatd a municipiului, care intrd sub incidenta pct. 1 din
H.G. 468/1998 pentru modificarea i completarea H.G. 834/1991 privind stabilirea si evaluarea unor
terenuri detinute de societiile comerciale cu capital de stat, privind stabilirea si evaluarea unor terenuri
detinute de societdtile comerciale cu capital de stat, care nu au facut obiectul atestérii dreptului de
proprietate, pentru a fi preluate pe baza de protocol de la societdtile comerciale in cauza;

- ntocmeste documentatii topo-cadastrale pentru proprietitile aflate in patrimoniul Municipului Clyj-
Napoca conform legislatiei in vigoare;

- verifici documentatiile de comasare redistribuire a documentatiilor de intabulare §i parcelare, in
concordanti cu inscrierile din Cartea Funciard;

- Sntocmirea documentatici necesare obfinerii Avizului conform al ministrului educatiei nationale si
cerecetirii gtiintifice pentra schimbarea destinaiei imobilelor care aparfin bazei materiale a
invatdméntului;

- participarea la efectuarea misuratorilor si a constatérilor din teren n vederea efectuarii expertizelor
tehnice dispuse de instantele de judecatd, in cauzele care au ca obiect imobilele din baza materiald de
tnvatimant, imobile care apartin proprietdfii publice a Municipiului Cluj-Napoca;

- transmiterea citre Directia Juridics, a observatiilor tehnice asupra rapoartelor de expertizi;

- efectuarea demersurilor necesare pentru promovarea acfiunilor judecitoresti privind reconstituirea/
conservarea dreptului de proprietate al Municipiului Cluj-Napoca asupra imobilelor care apartin bazei
materiale de tnvitamint — imobilele neevidentiate in cartea funciari si cele pentru care nu este operat In
Cartea Funciard modul de preluare la Statul Roman, in vederea Intabularii;

- solicitarea avizului Inspectoratului Scolar Judefean Clyj cu privire la bunurile imobile apartinind bazei
materiale de invitimant si care urmeaza sa fie date in admninistrare unitatilor de Tnvatdmant,

- intocmirea §i promovarea proiectelor de hotarare ale Consiliului local cu privire la darea in
administrare a imobilelor proprietatea municipiului;

- emiterea de avize in calitate de reprezentant al Municipiului Cluj-Napoca pentru lucririle de construire
efectuate asupra imobilelor proprietatea municipiului.

D. Responsabilitati:

- tine evidenta tehnici a contractelor din evidenfa directiei si a actelor aditionale aferente acestora;

- intocmeste documentatiile §i asigurd cadrul organizatoric pentru concesionarea/inchirierea imobilelor
prin licitatie;

- urmareste respectarea aducerii la cunostinta agenfilor economici a deciziilor Comisiei de aprobare a
acordurilor de functionare;

- urmireste insusirea abonamentelor de inchiriere a domeniului public si privat de catre agentii
economici care detin constructii provizorii de tip gheretd, cabine telefonice, dulapuri stradale, ce ocupa
respectivul teren,

_ urmireste insusirea abonamentelor de fnchiriere a domeniului public si privat, in scopul taxdrii
agentilor economici care ocupd, cu cdi de acces, respectivul teren;

29



- urmireste transmiterea anexei cu taxa de viza anuald agenfilor economici care desfasoars activitil de
alimentatie publici si a Incasérii acesteia la bugetul local;

- asigurd publicitatea imobiliard in conformitate cu prevederile Codului civil, a Legii nr. 7/1996 a
cadastrului si a publicitifii imobiliare modificatd, a ordinelor directorului general al ANCP a tuturor
imobilelor (terenuri §i constructii) aflate in proprietatea municipiului, in masura in care detine acte In
acest sens sau i se pun la dispozitie acte apte de intabulare;

- tine evidenta dosarelor juridice ale imobilelor aflate in proprietatea municipiului;

- rispunde de evidenta tehnicd a contractelor de vanzare-cumpérare i a actelor aditionale aferente
acestora;

- raspunde de prezentarea documentelor/clarificari in legdturd cu acestea in procedura prealabild
aprobarii in comisiile de specialitate/consiliului local §i ulterioare acestora documentatiile §i asigurd
cadrul organizatoric pentru vanzarea bunurilor imobile prin licitatie/negociere directs;

- intocmeste proiecte de hotérari cu privire la patrimoniu si le supune dezbaterii si aprobérii primarului
si consiliului local, directia avind doar responsabilitatea datelor tehnice;

- asigurd furnizarea rispunsurilor inregistrate in sarcina de solutionare a Directiei Patrimoniul
municipiului si evidenfa proprietatii prin orice mijloc (registraturd/funcfionarul virtual Antonia/aplicatia
My Cluj/mail);

- asigurs comunicarea cu cetiteanul, prin Tichetul albastru, in cazul In care angajatii sunt sesizati.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

- supune analizei prin informari i referate Imbunatéfirea activititii specifice directiei;

- intocmeste rapoarte de specialitate privind concesionarea/asocierea/inchirierea/comodatul sau alte
forme de transmitere in folosingi in conditiile legii, a imobilelor din evidente;

- supune analizei prin informéri i referate imbunétéirea activitafii specifice directiei;

- prezinti prin informéri/rapoarte de specialitate toate informatiile de ordin tehnic in vederea analizarii si
dezbaterii deliberativului local prin proiecte de hotirari privind vinzarea bunurilor imobile in conditiile
legii;

- intocmeste contracte de vAnzare-cumpdrare/acte aditionale a imobilelor din evidente, conform
hotarérilor Consiliului local; '

- pregiteste si inainteaza Directiei Juridice materialul aferent litigiilor-care privesc instriinarea bunurilor
-mobile;

- desfasoari activitatea de relatii cu publicul, in domeniul specific de activitate al compartimentului;

- propune nivelul taxelor privind inchirierea domeniului public cu mobilier stradal §i publicitar, etc.;

- propune spre aprobare modificirile ce se impun la Regulamentul privind eliberarea acordurilor de
functionare pentru agentii economici care desfdgoard activitafi de comerf cu produse alimentare,
nealimentare i servicii de piatd pe raza Municipiului Cluj-Napoca;

- asigurd publicitatea imobiliard in conformitate cu prevederile Codului civil, a Legii nr. 7/1996 a
cadastrului si a publicititii imobiliare, modificats, a ordinelor directorului general al ANCP a tuturor
imobilelor (terenuri si constructii) aflate in proprietatea municipiului, in mésura in care detine acte In
acest sens sau i se pun la dispozitie acte apte de intdbulare;

- tine evidenta dosarelor juridice ale imobilelor aflate in proprietatea municipiului;

- intocmeste rapoarte de specialitate privind modificarea situafiei juridice a imobilelor, identificarea,
misurarea, inscrierea acestora in cartea funciard, darea in folosin{d gratuitd sau darea in administrare a
bunurilor imobile (constructii si terenuri) aflate fn patrimoniul unitatii administrativ teritoriale;

- nu are competentd a se pronunfa pe oportunitatea proiectelor de hotérére supuse aprobarii Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca, elementele furnizate fiind strict de naturé tehnica.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Relatii interne:

fn cadrul primériei, compartimentul de muncé relationeazd cu toate directiile, primind i furnizénd
informatii care contribuie In mare mésurd la rezolvarea problemelor cetdfenilor ce {in de competenta
directiei.

a) colaborare cu Secretarul general al municipiului:

- primeste §i furnizeaza informafii in legatura cu rapoartele de specialitate i dispozitiile primarului;

- colaboreazi cu Serviciul Revendicari, fond funciar si registrul agricol pentru verificarea situafiel
juridice a imobilelor,
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b) colaborare cu Directia Economica:

- furnizeazi date privind imobilele aflate in evidentele directiei,

- asigurd transmiterea cétre Directia Economicd, Serviciul Rate, chirii, tarife si preturi spre urmérire si
tinere a evidentei economico-financiare a tuturor contractelor si abonamentelor de ocupare temporard a
locurilor publice, din evidente;

- ftransmite informatii privind abonamentele/contractele emise, spre luarea in evidenfa financiar
contabild a institutiei si urmérirea acestora din punct de vedere economic;

- furnizeazi informatii privind imobilele aflate in domeniului public sau privat al municipiului, pe
masura modificirilor efectuate in cartea funciard;

- transmite intreaga documentatie existentd spre obtinerea de vizd de control financiar preventiv si
semnare de citre directorul economic in cazul intocmirii de contracte noi/acte aditionale.

c) colaborare cu Directia Generald de Urbanism: '

- solicitd informatii referitoare la constructiile provizorii autorizate de pe raza municipiului §i a cailor de
acces la spatiile comerciale situate la parterul imobilelor colective in vederea Intocmirii
abonamentelor/contractelor de inchiriere a domeniului public/privat;

- solicitd informatii referitoare la constructiile i imobilele teren de pe raza municipiului in vederea
ntocmirii abonamentelor/contractelor de inchiriere a domeniului public/privat.

d) colaborare cu Directia Tehnicd si Directia Ecologie urbana si spatii verzi:

_ furnizeazi informatii cu privire la diferite amplasamente cuprinse in planurile de investif,
amplasamente aferente imobilelor proprietatea public sau privatd a municipiului, la solicitarea acestora;
- furnizeaza informatii privind identificarea diferitelor locatii de interes, la solicitarea acestora;

- furnizeazi informatii cu privire la diferite amplasamente ce fac obiectul contractelor din evidente, la
mobilierul stradal amplasat pe domeniul public, in vederea luarii méasurilor ce se impun in cazul in care
este necesard punerea in aplicare a unor proiecte de modernizare a diferitelor zone de interes public de
pe raza Municipiului Cluj-Napoca;

- colaborarea cu ‘Serviciul Achizitii publice in vederea intocmirii documentatiilor si asigurarii cadrului
organizatoric in conformitate cu prevederile legii-pentru inchirierea- imobilelor destinate amplasarii
teraselor, chioscurilor prin licitatie: planul de situafie, obfine certificatul de urbanism, in sensul
transmiterii tuturor datelor de ordin tehnic in vederea intocmirii documentatiilor pentru licitaii.

e) colaborare cu Directia Impozite si taxe locale:

- in vederea realizirii respectirii legislatiei fiscale asigurd transmiterea tuturor datelor privind
contractele gestionate.

f) colaborare cu Directia Generala Poliia locald:

- furnizeaza informatii privind proprietitile municipiului (terenuri si constructii) in vederea efectudrii
verificarilor ce se impun la imobilele de pe raza municipiului;

- efectueazi identificiri referitoare la diferite amplasamente aflate in verificare;

- pune la dispozitia compartimentelor de specialitate cartile funciare referitoare la diferite imobile;

- furnizeaza informatii referitoare la contractele in derulare privind proprietatile municipiului in vederea
efectuiirii verificarilor ce se impun la imobilele de pe raza municipiului;

- pune la dispozitia compartimentelor de specialitate copii dupa contracte, planuri de situatie anexe la
procesele verbale de predare-primire a terenurilor ce fac obiectul acestor contracte;

- verifici modul de respectare a clauzelor contractuale;

- solicit sprjin in evacuarea persoanelor care folosesc abuziv imobile din evidente;

- furnizeazi informatii privind documentatiile nregistrate de agentii economici in vederea autorizarii
activitatii comerciale ce se desfdgoari la punctele de lucru; L

- furnizeazi informatii privind agentii economici care ocupi domeniului public §i privat cu constructii
provizorii, din evidente;

- primeste informatii din teren referitoare la activitatea ce se desfdsoard in cadrul structurilor de vanzare,
informatii referitoare la legalitatea amplasérii constructiilor provizorii pe domeniul public precum si a
celor definitive privind caile de acces la spatiile comerciale situate la parterul imobilelor colective.

g) colaborare cu Directia de Evidentd a persoanelor:

- solicit informatii in legdtura cu date legate de parteneri contractuali, persoane fizice.

Relatii cu unitati din exterior: :
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- colaboreazi cu Autoritatea de sinitate publicd a Judetului Cluj, Agenia pentru Protectia Mediului
Cluj, Garda Nafionald de Mediu, Oficiul Judeiean pentru Protectia Consumatorilor, Polifia municipiului
Cluj-Napoca;

- furnizeazi informafii referitoare la ordinea de zi a comisiei ce se intruneste siptdménal In vederea
analizarii documentatiilor nregistrate de agentii economici in scopul obtinerii autorizafiei §i orarului de
functionare;

- colaboreazi cu Consiliul Judefean Cluj, precum si cu alfi titulari ai dreptului de administrare, In
probleme legate de inifierea unor hotéréri de guvern pentru trecerea in patrimoniul Consiliului local al
municipiului a unor obiective de interes public;

- colaboreazi cu Institutia Prefectului judefului Cluj pentru obfinerea ordinului de proprietate asupra
terenului aferent constructiei, conform: prevederilor art. 36 al Legii nr. 18/1991 a fondului funciar,
republicats;

- furnizeaz4 si primeste informafii cétre institutiile publice privind problemele de interes comun.

451- SERVICIUL ADMINISTRARE SPATII, TERENURI

A. Date de identificare a compartimentului de munea:

Locatia in care isi desfdgoard activitatea: Priméria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, 76-79 si
88.

Este subordonat directorului executiv al Directiei Patrimoniul municipiului si evidenfa proprietatii i
Primarului municipiului Cluj-Napoca.

B. Misiunea i scopul compartimentului de munca:

- administrarea bunurilor imobile (cladiri -spatii cu altd destinatie, locuinfe ANL, locuinte de serviciu,
locuinte de necesitate si terenuri — curti, gradini, concesionate, aflate in asociere, atribuite In baza legilor
speciale) aflate in patrimoniul/administrarea autoritatii locale;

- pastrarea evidentei tehnice a tuturor contractelor avénd ca obiect bunuri imobile (cladiri si terenuri)
aflate in patrimoniul/administrarea autorititii locale i in evidenta serviciului;

- crearea bazei de date privind contractele gestionate in cadrul serviciului;

- verificarea respectirii clauzelor contractuale, conform procedurilor interne, respectiv a obiectulut
certractelor din evidente privind imobilele administrate;

- vanzarea bunurilor imobile=aflate In patrimoniul/administrarea autoritétii locale;

- pistrarea evidenei tehnice a tuturor contractelor de vénzare-cumpdrare;

- crearea §i actualizarea bazei de date privind contractele de vAnzare-cumpérare gestionate in cadrul
compartimentului;

- verificarea respectirii din punct de vedere tehnic a clauzelor contractelor de vAnzare-cumpérare.

C. Atributiile compartimentului de munca:

- intocmeste rapoarte de specialifate pentru sedinele Consiliului local referitoare la administrarea
bunurilor imobile aflate in evidenta sa;

- instrumeazi solicitirile formulate de citre persoane fizice/juridice cu privire la bunurile administrate;

- intocmeste documentafii si asigurd cadrul organizatoric in conformitate cu prevederile legii pentru
concesionarea/inchirierea imobilelor prin licitatie: caiete de sarcini, instrucfiuni pentru ofertanti, anunful
publicitar, furnizeazi, celor interesafi, informafii cu privire la organizarea si desfasurarea licitafiilor,
intocmeste referate privind cheltuielile ocazionate de desfasurarea licitatiilor;

- solicitd compartimentului de specialitate efectuarea demersurilor de actualizare a datelor, in cazul in
- care documentafiile de intabulare nu reflecti realitatea din teren;

- instrumenteazi si solutioneaz cererile privind transcrierile contractelor;

- urméreste ndeplinirea clauzelor contractuale din punct de vedere al patrimoniului pentru imobilele
supuse concesiondrii/asocierii/inchirierii/comodatului;

- intocmeste acte aditionale referitoare Ja modificarea clauzelor contractuale;

- efectueaza demersurile privind asigurarea plagii utilitdtilor cétre Asociaiile de proprietari aferente
imobilelor detinute in administrare;

- fnainteazs Comisiei mixte solicitérile si documentatiile aferente privind cererile de inchiriere/atribuire
a spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta;
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- verificd periodic pe teren modul de indeplinire a obligatiilor contractuale tehnice, din punct de vedere
al patrimoniului, de citre beneficiarii spatiilor cu altd destinatie decét cea de locuinta care fac obiectul
contractelor instrumentate;

- fine evidenta tehnicd a contractelor instrumentate, a documentatiei si corespondentei aferente acestora,;
- tine evidena cererilor si a dosarelor privind solicitdrile de locuinte de serviciu si ANL, instrumenteaza
documentele depuse de solicitanti, Inainteazd documentatiile comisiei mixte Tn vederea intocmirii listei
anuale de prioritati;

- inainteazi contestatiile formulate impotriva listei provizorii de prioritdfi pentru obtinerea unei locuinte
ANL Comisiei de contestatii;

- instrumenteaza problematica arhivarii documentelor gestionate;

- intocmeste ordinea de zi a Comisiilor mixte i inainteaza acestora documentatiile aferente;

- tntocmeste contractele de concesiune/inchiriere/comodat precum si actele aditionale vizénd imobilele
din evidentele sale, conform hotarérilor Consiliului local;

- ia misurile ce se impun pentru transmiterea actelor administrative locatarului, pentru semnarea lor de
cifre parti, transmiterea operativd a contractelor, semnate de locatar, citre serviciile specializate din
cadrul Directiei Economice si a Directiei Impozite si taxe locale in vederea urmiririi i finerii evidenfei
cconomico-financiare, precum si luarea mésurilor care se impun pentru comunicarea actului
administrativ locatarului, in cazul in care acesta, din anumite motive refuzd semnarea §i preluarea
acestuia;

- in caz de sesizare de citre departamentele care urmdresc clauzele de naturd pecuniard, a fmprejurarii
nerespectirii caluzelor contractuale de citre beneficiarii imobilelor, demareaza procedurile de
reziliere/denuntare a contractelor si transmite toate actele necesare Directiei Juridice in vederea
promovdérii litigiilor;

- pregiteste si inainteazd Directiei Juridice documentatia aferentd cazurilor de ocupare fard titlu in
vederea evacudrii pe cale de instantd;

- instrumenteazi problematica cererilor de atribuire a terenurilor din intravilanul municipiului Cluj-
Napoca, formulate de citre revolutionari in baza legilor speciale;

- tine evidenta cererilor de atribuire a spafiilor formulate de catre asociatii/fundatii nfiinate In baza
‘Ordonantei 26/2000 cu privire 1a asociatii §i fundafii, pentru sediu i le fnainteazd Comisiei mixte pentru
spatii cu altd destinatie decét cea de locuinta;

- tine evidenta cererilor si a dosarelor privind atribuirea terenurilor pentru tineri conform Legii nr.
15/2003 privind sprijinul acordat timerilor pentru construirea unei locuinte proprietate personald -
republicats, si le fnainteaza spre solutionare Comisiei numita prin dispozitia Primarului;

- tine evidenta cererilor si a dosarelor beneficiarilor prevederilor Regulamentului-cadru de inchiriere a
spatiilor excedentare din unittile de Invafdmant preuniversitar de stat de pe raza teritorial-administrativd
a Municipiului Cluj-Napoca,

- tine evidenta cererilor de cumpdrare a bunurilor imobile, a documentatiilor aferente, verificd
cligibilitatea solicitantilor, verificd documentele care insofesc cererea de cumpdrare respectiv verificd
tndeplinirea conditiilor de vanzare impuse de lege si le inainteaza Comisiilor de vénzari;

- intocmeste acte aditionale la contractele de vénzare-cumparare;

- efectueazi, conform procedurilor, toate demersurile privind preluarea posesiei imobilelor ca urmare a
unor hotarari judecitoresti/dispozitii ale primarului municipiului Cluj-Napoca;

- intocmeste informiri si referate privind activitatea specificd serviciului;

- desfigoard activitatea de relaii cu publicul, in domeniul specific de activitate al serviciului.

- colaboreazi cu departamentul informatie-privind dezvoltarea problematicii digitalizarii activititii.

- implementarea Regulamentului cadru de inchiriere a spatiilor excedentare disponibile din unititile de
InvatimAnt preuniversitar de stat de pe raza teritorial-administrativa a Municipiului Cluj-Napoca, pentru
care efectueazi urmatoarele: ‘

- preia situatia spatiilor excedentare transmisd de cétre consiliile de administrafie ale unitatilor de
invafamant;

- inventariazi situatia spatiilor excedentare transmisa de citre consiliile de adminstratie ale unitatilor de
invatimant;

- preia solicitarile unitdtilor de Invatdmant privind acordul deliberativului Jocal de Inchiriere prin licitatie
publici a spatiilor execedentare;



- analizeazi intreaga documentatie depusé de cétre unitifile de invatimant;

- transmite unitatilor de nvitimant eventualele nereguli cu privire la documentatiile depuse;

- face propuneri, prin intocmirea proiectelor de hotérri, privind acordul deliberativului local in vederea
nchirierii prin licitafie a spatiilor excedentare;

- transmite hot#rarile deliberativului local unitatilor de inva{dmant,

- tine evidenta atit scriptic cit si in format electronic a tuturor solicitrilor unitéfilor de Invé{amant
privind acordul deliberativului local de inchiriere prin licitafie publicé a spatiilor excedentare;
- acord asistentd unititilor de Invitimant cu privire strict la aplicarea Regulamentului-cadru.
- intocmeste documentatii si asigurd cadrul organizatoric in conformitate cu prevederile legii pentru
vénzarea imobilelor;

- urmireste indeplinirea clauzelor contractuale, intocmeste acte adifionale acolo unde este cazul; -
- tine evidenta contractelor de vAnzare cumpérare, a documentafiei care a stat la baza vanzarii, respectw
a corespondentei aferenta acestora;
- supune analizei comisiilor de specialitate, cererile de cumpérare a bunurilor imobile;
- intocmeste contracte de vnzare-cumpérare a imobilelor din evidente, conform hotérérilor Consiliului
local;
- ia misurile ce se impun pentru transmiterea hotérarilor deliberativului local citre solicitantii care au
formulat cereri de cumpérare a bunurilor imobile;
- ia masurile ce se impun pentru semnarea contractelor de cétre pérti, si transmiterea acestora citre
serviciile specializate In vederea urmdririi §i finerii evidenfei economico-financiare;
- intocmeste informiri, acolo unde este cazul, pentru Comisiile de vanzare;
- pregiteste si inainteazi Directiei Juridice materialul aferent litigiilor care privesc instrdinarea bunurilor
imobile.
D. Responsabilitafi:
- raspunde de administrarea bunurilor imobile aflate in evidenta serviciului;

- raspunde de urmirirea clauzelor contractelor care au ca obiect bunuri imobile (cladiri si terenuri), in
conformitate cu procedurile interne;
- raspunde de asigurarea cadrului organizatoric administrarii bunurilor imobile;
- raspunde de evidenta fehnic# a contractelor de vénzarc-cumpérare si a actelor adifionale aferente
acestora,
- rasplmde de prezentarea documentelor/clarificiri in legdturd cu acestea in procedura prealabild
aprobirii in comisiile de specialitate/consiliului local si ulterioare acestora documentafiile si as1gura
cadrul organizatoric pentru vinzarea bunurilor imobile prin licitafie/negociere directa.
E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:
- supune analizei prin informri si referate imbunétafirea activitéii specificd a serviciului;
- prezinta prin informéri/rapoarte de specialitate toate informatiile de ordin tehnic in vederea analizarii §i
dezbaterii  deliberativalui  local —prin  proiecte de  hotirdri privind  concesionarea/
asocierea/inchirierea/comodatul sau alte forme de transmitere in folosin{d in condifiile legii, a imobilelor
din evidente;
- Intocmegte contractele de concesiune/inchiriere/comodat/atribuire a imobilelor din evidente, conform
hotararilor Consiliului local;
- in situatia in care locatarii schimbd obiectul de activitate/destinatia imobilului, cedeazd folosinfa
bunului/incheie contracte de asociere sau inchiriere cu terfi, modificd structura spatiului fard acordul
autoritatii locale, nu intretin spatiul, initiazd procedura de reziliere, conform procedurilor interne;
- fntocmeste si gestioneazd contractele de vAnzare-cumpdrare pentru spatiile comerciale §i de prestari
servicii, pentru locuintele ce fac obiectul Legii nr. 112/1995 pentru reglementarea situaiei juridice a
unor imobile cu destinatia de locuinte, trecute in proprietatea statului §i Decretul-lege nr. 61/1990
privind vinzarea de locuinte construite din fondurile statului cétre populafie, precum si pentru terenurile
curte ce se vand in baza hotirarilor de Consiliu local, conform procedurilor si in limitele date de lege;
- pregiteste si Inainteazd Directiei Juridice materialul aferent cazurilor de imobile ocupate fara titlu sau
subinchiriate in vederea evacudrii pe cale de instant,
— Intocmeste lista de prioritati la locuinte de serviciu si ANL, in conformitate cu punctajele stabilite de
comisiile de specialitate, in vederea repartizarii locuinelor;



- intocmeste actele aditionale la contractele de vAnzare-cumpérare a locuingelor construite pentru tinerii
casitoriti, conform prevederilor O.G. nr. 19/1994 privind stimularea investifiilor pentru realizarea unor
lucréri publice §i constructii de locuinte;

- prezintd prin informéri/rapoarte de specialitate toate informatiile de ordin tehnic in vederea analizdrii si
dezbaterii deliberativului local prin proiecte de hotarari privind vanzarea bunurilor imobile in conditiile
legii;

- intocmeste contracte de vénzare-cumpdrare/acte aditionale a imobilelor din evidente, conform
hotararilor Consiliului local,

- pregiteste si inainteazi Directiei Juridice materialul aferent litigiilor - care privesc instriinarea
bunurilor imobile;

- desfagoari activitatea de relafii cu publicul prin intermediul tuturor mijloacelor de comunicare, in
domeniul specific de activitate al serviciului. -

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Relatii interne:

In cadrul primiriei, compartimentul de muncd relafioneaza cu toate compartimentele, primind si
furnizand informatii care contribuie in mare masurd la rezolvarea problemelor cetdfenilor ce {in de
competenta serviciului.

a) colaborare cu Directia Generald Politia locala:

- furnizeazi informatii referitoare la contractele in derulare privind proprietitile autoritafii locale in
vederea efectudrii verificarilor ce se impun la imobilele de pe raza municipiului;

- pune la dispozifia compartimentelor de specialitate copii dupd contracte, planuri de situatie anexe la
procesele verbale de predare-primire a terenurilor ce fac obiectul acestor contracte;

- solicit sprjin in evacuarea persoanelor care folosesc abuziv imobile din evidente/constatari a modului
de indeplinire a contractelor;

_ solicitd verificarea imobilelor aflate in evidenta sa si identificarea persoanelor care le ocupd, conform
procedurilor interne.

b) colaborare cu Directia Economica:

- inainteazi spre vizi de control financiar preventiv contractele/actele adifionale sau orice documente
care necesita viza,

- furnizeaz date privind imobiléle-aflate in evidentele serviciului;

- asigurd transmiterea spre urmdrire si {inere a evidentei economico-financiare a tuturor contractelor din
evidente;

- asigurd trasmiterea spre instrumentare a documentelor privind recuperarea sumelor achitate cétre
Asociatiile de proprietari, cu titlu de cheltuieli comune, ca urmare a generérii acestora de cétre ocupantii
fara titlu;

 transmite facturile privind achitarea contravalorii serviciilor prestate de cétre prestatorii de servicii.

c) colaborare cu Directia Impozite si taxe locale:

- in vederea realizirii respectirii legislatiei fiscale asigurdi transmiterea tuturor datelor privind
contractele gestionate;

- solicitd date privind furnizarea de informatii in legéturé cu bunurile imobile.

d) colaborare cu Directia Tehnica si Direcfia Ecologie urban si spafii verzi:

- furnizeaza informatii cu privire la diferite amplasamente ce fac obiectul contractelor din evidente.

e) colaborare cu Secretarul general al municipiului:

- primeste informafii in legaturd cu proiectele de hotarari ale Consilinlui local si dispozitiile primarului;
- tnainteaz spre avizare dispozitiile primarului; R —

_ solicitd Serviciului Revendiciri, fond funciar si registrul agricol verificarea situatiei juridice a
imobilelor din punct de vedere al legilor speciale in materia revendicarii.

f) colaborare cu Directia Juridica:

- tnainteaza spre vizi de legalitate contractele/actele adifionale;

- {nainteazi spre vizd de legalitate rapoartele de specialitate care stau la baza proiectelor de hotarare;

- solicitd verificarea situatiei juridice a imobilelor din punct de vedere al existenfei/inexistentei litigiilor
asupra bunurilor imobile ale municipiului;

- solicitd puncte de vedere cu privire la situafii care privesc latura juridicd, in legiturd cu bunurile
imobile/contracte.
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g) colaborare cu Directia de Evidentd a persoanelor:

- solicita informatii in legdturd cu date legate de parteneri contractuali, persoane fizice, conform
procedurilor interne.

Relafii cu unitafi din exterior:

- furnizeazi si primeste informatii ctre institutiile publice privind problemele de interes comun.

452 - SERVICIUL AUTORIZART COMERT

A. Date de identificare ale compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfisoard activitatea: Priméria municipiului Cluj-Napoca, str. Regele Ferdinand nr.
31

Este subordonat directorului executiv al Directiei Patrimoniul municipiului si evidenja proprietatii si
Primarului municipiului Cluj-Napoca.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munci:

1. Reglementarea ocupérii terenului cu constructii provizorii aferente activititilor de comerf/publicitate
prin intocmirea abonamentelor de ocupare a locurilor publice cu mobilier stradal comercial si publicitar,
Tntocmirea contractelor de inchiriere pentru terenurile aferente mijloacelor de publicitate stradald
precum §i a celor de comer stradal (care au facut obiectul licitatiei publice).

2. Instrumentarea documentatiilor inregistrate de agentii economici in vederea autorizérii functionarii
activitatilor comerciale si/sau a serviciilor ce se desfagoard pe raza Municipiului Cluj-Napoca, in
conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 99/2000, privind comercializarea produselor si serviciilor de
piatd, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, Legea nr. 650/2002, pentru aprobarea
Ordonantei Guvernului nr. 99/2000, privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd §i
Hotirrea nr. 333/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului
nr. 99/2000 si H.C.L. nr. 851/2017, privind aprobarea Regulamentului de comercializare a produselor i
serviciilor de piatd pe raza municipiului Cluj-Napoca. Actul administrativ de autorizare a functionarii il
constituie acordul de functionare care se emite agenfilor economici ce desfdsoard activitafi comerciale
cu referire la produsele alimentare, nealimentare i la serviciile de piatd, inclusiv cele de alimentatie
publicd, previzute in anexa ordenantei, conform aprobarilor date de citre comisia constituid in acest
scop prin dispozitia primarului.

3. Asigurd cadrul necesar-ir-vederea desfagurarii in conditifle-legislatiei incidente innaterie a licitatiilor
publice ce au ca obiect inchirierea domeniului public sau privat al municipiului cu terase de alimentatie
publicd, panouri publicitare, a chioscurilor aflate in proprictatea municipiului. In acest sens intocmeste
documentatiile de atribuire prin licitatie publicd a terenului aferent/chioscurilor si ia masuri in vederea
asigurdrii cadrului organizatoric in conformitate cu prevederile legii pentru inchirierea imobilelor prin
licitatie publicd: caiete de sarcini, fisa de date a procedurii, contractul-cadru, modelul de formulare,
intocmeste anunturile publicitare ce se impun, intocmeste referatele privind cheltuielile ocazionate de
desfisurarea licitafiilor.

4. Reglementarea ocupirii terenului prin intocmirea abonamentelor de ocupare a locurilor publice cu
mobilier stradal destinat activititilor comerciale ce se desfdsoard cu ocazia sérbétorilor religioase,
populare, manifestirilor publice, evenimentelor sportive, promotionale.

5. Actualizarea permanenti a bazei de date privind agentii economici ce desfagoard activitafi de
alimentatie publici pe raza Municipiului Cluj-Napoca si care in conformitate cu prevederile Legii nr.
227/2015, privind Codul Fiscal, cu modificirile §i completirile ulterioare, datoreazi taxd de
eliberare/viza anuald a acordului de functionare in cazul activititilor de alimentafie publicd sau
recreative, ce se constituie venit la bugetul local.

6. Actualizarea permanenti a bazei de date privind agenfii economici ce desfagoard activitdti de
comert/servicii pe raza Municipiului Cluj-Napoca care detin acord de functionare.

7. Pastrarea evidentei tehnice a abonamentelor de inchiriere a domeniului public i privat, in scopul
taxdrii agentilor economici care ocupd domeniul public/privat al municipiului cu constructii/amenajari
provizorii de tip gherete, tonete, cabine telefonice, dulapuri stradale sau mobilier destinat expunerii de
legume-fructe respectivul teren si reactualizarea bazei de date a acestora.

8. Pastrarea evidentei tehnice a abonamentelor de inchiriere a domeniului public §i privat, in scopul
taxarii agentilor economici sau persoane fizice care ocupa domeniul public/privat al municipiului cu céi
de acces, organiziri de santier si reactualizarea bazei de date a acestora.
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C. Atributiile compartimentului de munca:

1. Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotérare pentru sedinele Consiliului local referitoare

la activitafile specifice serviciului.

2. fntocmeste informiri i referate privind activitatea specificd Serviciului Autorizéri comert.

3. Intocmeste documentatiile de atribuire prin licitatie publicé a terenului aferent si ia mésuri in vederea

asigurdrii cadrului organizatoric In conformitate cu prevederile legii pentru inchirierea imobilelor prin

licitatie publicd: caiete de sarcini, fisa de date a procedurii, contractul-cadru, modelul de formulare,

intocmeste anunfurile publicitare ce se impun, intocmeste referatele privind cheltuielile ocazionate de

desfasurarea licitatiilor.

4. Propune prin proiecte de hotarére de consiliu, in conformitate cu prevederile art. 486 al Legii nr.

227/2015, privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, taxa zilnicd de utilizare

temporard a locurilor publice cu diferite constructii/amenajéri cu caracter provizoriu cu destinatia de

comert sau publicitate, ce se constituie venit la bugetul local.

5. Propune, prin proiecte de hotirére de consiliu, in conformitate cu prevederile art. 475, alin. (3) al

Legii nr. 227/2015, privind Codul fiscal cu modificarile si completarile ulterioare, taxa de eliberare/viza

aruali a acordului de functionare in cazul activitatilor de alimentatie publicd sau activitdfi recreative si

distractive, ce se constituie venit la bugetul local.

6. Intocmeste abonamente de reglementare a ocupérii domeniului public si privat al municipiului cu

constructii provizorii de tip gheretd, tonetd, mobilier expunere legume-fructe, cabine telefonice, dulapuri

stradale.

7. intocmeste abonamente de reglementare a ocupérii domeniului public si privat al municipiului cu cai

de acces, organizare de santier sau mobilier publicitar.

8. Intocmeste abonamente de reglementare a ocuprii locurilor publice cu mobilier stradal destinat

activitatilor comerciale ce se desfisoard cu ocazia sérbatorilor religioase, populare, manifestarilor

publice, evenimentelor sportive, promotionale.

9. Verifica exactitatea datelor §i informatiilor furnizate de agentii economici, in vederea Intocmirii .
contractelor de Inchiriere, a tuturor avizelor si autorizatiilor specifice Serviciului- Autorizéri comert,

intocmeste procese verbale de menfionare a celar constatate in teren.

10 Tntocmeste informari si referate privind activitatea specificd-Serviciului Autoriziri comerf.

11. Colaboreazi permanent cu toate directiile din priméarie-in vederea rezolvarii tuturor problemelor care

au legiturd cu competentele serviciului.

12. Tine evidenta tehnicd a abonamentelor de ocupare a domeniului public, precum si a documentatiei si

corespondentei aferente acestora.

13. Asigurd transmiterea spre luare in evidentd si urmérire din punct de vedere economico-financiar a
tuturor contractelor de inchiriere, a abonamentelor si autorizatiilor, etc. citre Directia Economicd,

Serviciul Rate, chirii, tarife i prefuri.

14. Verifici documentatii care stau la baza emiterii acordurilor de functionare inregistrate de catre

agentii economici care desfisoard activitdfi comerciale/servicii cu referire la produsele alimentare,

nealimentare si la serviciile de piad;

15. Intocmeste formalitatile de retur a documentatiilor la care se inregistreazd neregularitéti corelativ cu
prevederile legislatiei incidente in materie.

16. Intocmeste fisa de verificare a documentatiilor la care nu au fost constatate neregularitafi in vederea
verificarii in teren si inaintirii acestora spre analiza Comisiei de aprobare a acordurilor de funcfionare
constituitd prin dispozitia primarului.

17. Intocmeste acordurile de functionare agenfilor economici care au primit acceptul comisiei de
specialitate respectiv al adresei de aménare sau refuz a emiterii acordului de functionare celor care
trebuie si prezinte in completare acte sau nu indeplinesc conditiile legale de funcfionare.

18 Luarea masurilor ce se impun pentru transmiterea actelor administrativ fiscale locatarului, pentru
semmnarea lor de citre pirti, transmiterea operativi a abonamentelor, semnate de locatar, catre serviciile
specializate din cadrul Directiei Economice in vederea urmdririi si tinerii evidentei economico-
financiare, precum si luarea mésurilor care se impun pentru comunicarea actului administrativ fiscal
Jocatarului, in cazul in care acesta, din anumite motive refuza semnarea gi-preluarea acestuia.

19. Inregistrarea in evidenta SIMTAX a acordurilor de functionare emise in cazul activitdfilor de
alimentatie publici sau activititi recreative si distractive, in scopul urméririi si incasdrii taxei de viza



anuali ce trebuie achitati de citre agentii economici de cétre reprezentafii Directiei Impozite sl taxe
locale.

20. Intocmeste si inregistreazd in evidenta SIMTAX dispozitiile de platd in vederea achitrii online a
acestora de citre persoanele fizice sau juridice titulare de abonamente sau acorduri de functionare emise
in cazul activititilor de alimentatie publicd sau activititi recreative si distractive.

21. Asigurd comunicarea online cu persoanele fizice sau juridice, implementénd digitalizarea
activititilor autorititii locale.

22. Desfisoard activitatea de relafii cu publicul, in domeniul specific de activitate al serviciului.

23. Desfasoard munca la domiciliu, In domeniul specific de activitate al serviciului, in situatiile in care
aceasta se impune.

D. Responsabilitati: - SR S
1. Asigurs aducerea la cunostinta agentilor economici a deciziilor Comisiei de aprobare a acordurilor de
functionare. '

2 .Urmireste insusirea abonamentelor de Inchiriere a domeniului public si privat al municipiului de citre
agentii economici care defin construciii provizorii de tip gheretd, tonetd, cabine telefonice, dulapuri
stradale, ce ocupi respectivul teren si transmiterea acestora Directiei Economice si Directiei de Impozite
si taxe locale. .

3, Urméreste nsugirea abonamentelor de inchiriere a domeniului public §i privat al municipiului, in
scopul taxdrii agentilor economici care ocupd, cu céi de acces, organizare de santier, mobilier publicitar
respectivul teren.

4. Asiguri nregistrarea taxei de vizid anuald a agentilor economici care desfigoard activitafi de
alimentatie publicd sau activitifi recreative i distractive in vederea urmdririi i Incasérii acesteia de
catre Directia de Impozite si taxe locale.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:

1. Face propuneri pentru imbunétatirea activitaii serviciului prin referate si informari.

2. Propune prin proiecte de hotirére de consiliu nivelul taxelor privind inchirierea domeniului public cu
mobilier cemercial stradal si publicitar.

3. Propune spre aprobare modificrile ce se impun la Regulamentul privind eliberarea acordurilor de
functionare pentru agenii economici care desfagoard activititi de comerf{ cu produse alimentare,
nealimentare si servicii de pia&pe raza Municipiului Cluj-Napoca.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de muneca:

Relatii interne:

fn cadrul primariei, compartimentul de muncd relafioneaz cu toate compartimentele, primind si
furnizénd informatii care contribuie in mare mésura la rezolvarea problemelor cetitenilor ce {in de
competenta serviciului.

a) colaborare cu Directia Generald Polifia Jocali:

- furnizeazi informatii privind documentatiile inregistrate de agentii economici in vederea autorizirii
activitatii comerciale ce se desfasoard la punctele de lucru;

- furnizeazi informatii privind agentii economici care ocupa domeniului public si privat cu constructii
provizorii, din evidente;

- primeste informatii din teren referitoare la activitatea ce se desfisoard in cadrul structurilor de vénzare,
informatii referitoare la legalitatea amplasirii constructiilor provizorii pe domeniul public, precum si a
celor definitive privind caile de acces la spatiile comerciale situate la parterul imobilelor colective.

b) colaborare cu Directia Generald de Urbanism:

- primeste informatii referitoare la aspectele de esteticd urband necesare Intocmirii documentatiilor de
atribuire prin licitatie publica a terenului aferent §i ia mésuri in vederea asigurdrii cadrului organizatoric
in conformitate cu prevederile legii pentru Inchirierea imobilelor prin licitafie publica;

- primeste informatii referitoare la constructiile provizorii autorizate de pe raza municipiului si a cailor
de acces la spatiile comerciale situate la parterul imobilelor colective in vederea Intocmirii
abonamentelor/contractelor de inchiriere a domeniului public/privat.

¢) colaborare cu Directia Economica

_ furnizeaza informatii privind abonamentele/contractele emise, spre luarea in evidenfa financiar
contabili a institutiei $i urmarirea incasirii acestora din punct de vedere economic.

d) colaborare cu Directia Tehnici si Directia Ecologie urband si spatii verzi
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- furnizeazs informatii cu privire la mobilierul stradal amplasat pe domeniul public, in vederea ludrii
méasurilor ce se impun in cazul In care este necesard punerea in aplicate a unor proiecte de modernizare a
diferitelor zone de interes public de pe raza Municipiului Cluj-Napoca.

e) colaborare cu Secretarul general al municipiului

- primeste informatii in legiturd cu proiectele de hotéirari ale Consiliului local si dispozitiile primarului;
~furnizeaz4 informatii in legéturd cu proiectele de hotirari ale Consiliului local i dispozitiile primarului.
f) colaborare cu Directia Impozite si taxe locale:

-furnizeazi informatii si asigurd inregistrarea taxei de vizd anuald a agentilor economici care desfdsoard
activitifi de alimentatie publicd sau activititi recreative si distractive in vederea urméririi si incasérii
acesteia de citre Directia de Impozite si taxe locale;

-furnizeaz# informatii privind contractele de inchiriere emise, spre luarea in evidentd in vederea Incasérii
taxei pe teren.

Relatii cu unititi din exterior: -

a) colaboreazi cu Autoritatea de S#nitate Publici a Judetului Cluj, Agentia pentru Protecfia Mediului
Cluj, Garda Nationalid de Mediu, Oficiul judetean pentru protectia consumatorilor, Polifia municipiului
Cluj-Napoca, Inspectoratul pentru sitatii de urgenta Cluj, Inspectoratul teritorial de munci Cluj:

- furnizeazi si primeste informatii privind problemele de interes comun referitoare la agentii economici
autorizati din evidente.

b) colaboreaza cu Autoritatea de Sanitate Publici a Judetului Cluj, Politia municipiului Cluj-Napoca si
Inspecoratul pentru sitatii de urgentd Cluj: ‘

- furnizeazi informatii referitoare la ordinea de zi a comisiei ce se intruneste lunar in vederea analizarii
documentatiilor inregistrate de agentii economici in scopul obfinerii autorizafiei $i orarului de
functionare.

453 - SERVICIUL EVIDENTA PATRIMONIU SI CADASTRU

A. Date de identificare ale compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfigoard activitatea: Primiria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor 1-3, cam.76,
91 si 101. :

Este subordonat directorului- executiv al Directiei Patrimoniul municipiului si evidenfa proprietdfii si
Primarului municipiului Cluj-Napoca.

Are in subordine Compartimentul Cadastru, topometrie.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

1. Reglementeazs, din punct de vedere al cartii funciare, a patrimoniului public si privat aflat in
proprietatea Municipiului Cluj-Napoca - terenuri si constructii, cu exceptia unitatilor de invatimant i a
strazilor.

2. Verifici situatia juridici a imobilelor (terenuri si constructii) din patrimoniul municipiului, cu
exceptia unitafilor de invitdmant si a strazilor.

C. Atributiile Serviciului Evidenti patrimoniu si cadastru:

1. Intocmeste rapoarte de specialitate si proiecte de hotirdri pentru sedintele Consiliului local,
referitoare la activititile specifice serviciului.

2. Furnizeaza date privind situatia juridicd a imobilelor apartinind patrimoniului municipiului (terenuri
si constructii), cu exceptia unititilor de invitamant si a striizilor, celorlalte compartimente din cadrul
primiriei, persoanelor juridice si fizice, altor autoritéfi si institufii, cu exceptia aspectelor legate de
revendicari in baza legilor fondului funciar si a Legii nr. 10/2001 privind regimul juridic al unor imobile
preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989).

3. Efectueazi masuritori topografice privind identificarea i delimitarea proprietifilor municipiului, cu
exceptia unititilor de invitimént si a strézilor, intocmeste schita parcelelor i transpunerea acestora pe
supoit topografic.

4. Efectucazi demersuri in vederea asiguririi publicitifii imobiliare a imobilelor proprietatea
municipiului, in conformitate cu prevederile Codului civil, ale Legii nr. 7/1996 a cadastrului si a
" publicititii imobiliare modificati, ale ordinelor directorului general al ANCPI, astfel:

a) In baza informatiilor/lucrrilor efectuate de citre DPMEP;

b) in baza documentatiilor naintate de cétre departamentele de specialitate ale primériei cu privire la
lucrarile de investitii, constructii, modernizéri, extinder, etc., care aduc modificri bunurilor imobile
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(terenuri §i constructii), cu exceptia unitatilor de invitamant si a strizilor, Inscrise fn patrimoniul

Municipiului Cluj-Napoca. X

5. Primeste si verifici documentatiile de partaj voluntar in care municipiul este parte §i propune

conducerii insugirea acestora prin hotarare a Consiliului local.

6. Obtine de la arhive actele si planurile care au stat |a baza preludrii imobilelor de cétre Statul Romén,

in administrarea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca. '

7. Participa la executarea masuritorilor si a constatirileor din teren, efectuate in vederea ntocmirii

expertizelor tehnice dispuse de instantele de judecatd, in cauzele in care unitatea administrativ-

teritoriala este parte, pentru imobilele din patrimoniul public §i privat al municipiului, cu excepfia

unititilor de nvitimant si a strézilor. '

8. Transmite Directiei Juridice observatiile tehnice asupra rapoartelor de expertiza tehnicd, care au ca
obiect bunuri imobile din patrimoniul municipiului, cu exceptia unitifilor de invétdmant si a strézilor.

9. Completeazi fisele locuintelor aflate in patrimoniul municipiului care urmeaza si fie vandute, cu date

referitoare la modul de preluare la stat a acestora.

10. Efectueazd demersurile necesare pentru promovarea actiunilor judec#toresti privind apdrarea
dreptului de proprietate al Statului Romén, in administrarea Consiliului local al municipiului Cluj-

Napoca/Municipiului Cluj-Napoca, pentru imobilele neevidentiate in cartea funciard §i pentru cele in
care nu este operat modul de preluare la statul roman in vederea intabularii, cu exceptia unitafilor de
invatdmant si a strazilor.

11. Elibereazi copii dupi documentele existente in dosarele juridice ale imobilelor.

12. Supune spre avizare solicitirile cettenilor privind situatia juridicd a imobilelor, in vederea eliberarii
autorizatiei de construire pentru executarea de lucréri la imobilele inchiriate sau interventii la cladiri
aflate in coproprietate cu unitatea administrativ-teritoriald si pentru amplasarea de constructii provizorii
in curti, exceptie ficand unititile de invafdmant i strazile.

13. Supune spre aprobare emiterea avizului dat de UAT in calitate de proprietar/vecin la solicitérile
cetitenilor cu privire la extinderi, concesiondri, mansardari, amplasare de firme luminoase, la imobilele
unde unitatea-administrativ-teritoriald este coproprietara.

14. Efectueazi demersurile necesare pentru preluarea imobilelor, cu exceptia terenurilor cu destinatia de
strizi (culegerea documentelor) care constituie donatii, succesiuni vacante, sau a celor pardsite de fostii
proprietari §i propune Directiei Juridice promovarea actiunilor judecétoresti care se impun:

15. Efectueaza corespondenta cu Comisia speciald de retrocedare a unor bunuri imobile care au
apartinut cultelor religioase §i comunitafilor minorititilor nationale din Roménia, céreia ii furnizeaza
informatii despre situatia juridica a imobilelor care au facut obiectul notificrilor depuse in baza Legii
501/2002 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 94/2000 privind retrocedarea unor
bunuri imobile care au apartinut cultelor religioase din Roménia, in méasura in care acestea s-au aflat in
posesia municipiului.

16. Comunica Directiei Economice imobilele care trec din proprietatea statului/municipiului in favoarea
altor proprietari si, respectiv, imobilele care intrd fn proprietatea municipiului, in vederea
scoaterii/introducerii acestora in inventar si in evidentele contabile, excepfie ficand terenurile cu
destinatie de strizi si unitaile de Invatdmant.

17. Asigurd pastrarea si completarea dosarelor juridice ale imobilelor preluate.

18. Verifica si analizeazi documentatia pentru obtinerea ordinului de proprietate asupra terenului aferent
constructiei, conform prevederilor art. 36 al Legii nr.18/1991 a fondului funciar, republicatd; transmite
propunerile citre Institutia Prefectului judefului Cluj.

19. Asigura informatii din punct de vedere al proprietitii pentru imobilele apartinind domeniului public
si privat al Municipiului Cluj-Napoca, pentru care, la nivel decizional, se intentioneaza concesionarea,
asocierea, inchirierea, darea in administrare, atribuirea in folosin{i gratuitd.

20. in conformitate cu prevederile H.G. nr. 834/1991 privind stabilirea si evaluarea unor terenuri
detinute de societifile comerciale cu capital de stat, analizeazi vecindtifile §i actele de proprietate ale
societatilor comerciale si intocmeste proiecte de hotérére de consiliu privind aprobarea vecinatétilor
societitilor comerciale de pe raza Municipiului Cluj-Napoca.

21. Asigurd identificarea terenurilor proprietate privatd a municipiului, care intrd sub incidenta pct. 1 din
H.G. 468/1998 pentru modificarea si completarea H.G. 834/1991 privind stabilirea §i evaluarea unor
terenuri detinute de societitile comerciale cu capital de stat, privind stabilirea §i evaluarea unor terenuri
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detinute de societitile comerciale cu capital de stat, care nu au facut obiectul atestérii dreptului de
proprietate, pentru a fi preluate pe bazi de protocol de la societatile comerciale In cauza.

22. Intocmeste documentatii topo-cadastrale pentru proprietiile aflate in patrimoniul Municipului Cluj-
Napoca conform legislatiei in vigoare, cu exceptia unititilor de Invafimant si a terenurilor cu destinatie
de strazi.

23. Verificd documentatiile de comasare redistribuire a documentafiilor de intabulare si parcelare, in
concordanti cu Inscrierile din Cartea Funciard.

24. Intocmeste informéri si referate privind activitatea specificd serviciului.

25. Desfisoara activitatea de relafii cu publicul in domeniul specific de activitate al serviciului.

26. fntocmirea documentatiei necesare obtinerii Avizului conform al ministrului educatiei nationale si
cerecetdrii stiinfifice pentru schimbarea destinatiei imobilelor care aparfin bazei materiale a
invatamantului.

27. Participarea la efectuarea misurétorilor si a constatérilor din teren in vederea efectudrii expertizelor
tehnice dispuse de instantele de judecats, in cauzele care au ca obiect imobilele din baza materiald de
invatdmant, imobile care aparfin proprietitii publice 2 Municipiului Cluj-Napoca.

28. Transmiterea ciitre Directia Juridicd, a observatiilor tehnice asupra rapoartelor de expertiza.

29. FEfectuarea demersurilor necesare pentru promovarea actiunilor judecdtoresti privind
reconstituirea/conservarea dreptului de proprietate al Municipiului Cluj-Napoca asupra imobilelor care
aparfin bazei materiale de inva{dmint — imobilele neevidentiate in cartea funciara si cele pentru care nu
este operat in Cartea Funciard modul de preluare la Statul Roman, in vederea intabularii.

30. Solicitarea avizului Inspectoratului Scolar Judetean Cluj cu privire la bunwile imobile apartinind
bazei materiale de Invitimant si care urmeazi sa fie date in admninistrare unitéilor de invatamant.

31. Intocmirea si promovarea proiectelor de hotarare ale Consiliului local cu privire la darea in
administrare a imobilelor care fac parte din baza materialéd de Invatdmant.

32. Emiterea de avize in calitate de reprezentant al Municipiului Cluj-Napoca pentru lucrérile de
construire efectuate asupra imobilelor din baza materiald de Invatdmant.

D. Responsabilitati:

- asigurd publicitatea imobiliard in conformitate cu prevederile Codului civil, ale Legii nr. 7/1996 a
cadastrului si a publicititii imobiliare modificats, ale ordinelor directorului general al ANCP, a tuturor
imobilelor (terenuri si constructii) aflate in proprietatea municipiului, cu excepfia unitéfilor de
invatimant si a strizilor, in misura in care detine acte in acest sens sau i se pun la dispozifie acte apte de
intabulare. _

- tine evidenta dosarelor juridice ale imobilelor aflate in proprietatea municipiului.

E. Competenele (autoritatea) compartimentului de munca:

- propune, prin informiri si referate, imbunatatirea activitafii specifice a serviciului;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiecte de hotéréri ale Consiliului local, in ceea ce priveste
modificarea situatiei juridice a imobilelor aflate in patrimoniul municipiului;

- efectueazi identificarea, masurarea, inscrierea imobilelor in cartea funciard, darea in folosin{d gratuitd
sau darea in administrare a bunurilor imobile (constructii si terenuri) aflate in patrimoniul unitdii
administrativ teritoriale, cu exceptia unitéilor de invatdmant si a strizilor;

- nu are competentd in a se pronuna referitor la oportunitatea proiectelor de hotérare supuse aprobarii
consiliului local al Municipiului Cluj-Napoca.

G. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Relatii interne: in cadrul Primériei, compartimentul de muncd relationeazd cu toate celelalte
compartimente, primind si furnizind informafii care contribuie in mare masurd la rezolvarea
problemelor cetifenilor, ce {in de competenta serviciului:

a) colaborare cu Directia Generala Polifia locala:

- furnizeazd informatii privind proprietitile municipiului (terenuri §i construciii) cu excepia unitéilor
de invitimént si a strizilor, in vederea efectudrii verificirilor ce se impun la imobilele de pe raza
municipiului;

- pune la dispozifia compartimentelor de specialitate carfile funciare referitoare la diferite imobile, cu
exceptia unitatilor de Invatamant si a strazilor.

b) colaborare cu Directia Economica:
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- furnizeazs informatii privind imobilele aflate in domeniului public sau privat al municipiului, cu
excepiia unititilor de fnvitamant si a strézilor, pe masura modificarilor efectuate in cartea funciara.

¢) colaborare cu Directia Tehnica:

- furnizeazd informatii cu privire la diferite amplasamente cuprinse n planurile de investifii,
amplasamente aferente imobilelor proprietatea publicd sau privatd a municipiului, la solicitarea acesteia;
- furnizeazi informatii privind identificarea diferitelor locatii de interes aflate in proprietatea
municipiului, la solicitarea acesteia.

d) colaborare cu Secretarul general al municipiului:

- primeste informatii in legiturd cu proiectele de hotirari ale Consiliului local §i dispozifiile Primarului;

- furnizeazi informatii in legiturd cu proiectele de hotdrdri ale Consiliului local si dispozifiile
- Primarului; =, -

- solicitd Serviciului Revendicari, fond funciar si registrul agricol si Directiei Juridice, informafii pentru
verificarea situatiei juridice a imobilelor, cu exceptia unitéfilor de invatdmant si a strézilor, in vederea
elaborarii unor lucriri, referate, rapoarte de specialitate.

Relatii externe:

- colaboreazi cu Consiliul Judetean Cluj, precum si cu alfi titulari ai dreptului de administrare, in
probleme legate de initierea unor hotéréri de guvern pentru trecerea in patrimoniul municipiului a unor
obiective de interes public;

- colaboreazi cu Instituia Prefectului judefului Cluj pentru obtinerea ordinului de proprietate asupra
terenului aferent constructiei, conform prevederilor art. 36 al Legii nr. 18/1991, republicata.

454 - COMPARTIMENTUL TOPOMETRIE S$I CADASTRU

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfisoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam.
101. :

Este subordonat sefului Serviciului Evidents patrimoniu si cadastru si directorului executiv al Directiei
Patrimeniul municipiului §i evidenta proprietafii. .

B. Misiunea-si scopul compartimentului de munca:

Reglementeazs, din punct de vedere al cértii funciare, patrimoniul public si privat aflat In propristatea
Municipiuiui Cluj-Napoca - terenuri si constructii, cu-exceptia unitdfilor de invafimént i a terenurilor
cu destinatie de strézi.

C. Atributiile Compartimentului Cadastru, topometrie:

1. Efectueazi masuritori topografice privind identificarea si delimitarea proprietétilor unitfii
administrativ-teritoriale, cu exceptia strizilor si a unittilor de invafimént, intocmeste schifa parcelelor
si transpunerea acestora pe suport topografic.

2. Asigurd publicitatea imobiliard a proprietdtilor municipiului, in conformitate cu prevederile Codului
civil, ale Legii nr. 7/1996 a cadastrului §i a publicitafii imobiliare, modificatd, ale ordinelor directorului
general al ANCPI, astfel:

a) in baza informatiilor/lucrérilor efectuate de citre DPMEP;

b) in baza documentatiilor fnaintate de catre departamentele de specialitate ale Primariei cu privire la
lucririle de investitii, constructii, modernizari, extinderi, etc. care aduc modificdri bunurilor imobile
(terenuri i constructii) inscrise in patrimoniul Municipiului Cluj-Napoca, cu exceptia unitdfilor de
invatimant si a strézilor.

3. Primeste si verificd documentatiile de partaj voluntar in care Statul Romén este parte §i propune
conducerii insusirea acestora prin hotarére a Consiliului local.

4. In conformitate cu prevederile H.G. nr. 834/1991 privind stabilirea §i evaluarea unor terenuri definute
de societitile comerciale cu capital de stat, analizeazi vecinitéfile si actele de proprietate ale societétilor
comerciale si intocmeste proiecte de hotdrdre de consiliu privind aprobarea vecinétatilor societdfilor
comerciale de pe raza Municipiului Cluj-Napoca.

5. Intocmeste documentatii topo-cadastrale pentru imobilele aflate in patrimoniul Municipului Cluj-
Napoca, conform legislatiei in vigoare, cu exceptia unitdfilor de invafamént §i a strézilor.

6. Verifici documentatiile de comasare-redistribuire a documentaiilor de intabulare si parcelare, in
concordanti cu Inscrierile din Cartea Funciara.

D. Responsabilitati:

42



1. Asigurd publicitatea imobiliard in conformitate cu prevederile Codului civil, ale Legii nr. 7/1996 a
cadastrului si a publicitatii imobiliare, modificats, ale ordinelor directorului general al ANCE, a tuturor
imobilelor (terenuri §i constructii) aflate in proprietatea municipiului, cu excepfia unitdtilor de
invatimant si a strizilor, in mésura In care detine acte in acest sens sau i se pun la dispozitie acte apte de
intabulare; ‘

2. Tine evidenta dosarelor juridice ale imobilelor aflate in proprietatea municipiului.

E. Competentele (autoritatea) Compartimentului:

- propune prin informéri si referate imbunitatirea activitafii specifice compartimentului;

- intocmeste rapoarte de specialitatet pentru proiecte de hotéréri ale Consiliului local in ceea ce priveste
modificarea situatiei de carte funciard a imobilelor aflate in patrimoniul municipiului;

- efectueazi identificarea, misurarea, inscrierea in cartea funciard a imobilelor aflate In patrimoniul
unitdtii administrativ teritoriale, cu exceptia unitatilor de fnvatimént §i a terenurilor cu destinatia de
strazi.

Nu are competentd in a se pronunta cu privire la oportunitatea proiectelor de hotéréire supuse aprobarii
consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

G. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Relatii interne: In cadrul Prim#riei, compartimentul de muncd relationeazd cu toate celelalte
compartimente, primind g¢i fumnizdnd informatii care contribuie In mare masurd la rezolvarea
problemelor cetifenilor, ce {in de competenta serviciului,

a) colaborare cu Directia Generala Polifia locala:

- furnizeaz# informatii privind proprietdtile municipiului (terenuri si constructii), cu excepfia unitatilor
de invitimant si a strizilor, in vederea efectudrii verificirilor ce se impun la imobilele de pe raza
municipiului;

- efectueazi identificdri referitoare la diferite amplasamente aflate in verificare;

- pune la dispozitia compartimentelor de specialitate cartile funciare referitoare la diferite imobile, cu
excepiia unitétilor de InvatAmant si a strézilor. '
'b) colaborare cu Directia Economici

- furnizeaza informatii privind imobilele aflate In domeniul public sau privat al municipiului, cu
exceptia unititilor de invifaimant si a strizilor, pe mésura modificarilor efectuate n cartea funciara.

¢) colaborare cu Directia Tehnicd

- furnizeaza informatii cu privire la diferite amplasamente cuprinse in planurile de investitii,
amplasamente aferente imobilelor proprictate publicd sau privatd a municipiului, la solicitarea acesteia.
d) colaborare cu Secretarul general al municipiului:

- primeste informatii in legiiturd cu proiectele de hotarari ale Consiliului local si dispozifiile Primarului;

- fumnizeaza informatii in legiturd cu proiectele de hotaréri ale Consiliului local i dispozifiile
primarului;

- soliciti Serviciului Revendicari, fond funciar si registrul agricol si Directiei Juridice, informatii pentru
verificarea situatiei juridice a imobilelor, cu exceptia unitatilor de invétimént si a terenurilor cu
destinatie de stradi, in vederea elaborérii unor lucréri, referate. :
Relatii externe:

-colaboreazi cu Consiliul Judetean Cluj, precum si cu alfi titulari ai dreptului de administrare, in
probleme legate de initierea unor hotéréri de guvern pentru trecerea In patrimoniul municipiului a unor
obiective de interes public;

~colaboreazi cu Institutia Prefectului judetului Clyj pentru obtinerea ordinului de proprietate asupra
terenului -aferent constructiei, conform prevederilor art. 36 al Legii nr. 18/1991 a fondului funciar,
republicata.

455 - COMPARTIMENTUL EVIDENTA STRAZI DIN MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA
A. Date de identificare a compartimentului de munci
Locatia in care isi desfagoard activitatea: Priméria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, camera

101.
Este subordonat directorului executiv al Directiei Patrimoniul municipiului §i evidenta proprietatii,
Viceprimarilor gi Primarului municipiului Cluj-Napoca.
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B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

1. Functia de evidents si reglementarea patrimoniului public si privat a Municipiului Cluj-Napoca -
imobile cu destinatia de drum gi unitafi de invafiméant.

2. Preluarea in domeniul public a imobilelor-terenuri cu destinafia de drum aflate in proprietatea privaté
a unor persoane fizice sau juridice ce fac obiectul unor declaratii de renuntare ori donatie aduse la
cunostinta autorititii locale.

C. Atributiile compartimentului de munca:

- transmiterea spre aprobare In cadrul deliberativului local, a referatelor de aprobare, a rapoartelor de
specialitate, precum si a proiectelor de hotérare, intocmite n scopul reglementérii patrimoniului public
ori privat al UAT mun. Cluj-Napoca, prin inscrierea in sistemul integrat de cadastru si carte funciard a
“imobilelor cu destinatie de drum si imobile cu destinatie unitate de invétdmAnt;

- solutionarea cererilor de emitere de avize/acorduri in calitate de reprezentant al municipiului Cluj-
Napoca pentru lucririle de construire efectuate asupra imobilelor cu destinatie de drum, apartinind
domeniului public sau privat al UAT municipiul Cluj-Napoca;

- transmiterea spre aprobare in cadrul deliberativului local a referatelor de aprobare, a rapoartelor de
specialitate, precum si a proiectelor de hotdrire privind declangarea procedurilor de expropriere avénd
ca obiect imobile afectate de coridorul de expropriere, respectiv amplasamentul de utilitate publica de
interes local,;

- transmiterea spre aprobare in cadrul deliberativului local, a referatelor de aprobare, a rapoartelor de
specialitate, precum si a proiectelor de hotérare privind solicitiri de trecere din domeniul public al
statului ori a unor UAT-uri, in domeniul public al Municipiului Cluj-Napoca a unor imobile cu destinatie
de drum;

- transmiterea spre aprobare in cadrul deliberativului local, a referatelor de aprobare, a rapoartelor de
specialitate, precum si a proiectelor de hotarére privind preluarea in proprietatea public a municipiului,
a imobilelor cu destinatie de drum, n baza donatiei ori declarafiei de renuntare, aduse la cunostinfa
autoritatii locale, conform documentatiilor de urbanism aprobate;

- transmiterea spre aprobare in cadrul deliberativului local, a referatelor de aprobare, a rapoartelor de
specialitate, precum si a proiectelor de-hotarare privind preluarea in proprietatea publicd a municipiului,
a imobilelor cu destinatie de drum, in baza donatiei ori declarafiei de renuntare, conform H.C.L. nr.
365/2019 privind trecerea terenurilor -proprietate privatd, cu destinatia de drum deschis circulaiei
publice, in proprietatea publicd a Municipiului Cluj-Napoca;

 verificarea documentatiilor tehnice depuse de persoanele interesate pentru obtinerea avizului/acordului
pentru executarea de lucrdri de construire asupra imobilelor cu destinatie de drum, apartinind
domeniului public sau privat al UAT municipiul Cluj-Napoca;

_ verificarea documentatiilor topografice depuse de persoancle interesate privind certificarea
amplasamentului pentru lucrarile de construire asupra imobilelor cu destinatie de drum identificate cu
date de carte funciara veche, apartinind domeniului public sau privat al UAT municipiul Cluj-Napoca;

- verificarea in teren si la birou a modului de realizare a documentafiilor cadastrale intocmite In baza
unor relatii contractuale incheiate cu persoane fizice/juridice autorizate ANCPI, pentru Inscrierea in
sistemul integrat de cadastru si carte funciara a unor imobile cu destinatie de drum si imobile cu
destinatie unitate de invatiméant, in vederea Insusirii de cétre deliberativul local;

_ verificarea in teren si la birou a modului de realizare a documentafiilor cadastrale intocmite si depuse
de persoane fizice/juridice autorizate ANCPI, pentru inscrierea In sistemul integrat de cadastru si carte
funciara a unor imobile cu destinatie de drum in vederea insusirii de catre deliberativul local;

_ efectuarea demersurilor necesare la OCPI Cluj, Consiliul Judetean Cluj, alte institufii si autoritati
publice locale ori nationale pentru obtinerea de acte, planuri de situatie, hérti, decrete de expropriere,
care stau la baza inscrierii imobilelor in carte funciaré,

- verificarea planurilor topografice si documentatiilor topo-cadastrale privind amplasamente aferente
lucrarilor de utilitate publica ce premerg ori fac obiectul declansérii procedurilor de expropriere;

_ identificarea topo-cadastrald a imobilelor cu destinafie de drum ce wmeaza a fi preluate din
proprietatea privata a unor persoane fizice/juridice in proprietatea publicd a municipiului, conform
H.CL. nr. 365/2019 privind trecerea terenurilor proprietate privati, cu destinatia de drum deschis
circulatiei publice, in proprietatea publicd a Municipiului Cluj-Napoca;

_ identificarea topo-cadastrald a imobilelor cu destinafie de drum ce urmeaza a fi preluate in proprietatea
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publica a municipiului, in baza donatiei ori declaratiei de renuntare, aduse la cunostinta autoritétii locale
conform Documentatiilor de urbanism aprobate. Hotérari de aprobare a Planului Urbamshc General, a
Planului Urbanistic Zonal si a Planului Urbanistic de Detaliu, dupi caz;

- verificarea documenta‘;nlor depuse 1n vederea semnérii Procesului verbal de vecinitate;

- Intocmirea planurilor de situatie pe suport topografic privind identificarea imobilelor ce fac obiectul
unor solicitiri de trecere;

- transmiterea cétre departamentele interesate de informatii tehnice si juridice privind situatia imobilelor
cu destinatie de drum si imobile cu destinatie unitate de fnvatimAnt, apartinind domeniului public sau
privat al UAT municipiul Cluj-Napoca;

- transmiterea cétre Directia Juridicd a informatiilor de naturd tehnici privind Rapoartele de expertiza
dispuse de instantele de judecatd ce fac obiectul unor litigii avind ca obiect imobile cu destinatie de
drum si imobile cu destinatie unitate de Invitimant;

- efectuarea demersurilor necesare pentru promovarea actiunilor judecitoresti privind reconstituirea ori
conservarea dreptului de proprietate al municipiului Cluj-Napoca asupra imobilelor cu destinatie de
drum si imobile cu destinatie unitate de inva{imant;

- asigurarea publicitatii imobiliare in conformitate cu prevederile Codului civil, a Legii nr. 7/1996 a
cadastrului §i a publicitdfii imobiliare, modificats, a ordinelor directorului generahal ANCPI in baza
informatiilor/lucrarilor efectuate de céitre Compartimentul Evidents strizi din municipiul Cluj-Napoca;

- transmiterea cétre departamentele interesate a Inventarului actualizat privind imobilele cu destinatie de
drumuri/strizi care apartin domeniului public al Municipiului Cluj-Napoca;

- transmiterea citre Direcfia Economicd a situatiei imobilelor cu destinatie de drum si imobilelor cu
destinatie unitate de Invafimant, care au fost Inscrise in sistemul integrat de cadastru si carte funciard in
vederea introducerii acestora in evidenfele contabile;

- gestionarea si actualizarea bazelor de date GIS, digitale si in format analogic;

- solufionarea adreselor, cererilor, petitiilor, memoriilor adresate compartimentului de specialitate care
intrd in sfera de competentd a compartimentului de specialitate;

- reglementarea, din punct de vedere-al Cértii Funciare, a imobilelor= terenuri si cladiri — care fac parte
din baza materiald de Invitdmant, imobile care aparfin proprietdfii publice a Municipiului Cluj-Napoca;
- verificarea situatiei juridice a imobilelor {terenuri $i constructii) care fac parte-din baza materiala de
Invatidmant, imobile care apartin proprietfii publice a Municipiului Cluj-Napoca.

- furnizarea datelor privind situatia juridicd a imobilelor (terenuri si constructii), din baza materiala de
Invatdmant, imobile care aparfin proprietdfii publice a Municipiului Cluj-Napoca, celorlalte
compartimente din cadrul primériei, persoanelor juridice §i fizice, altor autoritdti si institutii, cu exceptia
aspectelor legate de revendicéri in baza Legii nr.18/1991 a fondului funciar, republicati si a Legii nr.
10/2001 privind regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22
decembrie 1989, cu modificérile §i completirile ulterioare;

- efectuarea de masurédtori topografice pentru identificarea si delimitarea imobilelor care fac parte din
baza materiald de Invatdmant, imobile care apartin proprietitii publice a Municipiului Cluj-Napoca;

- asigurarea publicité;ii imobiliare in conformjtate cu prevederﬂe Codqui civil, a Legii or, 7/1996 a

- in baza informatiilor/lucrérilor efectuate de catre DPMEP;

- In baza documentatiilor Tnaintate de cétre departamentele de specialitate ale Primériei cu privire la
lucrérile de investitii, constructii, modernizari, extinderi, etc., care aduc modificiri bunurilor imobile
(terenuri si constructii) din baza materiald de invatdmént, imobile care apartin proprietdtii publice a
Municipiului Cluj-Napoca. : :

- obtinerea de la arhive a actelor, planurilor si a decretelor de expropriere care au stat la baza prelu#rii
imobilelor care fac parte din baza materiald de invifimant, imobile care apartin proprietitii publice a
Municipiului Cluj-Napoca,

- arhivarea documentelor solutionate, a adreselor si a registrelor speciale;

- transmiterea cétre Directia Economici a imobilelor care trec din proprietatea statului Tn favoarea altor
proprietari, si respectiv imobilele care intrd in proprietatea autoritdfii locale, in vederea
scoaterii/introducerii acestora in inventar si in evidentele contabile;
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_ constituirea bazei de date privind imobilele care fac parte baza materiald de invifimént aflate in
patrimoniul municipiului (terenuri §i construcii), pe care O actualizeazd permanent raportat la
prevederile punctului C alin. § din actualul Regulament de organizare si functionare;

_ ntocmirea documentatiilor topo-cadastrale pentru proprietdfile aflate in patrimoniul Municipului Cluj-
Napoca conform legislafiei in vigoare;

- verificarea documentatiilor de comasare redistribuire a documentatiilor de intébulare si parcelare, in
concordant3 cu inscrierile din Cartea Funciard,

_ $ntocmirea informrilor si referatelor privind activitatea specifica serviciului;

- informarea si comunicarea cu cetifeanul, in domeniul specific de activitate al compartimentului.

D. Responsabilitati:

- privind reglementarea situatiei tehnice si juridice a imobilelor cu destinatie de drum si imobile cu
destinatie unitate de invéfimant, aparfinind domeniului public sau privat al UAT municipiul Cluj-
Napoca.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

- privind reglementarea situatiei tehnice si juridice a imobilelor cu destinatie de drum si a imobilelor cu
destinatie unitate de invétimént, apartinind domeniului public sau privat al UAT municipiul Cluj-
Napoca.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Relatii interne:

tn cadrul Primériei, compartimentul de muncd relafioneazd cu toate compartimentele, primind si
furnizand informatii care contribuie in mare masurd la rezolvarea problemelor cetifenilor ce tin de
competenta compartimentului.

a) colaborare cu Directia Generalé Polifia locala:

- furnizeazs informatii privind proprietiile municipiului cu destinatia de drum si unitdfi de invatimant,
in vederea efectudrii verificarilor ce se impun.

b) colaborare cu Directia Economicé:

_ furnizeazi informatii privind imobilele preluate in proprietatea publicd a muumicipiului, imobile care au
destinatia de drum si unitéfi de invéatiméant.

¢) colaborare cu Directia Tehnica:

- firnizeaza informatii privind identificarea in regim de carte funciara a imobilelor cu destinatia-de drum
ori unitati de fnvatamant aflate fn proprietatea publica ori privatd a municipiului, cuprinse in planul de
investifii.

d) colaborare cu Secretarul general al municipiului:

- primeste informatii in legéturé cu proiectele de hotirari ale Consiliului local i dispozitiile primarului;

- furnizeaza informatii in legiturd cu proiectele de hotéirari ale Consiliului local si dispozifiile
primarului.

e) colaborare cu Directia Juridica:

- solicitd punct de vedere juridic/vizi de legalitate cu privire la activitdfile specifice ale
compartimentului de munci precum si situatia imobilelor aflate in litigiu.

f) colaborare cu Serviciul Revendiciri, fond funciar si registrul agricol:

_in vederea indeplinirii atributiilor compartimentului solicitd Serviciului R evendiciri, fond funciar si
registrul agricol informatii privind terenurile si restituirea proprictitilor in Taza Legii 10/2001 privind
regimul juridic al unor imobile preluate in mod abuziv in perioada 6 martie 1945 - 22 decembrie 1989,
cu modificirile si completarile ulterioare sau a Legii nr.18/1991 a fondului fuinciar, republicata.

Relatii externe:

- colaboreazi cu entititile care exercitd dreptul de proprietate publicd 2 statului sau a unitafilor
administrativ-teritoriale precum gi cu Institutia Prefectului, ANCPI, 0CP I Cluj-Napoca, in vederea
indeplinirii atributiilor specifice compartimentului de munci.

47 - DIRECTIA DE ADMINISTRARE

Compartimentele de munci ale Directiei de Administrare:
1. Serviciul Administrare, securitate si sindtate in munca-P.S.L
2. Serviciul Situatii de urgenta.

A. Date de identificare a compartimentului de munca:
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Locatia in care isi desfasoara activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor ar. 3, cam. 15,
17,21, 22;

Este subordonat viceprimarilor si primarului municipiului Cluj-Napoca;

Administratorul public coordoneaza activitatile Serviciului Situatii de urgenta.

B. Misiunea si scopul compartimentelor de munca: ;

- asiguré functionalitatea compartimentelor de Iucru din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Cluj-Napoca din punct de vedere al aproviziondrii cu logistica i materialele necesare
precumn si a gestionirii obiectelor de inventar, a intocmirii contractelor de achizifii publice si de utilitati
(energie electrici, gaz metan, apd) si ale altor servicii necesare (reparatii faxuri, sisteme alarmi, centrald
telefonica, etc);

- asigurarea efectuirii curdeniei la cladirile proprii ale institufiei i intretinerea acestora (instalatii
electrice, apd, gaz, tAmplérie,etc);

- asigurd aplicarea si verificarea respectéirii prevederilor legislatiei din domeniul securitafii si sdnétatii in
muncd, la nivelul compartimentelor de lucru din institufie; aplicarea si verificarea respectdrii
prevederilor legislatiei din domeniul aparérii fmpotriva incendiilor la nivelul compartimentelor de lucru
din institutie; aplicarea §i verificarea respectirii prevederilor legislagiei referitoare la instruirea
lucritorilor in domeniul situatiilor de urgentd, la nivelul compartimentelor de lucru din institufie;
aplicarea prevederilor legislatiei referitoare la pregitirea economiei nationale si a teritoriului pentru
aparare; aplicarea legislatiei referitoare la pregitirea populafiei pentru aparare;

- asigurd aplicarea legislatiei din domeniul protectiei civile - conform prevederilor Legii nr. 481/2004
privind protectia civild - la nivelul Municipiului Cluj-Napoca;

- asigurdl identificarea i gestionarea tipurilor de riscuri a céror evolufie pot genera situatii de urgentd;
culegerea, prelucrarea, stocarea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la managementul
situatiilor de urgentd; informarea si Instiintarea autoritatilor privind starile potential generatoare de
situatii de urgentd; informarea, pregitirea preventivé si educarea populafiei cu privire la pericolele la
care este expusi, misurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele si actiunile pentru protectie
puse Ia dispozitie, obligatiile ce i revin §i modul de actiune pe timpul situatiei de urgentd; Instiinfarea
autorititilor publice si alarmarea populatiei In situafie de urgentd; promovarea documentatiei privind
necesarul de materiale pentru dotarea serviciului in scepul ridicarii capacititii de comunicare; planificd
si executi activitdfi de pregitire specificd cu perscnalul angajat pentru prevenirea situatiilor de urgenta;
compartimentul prevenire are ca principald atribufie prevenirea riscurilor procedurii unor situatii de
urgentd prin activititi de indrumare i control; controleazi si indruma activitdfile de prevenire In cadrul
organismelor cu atributii in domeniu (agenti comerciali, asociatii de proprietari etc); intocmesc planul de
monitorizare a factorilor de risc cu frecventd lunard pe un an de zile calendaristic; constata si propune
sanctionarea, prin personalul desemnat, incalcarea dispozifiilor legale din domeniul de competentd;
solutioneaza petitiile si sesizirile in domeniul specific, in limita competenelor functie1;

- asigurd functionalitatea in conditii optime a autovehiculelor din dotarea aparatului de specialitate al
Primarului precum si derularea contractelor de achizifii pentru piese §i accesorii pentru vehicule, bujii,
pneuri pentru autovehicule, uleiuri lubrefiate si ageni lubrefianti, acumulatori, carburanti, etc., cat i
pentru serviciile de reparare si intretinere a autovehiculelor, respectiv servicii de spélare, vulcanizare,
inclusiv montare si echilibrare, servicii privind inspectiile tehnice periodice si alte servicii specifice;

- elaboreaza documentatii privind achizitionarea de servicii de asigurare pentru accidente §i a
asigurarilor de s@nétate;

- creeazd §i actualizeazi baza de date privind contractele gestionate in cadrul compartimentului.

C. Atributiile compartimentului de munci: :

Punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeazi activititile de achizitii,
emiterea de comenzi, coordonarea activititilor atelierului de intretinere, a compartimentului
fngrijire cliidiri, a centralei telefonice, a magaziei de materiale gi a parcului auto al aparatului de
specialitate al Primarului

- aplicarea gi respectarea procedurilor privind execufia bugetard a cheltuielilor, respectiv angajarea,
lichidarea i ordonantarea lor; '

- gestionarea obiectelor de inventar;

- elaborarea documentatiilor de achizitii;

- intocmirea contractelor de achizitii si de servicii;
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- asigurarea si verificarea efectudrii curdteniei in clddirile administrative ale institutiei;

- intretinerea cladirilor proprii din punct de vedere al dotirilor interioare (instalatii electrice, instalatii
termice, apd, gaz, tAmplarie, etc); ' ‘

- efectuarea achizitiilor materiale, pe baza referatelor depuse de citre compartimentele de lucru;

- inregistrarea corespondentei serviciului si arhivarea documentelor emise precum si a celor prinmite;

- emiterea comenzilor in baza referatelor avizate de serviciile de specialitate;

- asigurarea depozitérii si aranjérii produselor achizifionate, in depozite si magazie;

- eliberarea materialelor din magazie; - :

- gestionarea, depozitarea, intrefinerea si conservarea tehnicii, aparaturii si materialelor de protectie
civild din dotarea magaziei compartimentului de lucru;

- intocmirea notelor de receptie pentru produsele achizitionate de institufie;

- intocmirea notelor de comenzi pentru toate produsele achizitionate §i serviciile angajate;

- intocmirea ordonantirilor de platd a facturilor, vizarea, aprobarea si inaintarea la plata a acestora;

- intocmirea referatelor pentru achizitii materiale si produse necesare desfagurarii activitdfii instituiel;

- intocmirea proiectelor de hotarare legate de activitatea serviciului;

- verificarea instalatiilor din clidirile proprii (sanitare, electrice, de apd, gaze si de incalzire);

- urmirirea functionirii in parametrii optimi a centralelor termice din 'clﬁdirile\proprii precum si a
centralei telefonice din clddirea, str. Motilor nr. 3;

- centralizarea datelelor primite de la departamentele institutiei privind achizifionarea lunara de
materiale consumabile;

- verificarea efectuirii serviciilor de citre prestatori si avizarea pléfilor facturilor conform prevederilor
contractuale.

Aplicarea si verificarea respectirii prevederilor legislafiei din domeniul securititii si sanititii in
munci - conform prevederilor Legii nr. 319/2006 a securititii si sdnititii in munci gi a H.G. nr.
1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006
a securititii i siAnitdtii Tn muncd ,actualizati - la nivelul compartimentelor de munci din
institutie: ' .

- identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcind de muncd, mijloace de muncé/echipamente de munci si mediul de muned pe
locuri de muncé/posturi de lucru;

- elaborarea, indeplinirea, monitorizarea si actualizarea planului de prevenire si proteciie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor de securitate si
sinatate In munci, tinAnd seama de particularitafile activitdfilor si ale unitdtii/intreprinderii, precum si
ale locurilor de muncd/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere §i/sau unitate numai
dup4 ce au fost aprobate de cétre angajator;

- propunerea atributiilor §i réspunderilor in domeniul securitdtii si s@ndtdtii In muncd, ce revin
Jucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea
angajatorului; .

- verificarea Tnsusirii §i aplicarii de cétre tofi lucrétorii a méasurilor prevézute in planul de prevenire $i
protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atribufiilor si responsabilitétilor ce le revin in domeniul
securititii si s&natdtii in muncd stabilite prin fisa postului;

_ intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrdtorilor in
domeniul securitafii si s@natd{ii in munca;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, n scris, a periodicitdfii instruirii
adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informérii i instruirii
luctatorilor in domeniul securitdtii i sin&tatii in munci si verificarea Insusirii §i aplicdrii de catre
lucrdtori a informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul instituiet;

- asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent §i asigurarea ca toti lucratorii
s fie instruiti pentru aplicarea lui;

- evidenta zonelor cu risc ridicat i specific;

- stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sindtate in muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotrérii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate i/sau sanitate la locul de-munc;
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- evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitirii lor;

- evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare; :

- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- monitorizarea funcionérii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de méasuré si control,
precum si a instalafiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de muncé;

- verificarea stérii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgen{d, precum si
a sistemelor de siguranté;

- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de legislatia specificé;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncé suferite de lucréitorii din institufie; ;

- urmrirea realizirii masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncé, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetarii evenimentelor;

- urmérirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protecfie si prevenire §i a planului de
evacuare; '

- propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrtori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si atributiilor
in domeniul securitafii si sEn&tafii in muncé;

- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati;

- alte activita{i necesare/specifice asigurdirii securitfii §i sandtafii lucrétorilor la locul de muncé;

- efectuarea controalelor interne la locurile de munci, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate i asupra méasurilor propuse pentru remedierea acestora;

Aplicarea s§i verificarea respectirii prevederilor legislatiei din domeniul apiririi impotriva
incendiilor - conform prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apirarea fmpotriva incendiilor
actualizati - la nivelul compartimentelor de munca din institugie:

- stabilirea, prin dispozitii scrise, a responsabilitétilor si modul de organizare pentru apararea impotriva
incendiilor in institutie, actualizarea acestora ori de céte ori apar modificéri si aducerea lor la cunostinta
salariatilor;

- asigurarea identificarii si evaludrii riscurilor de incendiu din institufie §i asigurarea coreldrii misurilor
de apirare fmpotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

- elaborarea instructiumilor de apirare impotriva incendiilor si stabilirea atributiilor ce revin salariatilor
la locurile de munci;

- verificarea cunoasterii §i respectirii de ciitre salariati a instructiunilor necesare privind mésurile de
aparare fmpotriva incendiilor §i verificarea respectarii acestor misuri semnalate corespunzétor prin
indicatoare de avertizare, de citre persoanele din exterior care au acces in unitatea sa;

- asigurarea utilizirii, verificarii, intrefinerii si reparérii mijloacelor de apérare impotriva incendiilor cu
personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

- informarea de indatd, prin orice mijloc, a inspectoratului despre izbucnirea si stingerea cu forfe si
mijloace proprii a oricirui incendiu in institutie, completarea si trimiterea, in termen de 3 zile lucrétoare
a raportului de interventie;

Aplicarea si verificarea respectirii prevederilor legislatiei referitoare la instruirea lucriitorilor in
domeniul situatiilor de urgenti - conform prevederilor Ordinului M.A.L nr. 712/2005 pentru
aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta ,
modificat si completat cu Ordinul M.AIL nr. 786/2005 privind modificarea si
completarea Ordinului ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005, pentru
--aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta -
la nivelul compartimentelor de munci din institutie:

- intocmirea tematicii anuale de instruire a salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

- asigurarea instruirii intregului personal angajat in munc, in raport cu nivelul de pregatire al salariatilor
si In functie de specificul activitéii desfasurate la fiecare loc de munca;

- efectuarea instructajului introductiv general pentru nou-angajatii in muncé, indiferent de durata sau de
forma contractului de muncd, salariatii transferafi de la o unitate la alta sau detagafi in unitatea
respectivé, lucratorii sezonieri, temporari sau zilieri, studentii §i elevii din scoli si licee aflati in practicd
de specialitate, instruire care vizeaza dobdndirea de cunogtinfe cu privire la:
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a) conjinutul actelor normative care reglementeazd managementul situatiilor de urgeni3 si activitatea de
apérare impotriva incendiilor, precum si actele normative specifice profilului operatorului economic sau
institutiei;

b) managementul situafiilor de urgenfd §i modul de organizare a activititii de aparare impotriva
incendiilor la nivelul operatorului economic sau al institutiei;

¢) mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt echipate constructiile, instalafiile,
amenajarile si modul de utilizare a acestora, precum si mijloacele tehnice existente si planificarca
resurselor pentru realizarea mésurilor de protectie civild,

d) formele si metodele specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

e) modul de actiune in cazul producerii unei situaii de urgen{a si in cazul observérii si anunférii unui
incendiu; g =,

f) actiunile ce trebuie ntreprinse pentru limitarea si inléturarea urmérilor situatiilor de urgent;

- stabilirea pentru fiecare categorie de personal participant la instruirea generald, a unui nivel minim de
cunostinte necesare si verificarea cunostinfelor acumulate de catre persoanele instruite, pe bazi de teste,
la terminarea instructajului;

- instruirea salariatilor asupra conditiilor care determind ori favorizeazd producerea accidentelor si
avariilor tehnologice si cauzele poteniiale (riscurile) de incendiu si/sau explozie specifice, precum si
asupra normelor, regulilor si mésurilor de prevenire a acestora;

- instruirea salariatilor asupra modului de actiune in cadrul serviciilor de urgentd i in sprijinul acestora
pentru realizarea interventiei operative si pentru limitarea i inl&turarea urmarilor situatiilor de urgenta;

- adaptarea tematicii orientative de instruire si completarea acesteia pe parcursul anului, daci este cazul, cu
concluziile si invatamintele rezultate din controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale si
indeplinirea sarcinilor stabilite, din natura, frecventa i amploarea incendiilor, exploziilor si altor situatii
de urgentd produse pe raza teritoriald a institutiei sau in sectoare de activitate similare, precum si In
cazul modificarilor legislatiei specifice.

Aplicarea prevederilor legislatiei referitoare la pregiitirea economiei nationale si a teritoriului
pentru apirare — conform prevederilor Legii nr. 477/2003, privind pregitirea economiei nationale
si a teritorinlui pentru apirare republicati si a H.G. nr. 370/2004 pentru aprobarea Nermelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 477/2003 privind pregitirea economiei nationale si a
teriforiniui pentru aparare:

- asigurarea pregitirii economiei nationale §i a teritoriului pentru apdrare, la nivelul municipiului,
conform competentelor stabilite prin lege;

- comunicarea citre Oficiul Central de Stat pentru Probleme Speciale a propunerilor privind:

a) planul de mobilizare si bugetul de stat pentru rdzboi;

b) planul de pregétire;

¢) programul de pregétire a teritoriului pentru aparare;

d) fundamentarea finantrii activitdfilor de pregétire a economiei nafionale si a teritoriului pentru
apérare.

_identificarea, in conditiile legii, a capacitétilor de apérare, cu scopul indeplinirii sarcinilor stabilite prin
planul de mobilizare; '

- comunicarea anuald, tn primul trimestru, citre Oficiul Central de Stat pentru Probleme Speciale - pe baza
datelor primite de la agentii economici - a listei cuprinzénd situafia capacitafilor pentru aparare si starea
acestora, in scopul ludrii lor in evidents;

- fnfiintarea si functionarea ca organ de specialitate, conform art. 41 alin. (2) din Legea nr. 477/2003,
privind pregitirea economiei nationale si a teritoriului pentru apérare, a comisiei de apérare formati din
salarjati cupringi in organigrama proprie;

Atributiile Comisiei municipale pentru aparare:
- organizarea, coordonarea §i indrumarea activitatilor referitoare la pregitirea economiei nationale §i a
teritoriului pentru apérare ce se desfagoard in cadrul institufiei, potrivit legii;

_ stabilirea masurilor tehnico-organizatorice pentru institutie in caz de mobilizare §i a responsabilitatilor ce
revin compartimentelor functionale ale acesteia;

- elaborarea si actualizarea documentele de mobilizare;

- controlarea intregii pregitiri de mobilizare: a intocmirii documentelor; a activitafilor privind capacitifile

de apirare §i rezervele de mobilizare; a2 modului de desfagurare a lucrarilor, a masurilor si acfiunilor
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cuprinse in documentele de mobilizare; a derulérii contractelor referitoare la pregétirea pentru apérare; a
modului de cheltuire a fondurilor alocate de la buget in acest scop;
- elaborarea propunerilor pentru proiectele planului de mobilizare si planului de pregatire;

- analizarea anual, in primul trimestru, a stadiului pregitirii de mobilizare §i stabilirea masurilor si actiunilor

necesare pentru Imbunititirea acestuia;

- intocmirea propunerilor privind alocarea anuald de la bugetul de stat a fondurilor necesare realizarii

mésurilor si actiunilor de pregitire pentru apérare;

- alte atributii considerate necesare In acest domeniu.

Aplicarea legislatiei referitoare la pregitirea populatiei pentru apirare, conform Legii nr.
446/2006 privind pregitirea populatiei pentru apdrare:

tinerca evidentei cetafenilor incorporabili si a rezervistilor si comunicarea lunard cétre centrul militar,
tncadririle, transferurile, incetarea relatiilor de muncd, precum si orice alte schimbéri in datele de
evidentd militard ale acestora;

- solicitarea documentelor personale de evidentd militara de la persoanele nou angajate;

- acordarea sprijinului necesar salariatilor pentru indeplinirea obligatiilor referitoare la serviciul militar;
- intocmirea documentelor de mobilizare la locul de muncé;

identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre maturale i tehnologice de pe
teritoriul municipiului;

- intocmirea planurilor de analizi §i de acoperire a tipurilor de riscuri in teritoriul de competentd sau in

domeniul de activitate;

culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la protectia
civilg;

- planificarea i organizarea activitatilor de pregftire a populatiei si a salariailor privind protecfia civild;

- organizarea cooperdrii §i a colaborérii privind protectia civilé;

- organizarea evacufirii in caz de urgenia civild;

informarea si pregétirea preventivi a populaiei cu privire la pericolele la care este expusd, misurile de
autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozifie, obligatiile ce ii revin §i
modul de actiune pe timpul situatiei de urgent;

organizarea si asigurarea stérii de operativitate si a capacititii de intervenie optime a serviciilor pentru
situatii de urgentd si-a celorlalte organisme specializate cu atribufii in domeniu;

- instiintarea autorititilor publice si alarmarea populafiei Municipiului Cluj-Napoca, in situafii de
protectie civild;

- protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum §i a mediului
impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;

- asigurarea conditiilor de supraviefuire a populaiei din Municipiul Cluj-Napoca, in situafii de protectie
civilg;

- organizarea, exccutarea i coordonarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de viefi
omenesti, limitarea si inlaturarea efectelor calamitafilor naturale si a celorlalte situatii de protectie civild;
- constituirea rezervelor de resurse financiare §i tehnicomateriale specifice;

- menfinerea in stare de functionare a sistemului de alarmare a populaiei din Municipiul Cluj-Napoca,
conform Legii nr. 481/2004 a protectiei civile;

- mentinerea in stare de operativitate a addposturilor publice de protectie civild din municipiu, conform
prevederilor Legii nr. 481/2004 a protectiei civile;

_ asigurarea respectirii prevederilor actelor normative §i ale celorlalte reglementari privind apérarea
impotriva incendiilor si prevenirea situatiilor de urgents, la nivelul municipiului Cluj-Napoca; ...~
- identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale, prin aprecierea posibilitafilor de aparifie a
lor §i a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului §i bunurilor materiale;

- informarea oportuni a factorilor de decizie privind identificarea potenialilor factori de risc ce pot
genera situatii de urgenia;

- congtientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executd controlul
de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau implicate;

- informarea populatiei privind pericolele potenfiale, precum §i modul de comportare in situatii de
urgenta; '
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- identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de situatii de urgen{d pe teritoriul
administrativ al Municipiului Cluj-Napoca;

- culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la situatiile
de urgentd;

- informarea §i pregitirea prevenitivd a populatiei cu privire la pericolele la care este expusd, misurile
de autoprotectie ce trebuie Indeplinite, mijloacele (resursele) de protectie puse la dispozifie, obligatiile
ce 1i revin gi modul de actiune pe timpul situatiei de urgentd;

- instiintarea autoritafilor publice si locale privind potentiala aparitie a unor situatii de urgentd, precum gi
monitorizarea si participarea la gestionarea acestora;

- identificarea misurilor pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si
artistice, precum si a mediului impotriva efectelor situatiilor de urgenta;

- participarea la limitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta;

- administreazd, gestioneaza si utilizeazd mijloacele tehnice de prima interventie aflate Tn dotarea
serviciului;

- punerea in aplicare a legilor si actelor normative care directioneazi activititile de achizitii, emiterea de
comenzi, contracte de prestiri servicii pentru parcul auto, utilizarea autovehiculelor institutiei;

- aplicarea §i respectarea procedurilor privind execufia bugetard a cheltuielilor, respectiv angajarea,
lichidarea, si ordonantarea lor;

- elaboreazi documentatii de achizitii;

- intocmeste contracte de achiziie si de servicii;

- organizeazi activitatea parcului auto prin efectuarea reparafiilor curente;

- elibereazi bonuri carburanti;

- intocmeste foile de parcurs;

- elibereazi foile de parcurs;

- inregistreazi corespondentd;

- arhiveazi documentele emise precum si cele primite;

- emite comenzi §i note justificative, conform referatelor avizate, pentru toate produsele achizifionate si
serviciile angajate;

- intocmeste referate pentru achizitii materiale §i servicii necesare desfasurdrii activitétii;

' - intocmeste proiecte de hotirdre legate de activitatea compartimentului, precum si alte acte pentru
sedintele de consiliu;

- calculeazi consumul de carburanti si intocmeste situafia centralizatd pentru Directia Economicé;

- verifica prefuri, efectuarea serviciilor i avizarea platilor facturilor conform prevederilor contractuale;

- incheie asiguririle auto obligatorii si CASCO pentru autoturismele din parcul auto al instituiei;

- intocmeste ordonantiri de platd a facturilor, vizeazd, aproba si nainteaza la platé facturi;

D. Responsabilitafi:

- asigurd aplicarea legilor §i actelor normative in vigoare privind activitatea specificd;

- asigurd aplicarea prevederilor hotirrilor Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

- intocmeste referate, note, informdri prin care propune Primarului municipiului Cluj-Napoca elaborarea
politicilor in domeniile de activitate specifice compartimentului;

- propune Primarului municipiului Cluj-Napoca procedurile de lucru privind realizarea activitailor
serviciului, prin punerea in aplicare a politicilor si procedurilor din domeniile de activitate specifice
compartimentului;

- raspunde de punerea in aplicare intocmai, a actelor elaborate de Consiliul local gi Primar, precum si a
prevederilor legislatici specifice domeniilor de activitate ale compartimentului; ;
- raspunde de informarea la timp a salariatilor cu privire la politicile §i prevederile stabilite de catre
primar, in domeniile de activitate specifice compartimentului;

- S.S.U. asigurs punerea in practici a dispozifiilor primarului privind actiunile specifice prevenirii
situaiilor de urgentd, avénd la bazd investirea personalului de specialitate, cu exercitiul autoritafii
publice; '

~ la nivelul S.S.U. se intocmeste Planul de analizi si acoperire a riscurilor de pe teritoriul Municipiului
Cluj-Napoca supus spre aprobare Consiliului local, precum si alte documente de planificare si
coordonare a activititilor de prevenire, monitorizare i interventie inainte, pe timpul sau ulterior

manifestirii factorilor de risc/sau a situatiilor de urgentd;
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- din analiza factorilor de risc identificati, conform concluziilor ce rezultd, se intocmesc Graficul de

control si Graficul de informare publicd avénd la bazd Programul de masuri in vederea acordarii

asistentei pentru prevenirea situafiilor de urgentd la gospodériile populatiei, asociatii de proprietari

evidenei operatorilor economici din subordinea Consiliului local si institufiile publice din sectorul de

competent;

- programul de misuri este intocmit de citre seful S.S.U. sub formd graficd, desfasurat pe un an

calendaristic, aprobat de primar. Pe baza lui se desfisoar3 activititile de control, verificare §i informare

preventiva a populatiei;

- in urma acestor activitati, analizandu-se concluziile, se propun primarului méasurile legale ce se impun

peitru prevenirea aparifiei unor noi factori de risc sau situaii de urgenta;

- pe timpul monitorizirii si gestiondrii situatiilor de urgents, personalul 8.5.U. face parte din Comitetul

Local pentru Situatii de Urgen{d (seful serviciului) si din Centrul Operativ cu activitate temporara la
nivelul Municipiului Cluj-Napoca, desfisurdnd activititi specifice de sprijin, informare si coordonare;

- S.S.U. asigura indeplinirea ordinelor i dispozifiilor pe linie de specialitate transmise de Comitetul

Judetean pentru Situatii de Urgentd pe baza rezolutiilor presedintelui Comitetului Local, respectiv

Primarul municipiului Cluj-Napoca,

- asigurarea aplicarii legilor §i actelor normative in vigoare privind activitatea specificd;

- asigurarea aplicarii prevederilor hotararilor Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

- propunerea de inifiere a unor hotarari de Consiliu local care privesc activitatea specificd serviciului;

- solutionarea cererilor i sesizirilor petentilor;

- conducerea de activititi;

- evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandiri pentru imbunétéfirea practicilor curente;

- identificarea de lacune, suprapuneri sau duplicari in relatiile organizationale existente;

- formulari de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunatéite;

- elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

- estimarea, asigurarea si gestiunea mijloacelor financiare, tehnice, materiale;

- managementul sistematic al infermatiei;

- monitorizarea si evaluarea implementarii, dupd caz, de politici, strategli, programe;

- implementarea de planuri i strategii de comunicare internd i externa;

- verificarea modului de aplicare si respectare — de catre sefii de compartimente §i personalul din
subordinea directi a acestora - a reglementirilor interne referitoare la securitatea si sinitatea lucratorilor
si situatii de urgent{d (aparare impotriva incendiilor si protecie civild), propunénd primarului mésurile
care se impun pentru respectarea lor. 7

- in baza prevederilor OMAI nr. 51/2024 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta si
OMAI nr. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfisurare si finalizare a activititii de prevenire a situatiilor de urgentd prestate de serviciile voluntare
si private de urgentd, din punct de vedere teritorial, sectorul de competenta al S.5.U. este identic cu
suprafata UAT Cluj-Napoca;

- in sectorul de competentd activitatea S.S.U. constd in aplicarea prevederilor OMAT nr. 160 din 23
februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfagurare si finalizare a
activititii de prevenire a situatiilor de urgend prestate de serviciile pentru situafii de urgenta;

- S.8.U. are competenta si rezolve si/sau si participe la solutionarea petifiilor cetdfenilor. Pentru aceasta,
executi verificarea la fata locului, aceastd activitate avand ca urmare Intocmirea unei note de constatare.
Aceasta sti la baza recomandérilor privind solutionarea legald a petitiilor;

- S.8.U. executd dispozitiile primarului municipiului Cluj-Napoca §i participd la activitdfile comune
aparatului de specialitate al acestuia;

- verificarea respectirii legislatiei de protectie civild — de catre proprietarii sau administratorii imobilelor
- In ceea ce priveste administrarea corespunzitoare a addposturilor publice de protectie civild precum si
a sirenelor de alarmare a populafiei si a echipamentelor conexe acestora;

- aplicarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al institufiei;

- propunerea de initiere a unor hotéréri de Consiliu care privesc activitatea specifica serviciului;

- solufionarea cererilor si sesizarilor petentilor;



- conducerea de activitafi;
- evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandéri pentru imbunétéfirea practicilor curente;

- identificarea de lacune, suprapuneri sau duplicéri in relatiile organizafionale existente;

- formuléri de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunétafite;

- elaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;

- estimarea, asigurarea si gestiunea financiare, tehnice, materiale;

- managementul sistematic al informafiei;

- monitorizarea si evaluarea implementarii, dupd caz, de politici, strategii, programe;

- implementarea de planuri §i strategii de comunicare internd si externd.

F. Sistemul de relatii al compartimentelor de munca:

- intern: cu compartimentele de muncé/salariatii institufiei; wsoud spp

- extern: cu autoritdfi, institutii publice, regii autonome: Inspectoratul Teritorial de Muncd Cluj;
Inspectoratul pentru Situafii de Urgenta ,,Avram lancu”Cluj; Centrul Militar Zonal Cluj; Prefectura Cluj;
Consiliul Judetean Cluj, Structura Teritoriald pentru Probleme Speciale Cluj, Regia Autonomd a
Domeniului Public, S.C. Termoficare Napoca S.A., Compania de Apd Somes S.A, Curtea de Conturi,
ete.;

- cu persoane juridice: societdti comerciale, agenti economici, asociatii de proprietari;

- relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primériei;

- relatii de control: pe linie de prevenire si apérare impotriva incendiilor la societitile comerciale si
agentii economici care functioneazi in spafii proprietatea municipalititii, asociatii de proprietari, scoli,
gridinite, crese, alte obiective situate pe domeniul public sau de interes public;

- relatii de reprezentare: participarea in cadrul unor comisii, prin dispozitii ale primarului.

- relatii cu autoritii si institutii publice: Regia Autonomd a Domeniului Public, Compania de Ap#
Somes S.A., Institufia Prefectului judefului Cluj, 1.S.U.J."Avram Iancu" Cluj, alte enfititi cu
responsabilititi in domenii de activitate In care pot apare factori de risc potentiali generatori de situatii
de urgentd;

- relatii cu persoane fizice: pe timpul participdrii la activitdti de rezolvare a petitiilor cetifenilor;

- relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primériei;

- relatii de control: nu este cazul;

- relatii de reprezentare: participarea in cadrul unor comisii, prin dispozitii ale primarului;

- relatii cu autoritdfi §i institutii publice: Institutia Prefectului Judetului Cluj, Consiliul Local, Curtea de
Conturi, Ministerul Afacerilor Interne;

- relatii cu persoane juridice private: contractele de achizitii aflate in derulare §i cérora li se conduce
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare;

- relatii cu organizatii neguvernamentale: dupd caz;

- relatii cu persoane fizice: dupd caz.

471 — SERVICIUL DE ADMINISTRARE, SECURITATE $I SANATATE iN MUNCA-P.S.I

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfigoard activitatea: Priméria municipiului Cluj-Napoca, str. Mofilor nr. 3, cam 17
si 22; Cladirile administrative ale Primariei municipiului Cluj-Napoca;

Este subordonat directorului executiv al Directiei de Administrare.

B. Misiunea §i scopul compartimentului de munca:

- asigurarea functionalititii compartimentelor de lucru din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Cluj-Napoca, din punct de vedere al aproviziondrii cu materialele si logistica, necesare
desfasurarii activitdtilor specifice precum si a gestiondrii obiectelor de inventar, a intocmirii contractelor
de achiziii publice si de utilititi (energie electricd, gaz metan, apd) si ale altor servicii necesare
(reparaii faxuri, sisteme alarmd, centrald telefonicd, statii radio, etc);

- asigurarea efectudrii curifeniei la clédirile proprii §i intretinerea acestora din punct de vedere al
dotarilor interioare (instalatii electrice, apd, gaz, timplérie, etc);

- aplicarea i verificarea respectarii prevederilor legislatiei din domeniul securitdfii si séndtafii in munca,
conform prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitdtii si sAntafii n muncd §i a H.G. nr. 1425/2006,
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitétii
si san#tatii in muncé, actualizatd - ]a nivelul compartimentelor de muncd din institufie;
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- aplicarea si verificarea respectérii prevederilor legislatiei din domeniul apdrérii impotriva incendiilor,
conform prevederilor Legii nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, actualizatd - la nivelul
compartimentelor de munca din institutie;

- aplicarea §i verificarea respectirii prevederilor legislatiei referitoare la instruirea lucratorilor in
domeniul situatiilor de urgens, conform prevederilor Ordinului M.A.L nr. 712/2005, pentru aprobarea
Dispozitiilor generale privind instruirea salariafilor in domeniul situatiilor de urgentd modificat si
completat cu Ordinul M.AL nr. 786/2005 privind modificarea §i completarea Ordinului ministrului
administratiei si internelor nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozifiilor generale privind instruirea
salariatilor in domeniul situatiilor de urgent - la nivelul compartimentelor de munca din institutie;

- aplicarea prevederilor legislaiei referitoare la pregitirea economiei nationale si a teritoriului pentru
aparare, conform prevederilor Legii nr. 477/2003, privind pregatirea economiei nationale gi a teritoriului
pentru apirare republicatd si a HL.G. nr. 370/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 477/2003 privind pregétirea economiei nationale si a teritoriului pentru aparare;

- aplicarea legislatiei referitoare la pregitirea populatiei pentru apérare, conform Legii nr. 446/2006
privind pregitirea populatiei pentru apérare;

- aplicarea legislatiei din domeniul achizitiilor publice, conform Legii nr. 98/2016, privind achizitiile
publice; _

- asigurarea bunei functiondri a parcului auto propriu si utilizarea autovehiculelor aparatului de
specialitate al primarului de cétre conducitorii auto (autorizafi) si nominalizafi prin dispozitia
primarului;

- aplicarea prevederilor urmétoarelor acte normative: O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;
Ordimul 1140/2025  pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare; Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale; Legea
22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii §i rdspunderea in legétura cu gestionarea
bunurilor agentilor economici, autorititilor sau institufiilor publice , coroboratd cu H.C.M. nr.
2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste.

C. Atributiile compartimentului de munci:

ADMINISTRARE ‘

Punerea in aplicare a prevederilor actelor normative care reglementeazs activitifile de achizifii,
emiterea de comenzi, coordonarea activitiitilor atelierului de intretinere, a compartimentului
ingrijire clidiri, a centralei telefonice, a magaziei de materiale si a parcului auto al aparatului de
specialitate al Primarului

- aplicarea si respectarea procedurilor privind executia bugetard a cheltuielilor, respectiv angajarea,
lichidarea, si ordonantarea lor;

- gestionarea obiectelor de inventar;

- elaborarea documentatiilor de achizitii;

- intocmirea contractelor de achizitii si de servicii;

- asigurarea si verificarea efectudirii curdteniei in clddirile administrative ale institutiei;

- intretinerea clidirilor proprii din punct de vedere al dotérilor interioare (instalatii electrice, instalatii
termice, apd, gaz, tdmplérie, etc);

- efectuarea achizitiilor materiale, pe baza referatelor depuse de cétre compartimentele de lucru;

- inregistrarea corespondentei serviciului si arhivarea documentelor emise precum si a celor primite;

- emiterea comenzilor in baza referatelor avizate de serviciile de specialitate;

- asigurarea depozitarii si aranjdrii produselor achizitionate, in depozite si magazie i cliberarea
materialelor-din magazie; - S

- gestionarea, depozitarea, intrefinerea si conservarea tehnicii, aparaturii i materialelor de protectie
civild din dotarea magaziei compartimentului de lucru;

- intocmirea notelor de receptie pentru produsele achizitionate de institutie, a notelor de comenzi pentru
toate produsele achizitionate si serviciile angajate, a ordonantdrilor de platd a facturilor, vizarea,
aprobarea si Inaintarea la platd a acestora;

- intocmirea referatelor pentru achizitii materiale si produse necesare desfasurarii activitdfii institutiei;

- intocmirea proiectelor de hotiréire legate de activitatea serviciului;

- verificarea instalatiilor din cladirile proprii (sanitare, electrice, de apd, gaze si de incilzire);
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- urmirirea functiondrii in parametrii optimi a centralelor termice din clddirile proprii precum si a
centralei telefonice din cladirea, str. Motilor nr. 3;
_ centralizarea datelor primite de la departamentele institutiei privind achizitionarea lunard de materiale

consumabile;
- verificarea efectuiirii serviciilor de citre prestatori si avizarea pléfilor facturilor conform prevederilor

contractuale;

- punerea in aplicare a legilor si actelor normative care directioneazi activitagile de achizitii materiale si

servicii privind gestionarea parcului auto, emiterea de comenzi, referate, caiete de sarcini, achizitii

SICAP, contracte de prestdri servicii, achizitie carburanti (intocmire §i administrare contracte, plata

facturi), pentru parcul auto al aparatului de specialitate al primarului;

- aplicarea §i respectarea procedurilor privind execufia bugetari a cheltuielilor, respectiv angajarea,

lichidarea, si ordonantarea lor si elaborarea documentatii de achizifii si Intocmirea contractelor de
achizifie si de servicii in ceea ce priveste parcul auto al aparatului de specialitate al primarului;

- organizarea activitatii parcului auto prin: efectuarea reparatiilor curente (piese si accesorii), eliberarea

bonurilor de carburanti, intocmirea/eliberarea foilor de parcurs, emiterea de comenzi si note justificative

conform referatelor avizate, pentru toate produsele achizitionate si serviciile angajate, servicii ITP,

spaléri auto, vulcanizare §i vignete auto);

- calcularea consumului de carburanti, intocmirea situatiei centralizate pentru Directia Economici;

- verificarea preurilor, efectuarea serviciilor §i avizarea platilor facturilor conform prevederilor

contractuale;

- incheierea asigurrilor auto obligatorii/CASCO pentru autoturismele din parcul auto al aparatului de

specialitate al Primarului si infocmirea ordonantirilor de platd, vizarea, aprobarea si inaintarea la plata a

facturilor.

SECURITATE SI SANATATE fN MUNCA

Aplicarea si verificarea respectirii prevederilor legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in

munci - conform prevederilor Legii nr. 319/2006 a securitatii-si sindtitii iIn munci si a H.G. nr.

1425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.

319/2006 a securititii si sinititii in muncs, actualizata - la niveinl compartimentelor de

munci din institufie:

- identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componentd a sistemului de muncd,

respectiv executant, sarcini de muncé, mijloace de muncé/echipamente de munca si mediul de munci pe

locuri de munca/posturi de lucru;

- elaborarea, indeplinirea, monitorizarea i actualizarea planului de prevenire §i protectie;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si

sindtate in muncd, {inind seama de particularitdfile activitfilor si ale unitdii/intreprinderii, precum §i

ale locurilor de munci/posturilor de lucru, si difuzarea acestora in intreprindere gi/sau unitate numai

dupd ce au fost aprobate de cifre angajator;

- propunerea atributiilor si réspunderilor in domeniul securitdfii si sindtdfii n muncd, ce revin

Jucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazd in fisa postului, cu aprobarea

angajatorului;

_ verificarea insusirii i aplicérii de cétre tofi lucrétorii a masurilor previzute In planul de prevenire si

protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin in domeniul

securitatii §i sanAtfii in munci stabilite prin figa postului;

- intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucrdtorilor in

domeniul securitétii si s&nftatii Tn munc,

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris, a periodicitatii instruirii

adecvate pentru fiecare loc de muncd in instructiunile proprii, asigurarea informérii si instruirii -

lucritorilor in domeniul securitdtii si sinatatii in muncd si verificarea nsusirii §i aplicdrii de citre

lucrétori a informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul instituiei;

- asigurarea ntocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent §i asigurarea ca tofi lucrétorii

53 fie instruiti pentru aplicarea lui;

- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;
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- stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sdndtate in muncd, stabilirea tipului de
semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotérérii Guvernului nr. 971/2006 privind
cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sénétate la locul de munci;,

- evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislafia specificd, pentru care este necesard
autorizarea exercitarii lor;

- evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare;

- evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitd testarea
aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic;

- monitorizarea functionfrii sistemelor §i dispozitivelor de protectie, a aparaturii de mésurd si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalaii pentru controlul noxelor In mediul de muncé;

- verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si
a sistemelor de sigurant;

- participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevézute de legislafia specifica;

- elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrétorii din institutie;

- urmérirea realizarii méasurilor dispuse de catre inspectorii de munc, cu prilejul vizitelor de control si al
cercetirii evenimentelor;

- urmérirea actualizarii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de
evacuare;

- propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucrétori, pe criteriul indeplinirii obligafiilor i atributiilor
in domeniul securitétii si sdnatatii in munci;

- intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfdgurarea acestor activitai;

- alte activitdti necesare/specifice asigurdrii securitatii §i s&natétii lucrétorilor la locul de muncé;

- efectuarea controalelor interne la locurile de muncd, cu informarea, in scris, a angajatorului asupra
deficientelor constatate si asupra mésurilor propuse pentru remedierea acestora.

APARAREA IMPOTRIVA INCENDIILOR (P.S.L.)

Aplicarea si verificarea respectirii prevederilor legislatiei din domeniul apdririi fmpotriva
incendiilor - conform prevederilor Legii nr. 307/2006 privind apirarea Impotriva incendiilor
actualizat3 - 12 nivelul compartimentelor de munc# din institutie:

- stabilirea, prin dispozitii scrise, a responsabilititilor $i modul de organizare pentru apararea impotriva
incendiilor 4n institufie, actualizarea acestora ori de céte ori apar modificéri si aducerea lor la cunostinta
salariatilor;

- asigurarea identificirii si evaludrii riscurilor de incendiu din institutie §i asigurarea coreldrii masurilor
de apérare impotriva incendiilor cu natura si nivelul riscurilor;

- solicitarea si obfinerea avizelor §i autorizatiilor de securitate la incendiu, previzute de lege, si
asigurarea respectérii conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora;

- elaborarea instructiunilor de apirare impotriva incendiilor i stabilirea atributiilor ce revin salariatilor
la locurile de munci;

- verificarea cunoasterii si respectdrii de catre salariati a instructiunilor necesare privind misurile de
apdrare Tmpotriva incendiilor si verificarea respectirii acestor mésuri semnalate corespunzdtor prin
indicatoare de avertizare, de citre persoanele din exterior care au acces In unitatea sa;

- asigurarea Intocmirii §i actualizarii planurilor de interventie si a conditiilor pentru aplicarea acestora in
orice moment;

- asigurarea utilizarii, verificarii, intrefinerii §i reparérii mijloacelor de apérare impotriva incendiilor cu
personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

- informarea de indati, prin orice mijloc, a.inspectoratului despre izbucnirea si stingerea cu forfe si
mijloace proprii a oricirui incendiu in institutie, completarea si trimiterea, in termen de 3 zile lucrétoare
a raportului de interventie;

- indeplinirea oricéror altor atributii prevézute de lege privind apérarea impotriva incendiilor.
INSTRUIREA LUCRATORILOR IN DOMENIUL SITUATIILOR DE URGENTA

Aplicarea si verificarea respectiirii prevederilor legislatiei referitoare la instruirea lucritorilor in
domeniul situatiilor de urgenti - conform prevederilor Ordinului M.A.L nr. 712/2005 pentru
-aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenti ,
modificat si completat cu Ordinul M.A.L nr. 786/2005 privind modificarea §i completarea
Ordinului ministrului administratiei si intermelor nr. 712/2005, pentru aprobarea

57



Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenti - la nivelul
compartimentelor de muncé din institutie:

- tntocmirea tematicii anuale de instruire a salariafilor in domeniul situatiilor de urgeria;

- asigurarea instruirii tntregului personal angajat in munca, in raport cu nivelul de pregétire al salariailor
si in functie de specificul activitéii desfésurate la fiecare loc de muncd;

- efectuarea instructajului introductiv general pentru nou-angajatii in munci, indiferent de durata sau de
forma contractului de muncd, salariatii transferati de la o unitate la alta sau detagati in unitatea
respectiva, lucrtorii sezonieri, temporari sau zilieri, studentii si elevii din gcoli si licee aflafi in practica
de specialitate, instruire care vizeazd dobandirea de cunostinfe cu privire la:

a) continutul actelor normative care reglementeazd managementul situaiilor de urgentd si activitatea de
" apérare fmpotriva incendiilor, precum si actele normative specifice profilului operatorului economic sau
institutiei;

b) managementul situatiilor de urgen{d si modul de organizare a activitafii de apfrare impotriva
incendiilor la nivelul operatorului economic sau al institutiei;

¢) mijloacele tehnice de prevenire si stingere a incendiilor cu care sunt echipate constructiile, instalatiile,
amenajarile si modul de utilizare a acestora, precum si mijloacele tehnice existente si planificarea
resurselor pentru realizarea mésurilor de proteciie civild;

d) formele si metodele specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

e) modul de actiune in cazul producerii unei situatii de urgentd si in cazul observérii si anunfarii unui
incendiu; ' ,

f) actiunile ce trebuic intreprinse pentru limitarea si inlaturarea urmérilor situafiilor de urgenta.

- stabilirea pentru fiecare categorie de personal participant la instruirea generald, a unui nivel minim de
cunostinte necesare i verificarea cunostintelor acumulate de cétre persoancle instruite, pe bazi de teste,
la terminarea instructajului;

- instruirea salariafilor asupra conditiilor care determind ori favorizeaza producerea accidentelor si
avariilor tehnologice si cauzele potentiale (riscurile) de incendiu si/sau explozie specifice, precum si
-asupra normelor, regulilor si mésurilor de prevenire a acestora;

- instruirea salariailor asupra modului de acfiune in cadrul serviciilor de urgen{d si in sprijinul acestora
pentru realizarea interventiei operative §i pentru limitarea si inldturarea urmérilor situatiilor de urgenta;
adaptarea tematicii orientative de instruire si completarea acesteia pe parcursul anuliui, daci este cazul,
cu concluziile §i invétimintele rezultate din controalele efectuate privind respectarea prevederilor legale
si indeplinirea sarcinilor stabilite, din natura, frecventa si amploarea incendiilor, exploziilor i altor
situatii de urgen{d produse pe raza teritoriald a institutiei sau in sectoare de activitate similare, precum si
in cazul modificarilor legislatiei specifice.

PREGATIREA ECONOMIEI NATIONALE ST A TERITORIULUI PENTRU APARARE
Aplicarea prevederilor legislatiei referitoare la pregitirea economiei nationale §i a teritoriului
pentru apirare — conform prevederilor Legii nr. 477/2003, privind pregiitirea economiei nafionale
si a teritoriului pentru apdrare republicatii i a H.G. nr. 370/2004 pentru aprobarea Normelor

metodologice de aplicare a Legii nr. 477/2003 privind pregiitirea economiei nationale si a
teritoriului pentru aparare:

- asigurarea pregtirii economiei nationale si a teritoriului pentru aparare, la nivelul municipiului,
conform competentelor stabilite prin lege;

- comunicarea citre Oficiul Central de Stat pentru Probleme Speciale a propunerilor privind:

a) planul de mobilizare i bugetul de stat pentru rédzboi;

b) planul de pregétire;

¢) programul de pregétire a teritoriului pentru aparare;

d) fundamentarea finantrii activitafilor de pregitire a economiei nationale §i a teritoriului pentru
apérare;

_identificarea, in conditiile legii, a capacitafilor de apérare, cu scopul indeplinirii sarcinilor stabilite prin
planul de mobilizare;

_ comunicarea anuald, in primul trimestru, citre Oficiul Central de Stat pentru Probleme Speciale - pe
baza datelor primite de la agentii economici - a listei cuprinzand situatia capacitéfilor pentru aparare si
starea acestora, in scopul lufrii lor in evidentd;
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- infiintarea i functionarea ca organ de specialitate, conform art. 41 alin. (2) din Legea nr. 477/2003,
privind pregitirea economiei nationale si a teritoriului pentru apérare, a comisiei de apérare formaté din
salariafi cupringi in organigrama proprie.
Atributiile Comisiei municipale pentru apirare:
- organizarea, coordonarea §i indrumarea activititilor referitoare la pregitirea economiei nationale sia
teritoriului pentru apirare ce se desfigoard in cadrul institufiei, potrivit legii;
- stabilirea mésurilor tehnico-organizatorice pentru institufie in caz de mobilizare si a responsabilitailor
ce revin compartimentelor functionale ale acesteia;
- elaborarea §i actualizarea documentele de mobilizare;
- controlarea intregii pregitiri de mobilizare: a intocmirii documentelor; a activitdfilor privind
capacititile de apdrare si rezervele de mobilizare; a modului de desfdsurare a lucrérilor, a mésurilor si
actiunilor cuprinse in documentele de mobilizare; a derulérii contractelor referitoare la pregitirea pentru
apérare; a modului de cheltuire a fondurilor alocate de la buget in acest scop;
- elaborarea propunerilor pentru proiectele planului de mobilizare si planului de pregétire;
_ analizarea anual, in primul trimestru, a stadiului pregitirii de mobilizare si stabilirea mésurilor si
actiunilor necesare pentru imbunétifirea acestuia;
- fntocrnirea propunerilor privind alocarea anuald de la bugetul de stat a fondurilor necesare realizérii
misurilor si actiunilor de pregétire pentru aparare;
- alte atributii considerate necesare In acest domeniu.
Aplicarea legislatiei referitoare la pregitirea populatiei pentru aparare, conform Legii nr.
446/2006 privind pregitirea populatiei pentru apirare :
- tinerea evidentei cetatenilor incorporabili §i a rezervistilor si comunicarea lunaré cétre centrul militar,
incadririle, transferurile, incetarea relatiilor de muncd, precum si orice alte schimbiri in datele de
evidentd militara ale acestora;
- solicitarea documentelor personale de evidentd militar# de la persoanele nou angajate;
- acordarea sprijinului necesar salariatilor pentru indeplinirea obligatiilor referitoare la serviciul militar;
~intocmirea documentelor de mobilizare la locul de munca.
D. Responsabilitati:
- asigurd aplicarea legilor si actelor normative in vigoare privind activitatea specifics;
- asigurd aplicarea prevederilor hotirarilor Consiliufui local al municipiului Cluj-Napoca;
- intocmeste referate, note, informéri prin care propune Primarului municipiului Cluj-Napoca elaborarea
politicilor in domeniile de activitate specifice compartimentului;
- propune Primarului municipiului Cluj-Napoca procedurﬂe de lucru privind realizarea activitafilor
serviciului, prin punerea in aplicare a politicilor si procedurilor din domeniile de activitate specifice
compartimentului; '
- raspunde de punerea in aplicare intocmai, a actelor elaborate de Consiliul local i Primar, precum si a
prevederilor legislatiei specifice domeniilor de activitate ale compartimentului;
- rispunde de informarea la timp a salariafilor cu privire la politicile si prevederile stabilite de catre
primar, in domeniile de activitate specifice compartimentului.
E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munca:
- propunerea de initiere a unor hotirari de Consiliu local care privesc activitatea specificd serviciului;
- solutionarea cererilor i sesizérilor petenfilor;
- conducerea de activititi;
- evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandéri pentru imbunétatirea practicilor curente;

..~ identificarea de lacune, suprapuneri sau duplicari in relatiile organizationale existente;

- formuliri de politici, strategii $i proceduri noi, actualizate sau Imbunatatite;

- glaborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor i strategiilor;

- estimarea, asigurarea si gestiunea mijloacelor financiare, tehnice, materiale;

- managementul sistematic al informatiei;

- monitorizarea si evaluarea implementérii, dupa caz, de politici strategii, programe;

- implementarea de planuri si strategii de comunicare internd i externd;

- verificarea modului de aplicare si respectare — de catre gefii de compartimente $i personalul din
subordinea directi a acestora - a reglementirilor interne referitoare la securitatea si sanitatea
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lucritorilor si situafii de urgen{d (aparare impotriva incendiilor si protectie civild), propunénd
primarului misurile care se impun pentru respectarea lor.
F. Sistemul de relatii al compartimentelor de munca:
- intern: - cu compartimentele de muncé/salariatii institufiei;
- extern: - cu autoritifi, institufii publice, regii autonome: Inspectoratul Teritorial de Munca Cluj;
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenfa ,,Avram Tancu”Cluj; Centrul Militar Zonal Cluj; Prefectura Cluj;
Consiliul Judetean Cluj, Structura Teritoriald pentru Probleme Speciale Cluj, Regia Autonomd a
Domeniului Public, S.C. Termoficare Napoca S.A., Compania de Apa Somes S.A, Curtea de Conturi,
ete
- cu persoane juridice: societati comerciale, agenti economici, asociatii de proprietari;

472 — SERVICIUL SITUATII DE URGENTA
A. Date de identificare a compartimentului de munca:
Locatia in care isi desfésoard activitatea: Primaria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor, nr. 3, cam. 21;
Este subordonat directorului executiv al Directiei de Administrare si Primarului municipiului Cluj-
Napoca si in coordonarea Administratorului public.
B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:
- Serviciul Situatii de Urgent (S.S.U.) se infiinfeazd in baza H.C.L. nr. 67/28.02.2006 avind ca misiune
de bazi preintAmpinarea, reducerea si eliminarea riscurilor de producere a situaiilor de urgenfd §i a
consecintelor acestora;

. scopul activitifii il reprezintd protecfia populatiei, mediului si a bunurilor §i valorilor;
- misiunea i scopul se Indeplinesc prin activitatea de prevenire;
- formele activitatii de prevenire sunt: controlul, asistenta tehnica de specialitate, verificarea si
informarea preventivd, instiintarea, avertizarea i alarmarea populatiei, prin mijloace specifice.
C. Atributiile compartimentului de munca:
- identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si tehnologice de pe
teritoriul municipiului;
- intocmirea planurilor de analizi si de acoperire a tipurilor de riscuri in teritoriul de competentd sau in
domeniul de activitate;
- culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informafiilor referitoare la protecfia
civild; '
- planificarea §i organizarea activitatilor de pregftire a populatiei §i a salariatilor privind protectia civild;
- organizarea cooperdrii si a colaborérii privind protectia civild;
- organizarea evacuirii in caz de urgenfd civild;
- informarea i pregitirea preventiva a populaiei cu privire la pericolele la care este expusd, mésurile de
autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispoziie, obligatiile ce 1i revin §i
modul de actiune pe timpul situafiei de urgenta;
- organizarea si asigurarea stérii de operativitate si a capacitatii de interveniie optime a serviciilor pentru
situatii de urgentél §i a celorlalie organisme specializate cu atributii in domeniu;
- instiintarea autoritdtilor publice si alarmarea populatiei Municipiului Cluj-Napoca, in situatii de
protectie civild;
- protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale i arhivistice, precum si a mediului
impotriva efectelor dezastrelor si ale conflictelor armate;
- asigurarea conditiilor de supraviefuire a populatiei din Municipiul Cluj-Napoca, in situatii de protectie
civild;
- organizarea, executarea §i coordonarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de viefi
omenesti, limitarea si Inldturarea efectelor calamitatilor naturale gi a celorlalte situatii de protectie civild;
- constituirea rezervelor de resurse financiare si tehnicomateriale specifice;
- mentinerea in stare de functionare a sistemului de alarmare a populatiei din Municipiul Cluj-Napoca,
conform Legii nr. 481/2004 a proteciei civile;
- mentinerea in stare de operativitate a adiposturilor publice de protectie civild din municipiu, conform
prevederilor Legii nr. 481/2004 a protectiei civile;
- asigurarea respectirii prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementdri privind apirarea
impotriva incendiilor §i prevenirea situatiilor de urgentd, la nivelul municipiului Cluj-Napoca;
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- identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale, prm aprecierea posibilitdtilor de aparitie a
lor si a consecintelor acestora asupra vietii oamenilor, mediului si bunurilor materiale;

- informarea oportund a factorilor de decizie privind identificarea poteniialilor factori de risc ce pot
genera situatii de urgents;

- constientizarea riscurilor prin schimbul reciproc de informatii dintre personalul care executd controlul
de prevenire, factorii de decizie, personalul angajat si alte persoane interesate sau implicate;

- informarea populatiei privind pericolele potentiale, precum si modul de comportare in situafii de
urgenta,

- identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de situafii de urgentd pe teritoriul
administrativ al Municipiului Cluj-Napoca;

- culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare la situatiile
de urgents;

- informarea si pregitirea prevenitivd a populatiei cu privire la pericolele la care este expusd, mésurile
de autoprotectic ce trebuie indeplinite, mijloacele (resursele) de protectie puse la dispozitie, obligatiile
ce 1i revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgentd;

- ingtiintarea autoritifilor publice si locale privind potentiala aparitie a unor situatii de urgenta, precum si
monitorizarea si participarea la gestionarea acestora;

- identificarea masurilor pentru protectia populatiei, a bunurilor materiale, a valorilor culturale si
artistice, precum si a mediului impotriva efectelor situatiilor de urgentd;

- participarea la limitarea i inliturarea efectelor situatiilor de urgents;

- administreazs, gestioneazi si utilizeazd mijloacele tehnice de primd intervenfie aflate in dotarea
serviciului.

D. Responsabilitati:

- S.S.U. asigurd punerea in practicd a dispozitiilor primarului privind acfiunile specifice prevenirii
situatiilor de urgents, avind la bazd investirea personalului de specialitate, cu exercitiul autoritatii
publice;

- la nivelul S.S.U. se intocmeste Planul de analiza si acoperire a riscurilor depe teritoriul Municipiului
Cluj-Napoca supus spre aprobare Consiliului local, precum si alte decumente. de planificare si
coordonare a activititilor de prevenire, monitorizare §i interventie- inainte, pe timpul sau ulterior
manifestarii factorilor de risc/sau a situafiilor de urgenta;

- din analiza factorilor de risc identificati, conform concluziilor ce rezultd, se intocmesc Graficul de
control si Graficul de informare publicd avind la bazd Programul de mésuri in vederea acordérii
asistenfei pentru prevenirea situafiilor de urgentd la gospodariile populatiei, asociafii de proprietari
evidentei operatorilor economici din subordinea Consiliului local si institutiile publice din sectorul de
competenta;

- programul de misuri este Intocmit de citre seful S.S.U. sub formd graficd, desfdgurat pe un an
calendaristic, aprobat de primar. Pe baza lui se desfasoard activitafile de control, verificare si informare
preventiva a populafiei;

- in urma acestor activititi, analizAndu-se concluziile, se propun primarului mésurile legale ce se impun
pentru prevenirea aparitiei unor noi factori de risc sau situafii de urgenta;

- pe timpul monitorizarii si gestionarii situaiilor de urgentd, personalul S.S.U. face parte din Comitetul
Local pentru Situatii de Urgentd (seful serviciului) si din Centrul Operativ cu activitate temporara la
nivelul Municipiului Cluj-Napoca, desfasurind activitafi specifice de sprijin, informare §i coordonare;

- §.8.U. asiguri indeplinirea ordinelor si dispoziiilor pe linie de specialitate transmise de Comitetul
Judetean pentru Situatii de Urgentd pe baza rezolufiilor presedintelui Cormtetulm Local, respectlv,,,‘_
Primarul municipiului Cluj-Napoca.

E. Competentele (autoritatea) compartlmentulul de munci:

- in baza prevederilor OMAI nr.75/27.06.2019 pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situaii de urgentd i
OMAI nr. 160 din 23 februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare,
desfasurare si finalizare a activitdtii de prevenire a situatiilor de urgentd prestate de serviciile voluntare
si private de urgentd, din punct de vedere teritorial, sectorul de competentd al S.8.U. este identic cu
suprafata UAT Cluj-Napoca; :
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- in sectorul de competentd activitatea S.S.U. constd in aplicarea prevederilor OMAI nr. 160 din 23
februarie 2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare, organizare, desfasurare si finalizare a
activititii de prevenire a situafiilor de urgenta prestate de serviciile pentru situafii de urgentd;

- S.S.U. are competenta s rezolve gi/sau s participe la solutionarea petitiilor cetdfenilor. Pentru aceasta,
executd verificarea la fata locului, aceastd activitate avand ca urmare intocmirea unei note de constatare.
Aceasta st la baza recomandirilor privind solutionarea legald a petifiilor;

- 8.8.U. executd dispozitiile primarului municipiului Cluj-Napoca si participd la activitifile comune
aparatului de specialitate al acestuia;

- verificarea respectirii legislatiei de protectie civild — de citre proprietarii sau administratorii
imobilelor; _

- in ceea ce priveste administrarea corespunzatoare a addposturilor publice de protectie civild precum si
a sirenelor de alarmare a populatiei §i a echipamentelor conexe acestora.

F. Sistemul de relatii al serviciului functioneaza pe principiile:

- relatii functionale: cu toate serviciile din cadrul primaériei;

- relatii de control: pe linie de prevenire si aparare impotriva incendiilor la societdfile comerciale i
agentii economici care functioneazd n spafii proprietatea municipalitiii, asociatii de proprietari, coli,
gradinite, crege, alte obiective situate pe domeniul public sau de interes public;

- relatii de reprezentare: participarea in cadrul unor comisii, prin dispozitii ale primarului;

- relafii cu autoritdfi i instituii publice: Regia Autonomi a Domeniului Public, Compania de Apa
Somes S.A., Institufia Prefectului judetului Clyj, 1.S.U.J."Avram JIancu" Cluj, alte entitdti cu
responsabilititi in domenii de activitate in care pot apare factori de risc potentiali generatori de situatii
de urgenta;

- relatii cu persoane fizice: pe timpul participérii la activititi de rezolvare a petifiilor cetitenilor

48 - DIRECTIA GENERALA POLITIA LOCALA

Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale Politia locald este avizat de
Comisia Locali de Ordine Publici prin procesul verbal incheiat la data de 01 .04.2026.

in temeiul art. 4 alin.7 si ale art.29 alin.1 litera b) din Legea nr.155/2010 rep. a politiei locale, cu
modificirile si completirile ulterioare precum si ale art. 2 din Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare a politiei locale, aprobat prin Hotdrdrea de Guvern nr.1332/2010, se propune aprobarea de
citre autoritatea deliberativi a administratiei publice locale a Regulamentului de organizare sl
functionare a Directiei Generale Polifia locald organizati ca si directie generald de specialitate in
aparatul de specialitate al primarului.

CAPITOLUL I — Organizarea si functionarea Directiei Generale Politia locali - compartiment
functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Art. 1. (1) La nivelul municipiului Cluj-Napoca POLITIA LOCALA este organizati, in conditiile legii,
ca un compartiment functional, fard personalitate juridicd, la nivel de Directie generald in cadrul
aparatului de specialitate al primarului, condusi de un director general, functionar public de conducere,
in subordinea Primarului municipiului Cluj-Napoca, in scopul meninerii ordinii si sigurantei publice, al
respectirii regimului circulaiei rutiere, precum si al asigurdirii pazei, protectiei obiectivelor de interes
local, asigurrii respectirii legislatiei in domeniul urbanismului si disciplinei in constructii, asigurarii
tespectirii normelor legale privind protectia mediului, prevenirii si combaterii incalcirii normelor legale
privind activitdfile comerciale, respectirii legislatiei in domeniul evidentei persoanelor si alte activitifi
stabilite prin legi, hotarari de guvern, hotéréri ale consiliului local, dispozitii ale primarului.
(2) Directia General Politia locald isi desfagoara activitatea in cadrul primériei, ca serviciu specializat,
in interesul persoanei, al comunitafii locale, precum si in sprijinul institutiilor statului, exclusiv pe baza
si 1n executarea legii.
Structurile politiei locale coopereaza cu structurile forfelor MAI, ca un serviciu public in slujba
comunitatii, printr-un sistem dual de ordine si sigurantd publicd, pentru asigurarea stirii de normalitate
si echilibru in cadrul comunitilor, conform Hotsrarii de Guvern nr. 1081/2023 penfru aprobarea
Strategiei nationale de ordine si siguran{d publicd 2023-2027.



Incadrarea in munci (detasarea, transferul, concursul) se va realiza conform normelor legislative in
vigoare cu certificarea stirii de sinétate. ‘
(3) In indeplinirea atributiilor care ii revin, Directia Generala Polifia locald coopereaza cu celelalte
autoritifi ale administratiei publice locale, unitifile, respectiv structurile teritoriale ale Polifiei Roméane,
Jandarmeriei Roméne, Inspectoratului pentru situatii de urgentd, O.N.G. - uri, precum si cu alte persoane
fizice si juridice, in conditiile legii.
(4) 21 mai este Ziua Politiei locale si este stabilitd prin lege.
Art. 2. Directia General Politia locali este organizati si functioneaza in baza urmétoarelor principii:
- principiul Increderii;
- legalitatii;
- principiul previzibilitaii; 7
- principiul proximitdtii — Politia in slujba comunitifii locale;
- principiul proportionalitafii;
- principiul deschiderii si transparentei;
- principiul eficientei si eficacitatii;
- principiul rdspunderii $i responsabilitatii;
- principiul impartialitatii §i nediscrimingrii.
Art. 3. Pentru functionarea in conditii de eficients, eficacitate §i transparents, Consiliul Local prin
Directia Generald Politia locald va asigura sedii, mijloace auto si moto, mijloace materiale si financiare
necesare.
Art. 4. Finantarea Directiei Generale Politia locald se asigurd din bugetul local al municipiului Cluj-
Napoca si din alte surse, conform organigramei si statului de functii aprobat prin Hotérare a Consiliului
Local.
Art. 5. (1) Directia Generala Polifia locald se organizeazi la nivel de directii, servicii si compartimente,
conform prevederilor prezentului regulament.
(2) Conducerea operativi a Directiei Generale Politia locald se asigurd de cétre un director general gi doi
directori executivi.
(3) Directorul general reprezintd Polifia locald in raporturile cu membril calectivitatii locale si cu tertii,
in limitele gi conditiile stabilite prin prezentul regulament.

CAPITOLUL II - Atributiile Directiei Generale Politia localid-48
Art. 6. Directia Generald Politia locald este organizatd in dous directii, servicii si un compartiment,
dupa cum urmeazi: Directia Ordine publici si trafic rutier, care cuprinde serviciile: Serviciul Ordine gi
sigurantd publics, Serviciul Ordine publicd -zona I, Serviciul Ordine publicd- zona I, Serviciul Ordine
publici- zona III, Serviciul Ordine publici- zona IV, Serviciul Ordine publica- zona V, Serviciul Ordine
publici- zona VI, Serviciul Control trafic rutier, Serviciul Fluidizare trafic rutier, Serviciul Paza si
Compartimentul ordine publicd -zona VII, respectiv. Directia Inspectic §i control care cuprinde
serviciile: Serviciul Control urbanism si disciplini in constructii, Serviciul Control refatadizéri imobile,
Serviciul Control protectia mediului, Serviciul Inspectie comerciald, Serviciul Evidenfa persoanelor,
baze de date si relatii publice.
Art. 7. Serviciul Juridic, mandate de munci in folosul comunitatii se subordoneaza direct directorului
general si celor doi directori executivi.
Art. 8. Afributii generale pentru personalul Directiei Generale Politia locald care utilizeaza
autospecialele din dotare in Indeplinirea atributiilor de serviciu:
- respecta cu strictete actele normative care reglementeazd circulafia pe drumurile publice;
- tnainte de a pleca in misiune are obligatia s& verifice starea tehnicd a autovehiculului pe care il
conduce; '
- atat la plecare ct si la sosirea din cursd verificd starea tehnicd a autovehicului, inclusiv anvelopele iar
dupa verificare intocmeste un proces verbal de constatare, pe care il semneaza si 1l prezintd sefului
direct sau persoanei desemnate;
- efectueaza Ingrijirea zilnica a autovehiculului;
- nu pleacd in misiune in cazul in care constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anun{a
imediat superiorul/persoana desemnatd, peniru realizarea - demersurilor in vederea  remedieril
defectiunilor;
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- fntocmeste foaia de parcurs pentru ziua respectiva si o pred la efectuarea schimbului, completatd la
toate rubricile (dupi cum indica formularul), cu card de carburant sau orice alte documenie anexate;

- mentine autovehiculul avut in utilizare in stare tehnicé optima;

- parcheazi autovehiculul la locul stabilit conform foii de parcurs, respectind regulile de parcare;

- comunici imediat sefului direct/dispecerat - telefonic sau prin orice alt mijloc — orice eveniment de
circulafie in care este implicat;

- are obligatia si nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pand la sosirea organelor
politiei si si asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daci acesta a avut ca rezultat moartea,
vitimarea integrititii corporale sau a sandtafii vreunei persoane sau dacd accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

- nu va conduce autovehiculul sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, sau a oricaror alte
subtante care reduc capacitatea de a conduce;

- utilizeazd dispozitivele speciale (acustice si luminoase) in interventic si misiuni ordonate (ex Insofire
la activititi sportive, culturale etc.); .

- in situatia in care patrularea este intreruptd pentru deplasarea imediat la un eveniment semnalat sau
pentru o activitate care are caracter de urgenfd, vor fi puse in functiune simultan semnalele acustice si
luminoase;

- folosirea sirenei fara girofar, interzisé;-

- semnalele mijloacelor speciale de avertizare luminoasd pot fi folosite si fird a fi Insotite de cele
sonore;

- nu se folosesc semnalele acustice si luminoase in interes personal;

-in vederea exercitirii atributiilor de serviciu, personalul polifiei locale care detine permis de conducere
corespunzitor categoriei autovehiculului din dotare si vechime de minim un an, are dreptul sd conduca
autospecialele Politiei locale.

Art. 9. (1) in cazul infractiunilor flagrante, Polifia locald asigurd perimetrul locului faptei, identifica
martorii oculari, anunti imediat unitatea teritoriald a Polifiei Roméne, imobilizeaza si predd autorul, pe
baza de proces-verbal, unititii teritoriale a Polifiei Roméne in vederea continudrii cercetérilor.

(2) Politia locald poate incheia cu alte autoritéfi si institutii publice protocoale de colaborare avénd ca
obiect detalierea modalitiilor prin care, in limitele competentelor legale ale fiec#irei structuri, acestea Isi
oferd sprijin in indeplinirea activitifilor sau masurilor specifice.

(3) Politia locald indeplineste si alte atributii stabilite prin legi si acte administrative ale autoritatilor
administrafiei publice centrale si locale, in condifiile legii.

(4) Tn cazul executirii in comun cu unitatile/structurile Politiei Roméne sau cu cele ale Jandarmeriei
Roméne a unor misiuni in domeniul mentinerii sau asiguréirii ordinii publice ori pentru dirijarea
circulatiei rutiere, efectivele Polifiei locale actioneaza sub coordonarea directd a Politiel Roméane sau a
Jandarmeriei Roméne, dupd caz.

Art. 10. Personalul Directiei Generale Politia locali respectd si pune in aplicare procedurile de sistem si
procedurile operationale aprobate prin Sistemul de control intern/managerial (SCIM) al institutiei. _
Art. 11. Personalul Directiei Generale Politia locald respectd si pune In aplicare prevederile legale cu
privire la arhivarea documentelor.

Art. 12. Personalul Directiei Generale Polifia locald opereazd in aplicafia online Tichetul albastru, cu
respectarea procedurii de sistem PS-12 Informarea si comunicarea, cereri online inregistrate de
functionarul public virtual ANTONIA, precum si de platforma MY CLUJ;

fn cadrul Directiei Generale Poliia locala sunt organizate urmétoarele servicii:

A. DIRECTIA INSPECTIE SI CONTROL —48.1

Este subordonati directorului executiv al Directiei Inspectie si control si directorului general al Directiet
Generale Politia locala.

Art. 13. Directorul executiv indeplineste urmétoarele atribufii:

a) organizeazi, planificd si conduce intreaga activitate a Directiei Inspectie si control;

b) coordoneaza aprovizionarea, repartizarea, Intrefinerea, utilizarea, pastrarea mijloacelor materiale
necesare bunei desfasuriri a activititii Directiei Inspectie §i control;

¢) face parte, obligatoriu, din comisiile organizate pentru desfasurarea concursurilor in vederea ocupérii
functiilor publice vacante §i personalului contractual vacant;

d) fntreprinde mésurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
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e) asigurdl ordinea interioar si disciplina in rdndul personalului din subordine, avand dreptul s& propund
acordarea de recompense i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

f) contrasemneazi fisele posturilor pentru personalul Directiei Inspectie si control, in conditiile legii;

g) asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai, de citre intregul personal, a actelor normative aplicabile,
inclusiv a hotararilor consiliului local;

h) raspunde de pregatirea profesionald a personalului din subordine;

i) analizeazi trimestrial activitatea Directiei Inspectie si control si indicatorii de performanta stabilifi de
consiliul local;

i) asigura informarea operativi a directorului general, precum i a Politiei Roméane despre evenimentele
deosebite ce au avut loc In cadrul activititii Directiei Generale Politia local;

k) colaboreazi cu alte organe ale statului cu atributii privind curafenia municipiului Cluj-Napoca si
combaterea actelor ilicite de comert, respectarea disciplinei in constructii, precum si a normelor de
protectia mediului;

1) contrasemneazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din cadrul
Directiei Inspectie si control; -

m) intocmeste graficul programirii si efectudrii concediilor de odihnd si a altor tipuri de concedii
previzute de lege i 1l propune spre aprobare directorului general;

n) informeaza siptiménal directorul general in legdturd cu actiunile derulate §i misurile intreprinse de
Directia Inspectie si control; :

0) informeaz3, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, Comisia locald de ordine publicd, despre
activitatea Directiei Generale Politia locald;

p) propune directorului general adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitatii,

q) asigurd misurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizérilor si a reclamatiilor cetdfenilor, In
conformitate cu prevederile legale;

r) urméreste evidenta si prelucrarea proceselor verbale de constatare a contraventiei a personalului din
subordine, respectiv a formularelor cu regim special;

s) organizeaza gi participd la audientele cu cetdtenii;

s) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme §i insemne distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzitoare a acestora;
f) organizeazi controale tematice si-inopinate asupra modului In care sunt indeplinite atribufiile de
serviciu de citre personalul Directiei Inspectie si control;

1) organizeazi sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

1) organizeazi activitdtile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege.

Art. 14. Serviciul Control urbanism gi disciplina in construectii — 48.10.

Serviciul Control urbanism si disciplina in constructii este subordonat sefului Serviciului Control
urbanism si disciplina in constructii, directorului executiv al Directiei Inspectie si control §i directorului
general si are urmétoarele atribufii:

a) efectueazi controale pentru depistarea constructiilor si organizérilor de santier fard autorizatie de
construire sau desfiintare, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu sau care nu respectd
autorizatiile emise;

b) verifici sesizirile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice referitoare la dls(:lphna in constructii;

c) participd la acfiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a constructiilor si a organizirilor de
santier efectuate fard autorizatie pe domeniul public sau privat al unitatii/subdiviziunil administrativ-
teritoriale ori pe spatii aflate in administrarea autoritailor administratiei publice locale sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protectiei perimetrului §i a libertafii de actiune
a personalului care participd la aceste operafiuni specifice;

d) verifici executarea lucrdrilor de reparatii a pérfii carosabile si pietonale §i aplicd sanctiuni
contraventionale in cazul nerespectdrii conditiilor impuse in autorizatia de construire;

e) sesizeazi instanfele de judecatd si organele de urmdrire penald cu privire la continuarea constructiilor
fard autorizatie fati de care s-a dispus sistarea executiei lucririlor sau pentru lucrdri ce se edificd in
zona de protectie a monumentelor istorice fird autorizatie de constructie sau cu nerespectarea acesteia;
f) participa la receptia lucrarilor de construire in zona de competenta la solicitarea Directiei Urbanism;
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g) constatd, dupi caz, conform atributiilor stabilite prin legi, hotirdri si ordonanfe ale guvernului,
hotirari ale consiliului local, contraventiile privind disciplina in domeniul autorizarii executarii
lucririlor in constructii si inainteazd procesele-verbale de constatare a contraventiilor, in vederea
aplicirii sanctiunii, conform prevederilor legale;

h) verifica si ia méasuri pentru respectarea regulamentului si a normelor privind mijloacele publicitare.

i) verifici agentii economici in vederea obfinerii acordului de functionare din punct de vedere urbanistic.
i) participi fmpreund cu operatorii de internet telefonie cablu, la actiuni de dezafectare a refelelor
acriene de cabluri si care urmeazi si fie relocate in canalizafiile municipale.

k) participi la actiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru asigurarea ordinii §i sigurantei publice cu
ocazia unor manifestdri publice (mitinguri, manifestéri sportive etc).

Art. 15, Serviciul Control refatadiziiri imobile — 48.11

Este subordonat sefului Serviciului Control refatadizdri imobile, directorului executiv al Directiel
Inspectie si control si directorului general al Directiei Generale Politia locald si are urmétoarele atribufii:
a) efectucaza verificari, identificd i ia misurile, conform prevederilor legislatiei in vigoare, in cazul
imobilelor, imprejmuirilor degradate, care necesitd reparaiii sau intervenfii urgente (Legea nr.
422/18.07.2001- republicati, privind protejarea monumentelor istorice; Legea nr. 114/1996 — Legea
Locuintei si H.C.L. nr. 191/2009 — privind buna gospodarire a Municipiului Cluj-Napoca; Legea nr.
153/2011 privind Masuri de crestere a calitdfii structural arhitecturald a clidirilor; Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal; H.C.L. nr. 358/2013 — privind aprobarea Programului multianual pentru realizarea
lucririlor de protejare si interventie asupra cladirilor situate in ., Ansamblul Urban — Centru Istoric al
oragului Cluj-Napoca” actualizat cu H.C.L. nr. 113/2016 — privind aprobarea actualizirii Programului
Multianual pentru realizarea lucrérilor de protejare §i interventie asupra cladirilor situate in ,,Ansamblul
Urban — Centru Tstoric al oragului Cluj-Napoca”, H.C.L. nr. 218/2020 — privind propunerea de aprobare
a Regulamentului de stabilire a criteriilor de identificare a cladirilor neingrijite, situate in intravilanul
municipiului Cluj-Napoca, in vederea aplicérii prevederilor art. 489 alin. (5)-(8) din Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si-completérile ulterioare si-ale pet. 168 din H.G. nr. 1/2016 pentru
aprobarea Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, precum si a
formularelor tipizate pentru aplicarea acestuia i Ordinul nr. 303 7/2020 din 31 iulie 2020 pentru
aprobarea procedurii privind notificarea prealabild si emiterea acordului scris, in cazul executarii
lucririlor, in conditiile previzute de art. 11 alin. (2) si (4) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea
executdrii lucrarilor de construciii; .

b) identifici cladirile degradate in vederea evaludrii, conform Legii nr. 153/2011 actualizata - privind
misuri de crestere a calititii arhitectural-ambientale a cladirilor si Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal; realizeazi fotografii si completeazd documentatia, respectiv fisa de evaluare, nota de constatare
pentru fiecare imobil in parte, conform hotérérilor mentionate mai sus;

¢) transmite dosarele (fotografii, fise de evaluare si note de constatare), in cazul neconformdrii de cétre
proprietari, citre Directia Impozite i taxe locale in vederea propunerii spre supraimpozitare a acestora;
d) identifica clidirile degradate, conform Legii nr. 153/2011 actualizati si propune Comisiei privind
Programul Multianual pentru realizarea lucrarilor de protejare ¢i interventie a cladirilor situate in ,,
Ansamblul Urban - Centrul Istoric al oragului Cluj-Napoca”, imobilele care urmeaza sa fie notificate;

e) verificd identificarile transmise de cétre Directia Impozite si taxe locale, infocmeste notificart,
conform Legii nr. 153/2011 actualizati - privind masuri de crestere a calitifii arhitectural-ambientale a
cladirilor respectiv somatii, conform Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal; pregéteste si expedicaza
notificiri si somatii, conform prevederilor legale; afiseazd pe raza municipiului Cluj - Napoca
notificdrile si somatiile neridicate de cétre persoanele somate (venite retur); intocmeste adrese cétre
primériile si/sau politiile locale din alte localitati pentru notificérile si somatiile venite refur, in vederea
afisdrii;

f) fntocmeste materiale de sintezd, situatii, referate si informdri cétre gefii ierarhici superiori;

g) aplic sanctiuni contraventionale persoanelor fizice/juridice care nu respectd prevederile legislatiei in
vigoare, referitoare la intretinerea clddirilor de pe raza municipiului Cluj — Napoca;

h) verificd respectarea normelor legale privind constructiile §i imprejmuirile degradate;

i) verifica sesizérile si reclamatiile persoanelor fizice si juridice referitoare la imobile degradate;

i) efectueazi verificiri in teren i intocmeste acte de constatare/informiri la solicitarea Primarului;
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k) dispune misuri obligatorii in situatiile de urgents pentru evitarea eventualelor accidente;

I) particips la intdlniri de informare si indrumare privind lucrdrile de reabilitare a imobilelor
reprezentdnd interesele institutiei In limita competentelor;

m) participi la acfiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru asigurarea ordinii gi sigurantei publice
cu ocazia unor manifestiri publice (mitinguri,manifestiri sportive,etc).

n)identifica si efectueazi verificari la imobilele de patrimoniu degradate colabordnd cu compartimentele
de specialitate din cadrul institutiei in vederea punerii in siguranti a acestora, respectiv pentru
reabilitarea lor.

Art. 16. Serviciul Control protectia mediului — 48.12:

Este subordonat sefului Serviciului Control protectia mediului, directorului executiv al Directiei
Inspectie si control si directorului general al Directiei Generale Politia locald §i are urméatoarele atribufii:
a) controleazi respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale, respectiv supravegheazi depozitele de deseuri aflate in circumscriptia
teritoriald a unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu
consecinte negative pentru viata oamenilor, mediu si bunuri materiale.

b) sesizeazi autoritatile si institutiile publice competente cazurile de nerespectare a normelor legale
privind nivelul de poluare, inclusiv fonic;

¢) participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

d) identifici bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitifii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autorititilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local §i aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

e) verifici igienizarea surselor de apé, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

f) verificd asigurarea salubrizirii strézilor, a céilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii §i a ghetii de pe ciile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

g) verificd existenta contractelor de salubrizare incheiate de cétre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

h) verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in- conformitate cu
graficele stabilite;

i) verifica si soluioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritailor administratiei publice locale,
sesizirile cetifenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului §i a surselor de apa,
precum si a celor de gospodarire a localitifilor; '

7) pune in aplicare prevederile Hotérarii de Consiliu local nr. 946/2020 - privind terenurile neintrefinute,
respectiv participa in comisia constituitd la nivelul institutiei pentru identificarea terenurilor infestate cu
buruiana ambrozia si dispunerea masurilor necesare conform Legii nr. 62/2018;

k) verifici intretinerea curiteniei in mijloacele de transport in comun, géri, autogdri si spatii de
imbarcare — debarcare a calétorilor;

1) verifica intretinerea curafeniei in silile de spectacole, cinematografe si pe terenurile aferente acestora,
precum si la terase, piete, locuri de agrement, stranduri, etc.;

m) verifica intretinerea In stare corespunzitoare a drapelului Romaniei sau UE;

n) verifici respectarea interdictiei de murdérire a domeniului public sau a mijloacelor de transport n
comun;

0) verifici modul de asigurare a curdfeniei in locurile de desfisurare a activitafilor distractive,
concertelor, adunirilor publice sau a altor manifestiri publice, in timpul desfasurérii si dupéd incheierea
acestora; : e e . :
p) verifici respectarea obligatiilor ce revin persoanelor fizice §i juridice privind curdtarea
autovehiculelor/mijloacelor de transport la iesirea din incinta santierelor si curtilor/incintelor;

q) verificd parcarea autovehiculelor pe spafii verzi;

r) verifica protejarea si conservarea spatiilor verzi,

s) verifici deversarea reziduurilor lichide si solide pe domeniul public, in ape curgétoare si in lacuri;

s) verificd pastrarea curdteniei in piete si tArguri; '

t) verificd modul de functionare a agentilor economici cu respectarea prevederilor legale de mediu,

t) verifici modul de gestionare a deseurilor de cdire persoancle fizice si juridice, inclusiv
precolectarea/colectarea selectivd a acestora;
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u) constatd contravenfii i aplicd sancfiuni pentru incdlcarea mormelor legale specifice realizdrii
atributiilor previzute de legislatia din domeniu aflatd n vigoare;

v) particip la actiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru asigurarea ordinii §i sigurantei publice cu
ocazia unor manifestiri publice (mitinguri, manifestari sportive, culturale, festivaluri etc.).

Art. 17. Serviciul Inspecfie comerciald —48.13

Este subordonat sefului Serviciului Inspecfie comerciald, directorului executiv al Directiei Inspectie si
control si directorului general al Directiei Generale Politia locald si are urmétoarele atributii:

a) ia masuri pentru asigurarea respectirii normelor privind desfasurarca comertului stradal §i a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si locurilor stabilite de autoritifile administratiei publice
locale;

b) verific activitatea de comercializare a produselor desfésuratd de cétre operatori economici, persoane
fizice si juridice autorizate si producitori particulari in piefele agroalimentare, tArguri si oboare, precum
si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

c) verifici existenfa la locul de desfdsurare a activitifii comerciale a autorizafiilor, aprobdrilor,
documentelor de provenientd a mirfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru céntare, a avizelor
si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritifilor administratiei publice
centrale si locale;

d) sprijind autoritdtile de control sanitare, sanitar-veterinare, pentru protectia consumatorilor, precum si
alte autorititi de control abilitate, in exercitarea atributiilor de serviciu specifice ale acestora;

e) verifici respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea prefurilor,
respectarea standardelor de calitate, exactitatea misuritorilor produselor comercializate §i sesizeaza
autoritatile competente in cazul in care identifici nereguli; '

f) verifica respectarea normelor legale privind vanzirile cu reducere de pref;

g) verificd respectarea normelor legale privind comercializarea produselor din tutun si a bauturilor
alcoolice;

h) verifici respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

i) aplicd sanctiuni pentru incélcarea normeior legale privind activitatea asociatiilor de proprietari;

j) verificd si solufioneazd, in condifiile legii, reclamatiile primite in legéturd cu actele i faptele de
comert desfagurate in locurile publice cu incélcarea normelor legale;

k) verificd respectarea normelor legale privind activitatea de taximetrie;

1) verificd respectarea normelor Jegale privind imbarcarea si debarcarea cilitorilor in gi din mijloacele
de transport in comun destinate transportului interurban si preoragenesc de persoane;

m) verificd respectarea orarului de functionare al agentilor economici;

n) verifici respectarea orarului de funcfionare al bazelor sportive;

o) verifica respectarea normelor legale privind activititile comerciale desfagurate in zonele de agrement;
p) verifica respectarea normelor legale privind activitatea atelierelor de reparafii auto;

q) verifica respectarea normelor legale privind activitatea spalatoriilor auto;

r) verificd agentii economici in vederea obtinerii acordului de functionare i a aprobarii de orar, conform
competentelor;

s) ingtiinteazd agentii economici cu privire la interzicerea comercializdrii bauturilor alcoolice in
apropierea stadioanelor si a arenelor sportive, cu ocazia desfagurdrii competitiilor sportive §i a

adunirilor publice;
s) verifici respectarea prevederilor legale privind activitatea centrelor de preluare a materialelor

refolosibile;

t) identifici marfurile §i produsele abandonte pe domeniul public sau privat al unitifii administrativ-
teritoriale sau pe spatii aflate in administrarea autoritafii administratiei publice locale si aplicd
procedurile legale de ridicare a acestora,

t) constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru fncilcarea normelor legale privind activititile
comerciale stabilite prin legi, hotdrdri, ordonante si ordonante de urgentd ale guvernului, hotiréri ale
consiliului local,

u) participa la actiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru asigurarea ordinii si siguranfei publice cu
ocazia unor manifestiri publice (mitinguri, manifestéri sportive, festivaluri etc).
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Art. 18. Serviciul Evidenta persoanelor, baze de date si relatii publice — 48.14

Este subordonat sefului Serviciului Evidenta persoanelor, baze de date si relatii publice, directorului
executiv al Directiei Inspectie si contro! si directorului general al Direcfiei Generale Politia locald si are
urmétoarele atributii:

a) acceseazi bazele de date prin programe de aplicatie specifice, cu respectarea reglementarilor legale
privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor date;

b) coopereazi cu alte autoritdti competente in vederea verificérii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, dacd solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atribufii prevézute de
lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

c) tine evidenfa proceselor verbale de constatare si sancfionare a contraventiilor aplicate de poliistii
Jocali din cadrul Directiei Generale Politia locald §i opereaza procesele verbale in programul de evidentd
a acestora;

d) urmireste procedura de comunicare a proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor
si plata sumelor stabilite prin procesele verbale de constatare i sanctionare a contraventiilor, iar in cazul
neplitii acestor sume in termen, transmite direcfiilor de taxe si impozite locale titluri executorii, in
vederea recuperdrii debitelor;

¢) realizeazi activitatea de urmdrire si eviden{d a lucrérilor repartizate pe serviciu din momentul primirii
acestora pani la arhivarea documentelor conform normelor legale in vigoare;

f) realizeazi comunicarea actelor procedurale (instiingari de plati, incheieri, notificéri, efc.);

g) constati contraventii si aplicd sancfiuni pentru nerespectarea normelor legale in vigoare, privind
atributiile specifice serviciului;

h) coopereazi cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor privind aspecte ce privesc
actele de identitate ale persoanelor;

i) raporteazi conducerii operative evenimentele deosebite §i aplicarea masurilor stabilite In caz de
calamitate, catastrofd, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite;

j) asigurd relatia cu publicul prin ghiseul unic din cadrul CIC pentru informatii generale si prin
dispeceratul Directiei Generale Politia locald pentru preluarea si gestionarea sesizérilor;

k) gestioneaza. activitatea si funetionarea Dispeceratului de monitorizare si preluare a sesizérilor al
Politiei locale - perimetru cu control acces aprobat de conducétorul institutiei;

1) personalul dispeceratului preia si inregistreaza sesizérile telefonice, respectiv de pe platforma MyClyj
si le transmite operativ echipajelor din teren si serviciilor de specialitate, respectiv intocmeste buletinul
informativ zilnic pentru conducerea Directiei Generale Politia locala;

m) asigurd supravegherea sistemelor video de monitorizare, desfisurdnd activitati de stocare si
inscriptionare pe suport optic/digital al imaginilor solicitate pe baza de ordonantd de citre organele
competente in vederea solutiondrii dosarelor aflate in cercetare sau pe rol;

n) supravegheazi functionarea normala a sistemelor de comunicafii §i informatice si anunta furnizorii de
servicii sau compartimentul de specialitate din cadrul institutiei in cazul aparifiei unor disfunctiuni
tehnice;

0) in cazul producerii unor evenimente deosebite care nu intrd in competenia Politiei locale, anunti de
indati producerea acestora la numéarul unic de urgenfa 112;

p) cunoaste permanent misiunile care au fost executate sau care sunt in curs de executare, situatia
operativi, fortele si mijloacele angajate in acfiuni;

q) noteaza ordinele i mesajele primite in scris sau telefonic si transmite personalului din teren;
1)intocmeste materiale de sintezi sdptdménale, lunare, semestriale si anuale privind activitatea Directiei
Generale Politia locald;

s) colaboreazi la intocmirea de informéri, rapoarte ctre Primar i compartimentului Mass-media in
vederea realizirii de comunicate de intres public/general In presd;

s)gestioneaz3, repartizeazi si urméreste evidenta formularelor cu regim special.

t) participd la actiuni de patrulare in dispozitiv ordonat pentru asigurarea ordinii si sigurantei publice cu
ocazia unor manifestari publice (mitinguri,manifestdri sportive etc).

Art. 19. Serviciul Juridic, mandate de munci in folosul comunitatii — 48.40

69



Este subordonat sefului Serviciului Juridic, mandate de munca in folosul comunititii, directorilor
executivi ai Directiei Inspectie si control si Directiei Ordine publici si trafic rutier gi directorului general
al Directiei Generale Politia locald si are urméatoarele atribufii :

a) instrumentezd documentele repartizate de citre directorul general;

b) inregistreazd plangerile penale In modulul special destinat pentru aceastd activitate i urmaregte fazele
de instrumentare;

¢) rispunde de modul de solufionare a documentelor repartizate;

d) acords, la solicitarea cetafenilor, relafii, preciziri si indruméri privind aplicarea actelor normative in
vigoare, legate de activitatea Polifiei locale, tine evidenta i comunica compartimentelor interesate actele
normative nou aparute privind probleme de interes general;

e) colaboreazi la Intocmirea proiectelor de hotarari i a dispozifiilor primarului pentru fmbunétafirea
activitatii in domeniile specifice;

f) reprezintd Directia Generald Polifia locald pe baza delegafiei date de Primarul municipiului Cluj-
Napoca/Secretarul general al municipiului Cluj-Napoca i apird drepturile gi interesele acesteia 1n fafa
instantelor judecatoresti si a altor organe de jurisdictie, tine evidenta proceselor si litigiilor in care
unitatea este parte;

g) redacteazi i depune in termenele procedurale cererile de chemare in judecata, plangerile penale,
intAmpinsrile, cererile reconventionale, notele de sedinte, probele si concluziile scrise, motivele care
stau la baza exercitarii cdilor de atac, in dosarele in care directia este parte;

h) elaboreazi si prezinti conducerii directiei, ori de cAte ori apreciazi ci este necesar, propuneri privind
necesitatea exercitirii cailor de atac fmpotriva hotarérilor judecitoresti nefavorabile directiei;

i) intocmeste documentele necesare in relatia cu organele de urmérire penald sau alte institutii cu
atributii de control;

i) elaboreazi §i prezintd conducerii directiei generale, ori de cate ori apreciazi ca este necesar, propuneri
de solutionare pe cale amiabila a litigiilor;

k) in baza unei delegatii speciale date de Primarul municipiului poate fixa pretentiile, renunfarea la
pretentii si poate da raspunsuri la interogatoriu;

1) participa la formularea obiectiunilor precontractuale, daci se pun in discutie probleme legate de buget;
m) formuleazi rdspunsurile la interogatorii/expertize in colaborare cu serviciile competente;

n) primeste sesizirile din partea terfelor persoane si notele interne din partea diferitelor servicii,
raspunzand in termen legal §i expriméandu-si punctul de vedere avizat asupra problemelor ridicate;

0) exercita caile ordinare si extraordinare de atac impotriva hotéréarilor nefavorabile;

p) isi exprimé punctul de vedere in scris (referate) privind neexercitarea cdilor de atac ;

q) avizeazi si contrasemneazd actele cu caracter juridic repartizate in acest sens si referatele intocmite
de compartimentele de muncd care stau la baza emiterii dispozitiilor de cdtre Primar privind
reglementirile activitatii Directiei Generale Politia locald;

r) face cereri de interventii in dosarele aflate pe rol §i in care Directia Generald Polifia locald Cluj-
Napoca justificd un interes;

s) soliciti pe bazd de nota internd Serviciului Evidenta persoanelor, baze de date i relafii publice
procesele verbale contestate in instan{d si actele aferente acestora in vederea executdrii unor masuri
procedurale.

5) se ocup de pregitirea profesionald a personalului politiei locale.
t) asigurd ducerea la indeplinire a mandatelor de executare a muncii in folosul comunitifii cu

respectarea prevederilor legale din O.G. 55/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
regimul juridic al sanctiunilor prestérii unei activitati in folosul comunitatii, Legii nr. 253/2013
republicatd si actualizatd cu completérile §i modificirile ulterioare, privind executarea pedepselor, a
masurilor educative si a altor misuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare fn cursul
procesului penal precum si Hotararii de Guvern nr. 604/2016 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Legil nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative i a altor mésuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal;

t) primeste si Inregistreaza mandatele de executare a unei muncii in folosul comunitétii, repartizate de
catre seful de serviciu; ,

u) organizeaza si asigurd evidenta documentelor;

w)implementeazi mandatele de executare in bazele de date prin programe de aplicatie specifice;
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v) rispunde de modul de solutionare a dosarelor repartizate, in acest sens colaboreazid cu toate
departamentele previzute in HCI, 244/2011, privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si a
locurilor in care contravenientii si persoanele condamnate vor presta activitafi in folosul comunititii;

x) asigurd efectnarea circuitului si soluionarea documentelor - prin intermediul programului Infocet;
y)politistii locali procedeazi la punerea in executare a mandatelor de executare a muncii in folosul
comunitifii contactnd persoana mentionatd In mandat;

7) in vederea inceperii prestérii muncii in folosul comunitdtii de catre persoana in cauza, politistii locali
informeazi persoana supusi misurii cu privire la posibilitatile concrete de executare a obligatiel in
cadrul institutiei din comunitate;

aa)solicitd persoanei supuse masurii documentele medicale care sa ateste ca este aptd pentru prestarea
unor activitdfi dintre cele propuse;

ab) programeaza §i trimite persoana supusd mésurii la Serviciul Administrare, securitate §i sindtate in
munci-PSI, care o va informa sub semnitur, cu privire la normele de protectie a muncii, de pazi si de
stingere a incendiilor;

ac) pe baza documentelor medicale si in funcfie de utilitatea activititilor pentru comunitate si pentru
persoana supusd masurii, stabileste activititile concrete care urmeaza a fi indeplinite §i programul de
executare in functie de pregitirea scolard si profesionald a persoanei, experienta in muncé, starea de
sinitate, disponibilitatea de timp, precum si alte date considerate utile pentru executare;

ad) stabileste ziua, ora si locul pentru inceperea executarii muncii neremunerate in folosul comunitatii si
1i pune in vedere persoanei faptul ci aceasta trebuie sé exccute obligatia in termenul stabilit prin mandat;
ae) efectueazi instructajul persoanei cu privire la regulile generale pe care trebuie si le respecte pe
parcursul executirii, modul de desfasurare a activitatii, pro gramul de munci;

af) stabilesc alte activitd{i pe care persoana le poate desfagura in cazul In care aceasta a prezentat
documente medicale din care a rezultat inaptitudinea de munci pentru activitafile stabilite inifial;

ag) indrumd si verifica modalitatea efectivd in care persoana supravegheatd desfdsoard munca
neremuneratd Infolosulcomunitafii;

ah) elibereazi persoanei supuse masurii, urr document prin care se consemneazd evidenta orelor de
activitate neremunerati, locul de desfasurare a acestora, programul de lucru, evidenta zilnicd a activitatil
prestate, incidentele intervenite, modul in care persoana a respectat conditiile de executare a muncii
neremunerate in folosul comunitafii;

ai) comunicd serviciului de probatiune sau instantei emitente a mandatului de executare a sanctiunii
prestirii unei activitati in folosul comunitafii, aspecte precum:

(1) neprezentarea la locul de executare a obligatiei, absentarea nejustificata de doud ori consecutiv ori
manifestarea de comportamente necorespunzatoare la locul de executare;

(2) nedepunerea documentelor medicale solicitate in vederea neeperii prestérii activitafii;

(3) atestarea prin documente medicale a faptului ci persoana este inaptd de muncé, respectiv cd si-a
pierdut capacitatea de munci ori aceasta este diminuatd;

(4) intervenirea unor motive care justifici imposibilitatea continuarii ori finalizarii executérii obligatiei
din motive neimputabile persoanei ori instituiei stabilite pentru executarea obligatiel;

aj) tine evidenta orelor de muncd neremuneratd in folosul comunitatii, prestate de cdtre persoanele Tn
cauza;

ak) intocmeste referatul prin care propune primarulni municipiului Cluj-Napoca emiterea unei dispozifii
prin care stabileste locul de desfisurare a muncii neremunerate;

al) asigurd expedierea actelor citre organele jurisdictionale, sectii de polifie precum §i citre persoane
fizice; o < e : s
am) centralizeazi si evalueazd permanent in timp real, datele si informatiile rezultate din activitatea
avind ca obiect prestarea muncii in folosul comunitifii - rapoarte de activitate, procese verbale,
informéri, comunicari ete.;

an) participi in dispozitive ordonate, la activititi sau actiuni de ordine si sigurantd publici cu ocazia
unor evenimente publice, socio-culturale (mitinguri, demonstrafii sportive, religioase sau comemorative
etc.) in sistem integrat pe teritoriul unitétil administrativ teritoriale;

a0) execut §i alte activitati conform dispozitiilor sefilor ierarhici in condifiile legii;

ap) raspunde de arhivarea documentelor repartizate §i finalizate;
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B. DIRECTIA ORDINE PUBLICA SI TRAFIC RUTIER - 48.2

Este subordonati directorului executiv al Directiei Ordine public si trafic rutier si directorului general
al Directiei Generale Politia locala.
Art. 20. Directorul executiv al Directiei Ordine publicd si trafic rutier indeplineste urmétoarele atributii:

a) organizeazi, planificd, conduce si controleazd intreaga activitate a Directiei Ordine publici si trafic
rutier si intocmeste planurile de pazi ale obiectivelor din competentd;

b) coordoneazi aprovizionarea, repartizarea, intrefinerea, utilizarea, pastrarea mijloacelor materiale
necesare bunei desfaguriri a activitdtii Directiei Ordine publicd si trafic rutier;
¢) face parte, obligatoriu, din comisiile organizate pentru desfisurarea concursurilor in vederea ocupérii
functiilor publice vacante si a functiilor contractuale vacante;
d) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
¢) are dreptul s propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii, respectiv
reglementirile in vigoare;
f) contrasemneazi figele posturilor pentru personalul Directiei Ordine publicd §i trafic rutier, in
conditiile legii;
o) asigurd cunoasterea i aplicarea intocmai de cétre personalul din subordine a prevederilor legale ce
reglementeazi activitatea de pazi, meninerea ordinii i a linigtii publice, regulile de conviefuire sociald
si integritatea corporald a persoanelor precum si a actelor normative aplicabile, inclusiv a hotérarilor
Consiliului local;
h) raspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;
i) analizeaz3 trimestrial activitatea Directiei Ordine publicd si trafic rutier si indicatorii de performantd
stabiliti de consiliu Jocal;
i) asigurd informarea operativa a directorului general precum si a Polifiei Roméane despre evenimentele
deosebite ce au avut loc in cadrul activitatii Directiei Ordine publicd i trafic rutier;
k) colaboreazi cu alte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului de ordine si linigte
public, siguranei persoanelor, integritdtii corporale, viata, bunurile acestora ori ale domeniului public
si privat al municipiuiui Cluj-Napoca;
) asiguri ordinea interioard si disciplina in rAndul personalului din subordine, avénd dreptul sd propund
acordarea derecompense si aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;
m) contrasemneazd evaluarea performanelor profesionale individuale ale personalului din cadrul
Directiei Ordine publica i trafic rutier;
n) intocmeste graficul programdrii si efectudirii concediilor de odihni si a altor tipuri de concedii
previzute de lege si il propune spre aprobare directorului general;
o) informeazi siptimanal directorul general in legaturd cu actiunile derulate si misurile intreprinse de
Directia Ordine public si trafic rutier;
p) informeazi trimestrial sau ori de céfe ori este necesar, Comisia locald de ordine publicd, despre
activitatea Directiei Ordine publica si trafic rutier;
q) propune directorului general adoptarea de masuri pentru eficientizarea activitafii;
r) urmireste evidenta §i prelucrarea proceselor verbale de constatare a contraventiei a personalului din
subordine, respectiv a formularelor cu regim special; _
s) asigurd misurile pentru rezolvarea operativi a cererilor, a sesizérilor si a reclamatiilor cetéifenilor, in
conformitate cu prevederile legale;
s) organizeazi si participa la audienele cu cetéfenii; _
t) urmareste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare,
repartizarea §i utilizarea corespunzatoare a acestora, ’
t) analizeazd contributia personalului politiei locale din Directia Ordine publicd si trafic rutier la
mentinerea ordinii si linistii publice, la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia
masuri de organizare i imbunétafire a activitétii;
u) organizeazi controale tematice §i inopinatc asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de catre personalul Directiei Ordine publica si trafic rutier;
v) organizeaz3 sistemul de alarmare a personalului fn cazuri deosebite;
x) organizeazi activitatile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;
y) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege.
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Art. 21
(1) Serviciul Ordine gi Siguran{a publica — 48.20
Serviciul Ordine si Sigurantd publici este subordonat sefului Serviciului Ordine si Sigurantd publicd,
directorului executiv al Directiei Ordine publicd si trafic rutier si directorului general al Directiei
Generale Politia locala §i are urmétoarele atributii:
a) mentine ordinea si siguranta publici pe raza unititii administrativ teritoriale, in cele 7 zone si locuri
stabilite prin planul de pazi si ordine publici si asigurd punerea n executie a legilor si a celorlalte acte
normative care intrd in competenta Politiei locale;
b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere si in incinta unititilor de Invitamént publice, in
parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitafii administrativ-teritoriale, a zonelor
comerciale si de agrement, parcurilor, pietelor, cimitirelor, mentine ordinea publicd pe autobuzele
scolare si pe traseele de deplasare ale acestora precum si in alte locuri aflate in proprietatea unitéfii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite prin Planul de paz4 si ordine publica;
c) asigurd insotirea si protectia reprezentaniilor primériei ori a altor persoane cu functii in institutiile
publice locale, la executarea unor controale sau actiuni specifice;
d) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, copiilor lipsiti de ocrotirea périnfilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fird addpost i ia misuri pentru predarea acestora cétre serviciul
public de asistent# sociald in vederea solufiondrii,
) constati contraventii si aplici sancfiuni contraventionale, conform legii, pentru fncélcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linigtii publice, precum §i pentru faptele care
afecteazi climatul social, stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;
f) constati contraventii gi aplicd sanctiuni, potrivit competeniei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cinilor
fard stapan si a celei privind protectia animalelor, sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fira stipan despre existenta acestor cdini i acordd sprijin personalului specializat In capturarea
si transportul cinilorla adipost;
o) participa la asigurarea misurilor de ordine, cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor, margurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor promotionale, comerciale,
manifestirilor cultural-artistice, comemorative §i sportive organizate la nivel local;
h) intervine, fmpreund cu organele abilitate, la solicitarea cetitenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora;
i) actioneaza, impreuni cu politia, jandarmeria, pompierii, protecfia civild si alte autoritati prevazute de
lege, la activititile de salvare i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate in situatii de urgenta,
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamité{i naturale si catastrofe, precum si de limitare §i
tnliturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;
j) comunica, in cel mai scurt timp organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incilcare a legii,
altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostin{d cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;
k) asigurd masuri de protecie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;
1) verificd si solutioneazi, in limitele legii, sesizérile persoanelor fizice, persoanelor juridice, legate de
problemele specifice compartimentului, altele decét cele cu caracter penal si Intocmesc documentele
aferente;
m) sprijini Polifia Romana in activitdfile de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau
executirii pedepselor, precum §i a persoanelor disparute;
n) executs, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penald i instaniele
de judecats care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd; :
0) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea Inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare §i/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Ap&rérii Nationale;
.p) constati contraventii si aplici sanc{iuni reglementate de actele normative date in competentd cu.
privire la: definerea, cresterea §i circulafia animalelor; circulatia, oprirea, stafionarea §i parcarea
autovehiculelor, motocicletelor si mopedelor in anumite zone (inclusiv in parcérile publice cu platd);
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alte contraventii a ciror constatare §i sancfionarc este datd in competenta politigtilor locali prin legi,
hotirari ale guvernului sau hotéréri ale consiliului local;

q) ia masuri de imobilizare si predare la unititile de politie a infractorilor pringi in flagrant;

r) pe timpul executdrii activitdtilor de control acces si menfinerea ordinii publice, in incinta sediilor
primériei, 1si va concentra atenfia pentru a supraveghea toatd zona din consemn si intervine operativ
pentru luarea masurilor legale in caz de producere a unor agresiuni, scandaluri sau alte manifestari prin
care se tulburd ordinea si linistea publicd, constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea
normelor legale privind ordinea si linigtea publica in incinta sediilor Primariei municipiului Cluj-Napoca
si asigurd ordinea gi linigtea pe timpul audientelor organizate sau cénd se primesc delegatii sau
oficialitdti in sediile Primariei municipiului Cluj-Napoca;

s) actioneaza pentru depistarea §i indepértarea persoanelor nomade care gi-au stabilit tabere clandestine
pe raza municipiului Cluj-Napoca;

s) previne distrugerea amenajarilor existente in parcuri (furtul sau degradarea jardinierelor, mobilierului
sau pieselor de joacd, a altor amenajéri precum si a arborilor ornamentali), constatd si aplicd sancfiuni
pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in parcuri, zone de agrement, zona
rezidentiala §i pietonald;

t) participi Tmpreuna cu Polifia si Jandarmeria in dispozitive comune la actiuni in vederea prinderii,
imobilizarii si blocarii in trafic a unor persoane urmirite general sau care au comis infracfiuni grave, cat
si a vehiculelor care au fost folosite la comiterea de infractiuni;

t)- intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgen{d 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege si In limita competenfei teritoriale;

1) participa la executarea méisurilor stabilite in situatii de urgenta,

v) conduc la sediul Politiei locale/Politiei Roméne persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi
stabilitd, in vederea luarii masurilor ce se impun;

w) intocmegte raspunsuri citre petenti, adrese, rapoarte, informar, alte documente, efectueazd lucréri de
secretariat si de arhivare ale documentelor din cadrul serviciului;

x) executi activitdti de patrulare pedestrd, cu auto si cu alte mijloace aflate in dotarea Politiei locale, in
intinerariul de patrulare aflat in responsabilitate;

7) sesizeazd dispeceratul Directiei Generale Politia locald cu privire la urmétoarele probleme constatate
in teren legate de: mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutierd, trotuare, iluminat public, spatii verz,
salubritate, care intrd in competenfa altor servicii din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca;
tndeplinesc orice alte atribufii stabilite prin lege - executd si alte misiuni, dispuse de cétre conducerea

Politiei locale;

(2) Serviciul Ordine publici Zonal-— 48.21
Este subordonat sefului Serviciului Ordine publicd - zona I, directorului executiv al Directiei Ordine
public si trafic rutier si directorului general al Directiei Generale Politia locald.
Limite: str. Cosbuc, str. Clinicilor, P-fa L. Blaga, str. A. Iancu, P-ta Baba Novac, P-fa Stefan cel Mare, P-
ta A. JTancu, str. Cuza Vod3, P-ta M. Viteazu, str. IP Voitesti, str. Traian, str Vrabiilor, str. Scurta, str. Cail
Ferate, P-ta Girii, str. Mecanicilor, str. Emil Racovitd, Splaiul Independentei, mal Somes paralel cu str.
Dragalina, cartier Ddmbul Rotund.
Zone de actiune si control pentru Serviciul Ordine Publici - Zona I: Piata Unirii, Piata Muzeului, Piata
Avram Tancu, Piata Mihai Viteazu, Piafa Gérii, bisericile, unititile de invatamént, Cimitirul Pomet,
Parcul Armitura, Parcul Opera, institufiile publice (Institutia Prefectului Judetului Cluj, Priméria
municipiului Cluj-Napoca, Politia Municipiului Cluj-Napoca, Curtea de Conturi), unitdti financiar-
bancare, gara, autogara, zone dezvoltare urband (Iris, Dambul Rotund), institutii de culturd (Opera
Nationald, Opera Maghiard de Stat, Teatrul National ,,Lucian Blaga”, Muzeul National de Artd, Muzeul
Farmaciei, Muzeul Holocaust, Muzeul Nafional de Istorie, Muzeul Etnografic al Transilvaniei), Centrul
Regional de Excelentd pentru Industrii Creative, monumente istorice, supermarketurile din zona de
competenta.
Are urmitoarele atribufii:
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a) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si sigurantd
publica al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in condifiile legii si asigurd punerea in
execufie a legilor si a celorlalte acte normative care intrdl In competenta Politiei locale;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere si in incinta unitdtilor de invd{imant publice, in
parcdrile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitdfii administrativ-teritoriale, a zonelor
comerciale §i de agrement, parcurilor, pietelor, cimitirelor, mentine ordinea publici pe autobuzele
scolare gi pe traseele de deplasare ale acestora precum si in alte locuri aflate In proprietatea unitétii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite prin Planul de pazi si ordine publicé;

c) asigurd insofirea §i protectia reprezentantilor primériei ori a altor persoane cu functii In institutiile
publice locale, la executarea unor controale sau actiuni specifice;

d) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, copiilor lipsifi de ocrotirea périnfilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanclor fard ad#post si ia m#suri pentru predarea acestora cétre serviciul
public de asistentd sociald in vederea solufiondrii;

e) constatdi contraveniii §i aplici sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii §i linistii publice, precum si pentru faptele care
afecteazi climatul social, stabilite prin lege, hotérari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

f) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fard stipan si a celei privind protectia animalelor, sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea
cAinilor firi stipan despre existenta acestor céini §i acorda sprijin personalului specializat n capturarea
si transportul céinilor la adépost;

g) participa la asigurarea mésurilor de ordine, cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, acfiunilor promotionale, comerciale,
manifestirilor cultural-artistice, comemorative si sportive organizate la nivel local;

h) intervine, Impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetdtenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor fiptiitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situafiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora;

1) actioneazi, Impreund cu poliia, jandarmeria, pompierii, protectia civild si alte autoritdti previzute de
lege, la activititile de salvare si evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate In situatii de urgent,
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamititi naturale si catastrofe, precum si de limitare si
inldturare a urmarilor provocate de astfel de evenimente;

j) comunica, in cel mai scurt timp organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de Incilcare a legii,
altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia Indeplinirii
misiunilor specifice;

k) asigurd misuri de protectie a executorilor judecétoresti cu ocazia executérilor silite;

1) verifica si solutioneazi, in limitele legii, sesizérile persoanelor fizice, persoanelor juridice, legate de
problemele specifice compartimentului, altele decit cele cu caracter penal si intocmesc documentele
aferente;

m) sprijind Polifia Romand in activitdtile de depistare a persoanelor care se sustrag urmdririi sau
executarii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;

n) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penald i instanfele
de judecati care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;

0) coopereaza cu centrele militare zonale in vederea Inméandrii ordinelor de chemare la mobilizare gi/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Ap#rérii Nationale;

p) constatd contraventii gi aplicd sanctiuni reglementate de actele normative date in competen{d cu
privire la: definerea, cresterea §i circulatia animalelor; circulatia, oprirea, stafionarea §i parcarea
autovehiculelor, motocicletelor si mopedelor in anumite zone (inclusiv in parcérile publice cu platd);
alte contraventii a ciror constatare si sanctionare este dati in competenta polifistilor locali prin legi,
hotirari ale guvernului sau hotéréri ale consiliului local;

q) ia masuri de imobilizare si predare la unitafile de politie a infractorilor pringi in flagrant;

r) pe timpul executirii activititilor de control acces si mentinerea ordinii publice, in incinta primériei,
isi va concentra atentia pentru a supraveghea toatd zona din consemn §i intervine operativ pentru luarea
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masurilor legale in caz de producere a unor agresiuni, scandaluri sau alte manifestiri prin care se tulburd
ordinea gi linistea publicd, constatd contraventii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarca normelor legale
privind ordinea §i linigtea publicd in incinta Primériei municipiului Cluj-Napoca si asigurd ordinea si
linistea pe timpul audientelor organizate sau cAnd se primesc delegafii sau oficialitifi in sediul Primariei .
municipiului Cluj-Napoca; '

s) actioneazd pentru depistarea §i indepértarea persoanelor nomade care gi-au stabilit tabere clandestine
pe raza municipiului Cluj-Napoca;

s) previne distrugerea amenajarilor existente in parcuri (furtul sau degradarea jardinierelor, mobilierului
sau pieselor de joaci, a altor amenajéri precum gi a arborilor ornamentali), constatd i aplicd sanc{iuni
pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulafia In parcuri, zone de agrement, zona
rezidentiald gi pietonald; '

t) participd impreund cu Polifia §i Jandarmeria in dispozitive comune la actiuni in vederea prinderi,
imobilizirii si bloc#rii in trafic a unor persoane urmérite general sau care au comis infractiuni grave, cét
si a vehiculelor care au fost folosite la comiterea de infractiuni;

) intervine la solicitirile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgen{d 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

u) participi la executarea masurilor stabilite in situatii de urgend;

v) conduc la sediul Politiei locale/Politiei Roméane persoanele suspecte a cdror identitate nu a putut fi
stabilitd, in vederea lufrii mésurilor ce se impun;

w) intocmeste rispunsuri cétre petenti, adrese, rapoarte, informéri, alte documente, efectueazi lucrari de
secretariat si de arhivare ale documentelor din cadrul serviciului; . .

X) executd activitati de patrulare pedestrd, cu auto si cu alte mijloace aflate in dotarea Politiei locale, in
intinerariul de patrulare aflat in responsabilitate;

7) sesizeazi dispeceratul Directiei Generale Politia locald cu privire la urmitoarele probleme constatate
in teren legate de: mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutierd, trotuare, iluminat public, spatii verzi,
salubritate, care intri in competenta altor servicii din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca;
indeplinesc orice alte atribufii stabilite prin lege - executa si alte misiuni, dispuse de cifre conducerea

Poliiei locale;

(3) Serviciul Ordine publici - Zona IT - 48.22
Este subordonat sefului Serviciului Ordine publicd - zona II, directorului executiv al Direcfiei Ordine

publici si trafic rutier si directorului general al Directiei Generale Politia localé. ,
Limite: str, T. Mosoiu, str. Nisiud, str. Indu, str. Progresului, Calea Dorobantilor, str. T. Mihali, str.
Sarmisegetuza, str. Dundrii, str. Tulcea, str. Streiului, Riséritului, str. Fabricii, mal Somes, str. Oasului,
str. Traian, str. Tagilor.

Zone de actiune si control pentru Serviciul Ordine Publicd -Zona II: Piata Mirégti, Expo Transilvania,
Parcul Feroviarilor, unititile de inviimant, campusul universitar, biserici, unititi medicale, institutii
publice (Consiliul Judetean Cluj, Tribunalul si Judecdtoria Cluj, Curtea de Apel, Directia Sanitar-
Veterinars, sediul Comandamentului Armatei a 4-a Gemina, priméria de cartier Mdrdsti), parking
Mardsti, institutii de culturd (Biblioteca Judefeand ,,Octavian Goga™), supermarketurile din zona de
. competent.

Are urmitoarele atribufii:

2) mentine ordinea si linigtea public in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguran{i
publicd al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat fn conditiile legii si asigurd punerea in
executie a legilor i a celorlalte acte normative care intrd in competenta Politiei locale;

b) mentine ordinca publici in imediata apropiere si in incinta unitatilor de invitamént publice, in
parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unititii administrativ-teritoriale, a zonelor )
comerciale si de agrement, parcurilor, piefelor, cimitirelor, mentine ordinea publici pe autobuzele
scolare si pe traseele de deplasare ale acestora precum si In alte locuri aflate in proprietatea unitafii
administrativ-teriforiale si/sau in administrarea autoritifilor administrafiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite prin Planul de pazd si ordine publica;

c) asigurd insofirea si protectia reprezentanfilor primériei ori a altor persoane cu functii in institutiile
publice locale, la executarea unor controale sau actiuni specifice;
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d) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, copiilor lipsifi de ocrotirea périntilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fird adipost si ia mésuri pentru predarea acestora catre serviciul
_public de asistentd sociald In vederea solutionarii;

e) constatqi contraventii si aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incilcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, precum si pentru faptele care
afecteazi climatul social, stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

f) constats contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fird stipan si a celei privind protectia animalelor, sesizeaza serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fard stipan despre existenfa acestor cAini si acordd sprijin personalului specializat 1n capturarea
si transportul céinilor la adipost; .

g) participa la asigurarea misurilor de ordine, cu ocazia adunrilor publice, mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor promotionale, comerciale,
manifestirilor cultural-artistice, comemorative si sportive organizate la nivel local;

h) intervine, impreund cu organele abilitate, la solicitarea cetitenilor, pentru aplanarea stérilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate §i rezolvarea acestora;

i) actioneazi, impreuni cu polifia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte autoritati prevazute de
lege, la activitdtile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate in situatii de urgents,
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitéti naturale i catastrofe, precum si de limitare si
inliturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

i) comunici, n cel mai scurt timp organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

k) asiguri masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executdrilor silite;

1) verificd si solutioneazd, in limitele legii, sesizirile persoanelor fizice, persoanelor juridice, legate de
problemele specifice compartimentului, altele decét cele cu caracter penal si intocmesc documentele
aferente;

m) sprijind Politia Roméand In activitdfile de depistare a persoanelor care se susirag urmaririi sau
executdrii pedepselor, precum si a persoanelor disparute;

n) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si instanfele
de judecatid care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd;

0) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare gi/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministeru]l Apéririi Nafionale;

p) constatd contraventii si aplicd sancfiuni reglementate de actele normative date in competenta cu
privire la: definerea, cresterea si circulaia animalelor; circulatia, oprirea, stafionarea i parcarea
autovehiculelor, motocicletelor si mopedelor in anumite zone (inclusiv in parcérile publice cu platd);
alte contraventii a ciror constatare §i sanctionare este datd in competenta polifistilor locali prin legi,
hotéréri ale guvernului sau hotéréri ale consiliului local;

q) ia mésuri de imobilizare §i predare la unitétile de polifie a infractorilor pringi in flagrant;

1) sesizeazi dispeceratul Directiei Generale Polifia locala cu privire la urmétoarele probleme constatate
in teren legate de: mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutierd, trotuare, iluminat public, spatii verzi,
salubritate, care intrd in competenta altor servicii din cadrul Priméariei municipiului Cluj-Napoca;
indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege - executd si alte misiuni, dispuse de catre conducerea
Politiei locale;

s) actioneaza pentru depistarea si indepértarea persoanelor nomade care gi-au stabilit tabere clandestine
pe raza municipiului Cluj=Napoca;

s) previne distrugerea amenajirilor existente in parcuri (furtul sau degradarea jardinierelor, mobilierului
sau pieselor de joacd, a altor amenajari precum si a arborilor ornamentali), constatd i aplicd sancfiuni
pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia fn parcuri, zone de agrement, zona
rezidentiald si pietonald;
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t) participa impreund cu Polifia si Jandarmeria n dispozitive comune la actiuni in vederea prinderii,
imobilizarii si blocarii in trafic a unor persoane urmirite general sau care au comis infractiuni grave, cat
si a vehiculelor care au fost folosite la comiterca de infractiuni;

t) intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege i in limita competentei teritoriale;

u) participd la executarea mésurilor stabilite in situatii de urgenfd;

v) conduc la sediul Politiei locale/Polifiei Roméane persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi
stabilitd, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

w) intocmeste rdspunsuri cdtre petenti, adrese, rapoarte, informdri, alte documente, efectueazi lucréri de
secretariat gi de arhivare ale documentelor din cadrul serviciului;

x) executd activititi de patrulare pedestrd, cu auto si cu alte mijloace aflate in dotarea Politiei locale, in
intinerariul de patrulare aflat in responsabilitate;

(4) Serviciul Ordine publici - Zona I1I - 48.23

Este subordonat sefului Serviciului Ordine publica- Zona III, directorului executiv al Directiei Ordine
publici si trafic rutier §i directorului general al Directiei Generale Politia locala. ‘

Limite: Calea Turzii, P-ta Baba Novac, str. T. Mosotu, str. Nas#ud, str. Coastei, str. In#iu, str. T. Mihali,
str. Sarmisegetuza, Baza sportivd Gheorgheni, str. Al. Vaida -Voievod si strizile adiacente.

Zone de actiune §i control pentru Serviciul Ordine Publicd - Zona III: baza sportivd Gheorgheni, baza
sportivi ,,Dan Anca”, Iulius park, Tulius Mall, unititile de invitiméant, campusul universitar, bisericile,
spitalele, parcul Detunata, cimitirul Militar, parkingul Biisoara, institutii publice (priméria de cartier
Gheorgheni, Serviciul Public Comunitar de Pasapoarte Cluj), Piata Cipariu, zonele in dezvoltare urband
(Bun# Ziua, Borhanci, Sopor, cartierul Militar), supermarketurile din raza de competentd.

Are urmitoarele atribufii: _

a) mentine ordinea §i linigtea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguran{d
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii si asigurd punerea in
executie a legilor si a celorlalte acte normative care intrd in competenta Politiei locale;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere §i in incinta unitdfilor de Inva{amant publice, in
parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitdfii administrativ-teritoriale, a zonelor
comerciale si de agrement, parcurilor, pieelor, cimitirelor, mentine ordinea publicd pe autobuzele
scolare §i pe traseele de deplasare ale acestora precum si n alte locuri aflate in proprietatea unitdfii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite prin Planul de pazi si ordine publicé;

c) asigurd insofirea si protectia reprezentantilor priméariei ori a altor persoane cu functii in institutiile
publice locale, la executarea unor controale sau actiuni specifice;

d) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, copiilor lipsiti de ocrotirea parintilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fars adapost si ia mésuri pentru predarea acestora catre serviciul
public de asistentd sociald in vederea solutiondrii;

e) constati contraven{ii §i aplicd sanctiuni contraventionale, conform legii, pentru incélcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii §i linistii publice, precum si pentru faptele care
afecteazi climatul social, stabilite prin lege, hotéréri ale consiliului local sau dispozifii ale primarului;

f) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competengei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculogi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fard stipan gi a celei privind protectia animalelor, sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea
‘cainilor fird stipin despre existenta acestor céini si acords sprijin personalului specializat in capturarea
si transportul cainilor la adépost;

g) participd la asigurarea misurilor de ordine, cu ocazia adungrilor publice, mitingurilor, margurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor promotionale, comerciale,
manifestirilor cultural-artistice, comemorative si sportive organizate la nivel local;

h) intervine, fmpreund cu organele abilitate, la solicitarea cetitenilor, pentru aplanarea stérilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt

sesizate si rezolvarea acestora;
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i) actioneazi, impreund cu politia, jandarmeria, pompierii, protectia civild si alte autoritati prevazute de
lege, la activititile de salvare si evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate in situatii de urgenta,
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamititi naturale §i catastrofe, precum si de limitare si
inliturare a urméarilor provocate de astfel de evenimente;

j) comunici, in celmai scurt timp organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incalcare a legii,
altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinid cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

k) asigurd masuri de protectic a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;

) verifica si solutioneazd, in limitele legii, sesizérile persoanelor fizice, persoanelor juridice, legate de
problemele specifice compartimentului, altele decat cele cu caracter penal si intocmesc documentele
aferente;

m) sprijind Politia Roménd in activititile de depistare a persoanclor care se sustrag urmaririi sau
executirii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;

n) executs, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penald i instanfele
de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competenta;

0) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare gi/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérérii Nafionale;

p) constatd contraventii si aplici sanctiuni reglementate de actele normative date in competenfa cu
privire la: definerea, cresterea si circulatia animalelor; circulafia, oprirea, stationarea si parcarea
autovehiculelor, motocicletelor si mopedelor in anumite zone (inclusiv in parcérile publice cu platd);
alte contraventii a ciror constatare §i sanctionare este datd in competenta politigtilor locali prin legi,
hotiréri ale guvernului sau hotarari ale consiliului local;

q) ia misuri de imobilizare si predare la unitatile de polifie a infractorilor pringi in flagrant;

r) sesizeazi dispeceratul Directiei Generale Politia locald cu privire la urmétoarele probleme constatate
in teren legate de: mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutierd, trotuare, iluminat public, spatii verzi,
salubritate, -care intrd in-competenta altor servicii din cadrul Prim#riei municipiului Cluj-Napoca;
indeplinesc orice alte atributii stabilite prin-lege - executd si alte misiuni, dispuse de catre conducerea
Politiei locale;

s) actioneazi pentru depistarea gi indepartarea persoaneior nomade care si-au stabilit tabere clandestine
pe raza municipiului Cluj-Napoca;

s) previne distrugerea amenajarilor existente in parcuri (furtul sau degradarea jardinierelor, mobilierului
sau pieselor de joacd, a altor amenajari precum si a arborilor ornamentali), constatd si aplicd sanctiuni
pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in parcuri, zone de agrement, zona
rezidentiald si pietonal;

t) participi fmpreuna cu Polifia §i Jandarmeria in dispozitive comune la actiuni in vederea prinderii,
imobilizarii si blocarii in trafic a unor persoane urmirite general sau care au comis infractiuni grave, cét
si a vehiculelor care au fost folosite la comiterea de infractiuni;

t) intervine la solicitirile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

u) participd la executarea méasurilor stabilite In situatii de urgenta;

v) conduc la sediul Politiei locale/Politiei Roméne persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi
stabiliti, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;

w) fntocmeste rispunsuri cétre petenti, adrese, rapoarte, informiri, alte documente, efectueaza lucrdri de
secretariat si de arhivare ale documentelor din cadrul serviciului;

x) executd activititi de patrulare pedestrd, cu auto si cu alte mijloace aflate in dotarea Politiei locale, In
intinerariul de patrulare aflat in responsabilitate;

(5) Serviciul Ordine publics - Zona IV —48.24

Este subordonat sefului Serviciului Ordine public - Zona IV, directorului executiv al Directiei Ordine
publici si trafic rutier i directorului general al Directiei Generale Politia locald.

Limite: Valea Garbaului, Al. Negoiu, Al. Balea, str. Frunzisului + stréizi adiacente, Calea Manastur, str.
G. Cosbuc, Splaiul Independentei de la Parcul Central, mal Somes — Parcul Rozelor.
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Zone de actiune i control pentru Serviciul Ordine Publicé - Zona IV: Cluj Arena, Sala Polivalentd, Sala
Sporturilor ,,Horia Demian”, baza sportivd ,,La Terenuri”, baza sportivd Unirea, Parcul “Tuliu
Hatieganu”, Parcul Rozelor, Parcul Primiverii, zona Valea Géarbaului si Drumul Sf. Ton, bisericile,
cimitirul Manastur, unititi financiar - bancare, parkinguri (Negoiu, Mehedinti, Minerva, Mogosoaia,
Priméverii 8, Priméverii 20), unitifile de Invatamant, institufii publice (Agentia Judeteand de Ocupare a
Fortei de Muncd, primaria de cartier Mandgtur), institutii de culturd (Biblioteca Judeteand ,,Octavian
Goga™), supermarketurile din raza de competentd, zonele in dezvoltare urbani (Cdmpului, Sf. Ion).

Are urmitoarele atribufii:

a) mentine ordinea §i linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine §i siguran{d
publici al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii §i asigurd punerea in
executie a legilor i a celorlalte acte normative care intrd in competenta Politiei locale;

b) mentine ordinea publici in imediata apropiere si in incinta unititilor de invifamént publice, in
parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale, a zonelor
comerciale si de agrement, parcurilor, piefelor, cimitirelor, mentine ordinea publicd pe autobuzele
scolare si pe trascele de deplasare ale acestora precum si in alte locuri aflate in proprietatea unitétii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite prin Planul de pazi si ordine publicd;

c) asigurd Insotirea §i protectia reprezentantilor primériei ori a altor persoane cu functii in institufiile
publice locale, la executarea unor controale sau actiuni specifice;

d) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, copiilor lipsifi de ocrotirea périnfilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si ia mésuri pentru predarea acestora catre serviciul
public de asistentd sociald in vederea solufionarii;

e) constati contraventii i aplicd sancfiuni contraventionale, conform legii, pentru Incélcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii i linistii publice, precum si pentru faptele care
afecteazs climatul social, stabilite prin lege, hotéiréri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

f) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fard stépan §i a celei privind protectia animalelor, sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea
cinilor fara stipan despre existenta acestor c&ini gi acorda spriiin personalului specializat in capturarea
si transportul cdinilor la addpost;

g) participi la asigurarea misurilor de ordine, cu ocazia adunirilor publice, mitingurilor, margurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor promotionale, comerciale,
manifestirilor cultural-artistice, comemorative §i sportive organizate la nivel local;

h) intervine, mpreund cu organele abilitate, la solicitarea cetifenilor, pentru aplanarea stérilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situafiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora;

i) actioneazs, impreund cu polifia, jandarmeria, pompierii, protectia civild si alte autoritifi previzute de
lege, la activititile de salvare §i evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate in situatii de urgenta,
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamititi naturale i catastrofe, precum i de limitare §i
inliturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

j) comunicd, in cel mai scurt timp organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incilcare a legil,
altele decat cele stabilite tn competenta sa, despre care a luat la cunostinfi cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

k) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executérilor silite;

1) verifica si solufioneazi, in limitele legii, sesizrile persoanelor fizice, persoanelor juridice, legate de
problemele specifice compartimentului, altele decat cele cu caracter penal si intocmesc documentele
aferente;

m) sprijind Polifia Roménd in activititile de depistare a persoanelor care se sustrag urméririi sau
executirii pedepselor, precum si a persoanelor dispéarute;

n) execut, in condiiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmdrire penald i instanfele
de judecats care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd; :

0) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea fnménarii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Apérarii Nationale;
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p) constati contraventii §i aplicd sanctiuni reglementate de actele normative date in competenfd cu
privire la: definerea, cresterea si circulatia animalelor; circulafia, oprirea, stafionarea i parcarea
autovehiculelor, motocicletelor si mopedelor in anumite zone (inclusiv in parcérile publice cu plata);
alte contraventii a ciror constatare §i sanctionare este datd In competenta polifistilor locali prin legi,
hotérari ale guvernului sau hotarari ale consiliului local;

q) ia masuri de imobilizare §i predare la unititile de politie a infractorilor pringi in flagrant;

r) sesizeazd dispeceratul Directiei Generale Politia localé cu privire la urmétoarele probleme constatate
in teren Jegate de: mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutier, trotuare, iluminat public, spatii verzi,
salubritate, care intrd in competenta altor servicii din cadrul Priméariei municipiului Cluj-Napoca;
indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege - executd si alte misiuni, dispuse de cétre conducerea
Politiei locale;

s) actioneaza pentru depistarea §i indepértarea persoanelor nomade care si-au stabilit tabere clandestine
pe raza municipiului Cluj-Napoca;

s) previne distrugerea amenajérilor existente in parcuri (furtul sau degradarea jardinierelor, mobilierului
sau pieselor de joacd, a altor amenajari precum si a arborilor ornamentali), constata si aplicd sanctiuni
pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in parcuri, zone de agrement, zona
rezidentials §i pietonald;

t) participd impreund cu Politia i Jandarmeria in dispozitive comune la actiuni in vederea prinderii,
imobilizirii si blocarii in trafic a unor persoane urmdrite general sau care au comis infracfiuni grave, cét
si a vehiculelor care au fost folosite la comiterea de infractiuni;

t) intervine la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege si in limita competenfei teritoriale;

1) participa la executarea méasurilor stabilite in situatii de urgentd;

v) conduc la sediul Politiei locale/Politiei Roméne persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi
stabilitd, in vederea lufrii mésurilor ce se impun;

w) intocmeste rispunsuri citre petenii; adrese, rapoarte, informdri, alte decumente, efectueazd lucréri de
secretariat si de arhivare ale documentelor din-cadrul serviciului;

X) executd activitati de patrulare pedestrs, cu auto si cu alte mijloace aflate in dotarea Politiei locale, In
intinerariul de patrulare aflat in responsabilitate;

(6) Serviciul Ordine publici - Zona V —48.25

Este subordonat sefului Serviciului Ordine publicd - zona V, directorului executiv al Directiei Ordine
publica si trafic rutier si directorului general al Directiei Generale Politia locala.

Limite: str. Paul Ioan, B-dul 1 Decembrie 1918, str. Gavril Muzicescu, str. Mamaia, sir. Dragalina, str.
Eremia Grigorescu, str. Emil Racovit, str. Mecanicilor, str. Septimiu Muresan, Valea Nadasului.

Zone de actiune si control pentru Serviciul Ordine Publicé - Zona V: Parcul Central, Casino, Parcul 14
Tulie, Parcul Cetituia, Pidurea Hoia, parcul Etnografic “Romulus Vuia”, zona de agrement malul
Somesului, Institutul de Tehnologie Izotopicd si Moleculara Cluj, Radio Cluj, Stadionul CFR
,,Constantin Ridulescu”, primdria de cartier Grigorescu, unititile de Invitdmant, unititile financiar-
bancare, supermarketurile din raza de competenta.

Are urmitoarele atributii:

a) mentine ordinea i linigtea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine §i siguran{d
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii si asigurd punerea in
executie a legilor i a celorlalte acte normative care intrd in competenta Politiei locale; .
b) mentine ordinea publicd In imediata apropiere si in incinta unitéfilor de invitamant publice, in
parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitdfii administrativ-teritoriale, a zonelor
comerciale si de agrement, parcurilor, pietelor, cimitirelor, menfine ordinea publicid pe autobuzele
scolare si pe traseele de deplasare ale acestora precum si in alte locuri aflate in proprietatea unitafii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autorititilor administrafiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite prin Planul de paz si ordine publicd;

¢) asigura insofirea si protecfia reprezentanilor primariei ori a altor persoane cu functii in institutiile
publice locale, la executarea unor controale sau actiuni specifice;
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d) actioneazi pentru identificarea cergetorilor, copiilor lipsiti de ocrotirea périnfilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si ia masuri pentru predarea acestora catre serviciul
public de asistenté sociald In vederea solutiorririi;

¢) constati contraventii si aplicd sancfiuni contraventionale, conform legii, pentru incalcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, precum §i pentru faptele care
afecteazd climatul social, stabilite prin lege, hotérari ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

f) constatd contraveniii §i aplicd sanc{iuni, pofrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fard stipdn si a celei privind protectia animalelor, sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea
cainilor fard stipan despre existen{a acestor cAini si acordé sprijin personalului specializat in capturarea
si transportul céinilor la adédpost;

g) participd la asigurarea mésurilor de ordine, cu ocazia adungrilor publice, mitingurilor, margurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, acfiunilor de pichetare, actiunilor promotionale, comerciale,
manifestarilor cultural-artistice, comemorative si sporfive organizate la nivel local;

h) intervine, impreuni cu organele abilitate, la solicitarea cetitenilor, pentru aplanarea stérilor
conflictuale, prinderea unor faptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situaiilor de fapt
sesizate §i rezolvarea acestora;

i) actioneazd, impreund cu polifia, jandarmeria, pompierii, protectia civild si alte autoritifi prevazute de
lege, la activitdtile de salvare §i evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate n situafii de urgents,
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamitéti naturale i catastrofe, precum si de limitare gi
tnlsturare a urmirilor provocate de astfel de evenimente;

i) comunica, in cel mai scurt timp organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incélcare a legil,
altele decat cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostintd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

k) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executérilor silite;

1) verifica i solutioneazi, in limitele legii, sesizarile persoanelor fizice, persoanelor juridice, legate de
problemele specifice compartimentului, altele decit cele cu caracter penal gi Intocmesc documentele
aferente;

m) sprijind Polifia Roména in activitdfile de depistare a persoanelor care se sustrag urméririi sau
executirii pedepselor, precum si-a persoanelor disparute;

n) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si instantele
de judecati care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd;

0) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inmAndrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apérérii Nationale;

p) constatd contraveniii si aplicd sanctiuni reglementate de actele normative date in competenfa cu
privire la: definerea, cresterea si circulatia animalelor; circulatia, oprirea, stafionarea §i parcarea
autovehiculelor, motocicletelor si mopedelor in anumite zone (inclusiv in parcérile publice cu platd);
alte contraventii a ciror constatare gi sanctionare este datd in competenia politistilor locali prin legi,
hotiirari ale guvernului sau hotéréri ale consiliului local;

q) ia masuri de imobilizare si predare la unititile de politie a infractorilor prinsi in flagrant;

1) sesizeazd dispeceratul Directiei Generale Politia locald cu privire la urmétoarele probleme constatate
in teren legate de: mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutiers, trotuare, iluminat public, spatii verzi,
salubritate, care intrd in competenta altor servicii din cadrul Primariei municipiului Cluj-Napoca;
indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege - executd si alte misiuni, dispuse de citre conducerea
Politiei locale;

s) actioneaza pentru depistarea §i indepértarea persoanelor nomade care gi-au stabilit tabere clandestine
pe raza municipiului Cluj-Napoca;

s) previne distrugerea amenajérilor existente fn parcuri (furtul sau degradarea jardinierelor, mobilierului
sau pieselor de joac, a altor amenajéri precum si a arborilor ornamentali), constaté si aplicd sanctiuni
pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia Tn parcuri, zone de agrement, zona

rezidentiald si pietonald;
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t) participd fmpreun cu Politia si Jandarmeria in dispozitive comune la actiuni In vederea prinderii,
imobilizirii si blocarii in trafic a unor persoane urmdrite general sau care au comis infractiuni grave, cét
si a vehiculelor care au fost folosite la comiterea de infractiuni;

) intervine la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine”, in functic de specificul atribufiilor
de serviciu stabilite prin lege si In limita competentei teritoriale;

1) participa la executarea méasurilor stabilite 1n situatii de urgenta;

v) conduc la sediul Politiei locale/Politiei Roméne persoanele suspecte a caror identitate nu a putut fi
stabilits, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

w) Intocmeste raspunsuri cire petenti, adrese, rapoarte, informari, alte documente, efectueaza lucréri de
secretariat si de arhivare ale documentelor din cadrul serviciului;

X) executd activitati de patrulare pedestrd, cu auto i cu alte mijloace aflate in dotarea Politiei locale, in
intinerariul de patrulare aflat in responsabilitate;

(7) Serviciul Ordine publicé - Zona VI —48.26

Este subordonat sefului Serviciului Ordine publica - zona VI, directorului executiv al Directiei Ordine
public si trafic rutier si directorului general al Directiei Generale Politia locala.

Limite: str. Frunzisului, str. Gh. Dima, str. Marginasa, str. Piezisa, str. B.P. Hagdeu, str. Clinicilor, Piata
L. Blaga, str. V. Babes, str. Republicii, str. A. Tancu, Calea Turzii, str. E. lonesco si strézile adiacente.
Zone de actiune si control pentru Serviciul Ordine Publicd -Zona VI: Parcul “Tuliu Prodan”, Gradina
Botanicd ,,Alexandru Borza”, zona Faget, Biblioteca Centrald Universitard, Casa de Culturd a
Studentilor, priméria de cartier Zorilor, Cimitirul Central, spitale, campusul universitar, unitétile de
invitimant, parking Hasdeu, zona Piezisa, unititile financiar-bancare, biserici, supermarketurile din raza
de competents, zone In dezvoltare urbani (cartier Europa, Faget).

Are urmitoarele atribufii: :

a) mentine ordinea si linigtea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine §i siguran{i
publicd al uniti{ii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii i asigurd punerea in
executie a legilor-gi a celotlalte acte normative care intrd in competenta Politiei locale;

b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere si in incinta unitatilor de invitimént publice, In
parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitaii administrativ-teritoriale, a zonelor
comerciale si de agrement, parcurilor, pietelor, cimitirelor, mentine ordinea publicd pe autobuzele
scolare gi pe traseele de deplasare ale acestora precum si in alte locuri aflate in proprietatea unitafii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritéfilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite prin Planul de paza si ordine publicd;

¢) asigurd insotirea si protectia reprezentantilor primiériei ori a altor persoane cu functii in institutiile
publice locale, la executarea unor controale sau actiuni specifice;

d) actioneazd pentru identificarea cersetorilor, copiilor lipsifi de ocrotirea périntilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fard addpost si ia mésuri pentru predarea acestora cétre serviciul
public de asistenti sociald in vederea solutionarii;

e) constati contraventii si aplici sanctiuni contravenfionale, conform legii, pentru incélcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii §i linistii publice, precum s§i pentru faptele care
afecteazi climatul social, stabilite prin lege, hotérri ale consiliului local sau dispozitii ale primarului;

f) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a céinilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a cinilor
fird stipin §i a celei privind protectia animalelor, sesizeazi serviciile specializate pentru gestionarea
cAinilor fira stipén despre existenta acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea
si transportul céinilor la addpost,

g) participd la asigurarea mésurilor de ordine, cu ocazia adundrilor publice, mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, acfiunilor promotionale, comerciale,
manifestirilor cultural-artistice, comemorative si sportive organizate la nivel local;

h) intervine, fmpreund cu organele abilitate, la solicitarea cetafenilor, pentru aplanarea stérilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situatiilor de fapt
sesizate si rezolvarea acestora; :



i) actioneazi, impreund cu polifia, jandarmeria, pompierii, protectia civila si alte autoritafi prevazute de
lege, la activitdtile de salvare si evacuare a persoanelor §i bunurilor periclitate in situafii de urgenta,
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamititi naturale si catastrofe, precum si de limitare si
tnliturare a urmérilor provocate de astfel de evenimente;

j) comunic, in cel mai scurt timp organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incélcare a legil,
altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinfd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

k) asiguri mésuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executérilor silite;

) verifica si solutioneazi, in limitele legii, sesizérile persoanelor fizice, persoanelor juridice, legate de
problemele specifice compartimentului, altele decat cele cu caracter penal si Intocmesc documentele
aferente; '

m) sprijind Politia Roménd in activitdfile de depistare a persoanelor care se sustrag urméririi sau
executirii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;

n) executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald si instanfele
de judecatd care arondeazi unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd;

0) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea tnméndrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervigtilor din Ministerul Aparérii Nationale;

p) constatd contraventii si aplicd sancfiuni reglementate de actele normative date In competenfa cu
privire la: detinerea, cresterea si circulafia animalelor; circulatia, oprirea, stafionarea §i parcarea
autovehiculelor, motocicletelor si mopedelor in anumite zone (inclusiv in parcdrile publice cu platd);
alte contraventii a céror constatare §i sanctionare este datd in competenta politistilor locali prin legi,
hotarari ale guvernului sau hotérari ale consiliului local;

q) ia masuri de imobilizare §i predare la unitéfile de polifie a infractorilor pringi in flagrant;

r) sesizeazd dispeceratul Directiei Generale Polifia locald cu privire la urmétoarele probleme constatate
in teren legate de: mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutierd, trotuare, iluminat public, spafii verzi,
salubritate, care intrd in competenta altor servicii din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napeca;
indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege - executd si alte misiuni, dispuse de cétre conducerea
Politiei locale;

s) actioneazd pentru depistarea si indepartarea. persoanelor nomade care si-au stabilit tabere clandestine
pe raza municipiului Cluj-Napoca;

§) previne distrugerea amenajarilor existente in parcuri (furtul sau degradarea jardinierelor, mobilierului
sau pieselor de joacs, a altor amenajari precum si a arborilor ornamentali), constatd gi aplicd sanc{iuni
pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulatia in parcuri, zone de agrement, zona
rezidentiala i pietonald;

t) participd impreund cu Politia si Jandarmeria in dispozitive comune la actiuni in vederea prinderil,
imobilizarii si blocarii in trafic a unor persoane urmérite general sau care au comis infracfiuni grave, cit
si a vehiculelor care au fost folosite la comiterea de infractiuni;

) intervine la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atribufiilor
de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

u) participi la executarea méasurilor stabilite in situatii de urgenta,

v) conduc la sediul Politiei locale/Polifiei Roméne persoanele suspecte a céror identitate nu a putut fi
stabilits, in vederea lufrii mésurilor ce se impun;

w) intocmeste réspunsuri cétre petenti, adrese, rapoarte, informéri, alte documente, efectueazi lucréri de
secretariat si de arhivare ale documentelor din cadrul serviciului;

x) executd activitati de patrulare pedestrd, cu auto si cu alte mijloace aflate in dotarea Politiei locale, in

intinerariul de patrulare aflat in responsabilitate;

(8) Compartimentul Ordine publici ~ ZonaVII — 48.27
Este subordonat directorului executiv al Directiei Ordine publici i trafic rutier si directorului general al

Directiei Generale Politia local.
Limite: str. Oasului, B-dul Muncii, str. Fabricii, Rasaritului, Streiului, str. Dundrii, Calea Somegeni §i

strazi adiacente.
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Zone de actiune si control pentru Serviciul Ordine Public -Zona VII: parcul Tineretului, parcul Tulcea,
Cimitirul Mos Jon Roatd, Cimitirul Someseni, zona Pata Rét, zona Cantonului, institufii publice
(primiria de cartier Someseni, Directia Generald Permise de Conducere si Tnmatriculiri), Aeroportul
International ,,Avram Jancu”, Oser, unitétile de invitimant, unitdtile militare, biserici, supermarketurile
din raza de competentd, zone In dezvoltare urbana (cartier Tineret).

Are urmatoarele atribufii:

a) mentine ordinea i linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguran{a
publica al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, aprobat in conditiile legii si asigura punerea n
executie a legilor si a celorlalte acte normative care intrd in competenta Politiei locale;

. b) mentine ordinea publicd in imediata apropiere si in incinta unititilor de invajdmént publice, in
parcirile auto aflate pe domeniul public sau privat al unitifii administrativ-teritoriale, a zonelor
comerciale i de agrement, parcurilor, piefelor, cimitirelor, mentine ordinea publicd pe autobuzele
scolare si pe traseele de deplasare ale acestora precum si in alte locuri aflate in proprietatea unitéii
administrativ-teritoriale si/sau in administrarea autoritifilor administratiei publice locale sau a altor
servicii/institutii publice de interes local, stabilite prin Planul de pazi si ordine publica;
¢) asigurd insotirea si protectia reprezentantilor primdrici ori a altor persoane cu funciii In institutiile
publice locale, la executarea unor controale sau actiuni specifice;

d) actioneazi pentru identificarea cersetorilor, copiilor lipsifi de ocrotirea parinfilor sau a
reprezentantilor legali, a persoanelor fara adipost i ia masuri pentru predarea acestora citre serviciul
public de asistentd sociald In vederea solufionérii;

€) constatd contraventii §i aplici sancfiuni contraventionale, conform legii, pentru incélcarea
prevederilor legale referitoare la tulburarea ordinii si linistii publice, precum si pentru faptele care
afecteaza climatul social, stabilite prin lege, hotdréri ale consiliului local sau dispozifii ale primarului;

f) constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea legislatiei privind
regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a céinilor
fara stipan si a celei privind protectia animalelor, sesizeazd serviciile specializate peniru gestionarea
cainilor fird stipan despre existenia acestor cdini si acordd sprijin personalului specializat In capturarea
si transportul cdinilor la addpost;

g) participd la asigurarea masurilor de ordine, cu ocazia.adundrilor publice, mitingurilor, marsurilor,
demonstratiilor; procesiunilor, actiunilor -de pichetare, acfiunilor promotionale, comerciale,
manifestirilor cultural-artistice, comemorative §i sportive organizate la nivel local;

h) intervine, fmpreuni cu organele abilitate, la solicitarea cetéfenilor, pentru aplanarea starilor
conflictuale, prinderea unor fiptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situafiilor de fapt
sesizate gi rezolvarea acestora;

i) actioneazi, impreun cu polifia, jandarmeria, pompierii, protectia civild §i alte autoritéfi prevazute de
lege, la activitatile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate in situafii de urgentd,
incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamité{i naturale si catastrofe, precum si de limitare i
inliturare a urmdrilor provocate de astfel de evenimente;

j) comunici, in cel mai scurt timp organelor abilitate, datele cu privire la aspectele de incélcare a legii,
altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinfd cu ocazia indeplinirii
misiunilor specifice;

k) asigurd masuri de protectie a executorilor judecitoresti cu ocazia executdrilor silite;

) verifici si solutioneaz, in limitele legii, sesizérile persoanelor fizice, persoanelor juridice, legate de
problemele specifice compartimentului, altele decét cele cu caracter penal si intocmesc documentele
aferente; - : ‘ }

m) sprijind Politia Romana in activititile de depistare a persoanelor care se sustrag urméririi sau
executirii pedepselor, precum si a persoanelor dispérute;

n) executd, In conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire penald gi instantele
de judecati care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriald, pentru persoanele care
locuiesc pe raza de competentd;

0) coopereazi cu centrele militare zonale in vederea inméndrii ordinelor de chemare la mobilizare si/sau
de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Aparérii Nafionale;

p) constati contraventii si aplicd sancfiuni reglementate de actele normative date in competentd cu
privire la: detinerea, cresterea si circulafia animalelor; circulafia, oprirea, stationarea §i parcarea
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autovehiculelor, motocicletelor si mopedelor in anumite zone (inclusiv in parcarile publice cu platd);
alte contraventii a cdror constatare §i sanctionare este datd in competenta politistilor locali prin legi,
hotiirari ale guvernului sau hotiréri ale consiliului local;

q) ia misuri de imobilizare §i predare la unitdfile de polifie a infractorilor pringi in flagrant;

r) sesizeazi dispeceratul Directiei Generale Polifia locald cu privire la urmétoarele probleme constatate
in teren legate de: mobilier stradal, carosabil, semnalizare rutierd, trotuare, iluminat public, spatii verzi,
salubritate, care intrd in competenfa altor servicii din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca;
indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege - executa si alte misiuni, dispuse de cétre conducerea
Poliiei locale; :

s) actioneazi pentru depistarea si indepértarea persoanelor nomade care si-au stabilit tabere clandestine
pe raza municipiului Cluj-Napoca;

s) previne distrugerea amenajarilor existente in parcuri (furtul sau degradarea jardinierelor, mobilierului
sau pieselor de joacd, a altor amenajiri precum si a arborilor ornamentali), constatd si aplicd sanctiuni
pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la circulafia In parcuri, zone de agrement, zona
rezidentiald si pietonald;

t) participd impreund cu Politia §i Jandarmeria in dispozitive comune la actiuni in vederea prinderii,
imobilizarii gi blocirii in trafic a unor persoane urmérite general sau care au comis infractiuni grave, cat
si a vehiculelor care au fost folosite la comiterea de infractiuni;

t) intervine la solicitérile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgentd 112, pe
principiul ,,cel mai apropiat polifist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul atributiilor
de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei teritoriale;

u) participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgents,

v) conduc la sediul Politiei locale/Politiei Roméne persoanele suspecte a céror identitate nu a putut fi
stabilitd, in vederea ludrii mésurilor ce se impun;

w) intocmeste tAspunsuri cétre petenti, adrese, rapoarte, informiri, alte documente, efectueazi lucrari de
secretariat si de arhivare ale documentelor din cadrul serviciului;

x) executd activitifi de patrulare pedestrd, cu auto si cu alte mijloace aflate in dotarea Politiei locale, in
intinerariul de patrulare aflat in responsabilitate;

Art. 22. Serviciul Control trafic rutier — 43.28
Serviciul Control trafic rutier este subordonat sefului Serviciului Control trafic rutier, directorului

executiv al Directiei Ordine publicd si trafic rutier si directorului general al Directiei Generale Politia
locald si are urmitoarele atribufii: ;

a) particip la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inldturarea efectelor fenomenelor
naturale, cum sunt: ninsoare abundents, viscol, vint puternic, ploaie torentiald, grindind, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

b) participd, Impreuni cu unitfile/structurile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea mésurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstrafii, procesiuni, aciuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestdri cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si de alte activitéi care se desfdgoard pe drumul public;

c)coopereazi cu unitifile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne in vederea asigurdrii masurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si ale celor agabaritice pe raza teritoriald de competentd;

d) constat contraventii §i aplicd sancfiuni pentru tncilcarea normelor legale privind oprirea, stafionarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune ridicarea autovehiculelor
stationate neregulamentar;

e) constati contraventil §i aplicd sancfiuni pentru incilcarea normelor legale privind masa maxima
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducatorilor acestor vehicule; :

f) constatd contraventii §i aplici sanc{iuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti,
conducitori de mopede si vehicule cu tractiune animald;

g) constati contraventii si aplici sancfiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezidentiald, in parcuri §i zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;
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h) pune in aplicare prevederile H.C.L. nr. 790/2020 privind aprobarea Regulamentului privind conditiile
de utilizare a trotinetelor electrice inchiriate prin intermediul unei platforme online, in regim selfservice,
pe domeniul public al municipiului Cluj-Napoca.

i) aplica prevederile Legii nr. 38/2003, actualizatd, privind transportul in regim de taxi si in regim de
inchiriere;

j) verifici autorizatiile de traseu, respectiv functionarea mijloacelor de transport caldtori pentru
prevenirea existentei altor mijloace de transport decét cele autorizate;

k) efectuezd semnale regulamentare adresate participantilor la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice;

1) actioneazi in colaborare cu Politia Nationals, Jandarmeria, Pompierii, Protectia civild i alte autoritati
previzute de lege, la activitifile de salvare si evacuare a persoanelor gi bunurilor periclitate de incendii,
explozii, accidente, epidemii, calamiti{i naturale i catastrofe, la limitarea si inléturarea urmarilor unor
astfel de evenimente.

m) procesele-verbale de constatare a contraventiilor incheiate de polifistii locali cu atribufii in domeniul
circulatiei rutiere pentru abateri care presupun aplicarea de puncte de penalizare contravenientilor
romani se implementeaz in baza de date S.I.N.E.P.C.V. - Abateri in baza protocolului de colaborare
incheiat intre Directia Generald Politia Locala si Inspectoratul de Polifie Judetean.

n) procesele-verbale de constatare a contraventiilor incheiate de polifistii locali cu atributii In domeniul
circulatiei rutiere pentru abateri care presupun aphcarea de puncte de penahza:re contravenientilor cu
permis de conducere eliberat de alte tiri se comunicé in termen de 5 zile, in copie, la unitatile/structurile
teritoriale ale Polifiei Roméne, pentru a fi introduse in baza de date.

0) politistii locali din cadrul Serviciului Control trafic rutier solicitd proprietarului sau definétorului
mandatat al unui vehicul condus pe drumurile publice si comunice date de identificare ale utilizatorului
de la data si ora constatirii contraventiei, conform art. 39 alin. (1) din OUG nr. 195/2002 R.

p) politistii locali cu atributii In domeniul circulatiei rutiere asigurd fluenfa traficului rutier in
intersectiile si pe traseele autobuzelor scolare.

q) asigurd mutarea autovehiculelor aflate in zona de lucrdri/avarii la utilitafile publice la cererea
administratorilor acestora.

r) verifici si solutioneazd sesizdrile si reclamatiile primite din pariea cetdtenilor prin Dispecerat,
Registratura, aplicatia MyClyj, legate de problemele specifice compartimentului.

Art. 23. Serviciul Fluidizare trafic rutier — 48.29

Este subordonat sefului Serviciului Fluidizare trafic rutier, directorului executiv al Directiei Ordine
publicd si trafic rutier si directorului general al Directiei Generale Polifia locald i are urmatoarele
atribufii: '

a) coopereazd cu unititile/structurile teritoriale ale Polifiei Roméne pentru identificarea
detintitorului/utilizatorului autovehiculului ridicat, ca urmare a stationdrii neregulamentare sau al
autovehiculului abandonat pe domeniul public;

b) verifici si solutioneazi sesizirile si reclamatiile primite din partea cetéfenilor prin Dispecerat,
Registratura, aplicatia MyCluj, legate de problemele specifice compartimentului;

c) asigurd mutarea autovehiculelor aflate in zona de lucrdri/avarii la utilitdfile publice la cererea
administratorilor acestora;

d) politistii locali cu atributii in domeniul circulatiei rutiere asigurd fluenfa traficului rutier in
intersectiile si pe traseele autobuzelor scolare ;

e) politistii locali din cadrul Serviciului F1u1dlzare trafic rutier solicitd proprietarului sau detinatorului
mandatat al unui vehicul condus pe drumurile publice si comunice date de identificare ale utilizatorului
de la data si ora constatrii contraventiei, conform art. 39 alin. (1) din OUG nr. 195/2002R.;

f) actioneazi in colaborare cu Politia Nationald, Jandarmeria, Pompleru Protectia civild si alte autoritati
previzute de lege, la activitile de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de incendii,
explozii, accidente, epidemii, calamitéti naturale si catastrofe, la limitarea si inlaturarea urmarilor unor
astfel de evenimente;

g) efectueazd semnale regulamentare adresate part1c1pan1;110r la trafic, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice;
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h) verificd autorizafiile de traseu, respectiv functionarea mijloacelor de transport cdldtori pentru
prevenirea existentei altor mijloace de transport decat cele autorizate;

i) constatd contraveniii si aplicd sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la
circulatia in zona pietonald, in zona rezideniala, in parcuri si zone de agrement, precum si pe locurile de
parcare adaptate, rezervate si semnalizate prin semnul international pentru persoanele cu handicap;

i) constati contraventii si aplicd sanc{iuni pentru incilcarea normelor rutiere de citre pietoni, biciclisti,
conduciitori de mopede si vehicule cu tractiune animald;

k) constatd contraventii gi aplicd sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind masa maximd
admisd si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire a
conducitorilor acestor vehicule;

1) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea, stafionarea,
parcarea autovehiculelor si accesul interzis, avind dreptul de a dispune ridicarea autovehiculelor
stationate neregulamentar;

m) coopereazi cu unitétile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne in vederea asiguririi méisurilor de
circulatie in cazul transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriald de competenta;

n) participd, impreund cu unitdfile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne, la asigurarea mésurilor de
circulatie ocazionate de adundri publice, mitinguri, marsuri, demonstrafii, procesiuni, ac{iuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
comemorative, dupi caz, precum si de alte activitafi care se desfiisoari pe drumul public;

0) participd la actiuni comune cu administratorul drumului pentru inliturarea efectelor fenomenelor
naturale,.cum sunt: ninsoare abundentd, viscol, vént puternic, ploaie torentiald, grinding, polei si alte
asemenea fenomene, pe drumurile publice;

p) coopereazi cu unitfile/structurile teritoriale ale Politiei Roméne pentru identificarea
detintitorului/utilizatorului autovehiculului ridicat, ca urmare a stationdirii neregulamentare sau al
autovehiculului abandonat pe domeniul public.

Art. 24. Serviciul Pazi — 48.30

Este subordonat sefului Serviciului Paza, directorului executiv al Directiei Ordine publica si trafic wutier

si directorului general al Directiei Generale Politia locald si are urmétoarele atribufil:

a) verifica, in timpul serviciului, locurile i punciele vulnerabile, existenta si starea ncuietorilor, a

amenajarilor tehnice i a sistemelor de pazi §1 alarmare si ia, in caz de nevoie, masurile care se impun;

b) cunoaste prevederile legale privind accesul in obiective, regulile stabilite in planurile de pazi si ia

misuri pentru asigurarea acestora;

c)supravegheazi respectarea de citre persoanele cirora li s-a permis accesul in incintd, pe baza

documentelor stabilite, a traseului pentru care au primit permisiunea de acces;

d) nu pardseste postul incredintat decat in situatiile si conditiile prevazute in consemnul postului;

¢) verificd obiectivul incredinfat spre paza cu privire la existenfa unor surse care ar putea produce

incendii, explozii sau alte evenimente grave. in cazul in care acestea s-au produs, ia primele masuri de

salvare a persoanelor si a bunurilor, precum si pentru limitarea consecinfelor acestor evenimente $i

sesizeazi organele competente;

f) in cazul sdvarsirii unei infraciuni flagrante ia misuri de predare a faptuitorului citre structurile

Politiei RoméAne competente potrivit legii, iar in situatia disparitiei faptuitorului asigurd paza bunurilor,

fard a permite patrunderea fn cimpul infractional a altor persoane, cu anunfarea unitéfii de politie

competente, iar pentru faptele sdvarsite si constatate incheie proces-verbal,

g) asigurd supravegherea locurilor stabilite prin planurile de pazé si ordine publicd;

h) asigurd masuri de ordine i pazé a obiectivelor stabilite prin planul de pazd aprobat;

i) permite accesul in incinta obiectivului supravegheat persoanelor care intenfioneaza sd promoveze

activititi promotionale comerciale, numai cu acordul scris al conducerii Primariei;

7) indeplineste alte atribufii stabilite prin legi sau hotiréri ale Consiliului local;

k) pune in aplicare legile si actele normative care directioneaza activitafile de achizifii, emiterea de

comenzi, contracte de prestéri servicii pentru parcul auto propriu si utilizarea autovehiculelor Directiei

generale politia locald;

1) aplicd si respectd procedurile privind executia bugetard a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea
si ordonantarea lor in ceea ce priveste parcul auto propriu; '
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m)elaboreazi documentatii de achizitii In ceea ce priveste parcul auto propriu;

n) intocmeste contracte de achizitie §i de servicii in ceea ce priveste parcul auto propriu;

0) organizeazi activitatea parcului auto prin efectuarea reparaiilor curente;

p) elibereazi bonuri carburanii;

q) intocmeste foile de parcurs;

1) elibereaza foile de parcurs;

s) nregistreazi corespondentd in ceea ce priveste parcul auto propriu;

5) arhiveaza documentele emise precum si cele primite in ceea ce privegte parcul auto propriu;

t) emite comenzi i note justificative, conform referatelor avizate, pentru toate produsele achizitionate si
serviciile angajate in ceea ce priveste parcul auto propriu;

t)intocmeste referate pentru achizitii materiale si servicii necesare desfaguririi activitatil in ceea ce
priveste parcul auto propriu;

u) calculeazi consumul de carburanti si intocmeste situatia centralizati pentru Directia Economici;
v)verifica preuri, efectuarea serviciilor si avizarea plailor facturilor conform prevederilor contractuale
in ceea ce priveste parcul auto propriu,

x) incheie asigurérile auto obligatorii si CASCO pentru autoturismele din parcul auto propriu;
y)intocmeste ordonantiri de platd a facturilor, vizeazd, aproba si inainteaza la platd facturi In ceea ce
priveste parcul auto propriu. '

CAPITOLUL III — Personalul Directiei Generale Politia locald .
Art. 25. Numérul posturilor Directiei Generale Polifia locald Cluj-Napoca este prevazut in Organigrama
si Statul de functii aprobat prin Hotarare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.
(1) Personalul Directiei Generale Politia locald se compune din functionari publici care ocupa functii
publice specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii publice generale si personal
contractual.
(2) Functionarilor publici 1i se aplic reglementirile previzute in OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, iar personalului contractual, reglementérile din legislafia muncii.
(3) Personalul Directiei Generale Politia locald este investit cu exercitiul autoritifii publice, pe timpul si
in legatura cu indeplinirea indatoririlor dé serviciu, in limitele competentelor stabilite prin lege.
(4) Autoritatea functiei nu poate fi folosité in interes personal.
(5) Personalul Directiei Generale Polifia locald este obligat sd respecte drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, previzute tn Constitutie si legile tarii, jurdmantul, angajamentul de serviciu, s
indeplineasci dispozitiile legale ale superiorilor ierarhici privind activitatea profesionald, sa raspund, in
conditiile legii pentru modul in care isi executa atribufiile de serviciu.
(6) Durata normald a timpului de muncé este de 8 ore pe zi si 40 ore/ sdptdméana.
(7) Programul de lucru pentru politistii locali si personalul contractual se desfisoard pe schimburi de 8
ore, in functie de nevoile institutiei si specificul postului, pe baza de planificare aprobatd de seful
superior si cu respectarea legislatiei in vigoare privind repausul saptaménal.
(8) Conducerea polifiei locale are dreptul respectand legislatia in vigoare, si modifice programul de
lucru, in functie de necesititile institutiei, detaliat prin procedura operafionald aprobatd la nivelul
Directiei Generale Politia locald.
(9) Continuitatea conducerii polifiei locale in afara programului de lucru se executd de cétre ofiterul de
serviciu, conform PO-48-01 activitatea ofiferului de serviciu, care este stabilit de catre directorul general
al Directiei Generale Politia locald la inceputul fiecirui an, prin decizie i se actualizeazi ori de céte ori
- este nevoie, in functie de schimbarile intervenite in structura organizatoricd si functionald a directiei.
Art. 26. (1). Incadrarea personalului (detasarea, transferul, concursul) se va realiza conform normelor
legislative in vigoare.
(2) Personalul contractual din cadrul Directiei Generale Politia locald care exercitd atribufiile previzute
de art. 6, lit. h din Legea nr. 155/2010, republicatd si actualizata cu modificérile si completérile
ulterioare, trebuie si indeplineascd si conditiile prevazute la art. 39 din Legea nr. 333/2003 republicati
cu modificarile si completirile ulterioare, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.
(3) Dupi numirea in functie, politistii locali cu atribufii in domeniul ordinii si linistii publice, precum si
cei cu atributii in domentul circulatiei rutiere vor urma un program de formare initiald 1n institutiile de
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invafamant din cadrul MAT, conform prevederilor art. 18 din Legea nr. 155/2010. Personalul din cadrul
Politiei locale care nu a absolvit cursuri de formare in domeniu, precum si personalul nou angajat, va
urma cursuri de formare inifiald in instutufiile de specialitate din cadrul MAI conform Legii nr.

155/2010.
Art. 27. (1) Drepturile salariale ale personalului Directiei Generale Polifia locald se stabilesc potrivit

prevederilor art. 34 si ale art 35 litera b) din Legea nr. 155/2010, cu incadrarea activitafii in condifii
deosebite, speciale sau alte conditii de munc potrivit reglementirilor legale in vigoare.

(2) In afara salariului, poliistii locali au dreptul la recompense materiale potrivit prevederilor art. 64,
litera €) din H.G. nr. 1332/2010.

(3) Personalul politiei locale beneficiaza de norma de hrani, conform art. 35”1 din Legea nr. 155/2010,
republicatd si actualizatd, cu modificérile §i completirile ulterioare si Hotdrérii de Guvern nr. 171/2015,
cu modificdrile si completérile ulterioare.

Art. 28. In timpul serviciului, politistii locali §i personalul contractual din polifia locald cu atributii in
domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poartd obligatoriu uniforma.

Art. 29. Functiile publice, inclusiv funciiile publice specifice de polifist local din Directia Generald
Politia locali se clasificd dupd cum urmeaza:

a) clasa I cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii superioare de lungd
durati, absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

b) clasa a IT-a cuprinde functiile publice pentru a cdror ocupare sunt necesare studii superioare de scurtd
durati, absolvite cu diploma,;

¢) clasa a Ill-a cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii medii liceale,

absolvite cu diplomé de bacalaureat.

Personalul contractual cuprinde personalul incadrat pe bazd de contract individual de munca.
Art. 30. (1) La numirea in functia publicd functionarii publici din Directia Generald Politia locala a
municipiului Cluj-Napoca depun jurdméntul de credin{d prevazut de OUG nr, 57/2019 privind Codul
administrativ.
(2) Juraméntul de credintd prevazut la alin.(1) se semneaza de citre funcfiorarul public in doud
exemplare, unul pastrindu-se la dosarul personal, iar cel de-al doilea se inméneazd semnatarului.
Art. 31. (1) In realizarea atributiiler ce fi revin, personalul din cadrul Directiei Generale Politia locald
are urmitoarele drepturi:
a) si efectueze control preventiv asupra persoanei si/sau bagajului acesteia in urmétoarele situatii: exista
indicii clare cd s-a sivarsit, se sdvargseste sau se pregateste sivarsirea unei infrac{iuni sau persoana
participi la manifestdri publice organizate In locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori
substanfe periculoase;
b) s4 invite la sediul Directiei Generale Politia locald persoanele a caror prezenfd este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului si a motivului invitafiei;
¢) si solicite sprijinul cetdfenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care au comis
fapte de naturd penald sau contravenfionald;
d) si poarte si si foloseascd, in condifiile prezentei legi si numai in timpul serviciului, mijloacele de
ap#rare §i interventie din dotare;
e) si circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de competentd, cu
‘mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi indeplinite altfel;
f) sa foloseascd forfa, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justificd utilizarea acesteia, In
cazul nerespectarii dispozitiilor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;
g) si legitimeze si si stabileascd identitatea persoanelor care incaled dispozitiile legale ori sunt indicii ca
acestea pregitesc sau au comis o faptd ilegald;
h) si conduc la sediul Polifiei locale sau al unitailor/structurilor teritoriale ale Politiei Romane pe cei
care prin acfiunile lor pericliteaz integritatea corporals, sinitatea sau viata persoanelor, ordinea publicd
ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de sévérsirea unor fapte ilegale, a céror identitate
nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si luarea
masurilor legale, dupd caz, se realizeazi in cel mult 12 ore din momentul depistdrii, ca masurd

administrativa,
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i) si constate contraventiile si si aplice, in conditiile legii, sanctiunile pentru contraventiile privind
ordinea si linistea publics, curdfenia localitatilor, regulile de comert sau alte contraventii pentru care li se
stabilesc asemenea competente, prin legi, hotiréri ale guvernului sau ale consiliului local;

j) n indeplinirea atributiilor prevazute in prezentul regulament, polifistul local isi exercitd competenta
pe raza administrativ-teritoriald a municipiului Cluj-Napoca.

Art. 32. In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul Directiei Generale Polifia locali are
urmitoarele obligatii:

a) si respecte drepturile §i libertafile fundamentale ale cetatenilor, previzute de Constitutia Roméniei,
republicatd si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertétilor fundamentale;

b) sd respecte principiile statului de drept si sd apere valorile democratiei;

c) si respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autorititilor administratiei publice
centrale si locale;

d) sa respecte si sa aduci la indeplinire ordinele i dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) si respecte normele de conduitd profesionald si civicd previzute de lege;

f) s isi decline, in prealabil, calitatea si sd prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu, cu
exceptia situatiilor in care rezultatul acfiunii este periclitat. La intrarea n actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd aménare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupd incheierea oricarei
actiuni sau interventii si se legitimeze §i si declare functia si unitatea de Politie locald din care face
parte;

g) s intervini si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru exercitarea
atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cand ia la cunostin{i de existenfa unor situatii
care justificd intervenfia sa;

h) si se prezinte de indata la sediul Politiei locale sau acolo unde este solicitat, In situatii de catastrofe,
calamititi ori tulburiri de amploare ale ordinii i linistii publice sau ori de céte ori situatia operativd o
impune, precum §i in cazul instituirii stérii de urgenfa oria stirii de asedju sau in caz de mobilizare §i de
rézhoi;

i) si respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéndite in timpul desfasurarii
activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in-care indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile
justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

i) si manifeste corectitudine in rezolvarea problemelorpersonale, in asa fel incét si nu beneficieze si
nici si nu lase impresia ci beneficiazi de datele confidentiale obfinute in calitatea sa oficiald;

Art. 33. (1) Polifistului local 1i este interzis:

a) sa faci parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfagoare propaganda in favoarea
acestora;

b) si se implice In campania electorald, cu exceptia activititilor specifice prevazute de legislatie, sub
rezerva excluderii din corpul politistilor locali;

¢) s4 exprime opinii sau preferinge politice la locul de munci sau in public;

d) sa participe la mitinguri, demonstrafii, procesiuni sau orice alte fntruniri cu caracter politic;

¢) s adere la secte, organizalii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

f) s efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activititi de comerf ori s participe la administrarea
sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de actionar;

g) si exercite activitati de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a institutiei din
care face parte;

h) si detind orice altd functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia functiilor
didactice din cadrul institutiilor de inva{imént, a activitifilor de cercetare stiingifica §i creafie literar-
artistica;

1) s participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau privat, in cazul in care,
direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd contrard activitdtii specifice de
politie;

i) si provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de la o tertd
persoand de informatii sau marturisiri;

k) si primeascd, s solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori sa facs si i se promitd, pentru sine sau
pentru altii, in considerarea calitéii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
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) si rezolve cereri care nu sunt de competena sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii ierarhici sau sa
intervini pentru solufionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevéazute la lit. j);

m) si colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

n) si redacteze, si imprime sau sd difuzeze materiale ori publicafii cu caracter politic, imoral sau ilegal.
(2) Politistul local/functionarul public/personalul contractual cu functie de conducere raspunde pentru
ordinele §i dispozitiile date subordonatilor. El este obligat s verifice dacd acestea au fost transmise i
ingelese corect si si controleze modul de aducere la indeplinire.

(3) Politistul local/functionarul public/personalul contractual cu functie de conducere este obligat s
sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunétatirii
activitatii politiei locale in care isi desfagoard activitatea, precum i a calitéii serviciilor publice oferite
cetidtenilor.

(4) Politistul local/functionarul public/personalul contractual rdspunde, in conditiile legii, pentru modul
in care isi exercitd atributiile de serviciu. Tncalcarea de citre polifistul local a atributiilor de serviciu
angajeaza rispunderea sa disciplinard, patrimoniald, civild sau penals, dupd caz, potrivit legii. Tntregului
personal i se aplicd procedura de verificare cu etilotestul.

(5) Politistul local/functionarul public/personalul contractual are obligatia s se abtini de la orice faptéd
care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului polifiei locale si/sau

autoritdtilor publice.

CAPITOLUL IV — Conducerea operativi a Directiei Generale Politia locala
Art. 34. (1) Conducerea operativd a Directiei Generale Politia locald se realizeaza de citre directorul
general si cei doi directori executivi.
(2) Directorul general al Directiei Generale Politia locala este seful nemijlocit al intregului personal al
acesteia si se subordoneazi Primarului municipiului Cluj-Napoca.
Axt. 35. Directorul general indeplineste urmétoarele atributii:
a) organizeazi, planifica si conduce intreaga activitate a Directiei Generale Polifia locald;
b) coordoneaza aprovizionarea, repartizarea, intretinerea, utilizarea, pastrarea mijloacelor materiale
necesare bunei desfasuriri a activitatii Directiei Generale Politia locala;
c) face parte, obligatoriu, din comisiile organizate pentru desfagurarea concursurilor in vederea ocuparii
functiilor publice vacante si personalului contractual vacant;
d) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
e) aproba planurile de paza intocmite pentru obiectivele din competentd;
f) contrasemneaza figele posturilor pentru personalul Directiei Generale Politia locald, in conditiile legii;
g) asigurd cunoagterea §i aplicarea intocmai, de citre intregul personal, a actelor normative aplicabile,
inclusiv a hotirérilor consiliului local;
h) raspunde de pregitirea profesionald a personalului din subordine;
i) studiaza si propune unitatilor beneficiare de pazi introducerea amenajérilor tehnice §i a sistemelor de
alarmare impotriva efractiei;
i) analizeaz3 trimestrial activitatea Directiei Generale Politia locald si indicatorii de performantd stabiliti
de consiliul local;
k) asigurd informarea operativd a Primarului municipiului Cluj-Napoca, precum §i a Politiei Roméne
despre evenimentele deosebite ce au avut loc In cadrul activitatii Directiei Generale Polifia locald;
I) colaboreaza cu alte organe ale statului cu atributii privind asigurarea climatului de ordine si liniste
publicd, siguranei persoanelor, integritdtii corporale, viata, bunurile acestora ori ale domentului public
si privat al municipiului Cluj-Napoca, curifenia municipiului Cluj-Napoca si combaterea actelor ilicite
de comert, respectarea disciplinei in constructii, precum si a normelor de protectia mediului;
m) asigurd ordinea interioard si disciplina in rindul personalului din subordine, avind dreptul sd
propund acordarea de recompense si aplicarea de sanctiuni, in conditiile legii;
n) intocmeste §i propune spre aprobare autoritatii deliberative a administatiei publice locale,
regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale Politia locald;
0) contrasemneazd evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului din cadrul
Directiei Generale Polifia locald;
p) intocmeste graficul programdrii si efectudrii concediilor de odihnd si a altor tipuri de concedii
previzute de lege si il propune spre aprobare Primarului municipiului Cluj-Napoca;

92



q) informeaza siptiménal Primarul municipiului Clhuyj-Napoca in legiturd cu actiunile derulate si
masurile intreprinse de Directia Generald Politia locala;

r) studiaza si propune primarului adoptarea de misuri, in cadrul obiectului de activitate, menite si
asigure realizarea de beneficii suplimentare, cum ar fi: Intrefinerea si repararea mijloacelor tehnice de
pazi §i a sistemelor de “alarmare impotriva efractiei, asigurarea pazei transporturilor de valori
importante, infiintarea si deservirea dispeceratelor de zond pentru semnalarea patrunderilor prin efractie
si altele asemenea;

s) informeazd, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, Comisia locald de ordine publicd, despre
activitatea Directiei Generale Polifia locald;

s) propune primarului adoptarea de méasuri pentru eficientizarea activitatii;

t) asigurd misurile pentru rezolvarea operativé a cererilor, a sesizérilor si a reclamatiilor cetdfenilor, in
conformitate cu prevederile legale;

t) organizeazi §i participd la audientele cu cetifenii;

u) urmireste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemne distinctive de ierarhizare,
repartizarea si utilizarea corespunzétoare a acestora;

v) analizeazi contributia functionarilor publici din polifia locala la mentinerea ordinii si linistii publice,
la constatarea contraventiilor in domeniile previzute de lege si ia masuri de organizare si imbunatatire;
W) organizeazi controale tematice gi inopinate asupra modului in care sunt indeplinite atributiile de
serviciu de citre personalul polifiei locale;

x) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

y) organizeazi activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

7) indeplineste orice alte atributii stabilite de lege.

fn exercitarea atributiilor ce 1i revin, directorul general emite decizii cu caracter obligatoriu, conform
legii. Art. 36. (1) Directorul executiv al Directiei Inspectie si control i directorul executiv al Directiei
Ordine publica si trafic rutier réspund de indeplinirea in totalitate §i intocmai a sarcinilor §i misiunilor
stabilite.

(2) Directorii executivi-se subordoneazi directorului general.

CAPITOLUL V — Atributiile autorititii adnyinistratiei publice locale
Art. 37. In privinta organizrii si functionarii Polifiei locale, autoritatea deliberativd a administratiei
publice locale are urmatoarele atributii:
a) aprobd Regulamentul de organizare si funcfionare a politiei locale, in conformitate cu prevederile art.
30 din Legea nr. 155/2010.
b) stabileste, in conditiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activitigii politiei locale;
c) aproba, potrivit competentelor sale, conditiile materiale si financiare necesare pentru functionarea
politiei locale;
d) analizeaza, impreund cu comisia locald, activitatea polifiei locale, in conditiile legii, si stabileste
misuri de imbunitatire a activitifii acesteia;
¢) stabileste, la propunerea comisiei locale, mésurile necesare pentru buna funcfionare a politiei locale si
pentru incadrarea activitatii acesteia in normele i procedurile stabilite de unitatea de reglementare;
f) aprob, la propunerea comisiei locale, Planul de ordine si siguranfa publicd al unitétii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale.

Art. 38. Atributiile Comisiei locale de ordine publica

(1) La nivelul municipiului Cluj-Napoca se organizeazi si functioneaza Comisia locald de ordine
publics - organism cu rol consultativ.

(2) Comisia locald de ordine publicé este constituitd din:

a) Primarul municipiului;

b) Secretarul general al municipiului;

¢) Seful Politiei municipiului Cluj-Napoca;

d) Seful Politiei locale;

e) 3 consilieri locali.

(3) Sedintele Comisiei locale de ordine publica sunt conduse de primar si vor avea loc trimestrial.



(4) Secretariatul comisici este asigurat de citre persoane cu atributii in acest sens din cadrul Directiei
Generale Polifia locald.

Art. 39. Modul de organizare §i funcfionare a Comisiei locale de ordine publicd se stabileste prin
Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat de Consiliul local.

Art. 40. (1) Comisia locald de ordine publicd are, potrivit prevederilor legale, urméatoarele atributii
principale:

a) asigurd cooperarea dintre institutiile si serviciile publice cu atribufii in domeniul ordinii si sigurantei
publice la nivelul municipiului Cluj-Napoca;

b) avizeazi proiectul regulamentului de organizare i functionare a politiei locale;

¢) elaboreazi proiectul planului de ordine si siguranfa publici al municipiului Cluj-Napoca, pe care il
actualizeazi anual,

d) analizeazi periodic activitdtile de mentinere a ordinii §i sigurantei publice la nivelul municipiului
Cluj-Napoca,

e) face propuneri pentru solufionarea deficientelor constatate gi pentru prevenirea faptelor care afecteaza
climatul social;

f) evalueazi cerintele specifice si face propuneri privind necesarul de personal al politiei locale;

g) prezinti autoritatii deliberative rapoarte anuale asupra modului de indeplinite a prevederilor planului
de ordine si siguranta publicd al municipiului Cluj-Napoca;

h) propune Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca inifierea unor proiecte de hotéréri prin care sd
se previni faptele care afecteaza climatul social.

(2) In scopul organizirii si functiondrii eficiente a politiei locale, Comisia locald de ordine publicd
indeplineste si urmétoarele atribufii:

a) propune, spre dezbatere si aprobare Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, méasurile necesare
pentru buna functionare a polifiei locale si pentru Incadrarea activitatii acesteia In normele si procedurile
stabilite de unitatea administrativ teritoriald;

b) analizeazd, in conditiile legii, impreund cu Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, activitatea
politiei locale si stabileste misuri de imbunititire a acesteia.

Art. 41. Atributiile Primarului municipiului Cluj-Napoca:

In privinta organizarii si functionsrii Politiei locale, primarul municipiului Cluj-Napoca are urmitoarele
atribufii:

a) indrumd si analizeaza activitatea politiei locale ca directie generald in cadrul aparatului de
specialitate;

b) propune consiliului local spre aprobare, fn conditiile legii, organigrama, numdarul de personal si
Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale politia locald;

¢) aproba anual planul de paza §i ordine al municipiului;

d) asigura repartizarea spaiilor necesare functiondrii Politiei locale;

€) propune spre aprobare Consiliului local bugetul Directiei Generale Polifia locala;

f) informeazd, trimestrial si ori de cate ori se solicitd, consiliul local in legturd cu activitatea Directiei
Generale Politia locala;

g) organizeaza consultiri cu membri comunitatii locale si cu organizatii nonguvernamentale cu privire la
prioritatile activitatii Polifiei locale; '
h) propune Consiliului local adoptarea unor hotirdri prin care sid s¢ prevind faptele care afecteazd

climatul social;

i) analizeazi modul de cooperare cu celelalte institutii cu atributii in domeniul ordinii publice;

j) imputerniceste prin dispozitie personalul polifiei locale ca agenti constatatori, in oricare dintre
situafiile in care aceasta calitate ii este stabilitd prin acte normative primarului;

k) supune spre aprobare autoritdfii deliberative regulamentul de organizare si functionare a polifiel

locale;
1) supune spre aprobare autoritifii deliberative procedurile si criteriile pentru organizarea concursului in
vederea ocupirii functiei de sef al politiei locale;

CAPITOLUL VI - Dotarea Politiei locale a municipiului Cluj-Napoca
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Art. 42. Directia Generala Politia locala poate detine, administra sau folosi, dupé caz, imobile, mijloace
de transport personalizate §i dotate cu mijloace de avertizare sonore i luminoase de culoare albastrd,
armament, munitie conform legii, respectiv echipament de protectie individuald si aparaturd tehnica
specifici activitatii pentru exercitarea atributiilor stabilite de lege.
(1) Directia Generala Politia locald isi desfagoard activitatea in urmétoarele spatii:
(2) Serviciul Control urbanism si disciplind in constructii (48.10), Serviciul Refatadizéri imobile
(48.11), Serviciul Control protectia mediului (48.12), Serviciul Inspectie comerciala (48.13), Serviciul
Evidenta persoanelor, baze de date si relatii publice (48.14) si Serviciul Juridic, mandate de muncd in
folosul comunititii (48.40) 1si desfisoard activitatea in imobilul de pe str. fuliu Maniu nr. 16.
(3) Serviciile de Ordine Publicd, corespunzitoare zonelor I-VI i Compartimentul de Ordine publicé-
zona VII, functioneazi in spatiile primariei existente in zonele respective, dupd cum urmeaza:

~  Serviciul de Ordine si siguranti publicd (48.20) — str. Iuliu Maniu nr. 16

- Serviciul de Ordine publici — zona I (48.21) — str. Avram lancu nr. 13-15

- Serviciul de Ordine publici — zona II (48.22) — str. Aurel Vlaicu nr. 1-3

- Serviciul de Ordine publici — zona I1I (48.23) — Aleea Biigoara nr. 4A

~  Serviciul de Ordine publici — zona IV (48.24) — str. Agricultorilor nr. 38

- Serviciul de Ordine publici— zona V (48.25) — str. Dragalina 73-75

~  Serviciul de Ordine publici — zona VI (48.26) — str. Observator nr. 1-3

- Compartiment Ordine publica- zona VII (48.27) — str. Traian Vuia nr. 41
(4) Serviciul Control trafic rutier (48.28), Serviciul Fluidizare trafic rutier (48.29) 1si desfasoari
activitatea in imobilul de pe str. $t. O. Tosif nr.4.
(5) Serviciul Paza (48.30) fsi va desfasura activitatea conform planului de ordine si pazé aprobat.
Art. 43, Dotarea cu mijloace de transport
(1) Directia Generald Politia locala are in dotare 33 de autoturisme, 6 autoutilitare, 2 microbuze, 4
scutere electrice, 2 segway si 2 biciclete electrice.
Art. 44, Normativul de cheltuieli legat de consumul de carburant este de 250 1/lund pentru fiecare
autovehicul.
Art. 45, Tine evidenta privind norma de echipare a personalului Direcfiei Generale Politia locald; preia
si distribuie uniforme, echipamente si materiale de protectie pentru intreg personalul conform Anexei nr.
1 dinr HG nr. 1332/2010-privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale si a Legii nr. 155/2010 a politiei locale, republicata.
Art. 46. (1) Personalului din cadrul Directiei Generale Polifia locald 1 se asigurd gratuit uniforma,
echipamentul de protectie si mijloace individuale de apérare si interventie adecvate misiunilor specifice
pe care le indeplineste.
(2) Articolele din care se compune uniforma gi durata maximi de uzurd sunt prevazute in Anexa nr. 1
din HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a politiei
locale.
(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu i a insemmelor distinctive de ierarhizare
ale personalului din cadrul Directiei Generale Politia locala sunt prevézute in Anexa nr. 2 din HG nr.
1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale.
(4) Uniforma si insemnele dinstinctive se poartd in timpul executérii serviciului, iar In situatia In care
sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasérii pand la serviciu si de la
serviciu la domiciliu sau la resedin{d, dupd caz.
(5) In cazul in care, ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu, politistului local i s-a degradat sau
distrus imbricimintea ori alte bunuri personale, are dreptul la despigubiri corespunzatoare.

CAPITOLUL VII - Drepturile si recompensele care se pot acorda politistilor locali ,
Art. 47. La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri in acest sens se au in
vedere urmatoarele elemente:
- comportamentul politistului local;
- prestatia profesionald generald a polifistului local §i modul de indeplinire a atribufiilor;
- efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celorlalfi politisti locali;
- posibilitatea ca recompensa acordaté s determine eficientizarea activitatii politistului local.
Art. 48. Recompensele pot fi unmétoarele: '
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- ridicarea unei sanctiuni disciplinare aplicate anterior;

- felicitarile;

- titlurile de onoare;

- tnsemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor, diplome de merit;

- recompense materiale. :

Art. 49. (1) Politistului local fi vor fi deconfate sumele cheltuite cu titlu de transport in cazul deplasérii
in interesul serviciului pentru fapte sivérsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atribuiilor de
serviciu.

(2) Polifistilor locali le va fi asigurata incadrarea activitdtii in condifii deosebite, speciale sau in alte
conditii de muncd, potrivit legii.

(3) Personalul Polifiei locale beneficiazd de norma de hrand nr. 1 sau nr. 6, iar, in cazul in care
desfigoard activitatea in schimburi/ture, beneficiaza si de norma suplimentard 12B, in conditiile legii.
Alocatia valorici a normelor de hrand precum §i actualizarea acestora se aprobé prin ordin al ministrului
Dezvoltirii lucrarilor Publice si Administraiei.

(4) Consiliul local va asigura sumele necesare prin buget pentru acoperirea asigurarilor de viafd, de
sindtate si de bunuri ale polifistilor locali, in conformitate cu prevederile art. 66-67 din Hotérérea de
Guvern nr. 1332/2010.

Art. 50. Prevederile prezentului regulament se completeazd cu alte dispozitii cuprinse in actele
normative specifice in vigoare adoptate ulterior acestuia.

Art. 51. In baza prevederilor prezentului regulament se vor stabili atributiile de serviciu din fisele de
post ale functionarilor publici §i ale personalului contractual din cadrul Directiei Generale Politia locala.

Art. 52. Personalul din cadrul Directiei Generale Polifia locala indiferent de functia pe care o ocupa,
este obligat si cunoasc, si respecte i sd aplice prevederile prezentului regulament.

Art. 53. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptérii prin Hotarare a Consiliului Local.

#* Conform prevederilor art. 157 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primarul
municipiului Cluj-Napoca poate delega, prin dispozitie, atributii din Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
republicati, si alte acte normative din domeniul politiei locale, directorului general al Directiei Generale
Politia locala. in exercitarea atributiilor delegate, directorul general al Directiei Generale Politia locald
va semna in numele si pe seama Primarului municipiului Cluj-Napoca decumentele fntocmite de cétre
aceastd directie in limita §i in competeniele deiegatc- de primar. Primarul municipiului Cluj-Napoca
rimane competent si exercite oricAnd atributiile delegate, actele sale efectuate in legiturd cu acestea,
fiind intru-totul valabile.

105 - SERVICIUL RELATII EXTERNE ST INVESTITORI

A. Date de identificare a compartimentului de munea:

Locatia in care fsi desfagoard activitatea: Priméria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor ar. 3 cam. 51.
Este subordonat Primarului municipiului Cluj-Napoca.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- reprezentarea in plan extern a institutiei;

- organizarea/co-organizarea evenimentelor de relatii externe desfisurate sub egida primériei §i a
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

- promovarea intereselor economice ale Municipiului Cluj-Napoca;

- cregterea din punct de vedere calitativ §i cantitativ a investitiilor in municipiu prin intérirea capacitatii
de absorbtie a investitiilor strdine.

C. Atributiile compartimentului de munca: ‘

1. Initiazs, implementeazi §i evalueazd proiecte europene, cu diverse surse de finantare, care implicd
formarea de consortii internationale. .

2. Mentine relaiile de bund colaborare cu reprezentantii oragelor infrétite cu Municipiul Cluj-Napoca.

3. Tdentifici noi orage partenere ale municipalitafii clujene §i supune spre aprobare propunerile de

infratire/colaborare.
4. Supune spre aprobare noile cereri de infratire/colaborare venite din partea unor orage din stréinatate.
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5. Organizeazi vizitele oficiale ale delegatiilor striine/misiunilor diplomatice straine in Municipiul
ClujNapoca.

6. Organizeaza vizitele si delegatiile municipalitatii clujene In strdinatate.

7. Indruma pe cei interesati in activititile lor de investigare, cercetare si cooperare in plan economic.

8. Dezvoltd, propune, sprijind si indrumi proiectele de investitii si cooperare in ariile de interes pentru
municipalitate.

9. Extrage, prelucreazi, stocheazd si disemineazd informatiile necesare pentru intocmirea unei baze de
date privind potentialul de investitii straine in Municipiul Cluj-Napoca.

10. Organizeazi evenimente prilejuite de derularea unor proiecte internationale sau a celor promovate de
institufia Primariei municipiului, in colaborare cu celelalte compartimente si parteneri ai institutiei.

11. Stimuleazs, organizeazi si prezideaza intalniri Intre reprezentanti ai mediului de afacer i
administratia locala.

12. Realizeaz3, solicita si administreazi bugetul anual de cheltuieli pe care le presupune activitatea
biroului.

13. Colaboreazi cu celelalte compartimente pentru stabilirea de relatii cu agenti economici din fard i
straindtate, precum si cu unitatile administrative aflate in relatii de infréfire si parteneriat cu Priméria
municipiului Cluj-Napoca.

14. Contribuie la organizarea vizitelor ce privesc domeniul relatiilor economice a delegafiilor care se
deplaseazi in oragele Infrafite §i partenere.

15. Asigurs evidenta corespondentei primite in cadrul compartimentului, rezolvarea acesteia cu
respectarea prevederilor legale si in termenele stabilite.

D. Responsabilitati:

- implementarea strategiei de dezvoltare a municipiului;

- implementarea/executarea sarcinilor de munc3 rezultate din indeplinirea atributiilor;

- asigurarea comunicérii si colaborérii cu parteneri internationali in limba engleza si franceza;

- punerea in aplicare a hotirérilor de Consiliu local, a dispozitiilor primarului si a actelor normative in
vigoare care reglementeazd domeniul de activitate.

E. Competentele (autsritatea) compartimentulei de munci:

- de Intocmire a documentelor;

- de propunere spre initiere primarului §i de dezbatere si aprebare de ctre Consiliul local a proiectelor
de hotérare;

- de comunicare in limba de circulatie internationald (engleza, franceza).

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Serviciul are relatii de colaborare cu compartimentele interne ale Primariei municipiului ClujNapoca,
relatii de colaborare/supervizare cu alte organizafii, cu diverse institufii publice si private, societéfi
comerciale, asociatii patronale, Camera de Comerf si Industrie Cluj, Directia de Statisticd Cluj,
potentiali investitori din tard si din striindtate, etc.

101 - COMPARTIMENTUL MASS-MEDIA

A. Date de identificare a compartimentului de munca:

Locatia in care isi desfagoard activitatea: Priméria municipiului Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, cam.
33B.

Este subordonat Primarului municipiului Cluj-Napoca.

B. Misiunea si scopul compartimentului de munca:

- asigurd relatiile de colaborare cu mass-media, institufiile publice, organizatiile neguvernamentale si cu
cetdfenii; ' ,

- promovezi imaginea Primiriei municipilui Cluj-Napoca prin mediatizarea acfiunilor realizate de
instutie §i organizarea unor evenimente;

- informeazi opinia publici cu privire la informatiile de interes public si la anunturile institufiei.

- aplicarea standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate la nivelul Primé&riei
municipiului Cluj-Napoca, conform prevederilor H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, actualizatd cu completérile si modificarile
ulterioare si ale H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu.

C. Atributiile compartimentului de munca:
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1. Asigura liberul acces la informatiile de interes public in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, prin realizarea de comunicate, informéri i anunfuri de
presa.

2. Monitorizeazi presa, identifici problemele si le repartizeazd spre solufionare departamentelor
responsabile din cadrul institutiei.

4, Elaboreazi comunicatele de pres.

5. Pregiteste materialele necesare pentru organizarea conferintelor de presa ale primarului.

7. Realizeazi si distribuie ziarul priméariei ,,Jurnalul Municipal”.

8. Culege date, realizeazi materiale necesare pentru editarea ,,Jurnalului Municipal™.

9. Centralizeaza informatiile spre actualizare §i postare pe pagina de internet a primériei.

10. Asigura afisarea si mentinerea declaratiilor de avere si de interese pe site-ul institufiei

11. Realizezd campanii de informare. ‘

12. Realizeazi riispunsuri adresate electronic pe site-ul primdriei si pe alte site-uri.

13. Realizeazd raspunsuri la intrebirile adresate primarului in cadrul unor emisiuni televizate in
colaborare cu celelalte compartimente de munca.

14. Manifesta responsabilitate in ceea ce priveste aparitia anunfurilor si difuzarea spoturilor publicitare.
15. Organizeazi si participd la dezbateri publice.

16. Intocmeste anual sau ori de céte ori e necesar Raportul de evaluare a implementarii Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

17. Inregistrarea de indatd in Registrul pentru inregistrarea solicitérilor si rédspunsurilor privind accesul
la informatiile de interes public, indiferent de modul cum au fost formulate.

18. Tine evidenta registrului In format electronic.

19. Raspunde la sesiziri transmise prin intermediul aplicatiilor My Cluj si Antonia.

20. Elaboreazi si supune aprobirii conducerii unitétii normelor interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii.

21. Intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informafii clasificate i il supune spre avizare
institutiilor abilitate.

22. Coordoneazi activitatea de protectie a informatiilor clasificate.

23. Asiguri relationarea cu institufia abilitatd sd coordoneze activitatea i sd controleze maésurile
privitoare la protectia informafiilor clasificate.

24. Monitorizeazi activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate §i modul de
respectare a acestora.

25. Indeplineste si alte atributii, conform H.G. nr. 585/2002 pentru aprobarea Standardelor nationale de
protectie a informafiilor clasificate in Roménia si ale H.G. nr. 781/2002 privind protectia informatiilor
secrete de serviciu, precum si atributii complementare ce derivd din implementarea masurilor de
protectie a informatiilor clasificate.

D. Responsabilitati:

- eficientizarea actului administrativ;

- implementarea strategiei de dezvoltare a municipiului;

- punerea in aplicare a hotdrarilor Consiliului local, dispozitiilor primarului si a actelor normative in
vigoare care reglementeazi domeniul de activitate;

- raspunde de respectarea i implementarea masurilor de protecfic a informatiilor clasificate, la nivelul
Primiriei municipiului Cluj-Napoca, in concordantd cu prevederile legale in vigoare.

E. Competentele (autoritatea) compartimentului de munci:

- propune spre initiere primarului proiecte de hotérare;

- realizeaza raspunsurile in conformitate cu Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informafiile de
interes public.

- implementeazi masurile de protectie a informafiilor clasificate, coordoneazi, consiliaza si informeazi
in legiturd cu normele interne de protectie a informafiilor clasificate i a altor aspecte ce derivd din
aplicarea acestora.

F. Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

- relationeazi cu compartimentele de muncé din cadrul institufiei;

- relationeazi direct cu compartimentele de muncé din institutie care defin, utilizeazd sau intocmesc

documente clasificate;
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- relationeazi direct cu institufii sau organizatii din exterior care primesc sau expediazd documente

clasificate;

- asigurd relationarea cu institutia abilitatd si coordoneze activitatea si si controleze masurile privitoare
la protectia informatiilor clasificate, conform legii.

- colaboreazi cu toate compartimentele de specialitate ale primdriei, cu institufiile si serviciile publice,
regiile locale, asociatiile si organizafiile neguvernamentale in vederea formuldrii de rdspunsuri in
conformitate cu Legea nr. 544/2001.

Sef Serviciu Resurse umane,
[ Angela Marja Ciucanu

(

Anexa 3 la Hotérrea nr. 146/2026 cuprinde un numér de 99 pagini.
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