CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind infiintarea Centrului de Culturd Urbana, institutie publicd cu personalitate juridic3, in

subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinara,

Examinand proiectul de hotdrare privind infiintarea Centrului de Culturd Urbani, institutie
publicd cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca — proiect
din initiativa primarului,

Retinand Referatul de aprobare nr. 425181/1/26.03.2026 al primarului municipiului Cluj-Napoca,
in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 426872/51/102/41/30/26.03.2026 al Serviciului Resurse
Umane, al Directiei Centrul de Culturd Urbana, al Directiei Economice si al Directiei Juridice, prin care
se propune infiintarea Centrului de Culturd Urband, institutie publicd cu personalitate juridica, in
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 4-6, art. 12-14 din O.U.G. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfisurarea activitatii asezamintelor culturale, ale art. 28 din Legea 350/2006 a tinerilor, cu modificarile
si completdrile ulterioare, ale art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) si ), alin. (7) lit. d) si e), 382, 391,
405, 538, 539, 540, 541, 554 si 562 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completirile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu completérile si modificarile
ulterioare, ale Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificérile si completirile ultericare,
ale Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, actualizati.
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd infiintarea Centrului de Culturd Urbana, institutie publicd cu personalitate
Jjuridicd, care functioneazi sub autoritatea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, cu sediul in
municipiul Cluj-Napoca, Parcul Central Simion Barnutiu FN, clddirea vechiului Casino, jud. Clu;.




Art. 2. Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare
ale Centrului de Culturd Urband, conform Anexelor 1, 2 si 3, care fac parte integrantd din prezenta
hotérare.

L D P N L M R L L P TS L F s T e

Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinteazd Directia Economicd, Directia
Juridica, Serviciului Resurse umane si Centrul de Culturd Urbana.

resedinte de sedinta,

Dan Stefan Tarcea |

Jr. Aurorda Rosca
o

/

Nr. 125 din 1 aprilie 2026

(Hotérarea a fost adoptatd cu 16 voturi)
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ROMANIA
CONSILIUL LOCAL CLUJ-NAPOCA

Anexa 2 la Hotiararea nr. 125/ 2026

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE CULTURA URBANA

Kis. it Structura Functia contractuald Grad/v Nivelul
Numele, prenumele/ treapta 2
c vacant, temporar de conducere de executie profe- [studiilo
odul . o t
vacant sionala
Centrul de Culturd Urbani
1 Post vacant Director | S
2 Post vacant Director adjunct S
Serviciul Productii Culturale
1 Post vacant Sef serviciu S
2 Post vacant Referent de specialitate 1A S
3 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
4 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
S Post vacant Administrator 1 M
6 Post vacant Referent 1A S
7 Post vacant Referent I S
8 Post vacant Referent debutant| M
Compartimentul Contracte
1 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
2 Post vacant Referent de specialitate 1A S
3 Post vacant Referent de specialitate 1 S
Serviciul Managementul Obiectivelor Culturale
1 Post vacant Sef serviciu S
2 Post vacant Inspector de specialitate TIA S
3 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
4 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
5 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
6 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
7 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
8 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
9 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
10 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
11 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
12 Post vacant Inspector de specialitate 1 S
13 Post vacant Inspector de specialitate 1 S
14 Post vacant Ingrijitor cladiri 1 G
15 Post vacant Ingrijitor cladiri I G
16 Post vacant - |Lacatus mecanic 1 G
Serviciul Programe pentru Tineret
1 Post vacant Sef serviciu S
2 Post vacant Inspector de specialitate IA S
3 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
4 Post vacant Inspector de specialitate 1A S /
5 Post vacant Inspector de specialitate TIA S/
6 Post vacant Inspector de specialitate TIA S|




7 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
8 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
9 Post vacant Inspector de specialitate 1 S
10 Post vacant Referent de specialitate I S
11 Post vacant Inspector de specialitate I S
12 Post vacant Referent 1A M
13 Post vacant Referent 1A M
14 Post vacant Ingrijitor cladiri G
15 Post vacant Inspector de specialitate I S
16 Post vacant Ingrijitor cladiri G
Compartimentul Culturi in aer liber si Agrement Urban
1 Post vacant Inspector de specialitate 1A S -
2 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
3 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
4 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
5 Post vacant Inspector de specialitate 1A S
6 Post vacant Inspector de specialitate I S
7 Post vacant Inspector de specialitate I S
8 Post vacant Inspector de specialitate 1T S
9 Post vacant Referent 1A M
10 Post vacant Licatus mecanic 1

\ Total posturi 55

Director,
Cristian Manolag

Sef Serviciu Resurse
Umane
Angela Maria

Jr. Aurora




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI Anexa 3 la Hotararea nr. 125/2026

: CLUJ-NAPOCA
Regulamentul de organizare si functionare al
Serviciului Public Centrul de Culturd Urbana
Cuprins
Cap. 1 Dispozitii generale
| Cap. 2 Scopul si obiectul de activitate
Cap. 3 Patrimoniul
Cap. 4 Structura organizatoric
Cap. 5 Bugetul de venituri si cheltuieli
Cap. 6 Dispozitii finale
Capitolal 1

Dispozitii generale

Art. 1
(1) Centrul de Culturd Urband, numit in continuare CCU, este un serviciu public de interes
local, cu personalitate juridiéi, subordonat Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca si
finantat din subventii de la bugetul local al Municipiului Cluj-Napoca si din venituri proprii.
(2) CCU este organizat si functioneazd in baza prevederilor prezentului Regulament de
organizare si functionare, avind in considerare, in mod neexclusiv, prevederile: 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare; O.U.G. nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desﬁéurarea activititii agezamintelor culturale;
Legii nr. 273 din 29 iunie 2006, cu modificrile si completérile ulterioare, privind finantele
publice locale; Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
(3) In plan cultural, in baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006
privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii asezdmintelor culturale, CCU are

statut de asezdmént cultural, elabordnd si implementind Planul anual de activitati




cultural-artistice.

(4) CCU este organizat si functioneazd ca structurd administrativd, In baza prevederilor
Ordonantei de Urgentsd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. in aceasti
calitate, CCU oferd suport tehnic si logistic activitifilor cultural-artistice, respectiv
administreazd infrastructura culturald a municipiului Cluj-Napoca.

(5) Centrul de Culturd Urban are drept domeniu principal de activitate: Alte activititi suport
pentru creatie si interpretare artisticd - 9039, respectiv urmétoarele domenii secundare de
activitate: Activitati de interpretare artisticd (spectacole) - 9020, Activititi ale siturilor si
monumentelor istorice - 9122, Proiectia de filme cinematografice - 5914, Invatimant in
domeniul cultural (muzic, teatru, dans, arte plastice, etc.) - 8552.

(6) Pentru optimizarea aparatului de specialitate al serviciului public si eficientizarea
costurilor de functionare, activititile financiar-contabile, operatiunile tehnice de resurse
umane, asistenfa si reprezentarea juridica, arhivarea fizica si electronicd a documentelor,
serviciile de consultantd in domeniul achizitiilor publice, serviciile de securitate si sédnétate in
munci gi prevenire si stingere a incendiilor, serviciile artistice, mentenanta tehnicd, serviciile
de curitenie, pazd, monitorizare si interventie, cit si orice alte servicii necesare bunei
functiondri a institutiei, sunt realizate, de reguld, in totalitate ori in completarea capacititilor

personalului propriu, prin servicii specializate externalizate, contractate in conditiile legii.

Art. 2

Sediul institutiei este in este in Municipiul Cluj-Napoca, str. Motilor nr. 3, avand
urmétoarele puncte de desfasurare a activitatii:

(1) Vechiul Casino, Parcul Central ,,Simion Barnutiu”, FN;

(2) Cinematograful Dacia, str. Bucegi, nr. 11B;

(3) Cinematograful Marasti, str. Aurel Vlaicu, nr. 3A;

(4) Turnul Croitorilor, str. Baba Novac, nr. 35;

(5) Turnul Pompierilor, str. Tipografiei, nr. 8;

(6) Centrul pentru Tineret, str. Tuliu Maniu, nr. 1;

(7) Pavilionul Tinerilor, Parcul Feroviarilor, FN;

(8) Garnizoana, Bd. 21 Decembrie 1989, nr. 106;

(9) Complexul de cultura in aer liber si agrement Gheorgheni, str. Alexandru Vaida-Voevod,
FN;

(10) Complexul de cultura in aer liber si agrement La Terenuri Manéstur, str. Parang, FN;
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(11) Centrul de agrement si educatie in natatie Borhanci, strada Bicaz, FN;

(12) Alte obiective aflate in administrarea CCU.

Capitolul 2

Scopul si obiectul de activitate

Art. 3

Misiunea si scopul Centrului de Culturd Urband sunt promovarea culturii i a activitatilor

creative, artistice, educationale si de tineret in municipiul Cluj-Napoca.

Art. 4

Atributiile si obiectivele:

(1) Asigurd administrarea obiectivelor culturale aflate in proprietatea municipiului
Cluj-Napoca, inclusiv Centrul de Culturd Urbana Casino (Parcul Central Simion Bérnutiu,
FN), Turnul Croitorilor (str. Baba Novac, nr. 35), Turnul Pompierilor (str. Tipografiei, nr. 17),
Cinematograful Dacia (str. Bucegi, nr. 11B), Cinematograful Mérasti (str. Aurel Vlaicu, nr.
3A), Centrul pentru Tineret (str. uliu Maniu, nr. 1), Pavilionul Tinerilor (Parcul Feroviarilor,
FN), Garnizoana (Bd. 21 Decembrie 1989, nr. 106), Complexul de culturd in aer liber si
agrement Gheorgheni (str. Alexandru Vaida-Voevod, FN), Complexul de cultura in aer liber si
agrement La Terenuri Mandstur (str. Parang, FN), Centrul de agrement si educatie in natatie
Borhanci (strada Bicaz, FN); orice alte obiective si spatii aflate in administrarea CCU.

(2) Promoveaza mircile Centrului de Culturd Urband: Centrul pentru Tineret Cluj-Napoca,
Cinema Dacia Cluj, Cinema Marasti, Centrul de Culturd Urband Casino, Tuinul Croitorilor -
Centrul de Culturd Urbani, Turnul Pompierilor - Centrul de Culturd Urband, Pavilionul
Tinerilor, Clubul de fotografie ,Lumex”, Clubul de film ,,Cluj Movie Club”, Seria de
Cine-concerte ,,Kadru” si Noaptea Muzeelor Cluj-Napoca.

(3) Sprijin actorii culturali, persoane fizice sau juridice, si le faciliteazd accesul la spatiile
culturale aflate in proprietatea municipiului Cluj-Napoca, respectiv administrate de CCU,
fiind acordate in acest sens gratuititi pentru evenimentele culturale, artistice, educationale,
caritabile sau pentru tineret.

(4) Diversifica oferta culturald a orasului in baza unui plan de activititi cultural-artistice care
adreseaza teme de interes local, national sau international.

(5) Creste gradul de acces la culturd si educatie al tinerilor, elaboréind studii, cérti si publicatii

stiintifice.

————
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(6) Contribuie la imbogitirea culturii cinematografice a cetitenilor si promoveaza activitati
cu caracter educativ, cultural si caritabil la cinematografele comunitare de cartier.

(7) Asigura functionarea Consiliului Consultativ de Tineret din Cluj-Napoca.

(8) Sprijind implementarea Strategiei integrate de dezvoltare urbani a zonei metropolitane
Cluj, din domeniile culturd, tineret, industrii creative, educatie si cinematografie.

(9) Onoreaza parteneriatele incheiate de municipiul Cluj-Napoca sau/si CCU cu unitafi
administrativ-teritoriale, institutii, ONG-uri si companii private, in domeniile culturii,
educatiei, cinematografiei si a politicilor de tineret.

(10) Promoveazi patrimoniul cultural local, istoria locald si nafionald, evenimentele si
programele culturale ale oragului prin intermediul mass-media, social media, in cadrul
emisiunilor televizate ori din mediul digital si prin participarea directd la evenimentele
socio-culturale ale urbei.

(11) Initiazi, acceseazi si implementeazd proiecte din fonduri nerambursabile, nationale sau
europene, respectiv participd la implementarea proiectelor din fonduri nerambursabile de
citre municipiul Cluj-Napoca si alte servicii publice subordonate.

(12) Implementeazi obiectivele de investitii ale serviciului public si ale municipiului
Cluj-Napoca ori a altor servicii publice subordonate, inclusiv proiecte de reabilitare a
cladirilor, spatiilor si obiectivelor cu rol cultural sau educational.

(13) Implementarea planului de activitati cultural-artistice al instituiei, inclusiv activitati
cultural-artistice specifice altor institutii de spectacole si activitdti cultural-educationale

specifice agezamintelor culturale.

Art. S

Responsabilititile si competentele:

(1) Organizeazi §i coordoneazi activitatea financiar-contabild a institutiei si salarizarea
personalului, in conditiile legii, prin servicii specializate externalizate sau, dupé caz, prin
angajatii proprii.

(2) Organizeazi i asigurd gestionarea resurselor umane ale institutiei, inclusiv activitatile
privind evidenta personalului, recrutarea, promovarea si incetarea raporturilor de munca, prin
servicii specializate externalizate sau, dupd caz, prin angajatii proprii.

(3) Efectueazi demersurile necesare si incheie contracte, inclusiv contracte de inchiriere sau
protocoale de colaborarea pentru valorificarea spatiilor detinute in administrare, in conditiile

legii.
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(4) Coordoneazi si asigurd planificarea achizitiilor publice, putind externaliza, in conditiile
legii, servicii de consultantd gi asistentd in domeniul achizifiilor publice, rdménind
responsabil pentru coordonarea, monitorizarea i respectarea cadrului legal al procedurilor
derulate.

(5) Propune lucriri de investitii, reparatii curente si dotdri specifice necesare desfdgurdrii
activitatii.

(6) Asiguri implementarea Sistemului de Control Intern Managerial, in conditiile legii.

(7) Se preocupi de buna derulare a activititii de gestiune a materialelor, dotdrilor si obiectelor
de inventar.

(8) Intreprinde toate demersurile necesare pentru intocmirea, aprobarea si realizarea
activitatilor din Planul de activititi cultural-artistice al institutiei, inclusiv prin angajarea pe
perioadi nedeterminati sau pe durata determinati a personalului specific institutiilor de
spectacole.

(9) Transmite compartimentelor de specialitate din aparatul propriu al Primarului
Municipiului Cluj-Napoca la cerere sau in termenele previzute de lege, date operative,
rapoarte, indicatori specifici de activitate si prezintd, spre aprobare sau avizare, diverse
documente potrivit reglementrilor iegale.

(10) Organizeazi orice alte actiuni /desfagoard orice alte activitati compatibile cu obiectul sdu
de activitate, stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu actele
administrative emise de directorul entititii publice, de primarul municipiului Cluj-Napoca

si/sau adoptate de Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca.

Capitolul 3

Patrimoniul

Art. 6

(1) CCU isi desfisoard activitatea in spatii aflate in proprietatea Municipiului Cluj-Napoca,
atribuite in administrare sau in folosintd gratuitd, in conditiile legii si ale hotdrarilor
Consiliului Local al Municipiului Cluj-Napoca.

(2) Patrimoniul CCU este format din drepturi si obligafii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a Municipiului Cluj-Napoca, pe care le administreazd in
conditiile legii, precum si din bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei.

(3) Patrimoniul CCU poate fi completat si dezvoltat prin achiziii, donatii, sponsorizari,

precum si prin preluarea, in conditiile legii, in administrare sau folosintd gratuits, comodat




sau transfer, a unor bunuri provenite de la institutii publice ale administratiei publice centrale
sau locale, persoane juridice de drept public sau privat, precum si de la persoane fizice din

tard sau din strdinatate.

Capitolul 4
Structura Organizatorica
Art. 7
(1) Structura organizatoricdi a CCU, concretizati prin Organigrama, fundamentatd la
propunerea directorului CCU, se elaboreazd de cétre institutie, se aprobi de catre Consiliul
Local al Municipiului Cluj-Napoca, la propunerea Primarului Municipiului Cluj-Napoca.
(2) Structura organizatoricd a CCU cuprinde:
a) Director;
b) Director adjunct;
¢) Serviciul Productii Culturale
d) Serviciul Managementul Obiectivelor Culturale;
e) Serviciul Programe pentru Tineret;
f) Compartimentul Contracte;
g) Compartimentul Cultur3 in aer liber §i agrement urban.
(3) Numirul total de posturi sunt aprobate de citre Consiliul Local al Municipiului

Cluj-Napoca, potrivit prevederilor in vigoare.

Art. 8

(1) Salariatii sunt angajati cu contract individual de munca si isi desfasoard activitatea in
baza raporturilor de muncd conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati si actualizatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Salarizarea personalului se realizeazd in conformitate cu prevederile Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare, potrivit anexelor IIT si VIII, aplicabile familiei ocupationale din care
face parte fiecare functie.

a) Personalul administrativ este incadrat si salarizat in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, conform Anexei nr. VIII (Familia

ocupationald de functii bugetare ,,Administratie™).
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b) Personalul de specialitate artistica si culturald este incadrat si salarizat in baza Legii-cadru
nr. 153/2017, conform Anexei nr. III (Familia ocupationald de functii bugetare ,,Culturd”).

(3) Salariatii pot face parte din unititi sau echipe de implementare si monitorizare a
proiectelor din fonduri europene sau din alte fonduri, echipe formate din angajati ai CCU, alti

angajati ai municipiului Cluj-Napoca sau alte entititi cu specific cultural sau de tineret.

Art. 9

(1) Conducerea CCU este asiguratd de director, angajat prin contract individual de muncd
incheiat pe perioada nedeterminatd, in urma unui concurs organizat in conditiile legii.

(2) Directorul reprezinti legal institutia in relatiile cu autorititile administratiei publice, cu
institutiile publice, cu persoane juridice sau fizice din tard si din strdinatate.

(3) Directorul este ordonator tertiar de credite si rispunde de gestionarea si utilizarea
fondurilor alocate institutiei, in conditiile legii.

(4) Directorul are calitatea de angajator pentru personalul CCU.

(5) Directorul conduce intreaga activitate a institutiei si rdspunde de realizarea obiectivelor si
atributiilor prevézute in prezentul regulament.

(6) In exercitarea atributiilor sale, directorul:

6.1. Organizeazi, conduce si gestioneazi activitatea CCU, conform reglementarilor legale in
vigoare.

6.2 Defineste obiectivele serviciilor si compartimentelor din subordine, {inind cont de
obiectivele generale ale CCU.

6.3 Indruma, verifica si evalueaz functionarea si eficienta compartimentelor de munca din
subordine.

6.4 Coordoneazi activitatile si asigurd calitatea tehnica a serviciilor oferite de serviciile din
subordine.

6.5 Gestioneazi corect si eficient resursele umane, materiale si tehnologice ale serviciilor din
subordine, optimizand procesele si metodele utilizate.

6.6 Asigurd gestiunea directd a obiectivelor culturale aflate in proprietatea municipiului
Cluj-Napoca, inclusiv Centrul de Culturd Urband Casino (Parcul Central Simion Bérnutiu,
FN), Turnul Croitorilor (str. Baba Novac, nr. 35), Turnul Pompierilor (str. Tipografiei, nr. 17),
Cinematograful Dacia (str. Bucegi, nr. 11B), Cinematograful Marasti (str. Aurel Vlaicu, nr.
3A), Centrul pentru Tineret (str. uliu Maniu, nr. 1), Pavilionul Tinerilor (Parcul Feroviarilor,

FN), Garnizoana (Bd. 21 Decembrie 1989 nr. 106), Complexul de culturd in aer liber si
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agrement Gheorgheni (str. Alexandru Vaida-Voevod, FN), Complexul de culturd in aer liber si

agrement La Terenuri Méndstur (str. Pardng, FN), Centrul de agrement si educatie in natatie
Borhanci (strada Bicaz, FN); si alte obiective sau spatii pe care CCU le are In administrare.
6.7 Elaboreazi proiecte privind programele si studiile, analizele si statisticile necesare
realizirii si implementirii politicilor publice.

6.8 Indrumi, coordoneazi si controleazi activitatea de concepere a proiectelor culturale
elaborate de CCU.

6.9 Se asigurd de ducerea la indeplinire, prin compartimentele subordonate, a hotérérilor de
consiliu, emise 1n vederea realizérii scopului CCU.

6.10 Verifici si semneazi actele intocmite de salariatii CCU.

6.11 Promoveazi misuri privind dezvoltarea ofertei culturale a municipiului Cluj-Napoca
prin sustinerea si asigurarea conditiilor necesare desfasurdrii activitétilor culturale, artistice si
de tineret organizate la obiectivele culturale ale municipiului Cluj-Napoca.

6.12 Mentine o relatie de buni colaborare si respect reciproc cu organizatiile
non-guvernamentale, institutiile publice sau companiile private care activeazd in domeniul
organizdrii de evenimente.

6.13 Incheie parteneriate de colaborare cu alte institutii publice din tard sau din stréinatate, cu
centre culturale, asociatii sau fundatii care desfdsoard activitdti cultural-artistice pentru
cetéteni.

6.14 Colaboreazi cu mass-media locald in vederea promovarii obiectivelor culturale ale
municipiului Cluj-Napoca, in vederea promovirii evenimentelor care se desfasoara in incinta
acestora, cat si in vederea promovirii mostenirii culturale locale.

6.15 Sustine si dezvolti proiecte si programe culturale, artistice, educationale, sociale sau de
interes local, adresate tinerilor.

6.16 Propune spre analizd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli aferente CCU in
vederea supunerii lui spre aprobarea Consiliului local.

6.17 Coordoneazi defalcarea programului de activitati si bugetul aferent pentru fiecare
activitate in parte si stabileste misurile necesare indeplinirii acestora, transmitindu-le ca
sarcini sefilor de compartimente functionale.

6.18 Prezinti Consiliului local, spre aprobare, propuneri fundamentate privind nivelul
chiriilor, al tarifelor si taxelor pentru serviciile si obiectivele culturale ale municipiului

Cluj-Napoca.
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6.19 Semneazi Contractele de inchiriere si Protocoalele de Colaborare pentru gizduirea
evenimentelor.

6.20 Stabileste, impreuni cu departamentul de specialitate din Primdrie, sarcinile necesare
asigurdrii integritatii bunurilor materiale administrate, inclusiv in domeniul prevenirii i
stingerii incendiilor, controleazd modul in care acestea sunt indeplinite si ia mésurile ce se
impun potrivit legii.

6.21 Riaspunde de buna gestionare a resurselor umane, materiale, financiare, a instalatiilor si
dotirilor de care dispun obiectivele culturale ale municipiului Cluj-Napoca.

6.22 Informeazi - atunci cand este cazul - executivul municipiului Cluj-Napoca sau asupra
realizirii obiectivelor stabilite si propune misurile necesare pentru desfasurarea activitétii in
conditii optime si asigurarea standardelor de calitate ale proiectelor.

6.23 Gestioneazi operatiunile specifice angajérii, lichidarii si ordonantdrii cheltuielilor ce
intrd in competenta sa.

6.24 Verifici in limitele angajamentului legal aprobat si si acorde viza pentru ,,Bun de platd”,
pe documentele care atestd bunurile livrate, lucrérile executate si serviciile prestate sau din
care reies obligatii de plati certe, prin acordarea pe facturd a semndturii si a mentiunii ,Bun
de plata™.

6.25 Se deplaseazi pe teren peniru indeplinirea unor atributii de serviciu si pentru asigurarea
bunei functiondri a obiectivelor culturale gestionate.

6.26 Verifici si transmite citre compartimentele de specialitate ale municipiului Cluj-Napoca
lista de dotiri independente propusa de angajatii CCU.

6.27 Coordoneazi implementarea Planului anual de activititi cultural-artistice al institutiei;
6.28 Face parte din unititi sau echipe de implementare si monitorizare a proiectelor din
fonduri europene sau din alte fonduri, echipe formate din angajati ai CCU, alti angajati ai
municipiului Cluj-Napoca sau alte entititi cu specific cultural sau de tineret.

6.29 Vegheaza la respectarea standardelor de eticd, integritate si disciplind a muncii,
exercitind prerogativa disciplinard, in conditiile legii, aplicAnd sanctiuni personalului
institutiei.

6.30 Dispune, coordoneazi si supravegheazi implementarea si dezvoltarea Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM) la nivelul institutiei.

6.31 Isi poate delega din atributiile pe care le exercita in baza unui act administrativ.

6.32 Indeplineste orice alte atributii stabilite de superiori in limita legii.
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Art. 10

(1) Directorul adjunct este subordonat directorului CCU si il sprijind in conducerea si

coordonarea activitatii institutiei.

(2) Directorul adjunct este angajat prin contract individual de muncd inchieat pe perioada

nedeterminati, in urma unui concurs, organizat in conditiile legii.

(3) Directorul adjunct coordoneazi, din punct de vedere administrativ si operational,

activitatea structurilor stabilite prin organigrama institutiei.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul adjunct:

4.1 Sprijind directorul in coordonarea serviciilor din subordine, conform reglementarilor
legale in vigoare.

4.2 Defineste obiectivele serviciilor din subordine, tinind cont de obiectivele generale ale
CCU.

4.3 Indruma, verifica si evalueazi functionarea si eficienta serviciilor din subordine.

4.4 Coordoneazi activititile si asigurd calitatea tehnicé a serviciilor oferite de serviciile din
subordine.

4.5 Gestioneazi corect si eficient resursele umane, materiale si tehnologice ale serviciilor din
subordine, optimizand procesele si metodele utilizate.

46 Asigurs, impreuni cu directorul CCU, administrarea obiectivelor culturale aflate in
proprietatea municipiului Cluj-Napoca si in administrarea CCU.

4.7 Elaboreazi proiecte privind programele si studiile, analizele si statisticile necesare
realizarii §i implementirii politicilor publice.

4.8 Se asigurd de ducerea la indeplinire, prin compartimentele subordonate, a hotdrérilor de
consiliu, emise in vederea realizirii scopului Directiei Centrul de Culturd Urbana.

4.9 Verifica si semneazi actele intocmite de salariatii serviciilor din subordine.

4.10 Promoveazi misuri privind dezvoltarea ofertei culturale a CCU prin sustinerea si
asigurarea conditiilor necesare desfasurdrii activittilor culturale, artistice si de tineret
organizate la obiectivele culturale ale municipiului Cluj-Napoca, administrate de CCU.

4.11 Mentine o relatie de bund colaborare si respect reciproc cu organizafiile
non-guvernamentale, institutiile publice sau companiile private care activeazd in domeniul
organizarii de evenimente.

4.12 Tdentifica surse de finantare pentru proiectele culturale si artistice i pentru tineret.

4.13 Sustine si dezvoltd proiecte si programe culturale, artistice, educationale, sociale sau de

interes local, adresate tinerilor.
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4.14 Asigurd, impreund cu angajatii din subordine, secretariatul Consiliului Consultativ de

tineret (convoacd sedinte, organizeaza evenimente, duce la indeplinire rezolutiile votate in
cadrul consiliului, etc).

4.15 Intocmeste fisele posturilor pentru personalul Directiei Centrul de Culturs Urbani,
precum si criteriile de evaluare ale activitatii, conform legii si Contractului colectiv de munca
aplicabil.

4.16 Propune, alaturi de directorul Directiei Centrul de Culturd Urbana, spre analiza proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei Centrul de Culturd Urband in vederea supunerii
lui spre aprobarea Consiliului local.

4.17 Elaboreazi raspunsuri la solicitdrile primite de la persoane fizice, persoane juridice,
institutii sau autorititi publice pentru organizarea de evenimente culturale publice sau private,
expozitii etc, asigurdnd un raspuns prompt si profesional.

4.18 Face parte din unitdti sau echipe de implementare si monitorizare a proiectelor din
fonduri europene sau din alte fonduri, echipe formate din angajati ai CCU, alti angajati ai
municipiului Cluj-Napoca sau alte entitéti cu specific cultural sau de tineret.

4.19 in anumite situatii, cu aprobarea sefului ierarhic direct si cu respectarea procedurii
specifice, isi desfasoard activitatea in regim de muncd la domiciliu sau telemunca.

4.20 Se deplaseaza pe teren pentru indeplinirea unor atributii de serviciu si pentru asigurarea
bunei functiondri a obiectivelor culturale administrate municipiul Cluj-Napoca.

421 Participd aldturi de angajatii din subordine la implementarea planului de activitati
cultural-artistice.

4.22 Asiguri, In conditiile legii, transparenta administrativa.

4.23 Indeplineste orice alte atributii stabilite de director sau de primar.

Art. 11

(1) Serviciul Programe pentru Tineret este structura organizatoricd din cadrul CCU
responsabild de implementarea proiectelor si programelor in vederea satisfacerii nevoilor
culturale si educationale ale tinerilor din municipiul Cluj-Napoca.

(2) Serviciul asigurd desfisurarea activititilor culturale si educationale in spatiile dedicate
tinerilor.

(3) In vederea indeplinirii scopului si obiectivelor sale, Serviciul desfisoard, in principal,

urmatoarele activitati:
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3.1 Administreaza spatiile culturale si logistica necesard desfasurarii evenimentelor destinate
tinerilor in conditii optime.

3.2 Initiaza si dezvoltd contacte, legaturi cu institutii culturale, institutii de Invatdmant, centre
culturale, ONG-uri cu caracter socio-cultural gi artisti in vederea dezvoltarii de activitati
comune pentru tineret;

3.3 Contribuie la elaborarea de politici publice locale din domeniul tineret.

3.4 Asigurd interfata de comunicare intre tinerii din Cluj-Napoca, reprezentantii acestora si
administratia publicd locald.

3.5 Urmireste oportunititile de colaborare cu retele culturale locale, regionale, nationale si
europene.

3.6 Dezvoltd programe de voluntariat si practicd profesionald pentru tinerii care locuiesc,
studiazi sau muncesc in Cluj-Napoca.

3.7 Colaboreazi cu reprezentantii structurilor de tineret clujene (ai ONG-urilor pentru tineret
sau cele studentesti ori cu presedintii consiliilor elevilor/studentilor) in vederea identificarii si
solutiondrii necesitatilor tinerilor.

3.8 Initiazi si participa la redactarea documentelor strategice si de evaluare a sectorufui local
de tineret (studii, cercetiri, barometre de consum cultural etc.).

3.9 Contribuie la realizarea si la implementarea planului de activitati cultural-artistice.

Art. 12

(1) Serviciul Managementului Obiectivelor Culturale este structura organizatoricd din
cadrul CCU  responsabild de gestionarea activititii de la obiectivele culturale ale
municipiului Cluj-Napoca

(2) In realizarea acestei misiuni, serviciul are urmatoarele atributii:

2.1 Administreazi spatiile culturale si logistica necesard desfdsurdrii evenimentelor
cultural-artistice, educationale, caritabile si de tineret in conditii optime;

2.2 Intocmeste programatorul de evenimente si realizeazi programul curatorial de la
obiectivele culturale;

2.3 Promoveazi obiectivele culturale si elaboreazi materiale de prezentare: afige, pliante,
brosuri, hirti, prezentri multimedia;

2.4 Initiaza si sprijind proiecte de promovare a artei, culturii, traditiilor si obiceiurilor locale,

a mestesugurilor si a artei populare autentice, cat si a creatiilor contemporane;
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2.5 Stabileste relatii de buni colaborare cu organizatorii de evenimente in particular si cu
mediul cultural local in general;

2.6 Contribuie la realizarea si la implementarea planului de activititi cultural-artistice;

2.7 Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institu‘,tiei, in conformitate cu

legislatia in vigoare.

Art. 13

(1) Compartimentul Contracte este structura organizatorica din cadrul CCU care asigurd
suportul administrativ, documentar gi procedural necesar functiondrii institutiei, avand rolul
principal de a gestiona portofoliul de contracte si de a actiona ca nod de legaturi in relatia cu
tertii si cu angajatii proprii.

(2) in realizarea atributiilor sale, Compartimentul Contracte indeplineste urmatoarele
activitati:

2.1 Asigurd o relatie profesionald si eficientd cu tertil, garantind fluxul comunicational,
documentar si logistic intre prestatorii de servicii externalizate si institutie, respectiv intre
institutie si organizatorii de evenimente, pe componenta contractuald si de avizare a
parteneriatelor;

2.2 Faciliteazd relatia imternd si circuitul informational optim intre toate structurile si
compartimentele CCU, asigurdndu-se cd documentatiile ajung la timp de la angajati, la
responsabilii de obiective, la sefii de compartimente de munca, la conducere si mai departe
citre prestatorii externi;

2.3 Gestioneaza din punct de vedere administrativ relatia contractuald de munca dintre
angajati si institutie, asigurnd suportul documentar pentru documentele specifice acestei
activititi, inclusiv actele administrative emise de conducere.

2.4 Asigurd suportul documentar general si joacd rolul de liant administrativ pentru
aprovizionarea si gestionarea bunurilor si serviciilor necesare functionarii optime a institutiei.
2.5 Monitorizeazi din punct de vedere administrativ si coordoneaz circuitul documentelor
pentru toate tipurile de contracte incheiate de institutie;

2.6 Monitorizeazi derularea contractelor de bunuri si servicii, colabordnd direct cu
responsabilii de obiective si sefii compartimentelor de muncd ai institutiei, respectiv

reprezentantii legali ai companiilor si asociatiilor cu care institutia colaboreaz;
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2.7 Administreazi din punct de vedere documentar si tine evidenta contractelor de inchiriere,
comodat sau a protocoalelor de colaborare, avind ca obiect spatiile si obiectivele culturale
aflate in administrarea CCU;

2.8 Indeplineste orice alte atributii de naturd administrativd stabilite de director, in

conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14

(1) Serviciul Productii Culturale este structura organizatorica din cadrul CCU responsabild
de conceperea, dezvoltarea si implementarea programelor, proiectelor si productiilor culturale
ale institutiei.

(2) Serviciul asiguri realizarea programelor culturale ale institutiei, in concordantd cu
strategiile si politicile publice ale Municipiului Cluj-Napoca in domeniile culturii, educatiei,
cinematografiei si participarii tinerilor la viata culturald.

(3) Serviciul elaboreazi, in corelare cu obiectivele Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband
(SIDU) a Municipiului Cluj-Napoca, Planul de activitati cultural-artistice (PACA), instrument
strategic si operational al institutiei. PACA este propus de directorul Serviciului public de
interes local Centrul de Cultura Urbani si aprobat de Primarul Municipiului Cluj-Napoca,
ulterior aprobdrii bugetului local.

(4) Metodologia de elaborare, termenele si fluxul detaliat de avizare a Planului de activitati
cultural-artistice (PACA) se stabilesc prin proceduri interne de lucru aprobate prin decizie a
directorului institutiei.

(5) Planul de activititi cultural-artistice (PACA) este structurat pe doud componente
fundamentale, care reflectd statutul mixt al institutiei: componenta cultural-artistic,
insuméand conferinte, programe de educatie permanentd, productii si coproductii artistice,
cine-concerte, programe cinematografice, festivaluri, proiecte dedicate tineretului, ateliere,
cursuri de formare si evenimente comunitare si alte evenimente culturale desfasurate in regim
de asezamant cultural, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
118/2006;

(6) In realizarea atributiilor sale, Serviciul Productii Culturale:

6.1 dezvolts programe culturale, artistice precum si de educatie culturald permanentd si de
formare artisticd destinate publicului larg, in special tinerilor, in conformitate cu prevederile

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006;
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6.2 desfisoard activitafi de cercetare, documentare si valorificare a patrimoniului cultural

local, precum si activitati de editare si publicare de materiale culturale;

it LSRR

6.3 elaboreazi conceptul si structura programelor si proiectelor artistice proprii;

6.4 raspunde de organizarea si buna desfisurare a programelor, proiectelor si actiunilor in |

locatiile institutiei;

6.5 concepe si coordoneazi programele culturale si/sau artistice desfasurate in spatiile

administrate de institutie;

6.6 dezvolti programe de educatie culturald si cinematograficd dedicate diferitelor categorii
de public, cu accent pe participarea tinerilor;

6.7 organizeazi evenimente culturale, artistice si educative in regie proprie sau in parteneriat

:
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cu institutii publice, organizatii neguvernamentale si operatori culturali;

6.8 dezvolta si implementeazi programe cinematografice si proiecte dedicate culturii filmului

. in cinematografele municipale;
; 6.9 contribuie la diversificarea ofertei culturale a municipiului prin programe
interdisciplinare;
| 6.10 initiazd si dezvoltd parteneriate cu institutii culturale, universititi, organizatii §i artisti
din tar si din strdindtate;
s 6.11 poate initia i implementa proiecte finantate din fonduri locale, nafionale sau europene;
6.12 contribuie la promovarea programelor si proiectelor culturale realizate de institutie;
6.13 colaboreazi cu celelalte servicii-si compartimente ale institutiei pentru organizarea si
desfasurarea activitatilor culturale;
6.14 urmireste semnarea la timp a contractelor de prestdri servicii sau de colaborare ce
intervin in realizarea proiectelor;
6.15 propune si urmareste planificarea platilor cétre colaboratorii externi;
6.16 intocmeste raportul anual asupra proiectelor propuse precum si a modului in care s-au
derulat;
6.17 indeplineste orice alte atributii stabilite de director, in conformitate cu legislatia in

vigoare.

Art. 15
(1) Compartimentul Culturd in aer liber si agrement urban este structura organizatoricd din
cadrul CCU responsabild de administrarea si valorificarea facilitatilor de agrement, a spatiilor

de culturd in aer liber, amfiteatre urbane si sdli multifunctionale precum si de promovarea




unui stil de viatd sanitos, prin asigurarea accesului echitabil, eficient si transparent al tuturor
categoriilor de vArsti la infrastructura municipiului Cluj-Napoca.

(2) In realizarea acestei misiuni, compartimentul de muncé are urmétoarele aributii:

2.1 Asigura exploatarea facilititilor de agrement si a spatiilor de culturd in aer liber aflate in
administrarea CCU.

2.2 Initiazd si propune implementarea unor programe, proiecte g§i evenimente
cultural-educative specifice (spectacole in aer liber, proiectii cinematografice, expozifii,
ateliere recreative), menite si valorifice la maximum potentialul amfiteatrelor, terenurilor si
al spatiilor multifunctionale din incinta facilititilor de agrement.

2.3 Obtine avizele si acordurile necesare functionarii, Identifici si solutioneaza problemele de
utilitate si urmireste executarea la timp a lucrarilor de intretinere i reparatii;

2.4 Rispunde de respectarea masurilor de securitate si sdndtate in muncd, precum si de
prevenire si stingere a incendiilor;

2.5 Raspunde de intretinerea, curitenia, igienizarea, paza si monitorizarea terenurilor si a
spatiilor interioare aflate in administrare;

2.6 Intervine operativ pentru remedierea neregulilor constatate si, dupd caz, identificd
persoanele responsabile de producerea unor pagube sau de efectuarea unor modificari asupra
spatiilor si instalatiilor, propunand masuri pentru recuperarea eventualelor prejudicii;

2.7 Gestioneazi documentele rezultate din activitatea compartimentului de munc si asigurd
arhivarea acestora, in conditiile legii;

2.8 Asigurd accesul utilizatorilor in intervalele orare stabilite, pe baza sistemelor de

identificare si rezervare stabilite, cu respectarea programului de functionare;

Art. 16 Responsabilul de obiectiv

Pentru eficientizarea administrarii patrimoniului si descentralizarea operationald, avand in
vedere dispersia teritoriald a obiectivelor culturale aflate in administrarea CCU, la nivelul
fiecdrei locatii aflate in administrarea CCU se pot stabili, direct prin figele de post ale
personalului alocat, atributii specifice rolului de responsabil de obiectiv, cu atributii de suport
administrativ si monitorizare, salariatii astfel desemnati actionind ca interfatd locald a
institutiei, prin indeplinirea urmdtoarelor sarcini principale: armonizarea orarului de
functionare al obiectivului cu graficul de lucru in ture al personalului, asigurdnd deservirea
optimi a publicului; facilitarea accesului organizatorilor de evenimente la fata locului si

acordarea suportului necesar pentru respectarea regulamentului de utilizare a spatiului;
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monitorizarea integrititii fizice a cladirii, a instalatiilor si a dotérilor, intocmind referatele de
necesitate pentru materialele esentiale bunei functiondri; urmérirea respectdrii normelor de
securitate si sinitate in muncd (SSM), a normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
si a curiteniei in locatie, cu obligatia de a sesiza imediat conducerii sau prestatorilor externi
orice nereguli, defectiune sau potential pericol; confirmarea fapticd a prestirii serviciilor
necesare bunei functiondri (pazi, curitenie, interventii tehnice etc.) a obiectivului respectiv;
In indeplinirea acestor sarcini operative, salariatul desemnat beneficiazd de sprijinul si
colaborarea directd a celorlalti angajati repartizati la locatia respectivd, acestia avind

obligatia profesionali de a contribui activ la deservirea si buna functionare a obiectivului.

Art. 17

Personalul CCU are obligatia de a mentine un climat de lucru bazat pe respect reciproc si
colaborare loiald, iar in relatia cu publicul si organizatorii, personalul va adopta o conduita
politicoasi, neutrd si binevoitoare; incélcarea acestei norme atrage raspunderea disciplinard,
normi care se completeazi cu prevederile Regulamentului intern, Codului de Etic3, a Codului

Muncii, Codului Administrativ si a altor norme legale.

Capitolul 5

Bugetu! de venituri si cheltuieli’

Art. 18

Centrul de Culturds Urbani este o institutie publici de interes local a Municipiului
Cluj-Napoca, cu personalitate juridica, finantatd din subventii acordate de la bugetul local al

Municipiului Cluj-Napoca, precum si din venituri proprii legal constituite.

Art. 19

Veniturile proprii ale CCU pot proveni din:

a) inchirierea sau utilizarea temporard a spatiilor culturale, cinematografelor, salilor
multifunctionale sau a altor bunuri aflate in administrarea institutiei, in conditiile legii;

b) prestarea unor servicii si/sau activititi culturale sau de educatie permanentd, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

¢) derularea unor proiecte si programe culturale, in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tard si din strdinatate;

d) evenimente culturale cu rol educativ si/sau divertisment: festivaluri, concursuri, tArguri,
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seminarii;

e) expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural;

f) organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formare profesionalad
continua;

g) finantdri nerambursabile obtinute din programe locale, nationale sau internationale;

h) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si

cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 20
In vederea organizirii proiectelor culturale proprii, vor fi previzute sume din bugetul

Centrului de Culturd Urbana.

Art. 21

Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului de Culturd Urband se aproba prin Hotarare a
Consiliului Local al municipiului Cluj-Napoca, la propunerea primarului municipiului
Cluj-Napoca, in baza proiectului de buget elaborat de directorul institutiei. Bugetul institutiei

se centralizeaza in bugetul general al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 22
CCU poate primi finantdri pentru programele culturale de interes local, national si

international, in conditiile prevederilor legale in vigoare.

Capitolul 6

Dispozitii finale

Art. 23

(1) CCU dispune de stampila si sigiliu propriu.

(2) CCU are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii
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statistice;

c) cereri, contracte de inchiriere sau protocoale de colaborare;

d) corespondenta,

e) alte documente.

(3) Mirci ale C.C.U. care functioneaza sub umbrela acestuia:

a) Centrul de Culturd Urband Cluj-Napoca;

b) Centrul pentru Tineret Cluj-Napoca;

c¢) Cinema Dacia Cluj;

d) Cinema Marasti;

e) Pavilionul Tinerilor;

f) Garnizoana;

g) Complexul de cultura in aer liber si agrement Gheorgheni

h) Complexul de culturd in aer liber si agrement La Terenuri Manastur;

i) Centrul de agrement si educatie in natatie Borhanci, strada Bicaz, FN;

Art.24

C.C.U. poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii: tehnice,
administrative, contabile si de resurse umane, necesare realizarii obiectivelor sale, In
conditiile legii.

Art. 25

Activitatea de audit public intern va fi asigurata de structura specializatd din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului municipiului Cluj-Napoca.

Art. 26

(1) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare,
directorul elaboreazd Regulamentul de ordine interioard al institutiei.

(2) Orice modificare a prezentului regulament, va fi propusd de cétre directorul Serviciului
public, in scopul aprobarii de catre autoritatea |tutelard, Consiliul local al municipiului Cluj-

Napoca.
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