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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald si Medicais, organizati ca serviciu public in subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, prin infiintarea
Serviciului Fond Locativ Social, Spatii cu Destinatie Medicald

Consiliul local al Municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinté ordinara,

Examinénd proiectul de hotérare privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald si Medical,
organizatd ca serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, prin infiintarea
Serviciului Fond Locativ Social, Spatii cu Destinatie Medicald — proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 421.523/1/25.03.2026 al primarului municipiului Cluj-Napoca, in
calitate de initiator;

Analiznd Raportul de specialitate nr. 421.597 din 25.03.2026 al Directiei de Asistentd Sociali si
Medicali, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune reorganizarea Directiei de
Asistenfd Sociald si Medicald, organizati ca serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca, prin infiintarea Serviciului Fond Locativ Social, Spatii cu Destinatie Medicald,

Retindnd prevederile art. 2 lit. c), art. 42 din Legea nr. 114/1996 privind locuintele sociale,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, ale pct. 27 din Anexa 9 la Ordinul Ministrului
Sanatatii nr. 1.030/2009, cu modificérile si completarile ulterioare, ale art. 53 alin. (1) si (2) lit. d), art. 59
alin. (2) din Legea nr. 292/2011 — a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art.
2772 alin. (1) si (2) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificérile si
completdrile ulterioare, ale art. 31 alin. (1) lit. a) - d) din din H.G. nr. 1.154/2022 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,
cu modificarile si completrile ulterioare, ale art. 370 alin. (1), (2) si (4), art. 385 alin. (3), art. 390 alin. (1)
lit. f) si g), art. 391 alin. (1) si (3) lit. a), art. 407 si art. 409 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019-privind Codul
administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare, ale art. 22 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si ale art. X pet. 1 din O.U.G. nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum-si pentru adoptarea unor mésuri
pentru cresterea capacitatii financiare a unitifilor administrativ-teritoriale;

Viazéand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozifiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald si Medicald, organizati ca serviciu
public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, prin infiintarea Serviciului Fond
Locativ Social, Spatii cu Destinatie Medicald, cu un numar total de 9 posturi functii publice.

Art. 2. Se aprobd Statul de functii, Organigrama si Regulamentul de organizare si functionare ale
Directiei de Asistentd Sociald si Medicald, conform Anexelor 1, 2 si 3, care fac parte integranti din
prezenta hotérare.

649/2025 privind infiintarea serviciului social cu cazare Caminul pentru persoane varstnice ,,Sfantul Vasile
cel Mare”, in structura Directiei de Asistentd Sociald si Medicald, organizatd ca serviciu public in
subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 4. Cu indeplinirea prevederilor hotérdrii se incredinteaza/\Directia de Asistentd Sociald si
Medicala, prin compartimentele de specialitate. '

resedinte de sedinta,
Dan Stefan Tarcea

Contrasemnegazi:
1 general a}/municipiului,
Jr. Auro osca

Nr. 124 din 1 aprilie 2026
(Hotérarea a fost adoptaté cu 22 voturi)




i CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
Direcfia de Asistentd Sociald si Medicald Anexa 1 la Hotérérea nr. 124/2026

STAT DE FUNC]'II

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI MEDICALA // ey
organizatd ca serviciu public in subordinea Consiliului local al mumch uhd
\

N2 Gl 6’
Cod Compartimentul de munca Nivel Functionari publici Personal contra&xh Q'ng‘t:l ,o%
Denumirea functiei studii | Total | din care Total | din care s
. execufi
(clasd, grad, treapta) conduc. e conduc) executie | conduc. | executie
3 80 Director executiv ) 1 1
80.1 Director executiv adjunct S 1 1
801 Serviciul Protectie Sociala 16 1 15 1 15
Sef serviciu S 1 1 1
Consilier I/S S 2 2
: Inspector /S S 11 11 11
: Inspector I/P 5 1
Consilier juridic I/P S 1 1 1
801.1. [Centrul de Incluziune Sociald 2 2 2
: Asistent social S 1 1 1
Psiholog IS : 1 1 1
802 Serviciul Asistenta Persoanelor cu Dizabilitéti
& 13 .1 12 3 3 15
= Sef serviciu S 1 1
= Consilier I/S S 4 4 4
Inspector /S S 8 8| 8
Imspector.de speciaiitate/IA S 3 3 3
803 Serviciul Protectia Copitului si Familiei
9 1 8] 3| 3 11
Sef serviciu S 1 1
Consilier I/S S 4| 4 4
, Inspector I/S S 4 4 4
3 Inspector de specialitate/|A S 3 3 3
3 803.1 Centrul de Resurse pentru Parinti si Copii A
3 3 3
Psiholog S 2 2 2
Asistent social S 1 1 1
803.2 Centrul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie
4 4 4
| Psiholog S 1 1 1
) Asistent social S 1 1 1
| Consilier juridic S 1 1 1
= Guard G/M 1 1 1
804 Serviciul Resurse Umane Salarizare 13 1 12 2 2 1 619
Sef serviciu S 1 1 1
Consilier I/S S 6 6 6
Consilier juridic I/S S’ 1 1 1
Inspector I/S S 2 2 2
Inspector de specialitate IA S 1 1 1
Consilier juridic S 1 1 1]
Compartiment Monitorizare
804.1 |Asistenti Personali
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Inspector I/S

Inspector I/P

inspector I/A
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Asistent personal

[l 21 K% K2

/M

605

605

605

805

Serviciul Achizifii Publice, Logistica

13

13|

16

Sef serviciu

Consilier achizitii publice I/S

W=

Inspector de specialitate/IA

Inspector de specialitate/|

Sofer

Ingrijitor

Muncitor calificat |

Portar

QDD | |n

806

Serviciul Cabinete Medicale

271,

-
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276,

Sef serviciu

=INNININ|W|—= W

Medic primar/Medic stomatolog primar

nlwn

A
(o))

46

Medic specialist/ Medic stomatolog
specialist

16

16

Medic/Medic stomatolog

17

17

Asistent medical principal

S/SSD
/PL

167

167

167

Asistent medical

S/SSD
/PL

27.5

27.5

27.5

Registrator medical

Statistician medical

Mediator sanitar

807

Serviciul Financiar, Contabilitate,
Buget

10

10

1Sef serviciu

— -

Consilier I/S

inspector 1/S

Consilier I/P

niunlunln

Referent de specialitate/ll/S

SSD

= ININ|[O;

= IN[N|O

= IN[N[D;

808

Serviciul Management de Proiecte si
Dezvoltare Comunitara

Sef serviciu

Consilier I/S

Inspector I/S

Expert I/A

= AIN|—=]oo

-

Expert local romi

NDn|nin

808.1

Centrul Social Comunitar

Asistent social

Psiholog

nwn
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Serviciul Asistenfa Persoanelor
Varstnice

13

13

-
0
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-
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Sef serviciu

—_

Consilier I/S

Inspector I/S

BN

Inspector de specialitate/IA

Inspector de specialitate/ |

Administrator

Referent /IA -

Ingrijitor
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Centrul de Zi pentru Seniori nr. 1

NN |2 W| WA

NN |2 WD
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Kinetoterapeut

Fiziokinetoterapeut

Asistent social

Inspector de specialitate II

Ingrijitor

Q0N w

809.2

Centrul de Zi pentru Seniori nr. 2

Kinetoterapeut

Psiholog (Psihoterapeut)

Asistent social

Asistent medical (fizioterapeut)

Ingrijitor

@O wm

809.3

Unitatea de Ingrijiri la domiciliu

Ingrijitori la domiciliu

G/M

N S

Asistent medical
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Centrul de Zi "Tara Minunilor"
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Sef centru

Asistent social

Logoped

Psiholog

Asistent medical

Educator

Muncitor calificat |

Ingrijitor |
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811

Centrul de Servicii Socio-Medicale

—
_

WIN | |W|a ] —

WIN | —~,|W|— ]|~

—

Sef centru .

Kinetoterapeut

Asistent social

Medic specialist

Psihopedagog social

Psiholog

Logoped

Maseur

Asistent fiziokinetoterapie

n|r
@)

Ingrijitor
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812

Centrul Social de Urgenta

[T-]] PN RN | G ) PEEY PEL N AR B PN N

Ol N

Sef centru

Asistent social

Psiholog

Asistent medical

T|nin|n
-

Agent de paza (Guard)

G/M

Ingrijitor

Infirmier
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813

Centrul de Gazduire Temporara

-
N
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Sef centru

Asistent social

Psiholog

Asistentmedical |

PL

Agent de paza (Guard)

G/IM

S B RN | V) PN RN

Muncitor calificat |

—_

Ingrijitor

-

== o =N =

814

Caminul pentru persoane varstnice
., Sf. Vasile cel Mare”

45

Sef centru
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Asistent social

Psiholog

Fiziokinetoterapeut

Medic specialist

S
S
S
Kinetoterapeut S
S
S

Asistent medical

Asistent medical PL

Asistent medical nutritie dietetica S
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Infirmier/a G/M

N
g
N
=g

N
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Inspector de specialitate S

Muncitor calificat | G/IM

Bucatar G/M

Magaziner G/M

o = |[—
=l = =

=x |y = l=x

815

Serviciul Fond locativ social, spatii
cu destinatie medical

Sef serviciu

Consilier I/S

Inspector I/S

Inspector I/P

niwmwmin|n
2N [= D=

Inspector I/A

= N |- |D

=N =D

82

Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

Functii de conducere

42| 42

42

Functii de executie

706 706

706

Total posturi Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

748| 42 706

42

706

TOTAL GENERAL: 1.874,5 | | 92

11

81

1792.5| 48| 1744.5

59

1825.5

Nr. total de functii publice

92

Nr. total de funciii publice de conducere

11

Nr. total de functii publice de executie

81

Nr. total de functii contractuale de conducere

Nr. total de funciii contractuale de executie

1038.5

Nr. total de functii contractuale

1044.5

Total posturi DASM (din care 605 posturi AP)

1136.5

Total posturi Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

748

TOTAL GENERAL.:

1884.5

DIRECTOR EXECUTIV,
EMILIA BODOCHI

Presedinte de sedinta,
Ec. Dan Stefan Tarce

SEF SERVICIU,
FLAVIA LEHET

cretarul general al mynicipiului,

Jr. Aurora
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‘Anexa 3 la Hot#irdrea nr. 124/2026

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SIMEDICALA

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a Directiei de Asistentd Sociald si Medicald,

organizati ca serviciu pubhc in subordinea Consiliului local al municipiului Clu}»Napﬁ\ea\
27 WLAN f r

) N
CAPITOLUL I ' [ * /B a
INTRODUCERE gi . / \‘a}

Art.1

de asistentd somala, de interes local cu personalitate juridics, infiintatd prin Hotararea
Local al Munjcipiului Cluj-Napoca nr. 846/2007 si functioneazi in conformitate cu preveder}lezl.egu nr.
292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completirile ulterioare, O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 114/1996 privind locuintele,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sinatitii, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare, O.U.G. nr.
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii
ciftre autorititile administratiei publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare, HG nr.
56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 162/2008, a Anexei 2 la
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenti sociald si a structurii orientative de personal, cu modificérile si completérile
ulterioare, precum si4n conditiile Ordinului M.S. nr. 1.503/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind
asigurarea asistentei medicale a-anteprescolariior, pr3§colanlor elevilor din unitfile de Inva{amént
preuniversitar si studentilor din institutiile de fnvi{imant-superior-pentru meptmerea stirii de sanitate a
colectivititilor si ‘pentru promovarea unui stil de viatd sinidtos: Structura organizatoricd, numdrul de
personal, precum si bugetul serviciului public local s aprobd prin hotérére a consiiiului local, astfel
incat functionarea acestuia s asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin.

(2) In domeniul asistentei sociale, DASM are rolul de a identifica si a solutiona problemele
sociale ale comunititii, respectiv protectia drepturilor copilului, familiei, persoanelor singure
defavorizate, persoanelor varstnice dependente persoanelor cu handicap, precum si a oricdror persoane
aflate n situatie de risc social.

(3) In cadrul reformei in domeniul sindttii, prin transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministernl S&natitii citre autorititile administratiei publice locale, DASM
este structura cu atributii specifice in acest domeniu pentru asigurarea managementului asistentei
medicale in unititile de invifimant anteprescolar, prescolar, scolar si universitar si asistenta
stomatologica in unititile de invitimant, precum si in unitatea sanitard cu paturi transferaté la Consiliul
local al municipiului Cluj-Napoca, respectiv Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca.

Art. 2

In exercitarea atributiilor previzute de lege, DASM desfigoara activitéfi in urmétoarele domenii:

I. in domeniul protectiei drepturilor copilului

(1)monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si

-modul de-respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor

relevante;

(2)realizeaz activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

(3)identifici si evalueazd situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestafii pentru
prevenirea separérii copilului de familia sa;

(4)elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acordd aceste
servicii si/sau prestatii, in conditiile legii;

(5)asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra -drepturilor si
obligaiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Regulament-cadru DASM pag. 1
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(6)asigura si urméreste aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

(7)asigurd monitorizarea familiilor cu copii care beneficiazé de servicii si prestatii;

(8)Inainteazd propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei mésuri de protectie
specialé, in conditiile legii;

(9)urmareste evolutia dezvoltérii copilului si modul in care périntii acestuia isi exercitd drepturile
si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o médsuré de protectie speciald si a
fost reintegrat in familia sa;

(10) colaboreazd cu DGASPC Cluj in domeniul protectiei drepturilor copilului si transmit acesteia
toate datele si informatiile solicitate, conform reglementarilor legale din acest domeniu.

IL in domeniul protectiei persoanelor adulte

(1)evalueazi situatia socio-economicé a persoanei, identificd nevoile si resursele acesteia;

(2)identifica sitvatiile de risc si stabileste méasuri de preventie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate; '

(3)elaboreaza planurile individualizate privind mésurile de asistentd sociald pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social inclusiv interventii focalizate pentru consumatorii de droguri,
alcool, precum si pentru persoanele cu probleme psihosociale;

(4)acordi servicii de informare, consiliere, mediere a muncii pe piata internd si monitorizarea post-
angajare pentru persoanele de etnie romd, persoanele cu dizabilitati, precum si celelalte categorii de
persoane marginalizate social sau supuse riscului de marginalizare si excluziune socialé;

(5)asigurd servicii de formare profesionald sau faciliteazd accesul la servicii de formare
profesionald oferite de furnizori acreditati, pentru persoanele dezangajate sau aflate in céutarea unui loc
de munci, in baza solicitdrii acestora, dar cu prioritate pentru categoriile de persoane aflate in
evidentele DASM;

(6)organizeaza acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd gratuit consultantd de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

(7)organizeaza si raspunde de plasares persoanei intr-o institutie-de asistentd sociald si faciliteaza
accesul acesteia n alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare etc.);

(8)evalueazd si monitorizeazd aplicarea mésurilor de asistentd sociald de care beneficiazi
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

(9)asiguri consilierea si informarea privind problematica sociald (probleme familiale, profesionale,
psihologice, de locuire, de ordin financiar si juridic);

(10) asigurd prin instrumente si activitdti specifice asistentei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implicd risc crescut de marginalizare si excludere sociald, cu prioritate a situatiilor de
urgentd;

(11) asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu responsabilitéfi in
domeniul protectiei sociale;

(12) realizeaza evidenta beneficiarilor de mésuri de asistentd social;

. (13) dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanti
ai societatii civile in vederea acordarii si diversificdrii serviciilor sociale, in functie de nevoile
identificate, pentru persoanele si grupurile vulnerabile;

(14) colaboreazd cu serviciile publice deconcentrate in vederea dezvoltdrii de programe de
asistentd sociald de interes local,
~ (15) sustine financiar si tehnic realizarea activititilor de asistentd sociald, inclusiv serviciile
sociale acordate la domiciliu sau 1n institutii;

(16) asigurd sprijin pentru persoanele varstnice sau persoanele cu handicap prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia;

(17) sprijind activitatea unitatilor protejate pentru persoanele cu handicap;

(18) sprijind infiintarea si demararea de proiecte comunitare, fundamentate pe principiile
economiei sociale, valorizdnd potentialul beneficiarilor serviciilor sociale si in folosul acestora;

(19) se implicd pentru a asigura amenajérile teritoriale si institutionale necesare, astfel incét si fie
permis accesul neingradit al persoanelor cu handicap;

(20) asigura realizarea activitétilor de asistentd sociald, in conformitate cu responsabilititile ce fi
revin, stabilite de legislatia in vigoare;
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IIIL. in domeniul institutiilor de asistenti sociakii publice sau private

(1) propune infiintarea si organizarea de servicii sociale, in functie de nevoile identificate si de
numarul de potentiali beneficiari;

(2) finanteaza sau cofinanteazi institutiile de asistentd sociald;

(3) asigura resursele tehnice, materiale si de personal necesare pentru buna functionare a
institutiilor de asistents sociald, in conformitate cu standardele de calitate aprobate;

(4) evalueazi si monitorizeaza activitatea desfasuratd in cadrul institutiilor de asistentd sociald, in
conformitate cu responsabilititile stabilite de legislatia in vigoare;

(5) controleazi modul de utilizare a fondurilor acordate institutiilor de asistentd sociald de la
bugetul local;

(6) dezvoltd si diversificd in parteneriat cu organizatiile neguvernamentale, serviciile acordate in
cadrul unitatilor de asistentd sociald ale acestora, in vederea cresterii calitétii vietii persoanelor asistate.
IV. in domeniul finantirii asistentei sociale

(1) elaboreaza si fundamenteazi propunerea de buget pentru finantarea mdésurilor de asistentd
sociali;

(2)pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreptului la prestatiile si serviciile de
asistentd sociald;

(3) elaboreaza si redacteazi propuneri de proiecte pentru atragerea de finantéri nerambursabile;

(4) realizeazi activitatea financiar-contabild privind asistenta sociald;

(5) comunicd, potrivit prevederilor legale in vigoare, informiri, rapoarte statistice, sinteze,
strategii, institutiilor publice locale si altor autoritdfi centrale cu competente in implementarea
politicilor din domeniul asistentei sociale.

V. in domeniul asistentei medicale

A.In unititile de invitiméant anteprescolar, prescolar, scolar si universitar (prin cabinetele
medicale din crese, gréadinite, scoli, licee, colegii si universitati):

(1) asigurd masurile de profilaxie necesare mentinerii stérii de sdnitate a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor si studentilor;

(2) asigurd asistenta medicald curativd a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor
bolnavi; '

(3) asiguri asistenta medicald stomatologicd pentru prescolari, elevi si studenti;

(4) ia masuri pentru Imbundtitirea stirii de séndtate orodentard si prevenirea afectiunilor dento-
maxilare;

(5) asigurd acordarea primului-ajutor in situatii de urgent;

(6) monitorizeazi numérul de unitéti de invétdmant si numarul de prescolari, elevi si studenti de pe
raza unititii administrativ teritoriale pentru realizarea unei acoperiri eficiente cu asistenti medicald a
acestora;

(7) realizeazd monitorizarea si evaluarea activitdtii de asistentd medicald scolard si transmite
Directiei de Sanatate Publici a Judetului Cluj rapoarte privind activitatea desfdsuratd la nivel de unitate
administrativ-teritoriala;,

(8) negociazd anual cu conducerea Casei Judetene de Asigurdri Sociale de Sanitate Cluj,
incheierea conventiilor pentru medicii din reteaua scolard pentru eliberarea biletelor de trimitere la
investigatii medicale clinice, paraclinice si de laborator si eliberarea prescriptiilor pentru medicamente,
pentru elevii si studentii din unitatile de invatimant arondate;

9 supravegheaza asigurarea calitdtii actului med1cal prin dotarea si orgamzarea cabinetelor
medicale in conformitate cu standardele in vigoare;

(10) asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau alte institufii cu responsabilitdti in
domeniul asistentei medicale (Ministerul Sinatatii, Directia de Sanétate Publicd a Judetului Cluj, Casa
Judeteand de Asiguriri de Sénatate Cluj);

(11) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale i cu alfi reprezentanti ai
societitii civile in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor de asistentd medicald, in functie de
nevoile identificate in colectivititile de prescolari, elevi si studenti;

(12) dezvolti parteneriate si colaboriri cu Colegiul Medicilor si cu Ordinul Asistentilor Medicali si
Moagselor;

(13) deruleazi, cu personalul medical din cabinetele medicale scolare si universitare, activitii
specifice in cadrul Programelor Nationale de Sanatate.
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B. In domeniul asistentei medicale comunitare, urmareste: »

(1) identificarea activi, in colaborare cu furnizorii de servicii de s#nitate, a problemelor medico-
sociale ale comunitatii si, in special, ale persoanelor apartinénd grupurilor vulnerabile;

(2) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, la
servicii de sintate si sociale;

(3) promovarea unor atitudini i comportamente favorabile unui stil de viati sanétos, inclusiv prin
actiuni de educatie pentru séndtate in comunitate;

(4) participarea la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de séndtate publica
adaptate nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinind grupurilor vulnerabile;

(5) furnizarea de servicii de sanétate in limita competentelor profesionale legale ale personalului
cu atributii in domeniu. '

C. Tn unitatea sanitard cu paturi transferatd la Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca,
respectiv Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca, asigurd managementul asistentei medicale astfel:

(1) inainteazd Ministerului S#natatii, propunerile managerului unitétii privind modificarea
structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii, in vederea
obtinerii avizului conform in conditiile legii;

(2) propune primarului initierea proiectelor de hotarare pentru aprobarea de citre Consiliul local a
modificdrii structurii organizatorice, reorganizarii, restructurdrii, schimbdrii sediului si denumirii
Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca;

(3) sprijina controlul de fond a unitatii sanitare preluate, in conditiile legii;

(4) asigurd evaluarea managerului spitalului.

CAPITOLULII
DISPOZITII GENERALE
Art.3
Primarul conduce si controleaza Directia de Asistentd Sociala si Medicala.
Art. 4

(1) Directia de Asistentd Sociald si Medical (acronim DASM) este serviciu public de asistentd
sociald, de interes local, cu personalitate juridicd, furnizor de servicii sociale al Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000650, eliberat
la 17.04.2014 de Ministrul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice.

(2) DASM asiguri la nivelul municipiului Cluj-Napoca aplicarea politicilor de asistentd sociald si
de asistentd medicald a prescolarilor, elevilor si studentilor din unitatile de invitdmant, de asistentd
medicali comunitard, precum si managementul unititii sanitare cu paturi transferate la Consiliul local
al municipiului Cluj-Napoca, respectiv a Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca.

Art. 5

(1) Sediul administrativ al DASM este in municipiul Cluj-Napoca, Piata Unirii, nr. 1.

(2) Pe toate actele emise de DASM se va mentiona Consiliul local al municipiului Cluj- Napoca —
Directia de Asistentd Socialé si Medicald, serviciul/codul serviciului/ sediul /punctul de lucru si datele
de contact.

Art. 6

Durata de functionare a DASM, serviciu public in subordinea Consiliului local al municipivlui
Cluj-Napoca, este nelimitata. '

Art. 7 E

DASM isi desfisoard activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare, a
prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
celorlalte legi, hotdrari de guvern si acte normative care reglementeazi domeniul asistentei sociale, ale
Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinitatii, republicats, cu modificirile si completérile
ulterioare, Legii nr. 114/1996 privind locuintele, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare,

0.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul
S#natitii catre autoritdtile administratiei publice locale, H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a 0.U.G. nr. 162/2008, precum si in conditiile respectérii Ordinului M.S. nr.
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1.503/2025 pentru aprobarea Metodclogiei privind asigurarea asistenfei medicale a antepregcolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitifile de nva{imant preuniversitar si studenfilor din institufiile de
invitdmant superior pentru meninerea stérii de sénatate a colectivitétilor §i pentru promovarea unui stil
de viatd sinitos, precum si a celorlalte acte normative care reglementeazi transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanattii citre autoritafile administratiei publice locale.,
Art. 8

(1) Obiectul de activitate al DASM 1l constituie ansamblul de mésuri si programe prin care
autoritatea administratiei publice locale asigurd prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor
temporare sau permanente ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a
persoanei, familiei, grupurilor ori comunitdtilor vulnerabile -si asigurarea asistenfei medicale
profilactice si curative a prescolarilor, elevilor si studentilor, precum si managementul unitatii sanitare
cu paturi transferate la Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, respectiv Spitalul Clinic Municipal
Cluj-Napoca.

(2) Obiectul principal al DASM este protejarea persoanelor care datoritd unor motive de naturd
economicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea si isi asigure nevoile sociale, sa isi dezvolte
propriile capacititi si competente pentru integrare sociald si asigurarea mentinerii stérii de séndtate, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Nevoia sociald reprezintd ansamblul de cerinte indispensabile fiecdrei persoane pentru
asigurarea conditiilor de viats in vederea integrarii sociale; evaluarea nevoilor sociale se realizeaza
potrivit reglementrilor stabilite prin acte normative.

(4) Asistenta medicald gcolard cuprinde activitdti si servicii medicale adresate anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor si studentilor cuprinsi intr-o forma de invatgmant.

Art. 9

(1) Principiile care stau la baza activititii de asistentd sociald sunt:

a) subsidiaritatea, potrivit cireia, In situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura
integral nevoile sociale, intervin colectivitatea locald si structurile ei asociative si, complementar,
statul;

b) universalitatea, potrivit cireia fiecare persoand are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevédzute de lege;

c) respectarea demnititii umane, potrivit cireia fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea
libers si deplini a personalititii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

d) abordarea individuald, potrivit cireia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viati a fiecdrui individ; acest principiu ia in considerare caracterul §i cauza unor situatii
de urgentd care pot afecta abilititile individuale, conditia fizici si mentald, precum si nivelul de
integrare sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald constd inclusiv in
masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

¢) parteneriatul, potrivit ciruia autorititile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitétii
stabilesc obiective comune, conlucreazi si mobilizeaz3 toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

f) participarea beneficiarilor, potrivit cdreia beneficiarii participd la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social i se
implica activ in viata comunititii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

g) transparenta, potrivit cireia se asigurd cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetitean, precum si stimularea participdrii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea, potrivit cireia persoanele vulnerabile beneficiazd de mdsuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferint fata de rasi, nationalitate, origine etnica, limba, religie,

categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varstd, apartenentd politica, dizabilitate, boald
cronicd necontagioas, infectare HIV sau apartenentd la o categorie defavorizata;

i) eficacitatea, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activititi si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;
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j) eficienta, potrivit cireia utilizarea resurselor publice are la bazi respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;

k) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céreia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se cé aceasta nu amenintd drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

1) activizarea, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupdrii,
in scopul integrérii/reintegrarii sociale §i cresterii calitdtii vietii persoanei, si intdrirea nucleului
familial;

m)caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

n) proximitatea, potrivit cireia serviciile sunt organizate cit mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viaé;

0) complementaritatea si abordarea integratd, potrivit cérora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitafii si societétii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gamai largé de masuri si
servicii din domeniul economic, educational, de sénétate, cultural etc.;

p) concurenta si competitivitatea, potrivit cirora furnizorii de servicii sociale publici si privafi
trebuie si se preocupe permanent de cresterea calitdtii serviciilor acordate si sd beneficieze de
tratament egal pe piata serviciilor sociale;

q) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunititile de implinire si dezvoltare personald, dar si la mésurile si actiunile de protectie
sociala;

r) confidentialitatea, potrivit cireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii .au dreptul la
pastrarea confidentialitétii asupra datelor personale i informatiilor referitoare la viata privatd si situatia
de dificultate in care se afla;

s) echitatea, potrivit cireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentruaceleasi tipuri de nevoi, beneficiazi de drepturi sociale egale;

t) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociald si serviciile sociale se adreseazd celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si bunurile acestora;

u) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

(2) Principiile care stau la baza asigurérii asistentei medicale sunt:

a) responsabilitatea societétii pentru sdnitatea publica;

b) focalizarea pe colectivitatile de copii si tineri si preventia primard;

c) gratuitatea serviciilor medicale pentru beneficiari;

d) respectarea dreptului la sindtate — fiecare persoand are dreptul la viatd si la asigurarea unei
stéri optime de sanitate;

e) respectarea drepturilor pacientului, prin care pacientul are dreptul s& decida informat asupra
starii sale de sanétate;

f) respectarea intimitiii si a confidentialititii, prin care fiecare persoand are dreptul la péstrarea
confidentialititii asupra stérii sale de sinatate.

Art. 10
DASM dispune de cod fiscal si cont bancar propriu.
Art. 11

(1) Conducerea DASM este asigurata de catre directorul executiv si directorul executiv adjunct in
calitate de functionari publici, in conditiile prezentului Regulament.

(2) Postul de director executiv si de director executiv adjunct al DASM se ocupd prin concurs, sau,
dupi caz, prin examen, in conditiile legii.

(3) Numirea directorului executiv se face prin dispozitia primarului, in conditiile legii.

Art. 12

fn problemele de specialitate, DASM 1intocmeste dispozitii si proiecte de hotdréri, insotite
obligatoriu, de rapoarte de specialitate, pe care le prezintd primarului in vederea supunerii spre
aprobare cétre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 13
Legitura dintre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca si DASM se face prin primar.
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Art. 14

(1) Angajarea personalului se face in conditiile legii, de catre directorul executiv al DASM, in
limita posturilor din organigrama aprobatid de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca si a
bugetului alocat.

(2) Salarizarea personalului se face potrivit actelor normative, acordurilor si contractelor colective
de munci, aplicabile in vigoare.

Art. 15

DASM functioneazi potrivit statului de functii, organigramei si regulamentului aprobate prin
hotarére de citre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.
Art. 16

DASM poate fi reorganizats, restructurats, desfiintatd, prin hotdrarea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, cu votul majoritétii consilierilor in functie, In conditiile legii.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL DASM

Art. 17

Patrimoniul DASM este format din bunurile mobile si imobile preluate, pe bazi de protocol, de la
Priméria municipiului Cluj-Napoca, necesare desfasurdrii in bune conditii a activitatii, din imobile pe
care le va pune la dispozitie Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, din bunurile mobile si
imobile preluate odati cu personalul medico-sanitar prin protocolul de predare/primire incheiat intre
DSP - Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Cluj si Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, precum
si din alte bunuri mobile si imobile dobéndite in cadrul proiectelor cu finantéri rambursabile,
nerambursabile, din donatii sau sponsorizari.

CAPITOLUL IV
FINANTAREA DASM

Art. 18

(1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale DASM se asigurd din bugetul local si prin
transferuri de la bugetul de stat la bugetul local.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli se aproba de cétre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.
Art. 19

DASM isi va putea completa veniturile din orice surse permise de lege, altele decét cele bugetare.
Art. 20

Asistenta sociala se finanteazd din fonduri alocate de la bugetul de stat, de la bugetul local, din
donatii, sponsorizari sau din alte contributii din partea unor persoane fizice ori juridice, din tard si din
strainstate, din contributii ale beneficiarilor, precum si din alte surse, cu respectarea legislatiei in
domeniu si in limita resurselor financiare disponibile.
Art. 21

Veniturile extrabugetare ale DASM se incaseazi, administreazd, utilizeaza si contabilizeazd de
citre aceasta potrivit prevederilor legale in vigoare.
Art. 22

Bugetele unititilor de asistentd sociald, infiinfate in conditiile legii in structura DASM, ca servicii
sociale specializate/unititi de asistent sociald cu sau fara cazare, cu sau fira personalitate juridicd, vor
face parte integrantd din bugetul DASM.
Art. 23

Directorul executiv al DASM au calitatea de ordonator secundar de credite.
Art. 24

(1) Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate, se aprobd de citre
ordonatorul secundar de credite numai cu viza prealabild de control financiar preventiv intern propriu,
care atestd respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate si destinatia
acestora.

(2) Ordonatorul secundar de credite intocmeste si prezinta proiectul de buget anual al DASM la
compartimentul de specialitate din cadrul aparatului propriu al primarului municipiului Cluj-Napoca, in
vederea cuprinderii in bugetul general al municipiului Cluj-Napoca. :
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Art. 25

- Trimestrial, ordonatorul secundar de credite intocmeste darea de seamé contabild asupra executiei
bugetare, care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul aparatului propriu al primarului
municipiului Cluj-Napoca.

CAPITOLUL V
ANGAJAREA, PROMOVAREA SI SALARIZAREA PERSONALULUI DASM

Art. 26

(1) Personalul DASM este angajat de directorul executiv, in limita posturilor prevazute in statul
de functii aprobat, in conditiile legii.

(2) Personalul DASM este concediat de directorul executiv, in conditiile legii.
Art. 27

fncadrarea in munci a personalului se va face potrivit prevederilor legale, in conformitate cu statul
de functii, in limita posturilor aprobate de cétre Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca.
Art. 28

Nivelul salariilor pe functii si categorii de personal, sporurile, indemnizatiile si alte drepturi, se
stabilesc conform prevederilor legale in materie de salarizare, acordurilor si contractelor colective de
muncd aplicabile, in vigoare.

CAPITOLUL VI
MANAGEMENTUL SI ORGANIZAREA DASM

Art. 29

(1) Primarul conduce si controleazd DASM.

(2) Primarul poate delega, prin dispozitie, unele atributii, conform legii, unuia dintre viceprimari,
secretarului general al municipiului Cluj-Napoca, directorului executiv al DASM.

Art. 30

(1) Conducerea curenti a DASM este asiguratd de cétre directorul executiv si de directorul
executiv adjunct, subordonati Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, primarului si secretarului
general al municipiului Cluj-Napoca.

(2) In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul executiv al DASM emite dispozitii.

(3) Directorul executiv al DASM indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a) reprezintd DASM in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice
din tard i stréindtate precum si in justitie;

b) exercitd atributiile ce revin DASM 1n calitate de persoand juridicé,

c) exercitd functia de ordonator secundar de credite;

d) intocmeste proiectul bugetului propriu al DASM si contul de incheiere al exercitiului bugetar,
pe care le supune avizirii Directiei economice din cadrul Primériei Cluj-Napoca;

e) asigurd conducerea curentd a DASM si realizarea activitiilor de asistentd sociald si medicald,
in conformitate cu responsabilititile ce i revin, stabilite de legislatia in vigoare, ducénd la indeplinire
si Hotérérile Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si dispozitiile primarului;

f) deleagd autoritatea sa cadrelor de conducere aflate pe niveluri ierarhice imediat inferioare
pentru decizii de rutina;

g) rispunde pentru rezultatele obtinute, in fata Consiliului local si a primarului; informeaza
periodic asupra activitétii realizate; _

h) rispunde asupra deruldrii in bune conditii a tuturor activititilor, lucrérilor, programelor;

i) aproba acordarea de recompense sau dispune aplicarea unor sanctiuni disciplinare;

j) urmireste derularea programelor de pregitire si perfectionare a personalului din subordine,
corelat cu noile cerinte in materie de asistentd sociald si medicala;

k) angajeazi institutia in relatiile contractuale pentru executarea de lucréri si aprovizionarea cu
materiale;

1) angajeazi si elibereazd din functie personalul DASM;

m)aprobd sarcinile de serviciu pentru personalul din cadrul DASM;

n) organizeazi compartimentele functionale si numeste conducétorii acestora, in conditiile legii;
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o) rispunde de aplicarea normelor PSI si Protectia Munci;

p) urmdareste modul de gestionare al patrimoniului;

q) organizeazi si controleazi efectuarea inventarelor si a modului de efectuare a pazei bunurilor;

r) anunti organele de urmirire penald in conditiile si termenele stabilite de lege in caz de lipsi de
gestiune, sustrageri sau alte fapte generatoare de paguba;

s) organizeazs, in conditiile legii, acordarea drepturilor de asistentd sociald si asigurd gratuit
consultanti de specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreazi cu alte institutii responsabile
pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

t) organizeazi si rdspunde de plasarea persoanei intr-o institutie de asistentd sociald si faciliteaza
accesul acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare efc.);

u) dezvolti parteneriate si colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile, in vederea acordrii si diversificdrii serviciilor sociale, in functie de necesitétile
comunitare;

v) colaboreazi cu serviciile publice deconcentrate in vederea dezvoltdrii de programe de asistentd
sociali si medicali de interes local si pentru implementarea programelor nationale de sénétate;

w) sustine financiar si tehnic realizarea activititilor de asistentd sociald, inclusiv serviciile sociale
acordate la domiciliu sau in institutii; '

X) asigurd sprijin pentru persoanele vérstnice sau persoanele cu handicap, prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali si ingrijitori la domiciliu pentru acestia; organizeazd si sustine
dezvoltarea de servicii alternative de tip familial, sprijind activitatea unitdtilor protejate pentru
persoanele cu handicap;

y) indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributii stabilite de cétre Consiliul local al
municipiului Cluj-Napoca sau de cétre primar.

Art. 31

Pentru perioadele de timp in care directorul executiv lipseste din unitate, atributiile acestuia sunt
indeplinite de directorul executiv adjunct, in conditiile legii, si/sau de persoanele care au prevézute in
fisa postului astfel de atributii.

Art. 32

Sanctionarea disciplinari sau eliberarea din functie a directorului executiv se face de catre
primarul municipiului Cluj-Napoca, in conditiile legii.
Art. 33

Conform organigramei si statului de functii, aprobate prin hotdrdre a Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, structura organizatorici a DASM este urmétoarea:

1. 80. Director executiv
2. 80.1 Director executiv adjunct
3. 801. Serviciul Protectie Socialad

- 801.1. Centrul de Incluziune Sociald
. 802. Serviciul Asistenta Persoanelor cu Dizabilitati
. 803. Serviciul Protectia Copilului si Familiei

803.1. Centrul de Resurse pentru Parinti si Copii

803.2. Centrul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie
. 804. Serviciul Resurse Umane, Salarizare

804.1. Compartiment Monitorizare Asistenti Personali

7. 805. Serviciul Achizitii Publice, Logisticd
8. 806. Serviciul Cabinete Medicale
9
1

W

(=)

. 807. Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget
0. 808. Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitard
808.1. Centrul Social Comunitar
11. 809. Serviciul Asistenta Persoanelor Varstnice
809.1. Centrul de Zi pentru Seniori nr. 1
809.2. Centrul de Zi pentru Seniori nr. 2
809.3. Unitatea de Ingrijiri la Domiciliu
809.4 Centrele de Zi pentru Seniori (socializare si petrecere a timpului liber )
12. 810. Centrul de Zi ,,Tara Minunilor”
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13. 811. Centrul de Servicii Socio-Medicale

14. 812. Centrul Social de Urgentd

15. 813. Centrul de Gézduire Temporard

16. 814. Caminul pentru persoane varstnice ,,Sf. Vasile cel Mare”
17. 815. Serviciul Fond locativ social, spatii cu destinatie medicala
18. 82. Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

Art. 34

(1) In vederea indeplinirii sarcinilor, DASM colaboreazi cu celelalte servicii publice locale, cu
compartimentele din aparatul de specialitate al primarului municipiului Cluj-Napoca, cu Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Cluj, Agentia Judeteand pentru Pléati si Inspectie
Sociald Cluj, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncé Cluj, Casa Judeteand de Pensii Cluj,
Casa Judeteand de Asigurdri de Sandtate Cluj, Spitalul Clinic Judetean de Urgentd Cluj, cu alte
institutii publice si private care pot oferi servicii persoanelor aflate in evidenta sa, in vederea derularii
de actiuni si programe comune.

(2) In exercitarea atributiilor sale, DASM desfasoard activitdti in domeniul protectiei copilului si a
protectiei persoanelor adulte, in domeniul institutiilor de asistentd sociald publice sau private, in
domeniul finantdrii asistentei sociale, precum si in domeniul asistentei medicale, astfel cum sunt
prevazute la art. 33-54.

Art. 35 Serviciul Protectie Sociald

(1) Serviciul Protectie Sociald (cod serviciu 801) este subordonat directorului executiv si/sau
directorului executiv adjunct, al DASM si functioneaza cu personalul previzut in statul de functii si
organigrami, aprobate prin hotirare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

(2) Scopul Serviciului Protectie Sociald este de a implementa politicite publice care vizeazd
satisfacerea nevoilor de bazi ale fiintei umane, identificarea si activarea resurselor comunitare in
vederea mbunétatirii calitatii vietii persoanelor, familiilor si grupurilor defavorizate.

(3) Obiectivele Serviciului Protectie Sociald sunt:

a) Imbunititirea nivelului de trai al familiilor si persoanelor care nu au capacitatea de a-si asigura
resurse prin forte proprii;

b) protejarea persoanelor care datoritd unor motive de naturd economic, fizicé, psihicé sau sociald
nu au posibilitatea si-si asigure nevoile si si-si dezvolte propriile capacitéti si competente;

c) imbunititirea conditiilor de viatd a persoanelor, familiilor, grupurilor aflate in stare de risc
social si sprijin pentru integrarea/reintegrarea sociald a acestora;

d) asigurarea accesului la servicii (de sintate, de integrare profesionald) persoanelor si familiilor
cirora li se instituie dreptul la beneficii sociale;

e) asigurarea accesului la beneficii sociale prevazute de legislatia in vigoare, pentru cetatenii

municipiului Cluj-Napoca;

f) sustmerea si dezvoltarea de servicii sociale pentru comunitate, sprijinirea si subventlonarea
organizatiilor si funda‘gulor roméne care dezvoltd programe sociale pentru cetdtenii municipiului Cluj-
Napoca, conform strategiei de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca si a politicilor publice centrale si
locale.

(4) Atributiile Serviciului Protectie Sociald sunt:

1. punerea in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare si a celorlalte acte normative specifice
prin care se asigurd accesul la beneficii sociale;

2. elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementdri specifice autoritdtii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizirii acestora;

3. participi la elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor
si statisticilor necesare realizdrii §i implementarii politicilor publice precum si a documentaiei
necesare punerii in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare, in vederea asigurdrii competentei
autorititii sau institutiei publice;

4. evaluarea situatiei socio-economice a persoanelor, familiilor care se adreseazd SPS identificarea
nevoilor si resurselor acestora;
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5. identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si de reinsertie a persoanelor
in mediul familial natural si in comunitate;

6. asigurarea acordarii in conditiile legislatiei in vigoare, a urmétoarelor beneficii sociale:

a) ajutor social (VMG);

b) mas3 gratuiti si/sau masé cu platd la Cantina de ajutor social;

¢) alocatia pentru sustinerea familiei (ASF);

d) ajutor pentru incélzirea locuintei;

e) ajutor de urgent;

f) stimulent educational — tichete de gridinita;

g) subventii pentru ONG-uri i monitorizarea utilizarii acestora;

h) alocatia de stat pentru copii;

i) indemnizatia pentru cresterea copilului;

j) alte tipuri de beneficii sociale, in functie de actele normative in vigoare.

7. evaluarea si monitorizarea aplicarii masurilor de asistentd sociald de care beneficiazd
persoana/familia, precum si respectarea drepturilor acesteia;

8. asigurarea prin instrumente si activitdti specifice asistentei sociale, a prevenirii §i combaterii
situatiilor care implici risc crescut de marginalizare i excludere sociald;

9. asigurarea relationirii cu Serviciile publice si/sau alte institufii cu responsabilitati in domeniul
protectiei sociale;

10. colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societitii civile, in vederea
asigurdrii acorddrii si diversificdrii serviciilor sociale, in funcfie de nevoile identificate, pentru
persoanele singure si familiile marginalizate social sau aflate in situatii de risc;

11.oferirea de consiliere, indrumare metodologicd si sprijin organizatiilor neguvernamentale
furnizoare de servicii sociale;

12.colaborarea cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltdrii de
programe de asistentd sociald de interes local

13.consilierea, informarea cetfitenilor municipiului cu privire la drepturile care decurg din
legislatia specifica protectiei sociale;

14.realizarea evidentei beneficiarilor de méisuri de protectie sociald;

15.1nregistrarea si solutionarea in termen legal a cererilor de solicitare a beneficiilor sociale
prevézute la punctul 6;

16.organizarea si evidenta actiunilor si lucrdrilor de interes local desfdsurate de beneficiarii de
venit minim garantat si de masa gratuiti la cantina de ajutor social, la dispozitia primarului;

17.sprijin material (ghiozdane, rechizite pentru copii din familiile beneficiare de venit minim
garantat, alocatie de sustinere a familiei, cantini gratuitd, etc);

18. evaluarea familiilor fird venituri/cu venituri mici, pentru includerea lor in programul POAD;

19.intocmirea listelor cu familiile si persoanele singure din evidenta serviciului, pentru includerea
lor in programul POAD;

20. monitorizarea familiilor beneficiare sub aspectul indeplinirii obligatiilor legale;

21.solutionarea cererilor privind obtinerea Certificatului pentru dovedirea situatiei de duble
cheltuieli gospodaresti (pentru cetitenii UE, in special din Germania care isi intretin rude din Roménia)
si pentru obtinerea Certificatului pentru forta de muncé sezonierd (pentru cetdtenii romani care pleaca
la munci in UE);

22.inregistrarea solicitirilor de la scoli si efectuarea de anchete sociale in vederea acordarii de
sprijin financiar in cadrul programului national “Bani de liceu”;

23.monitorizarea familiilor beneficiare sub aspectul indeplinirii obligatiilor legale;

24.asigurarea de consultanti metodologicd pentru asociatiile si fundafiile romane cu personalitate
juridica, care infiinteazd si administreaza unititi de asistentd sociald, precum si altor persoane fizice si
juridice (asociatii, fundatii, etc...) in vederea facilitarii accesului acestora la finantare din bugetul local,
conform legii; ‘

25. asigurarea secretariatului Comisiei pentru aplicarea Legii nr. 34 din 1998 privind acordarea
unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu personalitate juridicd, care infiinteazd si
administreazi unitéti de asistentd sociald;
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26. participarea la lucrdrile Comisiei pentru aplicarea Legii nr. 350 din 2005 privind regimul
finantirilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general,
actualizats, pentru servicii de interes local cu caracter social si/sau medical;

27. monitorizarea serviciilor sociale specializate acordate, cu respectarea standardelor obligatorii
de calitate, aprobate conform legislatiei in vigoare, proiectelor, programelor si actiunilor finantate, prin
vizite la sediul institutiilor finantate, la domiciliul beneficiarilor, participand la evenimentele care fac
parte integrantd din programul stabilit de entitétile care au primit subventie/finantare nerambursabild
din bugetul local;

28. asigurarea practicii studentilor, pentru aspecte care tin de protectie sociald, beneficii sociale,
marginalizare sociald, incluziune sociald;

29. asigurd arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;

30. sprijind organizarea de evenimente cu caracter social (ex. Zilele asistentei sociale, intélniri cu
organizatiile neguvernamentale finantate din bugetul local, intdlniri cu angajatorii, Zilele economiei
sociale, Ziua internationald a prevenirii consumului de substante, etc.);

31. faciliteazd misiunile autorititilor cu atributii de verificare si control, punand la dispozitia
acestora, in conditiile legii, documentele realizate si pastrate in cadrul/arhiva serviciului;

32. indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau incredintate de directorul executiv si/sau
directorul executiv adjunct al DASM, in conditiile legii.

Art. 36 Centrul de Incluziune Sociala

(1) Centrul de Incluziune Sociald (cod compartiment 801.1) este un serviciu social furnizat in
comunitate, fird personalitate juridicd, aflat in subordinea Serviciului Protectie Sociald din structura
DASM.

(2) Sediul Centrului de Incluziune Sociald este in municipiul Cluj-Napoca, str. Venus fn.

(3) Directorul executiv si/sau directorul executiv adjunct al DASM, prin intermediul sefului de
serviciu, asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului care acordd serviciile in Centrul de
Incluziune Sociald.

(4) Structura organizatorics, numarul de personal, precum si bugetul Centrului de Incluziune
Sociald, se aproba prin hotirdre a consiliului local, cu respectarea conditiilor legale, astfel incét
functionarea acestuia si asigure indeplinirea atributiilor ce i revin.

(5) Scopul Centrului de Incluziune Sociald: promovarea oportunitdtilor de ocupare, formare
profesionali si facilitarea angajarii persoanelor supuse riscului de marginalizare si excluziune sociald.

(6) Obiectivele Centrului de Incluziune Sociala sunt:

a) cresterea gradului de ocupare a persoanelor sau familiilor marginalizate social sau care sunt
supuse riscului de marginalizare i excluziune sociala.

b) prevenirea si reducerea fenomenului excluziunii sociale a persoanelor sau familiilor
marginalizate social sau care sunt supuse riscului de marginalizare si excluziune sociala.

c) imbunititirea conditiilor de viatd si munci a persoanelor sau familiilor marginalizate social sau
care sunt supuse riscului de marginalizare si excluziune sociald.

d) oferirea de solutii in rezolvarea problemelor profesionale ale persoanelor sau familiilor
marginalizate social sau care sunt supuse riscului de marginalizare si excluziune sociald. -

e) constientizarea importantei formérii profesionale de cétre persoanele sau familiile marginalizate
social sau care sunt supuse riscului de marginalizare si excluziune sociald.

f) cresterea gradului de interes al persoanelor sau familiilor marginalizate social sau care sunt
supuse riscului de marginalizare §i excluziune sociald, pentru gésirea unui loc de muncé;

g) indrumarea persoanelor marginalizate social sau care sunt supuse riscului de marginalizare si
excluziune sociald in alegerea profesiei;

h) oferirea alternativelor de pregitire profesionald pentru persoanele marginalizate social sau care
sunt supuse riscului de marginalizare si excluziune sociald;

i) sprijinirea persoanelor marginalizate social sau care sunt supuse riscului de marginalizare si
excluziune sociald interesate in planificare si reusité profesionald;

j) asigurarea accesului persoanelor marginalizate social sau care sunt supuse riscului de
marginalizare si excluziune sociald la informatii privind ocupatiile, meseriile si profesiile cautate pe
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piata muncii, precum si la informatii privind posibilitatea participarii la cursuri de calificare/recalificare
profesionald si la certificarea competentelor dobandite non-formal,

k) asigurarea accesului persoanelor marginalizate social sau care sunt supuse riscului de
marginalizare si excluziune sociald la:

1) consiliere profesionald;

m)servicii de formare profesionald;

n) servicii de certificare a competentelor dobandite pe c&i non-formale;

o) realizarea de parteneriate si acorduri de colaborare cu asociatii profesionale, patronale, sindicale
si intreprinzétori /angajatori.

(7) Beneficiarii centrului sunt persoane marginalizate social sau supuse riscului de marginalizare i
excluziune sociald, din municipiul Cluj-Napoca, aflate in evidentele DASM.

(8) Serviciile oferite beneficiarilor in cadrul Centrului de Incluziune Sociald sunt informarea,
consilierea, medierea muncii pe piata internd si monitorizarea post-angajare, sprijin in demararea
proiectelor lucrative si de economie sociald. Totodatd se vor asigura servicii de formare profesionald
sau se va facilita accesul la servicii de formare profesionald.

(9) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate - Centrul
de Incluziune Sociald, se aprobd prin hotirare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 37 Serviciul Asistenta Persoanelor cu Dizabilitati

(1) Serviciul Asistenta Persoanelor cu Dizabilitati (cod serviciu 802) este subordonat directorului
executiv si/sau directorului executiv adjunct al DASM si functioneazd cu personalul prevazut in statul
de functii si organigrami, aprobate prin hotérére a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

(2) Scopul Serviciului Asistenta Persoanelor cu Dizabilitati este de a promova, respecta si garanta
drepturilor persoanelor cu dizabilitati in vederea asigurarii integrérii si incluziunii sociale a acestora.
(3) Obiectivul serviciului este de a asigura cresterea calitétii vietii persoanelor cu dizabilitéti prin:

a) dezvoltarea de servicii si actiuni sociale care si asigure aplicarea legislatiei din domeniul
asistentei sociale pentru persoanele cu nevoi speciale — persoane cu dizabilitafi, din municipiu! Cluj-
Napoca;

b) imbunititirea conditiilor de viat a persoanelor cu dizabilitéti, familiilor acestora, grupurilor
aflate in stare de risc social si sprijin pentru integrarea/reintegrarea sociald a acestora;

c) dezvoltarea de actiuni si servicii sociale care vizeazi satisfacerea nevoilor de baza ale fiintei
umane (nevoia de hrand, nevoia de locuire, nevoia de acces la servicii sociale i medicale, alte facilitati
si informatii); '

d) identificarea si activarea resurselor comunitare in vederea solutiondrii problemelor cu care se
confrunti persoanele cu nevoi speciale/cu dizabilitéti si familiile acestora;

e) imbunititirea nivelului de informare a persoanelor cu dizabilitdfi, asupra drepturilor acestora,
reglementate prin acte normative, precum si asupra serviciilor oferite de organizatiile
neguvernamentale si a institutiilor de stat specializate in domeniul asistentei sociale.

(4) Atributiile Serviciului Asistenta Persoanelor cu Dizabilitéi sunt:

a) punerea in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare si a celorlalte acte normative specific
care privesc asigurarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementdri specifice autoritdtii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizérii acestora,

c) asigurarea de servicii sociale pentru prevenirea marginalizarii sociale, sprijin pentru reintegrare
sociald, consiliere juridicd si administrativa;

d) elaborarea statisticilor din domeniul de activitate necesare realizérii si implementérii politicilor
publice;

e) evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor acesteia;

f) identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si de reinsertie a persoanelor
cu dizabilititi in mediul familial natural si in comunitate;

g) protejarea persoanelor care datoritd unor motive de naturd economici, fizicé, psihicd sau social
nu au posibilitatea si-si asigure nevoile si sa-si dezvolte propriile capacitati si competente;
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h) sprijinirea actiunilor de plasare a persoanei intr-o institutie de asistentd sociald si facilitarea
accesului acesteia in alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

i) evaluarea si monitorizarea aplicarii masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza persoana,
precum si respectarea drepturilor acesteia;

j) asigurarea prin instrumente §i activitéti specifice asistentei sociale, a prevenirii i combaterii
situatiilor care implic# risc crescut de marginalizare si excludere sociald;

k) asigurarea relationdrii cu serviciile publice si/sau alte institutii cu responsablhtatl in domeniul
asistentei persoanelor cu dizabilitati;

1) realizarea si actualizarea evidentei beneficiarilor de masuri de asistentd sociald la domiciliu;

m) sustinerea si - dezvoltarea de servicii sociale comunitare, colaborarea cu organizaiile
neguvernamentale si cu reprezentantii societatii civile, initierea de parteneriate, in vederea asigurérii
acordarii si diversificarii serviciilor sociale pentru persoanele cu dizabilitdti si familiile acestora,
marginalizate social sau aflate in sitvatii de risc de marginalizare;

n) oferirea de consiliere, indrumare metodologicd si sprijin sectorului ONG si furnizorilor
deservicii sociale acreditate, pentru categoriile de persoane cu dizabilitati;

0) colaborarea cu structurile din teritoriu ale ministerelor, in vederea dezvoltérii de programe de
asistentd sociald de interes local;

p) asigurarea suportului tehnic pentru sustinerea realizrii activitétilor de a31stenta sociald la
domiciliu sau in institutii;

q) intocmirea anchetelor sociale, a evaludrii initiale si complexe precum si a planurilor de

interventie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

r) asigurarea sprijinului categoriilor de persoane cu dizabilitdti pentru accesarea serviciilor sociale
oferite de asistentii personali;

s) asigurarea accesului la drepturi/beneficii/prestatii sociale previzute de legislatia in vigoare,
pentru persoanele cu dizabilitati din municipiul Cluj-Napoca (indemnizatie lunard, asistent personal,
transpert gratuit, card — legitimatie de parcare, etc);

t) asigurarea colabordrii cu D.G.A.SP.C Cluj pnvmd acordarea drepturilor persoanelor cu
dizabilititi precum si transmiterea dosarelor acestora in vederea admiterii in Centre de Ingrijire si
asistentd;

u) stabilirea masurilor si actiunilor de urgents, in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizé,

v) asigurarea solutiondrii in termen legal a cererilor, sesizérilor si petitiilor primite direct de la
cetiteni sau de la autorititi ale administratiei publice de stat, centrale sau locale si alte organisme;

w) deservirea publicului conform programului stabilit de conducétorul institutiei;

x) facilitarea misiunilor autoritatilor cu atributii de verificare si control, punénd la dispozitia

acestora, in conditiile legii, documentele realizate si pastrate in cadrul/arhiva serviciului;

y) asigurarea arhivirii documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;

z) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau incredintate de directorul executiv si/sau
directorul executiv adjunct al DASM, in conditiile legii.

Art. 38 Serviciul Protectia Copilului si Familiei

" (1) Serviciul Protectia Copilului si Familiei (cod serviciu 803) este subordonat directorului executiv

si/sau directorului executiv adjunct al DASM si functioneazi cu personalul prevazut in statul de functii
si organigramd, aprobate prin hotdrare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.
2) Scopul serviciului este de a identificarea nevoile de naturd sociald ale familiei si ale individului,
prevenirea incalcdrii drepturilor copiilor, aparitiei comportamentelor abuzive si neglijérii, prin oferirea
de servicii sociale primare si specializate, atat la nivel individual, cat si familial.
(3) Obiectivele Serviciul Protectia Copilului si Familiei:

a) mentinerea copiilor in familie prin asigurarea activitatilor de prevenire a separarii

copilului de familie;

b) asigurarea activititii de prevenire a situatiilor de abuz/neglijare/exploatare a copilului din
familie;

c) respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii de
vulnerabilitate;
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d) prevenirea si combaterea oriciror forme de violentd impotriva copiilor;

e) incurajarea participérii copiilor la luarea deciziilor care i privesc ;

f) tmbunititirea continud a accesului tuturor copiilor la servicii de calitate ;

g) cresterea gradului de cunoastere si de constientizare de citre copii si familiile acestora a
drepturilor si responsabilitétilor lor si a serviciilor pe care acestia le pot accesa ;

h) dezvoltarea competentelor parentale in ceea ce priveste cresterea, Ingrijirea si educarea copiilor;

i) constientizarea de cétre copii, familie si comunitate a efectelor grave ale consumului de droguri
sau de alte substante nocive in rdndul copiilor.

(4) Atributiile Serviciului Protectia Copilului si Familiei sunt:

a) pune in aplicare a prevederilor leglslatlel in vigoare si a celorlalte acte normative spemﬁce din

domeniul protectiei copilului si familiei;

b) elaboreaza statisticilor din domeniul de activitate necesare realizérii si implementérii

politicilor publice;

c) monitorizarea si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asiguréind centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor
relevante;

d) realizeazi activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

e) efectueazi formalititile administrative pentru inregistrarea nasterii copilului para51t intr-o
institutie sanitard si a copilului gasit;

f) intocmeste planurile de servicii in vederea prevenirii separarii copllulul de périntii séi si
urmareste realizarea obiectivelor propuse;

g) identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa;

h) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si acordd aceste servicii, in
conditiile legii;

i) asiguri consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

j) asiguri si urméresc aplicarea mésurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;.

k) viziteazi periedic la-domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii;

1) inainteaz3 propuneri in cazul in care este necesard luarea unei mésuri de protectie speciald, in
conditiile legii;

m) urmdreste evolutia dezvoltarii copilului si modul in care périntii acestuia isi exercitd drepturile
si 1si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mésurd de protectie speciald si a
fost reintegrat in familia sa;

n) identificd situatiile de vulnerabilitate ale copiilor ai céror périnti se afld la munca in straintate,
notificd parintii in vederea desemndrii persoanei care se va ocupa de ingrijirea copilului;

o) informeazi si consiliazd persoana delegatd de instantd pe durata lipsei périntilor plecati la
munci in striindtate cu privire la rispunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltdrii copilului;

p) monitorizeaza situatia copiilor ai ciror périnti se afld la muncé in striinatate;

q) monitorizeazi cazurile de violentd in familie din unitatea teritoriald deservité; asigurd accesul
la informatii la cererea organelor judiciare si a pértilor sau reprezentantilor acestora;

r) identificd situatiile de risc pentru pértile implicate in conflict si indruma partile spre servicii de
specialitate;

s) monitorizeazi relatiile personale cu copilul pe o perioada de sase luni la solicitarea parintelui
lezat prin nerespectarea programului de relatii cu copilul stabilit de instanta sau convenit de parinti;

t) sprijin victimele violentei in familie, inclusiv prin orientare citre programe de recuperare a
sanatatii si de reinsertie sociald; A

u) asistd agresorii victimelor violentei in familie prin inlesnirea accesului la tratamente
psihologice, respectiv psihiatrice, de dezalcoolizare, de dezintoxicare, dupi caz;

v) realizeazi managementul de caz in domeniul protectiei copilului si al violentei in familie pe
componenta de prevenire;

w) asigurd initierea §i mentinerea de relatii de bund colaborare si parteneriate intre DASM si
serviciile si institutiile cu atributii in domeniul protectiei copilului, organisme publice si private
autorizate, de la nivel local, national si international;
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x) elaboreazd programe cu caracter educativ, informare, preventie la nivel comunitar in functie de
nevoile semnalate si identificate la nivel local;

y) faciliteazd misiunile autoritétilor cu atributii de verificare si control, punénd la dispozitia
acestora, in conditiile legii, documentele realizate si péstrate in cadrul/arhiva serviciului;

z) asigurd arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;

z1) indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau incredintate de directorul executiv si/sau
directorul executiv adjunct al DASM, in conditiile legii.

Art. 39 Centrul de Resurse pentru Pirinti si Copii

(1)Centrul de Resurse pentru Parinti si Copii (cod compartiment 803.1) este un serviciu social
de zi, fard personalitate juridicd, aflat in subordinea Serviciului Protectia Copilului si Familiei din
cadrul DASM.

(2)Sediul Centrului Resurse pentru Pé#rinti si Copii este iIn municipiul Cluj-Napoca, str. I.C.
Bratianu, nr. 45. _

(3) Directorul executiv si/sau directorul executiv adjunct al DASM, prin intermediul sefului
Serviciului Protectia Copilului si Familiei, asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului
care acordi serviciile in Centrul de Resurse pentru Périnti si Copii.

(4) Structura organizatoricd, numérul de personal, precum si bugetul centrului, se aprobd prin
hotérare a consiliului local, cu respectarea conditiilor legale, astfel incdt functionarea acestuia si
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin.

(5) Scopul serviciului social Centrul de resurse pentru périnti si copii este de a preveni situatiile de
abuz, neglijare, exploatare, a oricdror forme de violentd asupra copilului, de a preveni separarea
copilului de familie si de a oferi suport si sprijin copiilor, adolescentilor si familiilor acestora care se
afld intr-o situatie de risc de pe raza municipiul Cluj-Napoca.

(6) Obiectivele Centrului de resurse pentru parinti si copii sunt:

a) si identifice copiii/adolescentii si familiiie acestora aflati in situatie de vulnerabilitate de pe
raza municipiului Cluj-Napoca si sé reducd numérut acestora,

b) si acorde sprijin adecvat copiilor/adolescentilor - informare, consiliere cu privire la drepturi,
consiliere informationald in vederea dezvoltérii personale si profesionale, etc., in functie de nevoile
identificate;

c) sd imbunétifeascd la nivel de comunitate cunostintele, atitudinile si practicile parentale;

d) sa creasca accesul la servicii sociale pentru copii/adolescenti si périntii/reprezentantii legali ai
acestora, 1n special pentru cei cu mai putine oportunitti; ‘

e) sd dezvolte programe si activitdti specifice pentru prevenirea comportamentelor de risc, in
randul copiilor/adolescentilor si ale parintilor acestora/rude/alte persoane importante pentru
copil/adolescent, adecvate vérstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor lor;

f) sd consolideze cooperarea si comunicarea intre actorii locali din zona serviciilor sociale
destinate copiilor/adolescentilor si familiei acestora;

g) si imbunétiteasca abilitatile parentale ale beneficiarilor adulti.

(7) Beneficiarii centrului sunt copiii, adolescentii si parintii acestora/rude/alte persoane importante
pentru copil/adolescent care se afld in situatie de risc din municipiul Cluj-Napoca, aflate in evidentele
DASM.

(8) Serviciile oferite beneficiarilor in cadrul Centrului de Resurse pentru Périnti si Copii sunt:

servicii de informare la nivelul comunitétii (atdt in ceea ce privesc activitatile centrului cat si cu
privire la drepturile si obligatiile copilului, respectiv ale parintelui):

a) servicii de evaluare (evaluarea nevoilor copilului/adolescentului si ale familiei acestuia);

b) servicii de consiliere psihologic si sociald, individuala si de grup; servicii de autocunoastere si
dezvoltare personald pentru copii/adolescenti;

c) servicii de educatie parentald; servicii de acompaniere; servicii de facilitare.

(9) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi, Centrul de Resurse pentru
Périnti si Copii, se aprobd prin hotirdre a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform
prevederilor legale in vigoare.
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Art. 40 Centrul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie

(1) Centrul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie (cod compartiment 803.2) este
un serviciu social de zi, fard personalitate juridic, aflat in subordinea Serviciului Protectia Copilului i
Familiei din cadrul DASM.

(2) Sediul Centrului pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie este in municipiul Cluj-
Napoca, str. Maramuresului, nr. 1.

(3) Directorul executiv si/sau directorul executiv adjunct al DASM, prin intermediul sefului
Serviciului Protectia Copilului si Familiei, asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului
care acordi serviciile in Centrul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie.

(4) Structura organizatorics, numirul de personal, precum si bugetul centrului, se aprobé prin
hotdrare a consiliului local, cu respectarea conditiilor legale, astfel incat functionarea acestuia sd
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin.

(5) Scopul serviciului social Centrul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie este
acela de a oferi suport si interventie primard victimelor violentei in familie de pe raza municipiului
Cluj-Napoca. Centrul isi propune si contribuie la informarea comunitétii, in general, cu privire la
fenomenul violentei in familie.

(6) Obiectivele Centrului Prevenirea i Combaterea Violentei in Familie sunt: A

a) si identifice victimele violentei in familie de pe raza municipiului Cluj-Napoca si sd le ofere
servicii primare;

b) si asigure consiliere sociald, consiliere psihologicé si consiliere juridicd, precum si informarea
si orientarea victimelor violentei in familie de pe raza municipiului Cluj-Napoca;

c) si imbunititeascd la nivel de comunitate cunostintele in legéturd cu fenomenul violentei in
familie;

d) si dezvolte programe si activitti specifice pentru prevenirea situatiilor de violenté in familie;

¢) si consolideze cooperarea si comunicarea intre actorii locali din zona serviciilor sociale
destinate victimelor violentei in familie.

(7) Beneficiarii centrului sunt victimele violentei in familie de pe raza municipiului Cluj-Napoca.

(8) Serviciile oferite beneficiarilor in cadrul Centrului pentru Prevenirea si Combaterea Violentei-
in Familie sunt: servicii de informare la nivelul comunitatii si la nivel individual (atat in ceea ce privesc
activitatile centrului cét si cu privire la drepturile si obligatiile victimelor violentei in familie), servicii
de evaluare a riscului in care se afli victima, servicii de consiliere sociald, psihologica si juridicd,
servicii de acompaniere, servicii de facilitare, servicii de mediere.

(9) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi, Centrul pentru Prevenirea
si Combaterea Violentei in Familie, se aprobé prin hotirare a Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 41 Serviciul Resurse Umane, Salarizare

(1) Serviciul Resurse Umane, Salarizare (cod serviciu 804) este subordonat directorului executiv
si/sau directorului executiv adjunct al DASM si functioneazé cu personalul prevdzut in statul de functii
si organigramd, aprobate prin hotérére a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

(2) Scopul Serviciului Resurse Umane, Salarizare este de a valorifica potentialul si capacitatile
resursei umane prin adaptarea politicii de resurse umane la obiectivele si sarcinile DASM si Primdriei
municipiului Cluj-Napoca.

(3) Obiectivul Serviciului Resurse Umane, Salarizare este de a asigura cresterea calitéfii serviciilor
prin profesionalism, eficientd si eficacitate. '

(4) Atributiile Serviciului Resurse Umane, Salarizare:

a) punerea in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare si a celorlalte acte normative specifice
functiei publice si personalului contractual;

b) asiguri planificarea, recrutarea, selectarea personalului, formarea, dezvoltarea, si perfectionarea
profesional, evaluarea performantelor profesionale si motivarea muncii;

c) procedeazi la intocmirea formelor previzute de lege privind incadrarea in muncd a
personalului, desfacerea contractelor de muncé/raporturilor de serviciu, sanctionarea sau stimularea
performantelor profesionale;
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d) efectueazd si comunicd institutiilor abilitate, situatiile statistice privind personalul
angajat/numit;

e) intocmeste sau participa la elaborarea de proiecte de hotérare cu caracter intern, ce au legéturd
cu activitatea serviciului/directiei;

f) intocmeste statele de functii pentru personalul aparatului propriu, pentru personalul din cadrul
Serviciului cabinete medicale, precum si pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav;

g) urmireste actualizarea fiselor de post si in acest scop transmite departamentelor din cadrul
DASM criteriile de evaluare a posturilor stabilite conform legii, criterii care sd vizeze, in special,
cresterea calititii, eficientei si responsabilititii in activitatea personalului;

h) intocmeste proiectul de organigrami, statul de functii si regulamentul de organizare si

functionare ai DASM conform inaintate de sefii compartimentelor de munc, in vederea supunerii

aprobarii in Consiliul local, 1n conditiile legii;

i) stabileste criteriile care stau la baza evaludrii activitétii depuse de angajati, evaluatorul (seful
compartimentului, de reguld) urmérind ca pe tot parcursul anului si asigure conditii si un climat de
munci favorabile atingerii unui nivel de performanté cat mai ridicat;

j) intocmeste anual planul de perfectionare profesionald, in vederea instruirii personalului
angajat/numit;

k) realizeazi trecerea de la actualul sistem de salarizare la noul sistem de salarizare, in urma
intrérii in vigoare a legii-cadru privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

1) colaboreazd cu Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget in vederea intocmirii bugetului de
venituri si cheltuieli, furnizind datele necesare si statele de functii pentru incadrarea in bugetul alocat
pentru plata salariilor;

m) stabileste salariile de bazi, indemnizatiile de conducere, gradatia de vechime in muncd,
sporurile pentru conditii de muncd, precum si alte sporuri prevazute in contractul/acordul colectiv de
muncd aplicabil valabil incheiat de organele abilitate;

n) certificd legalitatea si propune spre aprobare acordarea altor drepturi si compenséri indirecte
prevdzute de lege;

o) verificd modul de respectare privind inscrisurile in foile colective de prezenti;

p) elibereazd la cerere adeverinte privind calitatea de salariat si solutioneazd corespondenta
curentd;

q) intocmeste documentele necesare in vederea depunerii dosarului pentru pensionare a salariatilor
care indeplinesc conditiile legale de pensionare, conform legii privind sistemul unitar de pensii publice
in vigoare;,

r) supravegheazi si controleazd modul de utilizare a timpului de lucru al angajatilor, propune
masuri de eliminare a timpilor neutilizati sau utilizati ineficient;

s) urmireste planificarea si efectuarea concediilor de odihnd, a confrolului medical anual
obligatoriu si a altor concedii de cétre salariati, conform legii;

t) asigurd arhivarea si pastrarea propriilor documente create, pe categorii si termene de péstrare,
conform Nomenclatorului arhivistic; '

u) colaboreazi cu celelalte compartimente din cadrul DASM pentru indeplinirea corespunzitoare a
atributiilor care revin Serviciului Resurse Umane Salarizare;

v) asigurd organizarea instructajelor periodice a asistentilor personali §i monitorizarea rezultatelor
activitétii acestora;

w) apéri, prin consilierul juridic, drepturile si interesele institutiei la incheierea de acte juridice sau
in fata organelor de jurisdictie;

x) asigurd, prin consilierul juridic, vizarea de legalitate si/sau contrasemnarea actele cu caracter
juridic, in conditiile legii;

y) asigurd, prin consilierul juridic, asistentd, consiliere si consultantd juridicd celorlalte servicii si
compartimente din cadrul DASM,;

z) faciliteazd misiunile autorititilor cu atributii de verificare §i control, punand la dispozitia
acestora, in conditiile legii, documentele realizate si pastrate in cadrul/arhiva serviciului;

z1) asigurd arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;

z2) indeplineste orice alte atributii previzute in materie de legislatia muncii/legislatia in domeniul
functiei publice/in materie de salarizare.
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Art. 42 Compartiment Monitorizare Asistenti Personali

(1) Serviciul social Compartiment Monitorizare Asistenti Personali (cod compartiment 804.1) este
infiintat prin Hotarare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si functioneazé in subordinea
Serviciului Resurse Umane Salarizare din cadrul Directiei de Asistentd Sociaid si Medicald.
Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali se organizeazd §i functioneazd cu respectarea
principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile
specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevdzute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Scopul Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali din cadrul Serviciului Resurse
Umane Salarizare este de a asigura protectie persoanei cu handicap grav, prin angajarea unui asistent
personal, potrivit prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicats, cu modificérile si completérile ulterioare, mentinerea autonomiei
functionale in propria locuintd si de imbunétiire a calitétii vietii acestora.

(3) Beneficiarii Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali sunt persoane incadrate de
citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, intr-o categorie de persoane cu handicap
grav, care locuiesc pe raza municipiului Cluj-Napoca.

(4) Finantarea cheltuielilor Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali se asigurd, n
conditiile legii, din bugetul de stat si bugetul local al municipiului Cluj-Napoca. ,

(5) Regulamentul de organizare §i functionare a serviciului social furnizat la domiciliu,
Compartiment Monitorizare Asistenti Personali, se aprobd prin hotdrdre a Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 43 Serviciul Achizitii Publice si Logistica

(1) Serviciul Achizitii Publice si Logisticd (cod serviciu 805) este subordonat directorului executiv
si/sau directorului executiv adjunct al DASM si functioneaz cu personalul prevazut in statul de functii
si organigrama, aprobate prin hotarare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.
(2) Scopul Serviciului Achizitii Publice si Logisticd este de asigura buna functionare a tuturor
departamentelor DASM 1in vederea acordirii unor servicii de calitate cetéfenilor municipiului Cluj-
Napoca.
(3) Obiectivele Serviciului Achizitii Publice si Logistica sunt:

a) gestionarea eficientd a intregului patrimoniu al DASM;

b) imbunétitirea conditiilor de muncé ale salariatilor DASM;

¢) facilitarea accesului populatiei municipiului Cluj-Napoca la serviciile oferite de DASM.
(4) Atributiile Serviciului Achizitii Publice si Logisticd in domeniul achizitiilor publice:

a) punerea in aplicare a prevederilor legislatiei in domeniul achizitiilor publice;

b) elaboreazi Strategiei anuale a achizitiilor publice din cadrul DASM; :

¢) verifica propunerilor din referatele de necesitate ale departamentelor din cadrul DASM pentru
incadrarea lor in planul de achizitii ca valoare, cod CVP, procedurd;

d) elaboreazi, si dupi caz, actualizeazd planul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si
a priorititilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul DASM;

e) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritdtii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dupa caz;

f) achizitioneazi produsele, serviciile si lucrarile necesare in activitatea DASM, in conditiile legii;

g) elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, pe baza necesitétilor transmise de
compartimentele de specialitate; '

h) intocmeste documentatiile de atribuire pentru procedurile de achizitie, conform legislatiei in
vigoare;

i) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asa cum sunt acestea prevazute in legislatia
specificd;
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i) participarea in comisiile de evaluare in vederea verificérilor pentru conformitate a documentelor
de calificare si a ofertelor depuse de cétre ofertantii participanti la procedura;

k) transmite rezultatul procedurii catre toti ofertantii participanti la procedurd;

1) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice, conform legislatiei in vigoare;

m) realizeaza achizitiile directe

n) urmireste incadrarea planului de achizitii in bugetul alocat;

0) urmareste si face toate demersurile necesare pentru efectuarea achizitiilor publice electronice,
conform pragului valoric solicitat de legislatia in vigoare.

(5) Atributiile Serviciului Achizitii Publice si Logistic in domeniul administrativ, SSM si PSI:

a) pune in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare si a celorlalte acte normative specifice
domeniul PSI si SSM si gestiunii bunurilor DASM,;

b) administreaza clidirile in care functioneazd DASM si unitdtile de asistenta sociald/punctele de
lucru din structura acesteia, intelegand prin aceasta si urméareascd buna functionalitate a imobilelor, s&
ia masuri pentru remedierea diferitelor probleme care apar, si propund solutii privind modul de
functionare eficienta atat a imobilelor, cat i a activitatii ce se desfdsoard in acele locatii;

¢) asigurd mobilier adecvat si aparaturé de birou pentru toti angajatii institutiei;

d) gestioneaza, monitorizeazi si distribuie functie de cerintele celorlalte compartimente, bunurile
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in administrare;

e )deserveste compartimentele din institutie cu elemente de biroticd si consumabile si asigurd
serviciile de intretinere si reparatie a aparaturii din dotare; '

f) urmareste direct, lucririle de intretinere, zugraveli, reparatii, modernizéri, cu respectarea
| legislatiei in vigoare;

g) asigurd incheierea de contracte cu furnizorii de utilitati (apé-canal, gaze naturale, telefoane,
instalatii electrice) si urméreste realizarea acestora;

T h) asigurd, cu sprijinul Serviciului Strategii de Informatizare din aparatul de specialitate al
: primarului, intretinerea sistemului informatic, refeaua de calculatoare, elemente active de retea,
' switchuri, hub-uri, media convectoare, serverele statiile de Ilucru (calculatoare), monitoare,
imprimantele locale si de refea, alte componente;

i) gestioneazd parcul auto si urméreste respectarea legislatiei sub aspectul mumérului de
autoturisme si a Incadrérii in normele de consum aprobate;

j) efectueazs, impreund cu Serviciul financiar, contabilitate, buget, inventarierea periodicd a
mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si, dupé caz, casarea; »

k) organizeaz, supravegheaza si controleaza realizarea curéfeniei, cu personal adecvat;

1) asigurd, prin personal propriu si/sau prin contractarea de servicii specializate, paza bunurilor
DASM,;

m)efectueazi revizia anuald la instalatia interioard de distributie a gazelor naturale si propune
lucriri de reparatii/revizii la instalatiile de incilzire (sobe, centrale termice, etc);

n) executs, cu personal propriu, lucréri de intretinere curentd a instalatiilor in cladirile pe care le
administreazi/le are in folosintd;

‘ 0) coordoneazi programele de distribuire ale alimentelor (POAD, Programul ”Alimente” al
‘? Primériei municipiului Cluj-Napoca si alte programe similare);

p) asigura aplicarea mésurilor de prevenire si stingere a incendiilor,

q) identifici si evalueazi riscurile de incendiu in unitate;

r) elaboreazi instructiunile de aparare impotriva incendiilor si stabileste sarcinile ce revin
salariatilor pentru fiecare loc de munca,;

s) asigura aplicarea mésurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

t) prevede fonduri necesare pentru realizarea masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

u) intocmeste contracte de servicii pentru verificarea si repararea mijloacelor de stins incendii;

v) stabileste atributiile pentru salariati si raspunderile ce le revin in domeniul protectiei muncii;

w) prezinti documentele solicitate si oferd informatiile solicitate de inspectorii de protectie a
muncii in timpul controalelor sau al efectudrii cercetérilor accidentelor de munca;

x) asiguri realizarea miasurilor stabilite de inspectorii de protectie a muncii cu prilejul controalelor
si al cercetarii accidentelor de munca.

y) faciliteazd misiunile autoritétilor cu atributii de verificare si control, punadnd la dispozitia
acestora, in conditiile legii, documentele realizate si pastrate in cadrul/arhiva serviciului;
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z )asigurd arhivarea documentelor repartizate §i a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;
z1) executd si alte lucrdri dispuse de conducétorul institutiei, in conditiile legii.

Art. 44 Serviciul Cabinete Medicale

(1) Serviciul Cabinete Medicale (cod serviciu 806) este subordonat directorului executiv si/sau
directorului executiv adjunct al DASM si functioneazi cu personalul previzut in statul de functii si
organigrama, aprobate prin hot#rére a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, in conditiile legii.

(2) Scopul Serviciului Cabinete Medicale este de mentinere a stirii de sindtate in colectivitéile
din unitatile de invatimant.

(3) Obiectivele Serviciului Cabinete Medicale sunt:

a) depistarea precoce a afectiunilor acute si cronice la, anteprescolari, pregcolari, elevi si studenti;

b) formarea unui stil de viafi sandtos in randul anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si
studentilor;

c) respectarea conditiilor igienico-sanitare in unitétile de invatdmant.

(4) Atributiile personalului din cabinetele de medicind generald din unitétile de invétgmant:

a) punerea in aplicare a legislatiei in vigoare privind asistenta medicald acordatd in unitatile de
invatimant si orice alte prevederi legale care reglementeaz asistenta medicald primard in colectivitati;

b) implementarea Programelor Nationale de Sanétate;

c) furnizarea de servicii medicale preventive in unitifile de invatamént;

d) furnizarea de servicii medicale curative anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor;

e) asigurarea urgentelor medicale in colectivitati;

f) examinarea periodici a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru aprecierea
nivelului de dezvoltare fizicd si neuro-psihica si pentru depistarea precoce a eventualelor afectiuni;

g) actiuni de educatie pentru sinitate, prin promovarea unui stil de viatd sindtos in randul
prescolarilor, elevilor si studentilor;

h) supravegherea respectdrii conditiilor de igiend individuald si colectivd in unitafile de
invatdmant;

i) faciliteazd misiunile autoritdtilor cu atributii de verificare si control, punénd la dispozitia
acestora, in conditiile legii, documentele realizate si pastrate in cadrul/arhiva serviciului;

j) asigurd arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;

k) executi si alte lucréri dispuse de conducitorul institutiei, n conditiile legii;

1) activititi preventive la nivelul colectivitatilor:

1. vaccinarea elevilor si studentilor, conform Planului National de imunizéri;

2. supravegherea epldemlologlca a colectivitatilor prin triajele epidemiologice zilnice din
colectivititile de anteprescolari, prescolari si dupa fiecare vacanta in colectivitatile de elevi si studenti;

3. depistarea si supravegherea focarelor de boli infecto-contagioase din colectivitati;

4. chimioprofilaxia contactilor;

5. actiuni de prelucrare  antiparazitard  (pediculoza, scabie) si  antiinfectioasa
(dezinfectie/dezinsectie) in focarele din crese, gradinite, scoli si unitéi de invatamant superior (hepatitd
virald, tuberculoz, infectii streptococice, boli diareice acute etc.);

6. constatarea abaterilor de la normele de igiena si antiepidemice,

7. supravegherea zilnicd a respectdrii conditiilor de igiend din spatiile de invdtdmént, cazare si
alimentatie din unititile de invatimant arondate;

8. supravegherea alimentatiei antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor prin
verificarea alimentelor care urmeazi a fi supuse prelucrérii in vederea pregétirii produselor alimentare
finite, vizarea meniurilor din crese, gridinite, cantine scolare si studentesti si efectuarea de anchete
alimentare statistice periodice pentru verificarea respectérii unei alimentatii rationale;

9. verificarea zilnicd a stdrii de s#ndtate a personalului blocului alimentar din crese, grédinite,
cantine scolare si studentesti, in vederea prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare;

10. urmirirea modului de respectare a normelor de igiend a procesului 1nstruct1v educativ
(teoretic, practic si la orele de educatie fizicd).
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11. examinirile medicale pentru stabilirea eventualelor contraindicatii medicale temporare sau
definitive si administrarea vaccinurilor obligatorii cuprinse in schema nafionald de imunizéri si
supravegherea aparitiei reactiilor adverse postimunizare (RAPT);

12. examindri medicale periodice si de bilant In vederea stabilirii diagnosticului de dezvoltare
fizica si neuro-psihica a copiilor si tinerilor din colectivitatile arondate, orientérii scolar-profesionale la
terminarea ciclului gimnazial si liceal si depistarii precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile;

13. educatia pentru sinitate si profilaxia bolilor, prin promovarea unui stil de viatd §i mediu
sdndtos (instruirea grupelor sanitare, lectii de educatie pentru sanitate la elevi, lectorate cu parintii,
prelegeri in consiliile profesorale, instruiri ale personalului didactic si administrativ, cursuri de educatie
sexuali si de planning familial, precum si cursuri de nutritie si stil de viatd);

14. examiniri medicale in vederea dispensarizirii, eliberdrii de avize medicale pentru elevii §i
studentii care urmeazi si participe la competitii sportive, 1in diverse tipuri de tabere (de odihn,
sportive etc.) sau care urmeazi si plece la cure balneare; acordarea primului ajutor prescolarilor,
elevilor si studentilor din unitatile de invitimant arondate si activitéti curative:

a) examinarea, tratamentul si supravegherea medicald a elevilor bolnavi, izolati in infirmeriile
scolare, precum si a studentilor bolnavi;

b) acordarea de consultatii medicale la solicitarea parintilor prescolarilor, elevilor si studentilor din
unitatile de invitdmant arondate, trimitandu-i, dupi caz, pentru urmdrire, in continuare, la medicul de
familie sau la cea mai apropiatd unitate de asistentd medicald ambulatorie de specialitate;

c) prescrierea de medicamente eliberate fard contributie personald, pentru maximum 3 zile,
elevilor si studentilor care prezintd afectiuni acute care nu necesitd internare in spital. La recomandarea
expresi a medicului specialist prescrierea de medicamente eliberate férd contributie personald pentru
elevii si studentii care prezintd afectiuni cronice.

(5) Atributiile personalului din cabinetele de medicind dentaré:

a) aplicd misuri de igiend orodentare, de profilaxie a cariei dentare si a afectiunilor orodentare;

b) efectueazi examindri periodice ale aparatului orodentar al prescolarilor, elevilor si studentilor si
trimit la specialist cazurile care depisesc competenta cabinetului stomatologic scolar;

c) depisteazi activ si dispensarizeazi afectiunile orodentare;

d) urmaresc dezvoltarea armonioasd a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare;

¢) urmiresc refacerea morfologiei functionale a dintilor temporari si permanenti;

f) asigurd profilaxia functionald de conditionare a obiceiurilor vicioase;

g) examineazi paradontiul in vederea deceldrii semnelor clinice de debut al unei imbolnaviri
cronice;

h) examineaz, stabilesc diagnosticul si efectueaza tratamentul cariilor dentare;

i) efectueaza interventii de micd chirurgie stomatologicd (extractii de dini, incizii de abcese
dentare);

j) impreuni cu specialistii stomatologi-paradontologi dispensarizeaza elevii care prezintd anomalii
dento-maxilare si paradontopatii si efectueazi tratamente indicate de acestia;

k) acorda primul ajutor in caz de urgenta in colectivititile arodante;

I) efectueazi educatia prescolarilor si elevilor in vederea realizdrii profilaxiei cariei dentare si a
anomaliilor dento-maxilare;

m)aplicé si controleazi respectarea masurilor de igiend si antiepidemice;

n) controleazi sterilizarea corectd a aparaturii §i instrumentarului medical;

0) colaboreazi cu medicul scolar de medicind generald si cu medicul de familie sau de alte

specialititi pentru prevenirea afectiunilor orodentare prin care se pot manifesta unele afectiuni cronice;

p) depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut ale bolii canceroase la nivelul

cavititii bucale si indrumi pacientul catre serviciul de specialitate;
q) elibereazi scutiri medicale pentru absente de la cursuri din motive stomatologice, in conditiile
stabilite prin norme ale Ministerului S&nétafii;

r) asigurd aprovizionarea cu instrumentar, materialele sanitare si tot ceea ce este necesar pentru o

buni functionare a cabinetului;
s) raporteazi anual starea de sinitate orodentard a elevilor din colectivitatile arondate.
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| Art. 45 Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget

(1) Serviciul financiar, contabilitate, buget (cod serviciu 807) este subordonat directorului executiv
si/sau directorului executiv adjunct al DASM si functioneazi cu personalul prevézut in statul de functii E
si organigrama, aprobate prin hotarédre a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca. ;

(2) Scopul Serviciului financiar, contabilitate, buget este de a asigura functionarea DASM din |
punct de vedere financiar, contabil si bugetar, respecténd prevederile legale in vigoare. |

(3) Obiectivul Serviciului financiar, contabilitate, buget este de a asigura un management al
resurselor financiare fundamentat pe principiile economicitatii, eficientei si eficacitatii.

(4) Atributiile Serviciului financiar, contabilitate, buget:

a) pune in aplicare a prevederilor legale In vigoare si a celorlalte acte normative specifice
domeniului financiar, contabil, buget,
b) realizeaza activititile economico-financiare a DASM;
c) asiguri si raspunde de activitatea de control financiar preventiv propriu, conform legislatiei in
vigoare;
d) angajeazi DASM, aldturi de directorul executiv, in toate operatiunile patrimoniale;
e) intocmeste documentele privind obligatiile financiare ale DASM; A |
f) realizeazd activitatea contabild a DASM;
g) urmireste si rispunde de angajarea de cheltuieli in limitele prevederilor bugetului de venituri
si cheltuieli si a programelor aprobate;
h) asigurd intocmirea propunerilor anuale pentru cheltuieli de aprovizionare si administrativ-
gospodaresti etc.;
i) indeplineste procedurile necesare realizdrii, demardrii si deruldrii proiectelor cu finantare
nerambursabila;
j) asigurd analiza lunard sau periodici a cheltuielilor bugetare efectuate, in vederea utilizarii
eficiente a fondurilor alocate;
| k)asiguri conditiile pentru efectuarea auditului sau controlului financiar de citre institutiile
| abilitate;
‘ 1) stabileste drepturile salariale si calculul efectiv al salariilor aparatului propriu, asistenti personali,
; mediator sanitar, asistenti medicali si medici cabinete medicale scolare, studentesti si stomatologice de
i pe raza municipiului Cluj-Napoca;
' m) stabileste indemnizatia pentru persoane cu handicap grav;
n)intocmeste declaratia unicd 112 privind obligatiile de platid la fondul asigurdrilor sociale de
sanitate, la bugetul de stat, agentia judeteani de ocupare a fortei de muncd, bugetul asigurérilor sociale
de stat, declaratiei 100, raportéri statistice lunare, anuale;
o) verificd ordinele de deplasare si decontarea cheltuielilor pentru delegatii;
p) efectueazi lucririle de inchidere a exercitiului bugetar (bilant, cont de rezultat patrimonial,
contul de executie, balanta sintetica, balanta analitica );
q) verificd rapoartele lunare si efectuarea platii subventiei cétre fiecare fundatie conform
hotararilor Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;
r) asiguri ridicarea numerarului si efectuarea plétii ajutorului social, ajutorului de lemne,
ajutorului de urgentd si a altor drepturi;
s)  fintocmeste statele de plata pentru plata drepturilor conform Contractului/Acordului colectiv de
munci si efectuarea procedurilor pentru virarea acestor drepturi in conturile salariatilor DASM;
t)  efectueazd platile cétre furnizorii de bunuri si servicii;
u)  programeazi plitile in numerar §i virament pe cele trei decade ale lunii;
v)  stabileste fondurile necesare pentru plata drepturilor salariale si cheltuieli matenale pentru
cabinete medlcale, efectuarea decontului cétre DSP privind utilizarea sumelor solicitate;
w)elibereazz adeverintele de venit pentru toate categoriile de angajati aflati in evidenfa DASM,;
x) intocmeste rapoarte statistice, analize lunare sau periodice a cheltuielilor bugetare efectuate, in
vederea utilizirii eficiente a fondurilor alocate, fundamentéri bugetare;
y)  organizeazi activitatea de inventariere a patrimoniului DASM;
z)  solutioneazd corespondenta curentd, specificd;
z1)faciliteazi misiunile autoritatilor cu atributii de verificare si control, punind la dispozitia
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acestora, in conditiile legii, documentele realizate si pastrate in cadrul/arhiva serviciului;

z2) asigurd arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,

conform actelor normative in vigoare;

z3) indeplinsste orice alte atributii previzute de lege sau incredintate de directorul executiv si/sau
directorul executiv adjunct al DASM, in conditiile legii.

Art. 46 Serviciul Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitara

(1) Serviciul management de proiecte si dezvoltare comunitard (cod serviciu 808) este subordonat
directorului executiv si/sau directorului executiv adjunct al DASM si functioneazd cu personalul
previzut in statul de functii §i in organigrami, aprobate prin Hotdrdre a Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca.

(2) Scopul Serviciului management de proiecte si dezvoltare comunitara este de a coordona
activititile de identificare a nevoilor de naturd sociald existente la nivel local si de a coordona
dezvoltarea si implementarea la nivel local de strategii si mésuri (proiecte, programe) sectoriale si
zonale menite si rispundd acestor nevoi, in principal, prin atragerea de fonduri nerambursabile,
contribuind astfel la dezvoltare social locald durabild si sustenabila.

(3) Atributiile Serviciului management de proiecte si dezvoltare comunitara:

a) stabileste ierarhia obiectivelor si a tintelor ce trebuie realizate in domeniul atragerii fondurilor
nerambursabile si al dezvoltdrii comunitare tindnd cont de cadrul legislativ si de politici publice
existente, cu aprobarea directorului executiv;

b) propune masuri pentru eficientizarea atragerii finantérilor nationale, europene si
internationale precum si a implementirii proiectelor la nivelul DASM, in acord cu legislatia aplicabila;

c) realizeazi si standardizeazi procesele specifice managementului de proiect la nivelul DASM
si asigurd controlul respectarii proceselor/procedurilor aplicabile managementului de proiect;

d) realizeaza raportiri cu privire la stadiul de implementare a proiectelor implementate de catre
DASM citre institutiile si organismele abilitate, precum si catre Priméria munieipiului Cluj-Napoca;

e) colecteazi informatii relevante pentru realizarea diagnozei si prognozei sociale locale in
vederea atragerii de fonduri nerambursabile;

f) identifica surse de finantare pentru solutionarea problemelor de naturd sociald identificate la
nivel local;

g) monitorizeazi periodic calendarele de lansare ale diferitelor linii de finantare din cadrul
programelor existente la nivel national, al Uniunii Europene si international;

h) asigurd initierea si mentinerea de relatii de bund colaborare §i a parteneriatelor cu entitatile
publice si private relevante, la nivel local, national si international in vederea elabordrii si
implementdrii de proiecte de interes local in domeniul social;

i) asigurd coordonarea etapelor specifice managementului de proiect pentru fiecare proiect
implementat de citre DASM in parte, respectiv: elaborare, planificare, organizare, implementare si
monitorizare; )

j) asigurd managementul riscului pentru proiectele aflate in implementare, ludnd méasuri de
corectare si de revizuire acolo unde este cazul;

k) estimeazi in colaborare cu compartimentele de resort resursele financiare si umane necesare
implementérii proiectelor;

1) implementeazi programe §i masuri cu caracter social la nivel local in functie de problemele
identificate;

m) coordoneazi activititi de facilitare comunitaré;

n) participa si coordoneazi, dupd caz, elaborarea documentelor de politici publice sectoriale si
zonale locale in domeniul social, monitorizind, in limita competentelor, implementarea acestora;

0) coordoneazi misurile necesare pentru implementarea la nivel local a acfiunilor prevazute in
cadrul strategiilor sectoriale ale Guvernului Romdniei privind incluziunea sociald a grupurilor
vulnerabile (romi, persoane varstnice, persoane cu dizabilitati, etc);

p) coordoneazi misurile necesare pentru implementarea la nivel local a actiunilor prevdzute in
cadrul Strategiei Guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor romani apartinnd minoritatii rome
pentru perioada 2015-2020: realizeaza, implementeaza §i urméreste, in colaborare cu factorii relevanti
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‘ si membrii comunititii implementarea plaiiului anual de actiuni, coordoneazd activitatile de evaluare a
nevoilor si facilitarea comunitard, organizeazd grupul de initiativd local si grupul de actiune local,
conlucreazi cu actorii relevanti in vederea constituirii GAL si al implementérii CLLD, promoveazd in
randul membrilor comunitatii rome necesitatea respectarii drepturilor fundamentale etc.

‘ q) realizeaz si urméreste implementarea planului anual de actiuni;

| r) deruleazi relatii bilaterale cu serviciile sociale de la nivel local, alte instituii si organizatii cu
responsabilititi in domeniul social din alte state;

s) colaboreazd cu serviciile sociale de la nivel local, cu alte institufii si organizatii cu
responsabilititi In domeniul social din alte state, precum si cu organizatii nationale si internationale
pentru realizarea schimburilor de experient, precum si a participérii la seminarii, reuniuni, conferinte;

t) organizeazd seminarii, intlniri §i alte reuniuni cu participare locald, nationald si internationald
in domeniul social; ‘

u) contribuie la promovarea imaginii pozitive a DASM fn réndul publicului larg, al
| colaboratorilor institutionali si al societétii civile;

V) monitorizeaza perlodlc stirile cu caracter social aparute in mass-media locald si nationald si
disemineazi informatiile la nivelul DASM,;

w) colaboreazi cu compartimentele de resort din cadrul Primériei municipiului Cluj-Napoca si

| ale DASM;

| x) realizeazi corespondenta cu partenerii externi;

y) asiguri realizarea de traduceri §i de sinteze ale unor materiale realizate de partenerii externi si
} disemineazi aceste materiale structurilor abilitate din cadrul DASM;

1 z) partlclpa la reuniunile tematice, desfasurate in tar3 si stréinatate, in scopul cresterii gradului

de informare si perfectionare in domeniul de competenta,

T z1) faciliteazd misiunile autorititilor cu atributii de verificare si control, punand la dispozitia

acestora, in conditiile legii, documentele realizate si pastrate in cadrul/arhiva serviciului;

72) asiguri arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;

z3) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau incredintate de directorul executiv si/sau
directorul executiv adjunct al DASM, in conditiile legii.

Art. 47 Centrul Social Comunitar
(1) Serviciul social furnizat in comunitate, Centrul Social Comunitar (cod serviciu 808.1), este
infiintat prin hotdrire a consiliului local al municipiului Cluj-Napoca si functioneaza in structura
Serviciului Management de Proiecte si Dezvoltare Comunitard din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
w si Medicals,
| (2) Scopul serviciului social Centrul Social Comunitar este de a rispunde nevoilor sociale, precum
si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate,
prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovérii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii, potrivit prevederilor art. 27 din Legea nr. 292/2011, cu modificérile si completérile
ulterioare. In cadrul centrului se vor implementa si dezvolta servicii multisectoriale in vederea
imbunititirii calititii vietii persoanelor, familiilor si comunitétilor aflate in vulnerabilitate. Furnizarea
serviciilor sociale in cadrul centrului este strAns legatd de abordarea sistemicd a nevoilor persoanelor,
\ familiilor si comunitatilor aflate in risc de saracie si excluziune sociala.
(3)Beneficiarii serviciilor sociale acordate de Centrul Social Comunitar sunt: persoane, familii i
comunititi aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald.
(4) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urméatoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Cluj-Napoca, respectiv al Directiei de Asistentd Sociald si
Medicali;
b) donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din fard si din
\ stréindtate; ’
c) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
(5)Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social furnizat in comunitate, Centrul
, Social Comunitar, se aprobi prin hotirare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform
3 prevederilor legale in vigoare.
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Axt. 48 Serviciul Asistenta Persoanelor Virstnice

(1) Serviciul Asistenta Persoanelor Varstnice (cod serviciu 809) este subordonat directorului

" executiv si/sau directorului executiv adjunct §i functioneazi cu personalul prevézut in statul de funcfii

si organigramé, aprobate prin hotarére a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

(2) Scopul Serviciului Asistenta Persoanelor Varstnice este de a asigura cregterea calitdtii vietii
persoanelor vArstnice, a persoanelor varstnice aflate in situatie de risc, imobilizate la pat sau la
domiciliu.

(3) Obiectivele Serviciului Asistenta Persoanelor Vérstnice:

a) prevenirea institutionalizarii persoanelor vérstnice, prin crearea conditiilor necesare pentru a
ramane in mediul familial;

b) imbunatatirea nivelului de informare a persoanelor imobilizate la pat sau la domiciliu, asupra
drepturilor acestora, reglementate prin acte normative, precum si asupra serviciilor oferite de
organizatiile neguvernamentale si a institutiilor de stat specializate in domeniul asistentei sociale;

¢) protejarea persoanelor care datoritd unor motive de naturd economicd, fizic, psihica sau
sociald nu au posibilitatea si-si asigure nevoile si sa-si dezvolte propriile capacitati si competente;

d) asigurarea accesului la prestatiile sociale previzute de legislatia in vigoare, pentru persoanele
varstnice din municipiul Cluj-Napoca;

e) identificarea si activarea resurselor comunitare in vederea solutionarii problemelor cu care se
confrunts persoanele vérstnice si familiile acestora;

f) sustinerea si dezvoltarea de servicii sociale comunitare, sprijinirea si subventionarea
organizatiilor si fundatiilor romane care dezvoltd programe sociale pentru persoanele vérstnice din
municipiul Cluj-Napoca.

(4) Atributiile Serviciului asistenta persoanelor varstnice:

a) punerea in aplicare a prevederilor legislatiei in vigoare si a celorlalte acte normative specifice
domeniului persoanelor vérstnice;

b) elaborarea proiectelor de acte normative §i a altor reglementdri specifice autoritatii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora; »

c) realizarea statisticilor specifice, necesare realizdrii si implementérii politicilor publice in
domeniul asistentei sociale ;

d) evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si resurselor acesteia;

e) identificarea situatiilor de risc si stabilirea mésurilor de preventie si de reinsertie a persoanelor
in mediul familial natural si in comunitate;

f) elaborarea planurilor individualizate privind masurile de asistentd sociald pentru prevenirea sau
combaterea situatiilor de risc social;

g) sprijinirea actiunilor de plasare a persoanei intr-o institutie de asistentd sociald si facilitarea
accesului acesteia n alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

h) evaluarea si monitorizarea aplicdrii méasurilor de asisten{d sociald de care beneficiaza persoana,
precum si respectarea drepturilor acesteia;

i) asigurarea prin instrumente si activitdti spec1ﬁce asistentei sociale, a prevenirii si combaterii
situatiilor care implica risc crescut de marginalizare si excludere socialg;

j) asigurarea relationdrii cu serviciile publice si/sau alte institufii cu responsabilitati in domeniul
asistentei persoanelor cu nevoi speciale;

k) realizarea evidentei beneficiarilor de masuri de asistentd sociald la domiciliu;

1) colaborarea cu organizatiile neguvernamentale si cu reprezentantii societéfii civile, in vederea
asigurdrii acordarii si diversificarii serviciilor sociale pentru persoanele cu nevoi speciale singure si
familiile marginalizate social sau aflate in situatii de risc, in functie de realititile locale;

m) oferirea de consiliere, indrumare metodologicd si sprijin sectorului ONG si furnizorilor de
servicii sociale acreditate, care oferd servicii sociale persoanelor vérstnice;

n) colaborarea cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor, in vederea dezvoltdrii de
programe de asistentd sociald de interes local;

0) initierea de partenerlate si colaborarea cu sectorul ONG si cu alti reprezentanti ai societatii
civile, in vederea acorddrii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitdtile locale, pentru
categoriile de persoane vérstnice dependente;
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p) colaborarea cu serviciile publice descentralizate ale ministerelor in vederea dezvoltdrii de ;
programe de asistentd sociald de interes local la domiciliul persoanelor vérstnice dependente;
q) asigurarea suportului tehnic pentru sustinerea realizdrii activitétilor de asistentd sociald la
E} domiciliu sau in institutii;
: r) asigurarea sprijinului categoriilor de persoane varstnice pentru accesarea serviciilor sociale
' oferite de ingrijitori la domiciliu individual, sau in retea, in conditiile legislatiei specifice in vigoare;
t; s) identificarea si intocmirea evidentei persoanelor vérstnice aflate in nevoie;
| t) consilierea si informarea asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale
| ale persoanelor varstnice vulnerabile in fata necesitétilor vietii cotidiene;

u) evaluarea situatiei persoanelor identificate pe baza grilei nationale de evaluare a -nevoilor
persoanelor vArstnice care necesitd asistentd sociald si stabileste planul de servicii sociale in vederea
mentinerii autonomiei persoanei varstnice si prevenirii agravérii situatiei de independenté;

v) stabilirea masurilor si actiunilor de urgents, in vederea reducerii efectelor situatiilor de crizi;

w)dezvoltarea de programe in parteneriat cu furnizorii de servicii sociale, care pot fi persoane
fizice sau juridice, publice ori private, cu caracter comunitar, in vederea sprijinirii vérstnicilor aflati in
situatii de risc pentru prevenirea institutionalizirii si redarea increderii in fortele proprii;

x) asigurarea solutiondrii in termen legal a cererilor, sesizérilor si petitiilor primite direct de la
cetiiteni sau de la autorititi ale administratiei publice de stat, centrale sau locale si alte organisme;

y) intocmirea anchetelor sociale, a evaludrii initiale si a planului de interventie, necesare la
. admiterea persoanelor varstnice in centrele de ingrijire si asistentd;

- z) deservirea publicului conform programului stabilit de conducétorul institutiei;
z1)faciliteaza misiunile autoritatilor cu atributii de verificare si control, punind la dispozitia
acestora, in conditiile legii, documentele realizate si péstrate in cadrul/arhiva serviciului;
z2) asigurd arhivarea documentelor repartizate si a documentelor realizate in cadrul serviciului,
conform actelor normative in vigoare;
z3) indeplineste orice alte atributii prevézute de lege sau incredinfate de directorul executiv
si/sau directorul executiv-adjunct-al DASM, in conditiile legii.

(3

Art. 49 Centrul de Zi pentru Seniori nr. 1

1 (1) Centrul de Zi pentru Seniori nr. 1 (cod serviciu 809.1) este un serviciu social de zi, fard
| personalitate juridici, in structura Serviciului Asistenta Persoanelor Varstnice din cadrul DASM.

‘ (2) Sediul Centrului de Zi pentru Seniori nr. 1 este in municipiul Cluj-Napoca str. $t. O. Iosif, nr.1-3.

i (3) Directorul executiv si/sau directorul executiv adjunct al DASM, prin intermediul sefului
| Serviciului Asistenta Persoanelor Vérstnice, asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului
care acordi serviciile in Centrul de Zi pentru Seniori nr. 1.

(4) Centrul de Zi pentru Seniori nr. 1 functioneazi intr-un imobil structurat pe trei nivele
(P+Et1+Et2), dupd cum urmeaza:

a) parter: sala de reuniuni, sala multifunctionald, sald de lecturd, birou coordonator, cabinet
psihologic, bucitirie si chicinets, trei grupuri sanitare;

b) etaj I: trei sili pentru kinetoterapie, o sald pentru fizioterapie, un cabinet de educatie pentru
sandtate, doud vestiare cu dusuri;

c)etaj II: sala de pictura, sala de lucru manual, sald de relaxare, centrala termici, chicinetd, doud
grupuri sanitare si 0 magazie;

d) facilitati destinate persoanelor cu dizabilitati, respectiv un lift accesibil si persoanelor cu
mobilitate redusa si patru dintre grupurile sanitare sunt adaptate necesitatilor persoanele cu dizabilitati;

e) curte cu gazon, amenajati cu doud mese de sah si opt bénci de lemn.

(5)Scopul Centrului de Zi pentru Seniori nr. 1 este de prevenire a marginalizirii §i excluziunii
sociale, de crestere a gradului de incluziune sociald si de imbunititire a calitétii vietii persoanelor
varstnice din municipiul Cluj-Napoca. '

(6)Obiectivele Centrului de Zi pentru Seniori nr. 1 urmaresc:

a)asigurarea persoanelor vérstnice autonomie §i sigurantd;

b)s# ofere conditii care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanelor varstnice;

c)si stimuleze participarea acestora la viata sociald, sé faciliteze si sd incurajeze legéturile
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interumane, de prietenie si de petrecere a timpului liber;

d)sd asigure servicii sociale pentru prevenirea marginalizérii sociale, sprijin pentru reintegrare
sociald.

(7)Servicii oferite in Centrul de Zi pentru Seniori nr. 1:

a)consiliere si informare, consiliere psihologicd si suport emotional, suport pentru dezvoltarea
abilitdtilor pentru o viati independents, socializare si activitdti cuiturale (mese rotunde, intalniri
tematice, participare la evenimente si spectacole, expozitii, excursii/drumetii, etc)

b) terapii de recuperare fizicd si mentinerea optimé a stérii de séndtate prin kinetoterapie si
fizioterapie;

c) revalorizare personald si sociald;

d) actiuni caritabile.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi, Centrul de Zi pentru
Seniori nr. 1, se aprobd prin hotdrdre a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 50 Centrul de Zi pentru Seniori nr. 2

(1)Centrul de Zi pentru Seniori nr. 2 (cod serviciu 809.2) este un serviciu social de zi, fard
personalitate juridicd, in structura Serviciului Asistenta Persoanelor Varstnice din cadrul DASM.

(2)8ediul Centrului de Zi pentru Seniori nr. 2 este in municipiul Cluj-Napoca str. Decebal nr. 21 si
b-dul 21 Decembrie 1989 nr. 108.

(3) Directorul executiv si/sau directorul executiv adjunct al DASM, prin intermediul sefului
Serviciului Asistenta Persoanelor Vérstnice, asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului
care acordd serviciile in Centrul de Zi pentru Seniori nr. 2.

(4)Centrul de Zi pentru Seniori nr. 2 de pe strada Decebal functioneazé intr-un 1mob1l structurat pe
trei nivele, dupd cum urmeaza:

a) parter: sala de reuniuni, sala de fizioterapie si cabinet educatie pentru sénétate;

b) etaj I: sala multimedia; sala de kinetoterapie, vestiar;

c) etaj 11: sala de lectura si spatii de depozitare;

d) grupuri sanitar pentru barbati si femei si spatii cu cabine de dus.

(5)Scopul Centrului de Zi pentru Seniori nr. 2 este de prevenire a marginalizarii si excluziunii
sociale, de crestere a gradului de incluziune sociald si de imbunététire a calittii vietii persoanelor
varstnice din municipiul Cluj-Napoca.

(6)Obiectivele Centrului de Zi pentru Seniori nr. 2 urmaresc:

a) asigurarea persoanelor vérstnice autonomie si sigurant,

b) s# ofere conditii care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanelor varstnice,

c) Si stimuleze participarea acestora la viata sociald, s faciliteze si sa incurajeze legéturile
interumane, de prietenie si de petrecere a timpului liber

d) si asigure servicii sociale pentru prevenirea marginalizirii sociale, sprijin pentru reintegrare
sociala.

(7) Servicii oferite in Centrul de Zi pentru Seniori nr. 2 :

a) consiliere si informare, consiliere psihologica si suport emotional, suport pentru dezvoltarea

abilitétilor pentru o viatd independentd, socializare si activitéti culturale (mese rotunde, intalniri
tematice, participare la evenimente si spectacole, expozitii, excursii/drumetii, etc)

b) terapii de recuperare fizica si mentinerea optimé a stérii de sanatate prin kinetoterapie si

fizioterapie;

c) revalorizare personald si sociald, actiuni caritabile.

(8)  Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi, Centrul de Zi pentru
Seniori nr. 2, se aprobd prin hotdrdre a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 51 Unitatea de ingrijiri la Domiciliu

(1) Unitatea Ingrijiri la Domiciliu (cod serviciu 809.3) este un serviciu social furnizat la domiciliu,
férd personalitate juridicd, in structura Serviciului Asistenta Persoanelor Vérstnice din cadrul DASM.
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(2) Directorul executiv si/sau directorul executiv adjunct al DASM, prin intermediul sefului de
serviciu, asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului care acordd serviciile prin Unitatea
de Ingrijiri la Domiciliu.

(3)Scopul Unititii de Ingrijiri la Domiciliu este de prevenire a institutionalizarii
persoanelor varstnice din municipiul Cluj-Napoca si de Tmbunétitire a calitétii vietii acestora.

(4)Obiectivele Unitatii de Ingrijiri la Domiciliu :

a) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate la domiciliul persoanelor varstnice;

b)mentinerea autonomiei functionale in propria locuinté;

c) revenirea marginalizrii sociale si oferirea de sprijin pentru reintegrare sociala.

(5)Servicii oferite prin Unitatea de Ingrijiri la Domiciliu: servicii sociale specializate de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele vérstnice in scopul prevenirii institutionaliz&rii acestora;

(6)Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu, Unitatea de
Ingrijiri la Domiciliu, se aproba prin hotirére a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 52 Centrele de Zi pentru Seniori

(1) Centrele de Zi pentru Seniori sunt servicii sociale de zi, férd personalitate juridicd, in structura
Serviciului Asistenta Persoanelor Varstnice din cadrul DASM.

in structura Serviciului Asistenta Persoanelor VArstnice functioneazi 10 Centre de Zi pentru
Seniori:

Centrul de Zi pentru Seniori Zorilor, str. Louis Pasteur, nr. 77;

Centrul de Zi pentru Seniori Horea, str. Horea, nr. 108;

Centrul de Zi pentru Seniori Ménéstur, str. Arinilor, nr. 11;

Centrul de Zi pentru Seniori Gheorgheni, aleea Detunata fn.

Centrul de Zi pentru Seniori Maristi, B-dul 21 Decembrie 1989, nr. 108;
Centrul de Zi pentru Seniori Someseni,-str. Traian Vuia nr. 41;

Centrul de Zi pentru Seniori Grigorescu, str. Gen. Eremia Grigorescu nr. 134;
Centrul de Zi pentru Seniori Cinema Marasti, str. Aurel Vlaicu, nr. 3A;

. Centrul de Zi pentru Seniori Dacia, str. Bucegi, nr. i1;

10. Centrul de Zi pentru Seniori Observator, str. Observatorului nr. 1-3.

(2)Scopul Centrelor de Zi pentru Seniori este de prevenire a marginalizérii si excluziunii sociale,
promovarea imbdtranirii active a pensionarilor, de promovare a incluziunii sociale a vérstnicilor din
municipiul Cluj-Napoca si cresterea gradului de incluziune sociald si asigurarea participdrii sociale
active si demne a acestora la viata comunittii.

(3)Obiectivele Centrelor de Zi pentru Seniori urméresc imbunététirea calititii vietii persoanelor
varstnice din municipiul Cluj-Napoca si punerea in valoare a potentialului profesional si experientei de
viati ale seniorilor, importantd resursd comunitaré.

(4)Regulamentele de organizare si functionare a serviciilor sociale de zi, respectiv a Centrelor de
Zi pentru Seniori, se aprobd prin hotédrdre a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform
prevederilor legale in vigoare.

GWSQW%PPE

Art. 53 Centrul de Zi “Tara Minunilor”

(DCentrul de Zi ,,Tara Minunilor” (cod serviciu 810), este un serviciu social de zi, fard
personalitate juridici, in structura DASM.

(2) Sediul Centrului de Zi ,,Tara Minunilor este in municipiul Cluj-Napoca str. Infratirii, nr. 15,cu
acces si din str. Branului, nr. 14.

(3) Directorul executiv si/sau directorul executiv adjunct al DASM, prin intermediul sefului de
centru, asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului care acordé serviciile in Centrul de zi
,Tara Minunilor”.

(4)Centrul de Zi ,,Tara Minunilor” functioneaza intr-un imobil structurat pe doud nivele, dupd cum
urmeaza:

a) 4 sili pentru activititi educative cu o capacitate de 33 de locuri;

b) sald multifunctionala pentru activitdti comune, activitti de grup, activitéti de recreere, de
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socializare sau sedinte cu péarintii;

c) bucétdrie si spatiu pentru servirea mesei ;

d) grupuri sanitare, dusuri, spatiu tehnic, spélitorie, magazie;

e) cabinet medical, cabinet psihologic, cabinet psihopedagogic si logopedic.

(5)Scopul Centrului de Zi ,,Tara Minunilor” este acela de a facilita integrarea sociald si
educationald a copiilor din familiile beneficiare, in colaborare cu celelalte structuri ale DASM, precum
si cu alti furnizori de servicii sociale publici ori privafi, care actioneazi in acelasi scop, pentru
prevenirea separdrii copilului de familia sa prin activititi socio-psiho-pedagogice, educatie non-
formald, recreere-socializare, consiliere, sprijin atit pentru copiii beneficiari cat si penfru périnti sau
reprezentantii legali din comunitatea Pata Rét si Cartierul Somegeni.

~ (6)Obiectivele Centrului de Zi ,,Tara Minunilor”:

a)prevenirea institutionalizarii copiilor de vérstd prescolard din comunitatea Pata RAt si cartierul
Someseni;

b)insertia in invatdmantul de masa in momentul implinirii vArstei scolare;

c)facilitarea accesului cétre gradinitele din oras;

d)reinsertia sociald a familiilor;

e)sustinerea reintegrérii in familie a copiilor de vArst3 prescolari;

(7) Servicii oferite in Centrul de Zi ,,Tara Minunilor”: A

a) ingrijire §i educatie adecvate, pentru copiii de vérstd prescolard, din comunitatea Pata Rt si
Cartierul Someseni, in vederea asigurdrii integrérii lor in invatiméantul de masd, pentru realizarea
bunéstérii copiilor in familiile proprii si pentru prevenirea marginalizarii lor.

b)servicii educationale adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularititilor
copiilor;

c) activitdti recreative si de socializare;

d)consiliere psihologicd pentru copii si parinti;

e) sprijin si suport in vederea rezolvarii situatiei actelor de identitate(acte-de identitate, inregistriri
tardive, etc.);

f) educatie parentald, parenting apreciativ;

g)depistarea precoce a situatiilor de risc (neglijare si abuz) care pot determina separarea copiluiui
de parintii sai.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi Centrul de Zi ,,Tara

Minunilor” se aproba prin hotarare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform

prevederilor legale in vigoare.

Art. 54 Centrul de Servicii Socio-Medicale

(I)Centrul de Servicii Socio-Medicale (cod serviciu 811), este un serviciu social de zi, fird
personalitate juridicd, in structura DASM.

(2)Sediul Centrului de Servicii Socio-Medicale este in municipiul Cluj-Napoca str. Aviator
Béadescu, nr. 32.

(3) Directorul executiv si/sau directorul executiv adjunct al DASM, prin intermediul sefului de
centru, asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului care acordd serviciile in Centrul de
servicii socio-medicale.

(4) Centrul de Servicii Socio-Medicale dispune de o capacitate de recuperare pentru 70 de pacienti
pe lund si functioneazi intr-un imobil structurat pe trei nivele, compartimentat dupi cum urmeaz:
cabinet medical, cabinet psihologic, cabinet psihopedagogic, bazin terapeutic, 2 sili kinetoterapie, sald
masaj, sald fizioterapie, 4 grupuri sanitare, sald dus, vestiar, spilétorie, uscitorie, depozit rufe curate,
centrald termicé, boxa de curdtenie, oficiu personal.

(5) Scopul Centrului de Servicii Socio-Medicale este de a preveni instalarea dizabilititii prin
interventie precoce de recuperare neuro-psihomotorie cat si prin recuperarea deficitelor aparute in sfera
dezvoltdrii neurologice, psihice si motorii la copiii cu varsta cuprinsi intre 0-18 ani.

(6) Obiectivele Centrului de Servicii Socio-Medicale:

a) depistarea si interventia precoce in tulburarile de dezvoltare la copii cu varste cuprinse intre 0-
2 ani;
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b) recuperarea/reabilitarea copiilor cu varste cuprinse intre 0-18 ani cu dizabilitifi motorii,
neuromotorii si deficiente asociate;
c) informarea, consilierea si orientarea familiei in vederea integrarii sociale a copilului cu dizabilitéfi;
d) apdrarea drepturilor civile, sociale si demnitatea copiilor cu dizabilitéti.

(7) Servicii oferite in Centrul de Servicii Socio-Medicale:
A )diagnostic prin evaluare socio-psiho-medicald de cétre o echipd multidisciplinard complexd;
b) interventie psihologicd (psihodiagnostic, consiliere si psihoterapie) asupra beneficiarului si a
familiei;
c)stimulare multisenzoriald si cognitiva;
d)diagnostic medical, asistentd medicald neurologicé;
e)interventie kinetoterapeutica (Bobath, Kabath si Vojta);
f) interventie hidro-kinetoterapeutici (kinetoterapie in ap4, inot terapeutic);
g)interventie fizioterapeuticd (magnetoterapie, lampé cu infrarosii, terapie cu curenti
exponentiali, bdi galvanice, dus subacval, parafind );
h)masaj terapcutic;
i) activitati de recreere-socializare, dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd pentru copii
in interiorul centrului si in afara acestuia;
j) activititi de sprijin, consiliere, educare pentru parinti sau reprezentanti legali;
k) actiuni de informare la nivelul comunititii in ceea ce priveste serviciile oferite pentru copiii
cu dizabilititi si elaborarea de materiale informative in acest sens; '
1) consiliere in vederea accesdrii tuturor formelor de protectie sociald de care ar putea beneficia
copiii cu dizabilitdti conform legii.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social de zi Centrul de Servicii Socio-
Medicale se aprobi prin hotérare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform prevederilor
legale 1n vigoare.

Art. 55 Centrul Social de Urgenta

(1)Centrul Social-de Urgenta (cod serviciu 812) este un serviciu social cu cazare, fard personalitaie
juridica, in structura DASM. ’

(2)Sediul Centrului Social de Urgentd este in municipiul Cluj-Napoca str. Dragos-Voda, nr. 36-38.

(3) Directorul executiv si/sau directorul executiv adjunct al DASM, prin intermediul sefului de
centru, asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului care acordd serviciile in Centrul
Social de Urgenta.

(4) Centrul Social de Urgentd functioneaza intr-un imobil structurat pe doud nivele, dispune de 50
de locuri de cazare, dupd cum urmeaza:

a) 3 dormitoare pentru familii, 2 dormitoare pentru bérbati si 2 dormitoare pentru femei;

b) grupuri sanitare, dusuri, izolator;

¢) alte spatii amenajate: oficiu, sald de mese, cabinet medical, spatiu tehnic, spalatorie, magazie.

(5) Scopul Centrului Social de Urgentd este de a asigura addpost temporar, servicii de asistentd
sociald, de asistentd psihologic3, de ingrijire, persoanelor fard addpost, oameni ai strizii, de pe raza
administrativd a municipiului Cluj-Napoca si crearea premiselor de reinsertie sociald a acestora.

(6) Obiectivele Centrului Social de Urgenta:

a) asigurarea addpostului temporar si a facilitétilor pentru igienizare persoanelor fard adapost;

b) elaborarea unor strategii care si asigure fiecdrui beneficiar un venit minim, precum si
incadrarea in sistemul national de asiguréri de sinatate;

c) crearea premiselor de reinsertie sociald pentru persoanele aflate in risc social (persoane
dezinstitutionalizate, evacuate din locuint, persoane care sunt eliberate din detentie, au cazier,
persoane care nu au locuintg); '

d) asigurarea unor servicii care si asigure formarea sau reconversia profesionald si integrarea in
munci a beneficiarilor.

(7) Servicii oferite in Centrul Social de Urgenta:

a) gizduire temporard (maxim 1 an cu posibilitate de prelungire pentru fncd 1 an cu acordul
motivat al sefului de centru si al asistentilor sociali din centru) pentru persoane/familii rdmase farad
adipost la un moment dat, care au domiciliul/resedinta in municipiul Cluj- Napoca;
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b) igiend personali si a obiectelor de imbraciminte, spatiu destinat prepardrii hranei;

c) consiliere (psihologic4, individuald, de grup, profesionald, juridicd, ocupationald, etc) in

vederea accesdrii tuturor formelor de protectie sociald de care ar putea beneficia conform legii
(masi la cantina, ajutor social, locuintd sociald sau identificarea unor resurse pentru inchirierea unor
locuinte, etc) precum si actiuni si programe in vederea reintegrérii sociale;

d) medierea relatiilor intre beneficiarii centrului si familiile acestora;

e) medierea relatiilor beneficiarilor cu institutiile ce oferd servicii sociale, publice sau private;

f) suport pentru gésirea unui loc de muncé sau accesarea unor cursuri de calificare/recalificare;

g) suport pentru gésirea unor solutii de plasare in centre de ingrijire si asistents;

h) servicii de educatie pentru sinatate si ingrijire, asigurate de personalul propriu sau in colaborare
cu alte institutii furnizoare de servicii sociale, publice sau private.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Centrul Social de

Urgentd se aproba prin hotérire a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform prevederilor
legale in vigoare.

Art. 56 Centrul de Gdzduire Temporari

(1)Centrul de Gézduire Temporard (cod serviciu 813) este un serviciu social cu cazare, fard
personalitate juridic, in structura DASM.

(2)Sediul Centrului de Gazduire Temporard este in municipiul Cluj-Napoca, str. Oasului nr. 298.

(3)Directorul executiv si/sau directorul executiv adjunct al DASM, prin intermediul sefului de
centru, asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului care acordd serviciile in Centrul de
Gézduire Temporard .

(4)Centrul de Gazduire Temporard functioneaza intr-un imobil structurat pe un nivel si dispune de
64 locuri de cazare, dupd cum urmeaza:

a) 4 dormitoare pentru bérbati;

b)grupuri sanitare si dusuri;

c) 2 izolatoare, cu grupuri sanitare si dusuri;

d)alte spatii amenajate: oficiu, sald de mese /de activitati, birou pentru personal, depozit.

(5)Scopul Centrului de Gazduire Temporard este de a asigura addpost temporar si servicii de
asistentd persoanelor fird adipost de pe raza administrativd a municipiului Cluj-Napoca, in vederea
reinsertiei sociale a acestora. '

(6)Obiectivele Centrului de Gézduire Temporard :

a) asigurarea adapostului temporar si a facilitatilor pentru igienizare persoanelor fard adépost;

b) elaborarea unor strategii care si asigure fiecérui beneficiar un venit minim, precum si

incadrarea 1n sistemul national de asiguréri de sénétate;

c) crearea premiselor de reinsertie sociald pentru persoanele aflate in risc social (persoane
dezinstitutionalizate, evacuate din locuinti, persoane care sunt eliberate din detentie, au cazier,
persoane care nu au locuinti);

d)asigurarea unor servicii care si asigure formarea sau reconversia profesionald si integrarea in

muncé a beneficiarilor.

(7) Servicii oferite in Centrul de Gazduire Temporara :

a) gizduire temporard (maxim 1 an cu posibilitate de prelungire pentru incd 1 an cu acordul
motivat al sefului de centru si al asistentilor sociali din centru) pentru persoane/familii rdmase fard
adipost la un moment dat, care au domiciliul/resedinta in municipiul Cluj- Napoca;

b) igiend personald si a obiectelor de imbrécdminte, spatiu destinat prepararii hranei;

c) consiliere (psihologici, individuald, de grup, profesionald, juridicd, ocupationald, etc) in

vederea accesdrii tuturor formelor de protectie sociald de care ar putea beneficia conform legii
(masi la cantina, ajutor social, locuintd sociald sau identificarea unor resurse pentru inchirierea unor
locuinte, etc) precum si actiuni si programe in vederea reintegrérii sociale;

d)medierea relatiilor intre beneficiarii centrului si familiile acestora;

e)medierea relatiilor beneficiarilor cu institutiile ce ofera servicii sociale, publice sau private;

f) suport pentru gisirea unui loc de munca sau accesarea unor cursuri de calificare/recalificare;

g)suport pentru gésirea unor solutii de plasare in centre de ingrijire si asistents;

h)servicii de educatie pentru santate si ingrijire, asigurate de personalul propriu sau in
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colaborare cu alte institutii furnizoare de servicii sociale, publice sau private.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Centrul de Gézduire
Temporard se aprobd prin hotirdre a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 57 Ciminul pentru persoane varstnice ,,Sf. Vasile cel Mare”

(1) Ciminul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Vasile cel Mare” (cod serviciu 814) este un serviciu
social cu cazare, fard personalitate juridicd, in structura DASM.

(2) Sediul Caminului pentru persoane varstnice ,,Sf. Vasile cel Mare” este in municipiul Cluj-
‘ Napoca, str. Calea Baciului, nr. 18.
(3) Directorul executiv si/sau directorul executiv adjunct al DASM, prin intermediul sefului de
| centru, asigurd conducerea, indrumarea si controlul personalului care acordd serviciile in cadrul

Céaminului pentru persoane varstnice ,,Sf. Vasile cel Mare”. _

(4) Ciminul pentru persoane vérstnice ,,Sf. Vasile cel Mare” functioneazi intr-un imobil
structurat pe 4 nivele (subsol, parter si doud etaje), dispune de 70 de locuri de cazare si are previzute
urmétoarele spatii:

a) camere de cazare, fiecare cu grup sanitar propriu;

b) alte spatii amenajate: receptie, cabinete medicale, cabinete de consiliere, sald de kinetoterapie,
sala de fizioterapie, cabinete medicale, birouri, spatiu tehnic, spalatorie, magazie, bucitirie, oficiu, sald
| de mese, sali de sport, sald de festivititi, camerd mortuard, spatii tehnice, parking, etc.

| (5) Scopul Cidminului pentru persoane vérstnice ,,Sf. Vasile cel Mare” este ingrijirea persoanelor

i vérstnice dependente din municipiul Cluj-Napoca, pentru prevenirea, limitarea sau inléturarea efectelor

’ temporare sau permanente ale unor situatii ce pot afecta viata si integritatea fizicd a acestora sau pot
determina marginalizare si excluziune sociala.

‘ ! (6) Obiectivele Caminului pentru persoane vérstnice ,,Sf. Vasile cel Mare™:

a) asigurarea nivelului maxim posibil de autonomie i sigurantd pentru persoanele varstnice
“ingrijite;
b) oferirea conditiilor de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanelor véarstnice;

| ¢) mentinerea sau ameliorarea capacitétilor fizice si intelectuale ale persoanelor varstnice;
| d) stimularea participarii persoanelor vérstnice la viata socialg;

| e) facilitarea si incurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familiile persoanelor varstnice;

g) prevenirea si tratarea consecintelor legate de procesul de imbétranire.
7) Principalele servicii oferite in Ciminul pentru persoane varstnice ,,Sf. Vasile cel Mare”:
p p p

a)
b)
c)
d)
e)
1))
g)
h)
)
j)

cazare pe perioadd nedeterminat;

hrana;

ingrijire personald;

supraveghere;

ingrijiri medicale;

asistentd sociala;

consiliere psihologicé;

socializare, activitati culturale si religioase;

terapii de recuperare fizica si psihicd, ocupationale, etc.;
altele: spalitorie, célcitorie, alte activititi administrative.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social cu cazare Caminul pentru
persoane vérstnice ,,Sf. Vasile cel Mare” se aproba prin hotérdre a Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca, conform prevederilor legale in vigoare.
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Art. 58 Serviciul Fond locativ social, spatii cu destinatie medicala

(1) Serviciul Fond locativ social, spatii cu destinatie medicald (cod serviciu) 815 este
subordonat directorului executiv si/sau directorului executiv adjunct al DASM si functioneazi cu
personalul previzut in statul de functii §i organigrama, aprobate prin hotérére a Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca.

(2) Misiunea si scopul compartlmentulm de munci:
a) administrarea bunurilor imobile (cladiri si terenuri) aflate in patrlmomul/admmlstrarea autoritétii
locale si care potrivit destinatiei sunt/vor fi atribuite beneficiarilor Legii nr. 114/1996, cu modificarile si
completirile ulterioare, respectiv locuinte sociale si unitati de locuit situate in municipiul Cluj-Napoca
str. Platanilor F.N.;
b) administrarea spatiilor cu alt destinatie decét cea de locuinti in care functioneaza cabinete medicale;
c) pastrarea evidentei tehnice a tuturor contractelor avdnd ca obiect bunuri imobile (cladiri si terenuri)
aflate in patrimoniul/administrarea autoritatii locale si in evidenta serviciului (locuinte sociale, unitati
de locuit situate in municipiul Cluj-Napoca str. Platanilor F.N si spatii cu altd destinatie decét cea de
locuinta in care functioneaza cabinete medicale);
d) crearea bazei de date privind contractele gestionate in cadrul serviciului;
e) verificarea respectirii clauzelor - contractuale, conform procedurilor, respectiv a obiectului
contractelor;

(3) Atributiile compartimentului de munca:

a) intocmeste rapoarte de specialitate pentru gsedinfele Consiliului local referitoare la bunurile
imobile/contractele aflate in evidenta sa; '
b) instrumenteazi solicitirile formutate de catre persoane fizice pentru locuinte sociale, unitati locative
situate pe str. Platanilor FN si respectiv pentru cabinete medicale;
¢) solicitd compartimentului de specialitate din cadrul Directiei Patrimoniul municipiului si Evidenta
Proprietatii, efectuarea demersurilor de actualizare a datelor, in cazul in care documentatiile de
intibulare nu reflecti realitatea din teren;
d) instrumenteazi si solutioneaza cererile privind transcrierile contractelor;
e) urmareste indeplinirea clauzelor contractuale din punct de vedere al patrimoniului pentru imobilele
aflate in evidenta sa;
f) intocmeste acte adifionale referitoare la modificarea clauzelor contractuale;
g) efectueazi demersurile privind asigurarea platii utilitétilor cétre Asociatiile de proprietari aferente
imobilelor aflate in evidenta sa;
h) inainteazi spre aprobare solicitirile si documentatiile aferente pr1v1nd cererile de inchiriere a
spatiilor cu altd destinatie decét cea de locuinta in care functioneazi cabinete medicale;
i) verifica periodic pe teren modul de indeplinire a obligatiilor contractuale tehnice, din punct de vedere
al patrimoniului, de citre beneficiarii spatiilor cu altd destinatie decit cea de locuin{d In care
functioneaza cabinete medicale;
j) tine evidenta tehnici a contractelor instrumentate, a documentafiei si corespondeniei aferente
acestora,
k) tine evidenta cererilor si a dosarelor privind solicitdrile de locuinfe sociale, instrumenteaz
documentele depuse de solicitanti, inainteazd documentatiile comisiilor in vederea intocmirii listelor
anuale de prioritati pentru locuintele sociale; '
1) inainteazi contestatiile formulate Impotriva listelor provizorii de prioritati Comisiilor de contestatii;
m) instrumenteaza problemat1ca arhivarii documentelor gestionate;
n) intocmeste ordinea de zi a Comisiilor mixte si inainteaza acestora documentatiile aferente;
0) intocmeste contractele de inchiriere si actele aditionale vizénd imobilele din evidenele sale, conform
hotirarilor Consiliului local; . :
p) ia masurile ce se impun pentru transmiterea actelor administrative locatarului, pentru semnarea lor de
citre parti, transmiterea operativd a contractelor, semnate de locatar, catre serviciile specializate din
cadrul DASM (Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget) in vederea urmdririi §i {inerii evidentei
economico-financiare, precum si luarea masurilor care se impun pentru comunicarea actului
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administrativ locatarului, In cazul in care acesta, din anumite motive refuzd semnarea si preluarea
acestuia;

-1n caz de sesizare de citre Serviciul Financiar, Contabilitate, Buget care urmareste clauzele de naturd
pecuniard, a Tmprejurdrii nerespectarii clauzelor contractuale de citre beneficiarii imobilelor, demareaza
procedurile de reziliere/denuntare a contractelor si transmite toate actele necesare consilierilor juridici
din cadrul DASM, in vederea promovirii litigiilor;

- efectueaza, conform procedurilor, toate demersurile privind preluarea posesm imobilelor cu destinatia
de locuinti sociald, ca urmare a unor hotirari judecitoresti/dispozitii ale primarului municipiului Cluj-
Napoca; :

- intocmeste informiri si referate privind activitatea specificd serviciului;

- desfisoari activitatea de relatii cu publicul, in domeniul specific de activitate al serviciului.

(4) Responsabilitafi:

- rispunde de administrarea bunurilor imobile aflate in evidenta serviciului cu destinatia de locuinte
sociale, respectiv unitatile locative din str. Platanilor FN, precum si a spatiilor cu destinatie medical;

- rispunde de urmérirea clauzelor contractelor care au ca obiect bunuri imobile (clddiri si terenuri), in
conformitate cu procedurile;

- rispunde de asigurarea cadrului organizatoric administrarii bunurilor imobile din evidenta sa.

- rispunde de Intocmirea listelor anuale de prioritati pentru locuintele sociale.

(5) Competentele (autoritatea) serviciului:

- supune analizei prin informari si referate imbunatafirea activitaii specificd a serviciului;

- prezintd prin informéri/rapoarte de specialitate toate informatiile de ordin tehnic in vederea analizrii
si dezbaterii deliberativului local prin proiecte de hotérdri privind inchirierea sau alte forme de
transmitere in folosinta In conditiile legii, a imobilelor din evidente;

- intocmeste contractele de Inchiriere a imobilelor din evidente, conform hotérarilor Consiliului local;

- in situatia in care locatarii schimba obiectul de activitate/destinatia imobilului, cedeazd folosinta
bunului/incheie contracte de aseciere sau inchiriere cu terti, modificd structura spatiului farad acordul
autorititii locale, nu Intretin spatiul, initiazd procedura de reziliere, conform procedurilor interne;

- pregiteste si tnainteazi consilierilor juridici din cadrul DASM materialul aferent cazurilor de imobile
ocupate far3 titlu sau subinchiriate in vederea evacuarii pe cale de instanta;

—Intocmeste lista de prioritati la locuinte sociale, In conformitate cu punctajele stabilite de comisiile de
specialitate, in vederea repartizérii locuintelor;

- desfisoard activitatea de relatii cu publicul prin intermediul tuturor mijloacelor de comunicare, in
domeniul specific de activitate al serviciului.

(6) Sistemul de relatii al compartimentului de munca:

Relatii interne:

fn cadrul primariei, compartimentul de munc# relafioneazd cu toate compartimentele, primind si
furnizand informatii care contribuie in mare masurd la rezolvarea problemelor cetifenilor ce fin de
competenta serviciului. '
a) colaborare cu Directia Generald Politia locala:

- furnizeaz3 informatii referitoare la contractele in derulare privind proprietitile autorltatu locale in
vederea efectudrii verificarilor ce se impun la imobilele de pe raza municipiului;
- pune la dispozitia compartimentelor de specialitate copii dupd contracte, planuri de situatie anexe la
procesele verbale de predare-primire a terenurilor ce fac obiectul acestor contracte;.
- solicitd sprjin 1n evacuarea persoanelor care folosesc abuziv imobile din evidente/constatiri a modului
de indeplinire a contractelor;
- solicitd verificarea imobilelor aflate in evidenta sa si identificarea persoanelor care le ocupd, conform
procedurilor interne.
b) colaborare cu Directia Impozite si taxe locale:
- in vederea realizirii respectirii legislatiei fiscale asigurd transmiterea tuturor datelor privind
contractele gestionate;
- solicitd date privind furnizarea de informatii in legatura cu bunurile imobile.
¢) colaborare cu Directia Tehnica si Directia Ecologie urband si spatii verzi:
- furnizeazi informatii cu privire la diferite amplasamente ce fac obiectul contractelor din evidente.
d) colaborare cu Directia de Evidentd a persoanelor:
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- solicits informatii in legdturs cu date legate de parteneri contractuali, persoane fizice, conform
procedurilor.

Relatii cu unitéti din exterior:
- furnizeazi si primeste informatii catre institutiile publice privind problemele de interes comun.

CAPITOLUL VII
SPITALUL CLINIC MUNICIPAL CLUJ-NAPOCA

Art. 59

(1) Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca este unitate sanitard cu paturi, cu personalitate juridic,
aflatd in structura DASM, serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.
Intreaga activitate a spitalului se bazeazi pe criterii profesionale recunoscute, de profilaxie, diagnostic,
tratament si management, a céror eficacitate este permanent evaluaté si aliniatd la standardele stiintifice
nationale i internationale. .

(2)Sediul Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca este in municipiul Cluj-Napoca, strada
Tabéacarilor, nr. 11.

(3)Misiunile si obiectivele spitalului sunt:

a. Activitate de diagnostic si tratament;

b. Tnvé’gémént universitar (medicind internd, chirurgie, ATI, urologie.);

c. Invatimant postuniversitar prin rezidentiat in chirurgie, anestezie- terapie intensiva, medicina
internd, cardiologie , urologie, medicind de laborator, etc.;

d. Indrumare doctoranzi;

e. Cercetare stiintifica.

Art. 60 Competente si atributii ale Consiliului local al manicipiului Cluj-Napoca

1. Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, prin DASM, are urmatoarele competente:

a) aprobi statele de functii, cu incadrarea in normativele de personal si in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat;

b) aprobi organigrama, in conditiile legii;

¢) tnainteazd Ministerului Sanitatii, in vederea obtinerii avizului conform, propunerile
managerului unitatii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii pentru unitatile sanitare cu paturi al cdror management a fost
transferat, pentru aprobarea acestora.

2. Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca, prin DASM, are urmatoarele atributii:

a) asigurarea managementului asistenfei medicale prin structuri cu atributii specifice in acest
domeniu;

b) aprobarea propunerilor privind modificarea  structurii  organizatorice, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca, cu avizul
conform al Ministerului Sanatatii; :

¢) controlul modului de utilizare de catre Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca a fondurilor
alocate; :

d) evaluarea managerului spitalului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 61
(1) Personalul DASM este obligat:
a) si cunoasci si s respecte prevederile prezentului Regulament;
b) si manifeste grija, disciplind, initiativa si o bund colaborare in indeplinirea sarcinilor specifice;
c) si rispunda personal pentru continutul, forma si legalitatea actelor si a materialelor scrise pe
care le intocmeste in cadrul competentelor sale;
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d) a informa cetétenii asupra tuturor serviciilor care pot fi oferite si a tuturor drepturilor si si-i
trateze cu respect, in mod egal si fard nici un fel de discriminare, respectdnd demnitatea acestora si
péstrand confidentialitatea informatiilor.

(2)Masurile de rdaspundere disciplinard se stabilesc de citre Comisia de disciplind constituitd la
nivelul DASM, respectiv la nivelul Primériei municipiului Cluj-Napoca si se aplicd de citre directorul
executiv, respectiv de cdtre primar, in conditiile legii.

(3) DASM 1isi organizeaza arhiva proprie in care va pastra in conformitate cu prevederile legale:

a) documente de personal;

b) documente specifice activitatii sale curente.

(4) In cazul desfiintirii DASM, patrimoniul acesteia revine Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca.

(5) Prevederile prezentului Regulament se completeazd si se modifici, in conformitate cu
prevederile actelor normative in vigoare, prin hotérare a Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

DIRECTOR EXECUTTIYV, SEF SERVICIU,
EMILIA BODOCHI FLAVIA LEHET

Anexa 3 la Hotdrarea nr. 124/2026 contine 37 pagini.

Presedinte de sedints, Secretarul general al municipiului,
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