CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind acordarea sporului pentru conditii de munca pentru salariatii (personal contractual) care fac parte
din familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul Cantinei de Ajutor Social si
Pensiune din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit n sedin{ ordinara,

Examinand proiectul de hotirdre privind acordarea sporului pentru conditii de muncid pentru
salariatii (personal contractual) care fac parte din familia ocupationald de functii bugetare ,,Administratie”
din cadrul Cantinei de Ajutor Social §i Pensiune din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca - proiect din initiativa primarului; '

Retinind Referatul de aprobare nr. 654939/1/29.07.2025 al primarului municipiului Cluj-Napoca,
in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 656131/29.07.2025 al Cantinei de Ajutor Social si Pensiune,
al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune acordarea sporului pentru condifii de
munc# pentru salariatii (personal contractual) care fac parte din familia ocupationald de funcfii bugetare
,,Administratie” din cadrul Cantinei de Ajutor Social si Pensiune din subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca;

Avand in vedere prevederile art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concretd a
sporului pentru conditii de munca, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald
de functii bugetare ,,Administratie” din administratia publicd locald si art. 129 alin. (12) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificédrile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Hotdrdrii nr. 400/2025 privind aprobarea bugetului general rectificat al
municipiului Cluj-Napoca pe anul 2025, ale Ordonantei Guvernului nr. 119 din 31 august 1999 privind
controlul intern si controlul financiar preventive, precum si ale Ordinului nr. 923/11.06.2014, republicat,
pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv
si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfiisoard activitatea de control
financiar preventiv propriu;

Luand in considerare Buletinul de determinare prin expertizare a locurilor de muncd pe categorii de
personal al Directiei de Sanitate Publicd Cluj, prin compartimentul de Medicina Muncii, nr. 2686 din data
de 6.05.2025 si inregistrat la Cantina de Ajutor Social si Pensiune sub nr. 525059/20.05.2025;

Tinind cont de avizul Sindicatului Civitas cuprins in Referatul nr. 581517/18.06.2025;

Vizéand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi acordarea sporului pentru conditii de muncd pentru salariafii (personal
contractual) care fac parte din familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie” din cadrul Cantinei
de Ajutor Social si Pensiune.

Art. 2. Cu indeplinirea prevederilor hotéréarii se incredinteazd Cantina‘\de Ajutor Social si Pensiune.

DINTE DE SEDINTA,
n Stefan TARCEA

CONTRASEMNFAZA:
Secretarul General a)/municipiului,
Jr. Aurora ROSCA
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Nr. 495 din 4 august 2025 \\\fj\l\t%@};/
(Hotarérea a fost adoptata cu 18 voturi)
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