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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ - NAPOCA

HOTARARE
privind stabilirea unor masuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{d ordinara,

Examinand proiectul de hotarare privind stabilirea unor mésuri cu privire la salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice
din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca — proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 5208/1/9.01.2025 al primarului municipiului Cluj-Napoca, in
calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 5679/102/30/41/9.01.2025 al Serviciului Resurse umane, al
Directiei Economice si al Directiei Juridice, prin care se propune stabilirea unor mdsuri cu privire la
salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Priméria municipiului Cluj-Napoca
si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

Vazand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene ale art. 3 alin. (4) si art. 11 alin.
(1), (3) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
actualizata, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art. 417 alin. (2) si art. 552 alin. (1) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, ale art. 1 din Hotararea
Guvernului nr. 1506/27.11.2024 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata, ale
art. 160 alin. (3) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
si ale art. 4 alin. (3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
maésuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vizand Adresa nr. 39/9.01.2025 a Sindicatului CIVITAS;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133, alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. I. Prin derogare de la prevederile art. 1 alin. (2) din Hotararea nr. 426/2023 privind stabilirea
unor maésuri cu privire la salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Primaria
municipiului Cluj-Napoca si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-
Napoca, astfel cum a fost modificatd prin Hotdrérea nr. 767/2023, Hotérarea nr. 794/2023, Hotararea nr.
909/2023 si Hotararea nr. 526/2024, salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din Priméria municipiului Cluj-Napoca, precum si din serviciile publice aflate in subordinea Consiliului
local al municipiului Cluj-Napoca, in anul 2025, incepand cu 1 ianuarie, se mentin la acelasi nivel cu cel ce
se acordd pentru luna noiembrie 2024, in masura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoard
activitatea in aceleasi conditii, cu exceptia functiilor prevazute la nr. crt. 4, 5, 6, 7, 8, 11, 15 si 19 din Anexa
2.

Art. II. Se modificd Anexa 2 la Hotararea nr. 426/2023 privind stabilirea unor masuri cu privire la
salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din Priméaria municipiului Cluj-Napoca
si din serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, astfel cum a fost
modificatd prin Hotérarea nr. 767/2023, Hotararea nr. 794/2023, Hotérarea nr. 909/2023 si Hotararea nr.
526/2024, dupa cum urmeaza:

a) Anexa 2, lit. b) Functii contractuale de executie, nr. crt. 4, 5, 6, 7, 8, 11 si 15, Gradul/treapta
profesional(d) debutant, gradatia 0, in loc de coeficient 1,18, va fi 1,286;
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b) Anexa 2, lit. b) Functii contractuale de executie, nr. crt. 19, Gradul/treapta profesional(d) I si II,
gradatia 0, in loc de coeficient 1,19, respectiv 1,18, va fi 1,286.

Art. III. Celelalte prevederi din Hotérarea nr. 426/2023, astfel cum a fost modificata prin Hotédrarea
nr. 767/2023, Hotdrarea nr. 794/2023, Hotdrarea nr. 909/2023 si Hotardrea nr. 526/2024, rdmén
neschimbate. '

Art. IV. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinteaza Serviciul Resurse umane, Directia
Economicai si sefii serviciilor publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Presedinte de sedinta,
Dan Stefan Tarcea

Contraseéieazé:

tarul genegal al municipiului,
Jr. Auro riana Rosca

Nr. 14 din 17 ianuarie 2025
Hotérarea a fost adoptatd cu 24 voturi)




