CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de partener al Agentiei Judetene
pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret
care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din categoria NEETs”,
finantat prin Programul Educatie si Ocupare

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd extraordinara,

Examinand proiectul de hotdrare privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca, in
calitate de partener al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, in cadrul proiectului
,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu
precadere din categoria NEETs”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare - proiect din initiativa
domnului Dan Stefan Tarcea, consilier local si viceprimar;

Retinand Referatul de aprobare nr. 766247/2.2/18.10.2024 al domnului Dan Stefan Tarcea,
consilier local gi viceprimar, in calitate de initiator;

Analizadnd Raportul de specialitate nr. 766281/51/18.10.2024 al Directiei Centrul de Cultura
Urband, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune aprobarea participarii
Municipiului Cluj-Napoca, In calitate de partener al Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de
Munca Cluj, in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa furnizeze servicii
personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs”, finantat prin Programul
Educatie si Ocupare;

Retindnd prevederile Regulamentului (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al
Consiliului din 24 iunie 2021, privind dispozitiile comune aplicabile Fondului European de Dezvoltare
Regionald, Fondului Social European Plus, Fondului de Coeziune, Fondului pentru o Tranzitie Justa si
Fondului European pentru Afaceri Maritime, Pescuit si Acvaculturd, precum si Fondului pentru Azil,
Migratie si Integrare, Fondului pentru Securitate Internd si Instrumentului de Sprijin Financiar pentru
Managementul Frontierelor gi Politica de Vize, ale Regulamentului (UE) 2021/1057 al Parlamentului
European si al Consiliului din 24 iunie 2021 privind instituirea Fondului Social European Plus (FSE+)
si abrogarea Regulamentului (UE) nr. 1296/2013, ale Legii nr. 350 din 21 iulie 2006 a tinerilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 133 din 17
decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027, alocate Romaniei din Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul de Coeziune,
Fondul Social European Plus si Fondul pentru o Tranzitie Justd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotdrarii Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor



europene pentru perioada de programare 2021-2027, alocate Romaniei din Fondul European de

Dezvoltare Regionald, Fondul de Coeziune, Fondul Social European Plus si Fondul pentru o Tranzitie
; Justd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 873/2022 pentru stabilirea
| cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate
| in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul European de Dezvoltare Regionald, Fondul Social
European Plus, Fondul de Coeziune si Fondul pentru o Tranzitie Justd, ale Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare
pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de Coeziune 2021-2027, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 si a Planului de Actiuni pe perioada 2021-2027 pentru
implementarea Strategiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027, ale Hotdrarii
Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati ,,O Romanie Echitabild” 2022-2027, ale Hotararii Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie
2022 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind Promovarea Egalitatii de Sanse si de Tratament
intre Femei si Barbati si Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice pentru perioada 2022-2027, ale
Strategiei Nationale privind Incluziunea Sociald si Reducerea Sardciei pentru perioada 2022-2027, ale
Strategiei Nationale pentru Tineret 2024-2027, ale Programului Educatie si Ocupare 2021-2027,
aprobat prin Decizia de punere in aplicare a Comisiei nr. C(2022) 9362 final din 9 decembrie 2022, de
aprobare a programului ,,Educatie gi Ocupare” pentru sprijin din partea Fondului Social European Plus
in cadrul obiectivului ,Investitii pentru Ocuparea Fortei de Munca si Crestere Economicd” din
Romania/CCI 2021RO05SFPRO01;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. e), coroborat cu alin. (9) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale art. 53 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

Viazand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. (2), 134 alin. (3) lit. b), 139 si 196 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba participarea Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de partener al Agentiei
Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Cluj, in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea unei retele pentru
tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria
NEETs”, in vederea accesarii de fonduri nerambursabile prin Programul Educatie si Ocupare.

Art. 2. Se aprobad valoarea totala a bugetului proiectului prevazut la art. 1, in suma de 2.000.000
euro (9.955.800 lei), din care municipiul Cluj-Napoca are alocat un buget de 400.000 euro (1.991.160
lei), defalcat pe surse de finantare, dupa cum urmeaza:

- contributia Fondului Social European Plus (FSE+), in procent de 85% din totalul bugetului
alocat municipiului, reprezentand 340.000 euro (1.692.486 lei);

- cofinantare nationala publica, in procent de 13%, reprezentand 52.000 euro (258.850,80 lei);

- contributia proprie din bugetul local al municipiului Cluj-Napoca, in procent de 2%,
reprezentand 8.000 euro (39.823,20 lei).




Art. 3. Se aproba incheierea acordului de parteneriat pentru implementarea proiectului prevazut
la art. 1, conform Anexei, ce face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4. Municipiul Cluj-Napoca se obliga sd asigure resursele financiare, costuri eligibile,
neeligibile, inclusiv costurile conexe proiectului, necesare implementarii optime a proiectului in
conditiile rambursarii/decontarii ulterioare a cheltuielilor din instrumentele structurale.

Art. 5. Cu indeplinirea prevederilor hotdrarii se incredinteaza Directia Centrul de Culturd
Urbana, Directia Economica si Echipa de contractare si implementare a proiectului.

Nr. 700 din 22 octombrie 2024
(Hotararea a fost adoptata cu 20 voturi)




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

Anex3 la Hotarirea nr. ?fOO 12024

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Partile
1.

Agentia Judefeand de Ocuparea Forfei de Muncé Cluj, cu sediul in Cluj-Napoca, str. George
Cosbuc, nr.2, jud. Cluj, reprezentat de Ana-Maria Chiciudean, in calitate de director executiv,
avand calitatea de Lider parteneriat/Solicitant

Municipiul Cluj-Napoca cu sediul in Cluj-Napoca, str. Motilor nr.3, 400001, Cluj, Romania, cod
fiscal/CUI 4305857, cont RO43TREZ24A510103203030X, deschis la Trezoreria Cluj, reprezentat de
Emil Boc in calitate de Primar, avand calitatea de membru 1/Partener 1

Universitatea Babes-Bolyai, cu sediul in municipiul Cluj-Napoca, str. Mihail Kogélniceanu, nr. 1,
judetul Cluj, Roménia, cod postal 400084, cod de identificare fiscald 4305849, reprezentat de
Daniel Ovidiu David in calitate de rector, avand calitatea de membru 2/Partener 2,

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1) Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligaiile partilor, contributia
financiara proprie a fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in
implementarea activitatilor aferente proiectului cu titlul ,Dezvoltarea unei refele pentru tineret
care sa furnizeze servicii personalizate Si de calitate tinerilor, cu precddere din categoria NEETs”,
cod MySMIS2021/SMIS2021+ 334531, denumit in continuare Proiect, care este depus Tn cadrul
Programului Educafie Si Ocupare 2021 — 2027 (PEO), numit in continuare Program, Prioritatea 2.
Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii (Ocuparea fortei de munca in randul tinerilor),
Obiectiv specific : ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru
toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin
implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate
de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de
activitati independente si a economiei sociale (FSE+), Actiunea 2.a.1. Dezvoltarea unei retele
pentru tineret care sa furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor, cu precadere din
categoria NEETs.

Art. 3. Principiile de buna practicd ale parteneriatului

(1) Toti partenerii trebuie s& contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea
proiectului si sa fsi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, aga cum sunt
acestea consemnate in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2) Partile trebuie sa se consulte Si s& se informeze In mod regulat si ori de

asupra tuturor aspectelor privind evolutia proiectului.
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(3) Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale gi
de etica, angajament fata de interesul public, integritate $i obiectivitate.
(4)Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul

incompatibilitatilor, iar, in cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/
; incompatibilitate (consumat, actual, posibil in viitor), sa dispund luarea masurilor legale ce se

impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa dispuna luarea masurilor pentru evitarea,
respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in ultimul rand si fara a se limita la
cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului Educatie Si Ocupare 2021
— 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in continuare AM /Ol responsabil) in

legaturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest / incompatibilitate, sau care
da nastere sau este posibil s8 dea nastere unui astfel de conflict/ incompatibilitate, in termen de
3 (trei) zile lucratoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei astfel de situatii. n caz
contrar, semnatarii prezentului acord infeleg ca poate fi reziliat contractul de finantare prin decizia
AM/OIl responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fara interventia unui tribunal

arbitral/unei instante judecdtoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii
catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de
finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1) Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos $i corespund prevederilor din

Cererea de finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati
asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Agentia Judeteand de Ocuparea

B Activitate: 1. Managementul proiectului, achizitii si cheltuieli
Fortei de Munca Cluj

indirecte
SA 1.1 Planificare, monitorizare, raportare

SA 1.2 Decontarea cheltuielilor indirecte pe bazd de ratd
forfetara. Activitati aferente cheltuielilor indirecte ale
proiectului

SA 1.3 Informare $i publicitate

Activitatea 2 — Identificarea, selectia s$i mentinerea grupului
tinta

SA 2.1 Recrutarea, selectia si mentinerea grupului tinta

Activitatea 3 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care sa
furnizeze servicii personalizate Si de calitate tinerilor cu
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precadere din categoria NEETs (activitate relevantd si
obligatorie)

Activitatea 4 Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate
relevanta si obligatorie)

Resurse umane implicate: echipa de implementare a
proiectului, angajatii AJOFM Cluj

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului: spafiu
de implementare din cadrul AJOFM Cluj, o parte din logistica
detinuta

Resurse ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:
publicitate, promovare, echipamente, logistica specificg,
transport, deplasari

Municipiul Cluj-Napoca

A.1. Activitati pentru dezvoltarea de competente
transversale si de implicare proactiva vizand teme precum
cetatenie activa, educatie civica si democratie participativa;
A.1.1. Organizarea de ateliere de educatie sociala $i civica in
cadrul carora tinerii s8 invete despre mecanismele de
functionare a statului, despre institutiile statului, modalitati de
implicare Si exercitii de dezbateri pentru incurajarea spiritului
critic

A 1.1.1 Realizarea unei campanii de promovare in vederea
informarii tinerilor cu privire la importanta implicarii acestora
in societate si derularea apelul de inscriere a acestora la
atelierele de educatie sociala i civica

A.1.1.2 Desfasurarea calendarului privind organizarea
atelierelor si derularea procedurii de inscriere -
A.1.1.3.Rezervarea locatiilor si asigurarea logisticii necesare
desfasurarii atelierelor

A.1.1.4.Desfasurarea atelierelor — minim 3 ateliere de
educatie socialé si civica

A.1.1.5. Transmiterea datelor participantilor catre Agentia
Judeteand a Fortei de Muncd Cluj in vederea inregistrarii
acestora in SPO

A.2. Activitati cultural educative avand drept scop implicarea

tinerilor in comunitate/societate (ateliere de lucru, de
creativitate, dezvoltarea competentelor sociale, civice,
instruire pentru utilizarea tehnologiei moderne, sesiuni de
educatie digitala, de management al carierei, de comunicare
si munca in echipa.
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A.2.1 Tnfiintarea unui club de film care desfdsoara activitati
pentru tineri

A.2.1.1. Recrutarea Si inscrierea membrilor: Organizarea unei
campanii de promovare pentru atragerea membrilor activi in
clubul de film.

A.2.1.2. Rezervarea locatiilor $i asigurarea logisticii necesare
desfasurarii evenimentelor aferente clubului de film;

A.2.1.3. Realizarea mai multor proiectii de filme urmate de
dezbateri pe teme culturale si sociale, care s stimuleze
reflectia si dialogul.

A.2.1.4 Organizarea unui atelier de critica de film facilitat de
membrii clubului de film cu participarea altor tineri din judetul
Cluj

A.2.2. Realizarea unui program de activitati cultural-artistice
pentru tinerii sub 30 de ani

A.2.2.1. Rezervarea locatiilor Si asigurarea logisticii necesare
desfasurarii atelierelor din cadrul programului
cultural-artistic;

A.2.2.2. Organizarea unui atelier de creatie literara in care
elevii sa invete tehnici de scriere creativa si sa scrie o poveste
scurtd pe care sa o prezinte in cadrul unui eveniment dedicat
acestei activitati;

A.2.2.3. Organizarea unui atelier de fotografie tematica adresat
tinerilor avand drept finalitate organizarea unei expozitii;

A.2.2.4. Organizarea unui atelier de pictura adresat tinerilor cu
scopul de a-Si dezvolta creativitatea

Resurse umane implicate: echipa de implementare a
proiectului, angajatii Primariei Municipiului Cluj-Napoca,
angajati ai unor institutii i unitati Scolare din Municipiul
Cluj-Napoca si din judetul Cluj.

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului: spatiu
de desfasurare a atelierelor, o parte din logistica detinuta
Resurse ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului:
publicitate, promovare, echipamente, logistica specifica,
transport, deplaséri

Universitatea Babes-Bolyai

Activitate: 1. Managementul proiectului, achizitii si cheltuieli
indirecte

SA 1.1 Planificare, monitorizare, raportare
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SA 1.2 Decontarea cheltuielilor indirecte pe baza de rata
forfetara. Activitati aferente cheltuielilor indirecte ale
proiectului

SA 1.3 Informare si publicitate

Activitatea 2 — Identificarea, selectia si mentinerea grupului
tinta

SA 2.1 Recrutarea, selectia si mentinerea grupului tinta

Activitatea 3 Dezvoltarea unei retele pentru tineret care s&
furnizeze servicii personalizate si de calitate tinerilor cu
precadere din categoria NEETs (activitate relevanta si
obligatorie)

Activitatea 4 Furnizarea de servicii pentru tineri (activitate
relevanta si obligatorie)

Resurse umane implicate: echipa de implementare a
proiectului

Resurse materiale proprii puse la dispozitia proiectului: spatiu
de implementare, o parte din logistica definuta

Resurse ce vor fi achizifionate in cadrul proiectului:
publicitate, promovare, echipamente, logisticd specificd,
transport, deplasari

(2)Pentru activitafile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare Si cu alin (1), Liderul de

parteneriat Si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupd cum urmeaza:

Organizatia

perioada proiectului* [lei]

Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe

Agentia Judeteana de Ocuparea Fortei

de Munca Cluj

800.000 euro
3.982.320 lei

Primaria Municipiului Cluj-Napoca

400.000 euro
1.991.160 lei
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800.000 euro
Universitatea Babes-Bolyai 3.982.320 lei
Total (se va corela cu valoarea eligibild 2.000.000 euro
a proiectului)

9.955.800 lei

(3)Liderul de parteneriat si Parten
asa cum este precizat in Cererea d

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

erii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului
e finan{are si in prezentul acord.

Organizafia Contributia (unde este cazul)
Agentia Judeteana de R00. Q00 TIF
Ocuparea Fortei de Munca 3.982.220 &)
Cluj 16.000 euro
79.646,40 lei
Primaria Municipiului 400.000 euro
Cluj-Napoca 1.991.160 lei
8.000 euro
39.823,20 lei
Universitatea Babes-Bolyai 800.000 euro
3.982.320 lei
16.000 euro
79.646,40 lei

(4) Fluxuri financiare
Responsabilitatile privind derula

pentru perioada de programare

prin HG nr. 829 din 27 iunie 2022.

rea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor

metodologice de aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene

2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare

regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii prezentului Acord i inceteaza la data la care

isi nceteaza valabilitatea Contra

ctul de Finantare aferent Proiectului, asa dupa cum este acesta din

urma identificat la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare

conduce automat la extinderea Pe

rioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile Si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat
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(1)Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sa solicite celorlalti parteneri furnizarea
oricaror informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a
cererilor de rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului $i executarii contractului
de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2) Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat,
potrivit art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a fncheia contractul de finantare cu AM/OI
responsabil, n numele Parteneriatului, precum Si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de
AM/OI responsabil, pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de
finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal tofi partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor,
derulérii activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale 8i financiare, aga cum sunt acestea
asumate de fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul in
implementarea proiectului i le va furniza copii ale rapoartelor de progres i financiare, precum $i copii
ale altor documente necesare implementarii proiectului i executdrii contractului de finantare

(5) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitatj, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

(6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fard consimtdmantul scris al acestuia, este posibila doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activitdtilor asumate Si/sau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite
pentru buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului catre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventd a partenerului in cauza.

(7) Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinanfare/platd/rambursare Si
a cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata catre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8)Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile Tn conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care
le-au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare $i prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

(9)Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri
de prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

(10)in cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligafjile
care le revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinanfarea proiectului,
respectarea normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizilie publica),
semnatarii prezentului acord de parteneriat infeleg si accepta cd se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditji Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea rdmasa de executat din contract i care preia cel putin obligatiile
restante din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.
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(11) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de catre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2

A.Drepturile Partenerilor 1,2

(1)Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2 sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de cétre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de céatre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

(2)Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati
despre progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii
ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului Si executdrii contractului de finantare.

(3)Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), inaintea solicitarii aprobdrii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

(4)Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plata/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2

(1)Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborérii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie s pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitaiilor asumate i a cheltuielilor efectuate.

(2) Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnicd sau financiara legate de
proiect, solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de
Certificare, Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat s& verifice sau sa
realizeze auditul asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.
(3)Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum $i orice alte documente
necesare implementarii proiectului Si executarii contractului de finantare.

(4)Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor /
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre
AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finanfare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OI responsabil in vederea implementarii proiectului Si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea
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(1)Partile au obligatia s& mentina proprietatea proiectului $i natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, $i sa asigure exploatarea Si intretinerea in
aceasta perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului $i natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevdzut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, Si sa asigure exploatarea i
intretinerea in aceastd perioadd - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in
investitii productive.

(2)inainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra
modului de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect,
precum Si a titlurilor Si drepturilor de proprietate intelectuald $i industriala privind rezultatele
proiectului. Copii ale titlurilor de transfer vor fi atagate raportului final.

(3)Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizifionate din
finantarea nerambursabild, la locul de desfésurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost
achizifionate, pe o perioada de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau n termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand n investitii in infrastructura sau in investitii productive.

(4)Partile au obligatia sa nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obfinerii
finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani -
in cazul proiectelor constdnd in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform
paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1) Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pdstreze confidentialitatea asupra informatiilor
primite Tn cadrul si pe parcursul implementdrii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de
contractul de finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare
neautorizatd a unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatjile confidentiale doar in
scopul de a-si indeplini obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1) Prezentului Acord i se va aplica $i va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2) Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor
clauze, prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OIl responsabil,
prin act aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste
circumstante au loc $i nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de
Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturad cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.
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(2)Semnatarii prezentului acord de parteneriat infeleg $i accepta faptul ca nerespectarea culpabild a

prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relafia cu AM/OI responsabil, poate atrage raspunderea

civila sau penala a partilor, dupa caz.

Intocmit in numér de patru exemplare originale, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte i un

original pentru cererea de finantare.

Semnaturi

Agentia
Judeteand de
Ocuparea
Fortei de
Munca Cluj

Ana-Maria Chiciudean, director executiv SR e Data

Municipiul
Cluj-Napoca
cu sediul in
Cluj-Napoca
Partener 1

Emil Boc, Primar Semnatura Data

Universitatea
Babes-Bolyai

Daniel Ovidiu David, Rector Semnatura Data

Manager proiect,

Viorica Chirila-Pop

W
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