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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE

privind aprobarea unor médsuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie
Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizérii ca unitate de invatdmant cu personalitate juridica

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd extraordinara convocati de
indata,

Examinand proiectul de hotédrare privind aprobarea unor mésuri de organizare, functionare
si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca, urmare a reorganizirii ca unitate de
invatamant cu personalitate juridicd — proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 575230/1/14.06.2022 al primarului municipiului
Cluj-Napoca, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 575342/5/14.06.2022 al Cresei pentru Educatie
Timpurie Cluj-Napoca, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune
aprobarea unor mdsuri de organizare, functionare si finantare a Cresei pentru Educatie Timpurie
Cluj-Napoca, urmare a reorganizérii ca unitate de invatdmant cu personalitate juridica;

Vazand avizul comisiilor de specialitate;

Avand 1n vedere prevederile art. 1 alin. (1) lit. ¢), alin. (2), art. 6 alin. (1)-(5), art. 33 alin.
(1) si (2), art. 35 alin. (1) lit. b) si alin. (3), art. 43, art. 44 alin. (1), (2) si (5), art. 54, art. 58-60 si
art. 62 din H.G. nr. 566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a
creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara, ale art. 27 alin. (1), (1°1) si (1°3)
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. II,
art. III, art. V si art. VI din O.U.G. nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei
nationale nr. 1/2011 si abrogarea unor acte din domeniul protectiei sociale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale art. IT si art. III din Legea 17/2022 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 100/2021 pentru modificarea si completarea Legii educatiei nationale nr.
1/2011 si abrogarea unor acte normative din domeniul protectiei sociale, ale art. 40 alin. (2) lit. a)
si e), art. 173 si 174 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. 1, art. 2, art. 4, art. 5 alin. (1), art. 6, art. 7, art. 12, art. 13 si 15 din Legea nr.
67/2006 privind protectia drepturilor salariatilor in cazul transferului intreprinderii, al unitétii sau
al unor pdrti ale acestora, forma consolidatd, ale Anexei I, II si VII din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fondurile publice, cu modificérile si completarile ulterioare, ale
art. 22 alin. (3) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completérile ulterioare, ale art. 129 alin. (2) lit. a), alin. 3 lit ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, ale Hotararii nr. 788/2016 privind
infiintarea unui centru bugetar cu personalitate juridici in subordinea Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca, ale Hotararii nr. 76/2022 (aprobarea schimbarii denumirii serviciului
public de interes local, din Centrul Bugetar de Administrare Crese in Cresa pentru Educatie
Timpurie), precum si ale Hotédrarii nr. 156/2022 privind completarea Anexei 1 la Hotardrea nr.




931/2020, astfel cum a fost modificata si completatd prin Hotararea nr. 592/2021 (aprobarea retelei
scolare a unitatilor de invatdmant de stat si particular preuniversitar, cu structurile aferente, de pe
raza municipiului Cluj-Napoca, pentru anul scolar 2021-2022);

Vazand avizul de principiu al Inspectoratului Scolar Judetean Cluj, exprimat prin Adresa
nr. 6144/2022, inregistratd la Primaria municipiului Cluj-Napoca sub nr. 576877/2022;

Potrivit dispozitiilor art. 129, 134 alin. (4), 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se aprobd Statul de functii si Organigrama Cresei pentru Educatie Timpurie
Cluj-Napoca, urmare a reorganizérii ca unitate de invatdmant cu personalitate juridicd, conform
Anexelor 1 si 2, care fac parte integrantd din prezenta hotérére.

Art. 2 Finantarea Cresei pentru Educatie Timpurie Cluj-Napoca este asiguratad de la bugetul
de stat, in limita costului standard per anteprescolar, autoritatea publica locald putind contribui la
finantarea acesteia in limita bugetului aprobat, inclusiv in ceea ce priveste cheltuielile de personal,
in conformitate cu prevederile art. 176 din Codul muncii si ale Legii nr. 67/2006.

Art. 3 De la data intrérii in vigoare a prezentei hotdrdri, isi inceteaza aplicabilitatea
Hotéararea nr. 567/2021 si se modificd Anexa 2 la Hotararea nr. 420/2022, in sensul schimbdrii
denumirii din Centrul Bugetar de administrare crese in Cresd pentru Educatie Timpurie, in
conformitate cu Hotérarea nr. 76/2022.

Art. 4 Cu indeplinirea prevederilor hotérarii se incredinteazd Cresa pentru Educatie
Timpurie Cluj-Napoca.

PRESEDRINTE DE SEDINTA,

Ec. Dan Stefan TA A
’ /}‘f O ivi A A'/,

Secretarul general ali
Jr. Aurora

Nr. 466 din 16 iunie 2022

(Hotdrarea a fost adoptata cu 26 voturi)




E
r;
|

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Anexa 1 la Hotararea nrh66/2022

STAT DE FUNCTII - CRESA PENTRU EDUCATIE TIMPURIE

Functii de conducere

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Director S |
Total functii de conducere 1

Functii contractuale de executie

Personal didactic de predare

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Educator puericultor M/PL/SSD/S 156
Total personal didactic de predare 156

Personal didactic auxiliar

Nr |Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. | Administrator financiar M/S 6

2. |Administrator de patrimoniu M/S 19

3. |Infirmier G/M 156

4. |Secretar

Total personal didactic auxiliar

1/2



—

Personal nedidactic

Nr Denumire functie Studii Nr. posturi aprobate
crt

1. |Medic primar S 3

2. |Medic specialist S 1

3. |Asistent medical/ Asistent medical principal PL/S 54

4. |Bucatar M/G 18

5. |Ingrijitor G 19

6. |Sofer G 4

7. |Muncitor calificat G 2
Total personal nedidactic 101

Total general 445 posturi (1 post de conducere + 444 posturi contractuale de executie)

Director,
Duma Mihaela

Fu rind¢ un numér de 2 pagini
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