CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de membru fondator, la

constituirea Asociatiel ,,Network of European Youth Capitals” si aprobarea statutului asociatiei

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinara,

Examinand proiectul de hotédrare privind aprobarea participarii Municipiului Cluj-Napoca, in
calitate de membru fondator, la constituirea Asociatiei ,,Network of European Youth Capitals” si
aprobarea statutului asociatiei — proiect din initiativa primarului;

Retindnd Referatul de aprobare nr. 483557/1/3.05.2022 al primarului municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 483589/105 din 3.05.2022 al Biroului Relatii externe si
investitori, al Directiei Generale Comunicare, dezvoltare locald si management proiecte, al Directiei
Economice si al Directiei Juridice, prin care se propune aprobarea participérii Municipiului Cluj-
Napoca, in calitate de membru fondator, la constituirea Asociatiei ,,Network of European Youth
Capitals” si aprobarea statutului asociatiei;

Vazand avizul comisiei de specialitate;

Avand in vedere prevederile art. 1, ale art. 6 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 89 alin. (7), 129 alin.
(2) lit. e), coroborat cu alin. (9) lit. a) si ¢), 154 alin. (6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completarile ulterioare;

Potrivit dispozifiunilor 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba participarea Municipiului Cluj-Napoca, in calitate de membru fondator, la
constituirea Asociatiei ,,Network of European Youth Capitals”.

Art. 2. Se aproba alocarea sumei de 1000 de lei, reprezentand contributia la constituirea
patrimoniului initial al Asociatiei ,,Network of European Youth Capitals”.

Art. 3. Se aproba Statutul Asociatiei ,,Network of European Youth Capitals”, conform Anexei



care face parte integranta din prezenta hotarare,

Art. 4. Se aproba plata cotizatiei anuale, in valoare de 5000 de lei, incepand cu anul 2022.

Art. 5. Se mandateazd primarul municipiului Cluj-Napoca, domnul Emil Boc, sd reprezinte
Municipiul Cluj-Napoca in cadrul Asociatiei ,,Network of European Youth Capitals™ si sd semneze
Statutul Asociatiei ,,Network of European Youth Capitals”.

Art. 6. Cu indeplinirea prevederilor hotararii se incredinteaza Biroul Relatii externe si

investitori si Directia Economica.

Presedinte de sedinta,

Nr. 412 din 4 mai 2022

(Hotéréarea a fost adoptatd cu 21 voturi)



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI Anexi la Hotérérea nr. Y2, /2022
CLUJ-NAPOCA

STATUTUL ASOCIATIEI

»Reteaua Capitalelor Europene ale Tineretului”

CAPITOLULI |
NATURA JURIDICA, DENUMIRE, MEMBRII FONDATORI SI SEDIU (FII
~ SUCURSALE)

Art. 1 - NATURA JURIDICA
(1) NETWORK OF EUROPEAN YOUTH CAPITALS denumiti in continuare ASOCIATIE,
acronim NEYC, s-a constituit In mod voluntar de citre membrii fondatori §i se inregistreazd ca
persoand juridicd roméni de drept privat fard scop patrimonial i care isi desfdsoard activitatea in
conformitate cu prevederile prezentului statut, a dispozitiilor cuprinse in OG nr. 26/2000 privind
asociatiile si fundatiile, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a completarilor aduse de
alte norme aplicabile persoanelor juridice de drept privat fird scop patrimonial, potrivit legislafiei
romane.
(2) ASOCIATA este neguvernamentald, apolitic, nonprofit si independentd, nesubordonatd V;eunei
alte persoane juridice.

Art. 2 - MEMBRII FONDATORI:
1. MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA, cod de identificare fiscalda 4305857, Strada Motilor nr. 1-3,
Cluj-Napoca, Roménia - reprezentant legal Emil Boc
2. MUNICIPIUL AMIENS, cod de identificare fiscald: FR2821218000198, Hotel de Ville BP 2720
80027 Amiens Cedex 1, Franta - reprezentant legal Brigitte Fouré
3. MUNICIPIUL BRAGA, cod de identificare fiscala: 506 901 173, Praca do Municipio / 4700-435
Braga, Portugalia - reprezentant legal: Ricardo Bruno Antunes Machado Rio
4. MUNICIPIUL VARNA, cod de identificare fiscald: VAT IN BG 000093442, Bulstat 000093442,
,,Osmi Primorski Polk” nr. 43, Varna 9000, Bulgaria - reprezentant legal: Ivan Nikolaev Portnih

Art. 3 —-DENUMIREA ASOCIATIEI
(1) Denumirea este “Network of European Youth Capitals”, denumire rezervati prin dovada
disponibilititii denumirii cu numarul 196727 din 11.03.2022 emisa de Ministerul Justitiei — Serviciul
Comunicare si Relatii Publice.

Art. 4 — Sediul ASOCIATIEI
(1) Sediul ASOCIATIEI este Roménia, judetul Cluj, Cluj-Napoca, Strada Iuliu Maniu, nr. 1.
(2) Asociatia 1si poate desfégura activitatea pe Intregul teritoriu al Roméniei si in strdinatate.
(3) In functie de necesitati, Asociatia isi poate constitui filiale si sucursale, in tard sau striindtate, prin

decizia Adunarii Generale, in conditiile legii.



CAPITOLUL IT
SCOP, OBIECTIVE SI DURATA ASOCIATIEI
Art. 5— SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI .
(1) ASOCIATIA se constituie cu scopul de a reprezenta asociatia oragelor care au fost desemnate
Capitale Europene ale Tineretului de cétre Forumul European al Tineretului si care doresc sé se alature
acestei structuri. Viziunea Network of European Youth Capitals este aceea a unei Europe cu orage si
zone metropolitane dedicate tinerilor si care implicd activ politicile de tineret in dezvoltarea locald si
regionald, in procesele participative si in procesul de luare a deciziilor.
(2) Asociatia considerd participarea tinerilor, egalitatea de sanse pentru tineri si durabilitatea
structurilor de tineret drept forte motrice ale dezvoltarii urbane pe termen mediu si lung, cu o
contributie esentiald adusa calitatii vietii tuturor locuitorilor oraselor si ai regiunilor inconjurétoare.
(3) Asociatia ia in considerare politicile si strategiile de tineret ale Uniunii Europene, ale Consiliului
Europei si ale Organizatiei Natiunilor Unite si urmareste sa le pund in aplicare in mod eficient la nivel
local.
(4) Misiunea Asociatiei este de a dezvolta o retea cooperantd si durabild a oraselor europene care au
fost desemnate Capitale Europene ale Tineretului de cétre Forumul European al Tineretului, creand
solidaritate intre membri si parteneri si incurajand orasele europene sd se alinieze la viziunea acestei
asociatii.
(5) ASOCIATIA va actiona in vederea atingerii urméatoarelor obiective:
a. S3 permita interactiunea bazatd pe proiecte si politici, cu un accent special pus pe tineret si sa
dezvolte platforme intre orasele membre si parteneri, bazate pe solidaritate In procesul de cooperare,
incluzand mobilitatea tinerilor si a profesionistilor;
b. S3 stabileasca standarde, cadre si bune practici durabile si demonstrative in politicile privind
participarea tinerilor la nivel local si cetétenia activa; '
& Sd capaciteze orasele europene si regiunile invecinate sd considere participarea tinerilor,
egalitatea de sanse pentru tineri si dezvoltarea durabild a structurilor de tineret ca prioritéti strategice
pentru dezvoltarea lor pe termen mediu si lung in procesul de obtinere a unei mai bune calitéti a vietii;
d. Sa contribuie la recunoasterea la nivel european si global a titlului de ,,Capitald Europeand a
Tineretului” ca instrument de implementare la nivel local a politicilor europene, de consolidare a
interactiunilor dintre institutiile europene si organismele locale si ca model pentru dezvoltarea
ulterioard a politicilor de tineret 1n alte municipii europene;
e. S3 asiste orasele nominalizate la obtinerea titlului de ,,Capitald Europeand a Tineretului” in
pregatirea si punerea in aplicare a conceptului si programului lor.
Art. 6 — DURATA
(1) S-a stabilit durata de functionare a ASOCIATIEI pe o perioadd nedeterminati.



CAPITOLUL III
PATRIMONIUL, VENITURILE SI CHELTUIELILE ASOCIATIEI
Art. 7— PATRIMONIUL INITIAL

(1) S-a stabilit patrimoniul initial, la data constituirii ASOCIATIEIL in suma de 1.000 lei, format din
aportul in bani al Municipiului Cluj-Napoca.

Art. 8 - VENITURILE ASOCIATIEI
(1) Patrimoniul initial urmeazi a fi dezvoltat ulterior constituirii ASOCIATIEI prin:
a) cotizatiile anuale ale asociatilor precum si alte contributii si taxe stabilite in sarcina membrilor de
catre Adunarea Generala,
Cotizatia membrilor asociatiei pentru anul 2022, va fi de 5.000 lei, sumi ce trebuie achitati in
primul trimestru al anului.
b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
¢) donatii, sponsorizéri sau legate;
d) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau bugetele locale si/sau programe de finantare
cu fonduri europene sau internationale;
e) venituri din activitatile economice directe;
f) fonduri/finantari pentru proiecte in acord cu statutul ASOCIATIE primite de la persoane fizice sau
juridice din tard sau straindtate;
h) alte mijloace legale.
(2) Fondurile existente vor fi folosite exclusiv pentru indeplinirea scopului ASOCIATIE si realizarea
obiectivelor propuse.

Art. 9 - CHELTUIELILE ASOCIATIEI
(1) Se vor efectuat toate cheltuielile necesare pentru o derulare optima a activititilor ASOCIATIE si
in vederea Indeplinirii scopurilor si a obiectivelor asocierii.
(2) ASOCIATIA va putea efectua inclusiv cheltuieli de investitii, acordare de donatii si burse de
studiu si/sau perfectionare.

CAPITOLUL IV
MEMBRII ASOCIATIEL
DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEL DREPTURI SI
OBLIGATII '

Art. 10 - MEMBRI ASOCIATIEI
(1) ASOCITATIA are urmétoarele categorii de membri:
a) Membri fondatori — persoane juridice care au luat initiativa infiintérii asociatiei;
b) Membri activi - persoane juridice care dobandesc calitatea de membru dupé infiintarea asociatiei;
(2) ASOCTATIA 1si desfasoard efectiv activitatea prin:
a) reprezentanti ai membrilor ASOCIATIEIL

¢) colaboratori voluntari;



|

d) personal angajat si/sau alte tipuri de contracte, conform legislafiei in vigoare.

Art. 11 - DOBANDIREA SI PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU AL ASOCIATIEI
(1) ASOCIATIA este o structurd asociativa deschisé si orice persoand juridicd poate sd dobindeasca
calitatea de membru, daca isi insuseste si respectd statutul, documentele de organizare si functionare,
si parcurge o procedurd transparentd de aderare.
(2) Admiterea noilor membri in cadrul asociatiei se face prin hotdrarea Consiliului Director, pe baza
unei cereri de adeziune insotitd de copia actelor constitutive si a altor informatii si documente,
conform prevederilor procedurale cuprinse in Regulamentul de Organizare si Funcfionare.
(3) Calitatea de membru se pierde in urméatoarele moduri:
a) la cerere, prin renuntare la calitatea de membru;
b) in caz de deces /pierdere/incetare a personalitatii juridice;
¢) la dizolvarea asociatiei;
d) prin excludere;
(4) Sanctiunea de excludere se aplicd de catre Adunarea Generald, pentru incélciri grave sau repetate
ale obligatiilor statutare, in cazurile expres prevazute de Statut sau in alte cazuri cdnd Adunarea
Generala apreciaza ci repetitivitatea sau gravitatea incalcarilor impune aceasta masura.
(5) Excluderea unui membru se face la propunerea Consiliului Director sau a cel putin 1/4 din
membrii ASOCIATIEL prin votul a % din totalul membrilor prezenti in urma unei convocdri statutare
a Adunirii Generale. Aceastd decizie este definitiva si se poate modifica doar daca conditiile care au
stat la baza excluderii se modificd, moment in care persoana juridicd in cauza poate solicita din nou
adeziunea la ASOCIATIE.
(6) Dobandirea si pierderea calititii de membru al asociatiei se anuntd in scris tuturor celorlalfi
membri ai asociatiei in termen de 30 de zile de la data producerii acestora.

Art. 12 - DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
(1) Toti membrii ASOCIATIEI sunt beneficiarii, fara discriminare, a tuturor rezultatelor
actiunilor/activititilor intreprinse de ASOCIATIE in urmarirea scopului §i obiectivelor pentru care
aceasta s-a constituit.
(2) Pentru fiecare proiect individual, in functie de gradul de implicare a membrilor in unele activitatile
punctuale desfisurate de ASOCIATIE, vor putea exista situatii in care membrii cu o implicare mai
mare si beneficieze de un drept preferential sau conditii mai favorabile la exploatarea rezultatelor, in
comparatie cu ceilalti membrii ai asociatiei, proportional cu contributia fiecdruia dintre acesti membri
la respectivele activitdti si aceste situatii vor fi considerate exceptii fatd de prevederile pct. (1). Aceste
exceptii se vor discuta punctual de cdtre membrii ASOCIATIEI atunci cénd se ivesc si vor fi supuse
votului In cadrul Adundrii Generale a Membrilor Asociatiei.
(3) Exceptiile previdzute la pct. (2) vor avea un caracter particular, vor fi ficute publice si sunt
consecintele implementérii unor proiecte in care parte din membrii au o implicare semnificativa,

putind avea in consecintd un drept preferential, dar nu exclusiv, in privinta beneficiilor rezultate din
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acele actiuni/activitati. Aceste exceptii vor trebui aprobate obligatoriu in sedinte ale Adundrii
Generale.
(4) Membrii fondatori si activi ai ASOCIATIE au urmétoarele drepturi:
a) si participe sau si fie reprezentati la Adundrile Generale ale ASOCIATIE, s pund in discufie si sd
ia parte la dezbaterea problemelor care intereseazd domeniul sau bunul mers al ASOCIATIEL,
b) s# isi delege votul prin mandat scris unui alt membru al ASOCIATIE sau unei persoane desemnate
in acest scop;
c) si sesizeze ASOCIATIA despre problemele care privesc interesele generale ale membrilor, in
vederea apararii i promovarii acestor interese;
d) si-si expund opiniile cu privire la orice situatie legatd de bunul mers al ASOCIATIE;
e) s aibd acces la evidentele contabile cu privire la modul de folosire a fondurilor cu aprobarea
prealabild a membrilor Consiliului Director al ASOCIATIE;
f) si beneficieze, in conditiile stabilite de statut si in regulamentul de functionare, de serviciile
ASOCIATIEL
g) si propuna AMBASADORI ai ASOCIATIEL Procedura de numire a AMBASADORILOR,
drepturile si obligatiile acestora fiind stabilitd printr-un regulament separat.

Art. 13 - OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI
(1) Toti membri ASOCIATIEI au obligatii egale, exceptdnd atunci cadnd eventualele drepturi
preferentiale si/sau conditii mai favorabile la exploatarea unor rezultate au corelate obligatii
suplimentare, asumate prin liberul consimtamént al acestor membri si care, o data asumate, devin
obligatii ferme ale acestora fatd de ASOCIATIE.
(2) Membrii fondatori si activi ai Asociatiei au urmétoarele obligatii decurgind din calitatea de
membri:
a) si promoveze prin orice mijloace posibile scopul, obiectivele si activitifile ASOCIATIE;
b) si respecte prevederile statutului si hotarérile organelor de conducere ale asociafiei si sd-i
acorde sprijin pentru indeplinirea obiectivelor acesteia;
c) si dea dovadi de corectitudine in raport cu ceilalti membri ai asociatiei i sd respecte
Codul etic al asociatiei;
d) si se abiind de la organizarea sau Ingtiintarea oricaror activitdti contrare scopului i
obiectivelor asociatiei sau care ar conduce la manipularea politica gi/sau religioasa a celor
care participa la manifestarile si activitatile asociatiei;
e) si pliteasci cotizatia anuald, precum si alte contributii i taxele, in conditiile si la nivelurile stabilite
de Adunarea Generala;
f) sa-si desfagoare activitatea cu respectarea legislatiei in vigoare.
g) in scopul dobandirii personalititii juridice a ASOCIATIEI, patrimoniul initial in valoare de 1.000

de lei a fost depus de cétre Municipiul Cluj-Napoca.



CAPITOLUL YV
ORGANELE DE CONDUCERE SI CONTROL
Art. 14 Asociatia este infiintatd din inifiativa membrilor fondatori prevézuti in Statut si

prezintd urmatoarea organizare interna:

I. ADUNAREA GENERALA

Art. 15 (1) Adunarea Generald este organul de conducere al Asociatiei si este constituitd din
totalitatea membrilor fondatori §i activi, la sedintele ei putdnd asista, cu acceptul ei, si alte persoane
(2) Adunarea Generald are urméatoarele atributii:
a) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatiei;
b) aproba si modifica Statutul, Regulamentul de organizare si functionare (ROF) al asociatiei, precum
si Codul etic al acesteia;
c) aproba Bugetul de venituri si cheltuieli, Planul anual de activitate si situatiile financiare ale anului
anterior si descdrcarea de gestiune;
d) dezbate raportul de activitate al Consiliului Director si raportul de verificare al Cenzorului privind
activitatea desfisurati Intre sesiunile Adunarii Generale si dd descércare de gestiune;
e) alege presedintele Consiliului Director §i aprobd sau modificd programul si Comitetele si sau
Comisiile propuse de Consiliul Director;
f) stabileste numéarul membrilor din Consiliul Director, alege si revocd membrii Consiliului Director;
g) stabileste numaérul cenzorilor, alege si revoca cenzorii;
h) aproba infiintarea de filiale si/sau sucursale;
i) aproba schimbarea sediului si a denumirii asociatiei;
j) dispune aprobarea fuziunii si afilierii asociatiei cu alte persoane juridice fard scop patrimonial cu
obiective asemanatoare;
k) aproba dizolvarea, lichidarea asociatiei si stabilirea destinatiei bunurilor rémase dupa lichidare.
1) dezbate problemele de interes general si actual ale Asociatiei, adopta rezolutii care reflectd pozifia
membrilor Asociatiei in problemele dezbitute si care cuprind concluziile §i propunerile de masuri
corespunzatoare;
m) stabileste taxele si cotizatiile membrilor, precum si nivelul acestora;
n) delibereazi si hotaraste in privinta oricaror altor probleme care intrd in competenta sa conform
legislatiei in vigoare.
(3) Asociatii (atat membri fondatori cat si membri activi) au dreptul la vot egal in Adunarea Generala
(4) Adunarea Generald este convocata:
a) cel putin o dati pe an pentru a aproba bugetul de venituri si cheltuieli;
b) la initiativa Consiliului Director;
c) la cererea scrisé a cel putin 20 % din numarul membrilor Asociatiei.

(5) Atributiile Adunarii Generale se completeaza cu dispozitiile legale in vigoare.



Art. 16 (1) Adunarea Generala se intruneste in sesiune ordinard, o datd in fiecare an, iar in
sesiune extraordinard ori de céte ori trebuie rezolvate probleme importante care intrd in competenta sa
si care nu suferd aménare.

(2) Adunarea Generald poate avea loc chiar si in mediul virtual/online respectdndu-se prevederile
prezentului Statut si ale legislatiei aplicabile 1n vigoare.

Art. 17 (1) Adunarea Generald se convoacd, in cazurile prevdzute de Statut, de Consiliul
Director, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire, fax, e-mail, sau in orice alt mod prin
care se si atestd confirmarea primirii convocarii.

(2) Odati cu convocarea se comunicd membrilor ordinea de zi preliminard, cu prezentarea explicitd a
tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterii adunarii, precum si a datelor, locatiilor si orelor
eventualelor reconvocéri in situatiile de neintrunite a cvorumului prevazut in Statut.

Art. 18 (1) Adunarea Generald este valabil intrunitd daca sunt prezen’,[i 50% + 1 din numarul
total al membrilor ASOCIATIEL
(2) Daca la prima convocare nu se intruneste numarul statutar de membri, opereazd reconvocare, la
minim 1 zi maxim 15 zile de la data primei convocari, Adunarea Generald fiind valabil intrunitd in
acest caz indiferent de numarul de membri, cu exceptia situatiilor cand pe ordinea de zi sunt
prevazute: aprobarea unei eventuale fuziuni si afilieri a ASOCIATIEI cu alte persoane juridice fard
scop patrimonial cu obiective aseménétoare si/sau aprobarea dizolvarii si lichidarii ASOCIATIEI si
stabilirea destinatiei bunurilor rdmase dupa lichidare, situatii in care este nevoie de 50% + 1 din
numarul total al membrilor ASOCIATIEI pentru a se putea lua decizii statutare chiar si la
reconvocare.

Art. 19 (1) Adunarea Generala este condusé de Presedintele in functiune al ASOCIATIEI sau
de Vicepresedine.

(2) Inainte de deschiderea Adunirii Generale, se va verifica numirul membrilor prezenti dupa lista
nominald, raportdndu-se Adunarii Generale rezultatul verificarii prin persoanele desemnate de catre
Consiliul Director in convocator.

Art. 20 (1) In cadrul unei convociri statutare, Adunarea Generald va lua decizii prin votul
majorititii simple a membrilor prezenti, cu exceptia deciziilor privind aprobarea unei eventuale
fuziuni si afilieri a ASOCIATIEI cu alte persoane juridice fdrd scop patrimonial cu obiective
asemanatoare si/sau aprobarea dizolvérii si lichidarii ASOCIATIEI si stabilirea destinatiei bunurilor
rdmase dupd lichidare, situatii in care deciziile se vor putea lua doar majoritatea calificatd, respectiv

2/3 din drepturile de vot a membrilor prezenti.

II. CONSILIUL DIRECTOR
Art. 21 (1) Primul Consiliu Director va avea in special rol de coordonare si va fi compus
din 4 persoane: 1 presedinte, 1 vicepresedinte si 2 membri ai Consiliului Director.

(2) Prima componentd nominala a Consiliul Director este urmétoarea:
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ANDRAS FARKAS, PRESEDINTE

SANDRA MANUELA OLIVEIRA DA SILVA, VICEPRESEDINTE

SERGEY PETROV, MEMBRU

MARIE HELENE BOUCHEZ, MEMBRU
(3) in primele 3 luni de la infiintare se organizeazid Adunarea Generald unde se va alege un nou
Consiliu Director.
(4) Nominalizarea si alegerea componentei Consiliului Director se va face in cadrul Adunarii
Generale. Perioada pentru care se alege nominal componenta Consiliului Director este de 2 ani.
Persoanele care compun Consiliul Director nu vor fi remunerate.
(5) Atributiile Consiliului Director sunt urmétoarele:
a) asigurd conducerea operativd a ASOCIATIEI si aplicarea hotardrilor Adundrii Generale, asigurdnd
coordonarea actiunilor strategice la nivelul ASOCIATIEI;
b) elaboreazi si supune spre aprobarea gi/sau modificarea Adundrii Generale, Regulamentul de
organizare si functionare (ROF) al asociatiei, Planul anual de activitate, Bugetul anual de venituri si
cheltuieli, precum si Codul etic al asociatiei;
c) alege directorul executiv al asociatiei, persoana care va conduce organul executiv al asociatiei,
d) prezintd Adunirii Generale proiectele majore ale ASOCIATIEI, analizind periodic stadiul de
realizare al acestora, precum i executia bugetard;
e) propune Ordinea de zi §i elaboreaza materialele care se prezinta in Adunarea Generald;,
f) asigurd convocarea Adunérii Generale in condifiile prevdzute in Statut;
g) incheie acte juridice in numele si pe seama ASOCIATIEL direct sau prin persoane mandate;
h) aprobi Organigrama si Politica de personal ale ASOCIATIEIL
i) dezbate problemele de interes general ivite in perioada dintre adundrile generale si adoptd
concluziile si hotararile cu masurile corespunzatoare;
j) aprobad solicitérile de adeziune la ASOCIATIE;
k) exercitd orice alte atributii previzute prin Statut, hotdrarile Adundrilor Generale si legislatia in
vigoare.
1) aprobi participarea in calitate de membru fondator a ASOCIATIEI in cadrul altor asociafii sau
fundatii constituite conform OG 26/2000 forma consolidata.

Art. 22 (1) Consiliul Director se va intruni ori de céte ori este necesar, dar cel putin o datd la 3
(trei) luni. '
(2) Convocarea Consiliului Director se face de citre Presedinte sau de cétre o persoand desemnatd de
acesta, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data fixatd pentru sedinte, prin scrisoare recomandati
cu confirmare de primire, fax, e-mail, sau in orice alt mod care atestd confirmarea primirii convocarii.
(3) Consiliul Director poate lua decizii statutare prin prezenta majoritatii simple la sedinta in cauza.
Deciziile Consiliului Director se vor lua prin votul majoritdfii simple a celor prezenti. Fiecare

persoani, respectiv presedintele si vicepresedintii, au dreptul la vot egal, respectiv 1 vot / membru.



(4) Desfasurarea activitatii Consiliului Director va fi reglementatd in cadrul unui Regulament intern de
organizare si functionare, supus aprobérii Adundrii Generale, In conformitate cu drepturile si
obligatiile stabilite in Statutul Asociatiei.

| Art. 23 (1) Calitatea de membru al Consiliului Director poate fi revocata prin votul Consiliului
Director, in urméatoarele conditii:

- aduce prejudicii grave imaginii §i activitafii Asociatiei,

b - nu participa la 6 intdlniri consecutive personal sau prin reprezentant;

- intrd in conflict cu interesele organizatiei.

(2) Completarea posturilor ramase libere, in Consiliul Director, se face in cel mult 90 de zile de la
revocare.

Art. 24 (1) Calitatea de membru a Consiliului Director Inceteazd, daci inceteazd apartenenta
acelei persoane fizice la persoana juridica, membru al asociatiei pe care o reprezenta si/sau daca nu
mai are sustinerea acesteia.

(2) Constatarea intervenirii Incetarii calititii de membru al unui organ in cazul prevézut de alin.(1) se
face de Consiliul Director, in termen de 30 zile de la notificarea sa in acest sens de cétre persoana in
cauzi sau de membrul in cauzd sau de luarea la cunostinta pe orice alta cale a situatiei create.

Art. 25 Deliberarile si hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director se consemneaza
de catre o persoanid desemnata in acest sens de cétre Consiliul Director, in procese-verbale incheiate cu
ocazia fiecdrei sedinte. Procesele-verbale se arhiveazd, prin grija Presedintelui Consiliului Director,

alaturi de toate actele Asociatiei.

III. PRESEDINTELE

Art. 26 (1) Presedintele asociatiei este ales dintre membrii Consiliului Director pentru un
mandat de doi ani prin hotararea Adundrii Generale. Presedintele are rol de reprezentare si exercita
atributiile proprii prevézute in Statut, precum si competentele delegate de Adunarea Generald si de
catre Consiliul Director.
(2) Principalele atributii ale Presedintelui sunt:
a) convoacd Consiliul Director si pregateste ordinea de zi a sedintelor acestuia;
b) analizeazd periodic, impreuna cu membrii Asociatiei, stadiul indeplinirii obiectivelor propuse si a
rezultatelor obtinute;
c) reprezintd asociatia in raporturile cu alte asociatii i fundatii, cu institutii, persoane fizice sau
juridice roméne sau strdine.

IV. CENZORUL
Art. 27 (1) Controlul financiar al ASOCIATIEI este asigurat de un Cenzor numit de Adunarea

Generald pentru un mandat de patru ani.

(2) Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;



b) intocmeste rapoarte de verificare si le prezintd Adunarii Generale;
¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fard drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevézute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

CAPITOLUL VI
MODIFICAREA STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 28 Modificarea Statutului asociatiei se face prin inscrierea modificarii in Registrul
asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecétoriei in a cérei circumscriptie teritoriald isi are sediul
asociatia, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 8-12 si 33 din Ordonanta Guvernului
nr. 26/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 29 Cererea de inscriere a modificarii va fi insotitd de Procesul-Verbal al Adunarii
Generale, in forma atestatd sau autentificata.

Art. 30 Demersurile pentru autentificarea sau atestarea procesului-verbal si iInscrierea
modificarii se intreprind de catre Consiliul Director. Pentru efectuarea formalitdtilor la notarul public
sau la avocat nu este necesard prezenta altor persoane decit aceea a unui reprezentant al Consiliului
Director sau a unei persoane imputernicite prin de Adunarea Generala ori decizie a Consiliului
Director, dupé caz.

Art. 31 Mentiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera, dacd este cazul, atit in
Registrul asociatiilor si fundatiilor de la grefa judecédtoriei in a cérei circumscriptie se afld vechiul
sediu, cét si in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecitoriei in a cérei circumscriptie se
afld noul sediu.

CAPITOLUL VII
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 32 (1) Cazurile si conditiile de dizolvare si lichidare a Asociatiei sunt cele prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Dizolvarea voluntara a asociatiei poate avea loc prin hotdrarea Adunirii Generale, adoptatd cu
cvorumul si 1n conditiile prevazute de actualul Statut.
(3) In cazul dizolvirii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite citre persoane
fizice.
(4) Aceste bunuri vor fi transmise catre membrii NYEC, conform aportului procentual adus prin
cotizatiile plétite.

CAPITOLUL VIII

LITIGII

Art. 33 Litigiile ASOCIATIEI cu persoane fizice sau juridice se vor rezolva pe cale amiabila.

In cazul in care aceasti situatie nu este posibila, litigiile sunt de competenta instantelor judecitoresti

din Romania.
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| CAPITOLULIX
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 34 Dispozitiile prezentului statut se completeazd In mod corespunzitor cu prevederile

Ordonantei Guvernului nr. 26/2000.

Art. 35 Prezentul statut intrd in vigoare dupa dobandirea personalitatii juridice prin Inscrierea

are sediul, respectiv Judecatoria Cluj-Napoca.

Art. 36 Persoana imputernicitd sa efectueze procedura de dobandire a personalititii juridice

F
‘ in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a cérei circumscriptie teritoriald isi
|
i este FARKAS ANDRAS.

i

I

:

1 Semnaturile membrilor asociati.

11 MUNICIPIUL CLUJ-NAPOCA

MUNICIPIUL AMIENS

| MUNICIPIUL BRAGA

MUNICIPIUL VARNA

Sef Birou Relatii externe si investitori,

Emilia BOTEZAN

Anexa la Hotéararea nr. 412/2022 cuprinde un numar de 11 pagini.
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