DERMR

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPTULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarea Statului de functii, a Organigramei si a Regulamentului de Organizare $i
Functionare a Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca,
urmare a infiintérii a trei noi structuri de cresa

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedin{d ordinara,

Examinand proiectul de hotirdre privind aprobarea a Statului de functii, a Organigramei si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Bugetar de Administrare Crese Clyj-Napoca,
urmare a infiintarii a trei noi structuri de cres — proiect din inifiativa primarulu;

Retinind Referatul de aprobare nr. 437.550/1/27.07.2021 al primarului municipiului Cluj-Napoca in
calitate de initiator;

Analiznd Raportul de specialitate nr. 438.552/28.07.2021 al Centrului Bugetar de Administrare
Crese Cluj-Napoca, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune aprobarea Statului
de functii, a Organigramei si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Centrului Bugetar de
Administrare Crese Cluj-Napoca, urmare a infiinfarii a trei noi structuri de cresa;

Vizand avizul comisiilor de specialitate;

Avénd in vedere prevederile art. 1 din Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea creselor, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 44 alin. (1) si anexa 1 lit. b) din H.G.
nr. 1252/2012 privind aprobarea metodologiei de organizare §i functionare a creselor si a altor unitafi de
educatie timpurie anteprescolard, ale Ordinului Ministrului Sanatatii nr. 1456/2020 privind aprobarea
normelor de igiena din unititile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor,
ale art. 40 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, ale art. 3 alin. (4) si Anexa nr. 2
lit.t b pet. b4 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completirile ulterioare, ale art. 2 alin. (1) din Hotarérea de Guvern nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si completarile ulterioare, ale art. 22 alin. (3) din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale punctului 2.2.1 din
Anexa 1 la Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice, ale art. 129, alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 391 alin.
(3) lit. b) si art. 405 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si ale Hotarérii nr. 788/2006 privind Infiintarea unui centru bugetar cu
personalitate juridica in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca;

Potrivit dispozitiilor art. 129, 133 alin. (1), 139 si 196 din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Statul de functii, Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare a
Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca, urmare a infiintérii a trei noi structuri de cresa,
conform Anexelor 1, 2 si 3 care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

AAAAAA

TE DE SEDINTA,
Stefan TARCEA
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Nr. 567 din 4 august 2021 T L
(Hotararea a fost adoptat cu 25 votur)) —————
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE

STAT DE FUNCTII
CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE
Serviciu Public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca

Anexa 1 la Hotdrarea nr. 567 / 2021

‘ Nr.crt Denumirea functiei/Nivelul Numér norme de muncd
studiilor/Clasa/Treapta HCL 616/2018 HCL 2021
existent aprobat
: Centrul Bugetar
3 Conducere
1 | Director/S/I | 1 l 1

Serviciul Tehnic Administrativ Achizifii———-_
1 Sef serviciu S/I Vo, OMAN 1
2 Inspector de specialitate S/IA /1% v\ )
3 | Inspector de specialitate S/I T3/ labhl\*\ 3
4 | Inspector de specialitate S/II 0 [ | )] 1
5 | Administrator M/I o\Zedl /& /| 1
6 | Muncitor calificat G/I N Ry 3
7 | Sofer G/I N 10 2
8 | Ingrijitor spatii verzi 1 1
TOTAL 13 (1+12) 13 (1+12)
Serviciul Economic Resurse Umane
1 | Contabil sef S/II 1 1
| 2 Consilier juridic 1 0
| 3 Inspector de specialitate S/IA 5 5
' 4 Inspector de specialitate S/I 1 1
5 Referent M/I 0,5 1
TOTAL 8,5 (1+7,5) 8 (1+7)
Compartimentul Juridic
1 l Consilier juridic l 0 | 1
Biroul Asistentd Medicala si de Specialitate
! Sef birou S/II 1 1
2 Medic primar 3 3
3 Medic specialist 1 1
4 Dietetician 1 1
5 Psiholog practicant 2 2
6 Psihopedagog practicant 2 2
TOTAL 10 (1+9) 10 (1+9)
Cresa Motanul Inciltat (str. Pasteur nr. 55-61)
1 Coordonator personal de specialitate PL/II 1 1
2 Asistent medical principal PL 2 2
4 | Educator puericultor M 8 8
; 5 Ingrijitor de copii G 8 8
% 6 | Ingrijitor cladiri G 1 1
§ 7 Administrator M/I 0,5 0,5
| TOTAL 20,5 (1+19,5) 20,5 (1+19,5)
Cresa Veronica (str. Mehedinti nr. 15)




1 Coordonator personal de specialitate S/II 1 1

2 Asistent medical principal PL 2 2

3 Asistent medical PL 1 1

4 Educator puericultor PL 1 1

5 Educator puericultor M 11 11

6 | Ingrijitor de copii G 12 12

7 | Ingrijitor cladiri G ] 1

8 Bucatar G 3 3

9 Administrator M/I I 1
TOTAL 33 (1+32) 33 (1+32)

Cresa Praslea cel Voinic (str. Cojocnei nr. 93)

1 Coordonator personal de specialitate S/IL 1 1

2 Asistent medical principal PL 1 1

3 Asistent medical PL 1 1

4 Educator puericultor M 6 6

5 Ingrijitor de copii G 6 6

6 | Ingrijitor cladiri G 1 1

7 Administrator M/I 0,5 0,5
TOTAL 16,5 (1+15,5) 16,5 (1+15,5)

Cresa Scufita Rosie (str. Detunata nr. 2)

1 Coordonator personal de specialitate S/II 1 1

2 Asistent medical principal PL 2 2

3 Educator puericultor M 6 6

4 Ingrijitor de copii G 6 6

5 | Ingrijitor cladiri G 1 1

6 Administrator M/I 1 1
TOTAL 17 (1+16) 17 (1+16)

Cresa Clopotica (str. Al. Vlahuti nr. 59)

1 Coordonator personal de specialitate S/II 1 1

2 Asistent medical principal PL 2 2

3 Educator puericultor M 4 4

4 | Ingrijitor de copii G 4 4
TOTAL 11 (1+10) 11 (1+10)

Cresa Cenusireasa
Cresa Cenugiireasa — structura I (str. Grigore Alexandrescu nr. 47)

1 Coordonator personal de specialitate PL/II 1 1

2 Asistent medical principal PL 2 2

3 Educator puericultor M 4 4

4 | Ingrijitor de copii G 4 4
TOTAL 11 (1+10) 11 (1+10)

Cresa Cenusareasa — structura II ( str. Grigore Alexandrescu nr. 47A)

1 Coordonator personal de specialitate S/II 0 1

2 Asistent medical principal S 0 1

3 Asistent medical PL 0 2

4 Educator puericultor SSD 0 6

5 Educator puericultor M 0 6

6 | Ingrijitor de copii G 0 12

7 | Ingrijitor cladiri G 0 2

8 Bucétar G 0 2

9 Administrator M/I 0 1
TOTAL 0 33 (1+32)

Cresa Martinel




Cresa Martinel — structura I (str. Alverna nr. 63)

1 Coordonator personal de specialitate S/II* 1 1
2 Asistent medical S 1 1
3 Asistent medical PL 1 1
4 Educator puericultor M 2 2
5 Ingrijitor de copii G 2 2

TOTAL 7 (1+6) 7 (1+6)

Cresa Martinel — structura II (str. Theodor Capidan nr. 17)

1 Asistent medical PL 0 2
2 Educator puericultor SSD 0 3
3 Educator puericultor M 0 3
4 | Ingrijitor de copii G 0 6
5 | Ingrijitor cladiri G 0 2
6 Administrator M/I 0 0,5

TOTAL 0 16,5 (0+16,5)

* coordoneazi si structura Il de pe str. Theodor Capidan nr. 17
Cresa Casa Spiridusilor (str. Baita nr. 1)

1 Coordonator personal de specialitate PL/II 1 0
2 Coordonator personal de specialitate S/II 0 1
3 Asistent medical principal S 1 1
4 Asistent medical principal PL 2 2
5 Asistent medical PL 2 2
6 Educator puericultor PL 1 1
7 Educator puericultor M 15 15
8 Ingrijitor de copii G 16 16
9 | Ingrijitor cladiri G 2 2
10 | Bucatar G 2 2
11 | Inspector de specialitate S/I 1 1
12 | Administrator M/I 0,5 0,5

TOTAL 43,5 (1+42,5) 43,5 (1+42,5)

Cresa Ursuletul
Cresa Ursuletul — structura I (str. Meziad nr. 4)

1 Coordonator personal de specialitate PL/I 1 1
2 Asistent medical principal PL 3 3
3 Asistent medical PL- 1 1
4 Educator puericultor M 12 12
5 | Ingrijitor de copii G 12 12
6 | Ingrijitor cladiri G 1 1
7 Buciétar G 4 4
8 Inspector de specialitate S/ A 1 1

TOTAL 35 (1+34) 35 (1+34)

Cresa Ursuletul — structura II (str. Meziad nr. 4)

1 Coordonator personal de specialitate S/II 0 1
2 Asistent medical principal S 0 1
3 Asistent medical S 0 1
4 Asistent medical PL 0 I
5 Educator puericultor SSD 0 6
6 Educator puericultor M 0 6
7 | Ingrijitor de copii G 0 12
8 | Ingrijitor cladiri G 0 2
9 Administrator M/I 0 1

TOTAL 0 31 (1+30)
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Cresa Micul Cercetas (str. Motilor nr. 58)

1 Coordonator personal de specialitate PL/II I 1

2 Asistent medical principal PL 2 2

3 Asistent medical PL 1 |

4 Educator puericultor M 16 16

5 | Ingrijitor de copii G 16 16

6 | Ingrijitor cladiri G 2 2

7 Bucidtar G 3 3

8 Inspector de specialitate S/I 1 1

9 Administrator M/I 0,5 0,5
TOTAL 42,5 (1+41,5) 42,5 (1+41,5)

Cresa Patrocle (str. Herculane nr. 13A)

1 Coordonator personal de specialitate PL/II 1 1

2 Asistent medical principal S 1 1

3 Asistent medical principal PL 1 1

4 Asistent medical PL 1 1

5 Educator puericultor M 10 10

6 Ingrijitor de copii G 10 10

7 | Ingrijitor cladiri G 2 2

8 Bucitar G 4 4

9 Inspector de specialitate S/II 1 1
TOTAL 31 (1+30) 31 (1+30)

Cresa Prichindel (str. Arinilor nr. 2-4)

1 Coordonator personal de specialitate S/II 1 1

2 Asistent medical principal S 1 1

3 Asistent medical principal PL 1 1

4 Educator puericultor M 4 4

5 Ingrijitor de copii G 4 4
TOTAL 11 (1+10) 11 (1+10)

Cresa Tom Degetel (str Traian Vuia nr. 87A)

1 Coordonator personal de specialitate PL/II 1 1

2 Asistent medical principal PL 1 1

3 Asistent medical PL 1 1

4 Educator puericultor M 4 4

5 | Ingrijitor de copii G 4 4

6 | Ingrijitor cladiri G 1 1

7 Administrator M/I 0,5 0,5
TOTAL 12,5 (1+11,5) 12,5 (1+11,5)

Cresa Castelul Fermecat (str. Septimiu Albini nr. 91-93)

1 Coordonator personal de specialitate PL/II 1 1

2 Asistent medical principal PL 2 2

3 Asistent medical PL 1 1

4 Educator puericultor M 8 8

5 | Ingrijitor de copii G 8 8

6 | Ingrijitor cladiri G 1 1

7 Administrator M/I 1 1
TOTAL 22 (1+21) 22 (1+21)

Cresa Vrijitorul din Oz (str. Episcop Nicolae Ivan nr. 18)




1 Coordonator personal de specialitate S/II 1 1
2 Asistent medical principal S 1 1
3 Asistent medical S 1 1
4 Asistent medical principal PL 1 1
7 Educator puericultor PL 1 1
8 Educator puericultor M 11 i}
9 Ingrijitor de copii G 12 12
10 | Ingrijitor cladiri G 1 1
Ll Buciétar G 2 2
12 | Inspector de specialitate S/TA 1 1
TOTAL 32 (1+31) 32 (1+31)
Cresa Cisuta Iepurasilor (str. Donath nr. 238)
1 Coordonator personal de specialitate S/II 1 1
3 Asistent medical S 1 1
5 Asistent medical PL 1 1
6 Educator puericultor M 10 10
7 Ingrijitor de copii G 10 10
8 | Ingrijitor cladiri G 1 1
9 Administrator M/I 1 1
TOTAL 25 (1+24) 25 (1+24)
TOTAL GENERAL 403 (20+383) 484 (22+462)
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Anexa 3 la Hotiararea
Nr. 567 /2021

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE
P

REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

2021




ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA
CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE
Str. Mehedinti nr.15, Cluj-Napoca, cod 400672, tel: 0264-458320 C.IF 19343123
www.creseclujnapoca.ro, centrulbugetarcrese@yahoo.com

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Centrul Bugetar de Administrare Crese (CBAC) este un serviciu public specializat in
servicii cu caracter social, medical si educational, organizat ca institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicd in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, avand ca misiune
asigurarea serviciilor integrate de Ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de véarsta
anteprescolard si de a dezvolta programe de educaie timpurie adecvate varstei, nevoilor, potentialului
de dezvoltare si particularitatilor acestora.

(2) Centrul Bugetar de Administrare Crese a fost infiintat in baza Hotérérii Consiliului Local
nr. 788/28.11.2006.
Art. 2. (1) Coordonarea si controlul activitatii Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-
Napoca sunt asigurate de Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca si de catre Primarul
municipiului Cluj-Napoca.

(2) Activitatea de educatie timpurie este coordonati metodologic de Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj.
Art. 3. Centrul Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca are sediul in judetul Cluj, municipiul
Cluj-Napoca, str. Mehedinti nr.15 avind urmétoarele obiective generale si principii care stau la baza
activitatii specifice:

(1) OBIECTIVELE GENERALE ALE CBAC

a) Cresterea gradului de satisfactie si incredere a locuitorilor municipiului Cluj-Napoca prin
mirirea numéarului de locuri in crese, datorati realizarii de noi constructii de tip cresé;

b) Cresterea calititii serviciilor de specialitate prestate privind programele educationale,
supravegherea stirii de sanatate si nutrifie i servicii complementare pentru familie;

¢) Mentinerea si dezvoltarea competentelor profesionale ale tuturor angajatilor contractuali;

d) Protejarea fondurilor si a activelor CBAC Tmpotriva pierderilor datorate erorii, abuzului sau
fraudei.

(2) PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACTIVITATII CBAC

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilulul, egalitatea sanselor §i
nediscriminarea;

b) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate pentru fiecare copil din cresd;

¢) asigurarea unei educatii profesioniste;

d) responsabilizarea parinilor cu privire la exercitarea drepturilor i indeplinirea obligatiilor
périntesti;

e) primordialitatea responsabilitétii parintilor cu privire la respectarea si garantarea drepturilor
copilului.

Art. 4. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare s-a intocmit in conformitate cu:

e Legea nr. 263 din 19 iulie 2007 privind infiintarea, oganizarea si funcfionarea creselor cu
modificarile si completérile ulterioare;

o Hotirdrea de Guvern nr. 1252 din 12 decembrie 2012, Hotarare privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a cregelor si a altor unititi de educafie timpurie
anteprescolars, cu modificarile si completérile ulterioare;

o Legeanr. 292/2011 - Legea asistentei sociale cu modificérile si completérile ulterioare;
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o Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu modificdrile
si completarile ulterioare;

o Legea nr. 1 din 4 ianuarie 2011 - Legea educatiei nationale cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 123/2008 pentru o alimentaie sdndtoasd in unitafile de invatamant preuniversitar;

o Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completarile ulterioare

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

o Legea nr. 53/2003 republicatd privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Hotirarea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum §i a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

e Ordinul Ministerului Sanititii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea i instruirea copiilor si tinerilor;

e Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1668/2011 privind examinarea stirii de sénatate si a elevilor
din unititile de invitaimamt de stat si particulare autorizate/acreditate privind acordarea
asistentei medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viaté sanatos, cu modificarile si
completérile ulterioare;

e Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1563/2008 pentru aprobarea listei —alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor §i a principiilor care stau la baza unei alimentafii
sanitoase pentru copii si adolescenti;

e Ordonanta de Urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completérile ulterioare;

e Hotirarea de Guvern nr. 106/2002 privind etichetarea alimentelor;

e Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1226 din 2012 privind aprobarea normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitafile medicale;

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind Codul controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Art. 5. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare produc efecte fatd de tofi
angajatii Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca si fafd de toti tertii care se adreseazd
institutiei pentru exercitarea uneia din atributiile aflate in sarcina acesteia.

Art. 6. (1) Centrul Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca impune intregului personal si
actioneze intotdeauna in interesul copilului §i pentru promovarea educafiei timpurii a copilului, s
aibi o atitudine activa fati de nevoile de ingrijire ale fiecarui copil, sd militeze pentru apararea
demnitatii profesionale, si ingrijeascd toti copiii cu acelasi interes si fard conditionare de orice
avantaje materiale sau servicii personale.

(2) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de inscriere/transfer/scoatere din
evidenti a copiilor se face in conformitate cu dispozitiile Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (regulamentul general
privind protectia datelor), emitent Parlamentul European si Consiliul European.

Art. 7. (1) Centrul Bugetar de Administrare Crese garanteazi drepturi egale la educatie pentru toti
copiii din crese, ai cetéfenilor cu domiciliul sau resedinta in Cluj-Napoca.

(2) Serviciile de educatie timpurie oferite de crese sunt gratuite.
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CAPITOLUL II

OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8. Obiectul de activitate al Centrului Bugetar de Administrare Crese din Cluj-Napoca se
realizeaza prin unititile de educatie timpurie, constdnd in oferirea de servicii sociale
specializate pentru cresterea, ingrijirea si educarea timpurie a copiilor in varsta de péna la3
ani (cod serviciu social 8891-CZ-C-1).

Art. 9. Centrul Bugetar de Administrare Crege prin unitétile de educatie anteprescolara numite in

continuare crese ofera urmétoarele tipuri de servicii:

a) servicii de educatie timpurie;

b) servicii de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor;

c) servicii de supraveghere a stérii de sanatate a copiilor;

d) servicii complementare pentru copil, familie, respectiv servicii de consiliere, educatie
parentald, informare.

Art. 10. Serviciile previzute mai sus se oferda in baza unui contract incheiat intre

parintele/reprezentantul legal al copilului si Centrul Bugetar de Administrare Crese reprezentat de

director si coordonator personal de specialitate cresa.

Art. 11. Monitorizarea activititii Centrului Bugetar de Administrare Crese din Cluj-Napoca se

realizeazi prin atributii specifice, de catre urmatoarele institufii:

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca si Primarul Municipiului Cluj-Napoca,

Inspectoratul scolar judetean Cluj;

Directia de sinatate publica judeteand Cluj;

Directia de asistent3 sociald i medicald Cluj-Napoca;

Agentia judeteand pentru plati si inspectie sociala.

YVVVYVVY

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 12. (1) Centrul Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca utilizeaza §i administreaza bunurile
publice imobile si mobile date in folosinta sau in administrare de catre Consiliul local al municipiului
Cluj-Napoca.

(2) Centrul Bugetar de Administrare Crese are personalitate juridicd proprie, cod unic de
inregistrare si calitate de ordonator tertiar de credite bugetare.
Art. 13. Centrul Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca are dreptul de a deschide cont bancar
propriu si de a efectua cheltuieli conform capitolelor bugetare, iar fondurile provenite din surse
bugetare si extrabugetare se utilizeaza pentru indeplinirea scopului in care a fost infiintata institufia.

CAPITOLUL IV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A CENTRULUI BUGETAR DE ADMINISTRARE
CRESE CLUJ-NAPOCA

Art. 14. Structura organizatorici a Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca este
format3 din organe de conducere i servicii functionale.

Art. 15. Conducerea executivd a Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca se realizeaza
de catre director.
Art. 16. (1) Directorul Centrului Bugetar de Administrare Crese asigurd coordonarea activitafii din
cadrul unitiii si raspunde de organizarea §i coordonarea activitéfii personalului, de relafia cu
parintii/reprezentantii legali, de activitatea metodicé si de perfectionare, de péstrarea si gestionarea
patrimoniului institufiei.

(2) Directorul Centrului Bugetar de Administrare Crese reprezintd unitatea in relatia cu
Inspectoratul  Scolar Judetean Cluj, cu autoritatea administrafiei publice locale, cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor si cu alti terti cu care institutia colaboreaza.




(3) Directorul indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Centrului Bugetar de Administrare Crese in calitate de persoand
juridicd;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Centrului Bugetar de Administrare Crege si contul de
incheiere a exercitiului bugetar;

d) propune spre aprobarea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca structura organizatorica
si a numarului de personal;

e) elaboreazs proiectele rapoartelor generale privind activitatea creselor Centrului Bugetar de
Administrare Crese;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Centrului Bugetar de Administrare
Crese, in conditiile legii;

g) repartizeazi si redistribuie personalul didactic si nedidactic pe crese, in functie de necesitatile
creselor;

h) stabileste atribufiile persoanei desemnate ca inlocuitor, a sefilor de compartimente si a
coordonatorilor de personal ai creselor, stabilind limitele de competentd ale fiecdruia;

i) avizeazi fisele posturilor pentru personalul Centrului Bugetar de Administrare Crege, precum
si criteriile de evaluare a activitatii, conform legii si Contractului colectiv de munci aplicabil;

j) aprobi cererile de concediu de odihna ale personalului, urmérind incadrarea in perioadele in
care cresele sunt inchise pentru igienizari §i reparatii;

k) aprobd concediul fard plati si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale
Contractului colectiv de munc# aplicabil, pentru intreg personalul, in conditiile asigurarii
suplinirii activitétii acestora;

1) numeste personalul care raspunde de aplicarea stampilei Centrului Bugetar de Administrare
Crese si de completare a Registrului de Evidents al Salariatilor;

m) riaspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend in crese, de
protectie a muncii, de protectie civild si paza contra incendiilor;

n) aplici sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personmalul Centrului Bugetar de
Administrare Crese, in limita competentelor si a prevederilor legale;

0) desfisoard activitafi pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

p) rispunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolard, precum si de asigurarea formarii
continue a personalului didactic si nedidactic;

q) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfisurate de personalul cregei §i
propune sanctiuni disciplinare pentru salariafii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator
atributiile.

Art. 17. In exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul emite decizii — inregistrate in registrul special.
Art. 18. Eliberarea din functie a directorului Centrului Bugetar de Administrare Crese, se realizeazi
prin dispozitie a primarului municipiului Cluj-Napoca.
Art. 19. In absenta directorului institutiei, atributiile ce 1i revin vor fi indeplinite de cétre un
reprezentant al acestuia, angajat al Centrului Bugetar de Administrare Crese numit prin decizie,
limitele de competenti ale inlocuitorului fiind stabilite prin actul de delegare si fisa postului.
Art. 20. Serviciile functionale ale Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca sunt:
I Cresele
1) Cresele sunt organizate in regim de program zilnic.
2) Programul de functionare al cresgelor, ca unitéfi de educatie timpurie este de luni
pénd vineri, in intervalul orar 06,00 -18,00.

A. Cresele care fac parte din structura functionald a Centrului Bugetar de
Administrare Crese sunt:

Cresa Casa Spiridusilor - aleea Béita nr. 1;

Cresa Motanul Incaltat - str. Louis Pasteur nr. 55;

Cresa Ursuletul, structura I - str. Meziad nr. 4;

Cresa Ursuletul, structura II - str. Meziad nr. 4;

Cresa Veronica - str. Mehedinti nr. 15;

Cresa Micul Cercetas - str. Motilor nr. 58;
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7. Cresa Praslea cel Voinic - str. Cojocnei nr. 93;

8. Cresa Patrocle - str. Herculane nr. 13A;

9. Cresa Scufita Rosie - aleea Detunata nr. 2;

10. Cresa Clopotica - str. Alexandru Vlahuta nr. 59;

11. Cresa Cenusireasa, structura I - str. Grigore Alexandrescu nr. 47;
12. Cresa Cenusireasa, structura II - str. Grigore Alexandrescu nr. 47;
13. Cresa Martinel, structura I - str. Alverna nr. 63;

14. Cresa Martinel, structura II - str. Theodor Capidan nr. 17;

15. Cresa Prichindel - str. Arinilor nr. 2-4;

16. Cresa Tom Degetel - str. Traian Vuia nr. 87;

17. Cresa Castelul Fermecat - str. Septimiu Albini nr. 91-93;

18. Cresa Vrijitorul din Oz - str. Episcop Nicolae Ivan nr. 18;

19. Cresa Casuta Iepurasilor - str. Donath nr. 238.

B. Cresele au urmitoarea structuri organizatorici de personal:

coordonator personal de specialitate -1 pe unitate;

asistent medical - 1 asistent medical pe turs la nivel de cresd; pentru cresele cu mai mult de 50

de copii inscrisi se adaugd 0,5 normé/turd pentru fiecare 50 de copii in plus;

educator-puericultor - 1 pe turd, la nivel de grupa;

ingrijitor de copii - 1 pe turd, la nivel de grupa;

e. bucatar - 1 pe unitate intr-o unitate cu 50 de copii - Isi desfdgoard activitatea la cresele cu
bucétérie

f. administrator/inspector de specialitate — % pe unitate intr-o unitate cu 50 de copii;

g. ingrijitor cladiri - 1 pe unitate, la 50 copii;

o
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C. Cresele sunt organizate pe grupe de varsta si dezvoltare psihomotorie a copiilor astfel:

° grupa micd — copii pand la un an;
° grupa mijlocie — copii de 1-2 ani;
e grupa mare — copii peste 2 ani;

1. In functie de dezvoltarea psihomotorie a copilului, conducerea cresei poate stabili o alta
incadrare pentru acesta.

2. In cadrul unei grupe de vérstd pot exista mai multe grupe de educatie anteprescolard, in
functie de numarul de copii si in conformitate cu capacitatea cresei si cubajul salilor de grupa.

3. Inscrierea, repartizarea, departajarea si transferul copiilor in cresele administrate de catre
Centrul Bugetar de Administrare Crese sunt stabilite prin Hotérére a Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca.

4. Parintii/reprezentantii legali vor prezenta avizul epidemiologic de intrare in colectivitate
eliberat de medicul de familie/curant al copilului cu maxim 24-48 de ore inainte de a Incepe
frecventarea cresei, atit la la intrarea copilului in colectivitate cat si la revenirea in cresd dupd o
perioada de absentd mai mare de 3 zile consecutive, din motive medicale.

5. Copiii admisi care au un grad de handicap grav, vor avea un insotitor pe toatd perioada de
frecventare a cresei, desemnat prin dosarul de incadrare in grad de handicap.

D. Cresele realizeazi in principal urmétoarele activitagi:

a) asiguri servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor cu varstd anteprescolara;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare
si particularitatilor copiilor cu varstd anteprescolard, ale carui obiective generale vizeazéd
urmatoarele aspecte:

e Stimularea diferentiatdi a copilului in vederea dezvoltarii sale individuale in plan
intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de particularititile specifice de varsta
si de potential;

e Realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea activd cu adultul, rutina zilnica,
organizarea eficientd si protectiva a mediului i a activitéii de invatare;
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g)
h)

)
),
k)
D

e Promovarea jocului ca formi de activitate, metodd, procedeu si mijloc de realizare a
demersurilor educationale la varstele timpurii;

e Promovarea interactiunii cu ceilalfi copii prin activitati de grup specifice varstei;

e Sprijinirea parintilor si familiei in educatia timpurie a copiilor.

asigurd supravegherea stirii de sanitate si de igiend a copiilor, acorda primul ajutor la nevoie

si ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire;

asiguri asistentd medicald gratuitd, in cabinete dotate in baza baremului pentru dotarea unui

cabinet medicale scolar si a aparatului de urgentd adaptate la nevoile stecifice si aprobat de

conducerea institufiei.

asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat

specializat. Centrul Bugetar de Administrare Crese asigurd un meniu unitar pentru alimentatia

copiilor inscrigi in cresele din subordine si specific pentru copii cu diferite intolerante

alimentare. Prepararea, transportul si distributia hranei se face cu utilaje si personal propriu.

colaboreazi cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relafie de parteneriat

activ cu parintii sau reprezentantii legali ai copilului, asigurénd cel putin o Intilnire

trimestriald intre personalul insércinat cu supravegherea copiilor si acestia, in scopul evaludrii

si supravegherii cresterii copilului;

asigura consiliere si sprijin pentru parinii sau reprezentantii legali ai copiilor;

contribuie la depistarea precoce a situaiilor de risc ce pot determina separarea copilului de

parintii sii si sesizeazd Directia de Asistentd Sociald si Medicald Cluj-Napoca sau alte

institutii abilitate in acest sens;

rezolvi in limitele competentelor ce le revin cererile si sesizérile repartizate;

asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate la nivel de cresd;

participa la dezvoltarea SCIM prin eleborarea proceducerilor specifice activitatilor din crese;

asigurd punerea in aplicare si indeplinirea hotarérilor Consiliului local aferente creselor;

m) asigurd punerea in aplicare si indeplinirea deciziilor directorului aferente creselor;

n)

asigurd aplicarea permanent a legislatia in vigoare si a actelor normative care apar si au
legiturd cu activitatea creselor.

II. Biroul de Asistenti Medicali si de Specialitate cuprinde personalul Centrului

Bugetar de Administrare Crege cu specializri in domeniul medical, psihologic-psihopedagogic si
nutritie.

Atributiile Biroului Asistentd Medicald si de Specialitate sunt:

a) activitafi de examinare si evaluare a stérii de sénatate pentru anteprescolari;

b) activititi de identificare si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii;

c) gestionarea circuitelor functionale;

d) verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica;

e) asigurarea conditiilor §i a modului de preparare §i servire a hranei, cu respectarea
normativelor privind nutritia copiilor anteprescolari;

f) asigurarea necesarului de medicamente §i materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si
dotarea cabinetului medical;

g) coordonarea administrrii tratamentului pentru copii cu boli cronice necontagioase
precum si primele masuri in situafii de urgenta;

h) monitorizareas copiilor cu afectiuni cronice aflafi in evidenta speciala;

i) efectuarea actiunilor de educafie pentru sanatate;

i) evaluarea periodicd a starii de dezvoltare somatica si psihomotorie a copiilor si depistarea
precoce a diverselor deficiente sau boli;

k) acordarea de consiliere a périntilor /reprezentantilor legali ai copiilor in vederea gasirii de
soluii la problemele identificate in dezvoltarea copilului, inclusiv colaborarea cu
specialisti in vederea evaluérii complexe, diagnosticérii §i tratamentului;

1) observarea psihologici a copiilor din crese in vederea depistarii copiilor cu trasee atipice
de dezvoltare si a copiilor cu nevoi de asistentd psihologica;

m) rezolvarea in limitele competentelor ce le revin cererile i sesizarile repartizate;

n) asigurarea evidentei, pastrarea si conservarea documentelor generate la nivelul biroului;




III.

0) participarea la dezvoltarea SCIM prin eleborarea proceducerilor specifice activitatii
biroului;

p) asigurarea punerii in aplicare si indeplinirea hotarérilor Consiliului local aferente
biroului;

q) asigurarea punerii in aplicare si indeplinirea deciziilor directorului aferente biroului.

r) asigurarea aplicérii permanent a legislatia in vigoare si a actelor normative care apar $i au
legitura cu activitatea biroului;

Serviciul Economic Resurse Umane include personalul cu atributii in domeniul financiar

contabil, resurse umane si salarizare si are urmétoarele responsabilitdfi:

a) rezolva in limitele competentelor ce ii revin cererile si sesizérile repartizate;
b) asigura evidenta, pastrarea i conservarea documentelor generate la nivelul serviciului;
¢) participi la dezvoltarea SCIM prin elaborarea proceducerilor specifice activitatii
serviciului;
d) asigurd punerea in aplicare si indeplinirea hotararilor Consiliului local aferente
serviciului;
e) asigurd punerea In aplicare si indeplinirea deciziilor directorului aferente serviciului;
f) asiguri aplicarea permanent a legislatia in vigoare si a actelor normative care apar $i au
legitura cu activitatea biroului;
1. Cu privire la activitatea financiar-contabila:

a) intocmeste lucrarile referitoare la proiectele de buget si le prezinta spre aprobare;
b) urmireste executia cheltuielilor aprobate si informeaza periodic conducerea Centrului

Bugetar de Administrare Crese asupra modului de realizare a acestora;

c) organizeazi si conduce evidena contabild a tuturor mijloacelor financiare folosite in

activitatea curentd si a patrimoniului institufiei;

d) asigurd executarea controlului financiar preventiv pentru cheltuielile efectuate din bugetul

propriu;

e) intocmeste documentele de plati cétre unitdile bancare;
f) intocmeste si transmite dérile de seama privind execufia bugetului propriu;
g) tine evidenta gestiunii tuturor mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si bunurilor materiale

din patrimoniul Centrului Bugetar de Administrare Crese, ori date in folosinta personalului,
se ocupi de inventarierea periodicd, conform legislafiei in vigoare;

h) intocmeste si prezintd spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii precum si

a)
b)
©)
d)
€)
f)

g)

h)

listele cu mijloacele fixe si obiectele de inventar propuse pentru casare;
furnizeaza datele si informatiile pe care le define si celorlalte compartimente ale Centrului
Bugetar de Administrare Crese, la cerere;

2. Cu privire la activitatea de resurse umane:

organizeaza activitatea de personal, salarizare, pregitire si perfectionarea profesionald in
limitele competentei ce-i revin Centrului Bugetar de Administrare Crese;

elaboreaza propuneri privind statul de functii §i de personal si raspunde de actualizarea
acestuia;

urméreste respectarea si aplicarea legislatiei muncii privind salarizarea, transferul, sporurile,
indemnizatiile, premierile, concediile, pensiondrile, in limitele competentei ce-i revin
Centrului Bugetar de Administrare Crese;

gestioneazi si actualizeaz Registrul de evidenf al salariafilor;

intocmeste, situatii statistice periodice sau anuale, cu privire la activitatea de resurse umane;
tine evidenfa dosarelor de personal ale angajatilor cu contract individual de munci in cadrul
Centrului Bugetar de Administrare Crese;

furnizeaza datele si informatiile pe care le deine si celorlalte compartimente i conducerii, la
cerere;

gestioneaza Registrului de evidentd a declaratiilor de avere si a Registrului de evidentd a
declaratiilor de interese si transmiterea acestora citre Agentia Nationald de Integritate in
termen, conform reglementérilor legale;




IV. Serviciul Tehnic Administrativ Achizitii cuprinde personalul tehnic si de specialitate ce

deservesc cresele Centrului Bugetar de Administrare Crese.
Personalul din cadrul Serviciului Tehnic Administrativ Achizitii are urmétoarele atributii:

a) rezolvi in limitele competentelor ce ii revin cererile si sesizérile repartizate;

b) asiguri evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate la nivelul serviciului;

¢) participa la dezvoltarea SCIM prin eleborarea proceducerilor specifice activitatii serviciului;

d) asiguri punerea in aplicare si indeplinirea hotérérilor Consiliului local aferente serviciului;

e) asigurd punerea in aplicare si indeplinirea deciziilor directorului aferente serviciului;

f) asigurd aplicarea permanent a legislatia in vigoare si a actelor normative care apar §i au

legiturd cu activitatea serviciului.

1. in domeniul Tehnic:

Asigura desfasurarea in conditii de continuitate, corectitudine, eficientd, legalitate si
regularitate a investitiilor prin:
1. Participarea la realizarea listelor de investitii al Centrului Bugetar de Administrare Crese.
2. Gestionarea obiectivelor de investitii de la promovare pana la implementare si receptia finald
prin:
a) intocmirea propunerilor si fundamentarea listelor de investitii si face demersuri pentru
aprobarea lor;
b) intocmirea referatelor proiectelor de hotdrére si supunerea acestora avizarii compartimentului
juridic si a aprobdrii directorului pentru a fi depuse spre adoptare Consiliului local pentru
obiectivele care intrunesc conditiile legale pentru a fi promovate;
¢) urmdrirea punerii in aplicare si indeplinirea hotarérilor Consiliului local si a deciziilor
directorului aferente serviciului;
d) gestionarea caietelor de sarcini, teme de proiectare, precum si alte documente prevézute de
lege pentru promovarea lucrarilor si obiectivelor de investitii;
e) urmarirea derulérii fizice, valorice si la termen a contractelor incheiate;
f) participarea ca reprezentanti ai CBAC, pe parcursul derularii contractelor la receptiile partiale,
la terminarea lucrarilor si finale, precum si la verificarea lucrarilor;
g) urmirirea si dupd caz, confirmarea privind regularitatea, exactitatea realizarilor fizice si
valorice a lucrérilor;
h) intocmirea raportdrii statistice §i informérii periodice cu privire la investitiile aflate in
derulare;
i) asigurarea pastrdrii si predarii spre arhivare a documentelor, conform normelor legale in
vigoare;
3. Verificarea respectirii parametrilor de performantd stabiliti prin caiete de sarcini, studii,
proiecte si contracte.
4. Implementarea proiectelor de dezvoltare tehnica aferente Centrului Bugetar de Administrare
Crese Cluj-Napoca.
5. Colaborarea cu alte institutii si autorititi in vederea implementarii proiectelor si lucrérilor
aprobate in lista de investitii.

2. in domeniul administrativ:
a) coordoneaz activitatea privind buna administrare a bunurilor in cadrul Centrului Bugetar de
Administrare Crese;
b) asigurd pentru toate serviciile din cadrul centrului, activitatea de secretariat si arhivare a
documentelor;
¢) coordoneazi si participa la activitatea de aprovizionare a unitatilor subordonate Centrului Bugetar
de Administrare Crese;
d) asigurd transportul alimentelor in conditii igienico-sanitare si in conformitate cu normele in
vigoare;
e) asiguri receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;
f) supravegheazi respectarea permanentd a funcfionarii centralelor de Incalzire centrald conform
normelor I.S.C.L.R. etc;
g) ia misuri pentru prevenirea pagubelor §i urmareste recuperarea lor;



h) asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la protectia muncii si PSI;

i) propune spre casare bunurile din gestiune aflate Intr-o stare de uzurd avansata si/sau neconforme;
j) asigurd reparatiile curente pentru sediile creselor aflate in subordinea Centrului Bugetar de
Administrare Crese.

k) asigura dotsrile compartimentelor de specialitate cu obiecte de inventar si consumabile in vederea
desfasurarii activitatii acestora in bune conditii.

1) organizeazd si gestioneaza activitatea parcului auto al institufiei; asigurarea combustibilului,
asigurarilor, rovinietelor, reparatiilor pentru autoturismele din dotare;

m) organizeazi, intretinerea si efectuarea curateniei spatiilor verzi din cadrul creselor, a cailor de
acces aferente;

3. in domeniul achizitiilor publice:

a) face demersurile necesare pentru inregistrarea/reinoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP/SICAP, respectiv recuperarea certificatului digital, daci este cazul;

b) elaboreazi si actualizeazs, dupd caz, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente,
Strategia de contractare i Planul anual al achizitiilor publice;

c) selecteazd si propune spre aprobare conducerii, modalitatea de realizare a achizitiilor publice,
prin achizitie directd sau procedura de atribuire;

d) indeplineste obligatiile referitoare la regulile de publicitate, transparentd si comunicare, astfel
cum sunt reglementate de lege;

e) elaboreaza documentatiile de atribuire si documentele suport pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

f) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

g) realizeaza achizitiile directe;

h) redacteazi referatul pentru constituirea comisiilor de evaluare;

i) asigurd publicarea anunturilor de achizitie publica in SEAP/SICAP;

j) participa in cadrul comisiilor de evaluare si asigurd redactarea proceselor verbale, a raportului
intermediar si a raportului final al procedurii de atribuire sau de anulare;

k) verifica documentatiile depuse de ofertanti/candidati in cadrul procedurilor de achizitie publicd;

1) intocmeste procesele verbale de deschidere, analiza si adjudecarea ofertelor;

m) intocmeste raportul de adjudecare pentru procedurile de achizitie publicé;

n) redacteazi si transmite rezultatele procedurilor de achizitie publica;

0) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice in conditiile legii;

p) intocmeste si transmite raportul anual de achizitii publice;

q) intocmeste Documentul Constatator pe baza informatiilor primite de la compartimentele de
specialitate in legéturd cu modul de indeplinire a contractului;

1) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

V. Compartimentul Juridic, cuprinde consilierul juridic, care are urmétoarele atributii:

a) vizeazi, pentru legalitate si/sau semneaza actele cu caracter juridic, in conditiile legii;

b) vizeazi, pentru legalitate, referatele intocmite de citre serviciile/birourile din cadrul CBAC care
stau la baza emiterii deciziilor directorului CBAC;

¢) vizeazd, pentru legalitate, rapoartele de specialitate care stau la baza intocmirii proiectelor de
hotirare intocmite de serviciile/birourile din cadrul CBAC;

d) asigurd punerea in aplicare si Indeplinirea hotéréarilor Consiliului Local si a deciziilor directorului
aferente compartimentului;

e) redacteazd proiectele de hotiirére si alte reglementdri specifice institutiei, in vederea acoradrii
vizei de legalitate;

f) vizeaz, pentru legalitate, si incheie contracte in care institutie este parte;

g) solutioneazd reclamatiile, sesizdrile, cererile adresate institufiei, cu respectarea prevederilor
legale;

h) asigurd cunoasterea si aprofundarea legislatiei in vigoare, precum si modificérile si completérile
care ar putea sd apard;

i) solutioneazd cereri cu caracter juridic din toate domeniile dreptului inainte de conducere sau
solicitate de serviciile/birourile din cadrul CBAC;
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)

k)

D

X)
y)

raspunde de modul de solutionare a corespondentei repartizate de cétre director; dupd
solutionarea acesteia, ia masuri pentru completarea rubricilor specifice din registrul de
corespondentd;

rispunde de calitatea si legalitatea lucrdrilor efectuate si a actelor intocmite, precum si de
folosirea eficientd a timpului de lucru;

intocmeste referate, proiecte de decizii si proiecte de hotéréare in probleme ce intrd in competenta
de solutionare a Compartimentului Juridic;

asigurd punerea in aplicare si Indeplinirea hotarérilor Consiliului Local si a deciziilor directorului
aferente compartimentului;

participi la activitatea comisiilor infiintate prin decizia directorului CBAC si din care a fost
propus sa facd parte;

avizeazi si semneazi actele cu caracter juridic repartizate de cétre director;

urméreste activitatea de cunoastere si de aplicare a legislatiei incidente domeniului de activitate,
completarile, modificarile actelor normative cu aplicabilitate in administratia publicd locala si
aparitia noii legislatii in domeniu;

pe baza actelor normative in vigoare, redacteaza instructiuni, avand caracter intern $i menite sa
expliciteze sensul anumitor acte normative sau sd alinieze practica internd a institufiei la
exigentele acestor acte normative;

atunci cand este solicitat participa la negocierea unor contracte, conventii, protocoale, etc.si, pe
langs asistenta de specialitate, participd la redacterea actelor ce vor fi incheiate, urmérind
continuu punerea in concordanta a scopurilor si a obiectivelor institutiei, dar cu stricta respectare
a prevederilor legale;

instrumenteazd dosarele in care institutia CBAC este parte.In acest sens, studiazi temeinic
cauzele in care sunt reprezentate interesele institutiei, analizeazd oportunitatea si legalitatea
formulirii de cereri de chemare in judecatd, pe baza referatelor aprobate de director, intocmite de
serviciile/birourile din cadrul aparatului de specialitate la care sunt anexate toate scriptele
necesare promovarii acestora, formuleazi intdmpinari in dosarele in care institutia este citatd in
calitate de parat, invocd exceptii, formuleaza cereri, propune probe, depune concluzii scrise, note
de sedint3, etc., ori de céte ori apreciazd necesar acest lucru sau instanta de judecata dispune in
acest sens, analizeazi oportunitatea si legalitatea exercitarii cédilor de atac impotriva hotirérilor
pronuntate in dosare si, in cazul in care se impune, exercitd céile de atac prevédzute de lege;in caz
contrar, intocmeste un referat motivate, cu punerea de neexercitare a cilor de atac, care urmeaza
a fi aprobat de directorul CBAC, asigurd reprezentarea institutiei la termenele stabilite de
instante, pentru solutionarea dosarelor a caror instrumentare a fost incredintat, definitiveaza
procesele si solicit investirea cu formula executory a hotérérilor judecatoresti definitive si
irevocabile, acestea urmand a fi communicate serviciilor/birourilor interesate din cadrul
aparatului de specialitate al CBAC, spre stiin{ ori punere in executare;

asigurd aplicarea permanentd a legislatiei in vigoare si a actelor normative care apar si au
legaturd cu activitatea compartimentului;

colaboreazi cu toate celelalte servicii/birouri din cadrul CBAC pentru solutionarea solicitarilor
primite;

respecti strict programul de lucru si Regulamentul Intern aprobat de conducerea CBAC;
pastreazd secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor;

asigurd evidenta, pastrarea si conservarea documentelor generate pand la arhivare;

respects procedurile operationale aprobate de cétre directorul CBAC, Statutul Consilierului
Juridic si Codul Deontologic al Consilierului Juridic.

Art. 21. Numirul efectiv de posturi, natura acestora si nivelul de salarizare sunt stabilite prin statul de
functii al Centrului Bugetar de Administrare Crese Cluj-Napoca, aprobate de Consiliul local al
municipiului Cluj-Napoca.

Art. 22. Centrul Bugetar de Administrare Crege Cluj-Napoca, poate propune modificéri ale structurii
organizatorice. Aceste modificari devin functionabile in conditiile aprobérii lor de cétre Consiliul
local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 23. Toate aceste atribufii enumerate mai sus se vor completa in fisa postului pentru fiecare
categorie de salariat.
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CAPITOLUL V
STRUCTURA ANULUI SCOLAR SI ACTIVITATEA EDUCATIONALA

Art. 24. (1)Anul scolar incepe la 01 septembrie si se incheie la 31 august anul urmétor.

(2) Perioadele de desfisurare a activitatilor educationale si a vacanielor se stabilesc anual
prin ordin al ministrului educafiei.

(3) In situatii exceptionale la propunerea primarului municipiului Cluj-Napoca sau al
parintilor, Inspectoratul scolar judetean Cluj poate schimba structura anului gcolar, cu respectarea
numiarului de saptiméni stabilit prin ordin al ministrului. Schimbarea structurii anului gcolar nu
trebuie si impiedice activitatea de educafie timpurie, realizarea planului de inva{imant, a prevederilor
programei scolare, pregitirea corespunzatoare a copiilor, protectia acestora si activitatea personalului
didactic.

Art. 25. (1) Grupele educationale functioneaza pe tot parcursul anului, inclusiv in timpul vacanelor
scolare, perioads in care nu se organizeaza proces instructiv-educativ.

(2) Cresele se inchid temporar in perioada iulie-august pentru curdfenie, reparafii,
dezinsectie, cu informarea périntilor/reprezentantilor legali cu cel putin 45 de zile inainte de inchidere
si In perioada sarbétorilor legale.

Art. 26. (1) Serviciile de educafie timpurie se realizeaza prin personalul propriu al Centrului Bugetar
de Administrare Crese, pe baza curriculei nationale elaborate de Ministerul Educafiei.

(2) Planificarea zilnici a activitifilor de Ingrijire si educatie se va realiza de cétre educatorul
puericultor al grupei educationale pe baza curriculei nationale, cu avizul Biroului de asistenta
medicala si de specialitate.

(3) Orarul zilnic orientativ al copiilor se afiseaza la avizierul grupelor educaionale si are

valoare de ghid.
Art. 27. Periodic, parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor li se vor comunica urmatoarele
informatii: progresele realizate de copil pe cele 5 domenii de dezvoltare, starea emotionala si afectiva
a copilului, dificultitile sau deficientele identificate si orice alte elemente necesare pentru dezvoltarea
armonioasi a copilului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII REFERITOARE LA PERSONAL S1 SALARIZAREA

Art. 28. (1) Angajarea personalului de citre Centrul Bugetar de Administrare Crese se face cu
aprobarea primarului municipiului Cluj-Napoca, de cétre directorul centrului, pe baza de examen sau
concurs, organizat conform dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Asigurarea personalului didactic se realizeaza de catre primarul Municipiului Cluj-
Napoca impreund cu Inspectoratul $colar Cluj.

(3) Asigurarea personalului de specialitate si nedidactic se realizeazd de catre primarul
Municipiului Cluj-Napoca.
Art. 29. Durata timpului de munc este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe séptimand pentru salariatii cu
norma intreaga.
Art. 30. Personalul Centrului Bugetar de Administrare Crese are dreptul si obligatia de a participa la
programe de formare profesionald, conform planului anual intocmit de Serviciul Economic-Resurse
Umane si aprobat de conducerea Centrului Bugetar de Administrare Crese. Pentru personalul salariat
existent in Centrul Bugetar de Administrare Crese modulul de formare specificd va fi suportat din
bugetul institutiei.
Art. 31. Salarizarea personalului Centrului Bugetar de Administrare Crese se face potrivit
reglementirilor legale aplicabile si ale Contractului colectiv de muncé incheiat la nivelul municipiului
Cluj-Napoca
Art. 32. (1) Centrul Bugetar de Administrare Crese incheie parteneriate cu institutiile publice sau
private specializate in consiliere psihologic i sociald, in snatatea si educafia copiilor anteprescolari
dezvoltand o retea de suport profesional si respectiv o refea de sprijin comunitar. Parteneriatele se
incheie cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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(2) Orice persoani care lucreazi in cadrul Centrului Bugetar de Administrare Crese precum
si parintii/reprezentantii legali pot identifica potentiali parteneri comunitari care si contribuie la
cresterea calitatii ingrijirii si educdrii copiilor in crese.

CAPITOLUL VII

FINANTAREA CENTRULUI BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE

Art. 33. Finantarea Centrului Bugetar de Administrare Crege se realizeaza din urmétoarele surse:
a) bugetul local al Municipiul Cluj-Napoca, pentru acoperirea cheltuielilor de personal si a

cheltuielilor de organizare si functionare a cresei;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

¢) contribufii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali,

d) donatii;

€) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.
Art. 34. (1) Parintii/reprezentantii legali ai cror copii beneficiazd de serviciile cregelor din cadrul
Centrului Bugetar de Administrare Crese sunt obligati la plata unei contribufii lunare a cérei valoare
este stabilita prin HCL. Contributia lunar3 este stabilita in functie de numérul de copii din familie, de
venitul mediu lunar brut cumulat al parintilor/reprezentantilor legali calculat pe perioada de 6 luni
anterioara inscrierii copilului, certificat prin adeverintele depuse la data inscrierii copilului.

(2) Sunt scutiti de la plata contributiei, sarcina fiind preluatd de bugetul local,

parintii/reprezentantii legali care au in ingrijire copii ce sunt expusi riscului de separare de familie si
au aprobate planuri de servicii. In acest scop périntii/ apartinitorii legali vor depune la dosarul
personal al copilului in copie planul de servicii si dispozitia primarului privind susfinerea din bugetul
local a contributiei.
Art. 35. (1) Valoarea contributiei lunare de intrefinere a copiilor in cresd suportatd de
parinti/reprezentanti legali se stabileste in cotd procentuald din costul mediu de intrefinere a copilului
calculate la nivelul Centrului Bugetar de Administrare Crese, fara a depasi 20% din acesta, raportate
la frecventa zilnica a copilului in cresa.

(2) Costul mediu de intrefinere se calculeaza in functie de cheltuielile de intrefinere, hrana
si gospodarie, obiecte de inventar, echipament si cazarmament, materiale igienico-sanitare si alte
bunuri si servicii.

(3) Nivelul costului mediu de intretinere se revizuieste anual si se aproba prin Hotérare a
Consiliului Local Cluj-Napoca.

(4) Contributia lunara de intrefinere suportatd de parinti/reprezentanti legali se stabileste in
functie de numarul efectiv de zile de prezentd a copilului la programul zilnic §i suportata cu plata in
avans pentru o lund calendaristica.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 36. Centrul Bugetar de Administrare Crese, are firma proprie, sigld proprie (CBAC), stampilad

proprie de forma rotundi cu urmétorul continut: “CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-

NAPOCA. CENTRUL BUGETAR DE ADMINISTRARE CRESE. STR. MEHEDINTI NR. 15”; iar

antetul sau este “CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CLUJ-NAPOCA CENTRUL BUGETAR

DE ADMINISTRARE CRESE”.

Art. 37. Regulamentutde Organizare si Funtionare intra in vigoare la data aprobarii.

Art. 38. Prevederiley ;eﬁﬁ
€ B

2] Primériei municipilui Cluj-Napoca si Regulamentul Intern al
!‘ﬁ ese, aprobat ca norme suplimentare ale acestuia, a Codului Edit




