UL

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind aprobarea unor masuri referitoare la organizarea si functionarea Serviciului Public pentru
administrarea obiectivelor culturale, serviciu public de interes local, subordonat Consiliului local al
municipiului Cluj-Napoca

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedintd ordinard,

Examindnd proiectul de hotiirdre privind aprobarea unor mésuri referitoare la organizarea si
functionarea Serviciului Public pentru administrarea obiectivelor culturale, serviciu public de interes local,
subordonat Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca — proiect din initiativa primarului;

Retinand Referatul de aprobare nr. 249131/1/15.04.2021 al primarului municipiului Cluj-Napoca,
in calitate de initiator;

Analizand Raportul de specialitate nr. 249162/15.04.2021 al Serviciului Public pentru administrarea
obiectivelor culturale, al Directiei Juridice si al Directiei Economice, prin care se propune aprobarea unor
miasuri referitoare la organizarea si functionarea Serviciului Public pentru administrarea obiectivelor
culturale, servicin public de interes local, subordonat Consilinlui local al municipiului Cluj-Napoca;

Vizind avizul comisiei de specialitate;

Potrivit prevederilor art. 391 alin. (3) lit. a) si c), ale art. 405, ale art. 518 alin. (1) lit. d), alin. (2) si
(6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati si actualizatd, cu modificarile i
completirile ulterioare, ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, ale O.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, ale H.G. nr. 4/2021
pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tari garantat in plati, ale art. 22 alin. (1) si (3) din Legea
nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare, ale art. 6 alin. (1) lit. b) st
c), alin. (2) si (3), ale art. 12, ale art. 13 din O.UG. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfasurarea activititii asezimintelor culturale, cu modificarile i completarile ulterioare, ale Hotérérii nr.
740/2019 (acordarea sporului pentru conditii de muncé pentru personalul contractual din cadrul Serviciului
Public pentru administrarea obiectivelor culturale), ale Hotararii nr. 993/2019 (stabilirea salariilor de bazid
pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Cluj-Napoca si serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca), astfel cum
a fost modificatd prin Hotiirdrea nr. 26/2020, ale Hotarérii nr. 8/2021 (stabilirea unor mésuri cu privire la
salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului municipiutui Cluj-Napoca i serviciile publice din subordinea Consiliului local al municipiului
Cluj-Napoca);

Potrivit dispozitiunilor art. 129, 133 alin. 1, 139 si 196 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprob# Organigrama, Statul de functii, Statul de personal si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale Serviciului Public pentru administrarea obiectivelor culturale,
conform Anexelor 1, 2, 3 si 4, care fac parte integranti din prezenta hotarére.

Art. 2. Cu data aprobirii prezentei hotiréri, i5i inceteazi aplicabilitatea Hotarérea nr.
568/2018.

Art. 3. Cu indeplinirea prevederilor hotirrii se incredinteazd Serviciului Public pentru
administrarea obiectivelor culturale si Directia Economica.

\ Presedinte de sedint,

/ o o e .
eral municipiului,
org HOSCA

Nr. 168 din 21 aprilie 2021
(Hot#rarea a fost adoptati cu 21 voturi)
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SUBHIRI i i s

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca

STAT DE FUNCTII

Anexa 2 la Hotararea nr. 168 /2021

Serviciul public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale
Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca

Compartimentul de munca Nivel studii Personal contractual
Denumirea functiei din care:
(clasa, grad, treapta) Total
conduce )
executie
re

Director S 1 1 -
Compartimentul Digitalizare 1 - 1
Inspector de specialitate [A S 1 - 1
Director adjunct S 1 1 -
Biroul Managementul Evenimentelor 7 1 6
Sef birou S | 1 -
Inspector de specialitate [A S 4 - 4
Inspector de specialitate I S 2 - 2
Biroul Programe Culturale si pentru Tineret 7 1 6
Sef birou S 1 1 -
Referent de specialitate IA S 1 - 1
Referent de specialitate I S 3 - 3
Referent IA S 1 - 1
Dirijor [A* S 1 - 1L
Biroul Administrativ-Achizitii Publice 7 1 6
Sef birou S 1 1 -
Inspector de specialitate [ S 1 - 1
Inspector de specialitate 11 S 1 - 1
Administrator M
Ingrijitor cladiri G/M




=

lBiroul Economic, Juridic, Resurse Umane 7 1 6
Sef birou S 1 1 -
Inspector de specialitate TA S 2 - 2
Inspector de specialitate I S 1 - 1
Referent I SSD 1 - 1
Consilier juridic, gradul I S 1 - 1
Inspector de specialitate II S 1 - 1
Total: 31 6 25

Conform Legii nr. 153/2017, art. 28, anexa 3, cap.1, HCL nr. 993/2019, astfel cum a fost modificatd prin HCL nr. 26/2020 si

HCL nr. 8/2021.

irector general, Sef Serviciu Economic, juridic, resurse umane,

Cristialf MANOLACHI

SN
5y
divLy

Georgiana MURESAN-MOIGRADAN

un, C\L‘.\/

O(./

\?

<
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Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca

-

Anexa '3 la Hotéararea nr. 168/2021

STAT DE PERSONAL

Serviciul Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale
Consiliul Local al municipiului Cluj-Napoca

Nr. Nume/prenume Functie Nivel Grad
crt. contractuala Studii profesional /
de conducere de executie Treifp i .
’ profesionala
1 |Manolachi Aurel- Director S II
Cristian
Compartimentul
Digitalizare
2 | Post Vacant Inspector de S IA
specialitate
3 | Morosanu Grigore- Director adjunct S I
Florin
Biroul Managementul
Evenimentelor
4 |Pop Adina Ioana Sef birou I
Neamtu Tudor Inspector de IA
Valentin specialitate
6 |Cojoc Andrei Inspector de- S IA
specialitate
7 | Bursan Ovidiu Inspector de S IA
specialitate
8 | Chis Ancuta Inspector de S IA
Lacrimioara specialitate
9 | Floca Petru Gabriel Inspector de S I
specialitate
10 |Desmirean Mircea Inspector de S I
specialitate
Biroul Programe Culturale
si pentru Tineret
11 | Chirila-Pop Viorica Sef birou I
12 | Post vacant Referent de IA
specialitate
13 | Pop Anamaria Referent de S
Alexandra specialitate
14 |Post vacant Referent de S
specialitate




15 |Kiraly Mihaela Referent de S I
specialitate
16 | Post vacant Dirijor IA
| 17 | Post vacant Referent IA
| Biroul Administrativ -
‘ | Achizitii publice
‘ | 18 | Gévrus Bogdan Vasile Sef birou I
| 19 | Tursan loana Inspector de I
specialitate
20 |Grosaru Florin Stelian Inspector de S I
specialitate
21 | Ureche Solovastru Administrator M |
22 |Rosu Flaviu Vladut Ingrijitor cladiri G -
23 |Pop Saveta Ingrijitor cladiri M -
24 |Viziteu Ciprian Ingrijitor cladiri M -
Biroul Economic, Juridic,
Resurse Umane
25 |Muresan-Moigradan Sef birou S I
Georgiana Andreea
26 |Condurachi Alina Inspector de S IA
specialitate
27 |Visan Lucia Inspector de S IA
specialitate
28 |Ilea Ioan Referent SSD I
29 | Corcea Cristina Inspector de S I
Sorina specialitate
30 |Nas Sergiu-Stefan Inspector de S II
specialitate
31 |Post vacant Consilier juridic S I
Total posturi - 31 din care: 6 25

Conform Legii nr. 153/2017, art. 28, anexa 3, cap.1, HCL nr. 993/2019, astfel cum a fost modificati prin HCL nr.
26/2020 si HCL nr. 8/2021.

Director general,
Cristjan Manolachi

Sef serviciu,
Economic, juridic, resurse umane
Georgiana Muresan-Moigradan

IR I RIA




Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca Anexa 4 la Hotérarea nr. 168/2021

Regulamentul de organizare si functionare a

Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale

Cuprins

Capitolul I - Dispozitii generale

Capitolul II - Scopul, obiectivele si activitétile

Capitolul IIT - Structura organizatorica si atributiile compartimentelor de munca
Capitolul IV - Patrimoniul

Capitolul V - Bugetul de venituri si cheltuieli

Capitolul VI - Dispozitii finale




Capitolul I

Dispozitii generale

Art. 1. Serviciul Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale, denumit in continuare
Serviciul public, este o institutie publicd de culturd si evenimente publice cu personalitate
juridica, finantatd din venituri proprii si din subventii de la bugetul local, caI\e functioneaza sub
autoritatea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

Art. 2. (1) Serviciul Public isi desfdsoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei
roméne in vigoare si cu cele ale- propriului regulament de organizare §i functionare, elaborat in
temeiul Constitutiei Roméniei, a O.U.G. nr. 5 7/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(2) Salariatii angajati cu contract individual de muncd isi desfagoard activitatea in baza
raporturilor de munca, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd si
actualizats, cu modificirile i completérile ulterioare.

(3) Normele de conduiti profesionald ale angaj atilor sunt reglementate de art. 368 din O.U.G. nr.
57 privind Codul Administrativ, republicatd si actualizata, cu modificarile si completérile
ulterioare.

(4) Regulamentul intern al Primiriei municipiului Cluj-Napoca este aplicabil si Serviciului
public.

(5) Avand in vedere specificul unitatii si al muncii prestate, se optéazé pentru o repartizare
inegala a timpului de muncs, programul fiind stabilit de catre conducatorul ierarhic, in
conformitate cu Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati si actualizatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Art. 3. Sediul Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale este in Cly-
Napoca, str. Motilor nr. 3, avind urmitoarele puncte de desfagurare a activitatii:

- Vechiul Casino, Parcul Central ,,Simion Barnutiu” FN;

- Cinematograful Dacia, str. Bucegi nr. 11B;

- Cinematograful Marasti, str. Aurel Vlaicu nr. 3A;

- Turnul Croitorilor, str. Baba Novac nr. 15;

- Turnul Pompierilor, str. Tipografiei nr. 8;

- Centrul pentru Tineret, str. Tuliu Maniu nor. 1.

Art. 4. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completd a

institutiei si indicarea sediului actual.




Capitolul IT

Scopul, obiectivele si activitatile Serviciului public

Art. 5. Scopul Serviciului public este promovarea culturii si a activititilor creative, educationale

si de tineret in municipiul Cluj-Napoca.

Art. 6. Obiectivele si activitdtile sunt distribuite celor patru domenii de competentd ale
Serviciului public:

- managementul evenimentelor - Centrul de Culturd Urbani;

- programe culturale - Casa Municipald de Cultura;

- programe cinematografice si activitdti culturale pentru comunitate - Cinematografele Dacia si
Marasti;

- activitati pentru tineret - Centrul pentru Tineret;

- activitati digitale — Digitalizare.

(1) Obiectivele generale ale Serviciului public sunt:

a) promovarea activitatilor artistice, a manifestarilor socio-culturale si traditionale reprezentative
si a creatiilor contemporane;

b) conservarea, protejarea si valorificarea culturii in scopul pastrérii specificului zonal, a
diversitatii si identitdtii nationale;

¢) afirmarea valorilor morale, artistice si stimularea creativitatii si a talentului;

d) cresterea gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala a orasului;

e) initierea, mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu autorititi si institutii publice, locale sau
centrale, asociatii si fundatii, cu personalitate juridicd si alte institutii guvernamentale,
precum si cu organizatii nonguvernamentale de profil, fard scop lucrativ, In vederea
diversificarii ofertei culturale, respectiv promovarii si afirmdrii identitafii culturale a
municipiului Cluj-Napoca;

f) sprijinirea implementdrii, in limita atributiilor, a strategiei culturale a municipiului Cluj-
Napoca, parte integranta a Strategiei de dezvoltare a municipiului Cluj-Napoca;

g) contribuirea la dezvoltarea conceptului de ,,city-branding” al municipiului Cluj-

h) materializarea nevoilor culturale ale comunitatii, prin proiecte, programe si

educationale;



(2) Obiective privind domeniul managementul evenimentelor - Centrul de Culturd Urband:

a) organizarea si desfisurarea de activitdti cultural-artistice, de educatie permanentd prin
programe proprii si/sau in parteneriat cu institutii de specialitate, exploatdnd potentialul
spatiilor aflate in folosinta gratuita a Serviciului public;

b) diversificarea ofertei culturale de la Casino, Turnul Croitorilor si Turnul Pompierilor;

¢) stimularea dezvoltarii sectorului industriilor culturale;

d) prioritizarea evenimentelor cu tematica specifica in contextul celebrérii unor momente festive
sau comemorative (e.g. Zilele Clujului, Ziua Imnului National, Ziua nationala a Roméniei

ete.).

(3) Activitati privind domeniul managementul evenimentelor - Centrul de Culturd Urband:

a) gestionarea spatiilor si a logisticii necesare desfasurarii evenimentelor cultural-artistice si nu
numai, in conditii optime;

b) incheierea de parteneriate in vederea dezvoltarii paletei evenimentelor si a schimburilor
culturale cu institutii publice, locale, centrale sau europene si alte institutii guvernamentale,
precum si cu organizatii non-guvernamentale de profil;

) asigurarea unui suport informativ (consultantd de specialitate) cu privire la toate detaliile
organizdrii evenimentelor;

d) initierea si sprijinirea proiectelor de promovare a artei, culturii, traditiilor si obiceiurilor
locale, a mestesugurilor si a artei populare autentice;

e) sprijinirea evenimentelor organizate cu scop caritabil, prin punerea gratuitd la dispozitie a
spatiilor si a logisticii Serviciului public;

f) promovarea artistilor plastici, prin programarea expozitiilor de picturd, fotografie, ceramici,
sculptura sau design vestimentar;

g) asigurarea logisticii necesare panotérii expozitiilor (sevalete, simeze, panouri mobile, rame,
pavilioane expozitionale etc.);

h) planificarea evenimentelor cu tematici creative (targuri si workshopuri handmade);

i) relationarea cu mass-media: transmiterea comunicatelor de presd, organizarea conferintelor de
presd, monitorizarea acoperirii media;

j) promovarea evenimentelor care vor avea loc: transmiterea programelor culturale folosind
paginile de socializare sau site-ul institutiei; anuntarea evenimentelor prin intermediul afiselor
expuse pe panourile publicitare din Parcul Central, de la cinematografele Dacia si Marasti sau
pe panourile mobile de la locatiile Serviciului public;

4




k) achizitionarea de mape, reviste de prezentare, plachete, cérti, casete, cocarde §i materiale
publicitare;

1) initierea unor proiecte culturale proprii;

m) sprijinirea evenimentelor de anvergurd ale oragului (festivaluri de talie internationald, alte
evenimente sau propuneri);

n) sustinerea brandurilor Clujului in materie de evenimente;

0) promovarea obiectivelor cu potential turistic gestionate de Serviciul public (Casino, Turnul
Croitorilor, Turnul Pompierilor);

p) stabilirea unor relatii de buna colaborare cu organizatorii de evenimente din alte orase;

q) onorarea parteneriatelor municipiului Cluj-Napoca;

r) programarea de lanséri, targuri de carte, conferinte stiintifice, workshopuri sau alte manifestari

culturale sau educationale.

(4) Obiective privind domeniul programe culturale - Casa Municipald de Cultura:

a) cresterea calitdtii serviciilor culturale, prin actiuni, proiecte si programe socio-culturale,
artistice, educative, in vederea cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la
viata culturala;

b) diversificarea ofertei culturale realizate in baza unui plan de activitéti care adreseazé teme de
interes local, national sau international;

¢) realizarea de activitati in vederea promovarii industriilor culturale si creative din municipiul
Cluj-Napoca;

d) sustinerea si promovarea artistilor din Cluj-Napoca, din domenii precum ,artele vizuale”,

,.artele spectacolului”, ,,industriile creative” etc.

(5) Activitati privind domeniul programe culturale - Casa Municipald de Culturd:

a) organizarea de actiuni culturale diverse, proiecte si programe culturale, socio-culturale,
artistice, educative pentru satisfacerea nevoilor comunitare;

b) initierea, planificarea si organizarea de spectacole, festivaluri, concursuri, targuri, seminare, in
regim propriu sau in colaborare cu alte institutii publice, autorititi sau organisme
neguvernamentale;

c) organizarea si administrarea atelierelor de creatie cultural-artisticd, dedicate tuturor
categoriilor de vérsta;

d) sustinerea expozitiilor temporare sau permanente;

e) elaborarea de studii stiintifice sau editarea de carti si publicatii;

5




f) realizarea unor proiecte editoriale de interes local, cu caracter socio-cultural, stiinfific si
cultural-turistic;

g) initierea si participarea efectivd la redactarea documentelor strategice si de evaluare a
sectorului cultural local (studii, cercetéri, barometre de consum cultural etc.);

h) initierea si coordonarea unor concursuri cu tematici culturale si educationale si recompensarea
prin acordarea de premii pentru literaturd, inovatie, initiativd si creativitate, in cadrul
activititilor culturale, artistice, sociale, civice, educationale si de cercetare;

i) infiintarea unor noi structuri fard personalitate juridicd de tipul cluburilor, cenaclurilor,
cercurilor, in vederea sprijinirii talentelor artistice;

j) asigurarea functiondrii in bune conditii a structurilor fird personalitate juridicd Cenaclul
Epigramistilor Clujeni, Clubul de Fotografie ,, Lumex”;

k) desfasurarea activititilor de promovare a propriilor programe si proiecte culturale, in
municipiul Cluj-Napoca si zona metropolitand, in tard si In striindtate;

1) participarea prin productiile proprii la evenimentele culturale de profil, inclusiv concursuri din
tard si din striindtate, in baza invitatiilor primite sau a anunturilor de participare la aceste
concursuri.

m) realizarea de activititi de promovare si sustinere a industriilor culturale si creative din Cluj-

Napoca.

(6) Obiective privind domeniul programe cinematografice si activitafi culturale pentru

comunitate - Cinematografele Dacia si Mdrdsti:

a) promovarea culturii si educatiei cinematografice;

b) conservarea si valorificarea patrimoniului cultural national si universal din filmele roméanesti
si internationale;

c) afirmarea identitatii culturale nationale, inclusiv a minoritétilor nationale din Roménia, prin
promovarea filmelor roménesti;

d) promovarea productiilor cinematografice europene;

e) dezvoltarea formelor de cooperare cu institutii publice, centre culturale, organizatii, asociatii,
fundatii sau ONG-uri care activeaza in domeniul cinematografiei;

f) sprijinirea proiectelor de promovare a artei cinematografice prin contributia la desfasurarea
festivalurilor de film sau a altor evenimente de profil;

g) promovarea expozitillor de artd (picturd, fotografie, ceramicd etc.) in foaierele

cinematografelor;




h) organizarea - in regim propriu sau in colaborare cu alte institutii, asociatii, organizatii,
fundatii care activeazd in domeniul culturii - a evenimentelor culturale de alti natur,
exploatind spatiile disponibile, sali multifunctionale sau de cinema cu sceni, in vederea
diversificirii ofertei culturale a cinematografelor prin spectacole de teatru, concerte,
simpozioane, vernisaje, workshop-uri, conferinte etc.;

i) prioritizarea filmografiei europene in conceperea programelor de difuzare a productiilor

cinematografice.

(7) Activitati privind domeniul programe cinematografice si activitdti culturale pentru

comunitate - Cinematografele Dacia si Mdrdgti:

a) exploatarea filmelor in cinematografele proprii;

b) initierea si dezvoltarea programelor artistice in domeniul artei cinematografice;

c) conceperea unei strategii de difuzare a filmelor, aplicate nevoilor culturale, cerintelor
publicului si posibilitétilor cetétenilor comunitatii de a participa la proiectii;

d) promovarea evenimentelor si a proiectiilor organizate la cinematografele aflate in folosinta
gratuitd a Serviciului public prin intermediul presei, platformelor online de socializare sau
afiselor;

e) elaborarea listelor de productii cinematografice propuse spre difuzare in programul
cinematografelor Dacia si Mérasti;

f) incheierea de parteneriate cu centre culturale, asociatii sau organizatii care activeazd In
domeniul cinematografiei;

g) implicarea in dezbaterile organizate de diferite organizatii cu scopul promovarii filmelor
europene si de artd;

h) colaborarea cu organizatorii evenimentelor cinematografice de amploare in vederea bunei
desfisurari a proiectiilor din programele acestora;

i) sprijinirea organizatorilor de evenimente culturale, atit cinematografice cét si de altd natura,
prin asigurarea logisticii necesare si a consultantei de specialitate;

j) participarea la programe sau sesiuni de formare in domeniul cinematografiei;

k) evaluarea activitafii manageriale, a strategiilor si politicilor culturale si de educatie
cinematograficd implementate, prin consultarea cu institutii specializate, dar si prin analiza

feedback-ului participantilor la proiectii sau evenimente culturale de alti natura.



(8) Obiective privind domeniul activitdti pentru tineret - Centrul pentru Tineret:

a) cresterea gradului de acces la cultura si educatie al tinerilor;

b) operationalizarea parteneriatului dintre tinerii din Cluj-Napoca si municipalitate prin Consiliul
Consultativ pentru Tineret;

¢) crearea unui context necesar dezvoltarii de citre tineri a unor programe si proiecte adaptate
nevoilor si stilului de viatd al acestora, in domenii precum antreprenoriatul, educatia,
formarea profesionald, sportul, cultura, psihologia etc.;

d) realizarea de activitéti de consiliere vocationald adresate tinerilor;

e) dezvoltarea unor parteneriate cu O.N.G.-urile de tineret si pentru tineret, in vederea asigurdrii
unui cadru necesar dezvoltarii relatiilor de cooperare la nivel national si international, pe
probleme de tineret;

f) promovarea voluntariatului in rdndul tinerilor din Cluj-Napoca, direct prin implicarea acestora
in rAndul activitatilor derulate de citre Serviciul public sau/si Priméria municipiului Cluj-

Napoca si indirect, prin promovarea acestei forme de manifestare civicé;

(9) Activitati privind domeniul activitdti pentru tineret - Centrul pentru Tineret:

a) Incurajarea si sprijinirea organizdrii de activitdti educationale, culturale si de tineret prin
punerea la dispozitie a spatiilor necesare;

b) organizarea si realizarea actiunilor, proiectelor sau programelor culturale, de interes local,
destinate elevilor, studentilor si tinerilor; organizarea activitatilor mentionate poate fi realizatd
in regim propriu sau in parteneriat cu alte institutii publice, autoritdfi sau organisme
neguvernamentale;

¢) promovarea intereselor tinerilor in comunitate si facilitarea reprezentérii acestora in raport cu
autoritatile publice;

d) promovarea activitatilor cultural-artistice, sociale, civice, dedicate tinerilor;

€) cooperarea cu reprezentantii structurilor de tineret clujene (ai organizatiilor
nonguvernamentale pentru tineret sau cele studentesti ori cu reprezentantii consiliilor
elevilor/studentilor), in vederea identificarii necesitétilor tinerilor;

f) organizarea sau sprijinirea dezbaterilor care au ca scop solutionarea problemelor de tinerilor;

g) incurajarea si promovarea tinerelor talente din Cluj- Napoca;

h) sustinerea si promovarea proiectelor, actiunilor, programelor dedicate tinerilor, realizate de

citre alte structuri partenere de tineret si pentru tineret din Cluj-Napoca;




(10) Obiective privind domeniul digitalizare:

a) digitalizarea documentelor Serviciului Public;

b) eficientizarea comunicdrii cu cetdtenii cu ajutorul instrumentelor digitale;

¢) digitalizarea si promovarea evenimentelor desfasurate la obiectivele culturale date in folosinta
gratuitd Serviciului Public;

d) simplificarea activitatilor serviciului prin debirocratizare si mijloace tehnice moderne

(echipamente, programe, platforme online etc.)

(11) Activitati privind domeniul digitalizare:

a) digitalizarea documentelor Serviciului Public;

b) initierea de noi oportunitéti privind modul de transmitere intern sau extern al documentelor;

c) punerea in aplicare de noi metode inovative privind comunicarea cu organizatorii de
evenimente;

d) eclaborarea de publicatii, materiale de prezentare si promovare (afise, flyere, brosuri,
prezentdri multimedia);

e) filmarea evenimentelor organizate la obiectivele Serviciului, prelucrarea materialelor si
difuzarea acestora in mediul online;

f) accesibilizarea ofertei culturale prin utilizarea mijloacelor de comunicare online (pagini
socializare, canale YouTube, site-ul institutiei), in vederea popularizérii si promovarii

programelor culturale derulate de catre Serviciul public.

Art. 7. Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activitatilor specifice, Serviciul
public colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public si/sau privat, precum i cu persoane fizice, fard a exprima niciun fel de interese

de grup (etnice, politice, religioase etc.).

Capitolul III

Structura organizatorica si atributiile compartimentelor de munci ale Serviciului public

Art. 8. (1) Structura organizatoricd, numérul de personal si bugetul se aprobd de catre
Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca, in raport cu obligatiile sau cu programele
stabilite, astfel incét sa se asigure indeplinirea in mod corespunzitor a scopului, obiectivelor si a

activitatilor specifice.



(2) Structura organizatorica a Serviciului public cuprinde urmatoarele compartimente:
a) Compartiment conducere:
e Director
e Director adjunct
e sef Birou Managementul evenimentelor
e sef Birou Programe culturale si pentru tineret
e sef Birou Administrativ-achizitii publice
e sef Birou Economic, juridic, resurse umane
b) Compartimente functionale:
e Compartimentul Digitalizare
e Biroul Managementul evenimentelor
e Biroul Programe culturale si pentru tineret
e Biroul Administrativ-achizitii publice

e Biroul Economic, juridic, resurse umane

Art. 9. Directorul are urmétoarele atributii principale:

a) organizeazd, conduce §i gestioneazd activitatile Serviciului public, conform reglementarilor
legale 1n vigoare;

b) asigurd ducerea la indeplinire, prin compartimentele subordonate, a hotérarilor de consiliu,
emise 1n vederea realizérii scopului Serviciului public;

c) concepe si coordoneaza strategii si politici publice pentru dezvoltarea Serviciului public;

d) are calitatea de angajator;

e) reprezintd interesele Serviciului public in justitie;

f) aproba planul anual al achizitiilor publice, conform atributiilor legale ce-i revin, cu avizul
compartimentelor din aparatul de specialitate al Serviciului public;

g) acordd audiente persoanelor interesate;

h) asigurd inventarierea generald anuald a patrimoniului Serviciului Public;

i) propune spre analizd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli propriu, corelat cu proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului, in vederea supunerii lui spre aprobarea
consiliului local;

j) coordoneaza defalcarea programului de activitati si bugetul aferent pentru fiecare activitate in
parte si stabileste masurile necesare indeplinirii acestora, transmitdndu-le ca sarcini sefilor de

compartimente functionale;
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k) stabileste sarcinile necesare asigurdrii integrititii bunurilor materiale administrate, inclusiv in
domeniul prevenirii i stingerii incendiilor, controleaza modul in care acestea sunt indeplinite
si ia masurile ce se impun, potrivit legii, impotriva personalului subordonat aflat in culpa;

1) intocmeste si prezintd consiliului local, spre aprobare, propuneri fundamentate privind nivelul
chiriilor, al tarifelor si taxelor pentru serviciile si imobilele aflate in folosinta gratuitd a
Serviciului public;

m) exercita si alte sarcini stabilite prin legi, alte acte normative, hotérari ale consiliului local,

n) informeaza - atunci cand este cazul - executivul municipiului Cluj-Napoca sau/si consiliul
local asupra realizérii obiectivelor stabilite si propune mésurile necesare pentru desfasurarea
activitatii In conditii optime si asigurarea standardelor de calitate ale proiectelor;

0) reprezintd institutia in raporturile sale locale, nationale si internationale;

p) indeplineste functia de ordonator tertiar de credite si rdspunde de buna gospodérire a
fondurilor banesti si a mijloacelor materiale aflate in administrarea institutiei;

q) indruma, coordoneaza si controleazi activitatea de concepere a proiectelor culturale elaborate
de Serviciul public;

r) in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii,

s) in absenta directorului, Serviciul public este condus de o persoand din cadrul acestuia,

desemnatd prin decizie scris.

Art. 10. Directorul adjunct are urméatoarele atributii:

a) asigura conducerea curenti a intregii activitati a Biroului Programe culturale;

b) indrumd, coordoneazd si controleazd intreaga activitate artisticd, organizatoricd si
administrativa a Biroului Programe culturale si pentru tineret, precum si activitatea specifica
a Biroului Managementul evenimentelor;

¢) indruma3, coordoneazi si controleazi activitatea de elaborare a proiectelor culturale si artistice
ale Biroului Programe culturale si pentru tineret;

d) prezinta si sustine, dupa caz, proiectele culturale i artistice in fata forurilor superioare;

e) identificd surse de finantare pentru proiectele culturale si artistice;

f) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare;

g) stabileste obiectivele departamentelor din subordine si monitorizeazd gradul de realizare al
acestora,

h) identifica modalititi de dezvoltare si diversificare a activitdtilor culturale, artistice si
educative, oferite de cétre Biroul Programe culturale si pentru tineret, in concordantd cu

cerintele comunitétii locale;
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i) asigurd un climat de comunicare si incurajare a initiativei, care s contribuie la atingerea
obiectivelor stabilite;

j) asigura respectarea normelor interne de functionare de citre personalul din subordine;

k) elaboreazd, impreund cu departamentele din subordine, planul anual de activitdti si bugetul
aferent, in vederea aprobdrii acestuia;

1) aproba toate documentele referitoare la implementarea planului de activitdti culturale,
educative si pentru tineret ale Biroului Programe culturale si pentru tineret;

m) asigurd functionarea si derularea activitétilor specifice Centrului pentru Tineret Cluj-Napoca;

n) dezvolti procesul de digitalizare in cadrul departamentelor subordonate.

Art. 11. Biroul Managementul evenimentelor.

(1) Compartimentul evenimente. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) planifici si valorificd numeroasele evenimente si parteneriate de care beneficiazd municipiul
Cluj-Napoca, implementeazd noi colabordri la nivel national si international ale
municipalitatii, prin atragerea de noi proiecte, in vederea imbunétatirii imaginii municipiului,
indeplinirii obiectivelor strategice ale acestuia si exploatarea corectd a spatiilor de culturd
destinate activitatilor specifice si a clddirilor aflate in folosinta sa gratuits;

b) se implici in organizarea tuturor manifestérilor desfasurate sub egida Primériei municipiului
Cluj-Napoca si a consiliului local: Ziua Nationald a Romaéniei, Ziua Poetului National Mihai
Eminescu, Ziua Unirii Principatelor Roméne, Ziua Europei, Ziua Drapelului, Ziva Imnului
ete.;

¢) editeaza sau sprijing, in conditiile legii, publicatii de specialitate si de informare in domeniul
culturii si artei;

d) gestioneaza evenimentele care se desfasoard in cadrul Serviciului public si intocmeste
programatorul cu evenimente pentru anul in curs;

e) selecteazd si analizeazd oportunitatea organizarii evenimentelor private care se desfdsoard in
spatiile date in folosintd gratuitd Serviciului public, precum si a celor religioase sau cu
caracter politic;

f) redacteaza documentele specifice: referate, note interne, informaéri si orice alte documente
necesare bunei desfasurari a activitatii serviciului public pe domeniul de activitate al biroului;

g) mentine relatia cu mass-media: transmite comunicate de presd, organizeazd conferinte de

presd, monitorizeaza acoperirea media, in limitele competentelor stabilite de catre director;
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h) elaboreaza publicatii, materiale de prezentare si promovare (afise, brosuri, prezentari
multimedia etc.);

i) actualizeaza si exploateaza baza de date formata in cadrul biroului;

j) asigurd cadrul optim pentru lanséri de carte, expozitii, simpozioane care se desfasoard in
cladirile aflate in folosinta gratuitd a Serviciului public;

k) mentine standardele municipiului Cluj-Napoca prin strategii eficiente de comunicare;

1) informeaza cetatenii cu privire la evenimentele ce vor avea loc;

m) sprijind colaborarea intre organizatorii diverselor evenimente unde Serviciul public sau
municipiul Cluj-Napoca este partener;

n) mentine colaborarea cu alte institutii relevante pentru politica si viziunea Serviciului public,
alte institutii educationale, companii media, asociatii $i organizatii non-profit, companii
private;

0) 1n vederea organizirii expozitiilor de artd, Serviciul public, prin Biroul Managementul
evenimentelor, poate sd initieze formarea unui Consiliu Artistic - format din specialisti in
domeniul artelor - menit sd decidd oportunitatea realizdrii unor expozitii i vernisaje;

Consiliul Artistic va functiona in baza unui regulament aprobat printr-o decizie a directorului.

(2) Compartimentul cinematografe. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) initiaza si dezvoltd programe artistice proprii in domeniul artei cinematografice;

b) exploateazd spatiile proprii in vederea desfasurdrii proiectiillor de difuzare a artei
cinematografice nationale si universale;

¢) sustine si gestioneaza programele artistice organizate de terti din domeniul cinematografiei;

d) gestioneazd evenimentele care se desfdsoara in cadrul cinematografelor si intocmeste
programatorul aferent acestora cu evenimente pentru anul in curs;

e) intocmeste si inregistreazd actele si documentele necesare desfasurdrii activitdtii de la
cinematografe: cereri, contracte, referate, note interne, situatii si alte documente necesare
compartimentului;

f) aduce la cunostinta publicd evenimentele care vor avea loc in cadrul cinematografelor;

g) selecteaza evenimentele private organizate in spatiile cinematografelor precum si cele

religioase sau cu caracter politic, avind prioritate evenimentele cu caracter cultural si

MA
h) se implicd activ in crearea de parteneriate cu centre culturale, asociatij s@% i

(|

activeazd in domeniul cinematografiei;
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i) intocmeste situatia statistica cu numérul participantilor la proiectiile de film, dar si a celorlalte

tipuri de evenimente desfasurate in cadrul cinematografelor;
j) concepe strategii de difuzare a filmelor aplicate nevoilor culturale si cerintelor publicului;
k) propune directorului parteneriate/contracte pentru drepturi de difuzare publica a unor filme si

intocmeste listele de productii cinematografice necesare in vederea achizitiei.

(3) Compartimentul Digitalizare. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) digitalizeazd documentele Serviciului public;

b) initiazd noi oportunitdti digitale privind modul de transmitere intern sau extern al
documentelor;

c) se asigurdi de punerea in aplicare de noi metode inovative privind comunicarea cu
organizatorii de evenimente;

d) elaboreaza publicatii, materiale de prezentare si promovare (afise, flyere, brosuri, prezentari
multimedia);

e) filmeazd evenimentele organizate la obiectivele Serviciului Public, prelucreazi materialele
rezultate si asigura redarea acestora in mediul online;

f) actualizeaza constant continutul site-ului institutiei;

g) propune noi forme de promovare a obiectivelor culturale date in folosintd gratuitd Serviciului
public;

h) urmareste prin digitalizare si debirocratizare sa simplifice considerabil activitatea derulatd in

cadrul Serviciului public.

Art. 12. Biroul Programe culturale si pentru tineret

(1) Compartimentul Programe culturale. Atributii, sarcini, responsabilitafi:

a) argumenteazd, inclusiv din punct de vedere bugetar, oportunitatea prestérii de servicii socio-
culturale si de educatie (activititi, actiuni, proiecte, programe) in vederea atingerii
obiectivului privind satisfacerea nevoilor culturale comunitare;

b) initiaza si dezvoltd contacte, legaturi cu institutii culturale, institutii de invdtdmant, centre
culturale, ONG-uri cu caracter socio-cultural si artisti iIn vederea dezvoltdrii de activitati
comune;

c) propune si semneazi referate de necesitate precum si contractele de prestiri servicii sau de

colaborare necesare in implementarea proiectelor si urméareste realizarea acestora;
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d) colaboreazd cu celelalte compartimente de muncd din cadrul Serviciului public pentru
sarcinile comune, in vederea realizirii activititilor propuse;

e) planificd activitatile cultural artistice si educationale in spatiile proprii sau in alte spatii
potrivite profilului de activitate;

f) gestioneaza activitdtile specifice, obtinidnd dacd este cazul avize, acorduri, cesiuni ale
drepturilor de autor etc., in conditiile legii;

g) concepe si aplica un plan de promovare a ofertei cultural-educationale in comunitate;

h) se informeaza cu privire la aderarea la retele culturale locale, regionale, nafionale si europene,
ciutand si creasca prin aceasta profilul cultural al orasului in plan national si international;

i) oferd informatii la cerere persoanelor sau institutiilor, cu acordul directorului si prin
consultarea celorlalte compartimente de muncé, cu privire la activitatile culturale si educative
in curs de realizare sau care au fost realizate;

j) redacteazd rapoarte de activitate conform procedurilor legale in vigoare sau la cererea
autoritatii finantatoare, de fiecare data cand este solicitat;

k) actualizeazi anual componenta membrilor Cenaclului Epigramistilor Clujeni, Clubului de
fotografie ,,Lumex” si ale oricdror structuri similare care vor fi infiintate, cu scopul de a
realiza activititile cultural-artistice pe care le deruleaza;

1) stabileste, in colaborare cu structurile enumerate anterior, prioritifile pentru fiecare an si
planul minimal de activitati;

m) identificd colaboratori cu pregitire in domeniul artistic si educational, in vederea realizérii de
cursuri de dezvoltare personald, formare profesionald, consiliere vocationald si educatie
civicd pentru tineri;

n) redacteazi sau actualizeazd regulamentele de concurs pentru aceste tipuri de activitéti si
stabileste componenta juriilor;

0) urmireste evenimentele culturale, sociale si educationale relevante din comunitate, fiind la
curent cu posibile oportunititi de colaborare 1n arii comune de interes;

p) referentii de specialitate aferenti acestui compartiment de muncd, vor detine atributii specifice
asezamintelor culturale, etc;

q) oferd posibilitatea realizarii unor stagii de voluntariat in domeniul cultural-artistic prin
structurile fara personalitate juridica din cadrul biroului;

1) realizeaza activitdti de promovare a industriilor culturale si creative din municipiul Cluj-
Napoca.

s) realizeaza programe de rezidentd artistica.

(2) Compartimentul Centrul pentru Tineret. Atributii, sarcini, responsabilitafi:
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a) sprijind organizarea activitatilor educationale, culturale si de tineret prin punerea la dispozitie
a spatiilor necesare;

b) organizeazd, in regim propriu sau in parteneriat cu alte institutii publice, autorititi sau
organisme neguvernamentale, actiuni, proiecte sau programe culturale, de interes local,
destinate tinerilor cu vérsta cuprinsi intre 14 si 35 de ani, dar nu exclusiv;

¢) promoveaza activitatile cultural-artistice, sociale, civice, dedicate tinerilor;

d) colaboreazi cu reprezentantii structurilor de tineret clujene (ai ONG-urilor pentru tineret sau
cele studentesti ori cu presedintii consiliilor elevilor/studentilor) in vederea identificarii
necesitatilor tinerilor In materie de servicii si programe;

e) organizeaza sau sprijind dezbaterilor care au ca scop problemele de tineret;

f) gestioneaza logistica necesard desfasurérii evenimentelor destinate tinerilor;

g) colaboreazd cu celelalte structuri ale Serviciului public in vederea respectérii normelor,
regulamentelor, politicilor si strategiilor comune;

h) initiaza si participa efectiv la redactarea documentelor strategice si de evaluare a sectorului
cultural local (studii, cercetéri, barometre de consum cultural etc);

i) realizeazd cursuri, traininguri, seminarii sau alte activitdfi care si vind in sprijinul si
satisfacerea nevoilor tinerilor;

j) administreaza activitatea Centrului pentru Tineret Cluj-Napoca;

k) organizeazi activitati de consiliere vocationala.

Art. 13. Biroul Economic, Juridic, Resurse Umane

(1) Compartimentul Financiar-Contabilitate. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) organizeazi si conduce evidenta contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) organizeazi evidenta analitici si sintetica a tuturor conturilor, verifica lunar soldurile analitice
si pe cele sintetice din balanta de verificare;

¢) exerciti controlul financiar preventiv in conformitate cu prevederile legale;

d) asigurd valorificarea rezultatelor inventarierii si Inregistrarea eventualelor plusuri si minusuri
in evidenta contabila;

e) intocmeste situatii financiare lunare, trimestriale, anuale si le Tnainteaz& conform termenelor
legale ordonatorului principal de credite;

f) inregistreazd intrérile de mijloace fixe, calculul amortizarii lunare, transferurile de mijloace
fixe;
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g) efectueazi plati in baza angajamentelor legale incheiate;

h) instituie si conduce registrele obligatorii de contabilitate;

i) exercita si alte sarcini stabilite de conducerea unitatii in legaturd cu domeniul de activitate;

j) prezinti situatiile si documentele la controlul Curtii de Conturi ori a oricéror altor institutii de
control abilitate;

k) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare;

1) asigurd intocmirea statelor de platé a salariilor si a altor drepturi legale cuvenite salariatilor;

m) intocmeste lunar declaratiile ( formular 112) citre DGRFP potrivit legislatiei in vigoare;

n) intocmeste anual situatia veniturilor salariale pentru toti salariatii unitafii;

0) intocmeste lunar si anual situatii statistice pe care le transmite organelor abilitate;

p) raspunde de aplicarea prevederilor legale in vigoare;

q) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si-l inainteazd spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

r) rectificd bugetul de céte ori se impune conform legislatiei;

s) urmireste incadrarea stricta a tuturor elementelor de cheltuieli in prevederile bugetare;

t) efectueaza deschideri de credite bugetare lunar si de céte ori se impune in baza bugetului

aprobat.

(2) Compartimentul Juridic. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) urmaéreste si asigurd respectarea legislatiei in vigoare;

b) Intocmeste actiuni, intdmpindri, raspunsuri, motive de apel si recurs, precizéri, concluzii, in
dosarele care implica Serviciul public, aflate pe rolul instantelor de judecata;

c) asigura asistenta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Serviciului public;

d) informeazd permanent directorul Serviciului public §i responsabilii compartimentelor
functionale cu privire la aparitia unor acte de interes in realizarea obiectului de activitate;

e) exercitd cdile de atac in fata instantelor judecétoresti;

f) asigurd punerea in executare a hotararilor judecétoresti investite cu titlu executoriu;

g) verifica proiecte de contracte, protocoale de colaborare etc.;

h) verifica legalitatea contractelor intocmite si semneazd In acest sens;

i) redacteazd raspunsuri pe linie de contencios-administrativ si asigurd corespondenta pe
probleme juridice cu partenerii de activitate;

j) exercitd si alte atributii stabilite de catre directorul Serviciului public in domeniul sdu de

activitate;
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k) intocmeste documentatia legald pentru incetarea activitatii salariatilor din diverse motive,
documente ce vor fi semnate ulterior de citre directorul Serviciului public;

1) primeste, inregistreaza, se ingrijeste de rezolvarea petitiilor si de expedierea rdspunsurilor
cétre petitionari In termenele legale, precum si de clasarea petitiilor anonime sau cele in care
nu sunt trecute datele de identificare ale petitionarului;

m) inainteaza petitiile inregistrate citre compartimentele de specialitate, in functie de obiectul
acestora, cu precizarea termenului de trimitere a raspunsului;

n) asigurd accesul la informatiile de interes public in sensul reglementirilor legale privind liberul
acces la informatiile de interes public;

o) verificad incadrarea in normele legale a contractelor de inchiriere sau protocoalelor de
colaborare pentru desfiasurarea unor activitati culturale sau de altd naturd in conformitate cu

conditiile stabilite de Consiliul local si a deciziilor emise de director.

(3) Compartimentul Resurse umane. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) initiazd modificari privind structura organizatorica a Serviciului public ori de céte ori situatia
o impune si le inainteaza spre avizare sefului ierarhic;

b) asigurd angajarea si integrarea salariatilor conform prevederilor legale;

¢) se implica in procesul de motivare a angajatilor:

o asigurd evaluarea angajatilor;

° salarizarea personalului Serviciului public se va face in conformitate cu prevederile art.
11 din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice;

° salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetard prevazute
in statul de functii, dovedite a fi necesare desfagurarii activitatii Serviciului public sunt cele
previazute in anexele la Legea cadru nr. 153/2017 si se acordd potrivit prevederilor art. 38 din
aceasta;

d) organizeaza resursele umane: analizeaza si evalueazi posturile;

e) asigurd gestiunea personalului:

° intocmeste, modifica si incheie Contractele individuale de muncé;
o gestioneaza baza de date a angajatilor;

o gestioneaza dosare de personal;

o elaboreaza documente de evidentd a personalului.

f) urmareste planificarea resurselor umane: pregétirea, perfectionarea, promovarea personalului,

evaluarea performantelor profesionale individuale;
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g) intocmeste proiectul Regulamentului intern si il supune spre aprobare directorului Serviciului
public;
h) duce la indeplinire méasurile dispuse de inspectorii de muncé in urma controalelor efectuate de

Inspectoratul Teritorial de Muncé Cluj.
Art. 14. Biroul Administrativ-Achizitii publice.
(1) Compartimentul Administrativ. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) asigurd aprovizionarea Serviciului public cu bunurile necesare desfasurarii activitatii;

b) asigura derularea contractelor de servicii si lucrari, in conditiile legii;

c) organizeaza receptia si gestionarea In magazii a bunurilor aprovizionate, precum si eliberarea
acestora pentru consum, pe baza de bonuri Intocmite si semnate de persoanele imputernicite
in acest scop;

d) asigurd evidenta operativd a miscarii stocurilor, preda zilnic la contabilitate documentele de
receptie si de consum, participa la inventarierea anuald a stocurilor;

e) urmareste valorificarea deseurilor ca urmare a efectuarii casérilor;

f) asigurd si urmdireste respectarea clauzelor din contractele incheiate cu prestatorii
serviciilor/lucrarilor;

g) intocmeste, pastreaza si actualizeaza, periodic, situatia activelor fixe a imobilelor aflate in
folosinta gratuitd a Serviciului public, cu toate bunurile din inventar;

h) asigurd, pe baza unui proiect de propuneri, intocmit anual, materialele consumabile si pentru
igienizare, necesare desfigurdrii In bune conditii a activititilor in spatiile gestionate de
Serviciul public;

i) verifica si centralizeazd periodic solicitarile pentru dotérile cu instalatii si aparaturd necesare
imobilelor, lista lucrérilor si a materialelor necesare pentru intretinere si reparatii curente sau
capitale;

j) raspunde de integritatea si securitatea bunurilor materiale si de folosintd indelungaté aflate in
subordinea compartimentului pe care il coordoneazd si participd la inventarierea
patrimoniului;

k) asigurd urmdrirea deruldrii contractelor pentru utilitatile imobilelor aflate in gestiune (energie
electricd, apd-canal, gaz, telefon, paza, internet, salubritate etc.), face propuneri pentru
modificarea, reinnoirea sau prelungirea acestora;

1) intretine si dezvoltd bunurilor din administrarea Serviciului public si asigurd accesul
utilizatorilor - persoane fizice si juridice - la serviciile prestate;

19



m) efectueaza reparatiile si activititi de intretinere, igienizare si curitenie a obiectivelor date in
folosinta gratuitd Serviciului public;
n) exercitd si alte sarcini stabilite de directorul Serviciului public, pentru domeniul sdu de

activitate.
(2) Compartimentul Achizitii. Atributii, sarcini, responsabilitati:

a) Intocmeste acte si documente specifice deruldrii procedurilor de achizitie publica: referate,
documente justificative;

b) elaboreazi Strategia anuald si Programul anual de achizitii publice si a anexei privind
achizitiile directe pe baza necesitatilor produse, servicii si lucrdri, comunicate de cétre
compartimentele directiei prin referatele de necesitate elaborate, in ultimul trimestru al anului
curent, cu privire la necesitétile pe anul urmator;

c) intocmeste fige de date in vederea desfasurarii procedurilor de achizitie;

d) intocmeste anunturile de participare/invitatiile de participare pe care le posteazd in sistemul
SICAP;

e) intocmeste rapoarte ale procedurii si comunicarii rezultatelor procedurii de achizitie;

f) intocmeste raportarea anuald privind achizitiile publice derulate;

g) intocmeste raspunsuri la clarificari solicitate de cétre ofertanti;

h) intocmeste programe de lucrari pentru efectuarea la timp a lucrérilor de intretinere si reparatii
previzute conform normelor legale in Cartea Tehnicd a constructiilor;

i) lucrarile de intretinere se executd periodic in scopul mentinerii in stare perfectd de functionare
a ansamblului de constructii, instalatii si dotari aferente imobilelor;

j) redacteaza si supune spre aprobare directorului procedura internd de achizitii publice;

k) exercitd si alte sarcini stabilite de directorul Serviciului public, pentru domeniul sdu de

activitate.

Art. 15. Intreg personalul are obligatia si-si realizeze sarcinile in conformitate cu fisa postului,
sa respecte disciplina si normele de comportament si sd se suplineascd In serviciu, potrivit

competentelor proprii, pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor profesionale.

Art. 16. In relatiile cu publicul si in cadrul unor manifestiri culturale, personalul Serviciului
public are obligatia de a respecta normele unei conduite ireprosabile, bazati pe amabilitate,

buni-credinti si eficienta.
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Art. 17. In cadrul Serviciului public, relatiile de muncd vor viza mentinerea unui climat de

activitate disciplinat, riguros, colegial si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 18. Angajatii tuturor compartimentelor contribuie direct la buna desfiasurare a

evenimentelor care se desfasoara la obiectivele aflate n folosinta gratuitd a Serviciului public.

Capitolul IV. Patrimoniul

Art. 19. (1) Patrimoniul Serviciului public este format din drepturi si obligatii asupra unor
bunuri aflate in proprietate publica sau privata a statului si/sau a unitatii administrativ-teritoriale,
dupd caz, pe care le administreazd in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in
proprietatea privatd a institutiei.

(2) Patrimoniul Serviciului public poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, precum
si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri din partea
unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinétate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Serviciului public sunt gestionate potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice mésurile de protectie

prevdzute de lege In vederea protejérii acestora.

Capitolul V. Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 20. Cheltuielile curente si de capital ale Serviciului public sunt finantate din venituri proprii
si din subventii acordate de la bugetul local.

Art. 21. Veniturile proprii provin din activitati realizate direct de Serviciul public, si anume din:
a) Inchirieri de spatii si bunuri imobile si mobile;

b) prestarea unor servicii si/sau activitti culturale sau de educatie permanents, in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

¢) derularea unor proiecte si programe culturale, in parteneriat sau in colaborare cu alte institufii
din tara si din strédinatate;

d) evenimente culturale cu rol educativ si/sau divertisment: festivaluri, concursuri, targuri,

seminarii;
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e) expozitii temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si publicatii
de interes local, cu caracter cultural;

f) organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formare profesionald
continua;

g) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei i cu

respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 22. In vederea organizirii proiectelor culturale proprii, vor fi previzute sume din bugetul

Serviciului public.

Capitolul VI. Dispozitii finale

Art. 23. (1) Serviciul Public dispune de stampila si sigiliu propriu.

(2) Serviciul Public are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de seama si situatii
statistice;

c) cereri, contracte de Inchiriere sau protocoale de colaborare;

d) corespondents;

e) alte documente.

(3) Mirci ale Serviciului Public care functioneaza sub umbrela acestuia:
a) Centrul de Culturd Urbana Cluj-Napoca;

b) Centrul pentru Tineret Cluj-Napoca;

c¢) Cinema Dacia Cluj;

d) Cinema Marésti;

¢) Cinemateca pentru Culturd Urband;

f) Cenaclul Epigramistilor;

g) Clubul foto ,,Lumex”.

Art. 24. (1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, directorul

elaboreazi Regulamentul de ordine interioard al institutiei.




(3) Orice modificare a prezentului regulament va fi propusd de cétre directorul Serviciului
public, in scopul aprobdrii de cétre autoritatea tutelard, Consiliul local al municipiului Cluj-

Napoca.

Directr general Sef Serviciu Economic, juridic, resurse umane

Cristian YIANOLACHI Georgiana MURESAN-MOIGRADAN




