CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CLUJ-NAPOCA

HOTARARE
privind modificarea Hotérarii nr. 827/2018 (unele mésuri referitoare la organizarea si functionarea
Directiei de Asistentd Sociala si Medicala organizata ca serviciu public
in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca)

Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca intrunit in sedinta ordinara,

Examinéand proiectul de hotéarare privind modificarea Hotéararii nr. 827/2018 — proiect din initiativa
primarului;

Analizdnd Referatul nr. 447.219/804/25.09.2018 al Serviciului Resurse umane, salarizare din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald si Medicala, prin care se propune modificarea Hotérarii nr. 827/2018;

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor—cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,
modificatd si completatd de H.G. nr. 417/2018, coroborate cu ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare;

Vizand avizul comisiei de specialitate;

Potrivit dispozitiunilor art. 36, 39 si 45 din Legea nr. 215/2001 administratiei publice locale,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.I. Se aproba Statul de functii si Organigrama Directiei de Asistentd Sociala si Medicala, conform
Anexelor 1 si 2 care fac parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. II. Cu data adoptérii prezentei, i5i inceteaza aplicabilitatea Anexele 1 si 2 prevazute la art. 2 din
Hotararea nr. 827/2018, celelalte prevederi ale hotérarii raman neschimbate.

Art. III. Cu indeplinirea prevederilor hotérarii se incredinfeaza Serviciul Resurse umane, salarizare
si sefii compartimentelor de muncé din cadrul Directiei de Asistentd Sociald si Medicald, organizata ca
serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Napoca.

—

", esedinte de sedinta,

_;-;_,:_,;;;,;’ Contrasemneaza:
Secretarul municipiului,
Jr. Aurord ROSCA

Nr. 885 din 3 octombrie 2018
(HotarArea a fost adoptatd cu 24 voturi)
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. Consiliul local al municipiului Cluj-Napoca ”5
Directia de Asistenta Sociald si Medicala Anexa 1 la Hotararea nr. /2018
STAT DE FUNCTII -V

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA Sl MEDICALA
organizata ca serviciu public in subordinea Consiliului local al municipiului Cluj-Na

[ e

Cod Compartimentul de munca Nivel Functionari publici Personal contractu\étj.y
Denumirea funciiei studii | Total din care Total | dincare R
(clasa, grad, treaptd) conduc. |executie conduc. | executie ponduc| executie
80 Director executiv S 1 1 1
801 Serviciul Protectie Sociala 16 1 15 1 15
Sef serviciu S 1 1 1
Consilier I/S S 2
Inspector I/S S 11 11 11
Inspector /I/A S 2 2
801.1 |Centrul de Incluziune Sociala 5 5 5
Asistent social S 2 2 2
Psiholog S 2 2 2
Consilier juridic Il S 1 1 1
802 Serviciul Asistenta Persoanelor cu Dizabilitati
11 1 10 8 8 1 18
Sef serviciu S 1
Consilier I/S IS 4 4 4
Inspector I/S S 5 5
Inspector |/P S 1 1 1
Inspector de specialitate/IA S 4 4 4
Inspector de specialitate/I| S 4 4 4
803 Serviciul Protectia Copilului si Familiei
9 1 8 3 3 1 1
Sef serviciu S 1 1 1
Consilier I/S S 2 2 2
Inspector I/S S 2 2 2
Consilier |/P S 1 1 1
Inspector I/P S 1 1 1
Inspector I/A S 1 1 1
Consilier I/A S 1 1 1
Inspector de specialitate/IA S 1 1 1
Inspector de specialitate/Il S 2
803.1 [Centrul de Resurse pentru Parinti i Copii
3 3 3
Psiholog S 2 2 2
Asistent social S 1 1 1
803.2 Centrul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Familie
3 3 3
Psiholog S 1 1 1
Asistent social S 1 1 1
Consilier juridic S 1 1 1
804 Serviciul Resurse Umane Salarizare 1 1 10 1 1
Sef serviciu S 1 1 1
Consilier I/S S 4 4 4
Consilier juridic I/S S 1 1 1
inspector I/P S 2 2 2
Inspector I/A S 1 1 1
Referent de specialitate/ll/S SSD 1 1 1
Referent/Ill/S M 1 1 1

Page 1




SDERTE

Inspector de specialitate/IA

S

Asistent personal

M/G

650

- 1805

Serviciul Achizitii Publice si Logistica

13

Sef serviciu

Consilier I/S

Consilier I/P

alalale

Inspector de specialitate/IA

Inspector de specialitate/I|

Referent |1A

Sofer

Ingrijitor

Muncitor calificat |

Portar

olololoIZ|ln|n|nlrn|v

NININ|W|[=IN|=

806

Serviciul Cabinete Medicale

182

=UNIN|IN|W[ =N —

=
oo

=MW N —

=
(o]

Sef serviciu

Medic primar

34

34|

Medic specialist

Medic

16

16

16

Asistent medical pr

35

35

35

Asistent medical pr

Asistent medical pr

61

61

61

Asistent medical

18

18

18

Sora medicala pr

Registrator medical PR

Statistician medical

Mediator sanitar

==

ingrijitor

Oziizppémmwmw

N

N=]=]N

o N BN ] S

807

Serviciul Financiar, Contabilitate,
Buget

10

O

Sef serviciu

Consilier I/S

Inspector I/S

Consilier 1/D

Referent IlI/S

=[n|nlnln

N X)) F N N

2NN D

= IN|N|D

~08

Serviciul Management de
Proiecte si Dezvoltare
Comunitara

~

©O

Sef serviciu

Consilier I/S

Inspector I/S

Inspector I/P

Expert I/A

22N |—=f

SN

Inspector de specialitate/ll

—_

Expert local romi

Nnnn|n|n|n|vn

—_

AlalalalwN

809

Serviciul Asistenta Persoanelor
Varstnice

Sef serviciu

Asistent social

Medic specialist

Psiholog

Asistent medical

Inspector de specialitate/|

Inspector de specialitate/|l

NNV

809.1

Centrul de Zi pentru Varstnici nr. 1

Inspector de specialitate/Il

Kinetoterapeut

Aalala il

Al N =l

Asistent medical (fizioterapeut)

SSD

Aalala NI~

Page 2

N



Referent/ 1A

Referent/I

Magaziner

Ingrijitor

OIZI=E =

809.2

Centrul de Zi pentru Varstnici nr. 2
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Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca

Functii de conducere

48

48

48

Functii de executie

696

696

696

TOTAL Spitalul Clinic Municipal CIuj-Napocgash n

744

48

696

48

696




Nr. total de functii publice 69|
Nr. total de funciii publice de conducere 8|
Nr. total de funciii publice de executie 61
[Nr. total de functii contractuale de conducere 6
INr. total de functii contractuale de executie 956
[Nr. total de funcii contractuale 962
Nr. total de posturi la DASM din care 650

posturi AP : 1031 |
Spitalul Clinic Municipal Cluj-Napoca :
Nr. total de functii contractuale de conducere 48
Nr. total de funciii contractuale de executie 696
Nr. total de posturi la Spitalul Clinic

Municipal Cluj-Napoca 744
Nr. total de functii in institutie 1775
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Not3: Statul de functii si Organigrama Spitalului Clinic Municipal Cluj-Napoca fac parte din structura organizatorica

n statul de functii.
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