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JUDEȚUL BIHOR                  

                      PLAN   ANUAL   DE   ACȚIUNE 

              ÎN DOMENIUL ORGANIZĂRII , ADMINISTRĂRII  ȘI 

              ACORDĂRII  SERVICIILOR SOCIALE  LA NIVELUL 

              COMUNEI CIUMEGHIU

                                - 2026 -

   Planul anual de acţiune privind serviciile oferite de Compartimentul de asistenţă socială din cadrul Primăriei comunei Ciumeghiu , judeţul Bihor , se elaboreaza în conformitate cu măsurile şi acţiunile prevăzute în Strategia Locală de Dezvoltare a Serviciilor la nivelul Comunei Ciumeghiu ,conform Legii nr.292/2011 a asistenţei sociale.

        Planul anual de acţiune poate fi modificat :
· ca urmare a unor modificări apărute în structura compartimentului de asistenţă socială ;

· ca urmare a modificării sau a apariţiei unor acte legislative.

         Din perspectiva funcţională , acordarea serviciilor de asistenţă socială este conceputa ca un sistem de acţiuni specifice, care trebuie să asigure realizarea obiectivului sau major; asistarea persoanelor care din cauza unor motive de natura economică , fizică , psihică sau socială nu au posibilitatea să-şi asigure nevoile sociale, să-şi dezvolte propriile capacităţi şi competente pentru integrarea socială.

     Rolul planificării este de a ajuta instituţia să:

-  îşi definească obiectivele şi orientarile;

-  îşi definească priorităţile şi cele mai potrivite acţiuni pe care le va intreprinde ;

-  identifice măsuri concrete de coordonare a activitaţilor din cadrul instituţiei;

-  clarificăm resursele pe care le putem folosi şi să identificăm ce acţiuni trebuie să intreprindem.

  Consideraţii Preliminare

       În întocmirea “Planului de actiune pentru anul 2026 “ s-a ţinut cont , în primul rând de scopul Compartimentului de asistenţă socială  si anume de prevenirea sau limitarea unor situaţii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizarea sau excluziunea socială.

Instituţia urmăreste realizarea scopului prin acordarea de beneficii şi servicii sociale.
                           BENEFICII   SOCIALE

1. Venitul minim de incluziune .

        Plata venitului minim de incluziune  se efectuează de către Agenţiile Judeţene pentru Plaţi şi Inspecţie Socială. La începutul anului 2025 se afla in plata un numar de 49 familii / persoane singure beneficiare  din care 36 familii/persoane singure  beneficiare de componenta ajutor de incluziune si 32 familii beneficiare de ajutor pentru familia cu copii pentru anul 2026 se estimeaza un numar de 70 familii / persoane singure beneficiare  .

2. Ajutorul pentru încălzirea locuinței în baza legii 226/2021.

        Pentru consumatorul vulnerabil de energie - pentru sezonul 2026 estimam

- acordarea ajutorului de incalzire a locuintei cu combustibili solizi sau petrolieri pentru un numar de 200 de beneficiari , 

- acordarea suplimentului la energie cu combustibili solizi estimam un numar de 150 familii,

-acordarea suplimentul la energie electrica un numar de 100 familii.

Sumele necesare sunt asigurate de la Bugetul de stat prin Agenţia Judeţeană de Plaţi şi Inspecţie Socială.  

3.Alocaţia de stat pentru copii , concediul şi indemnizaţia pentru creşterea si îngrijirea copilului ,stimulentul de inserţie .

     Alocaţia de stat pentru copii se acordă pentru toţi copiii în vârstă de până la 18  ani în baza Legii 61/1993 privind alocaţia de stat pentru copii.

     Alocaţia de stat pentru copii se acordă şi tinerilor care au împlinit vârsta de 18 ani, care urmează cursurile învăţământului liceal sau profesional, organizate în condiţiile legii, până la terminarea acestora.

Pentru anul 2026 estimam un numar de 40 beneficiari de alocaţie de stat pentru copii .
      Persoanele care, în ultimele 24 de luni anterior datei naşterii copilului, au realizat timp de 12 luni venituri din salarii, venituri din activităţi independente,venituri din activităţi agricole supuse impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 571/2003privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare, denumite în continuare venituri supuse impozitului, pot beneficia opţional de următoarele drepturi:

a) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la un an, precum şi de o indemnizaţie lunară;

b) concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani, precum şi de o indemnizaţie
Pentru anul 2026 estimăm un numar de 40 beneficiari de indemnizaţii pentru creşterea copilului şi un numar de 20 beneficiari de stimulent de inserţie.

Plata drepturilor privind alocaţia de stat şi indemnizaţia pentru creşterea copilului sunt asigurate de la Bugetul de stat prin Agenţia Judeţeană de Plaţi şi Inspecţie Socială.  

  4.Tichetul social pentru grădiniţa  .

        Tichetul social pentru gradiniţă se acordă în baza Legii nr. 248/2015  privind stimularea participarii in invatamantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale, cu modificările şi completările ulterioare .
Sumele necesare vor fi asigurate de la bugetul de stat si vor fi platite de catre Școala Gimnaziala nr. 1 Ciumeghiu .

5.Tichete sociale pe suport electronic pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mama nou născut cele mai devaforizate.

    Tichetul social pe suport electronic se acorda în baza Ordonanței de urgență nr. 34 din 11 aprilie 2024 privind unele măsuri pentru sprijinirea categoriilor de cupluri mamă-nou-născut defavorizate cu tichete sociale pe suport electronic acordate din fonduri externe nerambursabile pentru nou-născuţi,dupa cum urmează :
a) mamele care nasc începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, dar nu mai târziu de trei luni de la naşterea copilului şi cărora le este stabilit, prin dispoziţie scrisă a primarului, dreptul la oricare din componentele venitului minim de incluziune, în baza Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare;
  b) mamele cu dizabilităţi care nasc începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, dar nu mai târziu de trei luni de la naşterea copilului;
  c) mamele care nasc începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, dar nu mai târziu de trei luni de la naşterea copilului, aflate temporar în situaţii critice de viaţă, respectiv victime ale calamităţilor, ale violenţei domestice, care se află în situaţii deosebite de vulnerabilitate sau aflate în alte situaţii de risc, stabilite prin ancheta socială întocmită de autorităţile publice cu atribuţii în domeniul asistenţei sociale la solicitarea persoanei sau sesizarea unui terţ;
  d) mame care nasc începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, dar nu mai târziu de trei luni de la naşterea copilului şi care nu deţin acte de identitate;
  e) mamele minore care nasc începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, dar nu mai târziu de trei luni de la naşterea copilului;
  f) mamele care nasc începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, dar nu mai târziu de trei luni de la naşterea copilului, cetăţeni străini sau apatrizi proveniţi din zone de conflict armat.
    Pentru anul 2026 estimăm un numar de 25 beneficiari.
7. Ajutoarele de urgenţă si de înmormântare .
      Ajutoarele de urgenţă şi ajutoarele de înmormântare se acordă în baza Legii196/2016 privind venitul minim de incluziune.
 Sumele necesare  vor fi asigurate de la  bugetul local si sunt stabilite prin HCL .

Pentru anul 2026 estimam un număr de 40 familii aflate în situaţii de dificultate sau vulnerabilitate îndreptaţite pentru acordarea ajutoarelor de urgenţă şi înmormântare.

8 . Indemnizaţia şi plata asistenţilor personali pentru persoanele cu handicap grav.
          Indemnizaţia şi plata asistenţilor personali pentru persoanele cu handicap grav se acordă conform Legii 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicată , cu modificările şi completările ulterioare.Rolul institutiei noastre este de a monitoriza persoanele cu handicap grav în vederea ameliorarii situaţiei acestora.

      Persoanele cu handicap grav sunt acele persoane cărora, datorită unor afecţiuni fizice,mentale sau senzoriale , le lipsesc abilitatile de a se desfaşura în mod normal in  activitaţile cotidiene , necesitând măsuri de protecţie în sprijinul recuperării,integrării şi incluziunii sociale.

Persoana cu handicap grav are dreptul , în baza evaluarii socio-psihomedicale , la un asistent personal.

Pentru persoanele cu handicap grav Primaria comunei Ciumeghiu  la cererea acestora plăteşte  lunar indemnizaţii pentru însoţitori persoane cu handicap.  

      La începutul anului 2025 au fost în plată un numar de __56_ de  beneficiari de indemnizaţii însoţitor pentru persoane cu handicap grav, la sfarsitul anului 2025 au fost în plată 59 de beneficiari. Pentru anul 2026 estimam un număr de 65 de beneficiari .
Sumele necesare pentru asistenţa socială pentru persoanele cu handicap grav , cu asistent personal sau indemnizaţii de însoțitor a persoanei cu handicap vor fi asigurate atât de la bugetul de stat cât și de la bugetul local.  

Bugetul total estimat pe anul 2026  pentru asistenta socială  este de  2628 mii lei din care  de la bugetul de stat _2328 mii si de la bugetul local _300 mii

 Pentru anul 2026  Compartimentul de asistenţă socială  işi  propune următoarele obiective generale :

  Obiectivul general 1: Acreditarea unui serviciu social .

  Obiectivul general 2: Promovarea unui sistem coerent, coordonat şi integrat de asistenţă socială pentru  toate categoriile de persoane  care  provin din familii cu probleme sociale   :
· crearea unei baze de date privind atât persoanele adulte cât şi copiii care provin din familii cu probleme sociale,realizarea şi îmbunătăţirea documentaţiilor conform legislaţiei în vigoare;

· însuşirea şi aplicarea cadrului legislativ actual, modificat şi/sau completat în vederea abordării integrate a stării sociale a familiilor copiilor asistaţi; evaluarea resurselor umane existente şi a nevoilor de formare a personalului;

· identificarea de programe de pregătire iniţială şi continua, şi elaborarea curriculei de formare în funcţie de abilităţile ce trebuie dezvoltate;

· implicarea educatorilor, învăţătorilor, profesorilor din comunitate în programele 

· destinate copiilor care provin din familii cu probleme sociale.
Obiectiv general 3: Combaterea riscului de excluziune socială a copiilor care provin din familii cu probleme sociale:

· facilitarea accesului familiilor cu copiii in dificultate la ajutoare financiare, materiale şi medicale acordate pentru situaţii punctuale conform legislaţiei şi punerea în legătură cu diferite O.N.G. care pot răspunde anumitor nevoi specifice.

· întărirea colaborării asistentului social cu medical de familie al familiei aflată în dificultate, aflat în evidenţa serviciului nostru, atunci când starea de sănătate a copilului este precară;

Obiectiv general 4: Promovarea participării copiilor şi a familiei la viaţa socială şi cultivarea relaţiilor interumane:
· Dezvoltarea de programe educaţional-ocupaţionale  la nivelul scolilor din comuna în vederea încurajării integrării sociale optime a acestora;

· susţinerea unor programe pentru dezvoltarea relaţiilor interumane între copiii instituţionalizaţi, elevii şcolilor  şi persoanele vârstnice.

 Obiectiv general 5: Promovarea activităţii Compartimentului de asistență socială în comunitate:
· promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de către instituţia noastră;
· organizarea de întâlniri, mese rotunde pe teme de prevenirea separării copilului de familia sa.
Obiectivul general 6 :Dezvoltarea şi diversificarea serviciilor de natură socială, în funcţie de nevoile identificate :

a. Identificarea şi utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunităţii prin realizarea de studii, cercetări, întâlniri tematice, dezbateri;

b. Consultarea cu partenerii, reprezentanţi ai beneficiarilor şi alţi factori interesaţi din comunitate în stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale şi a unor obiective comune în acest sens;

c. Folosirea experienţei acumulate şi consultarea cu personalul implicat în furnizarea de servicii sociale, în stabilirea unor obiective concrete cuprinse în planul strategic;

Contractarea de servicii sociale în funcţie de nevoile identificate

 Obiectiv general 7 : Promovarea participării şi colaborării între toţi factorii implicaţi în domeniul social:

· realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care să se bazeze pe nevoile existente în comunitate;

· identificarea potenţialilor parteneri din comunitate şi înaintarea de propuneri de colaborare;

· încheierea de convenţii de parteneriat;

· monitorizarea şi evaluarea continuă a parteneriatelor;

· crearea unei reţele de susţinere, pentru familiile aflate în dificultate, prin implicarea a cât mai multor factori din comunitate (familie, instituţii, organizaţii, etc) în rezolvarea problemelor acestora.

Obiectivul  general 8: Combaterea riscului de marginalizare socială a copiilor cu dizabilităţi:

1. Facilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale şi asistenţă medicală de specialitate acordate pentru situaţii punctuale  şi  asigurarea informării beneficiarilor în legătură cu serviciile furnizate de către O.N.G-uri, instituţii care pot răspunde anumitor nevoi specifice.

2. Dezvoltarea şi diversificarea serviciilor sociale în funcţie de nevoile identificate.

Responsabili cu îndeplinirea obiectivelor stabilite în planul de acțiune  sunt autoritațile administrației publice locale și persoanele aflate în subordinea acestora, în funcție de atribuții.

Obiectiv general 9: Programul de formare și îndrumare metodologică a personalului care lucrează în domeniul serviciilor sociale 

Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului din structurile  proprii/instruire etc. :

a. Cursuri de perfecționare :

Personal de specialitate /asistenți sociali  

b.Sesiuni de instruire pentru :

-personalul de specialitate din cadrul Compartimentului de asistență socială ;

-asistenții personali .

     Preşedinte de şedinţă ,                            Secretar general al comunei ,
    ..........................................                              ..........................

