STATUTUL ASOCIATIEI
LEADER IALOMITA EST

In temeiul dreptului constitutional la asociere, urmitorii membri con5|mt la

constituirea Asociatiei LEADER IALOMITA EST
1. UAT Comuna Marculesti, cu sediul in comuna Marculesti, str. Dumitru N. Seceleanu, nr. 1,
judet lalomita, cod de inregistrare fiscald
17541604 , reprezentatd de Ciriblan Romeo Sorin, cu cetdtenie romand, nascut in sat
Marculesti, cu domiciliul in sat Marculesti, str. General Zagoneanu, nr. 21, jud. lalomita, cu Ci
seria SZ, nr. 428823, eliberat de SPCLEP Slobozia, la data de 15.07.2015, valabil pina la data
de 22.07.2025, CNP 1610722212983 in calitate de primar
2. UAT Comuna Cosimbesti , cu sediul in Com Cosimbesti, str. Soseaua Slobozia- Tandéarei,
nr.164 , judetul lalomita, cod de inregistrare fiscald 4231954, prin reprezentantul mandatat
Popescu Bogdan , cu cetdtenie romana, nascut in municipiul Bucuresti,cu domiciliul in sat
Cosimbesti, sos. Slobozia-Tandarei, nr. 119, jud. lalomita, cu Ci seria SZ, nr. 491842, eliberat
de SPCLEP Slobozia, la data de21.09.2017, valabil pand la data de 16.11.2027, CNP
1651116212956 in calitate de primar
3. UAT Ograda, cu sediul in Com. Ograda, str. lonel Perlea, nr. 183, jud. lalomita, cod de
inregistrare fiscala 16371390 reprezentata de Badea Lilian, cu cet3tenie romana, nascut in
com. Bucu, cu domiciliul in sat Ograda, str. 1 Decembrie 1918, nr. 8, jud. lalomita, cu Ci seria
SZ, nr. 501550, eliberat de SPCLEP Slobozia, la data de01.02.2018, valabil pana la data de
22.01.2028, CNP 1640122212951 in calitate de primar

Infiintarea Asociatiei LEADER IALOMITA EST a fost hotdrati conform OG nr. 26/2000 cu
toate modificarile si completarile ulterioare, am adoptat prezentul Statut, intelegidnd sa
punem in comun cunostintele noastre, aportul nostru in munca si contributia materiala féra
drept de restituire. Asociatia este persoand juridicd ce va functiona in conformitate cu
legislatia in vigoare si potrivit prevederilor inscrise in prezentul Statut.

CAPITOLUL I. Dispozitii Generale

Art. 1 Denumirea Asociatiei

1.1 Denumirea Asociatiei este , LEADER IALOMITA EST”, conform dovezii disponibilitatii
denumirii nr. 214967 din data de 14.06.2024, eliberatd de Ministerul Justitiei, denumire ce se
va utiliza in toate documentele, publicatiile, inscrisurile precum si in corespondenta ce emanad
de la Asociagie si care va figura in antet.

Art. 2 Sediul Asociatiei

2.1 Sediul Asociatiei este in Romania, Com Cosimbesti, str. Soseaua Slobeozia- Tandarei, nr.
164, camera 2, jud. lalomita.

Sediul poate fi schimbat prin decizia Consiliului Director al Asociatiei, cu respectarea
prevederilor legale.

Art.3 Forma de organizare juridicd a Asociatiei

Asociatia s-a constituit pe baza liberului consimtamant al membrilor fondatori, ca
persoana juridicd romand de drept privat non-profit (fard scop patrimonial), autonoma,
neguvernamentald, apoliticd si independentd, functionarea sa fiind reglementata in
conformitate cu dispozitiile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii i fundatii (cu modificarile
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si completdrile ulterioare), precum si cu prevederile tuturor celorlalte acte normative in
vigoare incidente, si nu in ultimul rdnd cu respectarea dispozitiilor prezentului Statut.
3.1. Vointa de asociere:

Prin semnarea prezentului Statut, membrii fondatorii isi exprima vointa de a se asocia in
cadrul Asociatiei LEADER IALOMITA EST propunindu-si ca scop realizarea si mentinerea
dezvoltarii sustenabile a localitatilor asociate din punct de vedere economic, demografic,
educational, cultural, al mediului etc., printr-o viziune strategicd de dezvoltare orientatd pe
proiect, elaborata si implementatd local, cu respectarea actelor normative in vigoare.

Art. 4 Durata de functionare
4.1 Asociatia a fost constituitd pentru o perioadd de timp nedeterminata, incepdnd cu data
inscrierii sale Tn Registrul Asociatiei si Fundatiilor aflat la grefa Judecdtoriei Municipiului
Slobozia.
4.2 Durata de functionare poate fi modificatd in baza Hotararii Adunarii Generale a
Asociatiilor.

Capitolul Il. Patrimoniul Asociatiei

Art. 5 Patrimoniul initial este de 1050 lei alcatuit din aportul in numerar al membrilor
fondatori, dupa cum urmeaza:

- UAT Comuna Marculesti- 350 lei;

- UAT Comuna Cosimbesti - 350 lei;

- UAT Comuna Ograda- 350 lei.

Art. 6 Patrimoniul Asociatiei este destinat exclusiv realizarii scopului si obiectivelor stabilite
prin prezentul Statut.

Resursele patrimoniale ale Asociatiei sunt:

- sume provenite din cotizatiile membrilor, in valoare de 5000 lei/an pentru Membrii Autoritati
publice, 200 lei/an pentru membrii Agenti economici si 100 lei/an pentru Membrii ONG-uri.

- donatii, sponsorizari

- resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale,

- finantari nerambursabile

- venituri din activitati de strangere de fonduri,

- venituri din proiecte,

- alte venituri prevazute de lege sau de prezentul Statut.

Art. 7 Contabilitatea ecte organizata conform dispozitiilor legale.

Capitolul Ill. Scopul si obiectivele Asociatiei
Art 8 Scopul principal al Asociatiei il reprezintd dezvoltarea zonei din care fac parte localitatile
cuprinse in prezenta asociatie, dar si localitatile ce vor dori si adere la parteneriate in
conformitate cu Statutul Asociatiei. Acest scop include conceperea, organizarea, promovarea
si desfdsurarea de activitati, inclusiv nentru atragerea de fonduri nerambursabile si
implementare a proiectelor.

Art. 9 Obiectivele Asociatiei

Obiectivele stabilite in vederea realizérii scopului sunt urmatoarele:
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1. Identificarea nevoilcr locale ale comunitatilor implicate ;

2. Dezvoltarea durabila a comunitatilor implicate prin initierea, implementarea si promovarea
unor proiecte in concordanta cu nevoile identificate;

3. Dezvoltarea economica a comunitatilor participante;

4. Cresterea calitatii vietii si diversificarea economica din spatiul rural vizat;

5. Reducerea numadrului de persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociald in teritoriul
Asocitiei, imbundtatirea calitatii vietii, cresterea coeziunii sociale, imbunatatirea mediului de
viata si cresterea economica la nivelul Asociatiei LEADER IALOMITA EST precum si protejarea
categoriilor sociale defavorizate din comunitatile membre;

6. Reconstructia ecologica si conservarea ariilor naturale protejate, precum si restaurarea si
conservarea acestora;

7. Promovarea si conservarea valorilor traditionale morale, culturale si de cult;

8. Dezvoltarea fizica si intelectuala a tinerilor si a minoritatilor din comunitatile vizate;

9. Promovarea principiilor dernocratiei, ale statului de drept si egalitatii de sanse;

10. Dezvoltarea de parteneriate nationale si/sau internationale;

11. Alte obiective cae vor fi stabilite de catre membrii Adunarii Generale care conduc la
indeplinirea scopului Asociatiei LEADER IALOMITA EST.

Art 10, Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmatoarele activitati:
1. Dezvoltarea de parteneriate nationale (inclusiv parteneriate public -private) sau
internationale care se duca la indeplinirea obiectivelor. Termenii in care functioneaza aceste
parteneriate trebuie precizati in acorduri de parteneriat distincte si sa fie in acord cu Scopul
Asociatiei LEADER IALOMITA EST.

2. Consolidarea caparcitdtii institutionaie pentru a dezvolta si implementa proiacte, masuri,
activitdti, operatiuni, inclusiv pentru elaborarea, implementarea si monitcrizarea unei
Strategiei de dezvoltar= locala (SDL)

3. Mobilizarea si implicarea comunitatii din teritoriul Asociatiei, respectiv a autorititilor locale,
institutiilor publice, sectorului privat, sectorului non-profit si non-guvemamental, in vederea
atingerii scopului asociatiei

4. Promovarea-si facilitarea voluntariatului in rezolvarea problemelor sociale.

5. Elaborarea de cereri de finantare in scopul obtinerii de fonduri nerambursabile in vederea
atingerii scopului ascciatiei; implementarea contractelor de finantare semnate, asigurarea
sustenabilitdtii obiectivelor finantate, '

6. Organizarea de cursuri, traininguri pentru dezvoltarea profesionald in domeniul social si in
programe educationzle formale si/sau nonformale pentru copii, tineri, adulti; conceperea,
organizarea, promovarea, desfdsurarea activitatilor (inclusiv a proiectelor) ce urmaresc
sprijinirea, pregdtirea, formarea si dezvoltarea copiilor, tinerilor, adultilor, comunitatilor, in
vederea integrarii in societate, in vederea atingerii obiectivelor personale/a comunitatii si/
profesionale ale acestcra, in special ale celor aflati in nevoie;

7. Organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru, actiuni de
strangere de fonduri;

8. Colectarea, analizarea si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare;

9. Colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare sociala;

10. Organizarea/participarea la schimburi de experientd (proiecte de cooperare) si la
intrunirile retelelor interne si europene,

11. Orice alte activitati care duc la indeplinirea obiectivelor Asociatiei.
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Art. 11. Tn conditiile 'egii Asociatia va putea stabili si alte mijloace de naturd s3 conduci la
realizarea scopului propus, fari ca aceasta sa determine o modificare a Statutului.

CAPITOLUL IV
Membrii, modul de dobdndire si pierdere a calititii de membru,
drepturile si obligatiile membrilor

Art. 12 Membrii Asodatiei

Asociatia ,, LEABER IALOMITA EST” are in componenta sa la infiintare membrii fondatori, iar
ulterior va putea avea si membri asociati, UAT-uri, persoane fizice sau juridice, cu
domiciliul/resedinta/ sediul/ filiala/ sucursala/ purctul de lucru in teritoriu! GAL si nu numai
in teritoriu(dupa caz).

Art. 13 Modul de dobdéndire a calitatii de membru

13.1 Membri fondatori - sunt acele persoane fizice sau juridice care au hotarat constituirea si
au participat la infiintarea Ascciatiei si care figureaza la art. 5 al prezentului Statut. Acestia
dobandesc calitatea de membru in momentul constituirii Asociatiei.

13.2 Membri asociati - sunt cei care vor dobandi aceastd calitate in urma acceptarii lor in
Asociatie, prin Decizia Consiliu ui Director. Cei care doresc sa devira membri asociati vor
inainta o cerere de inscriere/ adeziune catre Consiliul Director, care va decide asupra acestora.
Exemplificativ urtnatoarele entitati pot fi membrii asociati: -

- Autoritdti Publice Locale prin reprezentanti ai Autoritatilor locale pe baza Hotaréarii Consiliului
Local,

- Institutii publice de interes local $i judetean,

- Operatori economici (persoane fizice autorizate, asociatii familiale, intreprinderi individuale,
profesii libere, microintreprinceri, firme mici, mijlocii sau mari) si organizatii de reprezentare
ale acestora, (camere de comert, cooperative, entitdti de eccnomie sociald, intreprinderi
sociale de insertie, furnizori de servicii etc.),

- Organizatii non-guvarnamentale si non-orofit, inclusiv asociatii de locatari/ proprietari,

- Furnizori de servicii sociale, unitati de cult, asociatii profesionale, etc.,

- Persoanele fizice relevante din zona acoperita de SDL.

Prin exceptie, persoar ele fizice relevante sunt scutite de la plata taxei de inscriere si de la plata
contributiei anuale fard afectarez din acest motiv a dreptului de vot.

Art. 14, Modul de pierdere a calitatii de rnembru:

Calitatea de membru se pierde prin:

- deces, In cazul persoanelor fizice,

- incetarea, in conditiile legii, a calitalii de persoana juridica,

- retragerea la cerere; in acest caz hotdrarea de retragere se comunica Consiliului Director;

- prin Hotararea Adunarii Generale care poate decide excluderea mebrului pentru unul sau
mai multe dintre urmatoarele motive: :

a) nerespectarea prezentului statut si/sau a regulamentelor/ procedurilor Asociatiei,

b) pentru situatii de incompatisilitate prevazute de lege,

¢) atitudini sau fapte publice ale asociatului contrare cu scopurile Asociatici,

d) atitudini/fapte de raturd a prejudicia interesele morale sau materiale ale Asociatiei.

e) comportament jignitor impotriva bunelor moravuri in comunitate (in public) care il face
nedemn de a fi membru al Asociatiei,
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f) neplata cotizatiei la termenele stabilite,

g) nepa ticiparea la 3 sedinte consecutive ordinare sau extraordinare ale Adunarii Generale.
Excluderea se face la propunerea a cel putin 1 membru al Asociatiei si se voteazd cu prezenta
obligatorie a 2/3 din tctalul membriler Asociatiei. Excluderea se voteaza cu votul majoritar al
celor prezenti in cadrul sedintei Adunarii Generale. '

Membrul care urmeazi a fi exclus nu are drept de vot in ceea ce priveste excluderea sa din
Asociatie.

Membri care se retrag sau sunt exclugi hu au nici un drept legat de Asociatie si isi pierd
drepturile si obligatiile confarite de calitatea de membru.

Tn situatia pierderii calitatii de membru, dacd este cazul, vor fi luate misuri de inlocuire a
respectivului membru, in scopul respectérii principiului conform céruia niciun partener sau
grup (sector public, sectcr privat, societate civila, etc’ sa nu fie majoritar (niciun grup nu
trebuie sa detind mai mult de 49% din drepturile de vot).

Art. 15 Drepturile si obligatiile membrilor:

15.1. Membrii Asocialiai au urmatcarele dreptu-i:

a) saia parte cu drept de vot la sed ntele Adundrii Generale conform prevederilor prezentuiui
Statut, <a pund in discutie si s3 participe la dezhaterea rrehlemelor care intereseazd domeniul
sau bunul mers al Asodatiei,

b) sa facd propuneri privitore la activitatea Asociatiei si folosirea fondurilor stranse si
activitatea organelor d= ccnduce-e,

¢) sa aleagd organele de corducz-e ale Asociatiei,

d) sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei,

e) sd propund persoane pentru mernbrii in Cons liul Director,

f) sd acceseze linii de finantare; apeluri de proiecte, inclusiv cele coordonate de LEADER
IALOMITA EST cu respacterea prnzipiilor referitoare la conflictul de interese si tratamentu!
egal.

15.2. Membrii Asociatizi au urmatcarele obligatii: :

a) sd respecte Statutul, hotarérile crganeler de conducere ale Asociatiei gi 53 dea tot sprijinul
pentri indeplinirea obiectivelor Asociatiei,

b} sa participe la adunarile generale si/sau la sedintele Consiliului Director,

c) s& de-uleze activitatiin vederea-atingerii scopului Ascciatiei, fard a pretinde

pentru aceasta, : ‘

d) sa achite cotizatia stabilitd de Adunarea Generald cu axceptia cazurilor in care s-a acordat
scutire de la plata cotizatiei avand in vedere critarii exclsiv sociale,

e) sé nu aducd prejudicii de ordin moral si material Asociatiei, .

f) s& nu manifeste In public nici v atitudine nepotrivita <i sa nu desfdsoare nici o activitate de
naturd a fi incompatibilé cu scopurile Asociatiei,

g) sa respecte legislatiz in vigoare referitoare la nformatiile confidentiale.

Art. 16. Rdspunderi

Membrii Ascciatiei nu rasound personal pentru actele sau faptele acesteia. Asociatia singura
raspunde cu patrimoniul propriu pentru prejudiciile praduse tertilor prin actele sau faptele
sale.

CAPITOLUL V - Modul de organizare

Art. 17 JOrganele Asociatiei sunt urmatoarele:
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a) Adunarea General3,
b) Consiliul Director,
¢) Cenzorul, in conditiile legii,

Art. 18 Adunarea Generala

18.1. Adunarea generala este organul suprem de conducere al Asociatiei, alcdtuit din
totalitatea membrilor fondatori si 3 membrilor aderenti la Asociatia LEADER IALOMITA EST
Sunt numiti in calitate de Tembri fondatori ai Adunirii Generale:

-UAT Comuna Marculesti- reprezentata de Domnul Cirinlan Romeo Sorin in calitate de
Presedinte al Asociatiei;

-UAT Comua Cosimbesti reprezentata de Domntl Bogdzan Popescu in calitate de Membru al
Aduna-ii Generale

-UAT Comuna Ograda reprezentata de Domnul Badea Lilian in calitate de Membru al Adunarii
Generale

18.2 Adunarea Generala are urmaoarele atribugii:

a) mocifica statutul Asociatiei,

b) stabileste planul de act vitati si actiuri anuale,

c) aproba Strategia si obieczivele Azociatiei,

d) alege si revocd membri Consiliului Director;

e) alegere si revoca Presadintelui £sociatiei,

f) numaste Cenzorul,

g) aprcba bugetul de venituri si cheltuieli anual, bilantul contabil si executia bugetara din anul
antericr, pe baza fundamentarii Ccnsiliutui Director si a avizului Cenzorului,

h) aprcbd raportui Consiliului Director si, respectiv, al cenzorului si descarcarea de gestiune
pentru perioada analizata.

i) aproba, la propunera Censiliului Director, infiintarez de filizle si sucursale si afilierea la
confederatii, asociatii, sau alte struct.uri de reprezentare si / sau profesionale -din tari
striinatate, '

l) indenlineste in vederea atingeri scopului Asociatiei, crice alte atributii care nu contravin
legii sau prezentului Statut,

m) verficd activitatea mambrilor Consiliului Director,

n) stabileste/modifica cotizatia anuald a membrilor,

q) orice alte atributii prevazute in I2ge sau in Statut.

18.3. Adunarea Generald are dre>t de control permanent asupra Consiliviui Director si a
Cenzorului in conditiile legii si prezentului Statut.

18.4 Convocarea Adurdrii Gene-ale in sesiune ordinard se face de catre Presedintele
Asociatiei sau de catre memorii Consiliul Directer in scris n oricare dintre urrndtoarcle
modalitati: convocator afisat la sadiul Asociatiei/ pe site-ul web al Ascciatiei, pagina de
facebook, ziar, prin alte mij oace d2 comunicare electronica {e-mail 5 SMS), cu cel putin 7 zile
calendaristice Tnainte de dzta desfsurdrii adunirii. Tn cenvocator se vor preciza ziua, locul si
ora unde se va desfisura sedinta Adundrii Generale, precum si ardinea de zi.

18.5 Convocarea Adunarii Generale in sesiune extraordinara se face la initiativa Consiliului
Director sau a Presedintelu , ori de céte ori este nevoie.
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18.6 Adunarea Generala a Asociajiei se poate derulz "n prezenta a minim 50% +1 din membrii
sai. Tn cazul in care nu se constitu e prezenta a minim 50%+1 din membri, se convoaca o noua
Adunare Generala in max'm 3 zi e lucriitoare, iar decizii e se vor lua cu numirul prezent de
membri, indiferent dacd nu sunt respectate conditiile prevazute la art. 18.7. Data si locul
convocarii noii sedinte a Adunzari Generale, in cazul in care nu se constituie cvorumul minim
pentru prima convocare, se pot rmentiona in Convocazorul initial al Adunarii Generale.

18.7 Fiecare membru are dreptul la un singur vot avind in vedere procedura de votare mai
cus mentionatd. In caz de egalizate de vot se va relua votarea pana se ajunge la o hotdrare
majoritara.

Dreptul de vot se poate exercita persoral in cazul persoanelor fizice iar in cazul persoanelor
juridice prin reprezentart desemnat in prin prezentul Statut sau prin reprezentantul
mentionat in Decizia de aderare la Asociatie emisa de Consiliului Director. Votul poate fi
exprimat prin prezenta fizica in cadrui sedintei Adunarii Generale dar si prin mijlcace de
comunicare la distanta spre exzmplu prin e-mail, whatsapp, telefon, videc-canfeiinta, etc.
Voturile pot fi exprimate si in evansui desfasurarii sedintei Adunarii Generale, in scris cu
referire precisa la punctul aflat pe crdin2a de zi pentru care se voteaza.

18.8 Dezbaterile si hotararile adoptate se consemn=2aza intr-un registru sperial de citre un
secretar desemnat de Comitet ce Director.

18.9 Presedintia Adunarii Genera e apar;ine presedintelui Asociztiei sau, in lipsa acestuia unui
membru al Consiliului Director saw: unei 7personae desemnate de Adunarea Generali.

18.10 Presedintele Ascciatiei are urmatoarele atributii:

- prezideaza sedintele Adunarii G2nerale,

- face parte din Consiliul D rector.

- reprezintd Asociatia in justitie,

- reprezintd Acociatia in relatiile cu tariii, incheie acte juricice in numele si pe seama Asocialiei,
reprezintd interesele Asociatiei in relatia cu banea, alte atributii fncrediniate de citie
Aduriarea Generala si/sau Consilial Director.

[n caz de paritate de vcturs, votul s3u este hotirator, in sedintele Consiliului Director.

- Presedintele Asociatiei poate 53 delege un membru <i-l reprezinte in toate situatiile relatate
mai sus.

18.11 Presedintele paate impuzernici pe Vicepresedintele Asociatiei, pe un membru al
Ascciatiei sau pe o tertd persoara (de 2xernplu - un Manager zau un Director de Program)
pentru a reprezenta Asociatia 11 justitie, sd reprezinte interesele Asociatiei in relatie cu
bancile, n relatiile cu tertii si/ sau pentru a incheia acte juridice Tn numzle si pe seama
Asociatiei, pentru a semna i pentru a semna Contracte de finantare. De asemenea
Presedintele poate im»utarnici persoanele menticnate anterior sa actioneze in calitate de
leprezentant Legal al Asociatiei pentru proiectele implementatein ragort cu Autoritatiie de
Management si Agentiile de Plata din Romania si din Europa, in special {dar {fara a fi limitativ)
in relatia cu Autoritatea de iMenagement pentru Planul Nationzl de Dezvoltare Rurala,
Autoritatea de Management pentru Planul Strategic PAC 2021-2027, Autoritatea de
Management pentru Programul Incluziine si Dernitate Sociala 2023-2027, Autoritatea de
Managernent pentru Programul Zducatie si Ocupare 2021-1017.
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Art. 19 Consiliul Director :

19.1 Consiliul Director este organul de conducera care asigdra punerea in executare a
hotdrarilor Adundrii Generale. <onsiliul Director propune Adundrii Gererale modul de
organiza‘e si functionare al Asodatiei. propune Acuniri- Generale strategii si proiectul de
buget si venituri ale Asociatiei.

18.2 Consiliul Director exzrcitd conducarea Asociatiei in perioada dintre sesiunile Adunirii
Generale si decide in tozte problemele ce intrd in compezenta sa.

19.3 Consiliul Director aste raspu-zitor pentru intreaza activitate in fata Adunirii Generale.
p 2 ¥

19.4 Consiliul Director, in zazul ir care nu se constitae prezenta a minim 50%+1 din mermnbri
Adunirii Generale a Asoc atiei ,, _cade- ialomita Est” are posibilitatea de a convoca o ncua
Adunare Generald in max m 32 zii2 lucrdtoare, iar dedziile se vor lua cu numdérul prezent de
membri, indiferent daci n_ sunt ~zspectate conditiil= previizute la art. 18.7.

19.5 Czlitatea de membru in Zonsiliului Direcltor se exercitd personal, nefiind admisé
imputernicirea altor persoane cu 2xercitarea dreptu-ior c2 deriva din aceasta calitate.
Fiecare membru al Consiliudui director este individual responsahil pentru actele si faptele sale
in cazul incdlcérii legislatiad sau dipozitiilor primize.

19.€ Consiliul director vizeaza si ronitorizeaza proiec-cie Asociatiei.

13.7 Primul Consiliu Birector este alcatuit din:

- UAT Mareulesti - Ciriblan Romzo Sorin in calitate de Presedinte si Reprezentant Legal al
Asociatiei; ;

- UAT Cosambesti- Bogdar Popeszu- Mambru a! Consiliului Director;

- UAT Ozgrada - Badea Lil a=- Menearu 2l Consiliului Directcr.

19.8 Consiliul Director este desemnat d n 3 membri pantru un mandat de 3 ani.
19.9 Tn caz de vacanjé. Zorsili! Director procedeazi imediat la inlocuirea cu membri
interincari, inlocuirea dafir tiva e<=e dec sd in proxima Adunare Generala ordinara.

19.10 Tn exercitarea competentedor sale, Consiliul Cirector:

g} prezintd Adundrii Genezrale reporvd de activitaste pe perioada anterioara, executarea
bugetul.i de venituri i chdtuieli, oilantul contabil, preiectu bugetului de venituri si cheltuieli
si protectul programelcr Asociatie,

h) incheie acte juridice Tn 1umel= si pe seama Ascciaiiei inclusiv contracte de inchiriere cu
aprobarea Adundrii Generzle conform regulamentulu intern,

c) decide schimbarea‘sediuui Ascsiatiei,

d) aproba primirea membr lor Asaciatiei,

¢) asigurd aducerca la frdeplinie & scopului si obsectivelor Asociatiei si aplicd strategia
zprobaté de Adunarea Generata, :

f} decide asupra activitéti or ce s vor'desfa‘a‘suré de cat-e Asociatie, mijloacelor de actiune
pentru indeplinirea scopului /obiectivelor Asociatiei,

) initiaza programe no’, in zoncordanid cu stratagia aprobati de Adunarea General3 si asiguré
resursele necesare pentrucestes,

) intocmeste, actualizeazs, aplics regulamentul de functionare si organizare al Ascciatiei,

o
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i) aprcbd procedurile asociatiei (inclusiv in mod exemplificativ: de angajare, de conflict de
interese, de selecti=, aprchare si prioritizare proiecte),

j) identifica solutiile posibiie si organizeaza consultarile aublice in intreg teritoriul SDL,

k) ap-obd /asuma cortinutul SDL si lista indicativa de interventii,

l) angajeazd Managerul Asoziztiei si Directorul de Programe,

m) monitorizeaza gi evaluaeaza continuu implemen=area SDL,

n) imputerniceste una sau mai multe persoane cu functii @xecutive, inclusiv persoana care au
calitatea de asociat ori surt strdine de asociagie pentru irckeierea de acte juridice in numele
Asociatiei si orice alte atrikutii prevazute in Statut cau <zabilite de Adunares Generald,

0) schimba sediul Asocictiei.

p) decice admiterea si excluderea membrilor Asociztiei,

r) indeplineste orice atribut i prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala.

19.11 Consiliul Director se reuneste ori de cate ori este nevoie, dar cel putin o datd pe lunj, la
convocarea unui membru al Consiliului Director. "'n cazul in care un membru al Consiliului
Director nu participd la t-ei sedinte consecutive ale acesteia si nu mentine in niciun fel legatura
cu acast organ de conduczere a! Organizatiei, cei alti membri ai Consiliului Director vor convoca
Adunarea Generald, rentru a alege un inlocuitor in Congiliul Director.

19.12. Consiliul Director isi va exercita prerngativele in prezenta tuturor membn[or s&i, iar
deciziile vor fi adoptate zu votul lor majoritar.

19,13. La intalnirile Consiliu ui Director poate participa fara drept de vot Directorul executive
si/sau aiti angajati ai Aseciasiei,

19.14 Sedintele Consilidlui Birector sunt legal constituite in prezenta a cel putin 1/2 +
1(jumatadteplusunu) din numarul membrilor, deciz ile fiind legal adoptate dacé au intrunit
votu! a cel putin 1,2 +1 (jumatéateplusunu) din numarct membriior prezenii in sedinta legal
constituitd. Sedintele se noz desfisura si prin videocorferinta sau teleconferintd iar deciziile
pot fi liate si prin corespondentd, ceea ce prasupune semnarea deciziilor Consiliului Director.
19.1% Deciziile Consiliului-Director se iau cu votul rr ajoritar al membriler Censiliului Director.
Dacd unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii Consiliului
Director, in aceasti sitaatia persoana (orgenizatia) in cavza nu are drept de vot si nu va
particioa la intalnirea Consiliului respectiv.

19.16 Toate deciziile Consilialui Director sunt consemnate intr-un registru si sunt semnate de
membrii Consiliului D reztor si de secretarul de sed 1ta.

19.17 Consiliul director vizeaza si monitorizeazz proiectele aflate in implementar ale
Asociatiei.

Art. ZC Cenzorul ,

Contrclul gestiunii Acociatiei va fi facut de =dtre DI Marea Dan- Aurelian, cetdtean romén,
nascut la data de 26.12.1977, in mun. Slobozia, jud. lalomiza, domiciliat. in Mun.Slobozia,str.
Mihail Sadoveanu, nr. 15, bl. /b31, sc D, et. 2, ap. 10, jud. lalomita, legitimat cu Cl seria SZ,
nr. 6025 56, eliberat de SPC_EP Slobovla la data de 23.12.21, valabild pana la data 03.08.2031,
CNP 1771226212966.

20.1 Adunarea Generala poate numi un cenzor in conditiile legii.

20.2 Cenzorul asigura cont-olul financiar al Ascciatizi si poate participa la se dem;ele Consiliuiui
Director, fara drept de vot.

20.3 Cenzorul are urmétoar=2le atributii:

a) verificd modul in cere est2 administrat patrimoniui Asociatiei,

h) Intoc neste rapoar*'\ sile prezintd Adundrii (‘enuza’!f,,, _

¢) indeplineste orice zlte atributii stablhln de /\"l nerea Genarald sau de prezentul Statut.
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CAPITOLUL VI - Destinatia bunurilor in cazul dizolvirii Asociatiei

Art.22. Asociatia ce dizclvé ce drept prin: ‘

a) imposibilitatea realizirii scopulu si obiectivelor pe-tru care a fost constituitd, dacd in
termen de trei luni de la cznstataca unui astfel de fapt nu sc produce schimbarea acestui
scop,

b) imposibilitatea constitu rii Adunarii Generale s3au & Consiliului Director in conformitate
statutul Asociatiei, decd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit
Statutului, Adunarea genersla sau, cupi caz. Consil ul £ recsor, trebuia <3 se constituie,

c) redt cerea numarului de asociat sub limita fixatd do kege, dacd acesta nu a fost complinit
timp d= trei luni.
22.1 Constatarea d zolvarii se realizeazi prin hotar're' udecatoriei in a carei circumscriptie
se afla sediul Asociatiei, la ce~erea o-icaror persoane interasate.

22.2 Cizolvarea prin hotd-are Judecitoreascd se realizezza la cercrea oricérei perscane
interesate, atunci cand:

a) scopLl sau activ'tatea Asaciatiei a devenit ilicitd sau certrard ordinii publice,

b) realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilizite sau zontrare ordinii publice,

c) organizatia urma-este un alt scop decat cel pentru care s-a constituit,

d) orgerizatia a devenit insolvabila

e) in cazul necomunicérii d=te or de identificare ale bzneficiaru'ui reai in termenul prevézut
la art. 3475 alin. (7) din OG 26/2000 , asociaiia se dizckd, prin hotdrdre judecitoreasca, la
cererea Ministerului Public sau a Oficiului Natiorzl dz Prevenire 5i Combatere a Spilarii
Banilor.

22.3 Asociatia se poate dizalva si prn hotdrarea Adundr i Generale, caz in care in termen de
15 zile de la data sedintei de dizoivare, se va depune procasul verbal in ferma autenticd la
Judecdtoria competenta, pertru a fiinscris in Registrul asaciatiilor si fundatiiior

Art.23 Destinatia hunurilor #r cazul cizolvarii Ascciztiel

(1) Tn cazul dizolvérii asociasie , bunurile rdmase in urma lichid3rii nu se ot tranemite citre
persoane fizice.

(2) Aceste bunuri vor fi trancmise catre organizatii non-suvernamentale-sau catre persoane
juridice ce drept public.

a) In termen de 30 de zil2 de la decizia dizo'varii Asociatiei LEADER IALOMIITA EST, se va

face un anunt in presa seriza nationala cu privire la tran smiterea bunuriior Asociatiei LEADEK
IALOMITA EST catre aite ONG-uri sau persoane juridice de drep*. privat.

b) bunur le Asociaziei vor fi iransmise catre prima parscana juridica de diept privat sau CNG
cu scop dentic sau asemanater cu al Asorletloa LEACER IA1LOMITA EST care se inserie la aceasta
procedura.

(3) Dacé in termen d2 6 luni de la terminarea lichiz 3rii lichidatorii nu au reusit s transmitd
bunuri e in conditii e alin. (2", precum si in cazul T car2 prevederea este contracd tegii sau
ordinii pubiice, bunurile ramase dupa lichidare vor =i atribuite de instanta competentd unei
perscane juridice cu scop idzntic caw asemdndtor.

{4) In cazul ®n care asociatia a fost dizolvatd pentrL not vele prevdzute ia art. 56 alin. (1) iit.
aj-c} sau art. 5€ al'n. (171) din OG 26/2000 actualizats, bunurile rdmase dupd Iichidare vor Ti
preiuaze de cdtro stat, prin Vanisterul F mamn!o* Pyzlice, sau, dund ez, de COMUNR Sau orasil
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in a carui razi teritoria 3 asociatia sau fundatia isi avea sediui, dacd aceasta din urma era de
interes local,

(5) Data transmiterii bunurilor este cea a intocmirii procesului-verbal de predare preluwre,
daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioarii. : '

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale
Art.24 Prezentul Statut este valabil pe toatd durata de functionare ¢ Asociatizi, modificarea
acestuia urmand a.se face numai in forma scrisii si cu respectarea prezentului 5Statut si a
reglemeantarilor legale. Modgificarile aduse prezentulu Statut necesitd o majoritate de 2/2 din
voturile Adundrii Genarale.

Art.25 revederile prezentului Statut se completeaza cu celzlalte dispozitii legale in vigoare si
cu dispuz tille regulamentelor de functionare ale Asociatiei.

Art.26 Orice modificare sau completare a statutului Ascciatiei se va inscrie in Registrul
asociafiilor si fundatiilor in a carei circumscriptie teritoriald “si are sediul Organizatie.

Subsemnatii membrii constitutivi ai ASOCIATIEI LEADER IALOMITA EST imputernicim pe
Doamna Munteanu Daniela Alexandra, CNP 29807C6211.89, posecsoare a Cl seria SZ, nr.
64966€, domiciliata in Comuna Perieti, Sat Paltinisu, 3tr. Eternitatii nr.6, judelu! lalomita , in
calitate de imputernicit sa reprezinte Asociatia in vederea inscrierii acesteia in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor, sd daschida un cont bancar pentru varsarea patrimoniului initial si
sa intocmeascd demersurile legale in vederea ohtiner i codu lui unic d= inregistrare.

MEMBRU FONDATOR REPREZENTANT s}M\NATURA. DATA
UAT Marculesti - Ciriblan Romeo Sorin- Presedinte 14.(0.20 'U'{
UAT COSAMBESTI - Bogdan Popescu- Vicepnresedinte W A 0. 208 &

UAT OGRADA - Badea Lilian- Merbru

N AB.2L02 Y

Intocmit in 4 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte si unul pentru
RegistrulAsociatiilor si Fundatiilor.
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