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Primaria comunei Cislau

Centrul de zi ,, Doamna Neaga’’

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:

Centrul de zi ,, Doamna Neaga”
ARTICOLUL 1. Definitie

(1) Centrul de zi ,, Doamna Neaga’’ este situat in satul Buda Craciunesti, comuna Cislau,
judetul Buzau, este infiintat in baza Hotararii Consiliului Local Cislau nr 43 / 29.09.2005.
(2) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al serviciului
social ,Centrul de zi ,,Doamna Neaga’’aprobat prin H.C.L prin care a fost infiintat, in
vederea asigurarii functionarii acestuia , cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite, etc.
(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/ vizitatori.
ARTICOLUL 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi ,,Doamna Neaga’ cod serviciu social 8891 CZ-C-II,
infiintat si administrat de Primaria Comunei Cislau - Compartiment Asistenta Sociala,
Registratura si Relatii cu Publicul, acreditat conform Certificatului de acreditare seria. AF nr.
003933 eliberat la data de 27.12.2016 si care detine licenta de functionare, seria LF , NR

0000967 cu sediul in Buda- Craciunesti , str Cricovului nr 13.

ARTICOLUL 3. Scopul serviciului social



Scopul serviciului social ,,Centrul de zi ,, Doamna Neaga” este conform Ordinului nr
27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor cu varsta cuprinsa intre 3- 6 ani, cu scopul de a preveni abandonul si
institutionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei , a unor activitati de ingrijire, educatie,
recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de viata independentda, etc. pentru
copii, cat si a unor activitati de sprijin, consiliere, educare etc. pentru parinti sau reprezentantii
legali.

Serviciile oferite de Centrul de zi ,, Doamna Neaga’’ se adreseaza familiilor cu copii,
aflate in situatii de risc social, dezorganizate, asistate social si sunt complementare demersurilor

si eforturilor propriei familii, asa cum decurg din obligatiile i responsabilitatile parintesti.

Beneficiarii Centrul de zi ,, Doamna Neaga’’ sunt copiii ai caror parinti domiciliaza pe
raza localitatii Buda Craciunesti si fac parte dintr-o categorie defavorizata social. Prin
intermediul centrului de zi , copiii proveniti din familiile defavorizate social, participa la
activitati educative specifice varstei lor, activitati de formare a autonomiei personale, activitati
pentru recreere si socializare, indrumati de educatorul principal si pedagogul de recuperare
din cadrul centrului de zi, accentul fiind pus pe integrarea sociala a copiilor in vederea
dezvoltarii relatiei beneficiar-societate si a combaterii riscului de excluziune sociala.
Bemeficiarilor li se acorda si servicii de consiliere psihologica la nevoie.

Obiectivele Centrului de zi ,, Doamna Neaga sunt:

» Prevenirea abandonului si institutionalizarii copilului
Prevenirea abandonului scolar
Informarea si implicarea comunitatii in furnizarea serviciilor sociale

Colaborarea activa cu familiile copiilor pentru o dezvoltare armonioasa a copiilor
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Intocmirea unui program pentru dezvoltarea autonomiei personale, de
corespunzator varstei, nevoilor si particularitatilor copiilor.

» Existenta unui program de educatie nonformala cu activitati educative planificate
pe grupe de varste, adecvat potentialului de dezvoltare in functie de nevoile

identificate.



Centrul de zi promoveaza dreptul copilului de a creste in mediul sau familial,
asigurandu-i pe timpul zilei, hrana, educatie, consiliere si recreere-socializare.
(1) Activitatile desfasurate in cadrul centrului de zi sunt:
» activitati de informare si sensibilizare a comunitatii pentru promovarea serviciilor
oferite de centrul de zi
» -activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, igiena personala si un stil
de viata sanatos
» prevenirea abandonului familial prin cresterea calitatii vietii copiilor aflati in dificultate,
» reducerea riscului de excluziune sociala pentru copiii din familii dezorganizate,
marginalizate social si stimularea dezvoltarii personalitatii acestora

» asigurarea activitatilor de educatie nonformala, integrare sociala, recreere socializare

(2) Serviciul social ,, Centrul de zi Doamna Neaga”, asigura sprijin si asistenta la nevoie, in
scopul prevenirii abandonului si institutionalizarii copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei , a
unor activitati de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de
viatd independenta pentru copii, cat si a unor activitafi de sprijin, consiliere, educare, pentru
parinti sau reprezentantii legali prin intermediul proiectului ,, Scoala parintilor’’.

(3) Capacitatea Centrului de zi ,, Doamna Neaga’’ este de 15 locuri.

ARTICOLUL 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare Serviciul social ,,Centrul de zi ,,
Doamna Neaga" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare ale serviciilor sociale reglementate de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
a Legii nr. 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare, aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil: Standardul minim de calitate pentru centrele de zi
pentru copii, conform Ordinului 27/2019 cu modificarile ulterioare. Serviciul social ,, Centrul de
zi ,, Doamna Neaga” este infiintat prin Hotararea a Consiliului Local al comunei Cislau,
furnizorul public de servicii sociale, CUI 2808976, avand sediul in satul Buda Craciunesti, com.
Cislau, jud. Buzau.

ARTICOLUL 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social



Principiile care stau la baza acordarii serviciului social ,,Centrul de zi Doamna Neaga” se
organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul
national de asistentd sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin
lege si in celelalte acte internationale in materie la care Roménia este parte, precum si in
standardele minime de calitate aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale ale Centrului de zi
,Doamna Neaga” sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
b) protejarea si promovarea drepturilor copilului in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la copil,
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii copilului;
d) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
e) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
f) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor parintesti;
g) primordialitatea responsabilitdfii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;
h) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.
1) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale
ARTICOLUL. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

» Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi ,,Doamna Neaga” sunt copiii

prescolari cu varsta cuprinsa intre 3-6 ani, aflati in situatie de risc de separare de familia

lor conform Legii 272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare .

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

a) acte necesare;

» Cerere tip de admitere ;

» Certificat de nastere copil;
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Certificat de nastere al fratilor

CI parinti;

Adeverinte de sanatate pentru copilul in cauza, eliberatd de medicul de familie, pentru
frecventare colectivitate;

Adeverinta de venit parinti;

Copii xerox dupa actele de stare civila ale familiei

Ancheta Sociala

Plan de Servicii

Dispozitia privind aprobarea planului de servicii;

Fisa de evaluare a beneficiarului;

b) criterii de eligibilitate ale centrului;

- copii prescolari proveniti din familii numeroase, familii dezorganizate, familii

monoparentale, familii aflate in situatii de risc social, familii cu un nivel de trai scazut, de cultura

si de educatie, existand pericolul abandonului scolar si familial, conform Legii 272/2004,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Serviciile se acorda fara contributia financiara si materiala a beneficiarului.

ACTE INTOCMITE DE SPECIALISTII CENTRULUI DE ZI:

>
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Programul personalizat de interventie al beneficiarului(PPI)

Planul individualizat de integrare/reintegrare sociala(inclus in PPI)

Fise de evaluare psihologica,

Planificarea activitatilor educative

Planificarea activitatilor pentru recreere si socializare

Contractul cu familia,

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Declaratie pe propria raspundere, fotografierea copilului in timpul activitatilor si
evenimentelor desfasurate.

Declaratie pe propria raspundere in situaatia in care parintele /reprezentantul legal nu

doreste sa participle la evaluarea si reevaluarea din PPI.

Instrumente utilizate in centrul de zi ,, Doamna Neaga’’ :



» Materiale informative: pliante si afise

> Anunt recrutare voluntar

» Programul zilnic al copiilor din centrul de zi.

Contractul de furnizare de servicii sociale se incheie intre Primaria Comunei Cislau si

reprezentantul legal al copilului, conform modelului contractului de servicii prevazut de

actele normative in vigoare

Conditii de incetare a serviciilor

Incetarea serviciilor se poate face in mai multe situatii:

la expirarea perioadei mentionate in contract si indeplinirea obiectivelor stabilite in
programul personalizat de interventiei.

cand se constata in urma desfasurarii anchetei sociale depasirea situatiei de nevoie sociala
care a stat la baza furnizarii serviciilor sociale specializate

la solicitarea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal

cand nu sunt respectate de catre beneficiar obligatiile prevazute in contractul de furnizare
de servicii sociale si a Regulamentului de Ordine Interioara

rezolvarea situatiei de dificultate a beneficiarului/familiei,

solicitarea incetarii furnizarii de servicii de catre reprezentantul legal al copilului din
motive intemeiate etc

nerespectarea ROF, a Regulamentului intern pentru copii,

acumularea de absente nemotivate in cadrul CZ,

parasirea localitatii de catre beneficiar,

familia/reprezentantul legal nu participa activ la furnizarea serviciilor sociale, nu raspunde

prezent solicitarilor echipei CZ.

Persoanele beneficiare de serviciile sociale din Centrul de zi ,, Doamna Neaga” pentru

copii cu varste intre 3-6 ani au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,

religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala;



b) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
c) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
d)sa beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul centrului prevazute in prezentul regulament;
Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in Centrul de zi si reprezentantii legali
ai acestora au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;
b) sa participe, in raport cu varsta la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
c) sd comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor personald;
d) sa respecte prevederile prezentului regulament.
e) sa aiba un comportament civilizat.
ARTICOLUL. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social pentru copii cu varste intre 3-6 ani, din cadrul
Centrului de Zi ,,Doamna Neaga” Buda-Craciunesti”’ sunt urmatoarele:
a) furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

e Reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

e Acorda servicii de calitate, ingrijire, supraveghere si educare a copiilor cu varsta cuprinsa
intre 3 -6 ani.;

e Asigura hrana copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e Colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza centrul si realizeaza o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor , in vederea respectarii
interesului copilului;

e Ofera consiliere si sprijin pentru parinti/reprezentanti legali ai copiilor

e Admiterea beneficiarilor la serviciile oferite de CZ se face prin dispozitia primarului care
aproba admiterea sau respingerea furnizarii de servicii sociale prin CZ dupa analizarea
anchetei sociale si a planului de servicii;

» evaluarea initiala;



» elaborarea planului personalizat de interventie;
» Indeplinirea obiectivelor propuse in planul personalizat de interventie;
b) de informare a beneficiarilor , potentialilor beneficiari , autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate prin asigurarea urmatoarelor activitati:
e Organizare de campanii de sensibilizare a comunitatii referitoare la prevenirea
abandonului si institutionalizarii copilului;
e Afisarea misiunii centrului intr-un loc vizibil si accesibil tuturor celor interesati,
e Existenta materialelor informative,
e Parteneriate de colaborare cu instituti
e Elaborarea raportului de activitate;
c) de asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
e FElaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
e Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
d) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
Se pun la dispozitie angajatilor toate documentele relevante pentru munca lor:
» Metodologie de Organizare si Functionare (MOF),
regulamentul de organizare si functionare (ROF),
regulamentul de ordine interioara (ROI) sau, dupa caz, normele interne de functionare,

proceduri de lucru,
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instrumente de lucru etc. ;

Coordonatorul Centrului de zi organizeaza periodic sau de cate ori este nevoie, sedinte
administrative cu Intregul personalul. Aceste sedinte sunt consemnate in registrul de procese-
verbale;

e) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit

scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:



e Programul zilnic al copiilor in centru se desfasoara tinand cont de varsta acestora,
programul scolar, nivelul de dezvoltare, potentialul, nevoile si disponibilitatile pe care le
au, asigurandu-li-se totodata, ingrijirea de care au nevoie pentru a se dezvolta armonios,

e Centrul de zi,, Doamna Neaga’’ are proceduri scrise cu privire la prevenirea,identificarea,

semnalarea, evaluarea si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz asupra copiilor,
intocmite in baza legislatiei in vigoare. Aceste proceduri sunt aduse la cunostinta familiilor sau
reprezentantilor lor legali, precum si personalului.

e Reprezentantii legali sunt informati, in modalitati accesibile, cu privire la aceste
proceduri, precum si cu privire la drepturile copilului,

e Personalul care are suspiciunea sau identifica situatii de abuz, neglijare si exploatare a
copilului, in cadrul CZ sau in afara CZ, are obligatia de a semnala furnizorului de servicii
sociale si a instiinta coordonatorul Cz, conform legislatiei in vigoare, precum si de a le
inregistra,

e In situatia copiilor abuzati, neglijati , exploatati, intimidati,discriminati, centrul de zi ,,
Doamna Neaga °’ asigura consiliere psihologica.

ARTICOLUL. 8 Structura organizatorica si categoriile de personal
a) Personalul de specialitate:
e Educator principal
e Pedagog de recuperare

e Psiholog — contract de colaborare

b) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire:
e bucatar,

e ingrijitor de curatenie,
e administrator,
ARTICOLUL 9. Personalul de specialitate
Atributii generale si specifice ale personalului de specialitate:
Atributii ale personalului de specialitate:
a) respecta standardele minime obligatorii prevazute in Ordinul nr 27/ 2019.

b) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea



prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
c) colaboreaza cu specialisti in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de resurse;

d) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e) aduce la cunostinta sefului ierarhic, situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului ;
f) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

g) face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

h) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

1) pastreaza confidentialitatea datelor personale pe care le prelucreaza

J) promoveaza imbunatatirea contiuna a activitatii centrului de zi.

k) asigura calitatea seviciilor,activitatea centrului si se supune controlului institutiilor
abilitate, conform legii.

Coordonator centru/ Educator principal:

e face evaludrile initiale ale solicitarilor de servicii din partea potentialilor beneficiari ai
centrului i face recomandari de admitere a copiilor in centrul de zi;

e intocmeste dosarele de admitere a copiilor in centru;

e alcatuieste in colaborare cu personalul de specialitate, Programul personalizat de
interventie pentru fiecare copil in parte;

e cvalueaza, in colaborare cu ceilalfi membrii ai echipei, progresul realizat, revizuieste
Programul personalizat de interventie;

e organizeaza si sustine impreund cu pedagogul de recuperare programe educative pentru
beneficiari;

e mediazd relatia cu familia, cu comunitatea, cu alte institutii sau organizatii prin
consilierea parintilor( la nevoie)

e claboreaza programul educational, programul activitatilor recreative si de socializare pe
grupe de varste, tindnd cont de nevoile identificate, preferintele si particularitatile fiecarui
copil;

e participa alaturi de restul echipei la elaborarea si implementarea programului personalizat

de interventie, urmare a evaluarii realizate;



e supravegheaza indeaproape si evalueaza periodic programul si evolutia copiilor, notand
observatiile in dosarul copiilor;
e asigurd supravegherea permanenta a copiilor;

e participa la programele de educare a parintilor;

Pedagog de recuperare:

e participa alaturi de restul echipei la elaborarea si implementarea programului personalizat
de interventie, urmare a evaludrii realizate;

e supravegheaza indeaproape si evalueaza periodic programul si evolutia copiilor, notand
observatiile in dosarul copiilor;

e asigurd supravegherea permanenta a copiilor;

e participa la programele de educare a parintilor;

e lucreaza alaturi de educatorul principal, la realizarea programelor de dezvoltare psiho-
motorie si a activitatilor educative si recreative;

e asigura alaturi de tot personalul din centru realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din centrul conform Standardelor minime obligatorii si Metodologiei
de Organizare si Functionare;

Psiholog:

e observarea,evaluarea si reevaluarea psihologicd a fiecdrui beneficiar,a depistarii
modificarilor de comportament si a stabilirii modalitatilor de interventie;

e identificd nevoile de formare si informare a parintilor privind drepturile copilului,
dezvoltarea psiho-sociala a acestuia;

e dezvolta si sustine programe de instruire a parintilor ( daca este cazul)

e cvalueaza prin metode adecvate varstei copiilor, conform legislatiei
psihologilor,evolutia psihica a copiilor initiala si periodica;

e identificd nevoile de dezvoltare a copiilor si propune solutii viabile pentru asigurarea

acestora,in urma observatiilor realizate;



e asigurd consilierea copiilor,in functie de nevoile si problematica identificata;

e sprijind echipa multidisciplinard prin oferirea de informatii de psihologie a varstelor si
suport emotional;

e completeaza fige de evaluare psihologica pentru fiecare copil ;

e are obligatia sa respecte si sa promoveze principiile eticii si justitiei sociale ,sa foloseasca
la maximum calitatile umane si cunostintele profesionale pentru a-si ajuta semenii;

e asigurd,alaturi de tot personalul din centru , realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din centru,conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei

de Organizare si Functionare.

ARTICOLUL. 10 Personalul administrativ

Personalul administrativ asigurd activititile auxiliare serviciului social respectiv
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.

Atributiile personalului administrativ

Atributii administrator:

e raspunde de mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in folosintd, de materialele
existente de obiectele de inventar aflate in depozit, de alte bunuri materiale aflate in
patrimoniul centrului;

e realizeaza intrarea in gestiune a mijloacelor fixe ;

e clibereaza bunurile pe baza documentelor justificative ;

e intocmeste lista zilnica de alimente ;

e raspunde de utilizarea corespunzdtoare a mijloacelor fixe si se preocupd de intretinerea
lor la parametrii functionali,

e calculeaza lista de alimente zilnic;

e stabileste si calculeaza impreuna cu bucatarul si coordonatorul meniul zilnic ,tinand cont
de nevoile si preferintele copiilor;

e Intocmeste impreuna cu coordonatorul referate de necesitate pentru produse alimentare,
nealimentare, prestdri servicii, asigurand o aprovizionare ritmica pentru buna desfagurare

a activitatii cu aprobarea coordonatorului centrului;



asigura reparatiile care se impun la nivelul centrului;

face propuneri pentru programul de investitii si reparatii la imobile, alte mijloace fixe si
obiecte de inventar, urmareste realizarea planului si participa la receptie;

participa la inventarierea patrimoniului si tot ce presupune procesul de inventariere;

se ocupa de aprovizionarea centrului, cu respectarea reglementarilor interne in acest sens;
indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea sefului ierarhic;

asigura,alaturi de tot personalul din centru , realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din centru,conform Standardelor Minime Obligatorii si Metodologiei

de Organizare si Functionare.

Atributii bucatar:

conduce procesul tehnologic de prelucrare a alimentelor pregatind meniul conform foii
de alimentatie ;
participa la eliberarea alimentelor de la magazie conform cantitatilor consemnate in foaia

de alimentatie verificand calitatea si termenul de valabilitate;

raspunde de pastrarea corecta a alimentelor eliberate in recipiente acoperite si etichetate;

raspunde de corecta curatire si dezinfectare a alimentelor ce patrund in blocul alimentar
respectand circuitele(legume,fructe separat,spaland borcanele , conservele , etc.)

raspunde de pregatirea la timp a mesei ca si de calitatea si cantitatea acesteia ;

respectd procesele de prelucrare a alimentelor conform indicatiilor igienico- sanitare
(repartitia meselor,tocatoarelor,cutitele,etc) respectand retetarul;

portioneaza mancarea pe grupe in functie de numarul de copii ;

pastreaza probele alimentare in frigiderul ce are aceasta destinatie 1n recipiente inchise,
etichetate , avand grija sa le elimine periodic pe cele expirate;

va purta obligatoriu {inuta de protectie ce va fi schimbata de cate ori este nevoie;



e sec va ingriji de curdtenia si dezinfectia din blocul alimentar,a veselei,mobilierului, lasand
totul in ordine la sfarsitul programului;

e varespecta normele de protectia muncii;

e va efectua periodic controalele medicale conform normelor stabilite si are obligatia de a
informa seful de centru orice modificare in starea de sanatate;

e vinerea se va efectua curdtenia generald in blocul alimentar (gemuri,faiantd,tocarie,
mobilier,vase,etc.).

e spatiile frigorifice vor fi curate si dezinfectate,dezghetate periodic si cu graficul de
temperaturd completat la zi.Se va respecta de asemeni indicatia de utilizare a spatiului din
frigider;

e nu va face modificari In meniu fara acordul coordonatorului ;

e va anunta coordonatorul orice problema ivitd in blocul alimentar;

e va colabora cu administratorul in orice problema ce tine de competenta lui;

e asigurd, alaturi de tot personalul din centru,realizarea masurilor privind siguranta si
securitatea copiilor din centru,conform Standardelor Minime Obligatorii.

Ingrijitor:

e cfectueaza zilnic curdtenia in conditii corespunzdtoare si respectand regulile igienico —
sanitare a spatiilor repartizate (coridoare, scari ,wc — bai.vestiar,)

¢ 1n fiecare dimineata face curatenie in toate spatiile aferente centrului;

e cfectueazd curatenia ferestrelor,obiectelor sanitare folosind solutiile dezinfectante
necesare;

e cfectueaza aerisirea periodica a spatiului repartizat;

e uda si ingrijeste plantele ,curdtare — schimbare ghiveci ;

e sc ingrijeste ca la bai sd existe permanent solutii dezinfectante si materiale de toaleta-
igiena (sol. lichida pt. wc , odorizant wc , cloramina , sdpun lichid ...etc.)

e ajutd la intretinerea, mentinerea curateniei in curte;

e va colabora cu administratorul centrului in orice problemd — administrativd si de

organizare solicitatd de coordonator; .



e asigurd, alaturi de tot personalul din centru , realizarea masurilor privind siguranta si

securitatea copiilor din centru , conform Standardelor Minime Obligatorii .
ARTICOLUL 11. Consiliul consultativ
Centrul neavand personalitate juridica nu este necesara infiintarea consiliului consultativ.

ARTICOLUL. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul Consilului Local Cislau.

INTOCMIT,
Mariana-Viorica RATA



