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Anexa nr.3 lA HCL nr.___/5025

Regulament de organizare și funcționare

al Comisiei de selecție și nominalizare pentru derularea procedurii de selecție a

administratorilor Societății Salubritate Ecologică Cislău SRL

Art.1 Constituirea CSN

(1) Prin prezenta Hotărâre a Consiliului Local se constituie Comisia de Selecție și

Nominalizare pentru derularea procedurii de selecție și nominalizare a administratorului

executiv și a membrilor neexecutivi ai Societății Salubritate Ecologică Cislău SRL.

(2) Componența nominală a Comisiei de Selecție și Nominalizare este prevăzută în Anexa nr.

2 la prezenta Hotărâre.

(3) Comisia de Selecție și Nominalizare își desfășoară activitatea în conformitate cu

prevederile Ordonanței de Urgență nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a

întreprinderilor publice, ale Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare, precum și ale prezentului regulament.

(4) Procedura de selecție se desfășoară în mod transparent, cu respectarea principiilor

profesionalizării, meritocrației, tratamentului egal și nediscriminării.

Art.2. Atribuțiile CSN:

Comisia de Selecție și Nominalizare îndeplinește următoarele atribuții principale:

 organizează și monitorizează întregul proces de selecție;

 elaborează profilul administratorului și profilul candidatului;

 analizează dosarele depuse de candidați și întocmește lista lungă și lista scurtă;

 organizează interviurile și testele de selecție;

 evaluează candidații și transmite autorității publice tutelare și Adunării Generale a

Asociaților lista scurtă și clasamentul acestora;

 întocmește raportul final de selecție și îl transmite autorității publice tutelare spre

aprobare;

 notifică AMEPIP în cazul apariției oricăror abateri de la prevederile legale privind

derularea procedurii de selecție;
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 respectă termenele procedurale, prevederile legale și normele de transparență pe întreg

parcursul procesului de selecție.

Art. 4 Convocarea și desfășurarea ședințelor

(1) Comisia de Selecție și Nominalizare se convoacă de către președinte cu minimum 48 de

ore înainte.

(2) Ședințele se pot desfășura fizic sau online.

(3) Ședința este legal constituită dacă sunt prezenți cel puțin două treimi din membrii comisiei.

(4) Deciziile se adoptă cu votul majorității membrilor prezenți.

Art. 5 Declarații de imparțialitate și confidențialitate

(1) Înainte de începerea activității, fiecare membru al Comisiei de Selecție și Nominalizare

semnează:

 declarația privind lipsa conflictului de interese;

 angajamentul de confidențialitate.

(2) În cazul în care un membru constată un posibil conflict de interese, acesta are obligația să

se abțină de la participarea la etapa respectivă.

Art. 6 Transparența și raportarea

(1) Pentru fiecare ședință se întocmește proces-verbal, semnat de toți membrii prezenți.

(2) Comisia de Selecție și Nominalizare raportează lunar stadiul procedurii către autoritatea

publică tutelară.

(3) Autoritatea publică tutelară publică pe site anunțurile și rezultatele intermediare, cu

respectarea legislației privind datele cu caracter personal.

Art. 7 Dispoziții finale

(1) Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării sale prin Hotărâre a Consiliului

Local.

(2) Regulamentul se aplică pe întreaga durată a procedurii de selecție și nominalizare a

administratorilor.

(3) Prevederile sale se completează cu dispozițiile legale în vigoare privind guvernanța

corporativă, achizițiile publice și transparența decizională.

Prezenta anexă face parte integrantă din Hotărârea Consiliului Local și se comunică

membrilor Comisiei, Compartimentului de guvernanță corporativă și Societății Salubritate

Ecologică Cislău SRL.


