Anexa nr.3 1A HCL nr.__ /5025

Regulament de organizare si functionare
al Comisiei de selectie si nominalizare pentru derularea procedurii de selectie a

administratorilor Societatii Salubritate Ecologica Cislau SRL

Art.1 Constituirea CSN

(1) Prin prezenta Hotarare a Consiliului Local se constituie Comisia de Selectie si
Nominalizare pentru derularea procedurii de selectie si nominalizare a administratorului
executiv si a membrilor neexecutivi ai Societatii Salubritate Ecologica Cislau SRL.

(2) Componenta nominald a Comisiei de Selectie si Nominalizare este prevazuta in Anexa nr.
2 la prezenta Hotarare.

(3) Comisia de Selectie si Nominalizare isi desfdsoard activitatea In conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, ale Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare, precum si ale prezentului regulament.

(4) Procedura de selectie se desfasoara in mod transparent, cu respectarea principiilor

profesionalizarii, meritocratiei, tratamentului egal si nediscriminarii.

Art.2. Atributiile CSN:
Comisia de Selectie si Nominalizare indeplineste urmatoarele atributii principale:
e organizeaza si monitorizeaza intregul proces de selectie;
o celaboreaza profilul administratorului si profilul candidatului;
o analizeaza dosarele depuse de candidati si intocmeste lista lunga si lista scurta;
e organizeaza interviurile si testele de selectie;
o evalueazd candidatii si transmite autoritatii publice tutelare si Adundrii Generale a
Asociatilor lista scurta si clasamentul acestora;
o intocmeste raportul final de selectie si il transmite autoritdtii publice tutelare spre
aprobare;
e notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale privind

derularea procedurii de selectie;



e respecta termenele procedurale, prevederile legale si normele de transparenta pe intreg

parcursul procesului de selectie.

Art. 4 Convocarea si desfasurarea sedintelor

(1) Comisia de Selectie si Nominalizare se convoacd de catre presedinte cu minimum 48 de
ore Tnainte.

(2) Sedintele se pot desfasura fizic sau online.

(3) Sedinta este legal constituita daca sunt prezenti cel putin doua treimi din membrii comisiei.

(4) Deciziile se adopta cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 5 Declaratii de impartialitate si confidentialitate
(1) Inainte de inceperea activititii, fiecare membru al Comisiei de Selectie si Nominalizare
semneaza:
e declaratia privind lipsa conflictului de interese;
o angajamentul de confidentialitate.
(2) In cazul in care un membru constatd un posibil conflict de interese, acesta are obligatia si

se abtina de la participarea la etapa respectiva.

Art. 6 Transparenta si raportarea

(1) Pentru fiecare sedinta se intocmeste proces-verbal, semnat de toti membrii prezenti.

(2) Comisia de Selectie si Nominalizare raporteazd lunar stadiul procedurii cétre autoritatea
publica tutelara.

(3) Autoritatea publicd tutelara publicd pe site anunturile si rezultatele intermediare, cu

respectarea legislatiei privind datele cu caracter personal.

Art. 7 Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii sale prin Hotdrare a Consiliului
Local.

(2) Regulamentul se aplicd pe intreaga duratd a procedurii de selectie si nominalizare a
administratorilor.

(3) Prevederile sale se completeazd cu dispozitiile legale in vigoare privind guvernanta

corporativa, achizitiile publice si transparenta decizionala.

Prezenta anexd face parte integrantd din Hotararea Consiliului Local si se comunica
membrilor Comisiei, Compartimentului de guvernantd corporativa si Societdtii Salubritate

Ecologica Cislau SRL.



