Anexa nr.1 la HCL nr. /2025

PLAN DE SELECTIE-COMPONENTA INITIALA
pentru posturile de administratori la S.C. Salubritate Ecologica Cislau S.R.L.

Componenta initiald a planului de selectie este un document de lucru, parte din PLANUL
DE SELECTIE COMPONENTA INTEGRALA si este elaborati de citre autoritatea publicd
tutelara.

In cadrul prezentului plan sunt reglementate principiile si etapele procedurale pentru
selectia celor trei membri ai Consiliului de Administratie al Societatii Salubritate Ecologica
Cislau SRL, respectiv un administrator executiv si doi administratori neexecutivi. Procesul de
recrutare se desfasoard cu respectarea criteriilor de transparentd, echitate si profesionalism,
urmarindu-se asigurarea unei conduceri competente, eficiente si responsabile, in deplind
concordanta cu exigentele legale si cu interesul public.

Selectia va fi organizatd in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificatd prin Legea nr.
187/2023, si cu respectarea normelor procedurale prevazute de H.G. nr. 639/2023.

Intregul proces se va derula pe baza principiilor transparentei, tratamentului egal si
nediscrimindrii, In spiritul Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Primaria Comunei Cislau pune 1n aplicare aceste reglementari pentru a garanta o conducere
responsabild si orientatd spre performantd a societdtii. Documentul este elaborat de autoritatea
publicd tutelard in termen de 10 zile de la declansarea procedurii de selectie si nominalizare si
include:

- scrisoarea de asteptari;

- aspectele-cheie ale procedurii de selectie;

- calendarul procesului, cu termenele limita stabilite pentru fiecare etapa;

- partile responsabile si rolurile acestora;

- riscurile identificate, impreuna cu masurile de prevenire;

- lista documentelor ce trebuie depuse pana la momentul numirii administratorilor.

Societatea Salubritate Ecologica Cislau SRL este persoana juridicd romana, organizata
sub forma unei societdti comerciale cu raspundere limitata, avand ca asociat unic U.A.T. Comuna
Cislau, reprezentatd prin Consiliul Local al comunei Cislau, in proportie de 100%, potrivit
dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile si completarile
ulterioare, O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu toate
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
0.U.G.109/2011, cu toate modificarile si completarile ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011, republicata, cu toate modificarile
si completarile ulterioare. Societatea isi desfasoard activitatea in conformitate cu legile romane si
cu prevederile actului constitutiv. Sediul social este in satul Cislau, Comuna Cislau, tarlaua 136, nr.
cadastral 395, Judetul Buzau.



Serviciile comunitare de utilitdti publice reprezintd ansamblul actiunilor si activitatilor
reglementate prin lege, destinate satisfacerii nevoilor de interes public general ale colectivitatilor
locale. La nivelul comunei Cislau, serviciile de utilitate publica si de interes local se asigurd prin
operatori specializati sau prin structuri aflate in subordinea Consiliului Local. In exercitarea
atributiilor privind aceste servicii, autoritatile administratiei publice locale stabilesc modalitatea de
gestiune — administrare directd sau, dupd caz, concesionarea bunurilor apartindind domeniului
public ori privat al unitdtii administrativ-teritoriale. Forma de gestiune se stabileste in raport cu
natura si specificul serviciului, cu necesitatea asigurarii celui mai bun raport pret—calitate, cu
interesele prezente si de perspectiva ale comunitatii, precum si cu dimensiunea si complexitatea
sistemului de utilititi publice. In acest context, Salubritate Ecologici Cislau S.R.L. este
intreprinderea publicd avand ca asociat unic U.A.T. Comuna Cislau, care furnizeaza servicii
esentiale pentru colectivitate in domeniul gestionarii deseurilor si al activitdtilor conexe. Societatea
isi desfagoara activitatea pe baza unui model integrat, ce permite oferirea de solutii complete pentru
dezvoltarea durabila si protectia mediului la nivel local.

Activitatea principald a Societitii Salubritate Ecologica Cislau S.R.L. consta 1in
managementul deseurilor si protectia mediului, dupa cum urmeaza:
a. Colectarea deseurilor nepericuloase (CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase),
sprijinind initiativele de reciclare si gestionare sustenabila;
b. In completare, societatea detine o paletd de activitati secundare menite sa sprijine acest
obiectiv general:
e Colectarea deseurilor periculoase (CAEN 3812), in conditii de sigurantd si cu
respectarea normelor de mediu;
o Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase (CAEN 3821), prin aplicarea unor
solutii tehnologice care reduc impactul asupra solului, apei si aerului;
e Recuperarea materialelor reciclabile sortate (CAEN 3832), ca parte a procesului
de economie circulara si de valorificare a resurselor;
e Transporturi rutiere de marfuri (CAEN 4941), activitate necesara pentru logistica
operatiunilor de salubritate si sustinerea activitdtilor conexe;
o Alte activitiati de curiatenie (CAEN 8129), care permit diversificarea serviciilor si
adaptarea la nevoile comunitatii.

Prin aceste activitati, societatea asigura servicii integrate de salubritate in comuna Cislau
si zona arondata, sprijinind dezvoltarea urband durabila si imbunatatirea calitatii vietii locuitorilor.

Administrarea Societatii Salubritate Ecologica Cislau SRL este asiguratd de un
administrator provizoriu, numit prin Hotararea Consiliului Local al comunei Cislau nr.
34/02.07.2025, incepand cu data de 01.07.2025, pentru un mandat de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 2 luni, avand puteri depline de administrare
si reprezentare.

Pe durata exercitdrii mandatului provizoriu se va declansa procedura de selectie pentru
desemnarea administratorilor definitivi, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si ale HG nr. 639/27.07.2023, care aproba
normele metodologice de aplicare a acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare.



Astfel, administratorul trebuie sa aibd experientd in conducerea societdtilor comerciale, sa
aiba studii superioare si experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al intreprinderii publice de cel putin 7 ani. Administratorul este
desemnat de autoritatea publicad tutelard si numit de Adunarea Generald a Asociatilor, pe baza
propunerii formulate de comisia constituitd la nivelul autoritétii publice tutelare, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile.

Datele si informatiile referitoare la procedura de desemnare si numire se transmit catre
AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,
institutie competent sa verifice respectarea cadrului procedural. in termen de 10 zile de la primirea
documentatiei, AMEPIP emite un aviz conform, prin care fie confirma valabilitatea procedurii, fie
o invalideaza, dispunand masurile de remediere necesare, in conformitate cu normele metodologice
in vigoare.

Procesul de numire a administratorului
Procedura de numire se deruleaza dupa cum urmeaza:
e Autoritatea publicd tutelard desemneaza candidatul, pe baza propunerii formulate de
Comisia de selectie;
e Adunarea Generala a Asociatilor valideaza si aproba numirea administratorului;
e AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice verifica respectarea procedurii de selectie si conformitatea nominalizarii;
e 1in termen de 10 zile de la primirea documentatiei, AMEPIP emite un aviz conform, prin
care:
o confirmd procedura, in cazul respectarii dispozitiilor legale aplicabile; sau
o respinge procedura si dispune masuri de remediere, in situatia constatdrii unor
nereguli.

Durata mandatului administratorului este prevazutd in actul constitutiv si nu poate depasi 4
ani. Mandatul administratorului care si-a exercitat atributiile Tn mod corespunzator poate fi reinnoit
o singuri datd, in urma unui proces de evaluare. In situatia in care mandatul inceteazi, indiferent de
cauzd, administratorul nou-numit exercitd functia doar pentru perioada rdmasda din mandatul
predecesorului.

Procedura de selectie si nominalizare se desfasoard in conformitate cu legislatia in vigoare,
avand ca scop garantarea caracterului competitiv, a egalitatii de sanse, a nediscriminarii,
obiectivitatii si transparentei in procesul de recrutare a organelor de administrare si conducere ale
intreprinderii publice. Aceasta urmareste consolidarea profesionalismului si responsabilitatii
deciziei manageriale, in concordantd cu standardele de guvernantd corporativa a intreprinderilor
publice, promovate de OCDE — Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Data initierii procedurii de selectie si nominalizare este 09.10.2025. Procedura de selectie si
nominalizare va fi realizatd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare, alcatuitd din doi membri
desemnati de conducatorul autoritdtii publice tutelare si un expert independent, selectat de
autoritatea publica tutelard, in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare. Conditiile de eligibilitate, responsabilitatile si atributiile



expertului independent sunt detaliate in Caietul de sarcini aferent procedurii de achizitie a
serviciilor acestuia. Constituirea Comisiei de selectie si nominalizare (CSN), desemnarea
membrilor acesteia, precum si aprobarea regulamentului de organizare si functionare al CSN se
realizeaza prin acte administrative emise de autoritatea publica tutelara, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile.

Scrisoarea de asteptiri reprezinti Sectiunea I a prezentului document. In urma analizarii
legislatiei incidente in domeniul selectiei si nominalizarii, au fost identificate elementele esentiale
ale procesului. Acestea privesc: etapele procesului de selectie, calendarul si termenele-limita
aferente, entitatile responsabile si atributiile acestora, documentele necesare, precum si alte
informatii relevante. Toate aceste aspecte sunt prezentate detaliat in Anexa nr. 2 a prezentului
document.

Principalele etape ale procesului de selectie si nominalizare sunt structurate si dezvoltate
in cadrul anexei mentionate, avand rolul de a asigura transparenta, predictibilitatea si conformitatea
procedurii cu cerintele legislative si cu bunele practici de guvernantd corporativa, dupa cum
urmeaza:

- Initierea procedurii de selectie si nominalizare, prin decizia autoritatii publice tutelare;

- Contractarea expertului independent, realizatd conform dispozitiilor legale aplicabile;

- Notificarea AMEPIP privind demararea procesului de selectie;

- Durata procedurii — procesul de selectie si nominalizare se desfdsoara si se finalizeaza in
termen de maximum 150 de zile de la data declansarii;

- Componenta initiald a Planului de selectie si nominalizare constituie fundamentul
procedural si reflecta principalele activitati, deciziile asumate, termenele-limita, partile implicate si
responsabilitatile acestora. Documentul este emis si aprobat de autoritatea publica tutelard si
ghideaza desfasurarea intregului proces;

- Documentele esentiale ale procesului de selectie si nominalizare sunt:
e Scrisoarea de asteptari — documentul care marcheaza debutul procedurii si parte integranta
a componentei initiale a planului;
e Profilul administratorului — intocmit si aprobat de citre Comisia de selectie si nominalizare
(CSN);
o Termenele-limita — stabilite cu respectarea cadrului legal, cu caracter fix sau estimativ;
o Componenta integrala a Planului de selectie si nominalizare — document realizat de CSN;
e Registrul de intrare/iesire documente — constituit la nivelul CSN pentru evidenta formala a
documentatiei;
- Anuntul privind selectia si nominalizarea, continind toate informatiile necesare
candidatilor, publicat conform legislatiei aplicabile;
- Publicarea si punerea la dispozitia candidatilor a tuturor documentelor si informatiilor
relevante, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
- Constituirea CSN, desemnarea membrilor acesteia si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare;
- Identificarea conflictelor de interese pe parcursul oricérei etape a procedurii de selectie si
nominalizare;



- Asigurarea confidentialitatii informatiilor de catre toti participantii, pe intreaga duratd a
procesului;

- Raportarea abaterilor — expertul independent sau orice altd persoana implicata notifica
AME-PIP 1n cazul constatarii unor nereguli, pentru aplicarea de sanctiuni si dispunerea masurilor de
remediere;

- Respectarea integrala a etapelor procedurale, conform componentei integrale a Planului
de selectie si nominalizare;

- Intocmirea raportului final si transmiterea acestuia citre AMEPIP, in vederea emiterii
avizului conform;

- Numirea noului administrator, dupa finalizarea procedurii si obtinerea avizului AMEPIP;

- Respectarea Regulamentului (UE) privind protectia datelor cu caracter personal
(GDPR) pe intreaga durata a procesului.

Gestionarea riscurilor in procesul de selectie si nominalizare

Procesul de selectie si nominalizare este expus unor riscuri generate de factori contextuali si
circumstante specifice, care pot afecta buna desfasurare a procedurii si respectarea termenelor
stabilite. Pentru a garanta un proces eficient si conform cadrului legal aplicabil, aceste riscuri
trebuie identificate, monitorizate si gestionate prompt de catre partile implicate.

Principalele riscuri identificate sunt:

o Deficiente de comunicare intre entitatile responsabile de proces;

e Numar insuficient de candidaturi depuse sau lipsa unor candidati care sa indeplineasca
cerintele prevazute de legislatie;

e Aparitia unor divergente sau neintelegeri intre persoanele implicate in procedura de selectie
si nominalizare;

o Formularea de contestatii sau reclamatii din partea candidatilor ori a unor terti;

e Depagirea termenului maxim de 150 de zile pentru finalizarea procesului, din cauzele
mentionate anterior;

e Modificari legislative intervenite pe parcursul procedurii;

e Identificarea unor situatii de conflict de interese sau incompatibilitdti, care impun
reanalizarea anumitor candidaturi;

e Retragerea candidatilor selectati Tnainte de finalizarea procedurii, cu impact asupra reluarii
unor etape;

o Intarzieri in avizarea procesului de citre AMEPIP, cu consecinte asupra calendarului de
numire a administratorilor.

Atat riscurile enumerate, cat si eventualele riscuri suplimentare aparute pe parcursul procedurii vor
fi analizate si solutionate de catre partile implicate, in vederea finalizarii cu succes a procesului de
selectie si nominalizare.

Componenta finala a Planului de selectie:

Conform art. 11 din Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023, componenta finala a Planului de selectie include
documente si formulare personalizate pentru fiecare procedurd, continand toate materialele
necesare deruldrii procesului, fara a se limita la:

5



Etapele detaliate ale procesului de selectie, calendarul si termenele-limita aferente;

Lista documentelor si materialelor supuse verificarii si elaborarii pe parcursul procedurii;
Datele de contact ale persoanelor responsabile pentru clarificari si informatii suplimentare;
Anunturile de selectie, destinate publicarii In presa scrisa si in mediul online;

Lista completa a documentelor necesare pentru depunerea candidaturilor, diferentiata pentru
persoane fizice si juridice, in functie de etapa procedurals;

Dispozitii referitoare la confidentialitate si la accesul la documente, inclusiv lista
documentelor cu regim restrictionat;

Criteriile de selectie si grila de punctaj utilizata pentru evaluarea candidatilor;

Documentele privind declaratia de intentie, structura planului de interviu si declaratiile
obligatorii ale candidatilor;

Lista documentelor ce trebuie depuse pand la finalizarea procesului si numirea
administratorului.

Planul de selectie — Componenta initiala

Componenta initiald a Planului de selectie pentru administratorul unic al Societatii Salubritate
Ecologica Cislau SRL este structuratd pe urmatoarele sectiuni:

Sectiunea 1 — Scrisoarea de asteptari, care stabileste performantele urmarite de autoritatea
publica tutelard de la administratorul societatii;

Sectiunea 2 — Profilul administratorului unic si Profilul candidatului, cu precizarea
criteriilor de eligibilitate si a competentelor necesare;

Sectiunea 3 — Calendarul procesului de recrutare si selectie, incluzand etapele, termenele-
limita si durata maxima a procedurii;

Sectiunea 4 — Partile responsabile, rolurile si responsabilititile acestora pe parcursul
derularii procesului;

Sectiunea 5 — Riscurile potentiale identificate in cadrul procedurii si modalitatile de
gestionare a acestora;

Sectiunea 6 — Contractul de mandat, ce reglementeaza raporturile juridice dintre
administrator si societate.

Primar,

Musat Constantin



Sectiunea 1 la planul de selectie-componenta initiala

pentru posturile de administrator la Societatea Salubritate Ecologica Cislau SRL

Scrisoare de asteptari

privind performantele asteptate de la administratorul Societatii Salubritate Ecologica Cislau
SRL

Prezentul document a fost redactat cu respectarea cadrului normativ aplicabil in materie de
guvernantd corporativa a intreprinderilor publice, respectiv: Legea nr. 111/2016 de aprobare a
O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
unor dispozitii din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completdrile aduse prin Legea nr.
187/2023, precum si H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor aceleiasi ordonante.

Documentul are caracter de instrument de lucru si stabileste, in mod explicit, nivelul de
performantd asteptat de la organele de administrare si conducere ale Societdtii Salubritate
Ecologica Cislau SRL.

Scrisoarea de asteptiri urmaéreste in principal:
e definirea obiectivelor strategice pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderii publice;
e configurarea indicatorilor de performanta si a criteriilor de evaluare aplicabile administratorilor;

e instituirea principiilor directoare privind activitatea si conduita entitatii;

furnizarii unor servicii de interes public la standarde ridicate de calitate;
e orientarea administratorului in procesul de elaborare a Planului de administrare;

e sprijinirea candidatilor la functia de administrator, aflati pe lista scurtd, in clarificarea
standardelor si responsabilitétilor aferente pozitiei pentru care candideaza.

e Din punct de vedere operational, Scrisoarea de asteptari constituie document de referinta pentru
redactarea declaratiei de intentie de catre candidatii la functia de administrator.

Societatea Salubritate Ecologica Cisldu SRL 1si are sediul social in Comuna Cislau, sat Cislau,
tarlaua 136, nr. cadastral 395, judetul Buzau, fiind organizata ca societate cu raspundere limitata,
cu asociat unic U.A.T. Comuna Cislau



Activitatea principald a societatii constd in colectarea deseurilor nepericuloase (CAEN
3811), desfasurata n vederea asigurdrii unui serviciu public eficient. Totodata, societatea deruleaza
activitdti de colectare a deseurilor periculoase (CAEN 3812), tratare si eliminare a deseurilor
nepericuloase (CAEN 3821), recuperare a materialelor reciclabile sortate (CAEN 3832),
precum si activitati conexe de transport rutier de marfuri (CAEN 4941) si

alte servicii de curatenie (CAEN 8129).
Prin aceste activitati, societatea urmareste o gestionare integratd a deseurilor, in conformitate cu
principiile economiei circulare si reglementarile de protectie a mediului.

Autoritatea publica tutelard apreciaza ca Societatea Salubritate Ecologica Cislau SRL,
avand ca obiect de activitate gestionarea deseurilor si protectia mediului (CAEN 3811 — Colectarea
deseurilor nepericuloase; CAEN 3821 — Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase), urmareste
sd isi directioneze activitatea catre extinderea ariei de deservire si implementarea unui sistem de
management al deseurilor eficient si sustenabil.

Aceasta orientare va fi realizatd in conformitate cu legislatia nationald si europeand privind
economia circulara si protectia mediului, prin furnizarea unor servicii de calitate, care vor viza:

o dezvoltarea capacitatii tehnice si operationale a societatii;

e cresterea operativitatii si a vitezei de reactie la situatii de urgentd si sesizdrile
beneficiarilor;

o consolidarea profesionalismului angajatilor si imbunatatirea performantei financiare prin
reducerea pierderilor;

o implementarea tehnologiilor moderne cu scopul protejarii mediului si al alinierii la
principiile economiei circulare.

Societatea Salubritate Ecologica Cislau SRL are in principal urmitoarele obiective:

= dezvoltarea componentei tehnice in vederea executdrii in condifii optime a lucrarilor si
serviciilor de colectare, transport, tratare si eliminare a deseurilor iIn comuna Cislau si
zonele arondate;

= stimularea si utilizarea eficienta a resurselor umane si financiare de care dispune societatea;

= intdrirea capacitatii administrative si crearea de mecanisme adecvate pentru derularea
activitatilor specifice, precum i colaborarea cu factorii interesati din raza unitatii
administrativ-teritoriale;

= identificarea §i promovarea de activitafi alternative generatoare de venituri, inclusiv in
domeniul reciclarii si valorificarii materialelor recuperabile;

= imbunatatirea activitatilor de marketing prin crearea de mijloace si facilitati adecvate pentru
0 mai bund promovare a serviciilor de salubritate.

Obiective strategice ale Societatii Salubritate Ecologica Cislau SRL



cresterea productivitatii muncii si a cifrei de afaceri,

monitorizarea proceselor de transparenta si comunicare,

atragerea de venituri financiare suplimentare,

atingerea indicatorilor de performantd anuali §i cresterea rentabilitatii,
reducerea cheltuielilor de exploatare,

O O 0O O 0O O O

imbunatatirea politicii de investitii.
Incadrarea intreprinderii

Cadrul legal de functionare al societatii cuprinde prevederile legislative aplicabile trecute in
revista in continuare:

- Legea nr. 31/1990 privind societdtile comerciale republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare , O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
completarile si modificarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016, H.G. nr.722/2016
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Legea nr. 187/2023,
precum si H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
109/2011.

Politica de dividende si varsaminte din profitul net

In ceea ce priveste politica de distribuire a profitului, societatea aplicd un mecanism echilibrat
de alocare a dividendelor, dupa cum urmeaza:

e 50% din profitul distribuibil este virat cdtre Consiliul Local al Comunei Cislau, in calitate
de asociat unic.

e 50% este reinvestit In cadrul societatii, fiind utilizat ca sursa proprie de finantare pentru
dezvoltare si modernizare.

Politica de investitii

Societatea 1si fundamenteazad politica de investitii pe principii care au ca obiectiv cresterea
valorii capitalului investit, prin:

o utilizarea resurselor financiare proprii pentru consolidarea si Imbundtatirea performantelor
societatii;

o atragerea de surse financiare suplimentare destinate dezvoltarii activitatilor generatoare de
profit si extinderii portofoliului de servicii.



Dezideratele autoritatii publice cu privire la comunicarea cu organele de administrare si

conducere a societatii

Intreprinderea publica, prin intermediul administratorului, are obligatia de a publica pe pagina

proprie de internet, in termenele stabilite de legislatia aplicabild, urmatoarele documente si

informatii:

Hotararile Consiliului Local Cislau referitoare la Societatea Salubritate Ecologica Cislau
SRL — in termen de maximum 48 de ore de la data comunicarii;

Situatiile financiare anuale — in termen de 48 de ore de la aprobare;

Raportirile contabile semestriale — in termen de 45 de zile de la incheierea fiecarui
semestru;

Raportul anual de audit;

Curriculum Vitae al administratorului si nivelul remuneratiei acestuia;

Raportul anual privind remuneratiile si avantajele acordate administratorului pe
parcursul exercitiului financiar;

Codul de etica — in termen de 48 de ore de la adoptare, respectiv pana la data de 31 mai a
fiecarui an, 1n cazul revizuirii;

Considerentele care justificA schemele de bonusuri anuale sau avantajele de natura
nefinanciara;

Schemele de pensii suplimentare sau anticipate, daca acestea exista,

Informatii privind durata contractului administratorului, perioada de preaviz
negociata si cnantumul daunelor-interese datorate pentru revocare fara justa cauza.

Situatiile financiare anuale, raportarile contabile semestriale si raportul de audit anual se

mentin publicate pe pagina de internet a intreprinderii publice pentru o perioadd de minimum 3 ani.

Administratorul are obligatia de a prezenta raport semestrial privind activitatea de

administrare, raport care include informatii referitoare la activitatile operationale, performanta

financiara si raportarile contabile semestriale ale societatii.

Administratorul intocmeste raportul anual privind activitatea intreprinderii publice, ce

trebuie elaborat si publicat pe site-ul societdtii nu mai tirziu de 31 mai al anului urmaitor celui

pentru care se face raportarea.

Administratorul are obligatia sd transmitd Ministerului Finantelor Publice si AMEPIP si,

dupa caz, autoritatii publice tutelare, trimestrial si ori de cate ori se solicitd, fundamentari, analize,
situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea Intreprinderii publice, in formatul
si la termenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.
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Conditii privind calitatea si siguranta serviciilor

Societatea se angajeaza sa respecte integral prevederile legale incidente in domeniul sau de
activitate. Un obiectiv strategic esential il constituie mentinerea si perfectionarea permanentd a
sistemului de management integrat — calitate, mediu, sdnatate si securitate in munca.

Totodata, Societatea isi declarda si isi asuma ca obiectiv prioritar imbunatatirea continud a
calitatii serviciilor, prin implementarea unor procese de planificare si furnizare care sa anticipeze si
sd raspundd in mod adecvat nevoilor si asteptarilor beneficiarilor, asigurand totodatd un nivel
rezonabil al costurilor

Etica, integritatea si guvernanta corporativa

Conform art.29 alin(13) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea 111/2016, in cadrul societatii va exista un Cod de etica
care exprima angajamentele §i responsabilitatile de naturd etica cu privire la conducerea afacerilor
si a activitatilor.

Societatea va mentine si va dezvolta o relatie bazata pe incredere cu toate partile interesate,
respectiv cu acele categorii de persoane, grupuri sau institutii a caror contribugie este solicitata
pentru a realiza misiunea societatii noastre sau au un interes in urmarirea realizarii acestei misiuni.
In activitatea societitii se va urmari implementarea principiilor de guvernanta corporativa.

Asteptarile autoritatii publice tutelare privind cheltuielile de capital, optimizarea costurilor si
alte directii strategice

Autoritatea publicd tutelara stabileste ca obiectiv general, pentru Intreaga duratd a mandatului
administratorului unic, implementarea unor masuri concrete de Imbundtitire a performantei
Societdtii, cu accent pe urmatoarele aspecte:
e cresterea productivitatii muncii;
o consolidarea cifrei de afaceri si a profitabilitatii;
e sporirea competitivitatii pe piata,
e monitorizarea permanentd a proceselor de transparentd si comunicare;
o diversificarea si atragerea de venituri financiare suplimentare;
e atingerea si depdsirea indicatorilor de performantd anuali, concomitent cu cresterea
rentabilitatii,
o reducerea si eficientizarea cheltuielilor operationale;
o perfectionarea politicii de investitii,
e mentinerea unui echilibru intre incasari si plati;
e asigurarea unui nivel optim de lichiditate pentru respectarea termenelor de platd a
obligatiilor financiare;
o climinarea cheltuielilor nejustificate sau ineficiente;
e diminuarea timpului de raspuns la sesizarile beneficiarilor.

Pentru punerea in aplicare a acestor obiective, regulamentul aferent va fi supus aprobarii Adunarii
Generale a Asociatilor Societatii.
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Sectiunea 2 la planul de selectie - Componenta initiala
pentru pozitile de administratori la Societatea Salubritate Ecologica Cislau SRL

Profilului administratorului si Profilul Candidatului

Profilul administratorului constituie elementul de bazd al procesului de selectie, intrucét
stabileste competentele, trasaturile si cerintele pe care Consiliul de Administratie trebuie sa le
indeplineasca la nivel colectiv. Acesta se construieste tindnd cont de misiunea si strategia
organizatiei, de asteptdrile exprimate prin scrisoarea de asteptdri, precum si de contextul

organizational actual sau de obiectivele de dezvoltare pe termen mediu si lung.

La elaborarea profilului se au in vedere, de asemenea, principiile echitatii, impartialititii si
asigurdrii unei reprezentari echilibrate, in acord cu standardele de guvernantd corporativa si cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Documentul contureaza caracteristicile necesare pentru exercitarea mandatului de administrator si
este elaborat de autoritatea publicd tutelard, urmand a fi supus aprobarii in conformitate cu
prevederile art. 12 alin. (3) din HG nr. 639/2023.

Profilul candidatului descrie In mod concret rolul pe care persoana selectatd trebuie sa il
indeplineascd, aptitudinile profesionale si comportamentale asteptate, experienta necesard si
specificul compatibil cu misiunea, obiectivele si stadiul de dezvoltare al intreprinderii publice. Toti
candidatii, indiferent de pregétirea profesionald, trebuie sd demonstreze atingerea cerintelor minime
obligatorii, asa cum acestea sunt prevazute in profilul administratorului.

Procesul de selectie permite evaluarea candidatilor strict pe baza competentelor si meritelor
profesionale, fara diferentieri bazate pe sex, varsta, apartenentd politica ori alte criterii nepermise
de lege.

PROFILUL CANDIDATULUI

1. Administrator Executiv (Executiv, 1 post)

Rol principal: Asigurd conducerea operationald a societatii, pune in aplicare strategia si
coordoneaza activitdtile curente. Administratorul executiv are responsabilitatea directa pentru
performanta companiei si conduce echipa manageriala in vederea realizarii obiectivelor
strategice stabilite de Consiliul de Administratie.
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Responsabilitati principale:

- Implementarea strategiei de dezvoltare a societtii;

- Administrarea in mod eficient a resurselor financiare, umane si tehnice;

- Monitorizarea performantei economice si ajustarea directiilor de dezvoltare;

- Reprezentarea societatii 1n relatia cu autoritatile publice, partenerii si investitorii;

- Asigurarea respectdrii normelor de guvernanta corporativa;

- Informarea periodica a Consiliului de Administratie si formularea de propuneri pentru
eficientizarea activitatii.

Cerinte contextuale:

1. Viziune strategica asupra rolului si pozitionarii societatii, corelatd cu constrangerile mediului
intern si extern;

2. Capacitate de identificare si implementare rapidd a solutiilor optime la provocari tehnice,
financiare, economice, juridice si sociale;

3. Abilitati analitice si relationale pentru fundamentarea deciziilor corecte si oportune, in interesul
societatii si cu respectarea cadrului legal;

4. Leadership orientat spre motivarea si mobilizarea colectivului pentru realizarea obiectivelor
strategice;

5. Aptitudinea de a promova o culturd organizationald centrata pe client, calitate si performanta.

in completarea cerintelor contextuale si a competentelor mentionate anterior, candidatii
trebuie sa indeplineasca si urmétoarele trasaturi si conditii:

Detinerea cunostintelor, aptitudinilor si experientei minime necesare exercitarii mandatului;
Intelegerea atributiilor postului si capacitatea de a formula viziuni pe termen mediu si lung;
Asumarea responsabilitatii, integritate si independenta;

Onestitate si transparenta in relatiile profesionale;

nh W=

Competente in comunicare, muncd in echipa, gandire critica, luarea deciziilor, analiza

financiara si recunoasterea tiparelor;

6. Familiarizare cu guvernanta financiara, responsabilitatile fiduciare ale consiliului, contabilitate,
audit si raportare;

7. Cunostinte privind managementul riscurilor si aplicarea metodologiilor specifice;

Intelegerea impactului ecologic al activitatii si sprijinirea principiilor de sustenabilitate;

9. Familiarizare cu rolul consiliului, normele de conformitate si obligatiile de raportare.

*

Fata de cele mai sus mentionate, cumulul de criterii de evaluare care vor fi utilizate in selectarea
administratorului este:

1. Competente specifice sectorului de activitate

2. Competente profesionale de importanta strategica

3. Competente privind guvernanta corporativa

4. Competente sociale si personale
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5. Experienta pe plan local si international

6. Competente si restrictii specifice

7. Reputatie personala si profesionala

8. Integritate

9. Independenta

10. Expunere politica

11. Abilitati de comunicare interpersonala.

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de administrator:

a) Are cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana (scris si vorbit);
c) Are capacitate deplind de exercitiu,

d) Are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii sau medic de familie;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 5 ani;

f) Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute
de legislatia corporativa;

g) Nu are nscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

h) Nu a fost inceputd urmarirea penala pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor
nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor — declaratie pe propria raspundere;

1) Nu a facut politie politica, asa cum este definitd prin lege — declaratie pe propria raspundere;

j) Nu se afla intr-una din situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

k) Nu se afla in conflict de interese in raport cu societatea si nici intr-una din situatiile de interdictie
sau incompatibilitate prevazute in Actul Constitutiv al Societatii si in Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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1) Are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul tehnic/economic si/sau juridic, etc.

m) Are minim 7 ani experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societatii, dob4andita in institutii publice/autorititi publice
si/sau companii de stat sau din sectorul de stat/privat;

n) Nu face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art.33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

0) Indeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Membru neexecutiv (2 posturi)

Rol principal: Asigura supravegherea si aprobarea directiilor strategice ale societatii, fara
implicare directd in activitatile zilnice. Membrii neexecutivi din Consiliul de Administratie au
responsabilitatea de a monitoriza activitatea administratorului executiv si de a garanta
respectarea principiilor de guvernanta corporativa.

Responsabilitati principale:
Monitorizarea si evaluarea activitatii administratorului executiv;

Aprobarea si urmarirea implementarii strategiei de dezvoltare;
Supravegherea executiei bugetare si analiza riscurilor financiare;
Asigurarea respectarii normelor de guvernanta corporativa;
Participarea activd la sedintele Consiliului de Administratie si contributia la procesul
decizional.

Cerinte contextuale:

1. Capacitate de viziune asupra rolului societatii, a pozitiondrii acesteia pe piata si a provocarilor
existente;

2. Abilitatea de a identifica si implementa rapid solutii eficiente la probleme de naturd tehnica,
financiard, economica, sociala si juridica;

3. Competente analitice si aptitudinea de a construi relatii constructive, interne si externe, pentru
fundamentarea deciziilor corecte si la timp;

4. Capacitatea de a inspira si motiva colectivul pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. Aptitudinea de a promova o cultura organizationala bazata pe client, calitate si performanta.
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in completarea cerintelor contextuale si a competentelor mentionate anterior, candidatii

trebuie si indeplineasca si urmétoarele trasaturi si conditii:

1. Detinerea cunostintelor, aptitudinilor si experientei minime necesare exercitarii mandatului;

2. Intelegerea responsabilitatilor functiei si capacitatea de a formula viziuni pe termen mediu si
lung;

3. Asumarea responsabilitatii fata de societate, integritate si independenta;

4. Onestitate si transparenta 1n relatiile profesionale;

5. Competente in criticd constructiva, lucru in echipa, comunicare, culturd financiara, luarea
deciziilor si analiza de tipare;

6. Familiarizare cu principiile guvernantei financiare si practicile moderne de management
financiar (responsabilitati fiduciare, contabilitate, audit, raportare);

7. Cunostinte privind evaluarea si gestionarea riscurilor organizationale;

*®

Intelegerea impactului ecologic al activititii si sustinerea masurilor pentru sustenabilitate;
9. Cunoasterea rolului si atributiilor consiliului de administratie, normelor de conformitate si
obligatiilor de raportare.

Fata de cele mai sus mentionate, cumulul de criterii de evaluare care vor fi utilizate in selectarea
administratorului este:

1. Competente relevante pentru domeniul de activitate;
Competente profesionale cu impact strategic;
Expertiza in guvernanta corporativa,

Abilitati sociale si personale;

Experienta la nivel national si international;
Competente si restrictii specifice functiei;
Reputatie profesionala si personald;
Integritate;

9. Independents;

10. Lipsa expunerii politice directe;

© N kW

11. Abilititi de comunicare interpersonald;
12. Corelare cu scrisoarea de asteptari a autoritatii tutelare.

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de administrator:

a) Are cetitenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana (scris si vorbit);
c) Are capacitate deplina de exercitiu,

d) Are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberatd de medicina muncii sau medic de familie;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
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f) Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive prevazute
de legislatia corporativa;

g) Nu are nscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

h) Nu a fost inceputd urmarirea penala pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor
nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sanctionarea
spalarii banilor — declaratie pe propria raspundere;

1) Nu a facut politie politica, asa cum este definitd prin lege — declaratie pe propria raspundere;

j) Nu se afla intr-una din situatiile de incompatibilitate prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

k) Nu se afld in conflict de interese in raport cu societatea si nici intr-una din situatiile de interdictie
sau incompatibilitate prevazute in Actul Constitutiv al Societatii si in Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Are studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul tehnic/economic si/sau juridic, etc.

m) Are minim 7 ani experientd in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societatii, dob4andita in institutii publice/autorititi publice
si/sau companii de stat sau din sectorul de stat/privat;

n) Nu face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art.33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu completarile si modificarile ulterioare;

0) Indeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
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Sectiunea 3 la planul de selectie - componenta initiala

pentru pozitia de administrator la Societatea Salubritate Ecologica Cislau SRL

CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Nr.

ert.

Etapa

Termen

Responsabil

Document

Initierea procedurii de
selectie — adoptarea hotararii
de declansare a procesului de
selectie

09.10.2025

AP.T.

HCLnr. /

Elaborarea si publicarea
componentei initiale a
planului de selectie —
intocmirea si aprobarea
documentului

09.10.2025

AP.T.

HCLnar. /

Aprobarea si publicarea
scrisorii de asteptari —
realizarea documentului si
punerea lui la dispozitia
candidatilor

09.10.2025

AP.T.

HCLnar. /

Constituirea Comisiei de
Selectie si Nominalizare
(CSN)

09.10.2025

AP.T.

HCLnr. /

Adoptarea Regulamentului
de Organizare si Functionare
al CSN (ROF) — stabilirea
normelor de lucru

09.10.2025

AP.T.

HCLnar. /

Elaborare Profil
administrator

09.10.2025

AP.T

HCLnr. /

Elaborare Profil candidat

09.10.2025

C.S.N.

HCLnr. /

Contractarea expertului
independent — incheierea
contractului de prestari servicii

04.09.2025

AP.T

Contract 6116/04.09.2025

Elaborare, aprobare si

14.10.2025

CSN-

Plan de selectie-componenta

18




publicare Plan de selectie —

elaborare

integrala

componenta integrala 5 zile de la APT —
declansarea publicare
procedurii
10. | Publicarea anuntului de 14.10.2025 AP.T - Anunt de recrutare integral
recrutare publicat pe site-ul primariei
Minim 30 zile
inainte de data - Anunt de recrutare publicat
limitd pentru in presa (2 publicatii
depunerea economica si/sau fianciara)
candidaturilor
specificati in - Anunt de recrutare publicat
anunt pe site de recrutare
11. | Depunere candidaturilor 14.10.2025- Candidati | Dosare candidatura
13.11.2025 Secretariat
In termen de APT
30de ziledela
publicarea CSN
anuntului.
12. | Evaluarea dosarelor — 14.11.2025- CSN Formular solicitare clarificari
verificarea in raport cu 18.11.2025
criteriile minime si intocmirea | Candidati | Decizie de respingere a
listei lungi de candidati In termen de 5 candidaturii
zile de la data
limits de Lista lunga
depunere a
candidaturilor
13. | Analiza dosarelor si 19.11.2025- CSN Matrici individuale
intocmirea matricilor 24.11.2025
individuale — realizarea i Analiza comparativa
analizei comparative Intre 5 si 10
zile de la
intocmirea
listei lungi
14. | Definitivarea listei scurte si 25.11.2025 CSN Lista scurta

comunicarea rezultatelor —
publicarea listei scurte de
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candidati.

15. | Solutionarea contestatiilor 26.11.2025- Decizie solutionare
privind eligibilitatea 02.12.2025 contestatii
candidatilor

2 zile
lucratoare
pentru
depunerea
contestatiei, 2
zile lucratoare
pentru
solutionare

16. | Depunerea declaratiei de 10.12.2025 Candidati | Declaratie de intentie
intentie A

In termen de
15 zile de la
data informarii

17. | Analizarea declaratiilor de 11.12.2025- CSN Declaratie de intentie
intentie si actualizarea 15.12.2025
matricii profilului A Matricea profilului de
candidatului Intre 3 51 5 zile candidat

de la expirarea
termenului de
depunere a
declaratiei

18. | Sustinerea interviurilor si 19.12.2025 CSN Plan de interviu
testelor .

Intre 3 515 zile Constatari interviu
de la analiza

declaratiilor de

intentie

19. | intocmirea rapoartelor 23.12.2025 CSN Rapoarte individuale
individuale si a raportului A
final Intre 3 si 5 zile | Candidati | Raport final

de la data
finalizirii Clasament final
interviurilor

20. | Solutionarea contestatiilor 24.12.2025 - Decizie solutionare
asupra procesului de selectie | 31.12.2025 contestatii

2 zile
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lucratoare
pentru
depunerea
contestatiei, 2
zile lucratoare
pentru
solutionare

21. | Transmiterea raportului final 07.01.2026 CSN Raport final

in termen de 3 Comunicare
zile de la
solutionarea
contestatiilor

22. | Aprobarea numirii 16.01.2026 APT HCLnr.  /

administratorilor
Convocarea

AGA in maxim
10 zile de la
data publicarii
raportului final

23. | Publicarea rezultatelor finle 19.01.2026 Publicare pe site

Nota: Termenele ulterioare depunerii candidaturilor au caracter estimativ si pot suferi modificari,
in functie de numarul de dosare depuse si de dinamica procesului de selectie.
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Sectiunea 4 la planul de selectie — Componenta initiala pentru pozitia de administrator la
Societatea Salubritate Ecologica Cislau SRL —

Partile responsabile si rolurile acestora si responsabilitati

1. Autoritatea publica tutelara are, in cadrul procesului de selectie a administratorilor,
urmadtoarele atributii principale, fard ca acestea sd fie exhaustive si cu respectarea legislatiei
aplicabile:

a) adopta hotararea privind declansarea procedurii de selectie;

b) elaboreaza proiectul componentei initiale a planului de selectie si asigura publicarea
acestuia, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii, atat pe propria pagind de internet,
cat si pe pagina intreprinderii publice;

c) supune dezbaterii publice propunerile formulate asupra componentei initiale a planului de
selectie si motiveaza, in mod corespunzator, acceptarea sau respingerea acestora;

d) aprobad componenta initiala a planului de selectie;

e) adoptad scrisoarea de asteptdri, ca parte integrantd a componentei initiale a planului de
selectie;

f) asigura publicarea componentei initiale a planului de selectie;

g) dispune publicarea scrisorii de asteptari pe propria pagina de internet, in vederea informarii
candidatilor la functia de administrator;

h) hotaraste constituirea comisiei de selectie si nominalizare;
1) asigura secretariatul tehnic al comisiei de selectie si nominalizare;

j) dispune publicarea proiectului profilului administratorului pe pagina proprie de internet si
pe cea a Intreprinderii publice, precum si transmiterea acestuia catre AMEPIP;

k) dispune publicarea anuntului privind selectia administratorului;
1) aproba componenta integrala a planului de selectie;
m) numeste administratorul unic, in baza rezultatului procedurii de selectie.

2. Compartimentul de guvernanta corporativa din cadrul autoritétii publice tutelare are, in
cadrul procesului de selectie a administratorilor, urmatoarele atributii principale, exercitate cu
respectarea cadrului legal aplicabil, fard a se limita la acestea:

a) redacteaza scrisoarea de asteptdri, in colaborare cu structurile de specialitate ale autoritatii
publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice;

b) intocmeste si propune profilul administratorului.

22



Sectiunea S la planul de selectie - componenta initiala
pentru pozitia de administrator la Societatea Salubritate Ecologica Cislau SRL

Riscuri posibile

Implementarea procesului de recrutare si selectie implicd anumite riscuri. Au fost identificate doud
categorii de riscuri potentiale, prezentate mai jos, impreund cu actiunile necesare pentru prevenirea

si/sau diminuarea acestora.

Risc Probabilitate de Actiuni corective si/sau
aparitie/impact corective
De proces
Posibile dificultati de Redusia/Moderata Respectarea procedurii de
comunicare cauzate de comunicare stabilite Tn
existenta mai multor sectiunea Comunicare.
interlocutori; abordarea Discutarea fiecarui element si
unilaterald a unor aspecte a fiecarei etape din procesul
ale procesului de recrutare de recrutare si selectie
si selectie de catre una impreund cu responsabilul
dintre partile implicate, in desemnat. Respectarea
conditiile in care aceste integrala a regulilor procesului
aspecte sunt de recrutare si selectie.
interdependente.
De rezultat
Numdr insuficient de Medie/Moderata Monitorizarea prompta a
candidati care Indeplinesc inscrierilor si extinderea bazei
criteriile necesare pentru a de candidati prin
participa la procesul de diversificarea surselor de
selectie. recrutare (publicarea
anunturilor pe platforme de
specialitate, campanii de
cautare directa etc.);
Reevaluarea si ajustarea
criteriilor de eligibilitate si
selectie, acolo unde este
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necesar.

De conformitate si legalitate

Aparitia unor modificari Medie/Moderata Supravegherea permanenta a
legislative pe parcursul modificarilor legislative si
procesului de selectie, ajustarea corespunzatoare a
care impun adaptarea procedurii atunci cand este
procedurii. necesar.

De etica si integritate

Posibile situatii de conflict Medie/Moderata Introducerea unor mecanisme
de interese sau influente transparente de verificare a
externe asupra deciziilor conflictelor de interese si
comisiei de selectie. solicitarea declaratiilor de

impartialitate din partea
membrilor comisiei.

Operationale si administrative

Intarzieri in obtinerea Medie/Moderata Stabilirea unor termene clare
avizelor sau aprobarilor pentru fiecare etapa si

din partea autoritatilor urmarirea respectarii acestora.
competente (ex.:

AMEPIP).

Nota: Orice alte riscuri aparute pe parcursul derularii procesului de selectie si neprevazute in
prezentul plan vor fi analizate si solutionate de catre partile implicate.
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Sectiunea 6 la planul de selectie - componenta initiala
pentru pozitia de administrator la Societatea Salubritate Ecologica Cislau SRL

Contractul de mandate

Art. 1. Partile

U.A.T. comuna Cislau prin CONSILIUL LOCAL cu sediul social in: satul Cislau, comuna Cislau,
judetul Buzau, codul unic de inregistrare (CUI) 2808976, prin reprezentant: dl. Musat Constantin,
in calitate de Primar si Reprezentant al Consiluiului Local, denumit in continuare “Mandantul”

Si
DI/ d-na , cetatean roman, ndscut la data de
, 1identificat prin CNP , cu domiciliul 1in
localitatea , SII. , Ir. , judetul ,

denumit in continuare “Mandatarul” sau “Administratorul provizoriu, denumite in continuare in
mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al comunei nr. din privind
infiintarea SOCIETATII Salubritate Ecologicd Cislau SRL, asociat unic UAT comuna Cisliu, prin
Consiliul local al comunei Cislau;

In temeiul Legii societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
indeplinirea obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate pentru Adunarea
Generald a Actionarilor — Consiliul Local al comunei Cisldu

Forma si continutul contractului de mandat, remuneratia cuvenitd administratorului

provizoriu neexecutiv sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990 si
a OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin Legea nr. 187/2023.

- Prezentul contract de mandat va fi semnat de catre Primarul comunei Cislau.

- In temeiul Legii societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit n continuare “Contractul”),
obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

Art. 2. Obiectul Contractului

In temeiul prezentului Contract, Mandatarul se obligd sa participe la administrarea societatii
in calitate de administrator provizoriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actul
Constitutiv/Statutul Societatii, hotararile Consiliului Local si prevederile prezentului contract.
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Art. 3. Durata Contractului

Prezentul Contract isi produce efectele de la data de ulterior
finalizarii procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Administrator al Societatii

conform prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificérile si completarile ulterioare, pana la data de ,

conform unui mandat de 4 ani.

Art. 4. Drepturile si Obligatiile Mandatarului
4.1. Drepturile Mandatarului

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 actualizati, remuneratia bruti este
formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard si o componenta variabild. Indemnizatia fixa lunara nu
poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate Inregistrat de societate, respectiv la
nivel de ramura.

Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasuratd in calitatea sa de

Administrator o remuneratie lunard brutd, sub forma unei indemnizatii fixe in cuantum de

lei, cu Incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii, aprobat.

Plata remuneratiei lunare se va face pana cel tarziu la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este

cuvenita Mandatarului in contul bancar indicat de Mandatar. Se vor retine direct de catre Societate

si se vor vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, In conformitate
cu reglementarile si dispozitiile legale.

Componenta variabild anuald a indemnizatiei se va plati in cuantum brut anual egal cu
indemnizatia fixa, in cazul in care coeficientul global de realizare al indicatorilor stabiliti va fi peste
100% si toti indicatorii vor fi realizati la nivelul minim de 100% pentru anul fiscal anterior.
Indemnizatia variabild se va acorda de reguld pana la data de 30 iunie a anului in curs pentru anul
precedent cu conditia ca situatiile financiare pentru anul precedent si bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul in curs sa fie aprobate de catre AGA (Consiliul local al Comunei Cislau) si se
revizuieste anual (dacd este cazul) in functie de gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari.

4.1.1 Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor
de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor
justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementarile interne ale Societatii.

4.1.2. In situatia in care domiciliul Administratorului se afla intr-o alti localitate decat cea a
sediului social al Societatii, acesta are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport si, dupa caz,
de cazare, pentru participarea la sedintele Consiliului de Administratie sau la alte activitati aferente
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mandatului. Decontarea se va efectua pe baza documentelor justificative, In conditiile prevazute de
legislatia fiscald si de regulamentele interne ale Societatii.

4.1.3 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele prevazute in
Actul Constitutiv/Statut, prezentul Contract si reglementdrile si dispozitiile legale 1n vigoare.

4.1.4 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.
Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale
specifice aplicabile.

4.1.5 Mandatarul poate sa solicite angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti
externi In vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Decizia asupra contractarii unor asemenea servicii va fi luata in cadrul Consiliului Local. Onorariile
platite pentru aceste servicii vor fi comunicate autoritdtii publice .

4.1.6 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Prima de
asigurare ce va fi achitatd de Societate pentru administratorul provizoriu va fi stabilitd ulterior.
Mandatarul are dreptul sd beneficieze de descarcare de gestiune anual (dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale si a raportului administratorilor) sau la finalul mandatului.

4.2. Obligatiile Mandatarului

4.2.1 Mandatarul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor aflate in competenta autoritatii
publice.

4.2.2 Prezentul contract se completeazd si cu celelalte atributii delegate de autoritatea
publica (cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile efectuate
de mandant si oferirea de explicatii, informatii si asistenta solicitate in mod rezonabil de acesta),
precum si atributiile decurgand din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile si prevederile
actului constitutiv/statutului.

4.2.3 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul societdtii si al actionarilor.

4.2.4 Mandatarul nu Incalcad obligatia prevazuta la art. 4.2.3 daca la momentul ludrii unei
decizii de afaceri este in mod rezonabil Indreptatit sa considere cd actioneaza in interesul Societatii
si pe baza unor informatii de afaceri.

4.2.5 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in
Anexa la prezentul contract, care face parte integrata din acesta.

4.2.6 Mandatarul nu poate exercita concomitent mai mult de 2 mandate de administrator in
societati pe actiuni/ intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei, cu respectarea
restrictiilor / limitarilor impuse prin prezentul contract si prevederilor legale aplicabile.
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42.7 In situatia In care Mandatarul are, direct sau indirect, interese comune cu interesele
Societatii intr-o anumitd operatiune, acesta are obligatia de a informa despre acest fapt autoritatea
publica si auditorii interni si de a se abtine de la orice deliberare privind respectiva operatiune.
Aceeasi obligatie o are mandatarul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie cd sunt interesati
sotia, rudele sau afinii pana la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

4.2.8 Mandatarul duce la indeplinire toate obligatiile care ii revin potrivit actului constitutiv
/ statut, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a celorlalte prevederi legale.

4.2.9 Mandatarul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea societatii in Actul
Constitutiv/Statut si in reglementarile interne ale Societatii si va participa la procesul de luare a
deciziilor, cu respectarea acestor proceduri.

4.2.10 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului contract.
Mandatarul va actiona 1n orice moment 1n interesul Societatii. Mandatarul va devota intregul sau
timp de lucru si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfasurarii
activitatii Societatii.

4.2.11 Activitatea Mandatarului va fi desfasuratd la sediul Societatii. Atunci cind este
necesar, acesta isi va Indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna, din cand in cand.

4.2.12 Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la etica, conflict de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legaturd cu functia sa de Administrator al Societatii, si
va determina orice parti aflate in legatura cu acesta sa respecte obligatiile respective.

4.2.13 In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv/Statut si legea privind societatile comerciale, Mandatarul:

4.2.13.1 va raspunde de adoptarea masurilor necesare 1n legatura cu conducerea societatii;

4.2.13.2 va devota semnificativ tot timpul sdu de lucru, toata atentia si toate abilitdtile sale
sarcinilor sale din prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

4.2.13.3 va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societdtii, facand uz de toate
abilitatile sale si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii;

4.2.13.4 nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau inseldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori 1n legatura cu
furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate
de Societate;
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4.2.13.5 va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

Art. 5. Obligatiile si drepturile Mandantului
5.1. Drepturile Mandantului:

5.1.1 de a pretinde Mandatarului sa-si Indeplineascd toate obligatiile profesionale stipulate in
legislatia n vigoare, Actul Constitutiv/Statutul al Societatii, hotdrarile Consiliului Local , ale
autoritatii publice si prezentul Contract;

5.1.2 de a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu diligenta unui
bun proprietar;

5.1.3 de a pretinde Mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract, cu
loialitate si In interesul Societatii;

5.1.4 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli,
stabiliti prin hotdrarea Consiliului Local si aprobati in conformitate cu reglementdrile aplicabile.

5.1.5 de a pretinde Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioada de timp de la data
incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.6 de a revoca mandatul.

5.1.7 in activitatea de urmarire lunara a bunei executii a prezentului Contract, are dreptul sa solicite
sd 1 se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicita, situatia economico- financiara si orice
alte documente.

5.2. Obligatiile Mandantului:

5.2.1. asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv/Statutului al Societatii.

5.2.5. Societatea se obliga sa notifice Mandatarului, in conditiile art. 13.3, orice modificare
adusa Actului Constitutiv/Statutului, in termen de 2 zile lucratoare de la efectuarea legala a acestora.
Modificarile respective vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicarii acestora, efectuata cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

5.2.6. Va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Administratorului in
vederea respectdrii legii roméne si a Actului Constitutiv/Statutului,

Art. 6. Informatii Confidentiale

6.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale"
inseamna si include:
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- termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile In baza carora
Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

- programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;

- algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt
fel cunoscute Societdtii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i) identificarea posibililor clienti; (ii)
comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali; (ii1) reducerea costurilor de functionare sau
cresterea eficientei sistemului;

- faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazad de
date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile esentiale care
stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana,
alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent
daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

- strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la
o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii;

- informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insd fard a se limita la
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societitii, inclusiv, dar fard a se
limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al
Societdtii, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor
interne ale Societatii sau cele care sunt publice sau trebuie facute publice datoritd unor prevederi
legale. Pentru evitarea oricaror confuzii, situatiile financiare ale Societatii sunt publice, precum si
orice alte informatii pentru care Societatea are o obligatie legald de a le face publice;

- orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sau, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil si dovedit, cd reflectd vulnerabilitati ale Societatii, si care ar
ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii (,,Concurentul") pentru a concura cu
succes impotriva Societatii;

-orice informatie primita de Mandatar, in legatura cu Societatea, de la terte persoane care au,
la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza pe Mandatar;

- orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copil sunt solicitate de o instantd judecdtoreasca sau de o altd autoritate publica, in conditiile
prevazute de lege si numai in masura si in scopurile pentru care informatiile au fost solicitate, cu
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conditia, totusi, ca Mandatarul sd notifice mai intdi Societatea in scris cu privire la solicitarea
informatiilor si s coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urma doreste sd obtina o
protectie corespunzatoare.

- Mandatarul se obliga sd pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, acceptiand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe
toatd durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data incetarii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

- Mandatarul se obligd sd nu dezvaluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu
exceptia cazului in care exista acordul prealabil scris al autoritatii, sau exceptand cazurile in care se
stipuleaza altfel in prezentul Contract.

Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate restrictiile nu
se aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul demonstreaza ca:

- a fost facuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului;

- era disponibila, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricdrei dezvaluiri
facute de autoritatea publica catre Mandatar dar numai daca: (i) sursa unei asemenea informatii nu
era obligatd legal sau contractual, sd nu dezvdluie asemenea informatii, si (ii) Mandatarul
informeaza prompt autoritatea publica ca este in posesia unei astfel de informatii.

- Obligatia de pastrare a confidentialitatii Informatiilor Confidentiale supravietuieste duratei
prezentului Contract si se intinde si pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului Contract,
indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

- Pe durata executdrii Contractului si la data incetdrii prezentului Contract, Mandatarul va
dezvalui autoritdtii publice si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice forma si mod, cerute in
mod rezonabil, urmatoarele informatii (,,Informatii care vor fi dezvaluite"), care vor constitui
proprietate unica si exclusivd, Mandatarul angajandu-se sa coopereze cu, si sa sprijine Societatea,
pe durata prezentului Contract si dupd aceea, in orice maniera solicitatd in mod rezonabil de
Societate, sa obtina titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

- toti algoritmii, procedurile sau tehnicile cu privire la activitatile economice ale Societatii sau
la activitatea Mandatarului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent dacad asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

- toate strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, In mod rezonabil, duce la dezvoltarea
unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
tertd persoanad sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitétii sale in
cadrul Societatii;
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-informatii cu privire la toate produsele si serviciile, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii; si

-orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in
decursul activitatii sale In cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6.2. In cazul incalcirii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat s pliteasca

Societatii daune-interese pentru prejudiciile aduse Societdtii, in limita a cel mult 6 (sase)
remuneratii lunare.

Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul Impiedicarii autoritatii
publice sa dezvaluie, n conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii catre public, Adunarea
Generald a Actionarilor sau autoritatile relevante, In cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse
de lege, actul constitutiv/statutul al societatii sau decizii ale adunarii Generale a actionarilor.

Art. 7 Declaratii publice

7.1. Fara a aduce atingere in vreun fel prevederilor art. 6 (Informatii Confidentiale) de mai
sus, Administratorul se obliga sa nu emita niciun fel de declaratii publice, aprecieri si alte asemenea
cu privire la activitatea si/sau situatia (inclusiv financiard) a Societdtii, conducerea acesteia,
serviciile furnizate de Societate, furnizorii sau clientii Societatii, indiferent de mediul de emitere
(mass-media, evenimente publice/emisiuni si/sau organizate de mass-media— inclusiv, dar fara a se
limita la emisiuni televizate/radio, talk- show-uri, interviuri etc.).

7.2. Prin exceptie, Administratorul va putea sd emitd declaratii publice, aprecieri si alte
asemenea 1n mediile mentionate la art. 7.1 de mai sus numai cu respectarea urmatoarelor conditii
cumulative:

I. Respectivele declaratii/aprecieri/opinii privesc exclusiv aspecte/elemente pozitive ale
activitatii Societatii sau, dupa caz, raspunsuri la atacuri mediatice la adresa Societatii, activitati
si/sau conducerii acesteia; si

II. Administratorul a fost desemnat 1n acest scop.

7.3. Administratorul declard si este de acord cd, in caz de incdlcare a prevederilor
prezentului articol, prejudiciul Societatii este cert si irefutabil si, Intr-o atare situatie, se obliga sa
plateasca Societatii daune-interese echivaland cu valoarea a 6 remuneratii nete lunare, pe perioada
derularii contractului si timp de trei ani de la incetare.

Art. 8 Raspunderea Partilor
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8.1. Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv/Statut,
hotararile Consiliului Local, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

8.2. Mandatarul raspunde, cu exceptia cazului in care a facut sd se consemneze ,
impotrivirea lui si a incunostintat despre aceasta, 1n scris, pe auditorul intern si auditorul fiscal.

8.3. Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor prevazute in
prezentul Contract, Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.4. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in
exercitiul mandatului sau.

8.5. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de Mandatar prin depasirea atributiilor sale.

Art. 9. Forta Majora

9.1 Fiecare parte poate suspenda Indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioada in care este impiedicatd sd execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al
unui eveniment de Forta Majora.

9.2 Forta Majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada
de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total
sau partial Indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitati naturale similare.

9.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen.

9.4 In cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioada mai mare de 45
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 10. Modificarea Contractului

Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o prealabild notificare emisad de
Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art. 11. incetarea Contractului

Prezentul contract inceteaza prin:
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11.1. Revocarea inainte de termen a Mandatarului de catre Consiliu Local, fara indeplinirea
oricirei alte formalitati si fira interventia instantelor competente. Intr-un asemenea caz, Societatea
nu este obligata sa achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de daune -
interese.

11.2 Renuntarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat
Societatii, fara indeplinirea altor formalitati si fard interventia instantelor competente.

11.3 La Tmplinirea termenului de 4 ani cu posibilitatea prelungirii cu inca un mandat.
Art. 12. Litigii

12.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

12.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecatoresti competente din Romania.

Art. 13. Alte clauze

13.1 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor si cu acordul scris prealabil al celeilalte Parti. Nicio parte nu va avea
dreptul sa transfere, sa cedeze ori sd delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fara
consimtamantul scris prealabil al celeilalte parti.

13.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind
efectuate la cele similare n caz de modificare, completare sau abrogare.

13.3. Orice comunicare, notificare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat In baza prezentului Contract de cétre o Parte la acesta va fi In forma scrisd si va fi
considerat(d) ca fiind comunicatd(d) (i) in momentul primirii, dacd este Inmanat(a) personal, prin
curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daca
este transmis(d) prin email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii
documentului, daca este trimis(d) prin posta recomandata.

13.4 In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste sa
primeascd comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua
adresa va fi 9 consideratd adresa la care urmeaza sa fie trimise toate Instiintarile in baza prezentului
Contract numai dupa ce cealalta parte contractantd a fost informatd cu privire la schimbarea
respectiva.

13.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cdtre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau
partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau
a oricarui alt drept.
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13.6. In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia(ora) este(sunt) considerati(e) nula(e), ilegala(e) sau inaplicabild(e), validitatea, legalitatea
si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

13.7. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare Tn conformitate cu legea romana.

13.8. Prezentul Contract este incheiat in limba romana.

Incheiat astazi in 3 (trei) exemplare originale, pentru fiecare Parte si

unul pentru comunicarea catre aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cislau.

UAT Comuna Cislau Societatea Salubritate Ecologica Cislau

Primar Administrator,

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau

indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate detinutd la o alta societate, este de acord si se obliga:

a) s nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu
o activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara
sau isi propune sa o desfasoare si sd promoveze ori sa sprijine financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere; sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt In concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau

indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, nu va:
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a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau, dupa caz, sa modifice de o manierd contrara
intereselor Societatii relatia sa contractuald cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al Societatii;

c)solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdaratori sau clienti pentru sine
sau pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societdtii sau sa
acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai
sus;

d)Incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incdlcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexad de catre Administrator
indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

UAT Comuna Cislau Societatea Salubritate Ecologica Cislau

Primar Administrator,
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Contractul de mandat

Art. 1. Partile

U.A.T. comuna Cislau prin CONSILIUL LOCAL cu sediul social in: satul Cislau, comuna Cislau,
judetul Buzau, codul unic de inregistrare (CUI) 2808976, prin reprezentant: dl. Musat Constantin,
in calitate de Primar si Reprezentant al Consiluiului Local, denumit in continuare “Mandantul”

Si
DI/ d-na , cetatean roman, nascut la data de
, 1identificat prin CNP , cu domiciliul 1in
localitatea , SII. , Ir. , judetul ,

denumit 1n continuare “Mandatarul” sau “Administratorul neexecutiv, denumite in continuare in
mod individual “Partea” si In mod colectiv “Partile”.

Avand 1n vedere Hotararea Consiliului Local al comunei nr. din privind
infiintarea SOCIETATII Salubritate Ecologica Cislau SRL, asociat unic UAT comuna Cisliu, prin
Consiliul local al comunei Cislau;

In temeiul Legii societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
indeplinirea obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate pentru Adunarea
Generald a Actionarilor — Consiliul Local al comunei Cislau.

Forma si continutul contractului de mandat, remuneratia cuvenita administratorului

provizoriu neexecutiv sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990 si
a OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin Legea nr. 187/2023.

- Prezentul contract de mandat va fi semnat de catre Primarul Comunei Cislau.

- In temeiul Legii societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare,
Partile au convenit Incheierea prezentului contract de mandat (numit in continuare “Contractul”),
obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

Art. 2. Obiectul Contractului

In temeiul prezentului Contract, Mandatarul se obliga si participe la supravegherea si
monitorizarea activititii societdtii in calitate de Administrator Neexecutiv, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, Actul Constitutiv/Statutul Societatii, hotararile Consiliului Local si
prevederile prezentului contract.
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Art. 3. Durata Contractului

Prezentul Contract isi produce efectele de la data de ulterior finalizarii
procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Administrator Neexecutiv al Societdtii conform

prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, pana la data de , conform unui mandat
de 4 ani.

Art. 4. Drepturile si Obligatiile Mandatarului
4.1. Drepturile Mandatarului

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 actualizata, remuneratia brutd este
formata dintr-o indemnizatie fixa lunara. Indemnizatia fixa lunard nu poate depasi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, respectiv la nivel de ramura.

Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasuratd in calitatea sa de

Administrator o remuneratie lunard brutd, sub forma unei indemnizatii fixe in cuantum de

lei, cu Incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societatii, aprobat.

Plata remuneratiei lunare se va face pana cel tarziu la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este

cuvenita Mandatarului in contul bancar indicat de Mandatar. Se vor retine direct de catre Societate

si se vor vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu retinere la sursa, n conformitate
cu reglementarile si dispozitiile legale.

4.1.1 Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor
de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza documentelor
justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementarile interne ale Societatii.

4.1.2. In situatia in care domiciliul Administratorului se afla intr-o alti localitate decat cea a
sediului social al Societdtii, acesta are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport si, dupa caz,
de cazare, pentru participarea la sedintele Consiliului de Administratie sau la alte activitati aferente
mandatului. Decontarea se va efectua pe baza documentelor justificative, In conditiile prevazute de
legislatia fiscald si de regulamentele interne ale Societatii.

4.1.3 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele prevazute in
Actul Constitutiv/Statut, prezentul Contract si reglementarile si dispozitiile legale in vigoare.

4.1.4 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.
Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale
specifice aplicabile.
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4.1.5 Mandatarul poate sa solicite angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti
externi In vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Decizia asupra contractarii unor asemenea servicii va fi luata in cadrul Consiliului Local. Onorariile
platite pentru aceste servicii vor fi comunicate autoritdtii publice .

4.1.6 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Prima de
asigurare ce va fi achitatd de Societate pentru administratorul provizoriu va fi stabilitd ulterior.
Mandatarul are dreptul sd beneficieze de descarcare de gestiune anual (dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale si a raportului administratorilor) sau la finalul mandatului.

4.2. Obligatiile Mandatarului

4.2.1 Mandatarul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor aflate in competenta autoritatii
publice.

4.2.2 Prezentul contract se completeazd si cu celelalte atributii delegate de autoritatea
publicd (cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementarilor rezonabile efectuate
de mandant si oferirea de explicatii, informatii si asistenta solicitate in mod rezonabil de acesta),
precum si atributiile decurgand din reglementarile si dispozitiile legale aplicabile si prevederile
actului constitutiv/statutului.

4.2.3 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul societatii si al actionarilor.

4.2.4 Mandatarul nu Incalcad obligatia prevazuta la art. 4.2.3 daca la momentul ludrii unei
decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptatit sa considere cd actioneaza in interesul Societatii
si pe baza unor informatii de afaceri.

4.2.5 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute in
Anexa la prezentul contract, care face parte integrata din acesta.

4.2.6 Mandatarul nu poate exercita concomitent mai mult de 2 mandate de administrator
neexecutiv in societati pe actiuni/ intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei,
cu respectarea restrictiilor / limitdrilor impuse prin prezentul contract si prevederilor legale
aplicabile.

42.7 In situatia In care Mandatarul are, direct sau indirect, interese comune cu interesele
Societdtii intr-o anumita operatiune, acesta are obligatia de a informa despre acest fapt autoritatea
publicd si auditorii interni si de a se abtine de la orice deliberare privind respectiva operatiune.
Aceeasi obligatie o are mandatarul in cazul in care, intr-o anumitd operatiune, stie ca sunt interesati
sotia, rudele sau afinii pana la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.
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4.2.8 Mandatarul duce la indeplinire toate obligatiile care ii revin potrivit actului
constitutiv/statut, OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, si a celorlalte prevederi legale.

4.2.9 Mandatarul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea societatii in Actul
Constitutiv/Statut si in reglementarile interne ale Societatii si va participa la procesul de luare a
deciziilor, cu respectarea acestor proceduri.

4.2.10 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile prezentului contract.
Mandatarul va actiona In orice moment in interesul Societatii. Mandatarul va devota intregul sau
timp de lucru si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfasurarii
activitatii Societatii.

4.2.11 Activitatea Mandatarului va fi desfasuratd la sediul Societatii. Atunci cind este
necesar, acesta isi va Indeplini obligatiile pe teritoriul Romaniei sau in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna, din cand in cand.

4.2.12 Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la etica, conflict de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legaturad cu functia sa de Administrator al Societatii, si
va determina orice parti aflate in legatura cu acesta sa respecte obligatiile respective.

4.2.13 In vederea indeplinirii sarcinilor sale previzute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv/Statut si legea privind societatile comerciale, Mandatarul:

4.2.13.1 va raspunde de adoptarea masurilor necesare 1n legatura cu conducerea societatii;

4.2.13.2 va devota semnificativ tot timpul sdu de lucru, toata atentia si toate abilitatile sale
sarcinilor sale din prezentul Contract, dupa cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societatii;

4.2.13.3 va servi cat mai bine si cu loialitate interesele Societdtii, facand uz de toate
abilitatile sale si va depune toate eforturile in vederea promovarii intereselor Societatii;

4.2.13.4 nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau Inseldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori 1n legatura cu
furnizarea serviciilor sau oricaror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate
de Societate;

4.2.13.5 va respecta orice altd interdictie, restrictie, limitare impusa de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

Art. 5. Obligatiile si drepturile Mandantului

5.1. Drepturile Mandantului:
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5.1.1 de a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate
in legislatia in vigoare, Actul Constitutiv/Statutul al Societatii, hotararile Consiliului Local , ale
autoritatii publice si prezentul Contract;

5.1.2 de a pretinde Mandatarului sd-si indeplineascd toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun proprietar;

5.1.3 de a pretinde Mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul Contract,
cu loialitate si 1n interesul Societatii;

5.1.4 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si cheltuieli,
stabiliti prin hotararea Consiliului Local si aprobati in conformitate cu reglementarile aplicabile.

5.1.5 de a pretinde Mandatarului sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat si o perioada de timp de la
data Incetarii mandatului, indiferent de modul de Incetare a acestuia.

5.1.6 de a revoca mandatul.
5.2. Obligatiile Mandantului:

5.2.1. asigurarea deplinei libertdti Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv/Statutului al Societatii.

5.2.5. Societatea se obliga sa notifice Mandatarului, in conditiile art. 13.3, orice modificare
adusa Actului Constitutiv/Statutului, in termen de 2 zile lucratoare de la efectuarea legala a acestora.
Modificarile respective vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicarii acestora, efectuata cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

5.2.6. Va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Administratorului
neexecutiv in vederea respectarii legii romane si a Actului Constitutiv/Statutului,

Art. 6. Informatii Confidentiale

6.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale"
inseamna si include:

- termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdtii, precum si conditiile Tn baza carora
Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste persoane;

- programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;

- algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt
fel cunoscute Societdtii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
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computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i) identificarea posibililor clienti; (ii)
comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali; (ii1) reducerea costurilor de functionare sau
cresterea eficientei sistemului;

- faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazad de
date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile esentiale care
stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoana,
alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent
daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

- strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la
o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii

- informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insd fard a se limita la
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societitii, inclusiv, dar fard a se
limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al
Societdtii, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire este autorizatd conform reglementarilor
interne ale Societatii sau cele care sunt publice sau trebuie facute publice datoritd unor prevederi
legale. Pentru evitarea oricaror confuzii, situatiile financiare ale Societatii sunt publice, precum si
orice alte informatii pentru care Societatea are o obligatie legala de a le face publice;

- orice alte informatii dobandite de Mandatar in cursul exercitarii mandatului sau, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil si dovedit, ca reflecta vulnerabilitati ale Societatii, si care ar
ajuta un competitor sau un potential competitor al Societatii (,,Concurentul") pentru a concura cu
succes impotriva Societatii;

-orice informatie primitd de Mandatar, in legatura cu Societatea, de la terte persoane care au,
la randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza pe Mandatar;

- orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreasca sau de o altd autoritate publica, in conditiile
prevazute de lege si numai in masura si in scopurile pentru care informatiile au fost solicitate, cu
conditia, totusi, ca Mandatarul sd notifice mai intdi Societatea in scris cu privire la solicitarea
informatiilor si s coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urma doreste sd obtina o
protectie corespunzatoare.

- Mandatarul se obligd sd pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe
toatd durata mandatului precum si pentru o perioada de 2 ani de la data incetdrii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.
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- Mandatarul se obligd sa nu dezvaluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu
exceptia cazului In care exista acordul prealabil scris al autoritatii, sau exceptand cazurile in care se
stipuleaza altfel in prezentul Contract.

Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate restrictiile nu
se aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul demonstreaza ca:

- a fost facuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului;

- era disponibila, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricarei dezvaluiri
facute de autoritatea publica catre Mandatar dar numai daca: (i) sursa unei asemenea informatii nu
era obligatd legal sau contractual, sd nu dezvdluie asemenea informatii, si (ii) Mandatarul
informeaza prompt autoritatea publica cd este in posesia unei astfel de informatii.

- Obligatia de pastrare a confidentialitatii Informatiilor Confidentiale supravietuieste duratei
prezentului Contract si se intinde si pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului Contract,
indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

- Pe durata executdrii Contractului si la data incetdrii prezentului Contract, Mandatarul va
dezvélui autoritatii publice si va preda prompt acesteia 1n scris, sau in orice forma si mod, cerute in
mod rezonabil, urmatoarele informatii (,,Informatii care vor fi dezvaluite"), care vor constitui
proprietate unica si exclusivd, Mandatarul angajandu-se sd coopereze cu, si sa sprijine Societatea,
pe durata prezentului Contract si dupd aceea, in orice maniera solicitatd in mod rezonabil de
Societate, sa obtina titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

- toti algoritmii, procedurile sau tehnicile cu privire la activitatile economice ale Societatii sau
la activitatea Mandatarului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in
decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

- toate strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, In mod rezonabil, duce la dezvoltarea
unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
tertd persoanad sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitétii sale in
cadrul Societatii;

-informatii cu privire la toate produsele si serviciile, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
(de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul
activitdtii sale in cadrul Societatii; si

-orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in
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decursul activitatii sale In cadrul Societatii, in cazul In care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6.2. In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat s pliteasca

Societatii daune-interese pentru prejudiciile aduse Societdtii, in limita a cel mult 6 (sase)
remuneratii lunare.

Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretatd in sensul mpiedicarii autoritatii
publice sa dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii catre public, Adunarea
Generala a Actionarilor sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse
de lege, actul constitutiv/statutul al societatii sau decizii ale adunarii Generale a actionarilor.

Art. 7 Declaratii publice

7.1. Fara a aduce atingere in vreun fel prevederilor art. 6 (Informatii Confidentiale) de mai
sus, Administratorul neexecutiv se obligd sd nu emita niciun fel de declaratii publice, aprecieri si
alte asemenea cu privire la activitatea si/sau situatia (inclusiv financiard) a Societatii, conducerea
acesteia, serviciile furnizate de Societate, furnizorii sau clientii Societdtii, indiferent de mediul de
emitere (mass-media, evenimente publice/emisiuni si/sau organizate de mass-media— inclusiv, dar
fara a se limita la emisiuni televizate/radio, talk- show-uri, interviuri etc.).

7.2. Prin exceptie, Administratorul neexecutiv va putea sa emitd declaratii publice, aprecieri
si alte asemenea in mediile mentionate la art. 7.1 de mai sus numai cu respectarea urmatoarelor
conditii cumulative:

I. Respectivele declaratii/aprecieri/opinii privesc exclusiv aspecte /elemente pozitive ale
activitatii Societatii sau, dupd caz, rdspunsuri la atacuri mediatice la adresa Societdtii, activitati
si/sau conducerii acesteia; si

II. Administratorul neexecutiv a fost desemnat in acest scop.

7.3. Administratorul neexecutiv declard si este de acord cd, in caz de incadlcare a
prevederilor prezentului articol, prejudiciul Societatii este cert si irefutabil si, Intr-o atare situatie, se
obliga sa plateasca Societatii daune-interese echivaland cu valoarea a 6 remuneratii nete lunare, pe
perioada derularii contractului si timp de trei ani de la Incetare.

Art. 8 Raspunderea Partilor

8.1. Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv/Statut,
hotararile Consiliului Local, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

8.2. Mandatarul raspunde, cu exceptia cazului in care a facut sd se consemneze ,
impotrivirea lui si a incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorul intern si auditorul fiscal.
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8.3. Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzdtoare a obligatiilor prevazute in
prezentul Contract, Partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.4. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in
exercitiul mandatului sau.

8.5. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de Mandatar prin depasirea atributiilor sale.

Art. 9. Forta Majora

9.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioada in care este impiedicatd sd execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al
unui eveniment de Forta Majora.

9.2 Forta Majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada
de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedica total
sau partial Indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteaza la razboi, cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitati naturale similare.

9.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de Fortd Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen.

9.4 In cazul in care evenimentul de Fortd Majora se prelungeste o perioada mai mare de 45
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun fel de despagubiri in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 10. Modificarea Contractului

Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o prealabila notificare emisa de
Partea interesata, cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

Art. 11. incetarea Contractului
Prezentul contract inceteaza prin:

11.1. Revocarea Tnainte de termen a Mandatarului de catre Consiliu Local, fard indeplinirea
oricirei alte formalitati si fra interventia instantelor competente. Intr-un asemenea caz, Societatea
nu este obligatd sd achite Mandatarului nicio compensatie, despagubire sau orice fel de daune
interese.

11.2 Renuntarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat
Societatii, fara indeplinirea altor formalitati si fara interventia instantelor competente.

11.3 La implinirea termenului de 4 ani cu posibilitatea prelungirii cu inca un mandat.
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Art. 12. Litigii

12.1. Orice neintelegeri izvorate din Incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

12.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecatoresti competente din Romania.

Art. 13. Alte clauze

13.1 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotararea Adunarii
Generale a Actionarilor si cu acordul scris prealabil al celeilalte Parti. Nicio parte nu va avea
dreptul sa transfere, sd cedeze ori sd delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fara
consimtamantul scris prealabil al celeilalte parti.

13.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind
efectuate la cele similare n caz de modificare, completare sau abrogare.

13.3. Orice comunicare, notificare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat In baza prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi in formd scrisd si va fi
considerat(d) ca fiind comunicata(d) (i) in momentul primirii, dacd este Inmanat(a) personal, prin
curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daca
este transmis(d) prin email, fax sau alta transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii documentului,
daca este trimis(d) prin posta recomandata.

13.4 In cazul in care oricare dintre Partile contractante fsi schimba adresa la care doreste si
primeascd comunicari/instiintari, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua
adresa va fi considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise toate instiintdrile in baza prezentului
Contract numai dupa ce cealaltd parte contractantd a fost informatd cu privire la schimbarea
respectiva.

13.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de cdtre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulara sau
partiala a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau
a oricarui alt drept.

13.6. In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia(ora) este(sunt) considerati(e) nula(e), ilegala(e) sau inaplicabild(e), validitatea, legalitatea
si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

13.7. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare In conformitate cu legea romana.

13.8. Prezentul Contract este incheiat in limba roméana.
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Incheiat astazi in 3 (trei) exemplare originale, pentru fiecare Parte si
unul pentru comunicarea catre aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cislau.

UAT Comuna Cislau Societatea Salubritate Ecologica Cislau

Primar Administrator,

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenta
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau

indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta
calitate detinutd la o altd societate, este de acord si se obliga:

a) s nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similara cu
o activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoara
sau isi propune sa o desfasoare si sd promoveze ori sa sprijine financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere; sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoana ale carei activitati sunt In concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau

indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau Incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze sau, dupa caz, sa modifice de o maniera contrara
intereselor Societatii relatia sa contractualad cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumparator sau antreprenor independent al Societatii;

c)solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdaratori sau clienti pentru sine
sau pentru orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societdtii sau sa
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acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai
sus;

d)Incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incdlcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexad de catre Administrator
indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

U.A.T. Comuna Cislau Societatea Salubritate Ecologica Cislau

Primar Administrator,
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