ROMANIA
JUDETUL BUZAU
COMUNA CISLAU

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind declansarea procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor Ia postul
de membru al Consilinlui de administratie al Societitii SALUBRITATE
ECOLOGICA CISLAU SRL la care U.A.T. Comuna Cisliu prin Consiliul local,
este asociat unic

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU, JUDETUL BUZAU;

Aviand in vedere :

-referatul de aprobare al primarului, inregistrat la nr.6740/2025;

-raportul secretarului general, inregistrat la nr. 6741/2025;

-avizele comisiilor de specialitate Inregistrate la nr.45/2025;

-prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

- prevederile art. 2 pet. 27 si pet. 28, art. 3 alin. (1) lit. ¢), art. 49 alin. (3) si alin.
(5) si ale art. II alin. (6) din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernuhai nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati;

- Legea nr. 52/2003 privind transparena decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G.R. nr. 831/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.52/2003;

- prevederile art. 140 alin. (1) si alin. (3), ale art. 154 alin. (1), ale art. 196 alin.
(1) lit. a), ale art. 197 alin. (1) si ale art. 243 alin, (1) lit. a) si lit. b) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, modificatd si completati;

In temeiul art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (14) si art. 139 alin. (1), art.
485 alin. (3), art. 196, alin. (1), lit. a) si din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1.Se aprobid declansarea procedurii de selectie pentru candidatii la posturile
de administratori ai Societatii Salubritate Ecologica Cislau SRL, organizati de
Autoritatea Publicd Tutelard - U.A.T Comuna Cislau, in conditiile legii.

Art.2.Se aproba Planul de selectie — componenta initiala, inclusiv scrisoarea de
asteptéri, profilul administratorului si al candidatului, calendarul procedurii, partile
responsabile, riscurile identificate si contractele de mandat-cadru, conform Anexei nr.1,
care face parte integrantd din prezenta hotirére.

Art.3.Se constituie Comisia de selecfie si nominalizare, conform Anexei nr.2,
care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.4.Se aprobd Regulamentul de organizare gi functionare al Comisiei de
selectie si nominalizare, conform Anexei nr.3, care face parte integrantd din prezenta
hotirére,

Art.5.Se imputerniceste Primarul Comunei Cislau sé efectueze toate demersurile
necesare pentru derularea procedurii de selectie, inclusiv contractarea expertului
independent, publicarea anunturilor §i transmiterea documentatiei citre AMEPIP.

Art.6.Primarul Comunei Cisldu, aparatul de specialitate al primarului, Comisia
de Selectie si Nominalizare stabiliti conform prezeuntei hotirari si Societatea
SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU SRL, vor duce la indeplinire prezenta
hotérare.

Art.7.Secretarul general al Comunei Cislau va afisa prezenta hotirére pe site-ul
https://www.primariacislau.ro/ pentru aducere la cunostint? publica si 0 va comunica in
scris Institutiei Primarului U.A.T. Comuna Cislau si Institutiei Prefectului in cel mult
10 zile lucritoare de la data adoptérii.

TD}}E{\DINTA, CONTRASEMNEAZA,

PRESED)NT{E

/ ~ / '
N FS 7 Secretar Gene{};}! al UAT,

NS et P
Nr. 44 M/ 25

=
Aceastdi hotéirire a fost adoptatd de Consiliul Local al comunei CISLAU in

sedinta ordinard din data de 09.10.2025, cu respectarea prevederilor art.139 din O.U.G
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu un numar de 13 voturi ,,pentru”, 0 voturi
wabtineri” si 0 vot ,,impotrivd” din numarul total de 13 consilieri in functie §i 13
consilieri prezenti la sedinta .

Dorina DIACONU
/




PRIMARIA COMUNEI CISLAU
JUDETUL BUZAU

PRIMAR

Nr.6740/02.10.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirire privind declansarea procedurii de selectie si nominalizare
a candidatilor la postul de membru al Consilinlui de administratie al Societitii
SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU SRL la care U.A.T. Comuna Cislau
prin Consiliul local, este asociat unic

Prin HCL Nr.15/30.05.2017 a fost aprobatd infiintarea Societitii Salubritate
Ecologica Cislau SRL, asociat unic UAT Comuna Cisliu, judetul Buziu, al carei
principal obiect de activitate este conform statutului este cod CAEN 3811 - Colectarea
deseurilor nepericuloase, care detine procentul de 100%, potrivit dispozitiilor Legii nr.
31/1990, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Capitalul social subscris al societatii, detinut de cétre asociatul unic — UAT
Comuna Cislau, prin Consiliul local Cislau, este de 10.000 lei integral varsat, fiind
impartit Intr-un numar de 20 pérti sociale, cu o valoare nominalid de 500 lei/parte
sociala.

Conform prevederilor Normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011
privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, publicate In MO nr. 697 din
28 1ulie 2023 prin H.G. nr. 639/2023, intre competentele autoritatii publice tutelare se
regiseste intocmirea Planului de sclecfie-componenta initiald, care este parte din
PLANUL DE SELECTIE-COMPONENTA INTEGRALA si este elaborat de catre
autoritatea publicd tutelard- U.A.T. Comuna Cisliu.

In intelesul prevederilor O.U.G. 109/2011 privind Guvernanta corporativi a
institutiilor publice, Planul de selectie - componenta initiald reprezintd documentul de

lucru, parte din documentele obligatorii cu care incepe procesul de selectic si



nominalizare a candidatilor la postul de administrator sau director si cuprinde:
scrisoarea de asteptdiri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile
s1 rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse péana la
numirea membrilor in Consiliul de administratie.

In conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1}, art. 139 alin. (1) si alin. (5), art.
196 alin. (1) lit. a). din O, U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ al Roméniei,
propun elaborarea de citre Compartimentul juridic, contencios si administratie publica
a unui prolect de hotiirdre si a unui raport de specialitate cu privire la demararea
procedurii de selectie, aprobarea Planului de selectie-componenta initiald, este parte
din PLANUL DE SELECTIE-COMPONENTA INTEGRALA si este elaborat de citre
autoritatea publicid tutelard- U.A.T. Comuna Cisliu asociat unic al Societatii

Salubritate Ecologica Cislau SRL.

PRIMAR,

Consta}Atin MUSAT



PRIMARIA COMUNEI CISLAU
JUDETUL BUZAU

SECRETAR GENERAL

Nr. 6741/02.10.2025

RAPORT
la proiectul de hotarare privind declansarea procedurii de selectie si nominalizare
a candidatilor la postul de membru al Consiliului de administratie al Societitii
SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU SRL la care U.A.T. Comuna Cisliu
prin Consiliul local, este asociat unic

Avind 1n vedere :

-prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;

- prevederile art. 2 pet. 27 51 pet. 28, art. 3 alin. (1) lit. ¢), art. 49 alin. (3) si alin.
(5) st ale art. II alin. (6) din O.U.G nr.109 din 30 noiembrie 2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile 1 completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicid legislativd pentru elaborarea
actelor normative, republicati;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G.R. nr. 831/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.52/2003;

- prevederile art. 140 alin, (1) si alin. (3), ale art. 154 alin. (1), ale art. 196 alin.
(1) lit. a), ale art. 197 alin. (1) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) st lit. b} din Ordonanta de
Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, modificatd si completats,

Supunem analizei si aprobarii dumneavoastrd, in forma prezentata, proiectul de
hotardre, initiat de domnul primar, privind declansarea procedurii de selectie si
nominalizare a candidatilor la postul de membru al Consiliului de administratie al
Societidtii SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU SRL la care U.A'T. Comuna
Cisldu prin Consiliul local, este asociat unic. _

SECRETAR GENERAL AL UAT,

DoriMCO}JU



ANEXA 3

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] CISLAU

Comisia pentru programe de dezvoltare eéconomico-sociald, buget,
finante, administrarea domeniului privat al comunei, agriculturi,
gospodarire comunaly, Protectia mediului, servicii si comert (nr. 1)

AVIZUL
Nr.45/09.10.2025 pentru P.H.C.L.nr.44/02.10.2025 privind declansarea

procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor la postul de membru al
Consiliului de administratie al Societatii SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU
SRL la care U.A.T. Comuna Cislau prin Consiliul local, este asociat unic

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a_Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ey modificarile si
completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare i functionare a consiliului local, Comisia pentru
programe de dezvoltare €conomico-sociali, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al comunei, agricultura, gospodarire comunala,
protectia mediului adopta urmatorul aviz,

ART. 1
Se  avizeaza favorabil proiectul de hotarare g consiliului local nr.

44/02.10.2025 privind declangarea procedurii de seleclie si nominalizare g
candidatilor la postul de membry al Consiliului de administratie al Societatii
SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU SRL la care U.A.T, Comuna Cisldu prin
Consiliul local, este asociat unic, fira amendamente.

ART, 2
Prezentul aviz se comunica prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Cisliu.
Presedintele Comisiei pentru programe de dezvoltare cconormico-social,
buget, finante, administrarea domeniuhii privat al comunei, agricultura,
gospodérire comunala, protectia mediului, servicii si comert (ar. 1),

Ion COMAN
(prenumele si nuﬁéle)

Secretarul Comiﬁ/ei pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,
finante, administrarea domeniului privat al comunei, agricultursi, gospodarire
comunald, protecfia mediului, servicii si comert {nr. 1),

Constantin BURGHEL
(prenumele !ii n le)



ANEXA 3
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU
Comisia pentru pentru invatamant, sdnatate, culturd si protectie
social,culte activitati sportive si de agreement (nr. 2)

AVIZUL
Nr.45/09.10.2025 pentru P.H.C.L.nr.44/02.10.2025 privind declansarea

procedurii de selectie $i nominalizare a candidatilor la postul de membru al
Consiliului de administratic al Socictitii SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU
SRL la care U.A.T. Comuna Cisldu prin Consiliul local, este asociat unic

In temeiul prevederilor art, 125 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b} din
Regulamentul de organizare si functionare a consiliulut local,Comisia pentru
pentru invitamant, sanatate, culturd si protectie social,culte activitati sportive
si de agreement (nr. 2) adoptd urmatorul aviz, fara amendamente

ART. 1
Se avizeaza favorabil proiectul de hotarare a consiliului local P.H.C.L. nr.

44/02.10.2025 privind declansarea procedurii de selectie $i nominalizare a
candidatilor la postul de membru al Consiliului de administratie al Societatii
SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU SRL la care U.A.T. Comuna Cislau prin
Consiliul local, este asociat unic, fard amendamente.

ART. 2
Prezentul aviz se comunicad prin grija secretarului comisiei, In termenul
recomandat, secretarului general al comunei Cislau.

Presedintele Comisiel pentru invdtamént, sédnatate, culturd si protectie
social,culte activitati sportive si de agreement (nr. 2)

Ionela VOICU
(prenumele si numele) \

Secretarul Comisiei pentru Invitamant, sandtate, culturd si protectie
social,culte activitati sportive si de agreement (nr. 2,

Aurelia MOLDOVEANU
(prenumele si numele)

Al




ANEXA 3

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CISLAU
Comisia pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinei
si linistii publice, a drepturilor cetatenilor (nr. 3)

AVIZUL
Nr.45/09.10.2025 pentru P.H.C.L.nr.44/02.10.2025 privind declangarea

procedurii de selectie $i nominalizare a candidafilor la postul de membru al
Consiliului de administratie al Societatii SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU
SRL la care U.A.T. Comuna Cislau prin Consiliul local, este asociat unic

In temeiul prevederilor art. 125 alin. (1) lit. b} din Ordonanta de urgenta
a Guvernului_nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completarile ulterioare, respectiv al prevederilor art. 15 alin. (1) lit. b) din
Regulamentul de organizare i functionare a consiliului local,Comisia pentru
administratie publica locala, juridica, apararea ordinei si linistii publice, a
drepturilor cetatenilor (nr. 3} adoptad urmaétorul aviz.

ART. 1
Se avizeazd favorabil proiectul de hotérare a consiliului local P.H.C.L. nr.

44/02.10.2025 privind declansarea procedurii de seleclie si nominalizare a
candidatilor la postul de membru al Consiliului de administratie al Societatii
SALUBRITATE ECOLOGICA CISLAU SRL la care U.A.T. Comuna Cislau prin
Consiliul local, este asociat unic, fard amendamente,

ART. 2
Prezentul aviz se comunicad prin grija secretarului comisiei, in termenul
recomandat, secretarului general al comunei Cislau.

Presedintele Comisiei pentru invatamant, sandtate, culturd,culte
religioase, protectie social. Activitati sportive si de turism(nr. 3}

Gheorghe-Viorel BARAGOI
(prenumele si numele)

Secretarul Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea
ordinei si linistii publice, a drepturilor cetatenilor (nr. 3)

Angelica BUGA I~
(prenumele si numele}



Anexa nr.1 la HCL nr. 44/2025

PLAN DE SELECTIE-COMPONENTA INITIALA
pentru posturile de administratori la S.C. Salubritate Ecologici Cisliu S.R.L.

Componenta initiald a planului de selectie este un document de lucru, parte din PLANUL
DE SELECTIE COMPONENTA INTEGRALA si este elaborati de catre autoritatea publici
tutelard.

fn cadrul prezentului plan sunt reglementate principiile si etapele procedurale pentru
selectia celor trei membri ai Consiliului de Administratie al Societdtii Salubritate Ecologici
Ciskiu SRL, respectiv un administrator executiv gi doi administratori neexecutivi. Procesul de
recrutare se desfigoard cu respectarea criteriilor de transparentd, echitate §i profesionalism,
urmirindu-se asigurarea unei conduceri competente, eficiente si responsabile, in deplind
concordan{d cu exigentele legale gi cu interesul public.

Selectia va fi organizati Tn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum a fost modificatd prin Legea nr.
187/2023, si cu respectarea normelor procedurale prevazuie de H.G. nr. 639/2023.

intregul proces se va derula pe baza principiilor transparentei, tratamentului egal si
nediscriminirii, in spiritul Legit nr. 202/2002 privind cgalitatea de sanse intre femei si barbati.

Priméria Comunei Cisldu pune in aplicare aceste reglementdri pentru a garanta o conducere
responsabild si orientatd spre performantd a societdtii. Documentul este elaborat de autoritatea
publici tutelard in termen de 10 zile de la declansarea procedurii de selectie §i nominalizare si
include:

- scrisoarea de asteptiri;

- aspectele-cheie ale procedurti de selectie;

- calendarul procesului, cu termenele limita stabilite pentru fiecare etapi;

- pirtile responsabile si rolurile acestora;

- riscurile identificate, Impreund cu misurile de prevenire;

- lista documentelor ce trebuie depuse pana la momentul numirii administratorilor.

Socictatea Salubritate Ecologicd Cisliu SRL este persoani juridicd roménd, organizati
sub forma unei societdti comerciale cu rdspundere limitatd, avand ca asociat unic U.A.T. Comuna
Cislau, reprezentatd prin Consiliul Local al comunei Cislau, In proportic de 100%, poirivit
dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societdfile comerciale, cu modificirile si completarile
ulterioare, O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice cu toate
modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea
0.U.G.109/2011, cu toate modificirile si completdrile ultericare, H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. 109/2011, republicatd, cu toate modificarile
si completirile ulterioare. Societatea i1 desfigoara activitatea in conformitate cu legile roméne si
cu prevederile actului constitutiv. Sediul social este in satul Cislau, Comuna Cislau, tarlaua 136, nr.
cadastral 395, Judetui Buziu.



Serviciile comunitare de utilitdfi publice reprezintd ansamblul activnilor si activititilor
reglementate prin lege, destinate satisfacerii nevoilor de interes public general ale colectivitifilor
locale. La nivelul comunei Cislau, serviciile de utilitate publica si de interes local se asigurd prin
operatori specializati sau prin structuri aflate in subordinea Consiliului Local. in exercitarea
atributiilor privind aceste servicii, autoritatile administratiei publice locale stabilesc modalitatea de
gestiune — administrare directd sau, dupd caz, concesionarea bunurilor aparfinind domeniului
public ori privat al unitdtii administrativ-teritoriale. Forma de gestiune se stabileste Tn raport cu
natura si specificul serviciului, cu necesitatea asigurfirii celul mai bun raport pret—alitate, cu
interesele prezente si de perspectivd ale comunititii, precum si cu dimensiunea §i complexitatea
sistemului de wutilitati publice. In acest context, Salubritate Ecologici Cisliu S.R.L. este
intreprinderea publicd avand ca asociat unic U.A.T. Comuna Cisldu, care furnizeazi servicii
esenfiale pentru colectivitate In domeniul gestionarii degeurilor si al activitfiilor conexe. Societatea
isi desfiisoard activitatea pe baza unui model integrat, ce permite oferirea de solutii complete pentru
dezvoltarea durabild si protectia mediului la nivel local.

Activitatea principali a Societifii Salubritate Ecologicd Cisliu S.R.L. consti in
managementul deseurilor §i protectia mediului, dupi cam urmeaza:
a. Colectarea deseurilor nepericuloase (CAEN 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase),
sprijinind inifiativele de reciclare §i gestionare sustenabili;
b. in completare, societatea define o palets de activitdti secundare menite si sprijine acest
obiectiv general:
o Colectarea deseurilor periculoase (CAEN 3812), in conditii de siguranti §i cu
respectarea normelor de mediu,
e Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase (CAEN 3821), prin aplicarea unor
solutii tehnologice care reduc impactul asupra solului, apei si aerului;
* Recuperarea materialelor reciclabile sortate (CAEN 3832), ca parte a procesului
de economie circulari §i de valorificare a resurselor;
» Transporturi rutiere de mérfuri (CAEN 4941), activitate necesard pentrn logistica
operatiunilor de salubritate st sustinerea activititilor conexe;
» Alte activiti{i de curifenie (CAEN 8129), care permit diversificarea serviciilor g1
adaptarea la nevoile comunitatii.

Prin aceste activitditi, societatea asigurd servicii integrate de salubritate in comuna Cisliu
si zona arondatd, sprijinind dezvoltarea urband durabilid §i imbunatifirea calitdfii vietii locuitorilor.

Adminisirarea Societitii Salubritate Ecologicd Cislau SRL este asigurati de un
administrator provizoriu, numit prin Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Cisldu nr.
34/02.07.2025, incepind cu data de 01.07.2025, pentru un mandat de 4 luni, cu posibilitatea
prelungirii, pentru motive temeinice, pana la maximum 2 luni, avind puteri depline de administrare
si reprezentare.

Pe durata exercitirii mandatului provizoriu se va declansa procedura de selectie pentru
desemnarea administratorilor definitivi, in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si ale HG nr. 639/27.07.2023, care aproba
normele metodologice de aplicare a acesteia, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Astfel, administratorul trebuie sa aibd experienid In conducerea societdiilor comerciale, si
aiba studii superioare §i experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al Intreprinderii publice de cel putin 7 ani. Administratorul este
desemnat de autoritatea publicd tutelard si numit de Adunarea Generald a Asociafilor, pe baza
propunerii formulate de comisia constituita la nivelul autoritafii publice tutelare, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile.

Datele si informatiile referitoare la procedura de desemnare §i numire se transmit cétre
AMEPIP — Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,
institutie competents sa verifice respectarea cadrului procedural. In termen de 10 zile de 1a primirea
documentatiei, AMEPIP emite un aviz conform, prin care fie confirmé valabilitatea procedurti, fie
o invalideaza, dispunind masurile de remediere necesare, in conformitate cu normele metodologice
in vigoare.

Procesul de numire a administratorului
Procedura de numire s¢ deruleazi dupd cum urmeaza:
« Autoritatea publicd tutelard desemneazi candidatul, pe baza propunerii formulate de
Comisia de selectie;
« Adunarea Generald a Asociatilor valideaza si aprobs numirea administratorului;
« AMEPIP — Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice verificd respectarea procedurii de selectie si conformitatea nominalizérii;
+ in termen de 10 zile de la primirea documentagiei, AMEPIP emite un aviz conform, prin
care:
o confirmi procedura, Tn cazul respectirii dispozifiilor legale aplicabile; sau
o respinge procedwra §i dispune misuri de remedicre, in situatia constatarti unor
nereguli,

Durata mandatului administratorului este previizutd in actul constitutiv 51 nu poate depasi 4
ani, Mandatul administratorului care si-a exercitat atributiile in mod corespunzitor poate fi reinnoit
o singurd dat, in urma umui proces de evaluare, In situatia in care mandatul inceteaza, indiferent de
cauzd, administratorul nou-numit exercitd funciia doar peniru perioada rdmasi din mandatul
predecesorului,

Procedura de selectie 5i nominalizare se desfagoard in conformitate cu legislatia in vigoare,
avind ca scop garantarea caracterului competitiv, a egalitatii de sanse, a nediscrimindrii,
obiectivitajii si transparentei in procesul de recrutare a organelor de administrare gi conducere ale
intreprinderii publice. Aceasta urmareste consolidarea profesionalismului §i responsabilititii
deciziei manageriale, in concordantd cu standardele de guvernantd corporativd a intreprinderilor
publice, promovate de OCDE — Organizatia pentru Cooperare §i Dezvoltare Economica.

Data initierii procedurii de selectie i nominalizare este 09.10.2025. Procedura de selectie si
nominalizare va {i realizatd de citre Comisia de selectie si nominalizare, aicatuitd din doi membri
desemnafi de conducatorul autoritdfii publice tutelare §i un expert independent, selectat de
autoritatea publicd tutelard, in conformitate cu Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completirile ultericare. Conditiile de eligibilitate, responsabilitétile gi atribujiile




-

expertului independent sunt detaliate in Caietnl de sarcini aferent procedurii de achizitie a
serviciilor acestuia. Constituirea Comisiei de selectie si unominalizare (CSN), desemnarea
membrilor acesteia, precum si aprobarea regulamentului de organizare gi functionare al CSN se
realizeazd prin acte administrative emise de autoritatea publicd tutelard, in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile.

Scrisoarea de agteptiiri reprezintd Sectiunea I a prezentului document. In urma analizarii
legislatiei incidente in domeniul selectiei §i nominalizirii, au fost identificate elementele esentiale
ale procesului. Acestea privesc: etapele procesului de selectie, calendarul si termencle-limita
aferente, entititile responsabile si atributiile acestora, documentele necesare, precumn si alte
informafii relevante. Toate aceste aspecte sunt prezentate detaliat In Anexa nr. 2 a prezentului
document,

Principalele etape ale procesului de selectie §i nominalizare sunt structurate gi dezvoltate
in cadrul anexei mentionate, avnd rolul de a asigura transparenta, predictibilitatea si conformitatea
procedurii cu cerintele legislative gi cu bunele practici de guvernantd corporativd, dupd cum
urmeazi:

- Initierea procedurii de selecfie §i nominalizare, prin decizia autorita{ii publice tutelare;

- Contractarea expertului independent, realizatd conform dispoezitiilor legale aplicabile;

- Notificarea AMEPIP privind demararea procesului de selectie;

- Durata procedurii — procesul de selectie si nominalizare se desfisoard si se finalizeaza in
termen de maximum 150 de zile de la data declangérii;

- Componenta inifiald a Planului de selecfie si nominalizare constituic fundamentul
procedural si reflectd principalele activitdti, deciziile asumate, termenele-limitd, partile implicate si
responsabilititile acestora. Documentul este emis si aprobat de autoritatea publicd tutelard si
ghideazd destisurarea intregului proces;

- Documentele esenfiale ale procesului de selectie §i nominalizare sunt:
» Scrisoarea de asteptdri — documentul care marcheazi debutul procedurii si parte integrant
a componentei inifiale a planului;
e Profilul administratorului — intocmit si aprobat de catre Comisia de selectie §i nominalizare
(CSN})
»  Termenele-limitd — stabilite cu respectarea cadrului legal, cu caracter fix sau estimativ;
e Componenta integrald a Planului de selecfie si nominalizare — document realizat de CSN;
s Registrul de intrare/iesire documente — constituit la nivelul CSN pentru evidenfa formali a
documentatiei;
- Anunful privind selectia §i nominalizarea, continind toate informatiile necesare
candidatilor, publicat conform legislatiei aplicabile;
- Publicarea si punerea la dispozitia candidatilor a tuturor documentelor si informatiilor
relevante, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
- Constituirea CSN, desemnareca membrilor acesteia si aprobarea Regulamentului de
organizare i functionare;
- Identificarea conflictelor de interese pe parcursul oricirei etape a procedurii de selectie si
nominalizare;
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- Asigurarea confidentialitatii informatiilor de citre tofi participantii, pe intreaga duratd a
procesului;

- Raportarea abaterilor — expertul independent sau orice altd persoand implicatd notificd
AMEPIP in cazul constatéirii unor nereguli, pentru aplicarea de sanctiuni si dispunerea masurilor de
remediere;

- Respectarea integrali a etapelor procedurale, conform componentei integrale a Planului
de selectie si nominalizare;

- Intocmirea raportului final §i transmiterea acestuia citre AMEPIP, in vederea emiterii
avizului conform;

- Numirea noului administrator, dupi finalizarea procedurii si oblinerea avizului AMEPIP;

- Respectarea Regulamentului (UE)} privind protectia datelor cu caracter persenal
(GDPR) pe intreaga duratii a procesulut.

Gestionarea riscurilor in procesul de selectie si nominalizare

Procesul de selectie si nominalizare este expus unor riscuri generate de factori contextuali si
circumstante specifice, care pot afecta buna desfisurare a procedurii §i respectarea termenelor
stabilite. Pentru a garanta un proces eficient si conform cadruiui legal aplicabil, aceste riscuri
trebuie identificate, monitorizate si gestionate prompt de cétre pérgile implicate.

Principalele riscuri identificate sunt;

o Deficiente de comunicarg intre entitdtile responsabile de proces;

» Numir insuficient de candidaturi depuse sau lipsa unor candidafi care s& indeplineasci
ceriniele previzute de legislatie;

« Aparitia unor divergente sau neinielegeri intre persoanele implicate in procedura de selectie
i nominalizare;

» Formularea de contestatii sau reclamatii din partea candidatilor ori a unor terfi;

o Depagirea termenului maxim de 150 de zile pentru finalizarea procesului, din cauzele
mentionate anterior;

« Modificdri legislative intervenite pe parcursul procedurii;

» Identificarea unor situatii de conflict de interese sau incompatibilitifi, care impun
reanalizarea anumitor candidaturi;

+ Retragerea candidatilor selectati fnainte de finalizarea procedurii, cu impact asupra reluirii
unor etape;

« Intarzieri in avizarea procesului de citre AMEPIP, cu consccinte asupra calendarului de
numire a administratorilor.

Atat riscurile enumerate, cdt si eventualele riscuri suplimentare apirute pe parcursul procedurii vor
fi analizate si solutionate de catre partile implicate, In vederea finalizirii cu succes a procesului de
selectie si nominalizare.

Componenta finali a Planului de selectie:

Conform art. 11 din Anexa 1 la H.G. nr, 639/2023, componenta finald a Planului de selectie include
documente si formulare personalizate pentru fiecare procedurd, confindnd toate materialele
necesare derularii procesului, fird a se limita la:
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Etapele detaliate ale procesului de selectie, calendarul si termenele-limitd aferente;

Lista documentelor si materialelor supuse verificirii i elabordrii pe parcursul procedurii;
Datele de contact ale persoanelor responsabile pentru clarificéri si informatii suplimentare;
Anunturile de selectie, destinate publicarii in presa scris3 si in mediul online;

Lista completd a documentelor necesare pentru depunerea candidaturilor, diferenfiati pentru
persoane fizice i juridice, In functie de etapa procedurali;

Dispozitii referitoare la confidentialitate §i la accesul la documente, inclusiv lista
documentelor cu regim restrictionat;

Criteriile de selectie si grila de punctaj utilizati pentru evaluarea candidatilor;

Documentele privind declarafia de intentie, structura planului de interviu si declaratiile
obligatorii ale candidatilor;

Lista documentelor ce trebuie depuse pand la finalizarea procesului si numirea
administratorului.

Planul de selectie - Componenta initiala

Componenta inifiald a Planului de selectie pentru administratorul unic al Societiitii Salubritate
Ecologica Cislin SRL este structuratd pe urmétoarele sectiuni;

Sectiunea 1 — Scrisoarea de agteptéri, care stabileste performaniele urmdrite de autoritatea
publici tutelard de la administratorul societatii;

Sectiunea 2 — Profilul administratorului unic §i Profilul candidatului, cu precizarea
criteriilor de eligibilitate g1 a competentelor necesare;

Sectiunea 3 — Calendarul procesului de recrutare si selectie, incluzind etapele, termenele-
limiti gi durata maxima a procedurii;

Sectiunea 4 — Pirfile responsabile, rolurile §i respongsabilitifile acestora pe parcursul
derularii procesului;

Sectiunea 5 — Riscurile potentiale identificate in cadrul procedurii si modalitdtile de
gestionare a acestora;

Sectiunea 6 — Contractul de mandat, ce reglementeazi raporturile juridice dintre
administrator si societate.

Pres;d%tl}?ﬁ?gqlptﬁm 7 Secretar gt‘\ ¢ral al UAT,
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Sectiunea 1 la planul de selectie-componenta initiali

pentrun posturile de administrator la Societatea Salubritate Ecologici Cislau SRL

Scrisoare de asteptiri

privind performantele asteptate de la administratorul Societitii Salubritate Ecologicii Ciskiu
SRL

Prezentul document a fost redactat cu respectarea cadrului normativ aplicabil in materie de
guvernanii corporativa a intreprinderilor publice, respectiv: Legea nr. 111/2016 de aprobare a
O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
unor dispozifii din O.U.G. nr, 109/2011, cu modificirile si completirile aduse prin Legea nr.
187/2023, precum $1 H.G. nr. 639/2023 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor aceleiasi ordonante.

Documentul are caracter de instrument de lucru si stabileste, In mod explicit, nivelul de
performantd agteptat de la organele de administrare §i conducere ale Societatii Salubritate
Ecologica Cislau SRL.

Scrisoarea de agteptiri urmireste in principal:

definirea obiectivelor strategice pe termen scurt, mediu si lung ale intreprinderii publice;
e configurarea indicatorilor de performanta i a criteriilor de evaluare aplicabile administratorilor;

» instituirea principiilor directoare privind activitatea gi conduita entitétii;

A

» consolidarea credibilitijii societdfii in raport cu utilizatorii i comunilatea, prin garaniarea
furnizirii unor servicii de interes public 1a standarde ridicate de calitate;

¢ orientarea administratorului in procesul de elaborare a Planulw de administrare;

o sprijinirea candidatilor la funcfia de administrator, aflati pe lista scurtd, in clarificarea
standardelor si responsabilititilor aferente pozitiei pentru care candideaza.

s Din punct de vedere operational, Scrisoarea de agteptéri constituie document de referinti pentru
redactarea declaratiei de intentie de ciitre candidatii la functia de administrator.

Societatea Salubniate Ecologica Cislau SRL 1gi are sediul social in Comuna Ciskliu, sat Cisliu,
tarlaua 136, nr. cadastral 395, judetul Buziu, fiind organizati ca societate cu rispundere limitati,
cu asociat unic U,A. T, Comuna Cisliu
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Activitatea principald a societdfii constd in colectarea degewrilor nepericuloase (CAEN
3811), desfasuratd in vederea asigurdrii unui serviciu public eficient, Totodata, societatea deruleazi
activitdti de colectare a degeurilor periculoase (CAEN 3812), tratare si eliminare a deseurilor
nepericuloase (CAEN 3821), recuperare a materialelor reciclabile sortate (CAEN 3832),
precum si activititi conexe de transport rutier de mirfuri (CAEN 4941) si

alte servicii de curiitenie (CAEN 8129},
Prin aceste activitdfi, societatea urmireste o gestionare integratl a deseurilor, in conformitate cu
prineipiile economiei circulare si reglementarile de protectic a mediului.

Autoritatea publicd tutelard apreciazi cd Societatea Salubritate Ecologici Cisliu SRL,
avand ca obiect de activitate gestionarea deseurilor si protectia mediuhu (CAEN 3811 — Colectarea
degeurilor nepericuloase; CAEN 3821 - Tratares si eliminarea degeurilor nepericuloase), urméreste
sd isi directioneze activitatea céitre extinderea ariei de deservire si implementarea unui sistem de
management al degeurilor eficient §i sustenabil.

Aceasti orientare va fi realizatd in conformitate cu legislatia nationala i europeand privind
economia circulard si protectia mediului, prin furnizarea unor servicii de calitate, care vor viza:

« dezvoltarea capacititii tehnice gi operationale a societatii;

» cresterea operativitifii si a vitezei de veacfie la situafii de urgentd §i sesizirile
beneficiarilor;

o consolidarea profesionalismului angajatilor si imbunitifirea performantei financiare prin
reducerea pierderilor;

» implementarea tehnologiilor moderne cu scopul protejarii mediului §i al alinierii la
principiile economiei circulare.

Societatea Salubritate Ecologicd Cisliu SRL are in principal urmiitoarele obiective:

» dezvoltarea componentei tehnice In vederea executdrii In conditii optime a lucrérilor si
serviciilor de colectare, transport, tratare si eliminare a degeurilor in comuna Cisliu gi
zonele arondate;

= stimularea $i utilizarea eficientd a resurselor umane gi financiare de care dispune societatea;

« intdrirea capacitafii administrative si crearea de mecanisme adecvate pentru derularea
activitfilor specifice, precum si colaborarea cu factorii interesati din rara unitdtii
administrativ-teritoriale;

» identificarea si promovarea de activitd{i alternative generatoare de venituri, inclusiv in
domeniul recicldrii §i valorificdrii materialelor recuperabile;

= imbunéta{irea activitiitilor de marketing prin crearea de mifloace si factlitéti adecvate pentru
o mai bund promovare a serviciilor de salubritate.

Obiective strategice ale Societatii Salubritate Ecologica Cisliu SRL



cresterea productivitdtii muncii i a cifrei de afaceri,

consolidarea competitivitatii st profitabilitatii societitii,
monitorizarea proceselor de transparenti si comunicare,

atragerea de venituri financiare suplimentare,

atingerea indicatorilor de performant anuali si cresterea rentabilititii,
reducerea cheltuielilor de exploatare,

imbunatatirea politicii de investitii.

O O O 0 0 0 0

Incadrarea intreprinderii

Cadrul legal de functionare al societatii cuprinde prevederile legislative aplicabile trecute in
revistd In continuare:

Legea nr. 31/1990 privind societitile comerciale republicatd, cu modificdrile i completirile
ulterioare , O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
completarile si modificarile ulterioare, aprobati prin Legea nr.111/2016, H.G. nr.722/2016
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr.
109/201] privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, Legea nr. 187/2023,
precum g1 H.G. nr, 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
10972011,

Politica de dividende gi virsiminte din profitul net

in ceea ce priveste politica de distribuire a profitului, societatea aplicd un mecanism echilibrat
de alocare a dividendelor, dupa cum urmeazi:

50% din profitul distribuibil este virat ciitre Consiliul Local al Comunei Cisliu, in calitate
de asociat unic.

50% este reinvestit In cadrul societifii, fiind utilizat ca sursa proprie de finantare pentru
dezvoltare si modernizare.
Politica de investitii

Societatea isi fundamenteazi politica de investitii pe principii care au ca obiectiv cresterea

valorii capitalului investit, prin;

utilizarea resurselor financiare proprii pentru consolidarea si imbunititirea performantelor
societatii;

atragerea de surse financiare suplimentare destinate dezvoltirii activititilor generatoare de
profit si extinderii portofoliului de servicii.



Dezideratele autoritifii publice cu privire la comunicarea cu organel¢ de administrare si

conducere a societafii

Intreprinderea publica, prin intermediul administratorului, are obligatia de a publica pe pagina

proprie de internet, in termenele stabilite de legislatia aplicabild, urmitoarele documente si
informafii:

Hotardrile Consiliului Loeal Cisldu referitoare la Societatea Salubritate Ecologic Cislan
SRL — in termen de maximum 48 de ore de la data comunicérii;

Situatiile financiare anuale — in termen de 48 de ore de la aprobare;

Raportirile contabile semestriale — in termen de 45 de zile de la incheierea fiecdrui
semestiu;

Raportul anual de audit;

Curriculum Vitae al administratorului si nivelul remuneratiei acestuia;

Raportul anual privind remuneratiile si avantajele acordate administratorului pe
parcursul exercitiulut financiar;

Codul de eticd — In termen de 48 de ore de la adoptare, respeciiv pind la data de 31 mai a
fiecarui an, in cazul revizuirii,

Considercntele care justifici schemele de bonusuri anuale sau avantajele de naturi
nefinanciari;

Schemele de pensii suplimentare san anticipate, daci acestea exist;

Informatii privind durata contractului administratorulni, perioada de preaviz
negociatd si cuantumul daunelor-interese datorate pentru revocare fira justid cauzi.

Situatiile financiare anuale, raportirile contabile semestriale si raportul de audit anual se

mentlin publicate pe pagina de internet a Intreprinderit publice pentru o pericadd de minimum 3 ani.

Administratorul are obligatia de a prezenta raport semestrial privind activitatea de

administrare, raport care include informatii referitoare la activitdjile operationale, performanta
financiara §i raportirile contabile semestriale ale societatii.

Administratorul intocmeste raportul anual privind activitatea intreprinderii publice, ce

trebuie elaborat si publicat pe site-ul societdtii nu mai tirziu de 31 mai al anului urmitor celui
pentru care se face raportarea.

Administratorul are obligafia sd transmitd Ministerului Finantelor Publice si AMEPIP i,

dupa caz, autoritatii publice tutelare, trimestrial si ori de céte ori se solicitd, fundamentéri, analize,
situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea intreprinderii publice, in formatul
si la terimenele stabilite prin ordine sau circulare ale beneficiarilor.
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Conditii privind calitatea i siguranta serviciilor

Socictatea se angajeazi s& respecte integral prevederile legale incidenic in domeniul siu de
activitate. Un obiectiv strategic esential il constituic mentinerea §i perfectionarea permanentd a
sistemului de management integrat — calitate, mediu, sandtate si securitate in munca.

Totodatd, Societatea isi declard si fsi asuma ca obiectiv prioritar imbundtitirea continui a
calitéfii serviciilor, prin implementarea unor procese de planificare si furnizare care s& anticipeze si
s raspundd in mod adecvat nevoilor si asteptarilor beneficiarilor, asigurind totodatd un nivel
rezonabil al costurilor

Etica, integritatea §i guvernanta corporativi

Conform art.29 alin(13) din QUG 109/2011 privind guvernania corporativi a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea 111/2016, in cadrul societatii va exista un Cod de ¢tica
care exprima angajamentele si responsabilitdtile de naturd etici cu privire la conducerea afacerilor
si a activitdtilor.

Societatea va mentine si va dezvolta o relafie bazati pe incredere cu toate pérjile interesate,
respectiv cu acele categorii de persoane, grupuri sau institutii a cfror contribufie este solicitatd
pentru a realiza misiunea societitii noastre sau au un interes in urmérirea realizarii acestel misiuni.
In activitatea societitii se va urmiri implementarea principiilor de guvernan{a corporativi.

Asteptirile autorititii publice tutelare privind cheltuielile de capital, optimizarea costurilor §i
alte directii strategice

Autoritatea publici tutelard stabileste ca obiectiv general, pentru intreaga duratdi a mandatului
administratorului unic, implementarea unor misuri concrete de Imbumdtdfire a performantei
Societatii, cu accent pe urmétoarele aspecte:
+ cregterea productivititii muncii,
» consolidarea cifrei de afaceri si a profitabilitaii;
« sporirea competitivititii pe piat#;
» monitorizarea permanentd a proceselor de transparenti si comunicare;
« diversificarea si atragerea de venituri financiare suplimentare;
e atingerea §i depfisirea indicatorilor de performantd anuali, concomitent cu cresterea
rentabilitatii;
» reducerea §i eficientizarea cheltuielilor operationale;
« perfectionarea politicii de investitii;
+ mentinerea unui echilibru intre Incasdri si pliti;
» asigurarea unui nivel optim de lichiditate pentru respectarea termenelor de plati a
obligatiilor financiare;
» climinarea cheltuielilor nejustificate sau ineficiente;
o diminuarea timpului de rispuns la sesizérile beneficiarilor.

Pentru punerea in aplicare a acestor obiective, regulamentul aferent va fi supus aprobirii Adundrii
Generale a Asociatilor Societatii.
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Sectiunea 2 [a planul de selectie - Componenta initiali
pentru pozitile de administratori la Societatea Salubritate Ecologica Ciskiu SRL

Profilului administratorului si Profilul Candidatului

Profilul administratorului constituic elementul de bazd al procesului de selectie, intrucét
stabilegte competentele, triisaturile gi cerinfele pe care Consiliul de Administrafie trebuie si le
indeplineascd la nivel colectiv. Acesta se construieste tinind cont de misiunea si strategia
organizatiei, de asteptérile exprimate prin scrisoarca de asteptiri, precum si de contexiul
organizafional actual sau de obiectivele de dezvoltare pe termen mediu si lung.

La elaborarea profilului se au in vedere, de asemenea, principiile echitfii, impartialitdtii §i
asigurdrii unei reprezentiri echilibrate, in acord cu standardele de guvernantd corporativi i cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse intre femei si barbati,

Documentul contureazi caracteristicile necesare pentru exercitarea mandatului de administrator si
este elaborat de autoritatea publicd tutelars, wrmand a fi supus aprobarii in conformitate cu
prevederile art. 12 alin. (3) din HG nr. 639/2023.

Profilul candidatului descric In mod concret rolul pe care persoana selectati trebuie si il
indeplineascd, aptitudinile profesionale §i comportamentale asteptate, experienta necesard §i
specificul compatibil cu misiunea, obiectivele si stadiul de dezvoltare al Intreprinderii publice. Toti
candidatii, indiferent de pregitirea profesional, trebuie sd demonstreze atingerea cerintelor minime
obligatorii, aga cum acestea sunt previizute in profilul administratorului,

Procesul de sclecfie permite evaluarea candidatilor strict pe baza competentelor si meritelor
profesionale, fird diferenfieri bazate pe sex, vArsta, apartenentd politici ori alte criterii nepermise
de lege.

PROFILUL CANDIDATULUI

1. Administrator Executiv (Executiv, 1 post)

Rol principal: Asiguri conducerea operationald a societatii, pune in aplicare strategia si
coordoneazd activititile curente. Administratorul executiv are responsabilitatea dirceta pentru
performanta companiei §i conduce echipa manageriala in vederea realizirii obiectivelor
strategice stabilite de Consiliul de Administratie.
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Responsabilitiiti principale:

- Implementarea strategiei de dezvoltare a societifii;

- Administrarea in mod eficient a resurselor financiare, urnane si tehnice;

- Monitorizarea performantei economice §i ajustarea directiilor de dezvoltare;

- Reprezentarea societafii in relafia cu autorititile publice, partenerii §i investitorii;

- Asigurarea respectirii normelor de guvernanti corporativi;

- Informarea pericdica a Consiliului de Administratie si formularea de propuneri pentru
eficientizarea activitatii.

Cerinte contextuale;

1. Viziune strategicd asupra rolului si pozifiondrii societdtii, corelati cu constringerile medivlui
intern si extern;

2. Capacitate de identificare §i implementare rapidd a solutiilor optime la provociri tehnice,
financiare, economice, juridice si sociale;

3. Abilitati analitice si relafionale pentru fundamentarea deciziilor corecte si oportune, in interesul
socictifil §i cu respectarea cadrului legal;

4. Leadership orientat spre motivarea §i mobilizarca colectivului pentru realizarea obiectivelor
strategice;

5. Aptitudinea de a promova o cultur organizationali centrati pe client, calitate §i performant.

fn completarea cerinfelor contextuale si a competentelor meutionate anterior, candidatii

trebuie si indeplineasci §i urmaitoarele trasituri gi conditii;
Detinerea cunostintelor, aptitudinilor si experientei minime necesare exercitirii mandatului;
Intelegerea atributiilor postului si capacitatea de a formula viziuni pe termen mediu si lung;
Onestitate si transparentd in relatiile profesionale;
Competente In comunicare, muncd in echipi, gindire critic, luarea deciziilor, analiza
financiard gi recunoasterea tiparelor;

6. Familiarizare cu guvernanta financiari, responsabilitatile fiduciare ale consiliului, contabilitate,
audit si raportare,

7. Cunostinte privind managementul riscurilor si aplicarea metodologiilor specifice;

Intelegerea impactutui ecologic al activitafii si sprijinirea principiilor de sustenabilitate;

9. Familiarizare cu rolul consiliului, normele de conformitate si obligatiile de raportare.
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Fatd de cele mai sus mentionate, cumulul de criterii de evaluare care vor fi utilizate in selectarea
administratoruiui este:

1. Competente specifice sectorului de activitate

2. Competente profesionale de importanta strategica

3. Competente privind guvernanta corporativa

4. Competente sociale si personale
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5. Experienta pe plan local si international

6. Competente i restrictii specifice

7. Reputatie personal3 si profesionala

8. Integritate

9. Independenta

10. Expunere politica

11. Abilitati de comunicare interpersonala.

12. Aliniere cu scrisoarea de asteptiiri a autoritifii publice tutelare

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de administrator:

a) Are cetifenie roménd, cetifenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;

b} Cunoaste limba romani (scris si vorbit);
¢) Are capacitate deplind de exercitiu;

d) Are o stare de sandtate corcspunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicina muncii sau medic de familie;

€) Nu a fost destituit dintr-o funetie din cadrul unor institutii publice si/sau nu i-a incetat contractul
individual de munc pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

t) Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive previzute
de legislatia corporativi;

g) Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal,

h) Nu a fost inceputd urmdrirea penali pentru infractiunile previzute la art.6 din Legea societatilor
nr.31/1990, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals In inscrisuri,
cvaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea §i sanctionarea

spildrii banilor — declaratie pe propria rispundere;
1) Nu a facut politie politics, aga cum este definita prin [ege — declaratie pe propria raspundere;

1) Nu se afld intr-una din situatiile de incompatibilitate previzute de art, 88 din Legea nr. 161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarca demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei;

k) Nu se afld in conflict de interese in raport cu societatea §i nici intr-una din sttuatiile de interdictie
sau incompatibilitate prevazute in Actul Constitutiv al Societatii gi in Legea nr. 31/1990 privind
societdfile, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
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[) Are studii universitare de licenti absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungi durats,
absolvite cu diploma de licenti san echivalenti in domeniul tehnic/economic $i/sau juridic, etc.

m) Are minim 7 ani experienti in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societitii, dobandita in institutii publice/autorititi publice
si/sau companii de stat sau din sectorul de stat/privat;

n) Nu face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societiti
comerciale, conform art.33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativdi a
intreprinderilor publice, cu completirile si modificarile ulterioare;

o) Indeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

2. Membru neexecutiv (2 posturi)

Rol principal: Asigurd supravegherea si aprobarea directiilor strategice ale societatii, fard
implicare directa in activititile zilnice. Membrii neexecutivi din Consiliul de Administratie au
responsabilitatea de a monitoriza activitatea administratornlui executiv si de a garanta
respectarea principiilor de guvernanii corporativa.

Responsabilititi principale:
- Monitorizarea §i evaluarea activitifii administratorului executiv;
Aprobarea §i urmdrirea implementdrii strategiei de dezvoltare;
Supravegherea executiei bugetare si analiza riscurilor financiare;
- Asigurarea respectdrii normelor de guvernan(i corporativa;
- Participarea activd la gedintele Consiliului de Administraie si contributia la procesul
decizional.

Cerinte contextuale:

1. Capacitate de viziune asupra rolului societitii, a pozitiondrii acesteia pe piatd si a provocirilor
existente;

2. Abilitatea de a identifica si implementa rapid solutii eficiente la probleme de naturd tehnic,
financiard, economica, sociald §i juridics;

3. Competente analitice §i aptitudinea de a construi relatii constructive, interne sl externe, pentru
fundamentarea deciziilor corecte si la timp;

4. Capacitatea de a inspira §i motiva colectivul pentru atingerea obiectivelor strategice;

5. Aptitudinea de a promova o culturd organizationali bazati pe client, calitate si performanti.
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in completarea cerinfelor contextuale si a competentelor mentionate anterior, candidatii

trebuie sd indeplineasci si urmiitoarele trasaturi si conditii:

I Definerea cunostintelor, aptitudinilor §i experientei minime necesare exercitiirii mandatului:

2. intelegerea responsabilitatilor functiei §i capacitatea de a formula viziuni pe termen mediu i

lung;

Asumarea responsabilitafii fatd de societate, integritate si independenti;

Onestitate §i transparenta in relatiile profesionale;

Competente in criticd constructivd, lucru in echipi, comunicare, culturd financiara, luarea

deciziilor gi analiz3 de tipare;

6. Familiarizare cu principiile guvernantei financiare §i practicile modeme de management
financiar (responsabilitati fiduciare, contabilitate, audit, raportarc);

7. Cunostinte privind evaluarea si gestionarea riscurilor organizationale;

8. Intelegerea impactului ecologic al activitatii §i sustinerea masurilor pentru sustenabilitate;

9. Cunoasterea rolului si atribugiilor consiliului de administratie, normelor de conformitate si
obligatiilor de raportare.

[

Fata de cele mai sus menfionate, cumulul de criterii de evaluare care vor fi utilizale in selectarea
administratorului este:

Competente relevante pentru domeniul de activitate;
Competente profesionalc cu impact strategic;
Expertizi in guvernanta corporativa;

Abilitati sociale si personale;

Experientd la nivel national si international;
Competente si restrictii specifice functiei;

Reputatie profesionald si personali;

Integritate;

Independents;

10. Lipsa expunerii politice directe;

11. Abilititi de comunicare interpersonali;

12. Corelare cu scrisoarca de agteptari a autorititii tutelare.

e AL i

o

Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de administrator:

a) Are cetdfenie romdnd, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) Cunoaste limba roméani (scris si vorbit);
c) Are capacitate deplina de exercitiu;

d) Are o stare de sindlate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverinfei medicale eliberatd de medicina muncii sau medic de familie;

e) Nu a fost destituit dintr-o functie din cadrul unor instituii publice si/sau nu i-a Icetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;
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) Nu a fost revocat din functia de administrator/director in ultimii 5 ani, pentru motive previzute
de legislatia corporativi;

g} Nu are inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

h} Nu a fost inceputd urmérirea penald pentru infractiunile previzute la art.6 din Legea societitilor
nr.31/1990, republicatd, cu medificirile §i completirile ulterioare, pentru infractiuni contra
patrimoninlui prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, fals n nscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si sancfionarea
spalirii banilor — declaratie pe propria raspundere;

i) Nu a fiicut politie politicy, aga cum este definita prin lege — declaratie pe propria rispundere;

J) Nu se afla intr-una din situafiile de incompatibilitate prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003
privind unele misuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnititilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea gi sanctionarea coruptiei;

k) Nu se afla in conflict de interese in raport cu societatea gi nici intr-una din situatiile de interdictie
sau incompatibilitate prevazute In Actul Constitutiv al Societ#fii si iIn Legea nr. 31/1990 privind
societatile, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare;

1} Are studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de [ungs durata,
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd in domeniul tehnic/economic si/sau juridic, ete.

m) Are minim 7 ani experien{i in domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau In domeniul de activitate al societdtii, dobinditi in institutii publice/autorititi publice
si/sau companii de stat sau din sectorul de stat/privat;

n) Nu face parte din mai mult de 2 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societifi
comerciale, conform art33 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu completarile i modificarile ulterioare;

o) Indeplineste criteriile cerute conform prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvermului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.
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Sectiunea 3 la planul de selectic - componenta inigiali

pentru pozifia de administrator la Societatea Salubritate Ecologici Cisldu SRL

CALENDARUL PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE

Etapa

Termen

Responsabil

Document

Initierea procedurii de
selectie — adoptarea hotérérii
de declansare a procesului de
selectie

09.10.2025

AP.T.

HCL nr.44/09.10.2025

Elaborarea si publicarea
componentei initiale a
planului de selectie —
intocmirea gi aprobarea
documentului

09.10.2025

APT.

HCL nr.44/09.10.2025

Aprobarea si publicarea
scrisorii de asteptiri —

| realizarea documentului gi

punerea lui la dispozitia
candidatilor

09.16.2025

AP.T.

HCL nr.44/09.10.2025

Constituirea Comisiei de
Selectie si Nominalizare
(CSN)

09.10.2025

APT.

HCL nr.44/09.10.2025

Adoptarea Regulamentului
de Organizare si Functionare
al CSN (ROF) - stabilirea
normelor de lucru

09.10.2025

APT.

HCL nr.44/09.10,2025

Elaborare Profil
administrator

09.10.2025

APT

HCL nr.44/09.10.2025

Elaborare Profil candidat

09.10.2025

C.S.N.

HCL nr.44/09.10.2025

Contractarea expertului
independent — incheierea
contractului de prestéri servicii

04.09.2025

AP.T

Contract 6116/04.09.2025

Elaborare, aprobare si

14.10.2025

| CSN-

Plan de selectie-componenta
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publicare Plan de selectie — elaborare | integrala
componenta integrald 5 zile de la APT -
declangarea publicare
procedurti
10. | Publicarea anuntului de 14.10.2025 APT - Anunt de recrutare integral
recrutare publicat pe site-ul primariei
Minim 30 zile
inainte de data - Anunt de recrutare publicat
limitd pentru in presa (2 publicatii
depunerea economica si/sau fianciara)
candidaturilor
specificats in - Anunt de recrutare publicat
anunt pe site de recrutare
11. | Depunere candidaturilor 14.10.2025- Candidati | Dosare candidatura
13.11.2025 Secretariat
Intermende | APT
30deziedela
publicarea | CSN
anunfului.
|
12. | Evaluarea dosarelor — 14.11.2025- CSN Formular solicitare clarificari
| verificarea in raport cu 18.11.2025
criteriile minime §i intocmirea | _ Candidati | Decizic de respingere a
listei lungi de candidali In termen de 5 candidaturii
zile de 1a data
limiti de Lista lunga
depunere a
candidaturilor
13. | Analiza dosarelor si 19.11.2025- CSN Matrici individuale
intocmirea matricilor | 24,11.2025
individuale — realizarca ) Analiza comparativa
analizei comparative [ntre 5 51 10
zilede la
intocmirea
listei lungi
14. | Definitivarea listei scurte si 25.11.2025 CSN Lista scurta

comunicarea rezultatelor —
publicarea listei scurte de

19




| candidali.

13. | Solutionarea contestatiilor 26.11.2025~ Decizie solutionare
privind eligibilitatea 02.12.2025 contestatii
candidatilor

2 zile
lucratoare
pentru
depunerea
contestatiei, 2
zile lucritoare
pentru
solutionare

16. | Depunerea declaratiei de 10.12.2025 Candidati | Declaratie de intentie
intentie R

In termen de

15zile de la

data informdrii

| 17. | Analizarca declaratiilor de 11.12.2025- CSN Declaratie de intentie

| intentie si actualizarea 15.12.2025 ' '
| matricii profilului . Matricea profilului de
| candidatului Intre 3 5i 5 zile candidat

de la expirarca

termenului de

depunere a

declaratiei

18. | Sustinerea interviurilor si 19.12.2025 CSN Plan de interviu

testelor A
Intre 3 si 5 zile Constatari interviu
de la analiza
declaratiilor de
intentie

19. | Intoemirea rapoartelor 23.12.2025 CSN Rapoarte individuale
individuale si a raportului )
final Intre 3 5i 5 zile | Candidati | Raport final

de la data
finalizarii Clasament final
interviurilor

20. | Solutionarea contestatiilor 24.12,2025 - Decizie solutionare
asupra procesului de selectie i 31.12.2025 contestatii

2 zile
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I lucritoare
pentru
depunerea
contestatiei, 2
zile lucrétoare
pentru
solutionare

21. | Transmiterea raportului final | 07.01.2026 CSN Raport final

in termen de 3 Comunicare
zile de la
soluionarea
contestatiilor

22. | Aprobarea numirii 16.01.2026 APT HCLnr.__ /

administratorilor
Convocarea

AGA In maxim
10 zile de la
data public#rii
raportului final

23. | Publicarca rezultatelor finle 19.01.2026 Publicare pe site

Noti: Termenele ulterioare depunerii candidaturilor au caracter estimativ si pot suferi modificari,
in functie de numirul de dosare depuse si de dinamica procesului de selectie.
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Sectiunea 4 la planul de selectie — Componenta inifiald pentru pozitia de administrator la
Societatea Salubritate Ecologica Cisliu SRL —

Pirtile responsabile si rolurile acestora si responsabilititi

1. Autoritatea publici tutelard are, in cadrul procesului de sclectic a administratorilor,
urmitoarele atributii principale, fird ca acestea si fie exhaustive §i cu respectarea legislatiei
aplicabile:

a) adoptd hotarirea privind declansarea procedurii de selectie;

b) elaboreazd proiectul componentei initiale a planului de selectie si asigurd publicarea
acestuia, in termen de 15 zle de la data declangéirii procedurii, atit pe propria pagind de internet,
cét gi pe pagina intreprinderii publice;

¢) supune dezbaterii publice propunerile formulate asupra componentei inifiale a planului de
selectie si motiveazi, in mod corespunzitor, acceptarea sau respingerea acestora;

d) aprobi componenta initiald a planului de selectie:

e) adopti scrisoarea de asteptdri, ca parte integranti a componentei initiale a planului de
selectie;

f) asiguri publicarea componentei initiale a planului de selectie;

g) dispune publicarea scrisorii de asteptari pe propria pagina de internet, in vederea informirii
candidatilor la functia de administrator;

h) hotiraste constituirea comisiei de selectie §i nominalizare;
i) asiguri secretariatul tehnic al comisiei de selectie i nominalizare;

j) dispune publicarea proiectului profilului administratorului pe pagina proprie de internet §i
pe cea a intreprinderii publice, precum §i transmiterea acestuta citre AMEPIP;

k) dispune publicarea anunfului privind selectia administratorului;
1) aprobd componenta integrald a planului de selectie;
m) numeste administratorul unic, in baza rezultatului procedurii de selectie.

2. Compartimentul de guvernanti corporativil din cadrul autorititii publice tutelare are, in
cadrul procesului de selectic a administratorilor, urmditoarele atributii principale, exercitate cu
respectarea cadrului legal aplicabil, fira a se limita la acestea:

a) redacteazi scrisoarea de agteptari, in colaborare cu structurile de specialitate ale autoritiii
publice tutelare si cu organele de administrare i conducere ale intreprinderii publice;

b) intocmeste si propune profilul administratorului.
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Sectiunea 5 la planul de selectie - componenta initiald
pentru pozifia de administrator la Societatea Salubritate Ecologici Cisliu SRL

Riscuri posibile

Implementarea procesului de recrutare si selectie implicd anumite riscuri, Au fost identificate dous
categorii de riscuri potentiale, prezentate mai jos, impreuns cu actiunile necesare pentru prevenirea

si/sau diminuarea acestora.

Risc Probabilitate de Actiuni corective si/sau
aparitie/impact corective

De proces
Posibile dificultiti de Redusi/Moderati Respectarea procedurii de
comunicare cauzate de comunicare stabilite in
existenta mai multor , sectiunea Comunicare.
interlocutori; abordarea Discutarea fieciirui element si
unilaterali a unor aspecte a fiecdrei etape din procesul
ale procesului de recrutare de recrutare si selectie
g1 selectie de ciitre una Impreund cu responsabilul
dintre pirtile implicate, In desemmnat. Respectarea
conditiile in care aceste integrald a regulilor procesului
aspecte sunt de recrutare si selectie.
interdependente.
De rezultat
Numdér insuficient de Medie/Moderati Monitorizarea prompti a

candidati care indeplinesc
criteriile necesare pentru a
participa la procesul de
selectie.

inscrierilor si extinderea bazei
de candidafi prin
diversificarea surselor de
recrutare (publicarea
anunturilor pe platforme de
specialitate, campanii de
cautare directd etc.);

Reevaluarea si ajustarea
criteriilor de eligibilitate si
selectie, acolo unde este
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necesar.

De conformitate si legalitate

Aparitia unor modific#iri Mecdie/Moderati Supravegherea permanenti a
legislative pe parcursul modificirilor legislative si
procesului de selectie, ajustarea corespunzitoare a
care impun adaptarea procedurii atunci cdnd este
proceduril. necesar,

De etici si integritate

Posibile situatii de conflict Medie/Moderati Introducerea unor mecanisme
de interese sau influente transparente de verificare a
externe asupra deciziilor conflictelor de interese si
comisiei de selectie. solicitarea declaratiilor de
impartialitate din partea

membrilor comisiei.

Operationale si administrative

Intarzieri in obtinerea Medie/Moderati Stabilirea unor termene clare
avizelor sau aprobirilor pentru fiecare etapé si

din partea autorititilor urmarirea respectirii acestora.
competente {ex.:

AMEPIP).

Notd: Orice alte riscuri apirute pe parcursul deruldrii procesului de selectic §i nepreviizute in
prezentul plan vor fi analizate si solutionate de clitre partile implicate.

24




Sectiunea 6 la planul de selectie - componenta initiala
pentru pozitia de administrator la Societatea Salubritate Ecologici Cisliu SRL

Contractul de mandate

Art. 1. Pirtile

U.A.T. comuna Cisliu prin CONSILIUL LOCAL cu sediul social in: satul Cislau, comuna Cislau,
judetul Buziu, codul unic de inregistrare (CUT) 2808976, prin reprezentant: dl. Mugat Constantin,
in calitate de Primar si Reprezentant al Consiluiului Local, denumit tn continuare “Mandantul”

Si
DI/ d-nma , cetitean romdn, ndscut la data de
, identificat prin CNP . cu domiciliul in
Iocalitatea , SiT, , 1T, , judetul ,

denumit in continuare “Mandatarul” sau “Administratorul provizoriu, denumite in continuare in
mod individual “Partea” i in mod colectiv “Partile”

Avind in vedere Hotdrdrea Consiliului Local al comunei nr. din privind
infiinfarea SOCIETATII Salubritate Ecologics Cisliu SRL, asociat unic UAT comuna Cislau, prin
Consiliul local al comunei Cislau;

In temeiul Legii societdsilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, Administratorul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare §i ufile pentru
indeplinirea obiectului de activitate al Societdtii, cu exceptia celor rezervate pentru Adunarea
Generali a Actionarilor — Consiliul Local al comunei Cislau

Forma si continutul contractului de mandat, remuneratia cuvenité administratorului

provizoriu neexecutiv sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii sociefdfilor nr. 31/1990 si
a OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completirile ulterioare, prin Legea nr. 187/2023.

- Prezentul contract de mandat va fi semnat de cétre Primarul comunei Cislau.

- In temeiul Legii societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare,
Partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit in continuare “Contractul”),
obligindu-se In termenii si conditiile acestuia.

Art, 2. Obiectul Contractului

fn temeiul prezentului Contract, Mandatarul se obligd si participe la administrarea societitii
in calitate de administrator provizoriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Actul
Constitutiv/Statutul Societatii, hotdrarile Consiliului Local i prevederile prezentului contract.
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Art. 3. Durata Contractului

Prezentul Contract isi produce efectele de la data de _ ulterior
finalizdirii procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Administrator al Societifii
conform prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, pdna la data de ,

conform unui mandat de 4 ani.

Art. 4. Drepturile i Obligatiile Mandatarului
4.1. Drepturile Mandatarului

In conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 actualizati, remuneratia bruti este
formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si o componentd variabila. Indemnizatia fix3 lunard nu
poate depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cagtigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfiguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, respectiv la
nivel de ramur3,

Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfisuratii In calitalea sa de

Administrator o remunerafie lunari brutd, sub forma unei indemnizatii fixe In cuantum de

~ lei, cu incadrarea in prevederile Bugetulwi de Venituri si Cheltuieli al societitit, aprobat.

Plata remuneratiei lunare se va face pand cel tarziu la sfargitul lunii pentru care remuneratia este

cuvenitd Mandatarului in contul bancar indicat de Mandatar. Se vor refine direct de ciitre Societate

si se vor vira de ciitre aceasta impozitele, taxele gi contribufiile cu refinere la sursd, in conformitate
cu reglementirile si dispozitiile legale,

Componenta variabild anuald a indemnizatiei se va plati in cuantum brut anual egal cu
indemnizatia fix4, in cazul In care coeficientul global de realizare al indicatorilor stabilifi va fi peste
100% si toti indicatorii vor fi realizati la nivelul minim de 100% pentru anul fiscal anterior.
Indemnizatia variabild se va acorda de reguld pind Ia data de 30 iunie a anului In curs pentru anul
precedent cu condifia ca situafiile financiare pentru anul precedent i bugetul de venituri §i
cheltuieli pentru anul in curs si fie aprobate de citre AGA (Consiliul local al Comunei Cisléu) i se
revizuiegte anual (daca este cazul) in funciie de gradul de realizare a obiectivelor §i indicatorilor de
performanti financiari si nefinanciari.

4.1.1 Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor
de cazare precum §i a altor cheltuieli realizate in interesul Societifii, pe baza documentelor
justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementiirile interne ale Societitii.

4,1.2. In situatia in care domiciliul Administratorului se afla intr-o alti localitate decit cea a
sediului social al Societitii, acesta are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport si, dupi caz,
de cazare, pentru participarea la sedintele Consiliului de Administratie san la alte activititi aferente
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mandatului. Decontarea se va efectua pe baza documentelor justificative, in conditiile prevazute de
legislatia fiscal §i de regulamentele interne ale Societétii.

4.1.3 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele previzute in
Actul Constitutiv/Statut, prezentu] Contract si reglementarile si dispoziiile legale in vigeare.

4.1.4 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societdtii, avind acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in conditiile legii.
Divulgarea oriciror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale
specifice aplicabile,

4.1.5 Mandatarul poate si solictie angajarea de asistentd din partea unor specialisti, experti
externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale In vigoare.
Decizia asupra contractirii unor asemenea servicit va fi luati in cadrul Consiliului Local. Onorariile
platite pentru aceste servicii vor fi comunicate autoritifii publice .

4.1.6 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionali. Prima de
astgurare ce va fi achitati de Societate pentru administratorul provizoriu va fi stabilitd ulterior,
Mandatarul are dreptul sa beneficieze de descarcare de gestiune anual (dupd aprobarea situatiilor
financiare anuale si a raportului administratorilor) sau la finalul mandatului.

4.2. Obligatiile Mandatarului

4.2.1 Mandatarul este Insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societfii, cu exceplia celor aflate in competenta autoritaii
publice.

4.2.2 Prezentul contract se completeazd si cu celelalte atributii delegate de autoritatea
publicd (cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si reglementirilor rezonahile efectuate
de mandant i oferirea de explicatii, informatii si asistentd solicitate in mod rezonabil de acesta),
precum si atributiile decurgind din reglementdrile gi dispozitiile legale aplicabile si prevederile
actului constitutiv/statutului.

4.2,3 Mandatarul are obligatta de a-gi exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proptietar, cu loialitate, In interesul societiitii gi al actionarilor,

4.2.4 Mandatarul nu incalci obligatia prevazutd la art. 4.2.3 daci la momentul {uirii unei
decizii de afaceri este in mod rezonabil indreptétit sd considere ¢ actioneazi in interesul Societatii
s1 pe baza unor informafii de afaceri.

4.2.5 Mandatarul se va conforma In totalitate obligatiilor de neconcurentd prevazute In
Anexa la prezentul contract, care face parte integratd din acesta.

4.2.6 Mandatarul nu poate exercita concomitent mai muit de 2 mandate de administrator in
societati pe actiuni/ intreprinderi publice al céror sediu se afld pe teritoriul Roméniei, cu respectarea
restrictiilor / limitarilor impuse prin prezentul contract i prevederilor legale aplicabile.
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4.2.7 In situatia in care Mandatarul are, direct sau indirect, interese comune cu interesele
Societitii intr-o anumitd operatiune, acesta are obligatia de a informa despre acest fapt autoritatea
publica si auditorii interni si de a se abfine de la orice deliberare privind respectiva operafiune.
Aceeasi obligatie o are mandatarul in cazul in care, Intr-o anumita operatiune, stie ci sunt interesati
sotia, rudele sau afinii pand la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.

4.2.8 Mandatarul duce la indeplinire toate obligatiile care i revin potrivit actului constitutiv
/ statut, OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificirile st completdrile ulterioare, Legii societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile §i
completirile ulterioare, si a celorlalte prevederi legale.

4.2.9 Mandatarul va respecta procedurile previizute pentru functionarea societdtii in Actul
Constitutiv/Statut si in reglementdrile interne ale Societdfii si va participa la procesul de luare a
deciziilor, cu respectarea acestor proceduri.

4.2.10 Mandatarul isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate §i cu prevederile prezentului contract.
Mandatarul va actiona In orice moment in interesul Societitii. Mandatarul va devota intregul sdu
timp de lucru §i va depune toate eforturile In vederea indeplinirii sarcinilor sale §i desfiguririi
activititii Societatii.

4211 Activitatea Mandatarului va fi desfasuratd la sediul Societdfii. Atunci cind este
necesar, acesia isi va indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna, din cénd in cénd.

4.2.12 Mandatarul va respecta orice cerintd referitoare la eticd, conflict de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabila in legatura cu functia sa de Administrator al Societdii, i
va determina orice parti aflate in legturd cu acesta sa respecte obligatiile respective.

4,213 In vederea indeplinirii sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv/Statut si legea privind societitile comerciale, Mandatarul;

4.2.13.1 va rispunde de adoptarea mésurilor necesare in legiituri cu conducerea societfii;

4,2.13,2 va devota semnificativ tot timpul siiu de lucru, toatd atentia si toate abilitétile sale
sarcinilor sale din prezentul Contract, dupa cum va fi necesar i interesul de afaceri al Societatii,

4.2.13.3 va servi cit mai binc si cu loialitate interesele Societaii, ficind uz de toate
abilititile sale si va depune toate eforturile in vederea promovirii intereselor Societatii;

4.2.13.4 nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau inselatoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori in legaturd cu
furnizarea serviciilor sau oricdror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate
de Societate;
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4.2.13.5 va respecta orice altd interdictie, restricfie, limitare impusi de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

Art. 5. Obligatiile si drepturile Mandantului
5.1. Drepturile Mandantului:

5.1.1 de a pretinde Mandatarului si-gi indeplineascd toate obligatiile profesionale stipulate in
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv/Statutul al Societdtii, hotdrarile Consiliului Local , ale
autoritétii publice i prezentul Contract;

5.1.2 de a pretinde Mandatarului sa-st indeplineasci toate atributiile si obligatiile cu diligen{a unui
bun proprietar;

5.1.3 de a pretinde Mandatarului desfisurarea activitétii decurgind din prezentul Contract, cu
loialitate gi in interesul Societatii;

5.1.4 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri §i cheltuieli,
stabiliji prin hotirirea Consiliutui Local si aprobati in conformitate cu reglementirile aplicabile,

5.1.5 de a pretinde Mandatarului si pistreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de
activitatea ori operafiunile Societatii, atit pe durata mandatului cat §i o pericada de timp de la data
incetdrii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.6 de a revoca mandatul.

5.1.7 in activitatea de urmiirire lunara a bunei executii a prezentului Contract, are dreptul s solicite
sa i se prezinte, lunar, trimestrial sau ori de cate ori solicitd, situatia economico- financiara si orice
alte documente.

5.2. Obligatiile Mandantului:

5.2.1. asigurarea deplinei libertai Mandatarului in Indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv/Statutului al Societatii.

5.2.5. Societatea se obliga si notifice Mandatarului, In conditiile art. 13.3, orice modificare
adusi Actulul Constitutiv/Statutului, in termen de 2 zile lucritoare de la efectuarea legali a acestora.
Modificirile respective vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicérii acestora, efectuat cu
respectarea prevederilor prezentutui Contract.

5.2.6. Va asigura efectuarea tuturor formalitifilor aferente numirii Administratorului in
vederea respectirii legii roméne si a Actului Constitutiv/Statutului,

Art. 6. Informatii Confidentiale

6.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale"
inseamni si include:
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- termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii,
salariafii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societifii, precum si conditiile in baza cdrora
Societatea desfisoard activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

- programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;

- algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Socictate sau in alt
fel cunoscute Societdtii (mai pulin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehniei fac san nu parte dintr-un program de
computer, inclusiv, dar fird a se limita la tehnici pentru: (i) identificarea posibililor clienti; (ii)
comunicarea efectivii cu clientii existenti sau potentiali; (iii} reducerea costurilor de functionare sau
cresterea eficientei sisternului;

- faptul cd Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de
date anume. surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si principiile esentiale care
stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoand,
alta dect Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent
dach asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

- strategiile de stabilire a prefurilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la
o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii;

- informatii cu privire la planurile de viitor ale Societétil, inclusiv, insi fird a se limita la
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piafd san servicii, orice informatii
care ar putea fi incluse tn mod obignuit in sitvatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fira a se
limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al
Societitii, cu exceptia acelor informatii a céror dezviluire este autorizatd conform reglementérilor
interne ale Societdtii sau cele care sunt publice sau trebuie ficute publice datoritd unor prevederi
legale. Pentru evitarea oriciiror confuzii, situatiile financiare ale Societatii sunt publice, precum i
orice alte informatii pentru care Societatea are o obligatie legala de a le face publice;

- orice alte informatii dobandite de Mandatar In cursul exercitirii mandatului sau, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil gi dovedit, ci reflectd vulnerabilititi ale Societafii, gi care ar
ajuta un competitor sau un potenfial competitor al Societdtii (,,Concurentul") pentru a concura cu
succes impotriva Societifii;

-orice informatie primita de Mandatar, in legitura cu Societatea, de la terfe persoane care au,
la rindul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cirei existent instiinteaza pe Mandatar;

- orice copil ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o Instantd judecdtoreascd sau de o altd autoritate publicd, in conditiile
previzute de lege §i numai In mésura si in scopurile pentru care informatiile au fost solicitate, cu
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conditia, totusi, ca Mandatarul si notifice mai intdi Societatea in scris cu privire la solicitarea
informatiilor gi s coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urmé doregte si obtind o
protectie corespunzitoare.

- Mandatarul se obliga si pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, acceptand si respecte fiecare restrictie si obligatie din prezentul Contract, pe
toatd durata mandatului precum gi pentru o perioada de 2 ani de la data incetdrii mandatului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.

- Mandatarul se obligi si nu dezviluie Informatii Confidentiale niciunei persoane, cu
exceptia cazului in care existd acordul prealabil scris al autorititii, sau exceptand cazurile in care se
stipuleazd altfel in prezentul Coniract.

Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul Contract si toate restrictiile nu
se aplicd acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul demonstreazi ca:

- a fost facutd public in alt fel decét ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului;

- era disponibila, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale, inaintea oriciirei dezviluiri
facute de autoritatea publici citre Mandatar dar numai dac: (i) sursa unei asemenea informatii nu
era obligatd legal sau contractual, si nu dezvaluie asemenea informatii, §i (i) Mandatarul
informeazi prompt autoritatea publica cé este In posesia unei astfel de informatii.

- Obligatia de pastrare a confidentialititii Informatiilor Confidentiale supravietuieste duratei
prezentului Contract si se intinde si pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului Contract,
indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

- Pe durata executdrii Contractului si la data incetdrii prezentului Contract, Mandatarul va
dezvilui autoritifii publice §i va preda prompt acesteia in scris, sau in orice formé gi mod, cerute in
mod rezonabil, urmitoarele informatii (,,Informatii care vor fi dezviluite"), care vor constifui
proprietate unica si exclusivd, Mandatarul angajdndu-se sd coopereze cu, §i sd sprijine Societatea,
pe durata prezentului Contract si dupd aceea, in orice manierd solicitatd in mod rezonabil de
Societate, sd obtina titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

- toti algoritmii, procedurile sau tehnicile cu privire la activititile economice ale Societifii sau
la activitatea Mandatarului in cadrul Societitii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o terfi persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in
decursul activititii sale in cadrul Societitii, indiferent dacad asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost Incorporate intr-un program de computer;

- toate strategiile de stabilire a prefurilor sau de marketing, ideile §i principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea
unor asemeneca strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o
terfd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activititii sale in
cadrul Societatii;

31




-informatii cu privire la toate produsele si serviciile, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite
{de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul
aclivitdtii sale in cadrul Societdtii; si

-orice alte idei sau informafii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobéndite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in
decursul activitétii sale in cadrul Societitii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6.2. In cazul incalcdrii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si pliteasca

Societdfii daune-interese pentru prejudiciile aduse Societdtii, in limita a cel mult 6 (sase)
remuneratii lunare,

Nici o prevedere din aceastd secfiune nu va i interpretatd in sensul impiedicarii autorititii
publice sé dezvaluie, In conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii catre public, Adunarca
Generald a Actionarilor sau autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse
de lege, actul constitutiv/statutul al societatii sau decizii ale adunirii Generale a actionarilor.

Art. 7 Declaratii publice

7.1. Fiird a aduce atingere in vreun fel prevederilor art. 6 {(Informatii Confidentiale) de mai
sus, Administratorul se obligd sa nu emiti niciun fel de declaratii publice, aprecieri i alte asemenea
cu privire la activitatea gi/sau situatia (inclusiv financiard) a Societdifii, conducerea acesteia,
servicitle furnizate de Societate, furnizorii sau clientii Societdfii, indiferent de mediul de emitere
{mass-media, evenimente publice/emisiuni gi/sau organizate de mass-media— inclusiv, dar fard a se
limita la emisiuni televizate/radio, talk- show-uri, interviurt ete.).

7.2. Prin exceptie, Administratorul va putea si emitd declarafii publice, aprecieri si alte
asemenea in mediile mentionate la art. 7.1 de mai sus numai cu respectarea urmatoarelor conditii
cumulative:

1. Respectivele declaratii/aprecieri/opinii privesc exclusiv aspecte/elemente pozitive ale
activitdtii Societitii sau, dupd caz, rdspunsuri la atacuri mediatice la adresa Societitii, activititi
gi/sau conducerii acesteia; §i

I1. Administratorul a fost desemnat in acest scop.

7.3. Administratorul declard §i este de acord ci, in caz de incdlcare a prevederilor
prezentului articol, prejudiciul Societdfii este cert i irefutabil §i, intr-o atare situatie, se obligd si
plateascd Societatii daune-interese echivaland cu valoarea a 6 remuneratii nete lunare, pe perioada
derularii contractului gi timp de trei ani de la incetare.

Art. 8 Raspunderea Partilor
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8.1. Mandatarul r3spunde pentru neindeplinirea sau indeplinitea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin reglementirile gi dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv/Statut,
hotiirarile Consiliului Local, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

8.2. Mandatarul riaspunde, cu exceptia cazului in care a ficut si se consemneze ,
impotrivirea lui si a Incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorul intern si auditorul fiscal.

8.3. Pentru neindeplinirea sau Indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul Contract, Partile rispund potrivit legislatiei In vigoare.

8.4, Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in
exercifiul mandatului siu.

8.5. Societatea nu réspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de Mandatar prin depégirea atributiilor sale.

Art. 9. Forta Majori

9.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricérei obligatii din Contractul de mandat
pentru orice perioadd in care este impiedicatd si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al
unui eveniment de Fortd Majora.

9.2 Forta Majora reprezintd un eveniment neprevazut i de neevitat care apare pe perioada
de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului p#rtilor si care impiedici total
sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteazi la rdzboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitéti naturale similare.

0.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, atit inceputul, cit gi sfirsitul
evenimentului de Forfa Majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile de la aparitie,
Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele provocate
celeilalte pérti prin neanuntare la termen.

9.4 In cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioad mai mare de 45
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fird niciun fel de despigubir in
sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 10, Modificarea Contractului

Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupi o prealabila notificare emisé de
Partca interesati, cu acordul ambelor pérti, prin act aditional.

Art. 11, Incetarea Contractului

Prezentul contract inceteazi prin:
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11.1. Revocarea fnainte de termen a Mandatarului de citre Consiliu Local, fird indeplinirea
oricarei alte formalititi si farz interventia instantelor competente. Intr-un asemenea caz, Societatea
nu este obligatd si achite Mandatarului nicio compensatie, despigubire sau orice fel de daune -
interese.

11.2 Renuntarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat
Societéfii, fird indeplinirea altor formalitéti si fiird interventia instantelor competente.

11.3 La implinirea termenului de 4 ani cu posibilitatea prelungirii cu incd un mandat.
Art. 12. Litigii

12.1. Orice neinjelegeri izvorite din incheierea, interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solufioneazi pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

12.2. Orice disputd care nu poate fi solufionati in conditiile de mai sus va fi supusd
competentei instanelor judecitoregti competente din Romaénia.

Art. 13. Alte clanze

13.1 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decdt prin hotidrarea Adundrii
Generale a Actionarilor si cu acordul scris prealabil al celeilalte Parti. Nicio parte nu va avea
dreptul <4 transfere, si cedeze ori s delege drepturile i obligaiile sale din prezentul Contract, fiira
consimtamantul scris prealabil al celeilalte parti.

13.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca fiind
efectuate la cele similare In caz de modificare, completare sau abrogare.

13.3. Orice comunicare, notificare, Instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de cétre o Parte la acesta va fi in formé scrisd §i va fi
considerat(d) ca fiind comunicati(a) (i) in momentul primirii, dacd este Inmanat(d) personal, prin
curier sau serviciu de curierat, sau de catre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, daci
este transmis(3) prin email, fax sau altd transmisie prin cablu, sau (iii) la data primirii
documentului, daci este trimis(d) prin posta recomandata,

13.4 In cazul in care oricare dintre Pirtile contractante isi schimbi adresa la care doregte s
primeascd comuniciiri/ingtiintiri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua
adresa va fi 9 consideratd adresa la care urmeazi si fie trimise toate ingtiinfarile In baza prezentului
Contract numai dupd ce cealaltd parte contractanti a fost informatd cu privire la schimbarea
respectiva.

13.5. Neexercitarea sau exercitarea cu intdrziere de citre o Parte a oricirui drept din
prezentul Contract nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea singulard sau
partiald a oricdrui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau
a oricdrui alt drept.

34




13.6. In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia(ora) este(sunt) consideratii{e) nuli(e), ilegali(e) sau inaplicabili(e), validitatea, legalitatea
gi aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

13.7. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare In conformitate cu legea roména.

13.8, Prezentul Coniract este incheiat in limba roména.

incheiat astazi in 3 (trei) exemplare originale, pentru fiecare Parte si
unul pentro comunicarea catre aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cisldu.

UAT Comuna Cisliu Societatea Salubritate Ecologicid Cisliu

Primar Administrator,

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurentd
Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau

indirect, fie In nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau In orice alta
calitate detinuti la o altii societate, este de acord si se obligi:

a) sd nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurent? cu sau similara cu
o activitate sau afacere a Societifii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfasoard
sau isi propune sa o desfiisoare si sd promoveze ori sd sprijine financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere; sau

b) sd nu asiste in orice mod, orice persoand ale cirei activitdfi sunt In concurentd cu sau care
prejudiciaza In orice alt mod activitatile comerciale ale Societifii.

2. Abtinerea dc la solicitarea de servicii
Pc perioada exercitirii mandatului sau in Socictate, Administratorul, in mod direct sau

indirect, cu sau fard comision, fie In nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alti calitate detinutd la o alt¥ societate, nu va:
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a) determina sau incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpérétor sau
antreprenor independent al Societdfii sa Inceteze sau, dupd caz, sd modifice de o manierd contrard
intereselor Societitii relatia sa contractuald cu Sccietatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
retlinerea oricirui salariat, consultant, furnizor, cumpé#ritor sau antreprenor independent al Societifii;

¢)solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpéritori sau clienti pentru sine
sau pentru orice alti persoand sau entitate, de la orice client sau cumpéritor al Societiii sau si
acorde oricarei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai
sus;

d)Incilcarea obligatiilor de neconcurentd

Orice incilcare deliberati a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de citre Administrator
indreptiteste Societatea sd solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

UAT Comuna Cisliu Societatea Salubritate Ecologici Cisliu

Primar Administrator,
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Contractul de mandat

Art, 1, Partile

U.A.T. comuna Cisliu prin CONSILIUIL LOCAL cu sediul social in: satul Cisliu, comuna Cislau,
judetul Buzau, codul unic de inregistrare (CUI) 2808976, prin reprezentant: dl. Musat Constantin,
in calitate de Primar si Reprezentant al Consiluiului Local, denumit in continuare “Mandantul”

Si

DI/ d-na o , Ccetifean romén, niscut la data de

- , identificat prin CNP , ¢cu domiciliul 1in
localitatca , Str, , Iir. ,judetul \

denumit in continuare “Mandatarul” sau “Administratorul neexecutiv, denumite in continuare in
mod individual “Partea” si in mod colectiv “Pirtile”.

Avénd in vedere Hotirarea Consiliului Local al comunei nr. din privind
infiintarea SOCIETATTI Salubritate Ecologic Cisldu SRL, asociat unic UAT comuna Cislau, prin
Consiliul local al comunei Cislau;

In temeiul Legii societdtilor nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
indeplinirea obiectului de activitate al Societitii, cu exceptia celor rezervate pentru Adunarea
Generali a Actionarilor — Consiliul Local al comunei Cislau.

Forma si continutul contractului de mandat, remuneratia cuvenitd administratorului

provizoriu neexecutiv sunt stabilite In conformitate cu prevederile Legii societdtilor nr. 31/1990 s
a QUG 10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin Legea nr. 187/2023.

- Prezentul contract de mandat va fi semnat de citre Primarul Comunei Cislau.

- In temeiul Legii societdfilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
Pirtile au convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit in continuare “Contractul”),
obligindu-se in termenii si conditiile acestuia.

Art. 2. Obiectul Contractului

in temeiul prezentului Contract, Mandatarul se obligd s participe la supravegherea si
monitorizarea activitdfii societdtii in calitate de Administrator Neexecutiv, in conformitate ¢u
prevederile legale in vigoare, Actul Constitutiv/Statutul Societdtii, hotirdrile Consiliului Local si
prevederile prezentului contract.
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Art. 3. Durata Contractului

Prezentul Contract isi produce efectele de ladatade _ ulterior finalizirii
procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Administrator Neexecutiv al Societdfii conform
prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intfreprinderilor publice, cu
modificirile si completinle ulterioare, pana la data de , conform unui mandat
de 4 ani.

Art. 4. Drepturile si Obligatiile Mandatarului
4.1. Drepturile Mandatarului

In conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 actualizatd, remuneratia brutd este
formati dintr-o indemmnizatie fixa lunard. Indemnizatia fixd lunara nu poate depisi de 3 ori media pe
ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, respectiv la nivel de ramuri.

Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea destisuratd in calitatea sa de
Adminisirator ¢ remuneratic lunard brutd, sub forma unei indemnizafii fixe in cuantum de

~lei, cu incadrarea in prevederile Bugetului de Venituri si Cheltuieli al societdtii, aprobat.
Plata remuneratiei lunare se va face pand cel tirziu la sfarsitul lunii pentru care remuneratia este
cuvenitd Mandatarului in contul bancar indicat de Mandatar. Se vor retine direct de citre Societate
si se vor vira de citre aceasta impozitele, taxele 5i contributiile cu retinere la sursa, in conformitate
cu reglementirile gi dispozitiile legale.

4.1.1 Mandatarul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare, cheltuielilor
de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societdtii, pe baza documentelor
justificative, Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu prevederile legale si
reglementirile interne ale Societifii.

4.1.2. In situatia in care domiciliul Administratorului se afld intr-o alta localitate decét cea a
sediului social al Societitii, acesta are dreptul la decontarea cheltuielilor de transport si, dupa caz,
de cazare, pentru participarea la sedinfele Consiliului de Administratie sau la alte activitdfi aferente
mandatului. Decontarea se va efectua pe baza documentelor justificative, in conditiile previzute de
legislatia fiscald si de regulamentele interne ale Societtil.

4.1.3 Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Socictatea in limitele previzute in
Actul Constitutiv/Statut, prezentul Contract gi reglementarile si dispozitiile legale in vigoare,

4.1.4 Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societafii, avind acces la toate documentele privind operafiunile acesteia in condifiile legii.
Divulgarea oriciror informatii clasificate se va efectua doar in conformitate cu prevederile legale

specifice aplicabile.
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4.1.5 Mandatarul poate sa solicite angajarea de asisten{d din partea unor specialisti, experti
externi in vederea Indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Decizia asupra contractirii unor asemenea servicii va fi luatd in cadrul Consiliului Local. Onorariile
plitite pentru aceste servicii vor fi comunicate autoritiii publice .

4.1.6 Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru rispundere profesionald. Prima de
asigurare ce va fi achitati de Societate pentru administratorul provizoriu va fi stabilitd ulterior.
Mandatarul are dreptul sa beneficieze de descircare de gestiune anual (dupd aprobarea situatiilor
financiare anuale si a raportului administratorilor) sau la finalul mandatului.

4.2, Obligatiile Mandatarului

4.2.1 Mandatarul este insarcinat cu indeplinirca tuturor actelor necesare i utile pentru
realizarea obiectului de activitate al Societdfii, cu exceptia celor aflate in competenta autoritftii
publice.

4.2.2 Prezentul contract se completeazi si cu celelalte atributii delegate de autoritatea
publica {cu respectarea tuturor solicitérilor, instructiunilor gi reglementirilor rezonabile efectuate
de mandant si oferirea de explicafii, informatii gi asistentd solicitate In mod rezonabil de acesta),
precum si atributiile decurgind din reglementirile gi dispozifiile legale aplicabile g1 prevederile
actului constitutiv/statutului.

4.2.3 Mandatarul are obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun
proprietar, cu loialitate, in interesul societAtii si al actionarilor.

4.2.4 Mandatarul nu incalcd obligatia previzuti la art. 4.2.3 dacd la momentul ludrii unei
decizii de afacert este in mod rezonabil indreptatit si considere ¢d actioneazi in interesul Societitii
si pe baza unor informatii de afaceri.

4.2.5 Mandatarul s¢ va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentd previzute in
Anexa la prezentul contract, care face parte integrata din acesta.

4.2.6 Mandatarul nu poate exercita concomitent mai mult de 2 mandate de administrator
neexecutiv in societifi pe actiuni/ intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaéniei,
cu respectarea restrictiilor / limitarilor impuse prin prezentul contract si prevederilor legale
aplicabile.

4.2.7 In situatia in care Mandatarul are, direct sau indirect, interese comune cu interesele
Societitii intr-o anumité operafiune, acesta are obligatia de a informa despre acest fapt autoritatea
publica si auditorii interni §i de a se abfine de la orice deliberare privind respectiva operafiune.
Acecasi obligatie o are mandatarul in cazul in care, Intr-o anumiti operatiune, stie ci sunt interesafi
sotia, rudele sau afinii pna la gradul al 4-lea inclusiv. Mandatarul care nu a respectat prevederile
prezentului alineat va raspunde de daunele ce au rezultat pentru Societate.
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4.2.8 Mandatarul duce la indeplinire toate obligafiile carc 1i revin potrivit actului
constitutiv/statut, OUG nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii societdtilor nr, 31/1990, republicatd, cu moditicarile gi
completirile ulterioare, si a celorlalte prevederi legale,

4.2.9 Mandatarul va respecta procedurile prevazute pentru functionarea societdtii in Actul
Constitutiv/Statut si In reglementérile interne ale Societifii si va participa la procesul de luare a
deciziilor, cu respectarea acestor proceduri.

4.2.10 Mandatarul f5i va executa sarcinile in conformitate cu cele mai ridicate standarde
profesionale stabilite pentru acest tip de activitate i cu prevederile prezentului contract.
Mandatarul va actiona in orice moment in interesul Societdfii. Mandatarul va devota intregul siu
timp de lucru si va depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfisuririi
activititii Societatii,

4.2.11 Activitatea Mandatarului va fi desfasurati la sediul Societdtii. Atunci cdnd este
necesar, acesta is1 va Indeplini obligatiile pe teritoriul Roméniei sau in orice alt loc pe care
Societatea il poate desemna, din cdnd in cénd.

4.2.12 Mandatarul va respecta orice cerinta referitoare la eticd, conflict de interese si alte
obligatii prevazute de legislatia aplicabild In legaturé cu functia sa de Administrator al Societitii, si
va determina orice pérti aflate in legiturd cu acesta s respecte obligatiile respective.

4.2.13 In vederea indeplinirii sarcinilor sale previizute de prezentul Contract, Actul
Constitutiv/Statut si legea privind societitile comerciale, Mandatarul:

4.2.13.1 va rispunde de adoptarea méasurilor necesare In legaturd cu conducerea societdtii;

4.2.13.2 va devota semnificativ tot timpul sdu de lucru, toatd atentia si toate abilititile sale
sarcinilor sale din prezentul Contract, dupd cum va fi necesar in interesul de afaceri al Societitii,

4.2.13.3 va servi cit mai bine si cu loialitate interesele Societdtii, ficdnd uz de toate
abilititile sale si va depune toate eforturile In vederea promovirii intereselor Societitii;

4.2.13.4 nu va efectua sau nu va determina ori nu va permite efectuarea, in niciun moment,
de declaratii nereale sau ingeldtoare cu privire la Societate sau la activitatea sa, ori In legaturd cu
furnizarea serviciilor sau oriciror produse sau servicii proiectate, fabricate, distribuite sau furnizate
de Societate;

4.2.13.5 va respecta orice alt interdictie, restrictie, limitare impusd de prevederile legale
aplicabile functiilor de conducere in cadrul intreprinderilor publice.

Art. 5. Obligatiile si drepturile Mandantului

5.1. Drepturile Mandantului:
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5.1.1 de a pretinde Mandatarului s3-si indeplineasca toate obligatiile profesionale stipulate
in legislatia in vigoare, Actul Constitutiv/Statutul al Societitii, hotérarile Consiliului Local , ale
autorititii publice si prezentul Contract;

5.1.2 de a pretinde Mandatarului s&-si indeplineascd toate atribugiile si obligatiile cu
diligenta unui bun proprietar;

5.1.3 de a pretinde Mandatarului desfigurarea activititii decurgind din prezentul Contract,
cu loialitate si In interesul Societifti;

5,1.4 de a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri i cheltuieli,
stabiliti prin hotararea Consiliului Local si aprobati in conformitate cu reglementirile aplicabile,

5.1.5 de a pretinde Mandatarului sii pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate
de activitatea ori operafiunile Societatii, atit pe durata mandatului cét §i o perioadd de timp de la
data Incetiirii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia.

5.1.6 de a revoca mandatul.
5.2. Obligatiile Mandantului:

5.2.1. asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor care
fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv/Statutului al Societdtii.

5.2.5. Societatea se obliga sa notifice Mandatarului, in conditiile art. 13.3, orice modificare
adusi Actului Constitutiv/Statutului, in termen de 2 zile lucritoare de la efectuarea legald a acestora.
Modificarile respective vor fi opozabile Mandatarului de la data comunicirii acestora, efectuata cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

5.2.6. Va asigura efectuarea tuturor formalititilor aferente numirii Administratorului
neexecutiv in vederea respectirii legii roméne gi a Actului Constitutiv/Statutului,

Art, 6, Informatii Confidentiale

6.1. Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul "Informatii Confidentiale”
inscamnad §i include:

- termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agenfi,
salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si condifiile in baza cirora
Societatea desfigoara activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

- programe de caleulator (inclusiv codul sursa i codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate;

- algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei si principii csentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt
fel cunoscule Societdfii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care fin de domeniul
public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu parte dintr-un program de
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computer, inclusiv, dar fard a se limita la tehnici pentru: (i) identificarea posibililor clienti; (ii)
comunicarea efectivi cu clienfii existenti sau potentiali; (iii) reducerea costurilor de functionare sau
cregterea eficientei sisternului;

- faptul cél Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice baza de
date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile gi principiile esentiale care
stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica dezvoltate sau furnizate de o persoand,
alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent
daca asemenea algoritm, procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

- strategiile de stabilire a prefurilor sau de marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la
o terti persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cétre Societate, sau orice
informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea
strategii

- informafii cu privire la planurile de viitor ale Societiifii, inclusiv, Insa f#rd a se limita la
planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piatd sau servicii, orice informatii
care ar putea {i incluse in mod obisnuit in situafiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar fara a se
limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al
Societafii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezviluire este autorizaté conform reglementarilor
interne ale Societdfii sau cele care sunt publice sau trebuie fiicute publice datoritd unor prevederi
legale. Pentru evitarea oriciror confuzii, situatiile financiare ale Societifii sunt publice, precum si
orice alte informatii pentru care Societatea are o obligatie legala de a le face publice;

- orice alte informatii dobandite de Mandatar In cursul exercitarii mandatului sdu, despre care
s-ar putea aprecia, in mod rezonabil si dovedit, ¢i reflectd vulnerabilititi ale Societétii, si care ar
ajuta un competitor sau un potential competitor al Societéifii (,,Concurentul") pentru a eoncura cu
succes impotriva Socictatii;

-orice informatie primitd de Mandatar, in legéturd cu Societatea, de la terfe persoane care au,
la rAndul lor, o obligatie de confidenfialitate despre a carei existentd instiinteazi pe Mandatar;

- orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste
copii sunt solicitate de o instantd judecitoreascd sau de o altd autoritate publicd, in conditiile
previzute de lege si numai In misura si In scopurile pentru care informatiile au fost solicitate, cu
condifia, totugi, ca Mandatarul si notifice mai Inti Societatea In scris cu privire la solicitarea
informaliilor §i s3 coopereze cu Societatea in cazul In care aceasta din urma doreste si obfind o

protectie corespunzétoare.

- Mandatarul se obligid si p#streze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale conform
prezentului Contract, acceptind sd respecte fiecare restrictie i obligatie din prezentul Contract, pe
toatd durata mandatulul precum gi pentru o perioada de 2 ani de la data incetérii mandatuiui,
indiferent de modul de incetare a acestuia.
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- Mandatarul se obligi s& nu dezvéluie Informafii Confidentiale niciunei persoane, cu
exceptia cazului in care existd acordul prealabil scris al autoritdtii, sau exceptind cazurile in care se
stipuleazd altfel In prezentul Contract.

Toate obligatiile mai sus mentionate, decurgénd din prezentul Contract si toate restrictiile nu
se aplica acelei pérti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul demonsireazi ¢i:

- a fost ficutd public in alt fel decét ca rezultat al unei divulgari din partea Mandatarului;

- era disponibild, pentru Mandatar, pe baze ne-confidentiale, inaintea oricdrel dezviluiri
Tacute de autoritatea publica céitre Mandatar dar numai daci: (i) sursa unei asemenea informatii nu
era obligatd legal sau contractual, si nu dezviluie asemenea informatii, si (ii) Mandatarul
informeazd prompt autoritatea publicé ci este in posesia unei astfel de informatii.

- Obligatia de pastrare a confidentialitdtii Informatiilor Confidentiale supravietuieste duratei
prezentului Contract si se intinde si pe o perioada de 2 ani de la incetarea prezentului Contract,
indiferent de modul in care are loc aceasta Iincetare,

- Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract, Mandatarul va
dezvilui autoritatii publice si va preda prompt acesteia in scris, sau in orice formi si mod, cerute in
mod rezonabil, urmitoarele informatii (,,Informatii care vor fi dezviluite”), care vor constitui
proprietate unica gi exclusivd, Mandatarul angajandu-se s coopereze cu, §i sd sprijine Societatea,

pe durata prezentului Contract gi dupi aceea, In orice manierd solicitatd In mod rezonabil de
Societate, s# obtind titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

- toti algoritmii, procedurile sau tehnicile cu privire la activitdtile economice ale Societatii sau
la activitatea Mandatarului in cadrul Societitii, ideile i principiile esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in
decursul activitdtii sale in cadrul Societiitii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

- toate strategiile de stabilire a prefurilor sau de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea
unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o
tertd persoani sau in alt fel), evalnate, testate sau aplicate de Mandatar in decursul activitiitii sale in
cadrul Societatii;

-informatii cu privire la toate produsele si serviciile, ideile si principiile esentiale care stau la
baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite
(de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar In decursul
activitifii sale in cadrul Societtii; st

-orice alte idei sau informafii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate,
dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Mandatar in
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decursul activitatii sale in cadrul Societitii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6.2. In cazul incaleairii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat si pliteasci

Societdtii daune-interese pentru prejudiciile aduse Societdtii, In limita a cel mmlt 6 (sase)
remuneratii lunare.

Nici o prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii autorititii
publice si dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract, informatii cétre public, Adunarea
Generald a Actionarilor sau autoritafile relevante, in cazul In care astfel de dezvéluiri sunt impuse
de lege, actul constitutiv/statutul al soctetditii sau decizii ale adundrii Generale a actionarilor.

Art. 7 Declaratii publice

7.1. Fird a aduce atingere in vreun fel prevederilor art. 6 (Informatii Confidentiale) de mai
sus, Administratorul neexecutiv se obligd sa nu emitd niciun fel de declaratii publice, aprecieri si
alte asemenea cu privire la activitatea si/sau situatia (inclusiv financiard) a Societéii, conducerea
acesteia, serviciile furnizate de Societate, furnizorii sau clientii Societétii, indiferent de mediul de
emitere (mass-media, evenimente publice/emisiuni gi/sau organizate de mass-media— inclusiv, dar
fiira a se limita la emisiuni televizate/radio, talk- show-uri, interviuri ete.).

7.2. Prin excepiie, Administratorul neexecutiv va putea sa emité declaratii publice, aprecieri
si alte asemenea in mediile men{ionate la art. 7.1 de mai sus numai cu respectarca urmétoarelor
conditil cumulative:

1. Respectivele declarafii/aprecieri/opinii privesc exclusiv aspecte /elemente pozitive ale
activitifii Societtii sau, dupd caz, rispunsuri la atacuri mediatice la adresa Societiifii, activititi
si/sau conducerii acesteia; si

11. Administratorul neexecutiv a fost desemnat in acest scop.

-

7.3. Administratorul neexecutiv declari si este de acord c3, in caz de incélcare a
prevederilor prezentului articol, prejudiciul Societifii este cert i irefutabil si, intr-o atare situatie, se
obligh s3 pliteascd Societfitii daune-interese echivalind cu valoarea a 6 remuneratit nete lunare, pe
perioada deruldrii contractului i timp de trei ani de la incetare.

Art. 8 Raspunderea Pirtilor

8.1. Mandatarul rispunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale, prevederile Actului Constitutiv/Statut,
hotararile Consiliului Local, precum st a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

8.2. Mandatarul rispunde, cu exceptia cazului in care a facut si se consemneze ,
impotrivirea lui si a incunostintat despre aceasta, in scris, pe auditorul intern gi auditorul fiscal.
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8.3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in
prezentul Contract, Pirtile rdspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.4. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului in
exercifiul mandatului siu.

8.5. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise
de Mandatar prin depiisirea atribufilor sale.

Art. 9. Forta Majori

9.1 Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricérei obligafii din Contractul de mandat
pentru orice perioadi In care estc impicdicatd si execute obligatia respectivi, ca rezultat direct al
unui eveniment de Fortd Majora.

9.2 Forta Majora reprezintd un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe perioada
de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului partilor si care impiedici total
sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se
limiteazi la rizboi, cutremur, incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitii naturale similare.

9.3 Pentru a avea efecte exoneratoare de rdspundere, atit inceputul, cét si starsitul
evenimentului de Forti Majora trebuie notificate celeilalte pirti in termen de 3 zile de la aparitie.
Omisiunea notificdrii va face ca partea care nu s-a conformat s suporte toate daunele provocate
celeilalte parti prin neanuntare la termen.

9.4 In cazul in care evenimentul de Fortd Majord s prelungeste o perioadd mai mare de 45
zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fard niciun fel de despdgubiri in
sarcina vreuncia dintre acestea.

Art, 10. Modificarea Contractului

Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupi o prealabild notificare emisi de
Partea interesatd, cu acordul ambelor parti, prin act adifional.

Art. 11. Incetarea Contractului
Prezentul contract Inceteazd prin:

11.1. Revocarea inainte de termen a Mandatarului de cétre Consiliu Local, fird indeplinirea
oricirei alte formalitati §i fird interventia instantelor competente. Intr-un asemenea caz, Societatea
nu este obligatd sd achite Mandatarului nicio compensafie, despagubire sau orice fel de daune
interese.

11.2 Renuntarea Mandatarului, cu un preaviz de 30 (treizeci) de zile calendaristice acordat
Societatii, fard indeplinirea altor formalitati si fara interventia instanfelor competente.

11.3 La implinirea termenului de 4 ani cu posibilitatea prelungirii cu inca un mandat.
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Art. 12. Litigii

12.1. Orice neintelegeri izvorite din incheierea, interpretarca, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului Contract se solujioneazd pe cale amiabild, In termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

12.2. Orice disputd care nu poate fi solutionatd in condifiile de mail sus va fi supusi
competentei instantelor judecétoresti competente din Roménia.

Art. 13. Alte clauze

13.1 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotirdrea Adundrii
Generale a Actionarilor si cu acordul seris prealabil al celeilalie Parii. Nicio parte nu va avea
dreptul sd transfere, s& cedeze ori sd delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, fird
consimaméantul scris prealabil al celeilalte parti.

13.2. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se consideri ca fiind
efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

13.3. Orice comunicare, notificare, ingtiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de cétre o Parte la acesta va fi in formi scrisd si va fi
considerat(#) ca fiind comunicata(®) (i) In momentul primirii, dacé este inménat(d) personal, prin
curier sau serviciu de curierat, sau de citre executorul judecatoresc, (ii) la data transmiterii, dacéd
este transmis(d) prin email, fax san altd transmisie prin cably, sau (iii) la data primirii documentului,
daca este trimis(d) prin posta recomandati.

13.4 In cazul in care oricare dintre Pirtile contractante isi schimb# adresa la care doreste sd
primeascd comunicari/ingtiintéri, aceasta va notifica in scris cealaltd parte in acest sens. Noua
adresa va fl considerati adresa la care urmeazi si fie trimise toate Ingtiinffirile in baza prezentului
Contract numai dupi ce cealaltfi parte contractantd a fost informatd cu privire la schimbarea
respectivi.

13.5. Neexercitarea sau exercitarea cu inthrziere de citre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi consideratd o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarca singulard sau
partiald a oricirui astfel de drept nu va impiedica exercitarca din nou sau In viitor a acelui drept sau
a oricarui alt drept.

13.6. In cazul in care orice prevederi(i} din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia(ora) este(sunt) considerati(e) nuli(e), ilegali(e) sau inaplicabili(e), validitatea, legalitatea
si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor fi afectate.

13.7. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicare in conformitate cu legea roméni.

13.8. Prezentul Contract este tncheiat in limba roméana.
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incheiat astizi in 3 (trei) exemplare originale, pentru fiecare Parte st
unul pentru comunicarea catre aparatului de specialitate al Primaruiui Comunei Cisliu.

UAT Comuna Cisliu Societatea Salubritate Ecologici Cisliu

Primar Administrator,

OBLIGATII DE NECONCURENTA
1, Neconcurenta
Pe perioada exercitarii mandatului siu in Societate, Administratorul, in mod direct sau

indirect, fie In nume propriu ori In calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director,
membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau In orice alta
calitate detinuti la o altd societate, este de acord st se obligi:

a) s nu se angajeze In orice activitate sau afacere care este in concurent cu sau similard cu
o activitate sau afacere a Societdtil, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o destigoard
sau isi propune sa o desfasoare si si promoveze ori si sprijine financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere; sau

b) s# nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitafi sunt in concurenfi cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitétile comerciale ale Societatii.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioada exercitirii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau

indirect, cu sau fira comision, fie In nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant,
administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat, actionar,
investitor sau In orice altd calitate detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau Incerca si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societitii si inceteze sau, dupi caz, si modifice de o manierd contrard
intereselor Societ#tii relatia sa contractuald cu Societatea;

b} utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau
refinerea oricarui salariat, consultant, furnizor, cumpaéritor sau antreprenor independent al Societdtii;

c)solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpéritori sau clienti pentru sine
sau pentru orice altd persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdritor al Societdtii sau si
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acorde oricirel alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai
sus;

d)incalcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incalcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de cétre Administrator
indreptajeste Societatea sa solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Societitit,

U.A.T, Comuna Cislin Socictatca Salubritate Ecologica Cisliu

Primar Administrator,
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acorde oricdrei alte persoane, firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai
sus;

d)incalearea obligatiilor de neconcurent

Orice incalcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexd de ciitre Administrator
indreptifeste Societatea si solicile acestuia despdgubiri pentru daunele provocate Societétii.

TU.A.T. Comuna Cisliu Societatea Salubritate Ecologica Cisliu

Primar Administrator,

48




Anexa nr.2 la HCL nr.44/2025

Desemnarea Comisiei de selectie i nominalizare pentru derularea procedurii de selectie

a administratorilor Societiitii Salubritate Ecologici Cisliu SRL

In conformitate cu prevederile:

Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicata;

Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare;

0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu
modificirile gi completirile ulterioare;

Hotdrdrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonanfei Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice;

Ordinului  Presedintelui  AMEPIP  nr.  126/12.03.2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a Comisiilor de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in consiliile de administratie ale
intreprinderilor publice;

Art.1. Se desemneazid Comisia de Selectie si Nominalizare pentru procedura de selectie a
administratorilor Societifii Salubritate Ecologici Cisldu SRL, dupZ cum urmeazi:

L.
2.
3.

4.

Dragomir Eusebiu Florin, pregedinte titular al comisiei de selectie si nominalizare;
Cismaru Mihaela Mugurasa, membru titular al comisiei de selectie §i nominalizare;
Feidi Denisa, expert independent, selectat prin procedura de achizitic publica, conform
contract 6116/04.09.2025;

Popescu Elena Geanina, secretar titular al comisiei de selectie $i nominalizare.

Art.2. Persoana nominalizatid In comisia de selectie si nominalizare, aflatd in imposibilitatea
de a-si indeplini atribugiile ce rezultd din calitatea detinutd se inlocuieste cu urmitoarele
persoane supleante:

1.
2.

Baroianu Roxana Elena, pregsedinte titular al comisiei de selectie §i nominalizare;
Grigore Georgiana, membru titular al comisiei de selectie 1 nominalizare.

Art.3. Inlocuirea unui membru se poate face prin dispozitia Primarului sau prin hotarire de
consiliu local, dupi caz.




Art.4. Durata mandatului pentru presedintele titular, membrul titular, presedintele supleant,
membrul supleant, secretar titular, este de 4 ani de la data adoptirii prezentei hotérari.

Art.5. Primarul Comunei Cisldu, aparatul de specialitate al primarului si persoanele
desemnate conform art.1, art.2 gi art.3 din prezenta hotirire, s¢ Insdrcineazd cu ducerea la
indeplinire a prezentei hotarfri.

Prezenta anexd face parte integrantd din Hot#rdrea Consiliuhi Local si se comunicd

membrilor Comisiel, Compartimentului de guvernantd corporativd gi Socictifii Salubritate
Ecologica Cislau SRL.

i Secretar gfnﬁt}'\al al UAT,

=
Dorina DIAa;nyU




Anexa nr.3 la HCL nr.44/2025

Regulament de organizare §i functionare
al Comisiei de selectie i nominalizare pentru derularea procedurii de selectie a

administratorilor Societitii Salubritate Ecologica Cisliu SRL

Art.1 Constituirea CSN

(1) Prin prezenta Hotdrire a Consiliului Local se constituie Comisia de Selectie si
Nominalizate pentru derularea procedurii de selectie gi nominalizare a administratorului
executiv i a membrilor neexecutivi ai Societitii Salubritate Ecologici Cisldu SRL.

(2) Componenta nominald a Comisiei de Selectie si Nominalizare este previzuti in Ancxa nr.
2 la prezenta Hotérdre.

(3) Comisia de Selectie si Nominalizare fsi desfigoard activitatea in conformitate cu
prevederile Ordonanfei de Urgenta nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, ale Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare, precum gi ale prezentului regulament.

{4) Procedura de selectie se desfigoard in mod transparent, cu respectarea principiilor

profesionalizarii, meritocratiei, tratamentului egal i nediscrimindrii.

Art.2, Atributiile CSN:
Comisia de Selectie si Nominalizare indeplineste urmitoarele atributii principale:
+ organizeazd §i monitorizeaza intregul proces de selectic;

elaboreaza profilul administratorului si profilul candidatului;

o analizeazi dosarele depuse de candidati si intocmeste lista lungi si lista scurté;

« organizeazi interviurile si testele de selectie;

» evalueaza candidafii §i transmite autoritifii publice tutelare §i Adunérii Generale a
Asociatilor lista scurt? si clasamentul acestora;

« intocmeste raportul final de selectie si il transmite autorititii publice tutelare spre
aprobare;

+ notifici AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale privind
derularea procedurii de selectie;

+ Tespectdi termenele procedurale, prevederile legale si normele de transparenté pe intreg

parcursul procesului de selectie.

Art, 4 Convocarea si desfiisurarea sedintelor
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(1) Comisia de Selectie si Nominalizare se convoacd de cétre presedinte cu minimum 48 de
ore inainte,

(2) Sedintele se pot desthisura fizic sau online.

(3) Sedinta este legal constituitd daca sunt prezenti cel putin doud treimi din membrii comisiel.

(4) Deciziile se adopt cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Art. 5 Declaratii de impartialitate i confiden(ialitate
(1) Tnainte de inceperea activitiii, fiecare membru al Comisiei de Selectie i Nominalizare
semneazi:
« declaratia privind lipsa conflictului de interese;
« angajamentul de confidentialitate.
(2) in cazul in care un membru constatii un posibil conflict de interese, acesta are obligatia s

se abtind de la participarea la etapa respectivi.

Art, 6 Transparenta si raportarea

(1) Pentru fiecare sedinii se intocmeste proces-verbal, semnat de toti membrii prezeni.

(2) Comisia de Selectie si Nominalizare raporteazd lunar stadiul procedurii cétre autoritatea
publici tutelard,

(3) Autoritatea publicd tutelard publicd pe site anunturile si rezultatele intermediare, cu

respectarea legislatiel privind datele cu caracter personal.

Art. 7 Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii sale prin Hotéirire a Consiliului
Local.

(2) Regulamentul se aplicd pe intreaga duratd a procedurii de selecfie §i nominalizare a
administratorilor.

(3) Prevederile sale se completeazd cu dispozitiile legale in vigoare privind guvernanfa

corporativa, achizitiile publice si transparenta decizionald.

Prezenta anexd face partc integrantd din Hotirdrea Consiliului Local si se comunici
membrilor Comisiei, Compartimentului de pguvernantd corporativa §i Societitii Salubritate
Ecologici Cisldu SRL.
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