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“Infiintare Centru de zi de asistentd si recuperare din cadrul centrului multifunctional si
unitate de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifuntional pentru persoanele
varstnice din comuna Ciortesti , judetul Iasi”

cod serviciu social 8810 ID-1

ART. 1 - Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i functionare este un document, propriu al Serviciului social
— “ Unitate de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifunctional” aprobat prin
Hotdrarea Consiliului Local al UAT Comuna Ciortesti, in vederea asigurdrii functiondrii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
§i pentru- angajatii centrului §i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2 - Identificarea serviciului social

Serviciul social serviciu social 8810 ID-I este infiintat §i administrat de furnizorul: Primaria
UAT Comuna Ciortesti prin Directia de Asistentd Sociald Ciortesti, institutie acreditatd de
catre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale, conform Certificatului de acreditare seria AF, nr.
008969 din data de 01.02.2023.

ART. 3 - Scopul serviciului social

Scopul serviciul social “Unitate de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifunctional”
il reprezinta oferirea accesului la servicii de ingrijire pe termen lung de calitate pentru
persoanele varstnice prin intermediul unei echipe mobile care va furniza servicii de ingrijire
personala la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente care nu se pot deplasa la
centru.

Astfel, aceasta investitie va asigura unui cadru organizat pentru desfdsurarea unor activitdgi
specifice de recuperare in scopul mentinerii sandtdtii sau a ameliordrii statusului functional al
beneficiarilor, prin acordarea serviciilor medicale de bazd sau specializate, care sd raspundd
nevoilor sociale individuale sau de grup ale persoanelor varstnice, dar in mod special. Toate
acestea au menirea de a ajuta beneficiarii sa depdseascd situatiile de dificultate, sa prevind §i
sa combata riscul de excluziune sociald sau marginalizare, dar si pentru a creste calitatea
vietii beneficiarilor.




ART. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social * Unitate de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifunctional”
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organmizare §i functionare a
serviciilor sociale reglementat de:

a) Legea nr. 292/2011 Legea asistentei sociale, cu modificdrile ulterioare,
b) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

C) Hotdrarea nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice;

d) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

¢) Hotdrarea nr.118/2.014 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale;

f) Hotararea nr. 476/2019 din 3 iulie 2019 pentru modificarea §i completarea . Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii-in
domeniul serviciilor sociale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 118/2014;

g) Hotdrarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale.

h) Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru

acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditafi conform
legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:
Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adapost, tinerilor care au

parasit sistemul de protectie a copilului §i altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum §i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat §i cantinele sociale.

Anexa 6 - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in

comunitate, organizate ca centre de zi, destinate persoanelor adulte, aplicabile serviciului
social Centrul de zi de asistentd i recuperare, cod 8810 ID-I

(3) Serviciul social * Unitate de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifunctional”
este infiintat prin Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Ciortesti

§i functioneazd in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ciortesti.

ART. 5 - Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social * Unitate de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifunctional” se
organizeazd §i functioneazd cu respectarea principiilor generale care

guverneazd sistemul national de asistentd sociald, precum §i cu principiile specifice care stau
la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislatia specificd, in conventiile




internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie, la cqre
Romania este parte, precum i in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul “Unitqre de
ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifuntional” sunt urmdtoarele;

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire, la persoanele
beneficiare,

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatdrii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor
lor;

) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant §i capacitatea de
exercifiu, cu respectarea prevederilor Legii nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Legii sandtdtii mintale §i a persoanelor cu tulburdri psihice nr.
487/2002, republicatd etc.,

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare,
i) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;

J) preocuparea permanentd pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitdfilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incuragjarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicdrii.active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;.

l) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

n) responsabiUzarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor yi indeplinirea obligatiilor de intrefinere;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdfi de integrare sociald §i implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitdtii cu compartimentele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
lasi.

ART. 6 - Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii Centrului de zi de asisten{d i recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la
domiciliu sunt, cu prioritate, persoanele varstnice vulnerabile, pentru care serviciul public de
asisten{d sociald a prevdzut dreptul la servicii sociale ca mdsurd de asistentd sociald, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile §i completdrile ulterioare. Persoanele varstnice




beneficiare de asistenfd sociald sunt persoanele care au implinit varsta de pensionare stabilitd
de lege care se gdsesc in una din urmdtoarele situafii ;

a) nu au familie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor iegale in vigoare,

b) nu au locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile-de locuit pe baza resurselor
proprii;

¢) nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;

d) nu se pot gospoddri singure sau necesitd ingrijire specializatd, .

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice

sau psihice.

(2) Conditiile de acces / admitere in centru sunt urmdtoarele:

Admiterea, in cadrul Centrului se face cu aprobarea directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociald Ciortesti, prin decizie, pe baza referatului intocmit de seful centrului de zi,
urmare a prezentdrii urmdtoarelor documente care vor constitui de altfel dosarul de personal
al beneficiarului contine urmdtoarele acte necesare :

a) cerere tip de inscriere completatd si semnatd de solicitant sau familid/reprezentantul legal
al beneficiarului;

b) informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal beneficiar,

¢) act de identitate - copie dupd buletinul sau cartea de identitate valabild;

d) copie sau original cupon de pensie din ultima lund;

e) declaratie privind veniturile realizate;

) declaratie pe propria rdspundere privind situatia locativa;

g) adeverintd medicald de la medicul de familie cu :

g.l. anamneza persoanei varstince,

g.2. aviz epideminlogie;

g.3. recomandare pentru frecventarea unui centru de zi pentru persoane varstnice;
g.4. recomandare pentru kinetoterapie, dupd caz.

i) se pot solicita si alte documente dacd este cazul, respectiv adeveringd cu antecedente de la
medicul de familie sau medicul specialist, conform diagnosticului varstnicului stabilit;

J) fisa de evaluare initiald, ancheta sociald si planul de interventie.

k) contractul de furnizare de servicii.

(3) Modalitatea de incheiere a contractului de furnizare de servicii §i modelul acestuia

Contractul de acordare servicii sociale este incheiat intre beneficiar si Directia de Asistentd
Sociald Ciortesti, prin Serviciul social - Unitate de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului
multifunctional” pe o perioadd de un an, cu posibilitatea de prelungire a acestuia prin act
aditional.




Modelul contractului este reglementat prin Ordinul nr. 73 din 17 februarie 2005 privind
aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale, incheiat de furnijzorii
de servicii sociale, acreditafi conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale.

Serviciile sociale, stabilite, conform planului individualizat de asistenfd §i ingrijire gi,
convenite cu beneficiarul, vor face parte integrantd a contracului de acordare servicii sociale.

Contractul pentru acordare de servicii sociale este redactat si semnat in doud exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte contractantd, iar un exemplar original al contractului
de furnizare de servicii se pdstreazd in dosarul personal al beneficiarului, la sediul centrului.

Beneficiarii Centrului primesc servicii sociale fird plata contributiei, in conformitate cu
dispozitiile art. 9 al. (2) din Legea nr. 17/2000, in urma evaludrii, potrivit grilei nafionale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice §i cu condifia incadrdrii in una dintre urmdtoarele
situafii ;

a) nu au venituri §i nici sustindtori legali;

b) sunt beneficiari ai ajutorului social acordat in baza Legii nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau realizeazda venituri al cdror
cuantum se situeazd sub nivelul indemnizatiei sociale pentru pensionari prevdzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 6/2009 privind instituirea pensiei sociale minime
garantate, aprobatd prin Legea nr. 196/2009, cu modificarile ulterioare;

c) sustindtorii, legali ai persoanelor varstnice prevdzute la lit. b) realizeazd venituri al cdror
cuantum se situeazd sub cuantumurile veniturilor prevazute la lit. b).

Persoanele varstnice care se incadreazd in grila nationald de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice, indreptdtite sd beneficieze de serviciile sociale din Centru §i care realizeazd venituri
peste cele prevdzute la art. 9 alin. (2) lit. b) din Legea nr. 17/2000, beneficiazd de servicii cu
plata unei contributii, stabilitd in urma procesului de evaluare complexd. Contributia se
stabileste de cdtre furnizorul de servicii sociale, individualizat, in urma evaludrii complexe
efectuate potrivit dispozitiilor art. 49 din Legea nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, pe baza costului mediu lunar al serviciului social, precum §i a veniturilor persoanei
varstnice §i, dupd caz, ale sustindtorilor legali ai acesteia.

(3) Ceriterii de eligibilitate ale beneficiarilor :
s persoane varstnice, indiferent de situatia financiard, materiald, familiald, nivel de
educatie, religie, orientare politicd;
* necesitd ingrijire §i asisten{d specializatd - terapii de recuperare
*  necesitd ingrijire §i asistentd temporard sau permanentd, deosebitd in functie de gradul
de dependentd in functie de conditiile contractuale plata contributiei din partea
beneficiarului, respectiv persoana care participd la plata contributiei, dacd este cazul.

(4) Conditii de incetare a serviciilor

incetarea acorddrii serviciilor sociale cdtre beneficiar in,
situatii dupd cum urmeazd:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind contractului;

¢) scopul contractului a fost atins;




d) forta majord daca este invocatd,
e) decesul persoanei;

f) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale,
exprimat in mod direct sau prin reprezentant;

g) nerespectarea in mod repetat de cdtre beneficiarul de servicii sociale a regulamentulyi de
ordine interioard al furnizorului de servicii sociale;

h) incdlcarea de cdtre furnizorul de servicii sociale a prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale, dacd este invocatd de beneficiarul de servicii sociale;

i) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditdrii furnizorului de servicii sociale;

J) limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fost acreditat,
in mdsura in care este afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale;

k) schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in mdsura in care este
afectatd acordarea serviciilor cdtre beneficiarul de servicii sociale.

Beneficiarii primesc seviciile pe perioada stabilitd in contractul de prestdri servicii, cu
exceptia situatiilor speciale prevdzute de lege sau a celor stipulate mai jos.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in proiectul prevazut “ Unitate de
ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifunctional” au in principal urmdtoarele
drepturi:

a. sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fard nicio discriminare;

b. sd fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum §i cu privire la
situatiile de risc ce pot apare pe parcursul deruldrii serviciilor;

c. sd li se comunice drepturile i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d. sd beneficieze de serviciile prevdzute in contractul de furnizare servicii;

e. sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

fsd ii se asigure pdstrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
§i primite

g. sd li se garanteze demnitatea §i intimitatea,

h. sd fie protejati impotriva riscului de abuz §i neglijare;,

i. sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite

Drepturile beneficiarilor sunt consemnate in contractul de furnizare servicii.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Unitate de ingrijire la domiciliu
din cadrul centrului multifuntional” au urmdtoarele obligatii :

a. sd participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale §i la reevaluarea §i revizuirea
planului individualizat de asistentd §i ingrijire,

b. sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitatea §i situatia familiald, medicald,
economicd §i sociald §i sd permitd furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitdtii
acestora;

c. sd respecte termenele §i clauzele stabilite in cadrul planului individualizat de asistentd i
ingrijire;




d. sa contribuie, dupd caz la plata costurilor serviciilor sociale primite cu o cotd-parte din
costul total al, serviciului/serviciilor acordat/acordate de furnizor, conform contractului de
furnizare de servicii;

e. sd anunte orice modificare intervenitd in legdturd cu situatia sa personald pe parcursul
acorddrii serviciilor sociale;

fsd respecte regulamentul de, ordine internd al furnizorului de servicii sociale (reguli de
comportament, program, persoanele.de contact etc.,).

g. obligatiile beneficiarului de servicii sociale se vor completa; dupd caz, cu alte obligatii
specific tipurilor de servicii sociale prevdzute in prezentul contract.

ART. 7 - Activitifi si functii

Principalele functii ale serviciului social “Unitate de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului
multifuntional " sunt urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmadtoarelor activititi:

. reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;
. realizeazd evaluarea socio - medicald, intocmeste Ancheta sociald / Planul individualizat;
. realizeazd monitorizarea individuald;

. realizeazd intermedierea intre beneficiar §i alte institufii;
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. organizeazd activitdfi individuale si de grup in cadrul centrului, respectiv:

- servicii de ingrijire personald respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea activitdtilor
uzuale ale vietii zilnice (asigurarea igienei corporale, imbrdcare §i dezbrdcare, hranire §i
hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer §i mobilizare, deplasare in interior,
comunicare; prepararea hranei, efectuarea de cumpdrdturi, activitdti de menaj §i spdldtorie,
facilitarea deplasdrii in exterior §i insotire, activitdti de administrare §i gestionare a
bunurilor, acompaniere §i socializare.

- servicii de reabilitare §i adaptare a ambientului: mici amenajadri, reparatii §i altele
asemenea

- alte servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnasticd medicald,
terapie ocupationald, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele asemenea.

- servicii medicale, sub forma consultatiilor si ingrijirilor medicale la domiciliu sau in institutii
de sandtate, consultatii gi ingrijiri stomatologice, administrarea de medicamente, acordarea de
materiale sanitare §i de dispozitive medicale.

Interventia calificatd si profesionistd se desfdsoard prin managementul de caz, un proces
complex, continand 6 etape principale, ce constau in :

1. Evaluare initiald - are drept scop identificarea de cdtre asistentul social al centrului a
nevoilor individuale sau de grup i eligibilitatea persoanei solicitante, prin completarea
Anchetei Sociale.

2. Evaluare complexd - are drept scop elaborarea unei strategii de suport, continand
ansamblul de mdsuri i servicii adecvate si individualizate potrivit nevoilor sociale
identificate. Se urmdresc urmdtoarele aspecte: evaluarea fizicd, mentald, senzoriald, psihicd,
psihiatricd, conditiile de trai, respectiv incadrarea in grade de dependentd. Evaluarea
complexd se efectueazd in urma evaludrii initiale, la domiciliul persoanei varstnice sau




telefonic, prin completarea Figei socio-medicale / geriatricd, conform Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor varstnice (HG 886/2000), unde se consemneazd atar date
despre beneficiar, situatia economicd, starea de sandtate, cat si date privind familia acestyiq,

3. Elaborare Plan individualizat de asistentd si ingrijire - cuprinde mdsurile necesare
solutiondrii situatiei de risc social, respectiv furnizarea de prestatii §i servicii sociale,
programarea serviciilor sociale, personalul responsabil, precum i procedurile de acordare si
este elaborat de asistentul social impreund cu specialistii, in functie de nevoile identificare in
Ancheta sociald. Se elaboreazd in termen de 30 de zile de la data inregistrdrii cererii

solicitantului.

4. Monitorizare - avand ca scop verificarea permanentd a progreselor stabilite in cadrul
Planuluivindividualizat de asistentd §i ingrijire pentru a putea sesiza evolufia cazului. Se
realizeazd periodic de cdtre asistentul social prin completarea Figelor de monitorizare, care
sunt arhivate in dosarul personal al beneficiarului.

5. Reevaluarea - este realizatd trimestrial, sau ori de cate Ori este nevoie. Asistentul social
face o Fisd de reevaluare ori de cate ori apar modificari la situatia beneficiarului
(neparticiparea beneficiarului la activitdtile centrului din motive medicale, este specificatd
starea de sdndtate).

6. Inchidere caz - conform Planului individualizat de asistenta §i ingrijire sau atunci cand
situatia denevoie / risc nu poate fi rezolvatd prin serviciile acordate.

Dosarul beneficiarului contine: dosarul personal si dosarul de servicii sociale. Dosarul
personal al fiecdrui beneficiar este pdstrat de cdtre asistentul social in centru, unde se mai
adaugd contractual de prestdri servicii, referatul §i decizia de includere.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activitdafi:

1. informare initiald referitoare la modul de organizare si functionare al centrului, serviciilor
disporiibile, drepturilor si obligatiilor beneficiarilor;
2. sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie;

3. nominalizarea persoanelor de.contact pentru relatii cu publicul, care sda ofere informatiile
necesare celor interesati in legdturd cu serviciile oferite;

4. elaborarea anuald a rapoartelor de activitate privind serviciile acordate §i performantele
obtinute;

5. distribuirea de materiale informative privnd activitdtile derulate i serviciile oferite;

6. pune la dispozitia celor interesati o sectiune a paginii de internet a directiei;




c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestorq, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in, care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor i
acordarea serviciilor cu respectarea Codului de eticd al Centrului;

2. mdsurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfdsuratd;

3. incurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oricdror aspecte care privesc
activitatea Centrului;

4. sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea,
semnalarea §i solutionarea cazurilor de abuz §i neglijentd in randul beneficiarilor,

5. elaboreazd Carta drepturilor beneficiarilor, specificd varstnicilor cdrora li se adreseazd.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activita9fi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3.. planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii;

4. monitorizarea acorddrii serviciilor sociale,

5 aplicarea §i interpretarea Chestionarului pentru evaluarea satisfactiei beneficiarului asistat
in cadrul Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale centrului prin realizarea
urmadtoarelor activitifi:
1. administrarea gi coordonarea resurselor in scopul acorddrii unor servicii de calitate;

2. instruirea personalului, in vederea cunoagterii procedurilor utilizate in furnizarea
serviciilor;

3. elaborarea documentelor financiar-contabile;

4. fundamentarea bugetului de venituri §i cheltuieli cu privire la necesarul material al
Centrului de zi de asistentd gi recuperat, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu;

5. asigurd dotarea, intrefinerea §i folosirea eficientd a bazei materiale, yi a bunurilor din
dotare;

6. analizeazd impreund cu personalul activitatea desfdsuratd in cadrul centrului §i propune
mdsuri de imbundtdtire a activitdtilor,

7. asigurd participarea personalului la programele de educatie continua organizate de
Sfurnizorii de formare profesionald.si alte institutii in domeniu.

ART. 8- Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul “Unitate de ingrijire la domiciliu din cadrul centrului multifuntional”
Sfunctioneazd cu un numdr total de 10 si se subordoneazd directorului executiv al Directiei de
Asistentd Sociala Ciortesti.




a) Personal de conducere: Sef de centru - 1 persoand

b) Personal de specialitate de ingrijire §i asistentd; personal de specialitate si auxiliqr: 9
persoane;

1. asistent social (263501)- I persoana

2. medic de medicind de' familie (221108)- 1 persoana
3. asistent medical generalist (325901)- 1 persoana
4. kinetoterapeut (226405)- I persoana

3. fiziokinetoterapeut (226401)- I persoana

7. psiholog (263411) 1 persoana

c) personal cu functii administrative, gospoddrire, intrefinere-reparatii, deservire - 3
persoane:

1. functionar administrativ, economic- I persoana
2. paznic, personal pentru curdfenie spatii- I persoana

3. sofer- I persoana

ART. 9 - Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere: Sef de centru,
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea §i controlul activitdfilor desfdsurate de personalul
centrului

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea compartimentului , stadiul implementdrii
obiectivelor, §i intocmeste informdri legate de activitatea centrului,

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i
perfectionare,

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societdtii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtdyirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai bune
servicii care sd rdspundd nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
) desfasoard activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice §i a numdrului
de personal;

h) desfdsoarad activitdati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate,

i) ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incdlcdri
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce,

J) rdspunde de calitatea activitdtilor desfdsurate de personalul din cadrul serviciului gi
dispune, in limita competentei, mdsuri de organizare care sd conducd la imbundtdtirea acestor
activitdati sau, dupd caz, formuleazd propuneri in acest sens;




k) organizeazd activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru i q
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autoritdgile si
instituiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in
justitie;

m) asigurd comunicarea  §i  colaborarea  permanentd cu toate toate
serviciile/birourile/compartimentele din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Ciortesti, cu alte

institutii publice locale §i organizatii ale societdfii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) asigurd indeplinirea mdsurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat gi
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare §i functionare;

o) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
p) participd la intocmirea necesarului lunar pentru desfdsurarea activitdtilor;

q) intocmegte referate spre a aduce la cunogstinta sefului ierarhic problemele ce le constatd in
dosare sau pe teren;

r) sesizeazd asistentului social cazurile persoanelor varstnice aflate in situatii de risc in
comunitate, in vederea prevenirii marginalizdrii sociale;

s) desfdsoard activitatea respectand procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul de zi de
asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu;

t) pdstreazd secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal §i a
lucrdrilor pe care le executd i au acest caracter;

u) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil,
(3) Functia de conducere se ocupd prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de condu.cere/coordonare a centrului trebuie sd fie
absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de
lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd
sociald sau sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diplomd de licentd ai invdtdmantului superior in domeniul. Juridic, medical,
economic sau al stiintelor, administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard- sau eliberarea din functie a conducdtorilor institutiei se face in
conditiile legii.
ART. 10 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate §i
Auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:
1. asistent social (263501)- 1 persoana
2. medic de medicind de familie (221108)- I persoana
3. asistent medical generalist (325901)- 1 persoana
4. kinetoterapeut (226405)- 1 persoana
5. fiziokinetoterapeut (226401)- I persoana
7. psiholog (263411) 1 persoana




(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazdi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeazd respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;

f) face propuneri de imbundtdtire a activitdtii in vederea cresterii calitafii serviciului gi
respectdrii legislatiei;

g) alte atributii prevdzute in standardul minim de calitate aplicabil.

3) Atributii specifice ale personalului de specialitate;

a) Asistent social (cod COR - 263501)

» Elaboreazd actele sau documentele privind protectia gi asistenta sociald, conform Legii nr.
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare §i a altor acte normative din acest domeniu;

o Informeazd g§i consiliazd beneficiarii §i/sau potentialii beneficiari cu privire la
serviciile/beneficiile sociale la care au dreptul sau pe care le pot accesa si conditiile de
acordure ua aceslora;

» Organizeazd, planificd, dezvoltd si intrefine activitdtile Centrului de zi pentru asistentd §i

* recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu in concordantd cu deontologia
profesionald;

» Intretine relatia cu institutiile implicate in procesul de promovare §i respectare a
drepturilor persoanelor varstnice;

»  Evalueazd/reevalueazd persoanele varstnice care frecventeazd centrul sau din comunitate,
aflate in situatii de risc in vederea prevenirii marginalizdrii sociale intocmegte anchete
sociale pentru persoanele varstnice in vederea obtinerii unor drepturi;

» Intocmegste dosarul personal si dosarul de servicii al beneficiarilor centrului;

»  Planificd.impreund cu beneficiarul/reprezentantul legal serviciile acordate;

*  Monitorizeaza.situatia beneficiarilor §i acordarea serviciilor;

»  Cunoaste §i respectd drepturile beneficiarilor;

* Desfasoard activitatea respectand procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul de zi
pentru asistentd §i recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu;

» Pdstreazd secretul profesional §i confidentialitatea datelor cu caracter personal §i a
lucrdrilor pe care le executd si au acest caracter.

» Cunoaste §i respectd prevederile din Regulamentul de Organizare §i Funcfionare a
Directiei de Asistentd Sociald Ciortesti, Regulamentul de Ordine Interioard §i Procedurile
de lucru .




b) Medic de medicind de familie (cod COR - 221108)

o Evalueazd si monitorizeazd starea de sandtate a beneficiarilor Centrului de-zi de asistentd
si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu;

e Cunoaste §i aplicd mdsurile de asepsie generale;

o Executd examenul obiectiv sumar,

»  Prescrie tratamente in functie de situatia specificd fiecdrui beneficiar, in conformitate cu
deontologia profesionald;,

e Participa aldturi.de personalul de specialitate al Centrului la evaluarea nevoilor,
planificarea serviciilor gi monitorizarea acorddrii serviciilor medico-sociale;

e Desfasoard activitatea respectand procedurile de furnizare a serviciilorin Centrul de zi de
asistentd §i recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu;

s Pdstreazd Secretul profesional §i confidentialitatea datelor cu caracter personal si a
lucrdrilor pe care le executd §i au acest caracter.

e Diagnosticheaza, trateazd §i previne bolile, infectiile, leziunile si alte deficiente fizice i
mentale prin aplicarea principiilor §i procedurilor medicinei moderne isi asumd
persoanelor, familiilor §i comunitdtilor.

* Cunoagste §i respectd prevederile din Regulamentul de Organizare §i Funcfionare a
Directiei de Asistentd Sociald, Regulamentul de Ordine Interioard §i Procedurile de lucru.

¢) Asistentul medical generalist (cod COR - 325901)

» Aplicarea §i executarea legilor s§i a altor reglementdri legale in vigoare din domeniul
asistentei sociale §i legislatia care reglementeazd sectorul de sdndtate, precum §i Codul de
eticd §i deontologie al asistentului medical §i al moasei din Romania;

» Desfasoard activitdfi medico-sociale in cadrul Centrului de zi de asistentd §i recuperare, cu
echipa mobile de ingrijire la domiciliu;

* Acordd primul ajutor la nevoie si solicitd institutiilor sanitare competente sprijin;
* Elaboreazad acte sau documente conform standardelor in vigoare;

 Participd la activitdtile Centrului de zi de asistentd §i recuperare, cu echipd mobild de
ingrijire la domiciliu si monitorizeazd starea de sdndtate a varstnicilor prezenti la activitdti;

* Desfasoard activitdti de asistentd medicald ambulatorie, educatie igienico-sanitard;

* Monitorizezd parametrii fiziologici (tensiune arteriald, glicemie, greutate etc) la cererea
beneficiarilor;

» Insoteste varstnicii in excursii organizate in {ard §i strdindatate;

» Desfdsoard activitdfi, in colaborare cu institutiile din domeniul social, de promovare §i
respectare a drepturilor persoanelor varstnice,

» Participd aldaturi de personalul de specialitate la efectuarea evaludrilor/reevaluarilor
nevoilor beneficiarilor si la intocmirea planurilor de servicii;

» Desfdsoard activitatea respectand procedurile de furnizare a serviciilor in Centrul de zi
pentru asisten{d §i recuperar, cu echipd mobild de ingrijire Ia domiciliu;

» Pdstreazd secretul profesional g§i confidentialitatea datelor cu caracter personal si a
lucrdrilor pe care le executd §i au acest caracter;

» Cunoagte §i respectd prevederile din Regulamentul de Organizare §i Funcfionare a Directiei
de Asistenta Sociald, Regulamentul de Ordine Interioard si Procedurile de lucru.




d) Kinetoterapeut (cod COR - 226405)

« Evalueazd particularitdfile psiho -motrice ale beneficiarilor, prin evaluarea parametrilor
caracteristici;

» Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat de beneficiar, cu acordul acestuia;

» Stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru, locul si
modul de desfdsurare in vederea educdrii sau reeducdrii unor deficiente, prevenirea sau
recuperarea unor dizabilitdti prezentate de beneficiari;

» Stabileste necesarul de materiale/echipamente si se implicd in procurarea acestuia;

« Elaborezda programele individuale.pentru terapia deficientelor in planul psiho-motricitdfi.i
generale §i specifice;

» Colaboreazd cu echipa pluridisciplinard in scopul elabordrii strategiilor de intervengie; ...
* Evalueazd si reevalueazd beneficiarii programului de kinetoterapie;

* Adapteaza planul de tratament in functie de evolutia beneficiarului;

» Utilizeazd tehnici specifice, exercitii, masajul §i procedee conform conduitei terapeutice i
* obiectivelor fixate;

» Cunoaste: si respectd prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei
de Asistentd Sociald, Regulamentul de Ordine Interioard si Procedurile de lucru.

e) Fiziokinetoterapeut (cod COR - 226401)

 Primesc beneficiarii §i ajutd la acomodarea acestora la conditiile specifice, ii informeazd
asupra obligativitdtii respectdrii Regulamentului intern.

 Evalueazd beneficiarii §i in functie de procedurile kinetoterapeutice prescrise de medic,
alcdtuiesc graficul programelor de recuperare la sald.

* Supravegheazd starea beneficiarilor pe perioada aplicdrii procedurilor kinetoterapeutice si
de recuperare.

o Supravegheazd §i inregistreazd in permanentd datele despre starea beneficiarului gi
informeazd medicul asupra modificdrilor intervenite.

* Informeazd si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care-1 efectueazd, asupra
efectelor terapeutice §i asupra efectelor negative care pot apare.

 Aplicd procedurile de fizio -kinetoterapie cu tofi parametrii agentului fizic, in vederea
recuperdrii  medicale, conform prescriptiilor medicului §i rdspunde de respectarea
parametrilor tehnici a fiecdrei proceduri.

* Manifestd permanent o atitudine plind de solicitudine fatd de bolnav.

* Respectd prescriptiile flcute de medic pe fisele de tratament sau pe sectii, la patul bolnavilor,
si programul de recuperare indicat.

» Consemneazd pe fisele de tratament procedurile efectuate bolnavului.
« Tine evidenta procedurilor efectuate si transmite datele cdtre Serviciul de statistica.

* Asigurd pdstrarea §i utilizarea echipamentelor din dotare §i se preocupd de buna functionare
a acestora, semnaland defectiunile.




» Acordd primul ajutor in situatii de urgenta.
» Pregdteste i rdspunde (asigurd) schimbarea lenjeriei in sala de kinetoterapie.

 Rdspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire s§i combatere a infectiilor
nosocomiale.

» Respectd secretul profesional si codul de eticd al fiziochinetoterapeutului medical.
» Respectd si apard drepturile pacientului conform legii.

« Se preocupd in permanenfd de actualizarea cunogtingelor profesionale prin studiu individual
sau alte forme de educatie continud in conformitate cu cerinfele postului.

e Participd activ la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, in clinicd in perioada
lucrdrilor practice.

* Organizeazd si- desfdsoard programe de educatie sanitard gi de specialitate cu pacientii si
apartindtorii (insotitorii) acestora.

* Rispunde de corectitudinea datelor §i de raportarea acestora lunar §i anual asistentului

2) Psiholog (cod COR- 263411)

* Realizeazd evaluarea initiald a noilor beneficiari si reevaluarea periodicd a celor existenti
precum §i gradul de evolutie a fiecdrui varstnic din punct de,vedere psihologic;

* Aplica tehnici psihologice, cu scopul scoaterii beneficiarului din situatia de crizd, acordd
suport, asisten{d.si consiliere psihologicd;

* Foloseste materiale terapeutice-teste, tehnici de consiliere;
» Completeazd.documentatia specificd si rapoartele de progres ale beneficiarilor;

» Schimbd informatii cu echipa pluridisciplinard, cu specialistii relevanti pentru caz, in
vederea acumuldrii de mai multe informatii concludente pentru corectarea, remedierea §i
dezvoltarea interventiilor terapeutice;

* Participarea la diferite forme de pregdtire pro.fesionald;

* Participarea la actiunile,organizate de Centrul de zi pentru asistentd si. recuperare, cu
echipd mobild de ingrijire la domiciliu §i de cdtre Directia de Asistentd Sociald Ciortesti ;

 Implinirea sarcinilor primite de la superiorul ierarhic;

* Aplicd, coteazd §i interpreteazd probe psihologice,

* indrumd benefiarii in cazul in care acegstia au nevoie de alti specialigti;
* indrumd, consiliazd si desfdsoard activitdti specifice cu beneficiarii;

* Respectd codul deontologic al psihologului,

* Raspunde de realizarea examenelor psihologice, rdspunde de calitatea §i precizia
examindrilor psihologice;

* Pdstreazd confidentialitatea actului terapeutic §i secretul profesional;
* inainteazd propuneri pentru imbundtdtirea activitdatii in domeniul sdu;
» Cunoagte si respectd prevederile din Regulamentul de Organizare §i Functionare a Directiei

de Asistentd Sociald , Regulamentul de Ordine Interioard §i Procedurile de lucru.




ART. 11 - Personalul administrativ, gospoddrie, intretinere-reparatii, desendre

(1) Personalul administrativ, gospoddrie, intrefinere-reparatii, deservire al centrului de zj si
de recuperare se constituie din 3 persoane:

a) functionar administrativ - economic (administrator)

b) personal pentru curdtenie spatii

¢) sofer

(2) Atributiile generale si specifice ale personalului administrativ sunt, dupd cum urmeaz:
a) Functionar administrativ - economic (aministrator)

e Cunoagte si respectd normele PSI, SSM, RI, ROF, Codul de conduitd al personalului
contractual;

» Intocmeste, actualizeazd si aplicd procedurile de lucru specific;

s Tine evidenta tuturor actelor pe care le instrumenteazd in dosare constituite pe tipuri de
activitdti, asigurand totodatd pregdtirea lor pentru arhivare, cu respectarea prevederilor
legale §i a procedurilor interne;

e Colaboreazd cu celelalte structuri din cadrul DAS, in functie de necesitate, in vederea
indeplinirii atributiilor de serviciu;

* Intocmeste evidenta operativd a gestiunii materialelor consumabile, obiectelor de inventar
si a mijjoacelor fixe din cadrul centrului de zi in programul informatic de gestiune;

o Intocmeste documente Justificative pentru intrdrile gi iesirile din gestiunea §i/ sau
petrimoniul Centrului de Zi;

* Efectueazd receptia fizicd a bunurilor §i materialelor aprovizionate la intrare in stoc §i le
repartizeazd angajatilor centrului in functie de solicitdri, pe baza bonului de consum ;

* Confruntd lunar operatiunile privind dgestiunea centrului cu persoana responsabild cu
Inregistrdrile contabile din cadrul serviciului economico-financiar;

* Asigurd pdstrarea §i depozitarea in bune conditii a materialelor, obiectelor de inventar §i a
mijloacelor fixe in magazia centrului;

* Face propuneri pentru efectuarea de reparatii curente §i capitale la mijloace fixe aflate in

administrarea centrului §i asigurard intrefinerea in stare normald a imobilului §i a
mijloacelor fixe;

* Primeste §i solutioneazd gi alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd,

in limita competentelor profesionale pe care le are.

b) Personal pentru curdtenie spatii
» Cunoaste si respectd normele PSI, SSM, Rl, ROF, Codul de conduitd al personalului
contractual;

* Cunoaste §i respectd procedurile de lucru specifice operationale precum si procedurile de




sistem;
e Efectueazd Zilnic curdtenia in Condifii corespunzdtoare a spafiului repartizat §i raspunde de
starea de igiena a acestuia;

o Curdtd §i dezinfecteazd grupurile sanitare in intregime cu materiale.si ustensile folosite
numai in aceste locuri, specifice pe obiectiv curat;

e Spald §i dezinfecteazd pavimentul din unitate, folosind gdleti speciale cu mop i storcdtor,
apa calda si detergent;

* Spald si dezinfecteazd ugile, ferestrele si mobilierul din dotare;

* Spald geamurile folosind produse specifice;

e Curdtd corpurile de iluminat,

e Spald periodic caloriferele,

» Curdd si dezinfecteazd clantele de la usi, manerele ferestrelor, balustrada si tot ce vine in
contact cu beneficiarii sau cu angajafii;

» Efectueazd aerisirea spitiilor pe care le igienizeazd;

e Colecteazd deseurile menajere din cadrul centrului;

.» Curdtd si dezinfecteazd recipientele de colectare a deseurilor; . .

* Raspunde de pdstrarea in bune conditii a materialelor de curdtenie ce le are in grija precum
si a celor ce se folosesc in comun;

* Foloseste rational materialele de curdtenie;

* Asigurd spdlarea i intretinerea veselei din centru;

« Comunicd deschis cu beneficiarii, fiind congtientd de limitele §i rolul pe care il are, trateaza
beneficiarii §i apartindtorii cu respect; Respectd §i pdstreazd intimitatea §i demnilaleu
beneficiarilor;

* Se adreseazd superiorului ierarhic in toate situatiile dificile.

¢) Sofer

o Cunoagte si respectd Codul de conduitd al personalului contractual normele PSI, SSM,
ROF;

»  Cunouyle, respectd procedurile de lucru specifice operationale precum si procedurile de

e sistem,

o Colaboreazd cu personalul centrului de zi precum gi cu celelalte structuri din cadrul
DAS

»  Rdspunde de starea tehnicd si de intretinerea corespunzdtoare a vehiculului pe care il

* in primire si de inventarul acestuia;

o Deserveste pe linie de transport activitatea centrului de zi §i nu executd decat cursele

 indicate de persoana stabilitd sd confirme foaia de parcurs privind kilometrii rulafi si

» timpul stat la dispozitie

o Are obligatia de a se prezenta in perfectd stare fizicd §i psihicd pentru conducerea in
bune conditii a autoturisrmlui pe drumurile publice;

s Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata in program, odihnit si sa respecte

» programul stabilit;

s Are obligatia sa respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;




e Pdstreazd certificatul de Inmatriculare, precum si actele maginii in condifii

» corespunzdtoare. le prezintd la cerere organelor de control;

»  Nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,

» medicamentelor, etci care reduc capacitatea de conducere;

»  Soferul va respecta cu sirictete intinerariul si instructiunile primite de la sef;

» Atat la plecare cat si la sosirea din cursa, verifica starea tehnica a autovehiculul,
inclusiv anvelopele.

s Nu pleaca in cursa daca constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunta
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

e La finalul programului preda sefului direct Foaia de Parcurs completata corespunzdtor

» pentru confirmarea curseor efectuate;

e La parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea rnasinii,.

o Are obligatia de a comunica imediat sefului direct telefonic sau prin orice alt mijloc
orice eveniment de circulatie in care este implicat;

o Are obligatia de a folosi autoturismul numai in interesul institufiei,

Are responsabilitatea prezentdrii autoturismului la reviziile tehnice periodice obligatorii
si pentru reparatii curente numai cu aprobarea gefului direct;

Activitdtile auxiliare ale serviciului social: aprovizionare, mentenantd, achizifii, efc. sunt
asigurate de cdtre personalul din alte compartimente ale UAT Comuna Ciortesti.

ART. 12 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in
vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciului cel putin la nivelul standardelor
minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigurd, in conditiile legii, din urmdtoarele surse:
a) bugetul local al judetului;

b) bugetul de stat;

¢) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard
st din straindtate;

d) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

e) contributia persoanelor beneficiare, dupd caz;

) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.




