ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CIORTESTI

HOTARAREA Nr.104 din 22.12.2021

privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici i personalul contractual din
cadrul Primariei Comunei Ciortesti, care se aplicd incepdnd cu data de 01 ianuarie 2022

Avdnd in vedere referatul de aprobare intocmit si proiectul de hotdrdre inifiat de cdtre
primarul comunei Ciortesti, judetul lasi;

Avdnd in vedere raportul compartimentului de resort din cadrul Primdriei Ciortesti;

Avdnd in vedere avizul favorabil ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului
Local al Comunei Ciortesti;
Avadnd in vedere prevederile HCL nr.69/2021 privind aprobarea organigramei si a statutului
de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Ciortesti, judetul lasi; HCL
Ciortesti Nr.15/2020 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Primariei Comunei Ciortesti, care se aplicd incepdnd cu
data de 01 ianuarie 2020,

Avdnd in vedere prevederile art. 6, art. 10, art. 11, art.12, art. 16 alin. 1 si alin.2, art. 18,
art.25 alin.1 si art. 38 alin.2 lit.b, alin.3 lit.e si alin.7 din LEGEA-CADRU nr.153 din 28 iunie
2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si anexele VII-IX din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice,

-art. Ialin.6 din O.U.G. nr.130/2021, in vigoare de la 18 decembrie 2021, prin derogare
de la Legea - cadru nr.153/2017, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, in anul 2022,
valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2021; - art. I alin.5
din O.U.G. nr.130/2021, in vigoare de la 18 decembrie 2021, prin derogare de la Legea -
cadru nr.153/2017, cu modificdrile §i completdrile ulterioare,

Avdnd in vedere prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicatd, Legii privind normele de tehnica legislativa nr.24/2000 cu
modificdrile i completdrile ulterioare;

Avdnd in vedere prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) §i lit. d), alin. (7), art. 212, alin. (2)
si alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Avdnd in vedere prevederile art. 34 alin. (7) din OUG nr. 114/2018 privind instituirea
unor mdsuri in domeniul investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea §i
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, modificata si completata prin
OUG. nr.1/2020;

In temeiul art.196 alin.(1) lit. a), din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

Consiliul local al comunei Ciortesti judetul lasi, intrunit in sedinta ordinard din data
de 22 decembrie 2021,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primdriei Comunei Ciortesti, care se aplicd incepdnd cu data de 01
ianuarie 2022, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Incepdnd cu drepturile aferente lunii ianuarie 2022, indemnizatiile lunare pentru
Sfunctiile de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la
Legea - cadru nr. 153/2017. cu modificarile §i completdrile ulterioare, se mentin la nivelul
aferent lunii decembrie 2021, conform prevederilor art. I alin.2 din O.U.G. nr.130/2021, in
vigoare de la 18 decembrie 2021.




(3) Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, conform art. 15
din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cy
modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiazd de o majorare de 10% a salariului de
bazd.

(4) Salariile de baza pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de
baza pentru gradatia 0 cu aplicarea cotelor procentuale corespunzatoare transelor de
vechime in munca detinute de fiecare salariat.

(5) Pentru functiile de conducere salariile de baza cuprind sporul de vechime in
munca la nivel maxim.

Art. 2 - Indemnizatia lunard de care beneficiazd consilierii locali ai comunei Ciortesti
pentru participarea la o sedintd de plen §i o sedintd de comisie, este de 8% din indemnizatia
lunard a primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) si alin.(3) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, astfel:

(1) Indemnizatia fiecdrui consilier local pentru o sedintd se stabileste in cuantum de
5% din indemnizatia lunard a primarului.

(2) Potrivit alin.l al prezentului articol, numdrul maxim de gsedinte, pe lund
calendaristicd, pentru care se poate acorda indemnizatia este de doud, dupd cum urmeazd:

- 0 sedintd ordinard/extraordinard a consiliului local (5%),

- 0 sedintd a comisiilor de specialitate, indiferent dacd respectivul consilier local face
parte din 2 sau mai multe comisii (3%).

(2) Calculul indemnizatiei se realizeazd de functionarul public cu atributii de
contabil, in baza unei adrese privind prezenta consilierilor locali la sedinte centralizatd de
cdatre secretarul general al comunei.

Art.3. Salariile de bazd pentru prevdzute la art.11 alin.2 din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, dar care nu se regdsesc in prezent
in organigrama si statul de functii al Primdriei Comunei Ciortesti, se vor stabili- prin
hotdrdre a Consiliului Local Ciortesti-dupd ce vor fi infiintate, dacd va fi cazul.

Art.4. Potrivit art.3 alin4 din Legea-cadru nr.153/2017, ordonatorul principal de
credite va stabili, prin dispozitie, salariile de bazd lunare pentru functiile din organigrama
Primdriei Comunei Ciortesti, astfel incdt sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastd
destinatie in bugetul propriu.

Art.5(1) Drepturile salariale ale personalului aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ciortesti se stabilesc incepdnd cu data de 01.01.2022 prin Dispozitie a Primarului
comunei Ciortesti, judetul lasi potrivit art. 1 din prezenta hotdrdre.

(2) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art.11 alin.3 coroborat cu art.25 din Legea cadru
nr.153/2017.

Art.6 Prezenta hotdrdre de consiliul local se completeazd cu prevederile LEGII-
CADRU nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitil din fonduri publice,
modificatd, precum §i cu celelalte acte normative din domeniul salarizdrii personalului
bugetar.

Art.7 (1) Personalul din UAT Ciortesti nominalizat in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de majorarea salariilor de bazd, soldelor
de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pdnd la 50%, indiferent de
numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul
efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect §i se acordd numai dacd cheltuielile de
personal sunt eligibile a fi rambursate din fonduri europene, conform prevederilor art.16
alin.1 din Legea nr.153/2017.



(2) Indemnizatiile lunare ale primarului si viceprimarului comunei Ciortesti cqre
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazd cu pénd
la 25%, conform prevederilor art.16 alin.2 din Legea cadru nr.153/2017.

......

prevederi contrare.

Art.9 Impotriva prezentei hotarari persoanele interesate se pot adresa Tribunalulyi
lasi, Sectia contencios administrativ, in conditiile Legii nr.554/2004 privind contenciosul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.10 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se va incredinfa primarul
Comunei Ciortesti, secretarul general al Comunei Ciortesti si inspectorul superior-contabil in
cadrul Primariei Comunei Ciortesti.

Art.11 Prezenta hotdrdre va fi adusa la cunostinta publica, prin afisare si se va
comunica primarului comunei Ciortesti, Institutiei Prefectului judetul lasi si va fi afisata pe
site-ul institutiei.

Ciortesti, 22 decembrie 2021

Presedinte de Sedintd,
& Gurzun Gheorghe Contrasemneazd,
p— SR WEVT), (p— Secretarul general al Comunei,

& Pascaru /(}i)m

Adoptatd in gedinta din data de 22 decembrie 2021
Cu un numdr de 13 voturi ,pentru”, si 0 voturi , impotriva”, din numdrul total de 13 consilieri prezenyi, 13
consilieri in functie



