ANEXA nr. 3 la Hotcarea nr. / 5’/_/{_:_ w_‘?_/—zv[u

privind aprobared reorganizarii aparafului de specialitute al primavuiui comnei Ciorogdriu

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE )
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI CIOROGARLA

CAPITOLUL I - DISPOZITH GENERALF

Art. T Regulamentul de organizare s functionare al aparatului de specialitate al primarului
comunei Ciorogarla a fost claborat in baza OUG nar. 3772019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative in vigoare, in temeiul
carora se desfasoara activitalea specificd.

Art. 2 Comuna Ciorogérla este unitate administrativ - teritoriald cu personalitate juridica,
Cemuna poseda un patrimoniu si are inifiativd in ceea ce priveste administrares intereselor publice
locale, exercitind. in conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ-teritoriale stabilite.

Art. 3 Administratia publicd a comunei Ciorogirla se intemeiazi pe principiile autonomiei locale.
descentralizarii - serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale,
legalitatii si consultarii cetatenilor in probleme locale de interes deosebit.

Art. 4 Autoritdtile -administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locald la nivelul
comunei sunt Consiliul local al comunei Ciorogarla. ca autoritate deliberativa $1 Primarul comunei
Ciorogarla ca autoritate executivi. alese conform legii,

Art. 5 Consiliul local si Primarul funclioneaza ca autoritati administrative autonome si rezolvi
treburile publice din comuna. in condi fiile prevazute de lege.

Art. 6 Primarul. viceprimarul, seerstarul general al unitatii administrativ-teritoriale si aparatul de
specialitate al primarului constituie o siructurd functional cu activitate permanentd. denumita
“primaria comunei” care duce |a indeplinire hotararile consiliului local si disporitiile primarulu,
solutionand problemele curente ale coleetivitdlii locale,

Art. 7 Consiliul local al comunei Ciorogirla, la propunerea primarului, aproba, in condiiiile legii.
infiinjarca, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului. ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local. precum si reorganizarea si statul de funclii ale
regiilor autonome de interes local.

I.1 - Obiectul de activitate

Art. 8 Autoritatile administratici publice locale ale comunei C torogdrla au dreptul si capacitatea
efectiva de a rezolva si gestiona in nume propriu si sub responsabilitatea lor o parte importanta a
treburilor publice. in interesul colectivititil locale pe care o reprezint.

Art. 9 (1) Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii. in toate problemele de interes
local. cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale administratiei
publice locale sau centrale.

(2) Consiliul local exercita urmitoarele categorii de atributii:

a) aiributii privind unitatea administrativ-teritoriald. oreanizarca proprie. precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului. ale institutiilor publice de interes Jocal si ale
socictitilor si regiilor utonome de interes local:
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b)atribulii privind desvoltarea economico-sociali si de mediv @ comunei. orasului sau
municipiuluj:

¢) atributii privind administrarca domeniului public si privat al comunei. orasului sau municipiului;
d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local:

&) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern,

(3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin, (2) it a). consiliul local:

a) aproba statutul comunei. orasului sau muaicipiului. precum si regulamentul de organizare si
functionare a consiliului local: prm ordin al ministrului de resort se aproba un mode] orientativ al

Statutului unitatii administrativ-teritoriale, precum si un model orientativ al regulamentului de
organizare si [unctionare a consiliului local:

b) alege viceprimarul/viceprimarii. din randul consilicrilor locali. la propuncrea primarulul saua
consilierifor locali. in condifiilc arr. 152 alin. (2) din QUG nr. 37/2019 privind Codul
Administrativ. cu modificarile si completzrile ulterioare:

€) aprobd. in conditiile legii, fa propunerea primarului, infiintarea. organizarca s1 statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor publice de intercs local. reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local. precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarca de socieldi de interes local si statul de functii al acestora:

d) exercita, In numele unitaii administrativ-teritoriale.  1oate drepturile s obligatiile
vorespunzatoare participatiilor detinute la societati sau regii autonome. in condigiile legii:

) hotdraste infiintares sau reorganizarea de institutii. servicii publice. societai si regii autonome,
in conditiile legii.

(4) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. b). consiliul local:

a) aproba. la propunerca primarului. bugetul unitarii administrativ-teritoriale. virarile de credite.
modul de utilizare a rezervei bugetare si contul de incheicre a exercifiului bugetar;

b) aproba. la propuncrea primarului, contractarca si/sau garantarca imprumuturilor: precum si
contraclarea de datorie publica locald prin emisiuni de titluri de valoare. in numele unitaii
administrativ-leritoriale, in conditiile lepii;

¢) stubileste si aproba impozitcle si taxele locale, in conditiile legii:

d) aprobd. la propuncrea primarului. documentatiile tehnico- economice peniru Tucrarile de
investitii de interes local, in condifiile legii:

e} aproba strategiile privind dezvolarea economica. sociala si de mediu a unitati administratiy-
teritoriale:

~

) asicurd un mediu favorabil infiintarii si‘sau dezvoltirii afacerilor, inclusiv prin valorificarea

patrimoniului existent. precum si prin realizarea de noi investifii care sa contribuje la indeplinirea

programelor de dezvoltare economica regionald si locala:

2) asigurd realizarea lucrarilor si ia masurile necesare implementarii si conlormérii cu prevederile

g) asig 3 I

angajamentelor asumate de Romania in calitate de stat membru al Uniunii Europene in dameniul

protectiel mediului i wospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor,

(5) Daci bugetal unitiyii administrativ-teritoriale. prevazut la alin. {4) lit, a). nu poate 11 adopral

dupa douvd sedinte consceutive. care an log la un interval de cel mult 7 zile. activitatea se desfasoara
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pe baza bugetului anului precedent pana la adoptarea nouluj buget. dar nu mat tarzu de 45 de zife
de la data publicarii legii bugetului de stat in Monitorul Oficial al Roméniei. Parteq |.

(6) In excreitarca atributiilor prevazute la alin, (2 lit. c). consiliul local:

a) hotdraste darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea in folosintd gratuita a
bunurilor proprietate publicd a comunei. orasului sau municipiului, dupa caz. precum i g
serviciilor publice de interes local. in conditiile legii;

E) hotariste vinzarea, darea in adminisirare. concesionares, darea in folosinta gratuita sau
inchirierea bunurilor proprietate privati a comunei. orasului sau municipiului, dupa cuaz. in
conditiile legii:

€) avizeaza sau aproba. in conditile legii, documentatiile de amenajare a leritoriului si urhanism
ale localitililor:

) atribuie sau schimba. in condiriile legii. denumisi de strazi. de piefe si de orice alte vhiective de
interes public local,

(7) In excrcitarea atributiilor prevazute Ta alin. (2) lic d). consiliul local astgurd. potrivit
tompetentei sale siin conditiile legii, cadrul necesar pentru fumizarea serviciilor publice de interes
local privind:

2) educatia;

b) serviciile sociale pentru protectia copilului. a persoanelor ey handicap. a persoanelor v drstnice.
a familiei si a altor persoane sau crupuri aflate in nevoie sociala:

¢) sanatatea;

d) cultury;

e) tineretul:

1) sportul:

g) ordinea publici:

h) situatiile de urgena:

i) protectia si refucerca mediului:

1) conservarea, restaurarea s punerca in valoare g monumentelor istorice si de arhireetura, a
parcurilor. gridinilor publice si rezervatiilor naturale:

k) dezvolarea urbana:

) evidenta persoanelor:

m) podurile si drumurile publice:

n) seryiciile comunitare de utilitati publice de interes local:

0) serviciile de urgenta de tip salvamont, salvamar si de prim ajutor;
B) activitatile de administrajic social-comunitars:

q) lecuintele sociale si celelalte unitali locative aflate in proprictatea uniatii administratiy-
teritoriale sau in administrarea sa:
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t) punerea in valoare, in interesul colectivindtii locale. a resursclor natale de pe raza unitagi
administrativ-teritoriale:

s) alte servieii publice de interes local stubilite prin lege.
(8) In exercitarea atributiilor prevazute la alin, (2 )it d). consiliul local:
a} sprijind. in conditiile legii, activitatea cultelor religioase;

D) aprobd construitea locuintelor sociale. criteriile pentru repartizarea locaintelor sociale si a
utilitdtilor locative aflate in proprictatea Sau in administrarea sa.

(9) In exercitarea atributiilor prevazate Ta aiin, (2) lit. ¢). consiliul local:

a) hotdraste, in conditiile legii. toOperared sau asocierea cu persoane juridice romane sau striine.
in vederea finantarii si realizarii in CoOMUN a unor actiuni, lucrari. servicii sau proiecte de interes
public focal:

b) hotdraste, in condijiile legii, infrifirca comunel. orasului say municipiului cu unitay
administrativ-teritoriale din alte yiri;

¢) hotaraste. in conditiile legii. cooperarea sau asocicren cu alte unitati administrativ-teritoriale din
lara sau din straindtate, precum si aderarea la asocialii najionale si internationale ale autoritafilor
administraiei publice locale, in vederea Promovirii unor interese comune,

(10) n exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. a). b) si d). consiliul Jocal:

a) poate asigura, in ot sau in parte. cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al celui de
administrare. lucrarile si fondurile necesare peniru reabilitarea, dotarea si functionarea cladirilor
iin care i1 destiisoara activitatea autoritdfi sau institufii publice a caror act] vitale prezintd un interes
local, Bunurile achizitionate pentru dotdri riman in proprictatea unitatii administrativ-teritoriale:

b) poate asigura. in tot sav in parte, cu acordul institujiei sau autoritatii publice litulare a dreptului
de proprietate sau de administrare, luerar de amenajare. dotare si intretinere 4 cladirilor sau
terenuritor atlate in proprietatea publicd sau privatd a statului, in scopul cresterii nivelului de
alractivitate turisticd a unitaii administrativ-teritoriale. cu conditia ca, prin acordul exprimat,
titularul dreptului s permita aceesul publicului in spatiile astfel imbunatdtite pe o perioada de
minimum 3 ani. Bunurile achizitionate pentru dotéri raman n proprictatea unitaii administratiy-
eriloriale.

(10N In exercitarea atribufiilor previzute fa alin (2) lit. e), consitiul tocal al (inei tniicti
administrativ-teritoriale membréi o unti consoriiv administrativ-i

a) poale mandata wna dintre wnifdtite adminisivativ-teritoriale. membre a consortiniui
wdministrativ din care fice parie, sa exercite, in tol sau in parte, wia san mai multe dintre
atribupiile prevazuee la are. 91 “ alin. (2) din QUG ar. 5772019 privind Cedul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare-

b) poate sciexercite, in 1ot saut in parte. in baza mandatului alrei unitdti administrariv-ieritoriale,
membid a censorfinhi wedministrariv wnar sau mat malte dintre afribngiile predaaznte la art. 9401
alin. (2) din QUG nr. 572019 privind Codul Administratiy. cu modificarile si completarile
therioare.

(11) Pentru realizarca atributiilor prevazure la alin. (2) consiliul local poate solicita informari si
rapoarte de Ta primar, viceprimar si de la conducatorii organismelor prestatoare de servicii publice
$i de uiilitate publica de interes local.
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(12) Congiliul local hotariste acordarea unar sporuri sia altor faciliati. potrivit legii. personalului
angajat in cadreul aparatului de specialitate al primarului si serviciilor publice de interes loca),

(13) Consiliul Iocal poate conferd persoanclor fizice romane sau straine cu merite deosebite titul
de cetatean de oncare al comunei. orasului sau municipiulul, in baza unui regulament prepriu. Prin
acest reguiament se stabilese si condititle retragerii titlului conferit. Acest regulament poate i parte
integrantd a statutului unitatii administrativ-teritoriale,

(14) Consiliul local indeplineste orice alte atributii. in toate domeniile de interes local. cu exceplia
celor date in mod expres in competenta altor autoritati publice. precum si orice alte atribuiii
stabilite prin leve.

Art. 10
(1) Autoritdjile prin care se realizeaza autonomia la nivel local sunt:
a) consihul local ca autoritate deliberativa:
b) primarul ea autoritate exceutiva la nivel local,

(2) In clasificarea dupa modul de formare organelor administratici publice, atit autoritatea laculs
deliberativa cdt si cea executivi sun organe alese in conditiile legii.
Art. 11 (1) Intreaga activitate a Primdrie] comunei Ciorogirla se subordoneayi principiului
legalitatii. gestiondrii responsabile si cliciente a prablemelor publice, in interesul colectivitirii
locale,
(2) Atributiile Trimariei comunei Ciorogarla se concretizeaza in acuvVitali exceutive cu caracier de
dispozitie si activilati cu caracter de prestatie.
(3) Prin activitatile executive cu caracter de dispozitie se realizeaza procesul de organizare si
executare a legilor, howdrarilor Consiliului Local si altor acte normative. stabilindu-se conduita
concereta pe care trebuie s3 o urmeze diferite persoane fizice $i juridice din comuna C lorogarla.
Actele juridice emise in exerciarea acestor activitdli sunt dispozitii. avize, acorduri §i autorizatii.
(4) Activitinile executive cu caracter de prestatie se realizeaza din oficiu sau Ja cererea cetdtenilor
§1 persoanelor juridice. urmarind in principal:

a) asigurarea calitdlii vietii in cadrul colectivitatii locale (salubritate. oerotires mediulu

ambpiant, asigurarea ulilitailor publice. imretinerea cailor publice);

b) satisfacerea unor cerinte, din oficiu sau la cererca persoanclor fizice sau juridice,
Art. 12 Dispozitille prezentului Regulament se aplica functionarilor publici si personalului cu
contract individual de munea din aparatul de specialitate al primarului comunci Ciorogarla.
Art. I3 Funclionarii publici si personalul angajat cu contract individual de muncd. din apararui de
specialitate al primarului comunc Ciorogarla. fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul
coleetivitati locale si asipurd satisfacerea cerintelor cetdtenilor prin aplicarea corecta a legilor.
altor acte normative. inclusiv a hotardrilor Consiliului Local si dispozitiilor Primarului.
Art, 14 (1) Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului T.ocal se bucurd de
Stabilitate in functie si se supun reglementarilor Statutului functionarilor publici.
(2) Personalul angajat cu contract individual de uned nu are calitate de functionar public 51 5¢
supune reglementarilor previizute de legislatia muncii,

CAPITOLUL 1 - STRUCTURA ORGAN IZATORICA

Art. 15 (1) Aparatul de specialitate al primarului comunei Ciorogarla cste organizat pe
compartimente functionale. in condifiile legii.

(2) Structura organizatorica si numarul de posturi se stabilese prin hotdrdri ale Consiliului Tocal.
la propunerea primarului, cu respectarca prevederilor [egale,

Art. 16 (1) Structura organizatorici si numarul de funelii se stabilese prin hotariri ale Consilivlui
local. in conditiile legii.
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(2) In structura Primarie] comunei Ciorogdrla se regasese urmatoarele categorii de personal;

a) funetii alese - primarul. ales prin vot direct s1 viceprimarul ales prin vot indirect. de catre
Consiliul Local. din rindurile membrilor acestuia. pastrandu-si. totodati, calitatea de
consiler local:

b) functionari publiei de conducere — secretarul general ul comunei Ciorogarla, arhitect-sel’
numili prin concurs. in conditiile Tegii si sef serviciu Comabilitate-Buget. Impozite. Taxe
si Execuari Silite si Achizitii Publice:

¢) functionari peblici dn executie - numiti. de regula. in urma sustinetii unui examen sa
concurs al ciror statut este prevazut de OUG nir, 572019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare:

d) personal contractual angajat potrivit Legii nr, 53/2003 Codul Muneii (r) cu modificarife
si completarile ulterioare, a ¢iror conduiti este previizuia de OUG nr, 372019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulteripare.

Art. 17 I:xlreaga activitate a Primariei este organizata $1 condusa de catre primarul comunei
Clorogirla.

Art. 18 Primaria comunei Ciorogérla, potrivit competentelor stabilite prin lege, este structurata pe
compartimente lunctionale, dupa cum urmeaza:

v Compartiment Sceretariat, Registraturii. Monitor Oficial Local st Arhiva

¢ Compartiment Stare Civila

= Serviciul Contabilitate-Buget, Impozite. Taxe si Executir Silite si Achizitii Publice
- Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat. Protectia Mediualui
- Compartiment Contabilitate-Buget
- Compartiment Impozite, Taxe si Lxecutari Silite
- Compartiment Achizitii Publice

e Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului

¢ Compartiment Registru Agrical

o Compartiment Asistentd Sociala

o Centrul Social

*  Compartiment Club Sportiv

> Compartiment Monitorizare Unitat de fnvz‘ntﬁmz‘mt

¢ Compartiment Administrativ, Transport si Gestionare caini f5ra slapan
® Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

* Compartiment Deservire Microbuze Scolare.

Art. 19 Toale serviciile si compartimentele de la arl. 18 functioneaza i aclioncard in numele
autoritatii din carc fae parte, fara a avea capacitate juridica administrativi.
Art. 20 In indeplinirea obligatiilor ce le revin conform legii si prin prezentul regulament.
conducitorii compartimentelor si serviciilor. say persoanele desemnate prin dispozifia primarului,
au urmatoarele atributii comune:
a) asigurd organizarca activitdnii structurdi din care face parte, pentru ficezre angajart:
b) asigurd instruirea in ceca ce priveste normele de protectia muncii §l prevenirea si stingerea
incendiilor si vegheaza la respectarca acestor norme:
¢) asigura detalierca atributiilor com partmentelor pe care le condue. cu precizarca sarcinilor
pe care le presupune ficcare functic de exceutie. prin claborarea pentru ficcare subordonat,
a fisclor de post;
d) au inifiativa si iau masuri, dupd caz. in rezolvarey problemelor specilice domeniilor de
activitate ale compartimentelor pe care le condue;
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¢) asieurd cunoasterea de catre persimalul din subordine a legislaliel In vigoure, specifica
fiecarui domeniu de activitate:

IV indruma. urmarese si verifica permancnt utilizarea eficientd a programulul de luery,
preocuparca fiecarui angajal in rezolvirea legala. competenta §i de calitate a tuturor
sarcinilor incredintate. in raport cu pregitirea. experienta si functia (eupata;

L} repartizeaza corespondenta. rispind de solutionarea problemelor curente.

h) asigura si rispuni de rezolvarea in termen. cu respectarey legislatiei in vigoare. a cererilor,
sesizarilor si serisorilor populatiei:

1) propun si. dupd caz. iau masuri in vederea  Imbunatitirii activitatii- in cadrul
compartitnentului. colaboreazi si conlucreazi cu celelalie compartimente din cadral
primarici. raspunzind cu promptitudine la solicitarile acestora:

1} asigurd respectares prevederilor din prezentul regulament:

K) raspund de cresterea gradului de competenta profesionala si de asigurarca unui
comportament corect in relatiile cu cetirenii, in seopul eresterii prestigiului funclionaralui
public:

I indeplinese orice alte atributii date de sehii ferarhicl superiori,

Art, 21 Persoanele incadrate pe funetii de executic raspund, conform reglementarilor in vigoare.
pentru neindepiinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilar care le revin. precum si pentru cazul
In care au dispus masuri contrare prevederilor legale. fata de primar $i viceprimar, dupii caz,

Art. 22 (1) Primarul conduce. indruma si controleaza sctivitatea tuturor compartimentelor
functionale din cadrul primiriei. conform atributiilor previzute de lege si rdspunde de intreaga
activitate a acestora.

(2) Viceprimarul si secretarul general al comunei Indrumd compartimentele functionale conform
atributiilor pe care le au potrivit legii si delegate de citre primar.

CAPITOLUL IIT - ATRIBUTIL, COMPETENTE, RESPONSABILI

ATRIBUTLILE PRIMARULUI

Art. 23 Primarul comunei Ciorogarla este conducatorul Administratiei Publice T.ocale din comuna
Ciorogarla si al aparatului de specialitate al Insii lutici Primarului Ciorogirla. pe care il conduce §i
il controleaza.

(1) Primarul comunei ioregdrla indeplineste, in conformitate cu OUG nr. 57/2619 privind
Codul Administrativ, cu modificiriie si completirile ulterioare, are urmatoarele principale
atributii:

) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local:

¢) atributii referitoare la bugetul local al unitafii administrativ- terjtoriale:

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetifenilor. de interes local:

¢) alte atributii stabilite prin lege,

(2) In temeiul alin. (1) 1it. a). primarul:

a) indeplinesie functia de ofiter de stare civila i de autoritate wielars §i asigurd Nunctionares
serviciilor publice lacale de profil;

b) indeplineste atributii privind organizarca si destasurarca alegerilor. relerendumului si a
recensamantului;

¢) indeplineste alte atributii stabilite prin [cue,

Pagina 7 din 44



{3) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) lit. b). primarul:

a) prezintd consiliului local. in primul wimestry al anului, un raport anual privind siarea
economicd, sociala si de mediu o tmitalii administrativ-teritoriale. care se publica pe paging de
internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii:

b) participd la sedinjele consiliufui local si dispune masurile necesare pentru pregdtirea si
desfasurarea in bune candiii a aceslora:

<} prezintd, la solicitarea consilivlui local. alte rapoarte si informari:

d) elaboreaza. in urma consultarilor publice. proicciele de strategii privind starca economica.
sociald si de mediu a unitatii administrativ teritoriale, le publicd pe site-ul unitani administratiy-
teritoriale si le supune aprobarii consiliului local,

(4} In excreitarca atributiilor prevazute la alin, {1) lit, ¢). primarul:

@) excreita funetia de ordonator princi pal de credite;

B) intocmeste proicetul bugetului unitafii administratiy- tentoriale si contul de incheicre a
exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consilivtui loeal. in conditiile $1 la termenele
prevarzute de lege:

¢) prezinta consiliului jocal informar periodice privind executia bugetara. in conditiile legii:
d)initiazi, in conditiile legii, negocicri pentru contractarea de imprumuturi si emiterca de titluri de
valoare in numele unitatii administrativ-teritoriale:

€) verificd, prin compartimentele de specialitate. corecta fnregistrare fiscala a contribuabililor la
organul fiscal teritorial. wat a sediului social principal. et si a sediului secundar.

{8) In exercitarea atributiilor prevazne la alin, (1) lie. d). primarul:

a) coordoneazad realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatulu de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de utilitaie publica
de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz. gestionarea situatiilor de Urgenta;

¢) ia masuri pentru organizares execatarii sl executarea in coneret a activititilor din domeniile
previzute Ta wrt. 129 alin. (6)si (7) din QUG nr. 572019 privind Codul Administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioure;

d) ia masuri pentru asipurarea inventarierii, evidentei statistice. inspectici st contralului furnizdirii
serviciilor publice de interes [peal previazute laart. 129 alim, (6) si (7) din QUG nr. 3772019 privind
Codul Administrativ. cu modificarije st completdrile ulterioure. precum si a bunurilor din
patrimoniul public si privat al unitatii administratis - teritoriale:

¢) numeste, sancfioncaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu
saw. dupi caz. a raporturilor de muned. in conditiile legii. peniru personatul din cadrul aparatului
de specialitate. precum si pentru conducitori; mstitutiilor si serviciilor publice de interes local:

By asigurd elaborares planurilor urbanistice prevazute de lege. le supune aprobirii consiliului local
si actioneaza pentru respectarca prevederilor acestora:

g) emite avizele. acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificirii $i cortificarii de caire compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitaii, lepalitatii &i de indeplinire a cerintelor rehnice:
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h) asigura realizarea luerdrilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile angajamentelor
asumate in procesul de integrare europeand in domeninl protectiei mediului si gospodaririi apelor
pentru serviciile furnizate cetalenilor,

(6) Primarul desemneazi functionari publici anume impuierniciti sa ducd la indeplinire oblivaliile
privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd. in condijiile Legiine. 135/2010. cu
modificarile si completarile ulterioare,

(7) Pentru exercitarca corespunzitoare a atributiilor sale. primarul colaboreazi ¢y serviciile
publice deconcenuate ale ministerelor si ale celorlalte oruance de specialitate ale administrarici
publice centrale din unitatile administrativ- teritoriale, precum si cuy autoritdfile administraticl
publice locale si judetene,

(8) Numirea conducatorilor institutiilor publice de interes local. respectivsi-serviciilor publice de
intercs local se face pe baza concursului sau examenului organizat patrivit procedurilor $i
criteriilor aprobate de consiliul lacal Ta propunerea primarului. in conditiile parlii a Vi-a titlyl 11
capitolul VI sau titlul 111 capitolul IV din Codul administrativ . dupa caz.

(2) Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statufui
(1) In exercitarea atribufiilor de awtoritute tutelara §1 de ofiter de stare civila, a sarcinilor ce ii revin
din actele normative privitoare Ja recensamant. la organizarea si destisurarea alegerilor. la luarca
misurilor de protectie civila, precum si a altor arribugii stabilite prin lege. primarul acticneazi si
ca reprezentant al statylui in comuni. in orasul siu in municipiul in care a fost ales,

(2)Tn aceastdi calitate. primarul poate solicita prefectului. in conditiile legii. sprijinul
conducdtorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor siale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritorisle, dacs sarcinile
ce i revin nu pot fi rezolvate priin aparatul de specialitate.

ATRIBUTITLE VICEFRIMARELUT COMUNEI CIOROGARLA

Art. 24 Institutia Primarului comunei C ioropdrta are un viceprimar, cu urmatoarele atribufii;
Alribufii cu caracter temporar:

Pe perioada de absenta motivaia sau a concediului de odihng g Primarului. Viceprimarul
Imputernicit cu atriburiile ordonatoruluj de credite are compelenta pentru angajarca de cheltuieli,
utilizarca de credite bugetare si efectuarcn operatiunilor privind plata cheliclilor angajate numai
In limita prevederilor bugetare si a destinatiel acestora,

Atributii cu caracter permanent:

AStgurd. potrivit competentelor sale st in condifiile Teeii cadrul necesar pentru urganizares
execularii si exeentarea in concrel 4 activitalilor din domeniile -

e Lducatie.

e Sinatate,

e Cultura.

o Protectia st refacerea mediulii,

®  Activitati privind serviciile sociale pentru protectia copilului. persoanclor cu handicap. a
persoanclor virstnice. familici si a altor persaane sau grupuri aflate in nevoie sociali,

*  Punerea in valoarc. in intercsul comunititii locale, a resurselor naturale ale comunei.
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o Organizenza cvidenta tueririlor de construeti din comuna si pune la

dispozitia autociarilor

administratiei publice judetene sau centrale rezultatele acestor evidente.
° Coordoneaza si raspunde pentru realizarea serviciilor publice de interes local. prin
miermediul aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoure de

servicii publice si de wilitate publica de interes local,

* Coordoncazad. controleaza. monitorizeaza si raspunde de activilatea compartimentuiui

Situatii de Urgenta, indeplinind in principal urmitoarele atributii

- Colaboreazi cu instiluiile publice in vederca elaborarii planuirilor de acoperire «

riscurilor in situani de UT2enia,

- Urmireste finalizarea masurilor adoptate si desfisurate in situarii de uruents,

precum st intoemirea rapoartelor respective.

- Urmareste modul de solutionare a petiticlor locuitorilor comunet cu privire la
semnaiarca unor situatii de urgentd. solicitand documentele intoemise CU OCAZIE Corcelar

existente (note de constature, fotografil. procesc-verbale ).

- la maésuri necesare pentru ccordonares aclivililii de organizarca LCSHONArii

situatiilor de urgenil.

- Coordoneazi,  controlearss st raspunde  de aclivitatea compartimentuiuj
Administrativ, indeplinind in principal urmatoarele atributii a) ia masuri pentru buna
functionare si mtretinere a pareurilor, monumentelor. intretincrea spatitlor verzi s

intretinerea locurilor de Joaca pentru copii,

- Asigurd intretinerea si reabilitarea drumurilor dublice. proprietatea comunei.
g propri

instalarea semnelor de circulatie. desfisurarea traficului rutier si

2071
<21,

pictonal. in conditiile

- la misuri pentru prevenirea $1 combaterea pericolelor rovocate de animale in
P

conditiile legii,

o Controleaza igiena i salubrizarea localurilor publice < produscle alimentare puse in
vanzare pentru populatic. cu sprijinul compartinientelor de specialilate.

® la masuri pentru controlul depozitani deseurilor menajerc. industriale sau de orice fel
pentru asigurarca jgienizarii malurilor cursurilor de apa de pe raza comunei, precum sj

decolmatarea podetelor peniru asigurarea scurgerii apelor,

*  Urmareste si confirmi prestarea actvitatilor in folosul comunitifii de cei care intrs sub
mcidenta Ordonentei Guvernului nr, 3572002 privind regimul Juridie al sanctiunilor.
prestarii unei activitat an folosul COMUNILALiL. cu modificarile si completdrile ulterioare,

@  Coordoneaza si taspunde de activitatea de realizare g obligafici de a efeciua acliuni sau

luerdri de interes local de e persoanele apte de munea potrivit

prevederilor Legii nr.

1962016 privind venitul minim de mcluziune, cu modificarile st completdrile ulterioare,

Pentru  asigurarea continuiticii activititilor specifice  autoritdtii | axecutive B

administratiei publice lueale, in conditii de eperativitate:

~  Ca Inlocuitor de drept al primarului semneaza orice tip de adeverinte. adrese, acte

administrative. autorizatii si anchete sociale.

~ Aprobd. avizeazi. raspude s semineaza documentele co

respunzitcare  pentru

compartimentele SVSLJ g administrativ-gospadirire din aparatul de specialitate a

primarului.

ATRIBUTIILE SECRETARULUT GENERAL AL COMUNE] CIOROGARIA

Art, 25 Sceretarul oeneral 4l comunel Ciorogirla este funcionar public de conducere.

(1) Seeretarul gencrul Indeplinesie. in conditiile legii. urmatoarcle atributii:
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a) avizeazi proicelele de holdidir § contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului.
hotararile consiliului local.

h) participd la sedingete consiliului local.

¢} asigurd gestionarea procedurilor administrasiyve privind relatia dintre consiliul local si priniar.

d} coordoneaza organizarca arhivei si evidema statistici a hotardrilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului.

e) asigurd transparenta §i comunicarea citre autoritatile. institutiile publice si persoancle interesate
a actelor prevazate a il a):

f) asigurd procedurile de convocare a consitiulyj local. respeetiv a consiliului judetsan, §i
sfeciuarea lucrarilor de secretariat. comunicares ordinii de zi, inlocmirea procesului- verbal al
sedintelor consilivlui local. si redactarea hotiraritor consiliului local.

8) asigurd pregiilivea luerdrilor supuse dezbaterii consiliului local,

h) poate atesty, prin derogare de lu prevederile Crdonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii. aprobata cu modificar si completari prin Legea nr, _246/2005. cu modificarile
si completarile ulterioare. actul constitutiyv §1 statutul asociatiilor de dezyoliare intercomunitara din
care lace parte unitatea administrativ-teritoriald in cadrul cireia functioneaza:

i) poate propune primarului, inserierca unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local

i) efeciueaza apelul nominal §1 tine evidenta participarii fa sedintele consiliului local,

K) numara voturile i consemneaza rezultatul votari. pe care il prezinta presedintelui de sedinga,

I) informeaza presedintele de sedingd. sau, dupa caz. inlocuitorul de drept al acestuia. cu privire lu
cvorumul §i la majoritatea necesare pentru adoptared fiecirel hotardri a consiliului local.

m) asicurd intoemirca dosarelor de sedinid, legarca. numerotarea paginilor. semnarea si
stampilarea acestora;

n) wméreste ca la deliberarea si adoplarea unor hotdrari ale consiliului local. 58 nu ia parte
consilierii locali care s¢ incadreaza in dispozitiile art, 228 alin. (2) din Codul adiministealive
informeaza prescdintelc de sedinld, saw. dupa caz. infocuitorul de drept al acestuia cu privire la
asemenca situatii si face cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenca cazuri:

0) certificd conformilatea copiei cu actele originale din arhiva unitati/subdiviziunii admmistrativ-
terttoriale;

p) alte atributii previizute de lege sau insarcindri date prin acte administrative de consiliul local,
de primar,

(%) Prin derogare de la prevederile art, 21 alin. (2) din Legea nr. 27372006 privind f{inanfele
publice Jocale. cu modificarile si completirile ulerioare, in situatiile prevazute la art, 147 alin,
1) st (2) din Codul administrativ. secretarul general indeplinegte functia de ordonator principal de
eredite pentru activitatile curente.

Art. 26 Conform prevederilor legale; Primarul coordoncazi, supravegheaza si contreleazi
activitatea tuturor institutiilor si serviciilor publice din subordinea Consiliului T.ocal al comunci
Ciorogirla.
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CAPITOLUL 1V - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL INSTITUTIEI PRIMARULUI COMUNEI

CIOROGARLA

Art. 27 Primarul comunei coordoneazi activitatea de la nivelul urmatoarelor

compartimente/birouri/servicii:

1. Compartiment Stare Civild: | functie publica de executie

Principalele atributii:

- Asigura oficierea cdsitoriilor in cadru solemn, previzut de lege:
- lnregistreaza actele si faptele de stare civila in registrele de stare civili in registrele de
nastere, cistorie §1 deces:

- FElibereazi certificatc de stare civila si rispunde de buna lor gestionare;

- Intocmeste lucriri privind transerierca cxtraselor/certificatelor de nastere. casatorie, deces
eliberate de auloritiiile striine;

- Primeste documentele si elibereazi extrase multilingve dupa actele de nastere,casatorie sau
deces:

- Completeazi buletinele statistice de nastere,casatorie, deces si le inainteaza la Directia de
Statistica Ilfov: _

- Opereaza prin mentiuni in actele de stare civila toate modificarile survenite in statul de
stare civild al persoanei fizice, efectueazi mentiuni despre retragerea sau renuntarea la cetitenia
romana:

- Comunicid organelor prevazute de lege, orice modificari survenite(intervenile) in starea
¢ivild a uner persoane;

- Elibereaza organelor previzute de lege.extrase pentru uzul organelor de stat. de pe actele
de nastere. casatorie si deces;

- Tnainteazi citre SPCLEP Domnest, certificate de stare civila anulate in momentul
eliberirii lor, buletine de identitate a celor decedati:

- Tntoemeste lucriri de reconstituire a actului de nastere, casatorie, deces;

- Asigura reconstituirea registrelor de stare civila pierdute sau distruse total sau partial;

- Primeste cereri de schimbarea numelui §i Tnainteaza Serviciului Stare Civila Judetean.

dosarul respectiv;

~

- Intocmeste luerdri privind rectificarea, completarea sau anularea actelor de stare civild, pe
cale administrativa:

- Raspunde de rezolvarea corespondentei pe linie de stare civili:

- Asiguri securitatea certificatelor de stare civili, péstrarea §i conservarea registrelor de stare
civili;

- Propune necesarul de registre, certificate de stare civila formulare auxiliare;

- Sesizeazi organele de politie asupra eventualelor cazuri de disparitie a certificatelor de
stare civila necompletate;

- Afiseaza toate materialele specifice postului,

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Compartimentul Stare Civila colaboreazi cu:

- Institutia Prefectului Judetului Hfov:

- Consiliul Judetean;

- Serviciul Public de Evidenta a Persoanclor [lfov;

- Inspectoratul Judetean de Politie [lfov;

- [nstante judecatoresti:

- Parchetul de pe langa Judecitona llfov;
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Politia comunei Cioroudra;
Directia Judeteana de Statistied 1jov:
Alte instilutii publice,

Compartinmeat Secretariar, Registraturd, Monitor Oficial Local si Arfiiva: 5 functii
publice de execufic:

2.1 Atribuiii:

Organizeaza audienfele sustinute de primar, de viceprimar. de secreturl weneral ul

comunei Ciorogarla si asigura informatiile cerute de persoancle care solicita audien|e:

Lransmite compartimentelor din cadrul primariei Ciorogarla, documentele ce au facut

obiectul awdientelor;

Solicita compariimentelor Primariei informatii cu priviee la solutionarea ¢ererilor care au

fost in audienta si comunica petertilor raspunsul primit:

Tine evidenta tuturor actelor re le instrumenteazi;

Urmireste rezobvarea corespondeniel in conformitate cu legislaiia in vigoare;
Colaboreaza cu celelalie birouri §1 servicii ale primariel in exceutared atcibutiilor specince:
Raspunde de completarea registrului de intrare icsire:

Ordoneaza mapa de corespondenta:

Intocmeste liste utile:

Se ingrijeste de clasare si arhivare petitii:

Expedieaza raspunsurile catre petitionar;

2.2 Prineipalele atributii pe linie de arkiva:

Elibereaza copii de pe documentele din depozit (arhiva);

Asigurd punerea la dispozitic a documentelor spre consultare. ori de cite or1 se solicita.
tuturor compartimentelor din aparatul de specialitate. pe bazi de semnatura:

Raspunde la corespondenti cu autorititile administratiei publice privitozare la sesizir ale
unor petenti. persoane fizice si juridice cu privire la autenticitalea unor documente din
arhiva:

Asigurd evidenta wuturor documentelor intrate si icsile din depozitul de arhiva pe baza
registrului de evidenta curenti:

Verifica integritatea documentelor imprumutate dupd restituire:

Reactualizeazdi, ori de cte ori este necesar nomenclatorul arhivistic al primariei:
Organizeaza  evidenta  materialelor documentare  intoemind  instrumentele de
evidentd prevazute de instructiunile mentionate supravegheazi folosirea mstrumentelor
de evidenta si se Ingrijeste de conservarea in bune conditii a acelor instrumente:

Asigurd seeretariatul comisiei de selectionare a documentelor in vederea analizari
dosarelor cu termene de pastrure expirate:

Pregateste luerdrile pentru comisia de eXpertiza in vederea expertivei valorii materialelor
documentare, pentry selectionarea §1 pastrarea in continuare in hune conditii a celor de
interes stiintific si eliminarca celor a ciror valoare practica a expirat:

Organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite:

Informeazd conducerea unititii si propune maswi in vederea asiouriri condinilor
corespunzitoare de pastrare §i conservare a arhivei,

Aceasta activitute este indeplinitd de un arhivar care organizeaza fondul de arhiva, creat si
allat in pastrarea Primariel comunei Clorogaria si electuesza operatiuni de inventaciere,
selectionare, expertizare si pastrare in bune condini 2 acestuia:

Primeste pe baza de inventar Tondul de arhivi creal de compartimentele functionale din

cadrul aparatului de specialitare pentrew anul anterior:
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- Asiguri predarea la Directin Judeteana a Arhivelor Nationale a documentele al caror
terimen de pastrare a expirat. conform nomenelatoarelor arhivistice e stente:

- Asigurd. cu sprijinul celorlalte compartimente functionale. actualizarea nomenclatorului
arhivistic al dosarelor constituite la nivelul primariel. pe care il wimite spre aprobare
Directiei Judefenc a Arhivelor Nationale $1 spre aprobare primarului in vederea emiterii
dispozifiel. pentru a fi pus in aplicare,

In exercitares atribuliilor ce ii revin, compartimentul colabereaza cu urmitoarele i nstituii:
~ Prefectura Tlfov:
~ Consiliul Tudetean Tlfoy:
~ Alte institutii publice,

2.3 Atributii priocipale pe linie de Monitor Oficial Local:

Organizarea Mounitorului Oficial de lu nivelul comunei O orogarla, prin publicares;

) STATUTULUT UNITATH ADMINISTRATIV-TER]] RTALE:

b) "REGULAMENTELOR PRIVIND PROCEDURILE ADA INISTRATIVE ;

¢) "HOLARARILOR AUTORITATI DELIBERATIVE" - o piiblica actele wdministrarive
aduplate de consilinl locat, dupa caz, arar cele cu caracter normariv. car §i eele cu caracter
individual. aici se publica Regisond pentru evidenta prolectelor de hotardri ale wuoriaii
deliberative, precum si Registrul pentru evidenta hotdvdrilor antoritdtii deliberarive.

d) "DISPOZITIILE AUTOR! ?",47 I EXECUTIVE" - sp pubiica actele administrative emise
de prinwy, cu caracter normativ; aici se publica Regisirul pentru evidenja proiectelor de
dispozifii ale autoritarii - executive, precum Si Registral pentra evidenta dispozititior
awforitalii executive,

&) "DOCUMENTELOR SI INFORMA THLOR FINANCIARE™ Priv care e asfgurd
fndeplinivea obligoitior privind procedurile de publicare a4 bugeielor locale, poiriviz fegii:

D) "ALTOR DOCUMENTE" wicle se axigird nimdioarele activita;

= publicarea Regisiralui privind inregistrarea veficurilor de a semmw comravemnaavi=a
actele adminisirative, jprecum obiecriile &y privive lu legalitare. efectivate in seris:

- pubiicarea Regisirubui pentru consemmared propunerilor. sugestitlor sau opiniifor
cprivice la profeciele hotdraritor atoritdtii - deliberative si dispozitiilor ATOritaiii
execntive, mmai in cazul celor en caracter normativ-

- informarea in prealabil, din oficiv. asupra problemelor de interes public care
lwmedza sa fie dezhatre de anroritérite adminisivttici publice locafe:
- faforinarea in preciabil. din oficin, asupra proiectelor de acte adminivtrative, cu

caracter normativ:

- publicareq minmielor I care se consemneaza. in rezumat. punciele de vedere
exprimete de participami la o sedinga publica;

- publicarea proceselor-verbate wle sedingelor auioritaril delibereative;

- pithlicarea declaratiilor de cdsdrorie:

- publicarea oricaror altor documente freprevazute la lit. a) -gj si care, porrivii fegll
Jue vbiectul cducerii la cunostinga pubiica;

- publicarea oricaror altor documente frepredaaziite fa Hie a) -h) a caror aducere lu
culiostingd publicd se apireciazd de citre anforitatile administrasie prblice locale v fiiid
Oportunag §i necesard,

Alte atribuyii:
fntocmests stenagrama yedintei ipd care fntocneste procesul verbal uf sedinfei care va

Ftaprobar de plen in sedinte nimdtoare:
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intocmesie dispozitia prinertidii prin care e convoacd sedinfele de consifin focal
pregateste imprewnd cn secretarul calendearad fiecarei luni in coea ce priveste sedingefe
(clettct sedingelor. data pand la care se primese profectele de hoidrdari penivi a fi vizate de
secretar St nsusite de primar, data finevii sedintelor de comisii de spreciufiiate).
= prefa de la seceeiar praiectele de hotarars, le verifica si l¢ vepartizeaza pe comisii de

specialitate;

- dnregistreaza in vegisiril special proiectele de hotiriri Jupoartele de speciafiate.
hotdatdrife Consiliudui Local:

- preia electronic de la inifiatori proiecielor de howardri respectiv de la serviciife de
specialiatesproiciele  de hotdrdri.  rapoartele  do specialitate.  referatele.  anevele
mseiioire eres;

- Verificd proiecie de hotdrari - felul de reductare, inelusiv din punet de vedere af expriminii
corect gramatical, ducd respectd normele de tebnicd legisiativa penivielahorarea ucteflor
adipinistrative = temeinri legule invocate precim si aciele de la dosar:

- modificd san redacreazda proiecie de hotdrdri la solicitarea seererarning general.

- pregdteste in format efectronic’ lefrie doctimentativ pentru yedintele de consitiv,

- pregdieste in format electronie - mapa consifieridul- documentatic pentrie sedingele e
constiin;

- verifica si reducteaza hotardrile Consilivihui local dupa fiecare sedingd de consifiu,
respectédad termenul previzut e OUG 372019 privind Codul adminisirariv,

= Bwoemeste pontaiul linar of consitierilor pentru caleudid indemnizajiiior;

- dntoemeste dosarul flecarei sedinge conform OUG 372079 privind Codwl administresiv,
conribuie la asighrare buned functiondri o instinics, piinitiative personale, invederea
Enbungiaririi si eficientizarii activitai in legdmira cu realizarea sareinilor de serviciy in
vederea obtinerii de noi performante;

= dransmite Hotaréarile Consiliniui Lecal edire compartimentele de specialitate incredintare
¢ ducerea la fndeplinire;

= Wransmite dispozifiile cdire compartimetele e specialitate incrediniate cu ducerea fa
indepliniye, '

In excreitarea atributiilor ce i revin. compartimentul colaboreaza cu urmatoarele st
~  Prefectura Tlfoy:
~ Consiliul Judeteun Tlfay:
~ Alte institugii publice.

Art. 28
Compartiment Registru Agricel: 3 functii publice de execuyic
Atributii:

- Compleleaza. tine Ta zi 1 centralizeazd datele din registrele agricole:

— Raspunde de endastru agricol. de fntretinerea cadsstrului st sprijina inginerul topoe Ja
Intoemirea planurilor parcelare;

- Registrul agricol constituie document cu regim special.document oficial de evidenta
primard unitard in care referentul inscrie date cu privire la gospodariile populatiei si
membrii acesteia, si anume:

a) capul gospodariei si membrii acesteia:

h) terenurilte pe care le detin indiferent de titlu pe categorii de (blosing. supralitele
cultivate cu principalele culturi:

¢) efectivele de amimale pe spewii de categorii existente la inceputul arului.evohitia
amuald a efectivelor de bovine. porcine. ovine. caprine. pasari:
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d) cladirile de locuit si celelalte constructii gospodiresti preluate de la compartimentul
primiriei care rispunde de partea de urbanism:

¢) mijloacele de transport cu tractiune animala §1 mecanicd:

£} tractoarele $i masinile agricole:

g) baza datelor cuprinse in regisirul agricol pe gospodiriile populatiei se oraanizeaza
evidenta centralizata pe comuna privind:

. numdnil de gospodarii ale populaici la cladini de locuit.constructii
gospodaresti, mijlosce de transport cu tractiune mecanics si animali. al
ractoarelor §i maginilor agricole se vor face impreuna cu referentul pe partea
de urbanism si relerentul pe partea de venituri:

2. modul de folosintd a terenurilor.supralita cultivata a principalelor culturi. nr.
de pomi fructiteri pe specii se vor clectua impreund cu specialistul dadr ilfoy:

3. cfectivele de-animale pe specii s categorii la inceputul anului. evolutia anuala
a efectivelor de animale se va electua impreund cu medicul velerinar:

4. persouanele care nu au domiciliul in localitwe dar au pe razy comunei terenuri
animale sau consiructii vor {7 inserise in registrul agricol tip 11 swrdinasi,

— Centralizarea datelor pe comuni se face de citre relerent st de catre serviciul urbanism cu
respectarea termenelor conform prevederilor [egale privind registrul agricol se face
impreund cu specialistul DADR 1lfov:

— Inserierea datelor in registrul se fece in baza declaratici dale sub semnatura propri¢ a
capului gospodariei sau in lipsa acestuia de un alt membru mzjor al gospodariei prin
vizitarea gopodariilor sau la sediul Primariei:

~  Intoemeste fisele de punere in posesic pentru scrierea Titlurilor de Proprictate precum si
pentru modificarea Titlurilor de Proprictate :

- Raspunde de pastrarea si conservarea hirtilor cadastrale si parcelare ale comunel:
Participd la masuritorile pentru intoemirea dosarelor de emiterea Ordinului Prefectului. la
masuratorile pentru inventarierea domeniutui public si privat al comunei:

- Imocmeste dosarele peatru emiterea Ordinului Prefectului pentru terenuri:

— Completeaza dirile de seping Satistice si le Tnainteazi la Directia Judetcani de Statistica:

- Participd la sedintele de fond funciar ale comisiei comunale intocmeste referate pentru
lucrarile dezbatute in cadrul scdintelor Comisiei Locale de fond lunciarredactoara
hotirarile comunei Tocale de Fond Funciar:

- lnregistreard in registrul de avendd contracte, taspunde de contracte pind la predarca citre
arhiva si pune resolutii/intocmeste situatii privind suprafeiele arendite:

= Completeaza situatiile statistice care refloctd date inscrise in registrul agricol. insintandu-
le n termenul legal organelor in drept:

= Participa la controlul exactitatii datelor declarale si inscrise in registrele agricole:

= Propune necesarul de registre agricele. centralizator, chestionare st repertoarul registrelor
agricole:

= Intocmeste documentele necesare pentru eliberarea certificatului de producator pe baza
datelor inscrise in registrul agricol si constatarilor din teren. conform legii:

= Raspunde de securitatea registrelor agricole. a centralizatorului acestora. pastrarea si
conservared acestora precum si darile de seama statistice:

Atributiile pe fond funciar sunt urmsatosrele:

= Asiguri punerea in posesic a terenurilor atribuite conform fegilor fondului funciar:
intoemeste tahelele de punerc in poscsie si procesele verbale privind punerea in poscsie

precum si orice alte acte necesare pentru reconstituires sau constituirea dreptului de proprictate
asupra lerenurilor:
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— [nainteaza documentele intocmite potrivit legilor fondului funciar in vederen intoemiri
titlurifor de proprictate, oreanelor competente:

—  Primeste i distribuie persoanclor indreptatite titlurile de proprietate. raspunde de registrul
de evidenta a cliberirii tilurilor de proprietate,

— Gestioneaza si punc in aplicare cadastrul de specialitate la nivelul teritoriului administraiiv
al comunei Ciorogarla intoemit de eitre ing. de cadastru,

In exercitarca atributiilor ¢e ii revin. Compartiment Cadastru si Agriculturd colaboreaza cu
urmatoarele institutii;
- Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala lov:
~ -Agentia de Plagi §i Interventii in Agricultura Hfoy:
~ Alte institutii publice.

Art. 29
Consilier personal: | post contractual
Atributii:

Coisilierul personal al primarului este numit si eliberat din (unctic de catre primar si isi
desfagoara activitatea in baza unui contract individual de munca pe duratd determinata. incheiat in
conditiile legii, pe durata mandatului primarului. De asemenca. legea prevede ca atributiile se
stabilesc prin dispozitie a primarului,

Art. 30
Servieiul Contabilitate-Buget, Impozite, Taxe si Exccutdri Silite si Achizitii Publice: |
functie publica de conducere de Sef Servicin s 4 compartimente
- Compartimentul Administrarea Domeniului Public si Privat. Protectia Mediului
- Compartiment Contabilitate-Buget
- Compartiment Impozite. Taxe si Exceutdri Silite
- Compartiment Achizitii Publice.

L Compartiment Contabilitate-Buget: 2 functii publice de excculie

Potrivil legii contabilititii (Legea nr. 82/ 1991, republicatii). obligatia oreanizirii 5i conducerii
contabilitatii in cadrul consiliilor locale. respectiv primariilor, revine ordonatorului priancipal de
credite §i sefului Compartimentului contabil, Documentele justificative care stau la baza
imregisiririlor in contahilitate angajeazd raspundetea persosnelor care le-au intocmit. vizat. aprobat

ori inregistrat in contabilitate, dupd caz,

Atributii:

- Fundamenteaza si intoemeste proieciul bugetului local. a bugetlui din venituri proprii si
subventii. asigura prezentarea documentaliel necesare pentru aprobarea de ciitre consiliul local si
asigura publicarea acestuia:

- Intocmeste comunicarile pentru ordonatori secundari de credite privind bugetul repartizar:

- Intocmeste prognoze hugetare;

= Deschide credite unitatilor de Ivagamant pentru cheltieli materiale. hurse $1 ajutoare
sociale:

= Verilica si centralizeaza propunerile de rectificare o bugetului local:

= Participi la analizele privind contractarea de Impronuturi;
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- Intocmeste si propune spre aprobare propunerile privind consiituirea [undulw de ICZeIVa
bugclara:

- Imocmeste i supunc spre aprobare documentatia necesara pentru contractarea, gurantarca
- rambursarea si raportares imprumuturilor:

- Inlncmcstc si transmite solicitdrile de sume defaleate din TVAL vole defalcate din impozitul
pe venit. sume destinate echilibrani bugetului local:

- Exercita atribulile previzue de OMF  1792/2002 privind angajarea. lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor:

- Propune ordonatorului de credite virar de credite bugetare in cadrul aceluias capital:

= Propune Consiliului Local virari de credite de la un capitol fa alwl al bugetului local pe
parcursul executici bugetare:

- Lirmareste zilnic disponibilitatile banesti in funclie de care se stabilese prioritatile de piatéa:

- Intoemeste 1 verified zilnic toate actele de plati:

- Venficd si semnear OP-urile In relatia cu Trezoreria Operativi Hiov si celelalte institugii;

- Primeste si verificd extrasele de cont:

- Asigwd paata drepturilor biinesti cuvenite personalulwi din cadrul Primarici Ciorogérla,
consilieri locali, beneficiari de ajutor social. alocatii pentru nou-ndscuti. sprijin financiar la
constituirza familiei si ajutor de incalzire:

- Urmareste derularca contractelor de achizitii de bunuri si prestari de servicii pentru
activitatea curenta:

- Intocmeste documentatia zilnica necesard in relatia cu Trezoreria (adrese. solicitar de
finantare):

- Asigurd intocmirea raportarilor cu privire la pozitia financiara, performanta financiara.
Nuxurile de trezorerie:

- Asigurd evidenta obligatiilor fati de furnizori $1 bugetul consolidat al statulyi si efectucaza
platile la termenele previzute in contracte si reglementarile legale:

= Verifica si asigurd achitarea facturilor pentru uilHat. servieii achizilionate. investitii:

- Intocmeste luerari de raportare periodicd cu privire la exceulia bugetului local;

- Tinc evidenta si urmareste deconturile pe fiecare lucrare previzuld in buget, pe surse de
finantare:

- Verifica incadrarea cheltuiclilor efectuate in cadrul sumelor aprobate prin documentatiile
lehnico-ceonomice aprobate si admise la linantare;

- Constituie. wmareste §i restituie garanfia de buna executic in conditiile prevazute de
contractele de achizitii:

- Verifica decenturile pentru deplasari si le prezintd la casicrie peniru plati;

- Efectuaza plata cotizatiilor institurici eatre organismele din care face parte:

= Verilica periodic caseria institutic, mtocmeste procesul verbal de constatare a neregurilor.
daca este cazul. siil prezintd in mod ebligatoriu ordonatorului de credite:

- Asigurd inventarierca anvald §i ori de acte off este nevoie: inregistreaza in contabilitate
rezultatele:

- Asigura plata restituirilor din impozite si taxe:

- Asigurd siraspunde de pastrarea §i intoemirea dosarelor contabile §i a registrelor contabile
pe care le inventariaza si le preda anual la arhiva institutiei:

- Intoemeste si analizeazd balanta de verificare lunard, urmirind toate conturile din Legea
contabilitati;

- Intpemeste Impreund cu inspectorul fiscal. documenmaliile necesare privind incheierea,
CONCESIONATea sau Yanzarca unor bunuri ce apartin domeniufui public si privat al comunei sl
perlectarea contractelor in urma destiigurdrii licituliilor oreanizate in condilitle legii:
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= Vi face parte din comisiile de negociere. liciatic. receprie luerari, ori de cate o
ordonatorul principal de eredite va stabili prin dispozilie:

- Intocmeste situatiile statistice cu datele necesare. din documentele pe care fe define. s le
prezinta primarului;

- Face parte din echipa de proiecte de finantare cu fonduri europene nerambursabile:

- Intoemegte rapoarte de specialitate pentru Proiccte de Hotarari iniliate de Primarul comunei
sau Consiliul Local al comunei:

- Intoemeste rapoarte. referate ete. ce vin de domeniu de activitate desfasuratd in cadrul
primariei:

Pastreaza secretul profesional si confidentialitatea lucrarilor:

- Evidentiaza lunar $i intocmeste contabilitatea veniturilor care stau la baza intocmirii
balantei de venituri si cheltuieli. far srimestrial bilantul contabil:

- Inregistreaza cheliviclile si veniturile in evidenta contabili in partida dubli pe capitole si
articole bugctare;

- Intocmirca st inregistrarea tuturor notelor contabile:

- Inregistrarea mijleacclor fixe §i a obiectelor de inventar pe loturi de folosinga si pe
persodne:

- Fumizarea datelor necesare pentru intoemivea lunard. trimestriald §i anuald a executiei.
bugetare ¢t si a altor raportari statistice;

- Inregistrarca valotica sl cantitativa in contabilitate a malterialclor obiecte de inventar si
mijloacelor [ixe achizitionate:

- Contabilitatea deconturilor:

- Inregistrarea registrului de casa:

- Primeste centralizarea borderourilor desfisurate de incasari din impozite. taxe §i alte
venituri cuvenite bugetului comunal de la organele fiscale dupa ce au fost verilicate de edtre
aparatul de rol. pe carc le inregistreaza in rezistrul de partizi-venituri al comunei:

= Raspunde de corectitudinea intocmirii dosarelor s1 a situatiilor ce intrd in sfera sa de
competenta, precum i de indeplinirea tuturor atvibutiilor. in caz contrar va raspunde administratiyv.,
civil. contraventional si penal. Tn conlormitate cu actele normative in vigoare;

- Raspunde de pastrarea si conservarea documentelor intocmite pana la predarea lor citre
arhivii anual sau ori de cdte ori este nevoie conform Legii 16/1996 legea arhivelor modificald si
completat:

= Indeplineste orice alte sarcini $i atributii repartizate de conducerea primarici;

- Asigurd pastrarca documentelor in concordantd cu termenele previzute de fege:

- Primeste si verifica extrasele de cont pe venituri.

In excreitarea atributiilor ce 1i revin, Comparlimentul Contabilitate-Buget colaboreazi cu

urmatoarele institutii:
~ Trezoreria Hfov:

Directia Generala a Finanielor Publice 11foy:
Institutit de invatimant:
Institutii de cultur;
Instituti sanitare:
Directia de Statistica 1liov:
Casa de Sanatate [lfov:
Casa de Pensii [lfov:
Institulii de asistentd social;
Alle institutii publice.

G o R S R R b TR VR T
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Il. Coampartiment Achizitii Publice: 2 fimetii publice de execculie
Aributii principale:

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate. conform legii:

= Urmareste aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

- Urmareste derularea procedurilar de achizi(ii publice prin sistemul electranic de achizitii
publice. conform legii:

- Pune in excewtare legile si celelalte acte normative in legaturd cu procedurile de achizitii
publice:

- Llabereaza raspunsuri la adresele repartizate. pe care le prezinti conducatorilor jerarhi el
pentru verificare si semnare:

- Stabileste relatii optime cu lurnizorii. pentiu rezolvarea in timp util i in bune conditii a
problemelor uzuale:

- Urmireste derularea contractelor ficheiate intre UAT si operatorii cconomici:

- Flaboreaza sirategia de achizigi publice:

= Aplica prineipii in elaborarca cerinjelor de sclectic si claborare 4 caieiului de sareini:

- Intoemeste dosarul de licitatie publica:

- Derulcazi procedurile specifics de achizitie publica:

- Gestioneaza contestatiile formulate in procedura de atribuire a contractului:

- Evalueaza ofertele depuse:

- Asigurd. la cerere 5i in conformitate cu prevederile legislatici in vigoare. asistenta tehnica
admimistratiilor locale privind aplicarea si respectarea legislafiei in procesul de achizitie si
incheiere a contractelor de achizitii publice;

- Asigura arhivares documentelor repartizate, produse si gestionate. conform actelor
normative in vigoare;

- Participa la elaborarca programului anual al achizijiiler publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor identificate la nivelul nstituliel, in funciie de fondurile aprobate si de posibiliiatile de
atragere a altor fondurd,

— Intreprinde demersurile nevesare pentru im'egisuarea:'rcinmmirca.-"recuperm'cu mregistrarii

autorilatii contraciante in SEAP sau recuperareq certificatului digital, daci este cazul:

- Elaboreaza i, dupd caz, actvalizeaza, pe baza necesitatilor tansmise de celelalte
compartimente ale autoritatii contractante, strategia de conlractare i programul anual al
achizifiilor publice:

— Flaboreaza sau, dupa caz coordoncaza activitates de elaborare a documentatiei de atribuire
sia documentelor-suport. in cazul organizarii unui concurs de solutii, o documentatiei de concurs,
pe haza necesititilor lransmise de compartimentele de specialitate:

—  Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, asifel cumsunl acestea previzote de lege:

- Aplica si finulizeaza procedurile de atribuire. fin colaborare cu furnizorul de servicii.
privind achizifiile publice:

= Realizeaza achizitiile directe;

— Colaboreazd, in conformitate cu prevederile Legii ne. 98/2016, cu furnizorii de servicii
privind achizifiile publice:

— Constituie §i pistreaza dosarul achizitiei publice:

= Celelalte compartimente ale QULOTItALiT conlractunte su obligatiz de a sprijini activitiea
compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functic de Specificul s
complexilatea obicetului achizitiei:

= Muodifica §i publica PAAP-ul cdind sitialia o impune. ¢y aproburea conducatorului
institutie si svizul compartumentului finameiar-contahil:
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— Unmireste si asigurd respectarca prevederilor legaleda desfasurarea procedurilor privind
confidentialitatea documentelor de licitatie si a securitalii acestora:
= Parucipd la intoemirea proiectelor de hotdrari ale Consiliului local Ciorogdrla, pentru
lementarea activitatilor date in competenta compartimentului;
= Participa Ta initierea dispozitiilor Primarului comunei € iorogarla.pentru reglementarea
activitifilor date in competenta comparlimentului;

— Respeetd Regulamentul Inten al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Ciorogdrla si Repulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarulu
comunei Ciorogarla:

— Indeplineste §i alte atribuii stabilite prin acte normative sau incredintate de aworitatea
deliberativa si executiva:

— Raspunde de pastrareu i conservarea documentelor Intoemite panp la predarea lor citre
arhivi anual sau ori de cate ori este nevoie conform Legii 16/1996 Legea arhivelor modificatd si
completata:

— Intoemeste rapoarte si refercate pentru sedintele de consiliu:

— TIndeplineste orice alte sarcini si atribulii repartizate de conducerea primiriei,

rey

1
—
<

in exercitarca atritutiilor ce i revin, Compartimentul Achizitii Publice colaboreaszd cu
urmatoarele institutii:
~ Institutia Prefectului Judetului Ilfov:
~ Consiliul Judetean Ilfoy:
~ Autoritalea Nationala a Achizitiilor Publice:
~ Ministerul de finante:
~ Alie institulii publice.

1. Cempartimentul Impozite, Taxe si Execcutari Silite: 4 functii publice de exceutie

Compartimentul asigurd colectarca impozitelor si taxelor locale, urmdirirea si executarca silita
a creantelor bugetare, constatirea §i verificarea materici impozabile. impunerea tuluror
contribuabililor. persoane fizice si juridice. solulionarca obicetiunilor.

1.1, Atributii principale:

— Tine evidenta mijloacclor de transport (inscricre in cvidenta. radiere. transfer) pentru
persoanc fizice si persoanc juridice. Tnclusiv Registrul de evidenra a mijloacelor de trunspart
supuse inmatricularii/inregistririi:

— Tine cvidenta analilicd pentru contribuabilii persoane fizice §i persoane juridice, privind
mijloacele de transport allate in proprictatey persoanefor fizice si a persoanelor juridice;

= Asiguril asistenla contribuabililor la solicitarea acestora. pentru completarea declaranilor
de impunere pentru mijloacele de transport:

— Preia declaratiile de impunere. privind mijloacele de transport aflate in proprictaten
persoanclor Nzice sia persoanelor juridice repartizate si documentele justificative care stau fu baza
acestora. asigurind valorificarea si nrcgistrarea acestora in evidenfa condusd cu ajutorul
programului informatic de impozite si taxe locale:

- Efectueaza operattiuni de debitdri si scideri. seutini. reduceri. calculeza majorari v
intarziere si editeaza borderourile de dehitare §i scadere. lista centralizatoare a operatiunilor
efectuate si alte documente cu privire la operatiunile de debitare pentru mijloacele de ranspont,

- Intoemeste. in baza solicitarilor contribuabililor, referatele de restituire de sume. privind
mijloacele de transport allate in proprictutes persoanclor fizice si a persoanelor juridice. pe care
le prezinta compartimentului contabil in vederea rezolyarii acestora, ingliimfeasza contribuabilul ¢
privire la efectuarea acestor operationi:
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~ Ingtiinteaza contribuahilii cu privire la erorile identificate in declaratiile depuse. priving
mijloacele de transport allate in proprietatea persoanclor livice si a persoanclor juridice. rezultate
din continutul siu completitudinea actelor depuse la acesten:

— Constata si aplica saacliunile contraveationale pentru faptele reglementate de lepislalia
hiseala ae specialitate. privind procedura de intocmire si depunere a declaratiilor privind mijloacele
de transport aflate in proprietatea persoanelor fizice si a persoanelor juridice:

- Inregistreazi in evidenla pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea acestora. privind
mijloacele de transport aflate in proprietatea persoanclor fizice i a persoanelor juridice:

= Asigura arhivarea tuturor docwmentelor rezultate din domeniul de activitate:

— Raspunde de integritatea. confidentialitales s securitatea datelor din documentelor
continute de fecare dosar fiscal:

- fnmcmcsrc puncle de vedere privind contestariile formulate de contribuabilil impotriva
actelor adniinistrativ fiscale privind mijloacele de transport  aflale In proprielatea persoanelor
fizice §i a persoanelor juridice;

— 73 nloemeste adrese interne, in vederea abtinerii documentatici necesare solwlionarii cererilor
depuse de catre petenti persoane fizice:

Verifica obligatiile restante §i suprasolvirile privind mijloacele de transport  aflate in
proprietatea persoanclor fizice sia persoanelor juridice :

— Tine evidenta contribuabililor persoane fizice si persoane juridice, administrind impozitele
privind cladirile. terenurile si alte impozite si taxe aflate in proprictatea persoanelor fizice si a
persoanelor juridice. fard impozitele/taxelele datorate pentru mijloacele de transport aflate in
proprietaiea persoanelor fizice sia persoanclor juridice:

— Asigura asistenld contribuabililor Iz solicitarea acestoru, pentru completarea declaratiilor
de impunere privind impoezitele si taxele administrate:

~ Preia declaratiile de impunere. privind itnpozitele si taxele administrate §i documentele
Justificative care stau la baza acestora. asigurind valorificarea st inregistrarea acestora in evidenta
condusa cu ajutorul programului informatic de impozile $i taxe locale:

Efectueaza operatiuni de debitari §i scaderi. scutiri, reduceri. caleulezi majorar de
intarzicre si editcazd borderourile dé debitare si scidere, lista centralizatoare a operatiunilor
efectuate §i aite documente cu privire la operatiunile de debitare privind impozitele si taxcle
administrate:

— Intoemeste. in baza solicitirilor contribuabililor, referatele de restituire de sume. privind
impozitele §i taxcle administrale, pe care le prezintd compartimentului contabil in vederea
rezolvari acestora. instiinteazi contribuabilul cu privire fa electuarea acestor operatiuni:

— Instiinteaza contribuabilii ey privive la erovile identificate in declaratiile depuse. privind
impozitele §i taxele administrate, rezultate din confinutul say completitudinea actelor depuse la
acesten;

— Constatd si aplicd sancliunile contraventionale pentru faptele reglementate de legislatia
fiscald de specialitate. privind procedura de intocmire si depunere a declaratiilor privind
impozitele si taxele administrate:

— Inregistreazit in evidenta pe platitor cererile de scutire dupa aprobarea ucestora privind
impozitele si taxele administrate:

= Asiguritarhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul de activitate:

— Raspunde de integritatea. confidenfialitatea si securitated datelor din documentelor
continute de lecare dosar fiscul:

— Intocmste punete de vedere privind contestatiile formulate de contribuabilii mpotriva
sctelor administrative fiscale privind impovzitele si laxele administrate:
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= fntocmcstc adrese interne. in vedereu obtinerii documentatjc necesare solutiondri
cererilor depuse de catre petenti persoane fizice:

— Verilica obligatiile restante i suprasolvirile privind impozitele si taxele adminisorate:

- Intocmeste. semneazd si rispunde de exactitatea si legalitaiea datelor inserise in
certificatele de atcstare fiscald atdt pentru persoanelor fizice ¢t si pentru cele juridice:

— Raspunde de pasirarea si conservarea documentelor intoemite pana l[a predarea lor ¢itre
arhiva anual sau ori de cite ori este nevoie conform Legii 1641996 legea arhivelor modificatd si
completatd:

- inlocmestc rapoarie st refereate pentru sedintele de consiliu:

— Indeplineste oricealte sarcini st atributii repartizate de conducerea primariei:

~  Intoemeste procescle verbale de constatare privind date deelariti unci constructii
exceulald fara autorizatic de construire:

- lnregistreaza in evidentele fiscale cladirile executate Lird antorizatic de construire declarate
sau nedeclarate de delindtorii ucestora:

- inrcgisueazé in evidentele fiscale cladirile ale caror lucrar de constructii nu au fost
finalizate la tlermenul prevazut in autorizatia de consiruire §1 pentru care nu s-a solicitat prelungirea
valabilitaui autorizatiei in condi tiile legii.

1.2 Casierie:

- Verifici. numard si impacheteazi corespunzitor numerarul incasat, intocmeste zilnic
documentele de casa:

- Conduce evidenta intriivilor si icsirilor de numerar. stabileste soldul de casd zilnic.
confruntit seldul zilnic din jurnalul de casa cu cel faptic existent in casieric:

- Asigurd integritatea. securitatea numeralului existent in casierie in timpul zilei:

- Urmareste civeuitul documentelar de incasari in numerar in scopul asigurdrii integritarii
acestora:

- Indosariazi si arhiveaza toate documentele ce au Facut ohiectul activitati;

= Urmareste incadrarea corecta pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu
legislatia in vigoare cu clasificatia bugetara aprobata si cu conturile deschise in ucest sens:

- fntocnwsle barderoul de incasari si plai pe destinatii bugctare:

- Completcaza zilnic registrul de casa si foaia de varsimant, depundnd zilnic sumele
incasate. pe destinatii bugetare. la trezoreria ilfoy:

- Depunc la trezorcrie. conform prevederilor legale. veniturile incasate:

- Indeplineste orice ulle atributii previzute de lege si sarcinile stabilite de conducerea unitii
squ primdric.

1.3 Urmirire, Executare Siliti/Biron Amenzi:

- Preiasi asipurd valorificarea si inregistéarea in cvidenie si intocmeste instiinidrile de plata
- pentru sumele primite spre debitare si incasare de la alte instituii (amenzi .cheltuieli de judecaa
despagubiri, ete):

- intocme,ﬂe §i comunica contribuabilor procesele vebale de impunere. deciziile de impunere
si de instiintare de plata. cu privire la debitele stabilite. rimasitele si accesoriile liscale si le
arhiveaza ;

- Rerolva corespondenta primita pe linie ierarhicd {cereri si solicitari alz conteibuabililor si
adrese emise de care alwe entitdti  §i Intocmeste raspunsuri la adresele 51 cererile formulate de
petenti in canformitate cu prevederile legale in vigoure);

- Flectueara operatiuni de debivini si seaderi. scutiri. reduceri.caleulezd majorari de
ntdrziere si cditeazi burderourile de debitare §1 seddere; lista centralizatoare g operatiunilor
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electuate si alte documente cu privire 14 operatiunile de debitare pentru amenzi . chelwicli de
Judecatd despagubiri, eic ;

— Intocmeste. in baza solicitarilor contribuabililor. referatele de restituire de sume. privind
amenzi . cheltuieli de judecata despigubiri, erc,. pentru persoanelor fizice sia persoanclor juridice.
pe care le prezintd compartimeniulai contabil  in vederea rezolvarii acestord, instimledza
contribuabilul cu privire la electuarea acestor operaliuni:

- Intocmeste referate pentru sedintele consiliului local privind situatia existenta in evidentels
fiscale in urma solicitarilor pentru emiterea avizelor de funcionare depuse de contribuabili:

- Raspunde de imegritatca. confidentialitatea s seeuritatea datelor din docementelor
continute de fiecare dosar fiseal:

Intocmeste puncie de vedere privind contestafiile formulate de contribuabilii impotriva
actelor administrativ fiscale priviad mijloacele de aansport  allale In proprictatea persoanelor
lizice §i a persoanelor juridice:

- Raspunde de contractele de concesiune st inchiriere:

— Verifica periodic contribuabilii inscrisi in cvidenta speciala a insolvabililor si urmireste
permanent stared de insolvabilitate a acestora in vederea activirii debitelos:

Intozmeste  adrese interne, In vederca cbtinerii documentatici necesare solutiondrii
cerenilor depuse de catre petenti persoane fizice:

- Desfagoard activitati de executare silita:

— Declanscazi procedura de executare silita pentiu toate tithuile executorii in conformitate
cu legislafia in vigoare:

- Continud procedura de executare silita pentru toate dosarele de executare transmise de alte
unitati administrative teritoriale:

— Colaboreaza cu orice entitate care detine informatii ori documente cu privire la bunurile
impozabile sau taxabile dupa caz, ori cu persoane care au calitatea de contribuabili in vederen
realizirii creantelor bugetului local prin executare silit a bunurilor si conturilor bancare:

—  Pe baza datelor definute. analizeara si stabi leste misurile de exceutare silits in asa ie! ineat
realizarca creantei si se facd cu rezultite car maj avanlajoase linand seama de interesul i nstitutici:

— Respectd §i raspunde de eplicarca prevederilor legale privind comunicarca somatiei si a
titluhd executoriu, a popririi si a procesului verbal de sechestru:

— Raspunde de ducerca la indeplinire a tuturor lormelor de cxecutare silita, it ternencle
prevazute de codul de procedura fiseal astel incat sa se asigure de stingeres in towlitate a
creantelor bugetare pentru care a fost declansata procedura:

—  Dastribuic sumele realizate prin exceutare silita potrivit ordinei. de preferinia prevazuud de
lege In cazul in care la executarca silita participa mai multi creditori;

- Intoemeste procesele verbale de constituire cheltuicli de executare silita si raspunde de
incasarea acestora;

- Constata conraventiile si aplica sanctiunile in cazul reliuzului debitorului supus executirii
sitite, de a preda bunurile oroanului de exceutare silita spre a fi sechestrate saua le pune la dispozita
acestuia pentru a 17 identilicate si evalnate:

= Urmareyte ridicarea masurilor de executare silita prin decizia intoemita in cel mult dova
zile de la data care a incelat exceutarea siliea:

~  Intocmeste raspunsuri la adresele si cererile formulate de petenti in conformitate ¢y
prevederile Tegale in vigoare;

Raspunde de pistrarea $i conservarca documentelor intocmite pana la predarea lor ¢iire
arhiva anval sau ori de cite ori este nevole conform Legii 161996 legea arhivelor modificuta si
completara:

— Intocmeste rapoarte si referate nentru sedintele de consilin:
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—  Indeplineste orice alte surcini i atriburii repartizate de conducerea primariei,

Iv. Compartiment Administrarea Domeniului Public si Privat, Protectia
Mediului: | funcrie publica de executie

Atribugii:

- Asigwa legdlura‘corespondentaiprotocoalele cu toate institutiile abilitate. transmidnd
compartimentelor de specialiate ale prinsarufui comunei Ciorogarla necesarul de informatii in
vederea unui schimb de informatii eficient:

- Asigura realizarca tuturor masurilor stabilite prin hotirari ale Consiliului Tosal sau ale
Primarului. pentra tinerea evidentici. valorificarea si buna administrare a domeniului public si
privat al comunei Ciorogrla. conform legii dupa inscrierea in evidentele contahile:

- Participi la toate actiunile care vizeasi actualizares cvidentel. administrarca. exploatarea,
conservarea si intretinerza domeniului public si privatal comunet Clorogarla:

- Asigurd evidena migcdrilor patrimoniului apartinand primdriei comunei Ciorogarla;

- Conduce evidenta terenurilor fird constructii intravilan st extravilan in colaborare cu
Compartinenivd Urbunism si Amenajarea Teritorintui:

- Urmdrirea Intoemirii. perfectarii ¢i derularii contractelor de concesiune care au ca obiect
bunuri din domeniul public al comunci Ciorogarla:

- Elaborarea de documentatii privind trecerea bunurilor din dameniul public in cel privat:

- Cenducee si raspunde de (increa la zi a registrele privind evidenta oferielor si a contractelor
de concesionare. prevazute de legislajia in vigoare:

- Rezolva in termenul legal sesizivile primite de la cetateni referitoars g respectarea
legalitatii in administrarca si exploatarea patrimoniului comunet:

- Constituie si exploateazi baza de date referitoare la situatia juridica a imabilelor:

- Propune legulizarca siwariilor juridice ale imobilelor (terenuri st eladird) aparfindnd
domeniului public si privat al comunci Ciorogérla:

- Conduce evidenia tuturor terenurilor, apartindnd domeniului public. ocupate cu construetii
( chioscurl. tonete. terase ele.);

- Asigurd inrcgistrarea i evidentele unitadti administrativ terftoriale. a terenuriler si
comstructitlor carc. potrivit dispozitiiler legale. sunt proprictatea comunei Ciorogarla:

- Intoemeste documentatii pentru trecerea in domeniul public a unor bunuri din patrimoniul
societatilor comerciale. la care statul sau unitated administrativ teritoriald este uctionar i se ocupa
de trecerea acestora in domeniul public prin procedura de expropriere pentru cauza de utilitate
publica:

- Sesizeazd compartimentele de specialitate in cazul existentel unor constructit neautorizate
pe domeniul public sau privat al comunei. in vederea luirii masurilor in conformitate cu
prevederile legale n vigoare;

- Asigurd elaborarea i termen a documentatiilor pentru sedintele consilivlui local. ce
privese activittile de care raspunde:

- Raspunde de  sclujionarea in  termenu! prevazul de  lege a  corespondentei,

Pe linie de protectia medinlui;

- Urmireste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiei publice locale privind
protectia mediului sia hotaririlor.

- Colaboreaza cu agenti ceonomici subordonati administratie publice locale in vederea
prevenirii deversarii aceidentale a poluantilor sau a depozitinii necontrolate a deseurilor,

- Dezvola sistemul integrat de gestionare a deseurilor municipale-colectare-ransport-
depozitare,

= Promovesza o atiludine corespunzitoare fata de comunitute in legiturd cu importania
protecticl mediului.
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- Verilied pe teren. solutioneaza si raspund¢ in termenul Jegal Ta toate adrescle persoanclor
lizice si juridice (cereri. sesizir. reclamatil, note interne. note de audientd). conform atribunilor
din legislatia in vigoare.

- Urmdreste lansarea unor programe peniru dezvoltarea duzabild a comunei Clorogaria, in
vederea minimizarii impactului pe care dezvoltarea socio-economica a comungi il are asupra
factorilor de mediu si a sanatitii populatiei.

- Colaboreaza cu diferite institutii si organisme (ONG-uri. Directia de Sanatate Publica.
Agentia pentru Protectia Mediului Tifov. Inspectorawal Scolar Tlfov. Institute de cereetare i
proiectare) care desfasoara activitat specitice in domeniul protectiel mediului.

- Intcemeste referate, informari si rapoarte de specialitate catre conducerea institutie; stfsau
Consiliul Local al comunei Ciorogarla in vederea aducerii la cunostingi.  promoviril sifsau
aprobirii studiilor. luerarilor de investitii, sau proiecte releritoare la probleme de mediu.

- Réspunde de centralizarea unor date si studii statistice. necesare unor raporiari solicitate de
Consiliul Judetean, Directia de Statisticd. ministerele de resoit sau alte organe administrative la
mivel national.

- Asigwd derularea contractului de prestin servicii (Clape, continut. [inanfare. receptic
luerdri/documentatii. etc.) in vederea intoemirii Iartii de zgomot si a Planului de actiune pentiu
comuna Ciorogarla.

- Asigura derularea contractelor de prestari servicil si‘sau lucrir {ctape,continul, finantare.
receptie fuerari/documentatii.cte.) achizitionate de comuna Ciorogarla prin Compartiment Tehnic
In domeniul gau de competenta privind protectia mediului si gospodarirea apelor.

- Asigurd reprezentarea din partea Primiriei comunei Ciorogérla fn calitate de responsahil
cu asigurarea activitalii de reglementare pe probleme de protectia mediului i gospodirirea apelor
in timpul actiunilor. astivitdtilor, derulate. organizate. solicitate Primiriei comunei Crorogirla. de
autoritdtile cu atributii de monitorizare. coordonare. indrumare. reglementare st control in
domeniu (Agentia de Profectic a Mediului lfoy $i Garda de Mediv -Comisariatul Iliov.
prezentind spre insusire si semmnare orice document intoemit dé autoritatile mentionate sau
Impreuna cu acestea, conducerii,

- Participa in calitate de responsabil cu asivurarea activitdii de reglementare pe probleme
de protectia mediului si gospodiriiea apelor la controale efcetuate de autoritatile abilitate ( Agenlia
de Protectic a Mediului Doy si Garda de Mediu -Comisariatul Tifov, la Primaria conunei
Ciorepérla sau in legatura cu atvibuiii de reglementare in domeniu ale administratiel publice Jocale
din comuna Ciorogdrla. prezentand spre anuliza, msugire. semnare orice document intocmit de
autoritdlile mentionate sau impreuni cu acestea, conducerii.

- In calitate de responsabil cu asigurarca activitiii de reglementare pe probleme de
protectia mediului si gospodarirea apelor sof iitprimeste propuneri ale Politiei Locale cu privire
la adoptarea unor HCL in domeniu, in vederca ceresterii gradului de conformare a comunei
Ciorogirla cu prevederile si cerintele leaale,

- Participa la sedintele si intrunirile ce au ca tema masuri de protectia medivlui organizate
de Primaria comuna Ciorogarla sau alte mstitutii guvernamentale sau nonguvernamentale,

- fmucmcste studii, rapoarte, caiete de sarcini. lueriri de si nteza. concepe si redactenza caicty
de sarcini. note interne. participa la dezbaterile publice pe domeniile de atributie. redactenza
rapoarte de specialitate. proiecte de TICL. note justificative. note de fundamentare. in domeniul
de competenta

- Colaboreaza cu alte servicii de specialitate din institutie / alte auteritit. pentru 2 obtine
sprijinul necesar in rezolvarea problemelor specifice domeniului sau de competenta sau care au
conexiuni cu activilalea specifica acestora.

- Reprezinta administratia publici locald - Primidiria comuna Ciorogarla in cadrul Comisiei
de Avizare Tehnied constituiti pe ldngzd Agentia de Protectia a Medinlu prin decizia Prefeciului
Judetului Hov,
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- Urmareste si colaboreazd cu ale mstitulii, pentru activitatea de Muned i folosul
comunitatii constand in ducerea la ndeplinire a mandatelor de execulare 2 sanctiunii
contraven(ionale cu obligare Ja prestarea unei astivitag in folosul comunitaii pe domeniul public
al comunei Cioropdrla conform legislatiei in vigoare!

- Initiaza campanii si actiuni de constientizare 2le populatiei privind proteciia medinlui (Ziua
mediului. Saptamana Mobilitatii Futopene. ete.),

Pe linie de transporturi:

- Analizeaza documentatia necesard in vederea emiterii ACORDU LUFAUTORIZATIECL
DL FUNCTIONARE peniru operatorii economici ce isi desfisoara activitatea pe raza
adminisirativ-teritoriala a comunei Ciorogarla:

- Elibereazi ACORDUL/AUTORIZATIA DFE FUNCTIONARE:

- Analizeazi documentatia necesard in vederea emiterii ACORDULUI DE PLBLICITAIFE
TEMPORARA pentru toate mijloacele de publicitate cu exceptia celor care au un sisteim
propriu de sustinere in raport cu pimantul:

- Elibereazd ACORDUL DE PUBLICITATE TEMPORARA.

Autoriziri Transport
- Clasificarca anuala a autoturismelor din dotare;
- Completarea foilor de parcurs i raportarea lor citre A.R.R.

Art. 31

Compariiment Urbenism si A menajarea Tevitoriului: 1 functie publica de conducere de
architect-sef si 2 functii publice de executic

Compasrtimentul are urmitoarele atributii principale:

- Asigurd lundamentarea. elaborarea. aprobarea si realizarea programelor de DIuaniZare i
de dezvoltare urbanistica a comunei (plan urbanistic zonal. plan urbanistic de detaliv. smidii de
Specialitate);

—  Organizeaza primirea si verificarca docwmentatiilor tehnice in teren. depuse de solicitanyi
pentru obtineren de autorizatii de contructii si certificate de urbanisn. dupd care decide asupra
cererilor formulate;

- Gestioneaza procesul  emiterii certificatelor de wurbanism si a autorizatiilor de
construire/des(iintare (intocmeste avizele preliminare certificatelor de urbanism. autorizati de
construire/desfiinture alte acte aflate in competenta autoritililor locale in domeniul vrbansimaului
s amenajdrii teritoriului, raspunde de corectitudinea si continutul tuturor documentelor intoemite
sifsau redactate);

— Urmireste aplicurea intocmsi si raspunde de respectarea legalitatii la cliberarea
certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire;

= Se preocupa de obfinerea acordurilor si avizelor. conform legislatiel in vigoare:

- Intoemeste si supune spre aprobare studiile si deraliile de urbanism:

— Asigurd verificarea si inventaricrea anuald sau ori de cate ori cote necesar a constructiilor
Cu caracter provizoriu §i permanent pe raza comunei:

- Realizeaza. impreund eu celelalie compartimente de specialitate. activitd)i de depistare a
terenurilor libere din comuna:

— Verilica regimul juridic al acestora §i face propuncri pentru realizarea de ohiective de
utilitate publicii. cu caracter social. constructii de locuinte sau obicetive civile pentru satislucerea
cerintelor publice,

—  Fmiile certificale de wrbanism necesare circulatiei imebilclor si terenueilor:
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Oreanizeaza banca de date urbanistice a comunei sl urmireste reaclualizaren continug a
datelor:

= Avizeaza modul de realizare a investitiilor in concordan|d cu plunurile de urbanism si
amenajarea teritoriului aprobate de Consiliul Loeal:

— Actioneazd pentru  conservarea arhitecturii tradifionzale locate si promovarea principiilor
de arhitectura moderna:

— Asigwrd intoemirea docnmentatiilor necesare atribuirii g1 schimbirii de denumini de strizi
st nomenclatura stradali:

— Face analiza operativa privind respectarea structuzii si continutului documentelor depuse
§i restituirea dupa eaz, a documentariilor necerespunzatoare (in termen de maximum 3 zile de la
Inregistrarca cererii):

= Analizeara proicctul depus peniry autorizarea exeeutarii lucrarilor. pentiu constatarca
mdeplinirii tuturor cerintelor si conditiilor cuprinse in avizele obiinule de solicitant:

Analizeaza periodic starca de conscrvare a monumentelor de orice fal si face propuneri
celor in drept pentzu cuprinderca in programele anuale de lucrini de protejare si restaurare 3
acestora: face propuneri pentru avizarea documentatiilor tehnice  de inlerventic asupra
monumentelor de orice fel:

— Colaboreaza cu unitatile specializate la elaborarea luerarilor de amenajare o leritoriufui,
precum si la actualizarea acestora;

- Urmireste ca beneficiarii de autorizatii de construcyii $i certificate de urbanism sa achite
taxcle legale pentru eliberarea acestor documente:

= Asigurd solujionarea operativa a cererilor si sesizarilor cetdfenilor si diversilor agenti
economici. conlorm cu legislatia in vigoare:

~  Inmocmeste documentatia necesard pentru autorizatiile de destiintare in cazul depistarii
constructiilor ncicuale:

—  Urmarste modul de respectare a legalitati in cazul organizarilor de santier de bazi sau
provizorii si dispune de masuri pentru intrarea in legalitate:

— Participd cu delegati la Tucrarile comisici care analizeaza stadiul luerarilor de construetie
cu surse de rise in exploatare §i face propuneri pentru punerea in siguranta a fondului construit
existent:

= inlocmc&le diverse diri de scama statistice. rapoarie si inlormari diverse si le transmite la
cel auterizati sa le primeasci;

— Asigurd pastrarea confidentialititii datelor ce privese activitates st documentelor cu care
mtra in contact salariatii acesteia:

Asigurd evidenta avizelor centificatelor si autorizatiilor emise de primarie si a certificatelor
st autorizatiilor eliberate de Consiliul Judetean:

= Verifica in teren amplasmentele pentru care nu s-a comunicat de catre beneliciar inceperey
executiel constructiei:

- Urmareste respeciarea termenelor legale in solutionarea solicitdrilor. reclamayiflor si
sesiziirilor adresate serviciului urbanism:

—  Tine evidenta termenelor de executie 4 luerarilor:

- Caleuleaza diferenta de taxa datoratd precum si eventualele majorari pentru intarziere
conform legii si notifica tiwlarilor autorizatiile si datoriile pe care le au:

— FElectucaza maswarea locuintelor si le preda ati la serviciul contabilitate pentru
impozitare ¢at si registeul agricol pentru efcetuwirea inregistrarilor;

= - Aliseazd wate materialele specifice postului:

= Raspunde de aplicarca prevederilor lesale privind luerdrile de construcric:

Paging 28 din 44



— Raspunde de inloemires documentatici Cenificatelor de Urbanism $1 Autorizaliilor de
Consteuctie §i raspunde de acestea pani la predarea laarhivi;

— Participa la receptia luerdrilor de construire si incheie procesul verbal de recentic:

— Participa la sedintele Consiliului Local si inloemeste referatefrapoarte de specialitate.
solicitate de primar si/sau C.L.:

—  Participa la inmanarea convocatoarelor pentru sedintd de Consiliu Loeal

~  Réspunde de pastrarea si consérvares documentelor intoemite pand la predarved lor cire
arhiva anual sau ori de cite ori este nevoie confvmm Legii 16/1996 legea arhivelor modificatd si
completara:

= Formuleaza raspunsuri ta cererile sifsau adresele date spre rezolvare;

~  Kaspunde de corectitudinga §i continutel documentelor intocimile;

— Duce la indeplinire i altc dispozitii dispusie de Consiliul Local. de Primar .cu respectarea
legilor in vigoare;

- Intocmeste documentatia pentru eliberarea eertificatclor de urbanisin:

- Imoemeste documentatia in vederca emiterii autorizatiilor de desfiintare penteu toute
luerdrile date in competents autoritdrii locale:

- Asiguri consullarea dé ¢itre public a Registrului de uutorizalii de construire si centificate
ae urbanism;

— Asigurid eliberarea centificatelor de urbanism pentru schimbarea destinatisi construetiilor:

- Yerifica si raspunde de incadrarea solicitarii in prevederile documentatiilor de urbanism
existente si aprobate in zona (P:U.G.: R.GUL: P.ULZ.: P.ULD.). propune conditiile de amplasare,
avizele si acordurile necesare pentru constructie, cu respectarea tuturor prevederilor legale, tehnice
s1 juridice:

= Verificd in teren, obligatoriu prin deplasare la laga locului si raspunde de informareu
privind sitvatia existenta (eventual inceperea luerdrilor) sau alta schimbare survenita in perioad:
de imoemire a documentatici de autorizare (de la eliberare C.U.- pand la depunerea cererii de
autorizare), coreland situatia existenta cu situatia din acte:

— Verifica in Registru intriivifiesici daca se afld eliberat C.UJALC, sau existd in lucry
documentatii de emitere C.U/AC. ale vecinilor stanga/dreapta: Jatd/spate. pentru a se putes corels
viitoarele imumobile atdL din punet de vedere urbanistic vl si tehnic, raspunzand pentru acestea !

= Veriificd documentatia depusa de solicitant din punct de vedere tehnie, se asivurd si
raspunde de existenta corelarii intre: proicetul tehnic si conditiile din C.UL; proiectul tehnic si
conditiile din avize, acorduri. studii si referate: proiectul lehnie i reglementrile cu privire la
inteemirea si continutul documentatie supuse aulorizarii; proiectul tehnic si verificatorii. expertii
tehnici atestali care semneaza i stampileaza documentatiile,

In exercitarea atributitlor ce ii revin, Compartiment Urbanism si Amenajarea Teritoriului
colaboreaza cu urmitoarele mstitutii;
»Instituia Prefectului Tudetului Tifov:
Consiliul Judetean 1loy:
Oficiul de Cadastru si publicitate Imobiliara [ov:
Agentia pentru Proteetia Mediuloi:
ISU TNfov:
Alte institutii publice.

NN NN

Art, 32
Compartiment Asitensi Sociahi: 3 functii publice de executie
Aftributii:
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— Intoemeste dosarely bencficiarilor de ajutor pentru familia cu copil s d2 ajutor de
incluzitne si emite dispozitii. conform Legii nr, 1962016 privied venitul minim de inelusiune. cu
modiligdrile si completdrile ulterioare:

— Intocmeste dosarele heneticiarilor de ajutor de Inciitzire si emiic dispozitii. conform Legii
nrs 226/2021 priviad stabilires masurilor de protectic sociald pentru consumatorul sulnerabil de
energie. cu modificarile i completdrile ulterioare:

Intoemeste dosarele beneficiarilor Legii nr. 6171993 privind alocalia de sial pentru copii.
republicati. cu modificatile i completarile ulerioare st le preda. Agentiel Judeteand pentru Plat
s1 Inspectie Sociala [Hfov, pina la data de 3 a lunii urmatoare depunerii cererilor de caire solicitanyi;

—  Intocmeste dosarele beneliciarilor Ordonantei de urgentd a Guvermuloi 148722003 privind
sustinerea familiel in vederca cresterii conilului, cu rnedifcarile si completarile ulterioare si a
Ordonantet de urgentd a Guvernulwi 1112000 privind concediul s1 indemmnizata lunara pentry
cresterea copiilor §i le preda. Agentiel Judejeana pentru Plag si Tnspectie Sociali IIfov. pina la
data de 3 a lunii urmaware depunerii cererilor de catre solicitanti:

~  Intoemeste sitvatia privind copiil ai ciror parinti sunt plecati la munea in striingtate potrivit
Hotararii nr.621/2013, privind activitatile de jdentificare. mierventie si menitorizare g copittor care
sunt lipsiti de ingrijirea paringilor pe perivada in care acestia se alld la munca in strdinatate:

— Intoemeste dosarele beneficiarilor de stimulent educational. conform Legii 248/2013
privind stimularea participarii in invajamantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate §i distribuie tichetele de urddinitd pand la daa de 15 a lunii in curs. pentru Juna
anterioari;

- Intocmeste anchetele sociale, anexele si adeverintele. conform Tegii nr. 4482006,
repubicatd privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. cu modificirile si
completirile ulterioare. in vederea oblinerii certificatului de handicap;

~ Imoemeste anchetele sociale §i adeverintele. conform Legii nr. 1/2001 privind leaea
educaliei nationale. in vederea abtinerii burselor scolare:

— Verifica indeplinirea cerintelor dis legalitate si pronune primarului respangerca [ dcordaren
fmodilicare / suspendare, iespeetiv repunerea in plata a cererilor de citre solicitanti {ajutor social.
mealzire, stimulent educational);

- line evidenta orclor de muncd ce trehuic executate. afiscaza la sediul Primarici Planul de
luerdr 31 activm de interes local ce se va realiza cu bencliciarii de ajutor social. lista beneliciarilor
de ajutor social, lista cu orele de munca ce trebuie exceulale:

- Intocimeste si inainteazi. Agentiel Judeteand pentru Plat i Inspectic Sociala i,
borderourile familiilor care se ineadreaza in prevederile legale. pana la data de 3 a lunii urmatoare
depunerii cererilor de catre solicitanii:

- il‘liﬂcmc.‘glt‘ anchete sociale solicitale de catre judecatorie. parchet. organe de cercetare, in
conditiile legii:

— Solufioneaza adresele primite de la diferite Instituii;

— [Efectueaza la solicitares diferitelor institytii. anchicte sociale st Intoemeste vapoaite de
ancheta sociala;

—  Colahoreazd cu organizatii non guvernamentale de rromi din comuna Cioragarla:

- Consiliazi populatia de ctnie rroma privind serviciile de sanatate. educatie, locuinte sociale
st locuri de munca;

= Ideniifica si evalueazd nevoile s situatiile care impun furnizarea de servieii sociale in
funetie de nevoile specilice comunitatii:

— Dezvolia si gestioncaza serviciile sociale primare in [unctie de nevoile locale:

= Realizeaza masuri de preventie a situaliilor de rise-
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— Asigurd consilierea si informarea cetarenilor din' comunitate privind serviciile sociale
existente Janivel local, precum si privind drepturile si obligatiile ce Te revin:

- Transmite la pivelul judetului, centralizarea rapoartclor privind mmplementarea planurilor
individualizate de asistenta si ingrijire;

= Evalucazd situatia socio-economici a persoanei. identifica nevoile si resursele acesteia:

= Identifica situajiile de rise $i stabileste masuri de preventie si de reinsertic a persoanclor fn
mediul familial natural si in comunitate:

- Elabuoreazd planurile individualizate privind masurile de asistenta sociala pentru prevenirea
sau combaterea situatiilor de rise social. inclusiv imerventii fhealizate pentru consumatorii de
drogari. de aleool. precum §i pentru perseancle cu probleme psihosociale:

= Orgimizeazi acordares drepturilor de asistenta sociala sl asipurd eratuic consultanta de
specialitale in domeniul asistentei sociale si coluboreazd cu alle institutii responsabile pentru
weilita accesul persoanclor la aceste drepturi:

—  Organizeasa si raspunde de plasarca persoanci intr-o institudic de asisten|d sociald si
faciliteszd accesul acesteia In alte institutii specializate (spitale. instituti de recuperare ete.):

Livalueaza si monitorizeazd aplicares masurilor de asistenta sociala de care beneficiaza
persoana, precum si respectarca drepturilor acesteia:

- Asigurd consiliere si informatii privind problematica sociald ( probleme  familiale.
profesionale, psihologice. de locuinta. de ordin fnanciar si juridic ete.):

Asigurd prin instrumente $i activitati speeifice asistentei sociale prevenirea si combaterca
situatiilor care implica rise crescut de marginalizare si excludere sociala, cu prioritate a situatilor
de urgenla;

Asigurd relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilita in
domeniul protectiei sociale:

Realizeaza evidenta beneliciarlor de masuri de asistentd sociala:

- Asigurd realizarea activitdjilor de asistema sociala. in conlormitate cu responsabilitiile ce
i1 revin. stabilite de legislatia in vigoare:

-~ Pregdieste documentatia necesard in vederea stabiliii dreprului la prestatiile si serviciile
de asistenla seciala:

—  Comunici Agentici Judeteand pentru Pt si Inspectie Sociala lfov, numarul de beneficiari
de asistentd sociald si sumele cheltuile cu aceasta destinatic. potrivit prevederiior leislatiei in
vigoare. precuin st altor autoritdti contrale cu competente in implementarea strategiilor seetoriale
din domeniul asistentei sociule:

- Afiseara toate muterialele specifice postului:

= Formuleazd raspunsuri la cererile sifsau ndresele date spre rezolvare gi transmite raspunsuri
persoanelor care au depus cereri sau adrese:

— Raspunde de pastrarea si conservarea documentelor intocmite pand la predarea lor ciire
arhiva anual sau ori de cdte ori este nevaie conform Legii 16/1996 legea arhivelor modificala si
completata:

i noemeste rapoarte si relereate penire sedintele de consiliu:

— Indeplineste orice alte sarcini s1atributii repartizate de conducerca primarici:

- fmocn'ms;'te situatia privind evaluarca persoanelor varstnice care neccsild asistentd sociald.
conform Legiinr, 17/2000 privind asistenti socialia persoanelor varstnice. republicati, modificaid
§1 complelata;

— Raporteasa monitorizarile catre D.G.A.S.P.C. privind inregistrarea nasterii copilului peste
termenul legal. copiiiai caror paring sunt plecati la munca in sirainatate. servicii de ingrijire de 7.
copiii allali in siwatii de rise de sepurare de pirimti:
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— Intocmeste situalia privind LG nro 7842018 pentru aprobarea mecanismului de
implementare a miisurilor de acordare a unui sprijin material pentru anumite categorii de persoanc
defavorizate, in perioada 2024 - 2027, reaulile de acordare. modalitatea st lrecvenia masurilor de
sprijin. precum i institutiile responsabile. Asigura distributia pe hstele iniliale si pe listele
suplimentre. cantitatea de alimente alocati pe localitate. Tine evidenta de gestiune a intrarilor.
tesirilor si stocurilor de la prima reeeptie pana la zero. La finalizarca distributier anuale. transmite
nstitutiei prefectului ..Sinteza datelor privind derularea POAD la nivelul localitatii™:

- Intoemeste documenatiile beneficiarilor Ordinului nr. 4912003 pentru aprobarca ..Griled
de evaluare medico-sociala a persoanelor care se internesz3 in unitif de asistentd medico-sociale":

~  Intocmeste documematia privind acreditarea diverselor servicii sociale potrivit Q.U (.
6872003 privind serviciile sociale si 2 suportului acordat in relatia cu serviciile specializate.

In exercitarea atributiilor ce §i revin. Compartimentul Asistenta Socialz cotaboreaza cu:
— Agenia Judereand penteu PIEL si Inspectie Saciald 1foy:
— Directia Generald de Asistenia Sociald si Protectia Copilului Ifow:
- Agentia Judeteand pentru Ocuparea Forlei de Munea Tlfov-
- Casa Judeteana de Asigurari de Sanatate Tlfov:
= Serviciul fiscal ordsenese Bragadiru — Serviciul Informatic ParimVen:
Institutia Prefectului Judetul oyt
- Alte institutii publice.

Art. 33
Compartiment Centru Secial: 1 post contractual de exce utie

Are. 34
Serviciul Voliintar pentru Sitwatii de Urgenta: | post contractual de exceulie
Principalele utributii:

—  Raéspunde de organizavea si desiAsurarea 1uturor activitatilor de prevenire si interventic in
situalii de urgentd. potrivit prevederilor legilor, regulamantelor. instruetiunilor si ordinelor in
vigoare, De asemenca conduce activitatile cu privire la asigurarea capacitatii operative si ds
interventic. pregatire, plarificare si desfasuraren activitdtilor confoim planului de pregatire si
interventic anual al serviciului:

= Organizeaza si conduce acliunile echipelor si urupelor specializate a voluntarilor in caz de
meendiv, avarii. catamitat nuturale, inundatii. explozii si alte sitwatii de urgenta;

—  Planifica si conduce activitatile de intocmire. aprobare. actualizare, pastrare si de aplicare
a documentelor operative. conform [egii:

= Asigurd misuri organizatorice.marerialele si documentele necesare privind insliintarea i
aducerea personalulul servieiului volumtar 1z sediul acestuia. in mod oportun, in cazul procedurii
unor urgenta civile sau la ordin:

— Conduce lunar. procesul de pregitire al voluntarilor pentru ridicarea capacitali de
interventie. potrivit documentelor intoemite in acest sCOp:

- Asigurd studicrea si cunoasterea de citre personalul serviciului voluntar a particularitdilor
localitatii si clasificarii din punct de vedere al proectiel civile preeun si principalele caraeteristics
ale factorilor de rise care ar influenta urmirile stluatiilor de urgentd din zona de competenta:

- Urmdrcste asigurarea hazei materiale a serviciului voluntar prin Serviciul Administealiv
din cadrul Primiriei pe buza propunerilor instructiunilor de dotare:

— Intocimeste situatia eu mifloncele. aparatura, utilajele $1 instalatiile din localitale care pot £
folosite in situalii de urgentd pe care o actualizeazi permancnl:
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—  Asigura incadrarea serviciului ¢u personal de specialitate voluntar:

= Inlormeaza viceprimarul despre siirile de pericol constatate pe teritoriul localitayii:

= Verificd medul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si
regulamentul de organizare $i lunctionare al serviciului voluntar:

— Intocmeste si actualizeaza permunent documentele operative ale serviciulokinformindu-|
pe viceprimar despre acestea;

~  Controleaza ca instalatiile. mijloacele si vtilajele de stins incendii, celelalie materiale
pentru intervenfic de pe teritoriul localitatii 4 fie i stare de functionare si intrefinute
corespunzitor;

= Tine evidena participirii la pregatire profesionali si calificativele obtinute:

Tine evidenta aplicatiilor. exercitiilor si interventiilor i carc a participal serviciul voluntar:

— Urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntar $i nu permite amesteeul altor
perseane neaulorizate in conduccerea serviciului:

— Participa la instructaje. schimburi deé expetientd, cursuri de pregatire profesionali
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta:

= Participd la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare:

Impreuni cu compartimentul de prevenire verificd modul de respectare a misurilor de
prevenire in gospodariile populatiei si pe teritoriul agentilor economici din raza localitdtii:

— Face propuneri privind Tinbunatatirea activitatii de prevenire si climinarea starilor de
pericol;

—  Pregateste si asigurd desfidsurarea bilantului anual al acti vitatii serviciului volumar:

— Intocmeste si actualizeaza in permanentd fisele postulud pentru personalul voluntar:

= Tine evidenta participarii la interventie si face propuneri peniril promovarca acestiia saul
pentru acordarea de distinetii sau premii;

—  Intoemeste anual proicctul de bugel pentru serviciul voluntar:

= Urmireste in permanentd exceutia bugetara si fice propuneti de rectificiri daca este cazul
catre directia economicd din cadrul primariei;

- Promovezd in permanentd serviciul in randul populatiei si elevilor si asigurd reerutarea
permanenti de voluntar;

— Colaboreasd cu aparatul de specialitate a primaralui:

— Raspunde conform legii pentru bunurile aflate in folosinia :

- Se preocupa permanent de perfeetionarca profesionald si studiaza in pernanents legislatia
i domeniu:

— Urmareste aplicarea corespunzatcare Ja nivelul serviciului a cerintelor standardului de
management al calitdnii si prevederilor cuprinse in Manualul calitafii. in procedurile generale si
specitfice:

— FExecuta awibutiile previzute in rezulamentele si instructiile pe linia protectiei civile
prevenirii si stingerii incendiilor, primeste si alte atributii pe linia situatiilor de urgenta de la
Primarul si Viceprimarul comunei Ciorogirla,

— Participa la interventiile LP.J. ilfov. la sccidentele ruticre de pe atostrada-AlL drumurile
Judetene i comunale (a zonelor ce tine de competenta autorititilor locale):

— Coordoneaza interveniile in situatiile de urgenta I operatorii cconomici de pe teritoriul
localitarii. atunci cand este solicitat:

- Purticipd nemijlocil la asigurarca permaneniei in sitvatii de urueni. in caz de cod
galben/portocaliv'rosu,

Afributii pe linie de securitate si sdndtate in piuned — PSI NESSM:
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- asigurd identificarca pericolelor sioevaluarea riscurilor de accidentare si imboinavire
profesionald la locurile de muncd’ posturile de luciu:

- asigurd intoemirea Lfiselor de expunere la riscuri prolesionale” pentru fiecare loc de
munea:

- elaborcaza si actualizeaza .planul de prevenite si protectic™

- asigurd obtinerea autorizatici de functionare din punctul de vedere al seeuritiii si sanatatii
in munca:

- elaboreazd instructiuni proprii pentru completarea 31/ sau aplicarea reglementarilor de
sccuritate §i sdndtate in muncd. {indnd seama de particularittile activitdlilor si ale primariei.
precum si ale locurilor de munci/ posturilor de luciwu:

- asigurd instruirea si informarea personalului din primarie in probleme de sceuritate si
sanatate In munca;

- controleaza cunoasterea si aplicarea de catre tot lueratorii a masarilar prevazute in planul
de prevenire si proteetic stabilit. precum si a prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii
n munca:

- gestioneszd fiscle de instruire individuale privind securitatea si sanatatea in muncey;

- presntd documentele si di relatiile solicitate de catre mspectorii de muncd in timpul
controlulut sau al electudrii cerceldrii evenimentelor:

- line evidentd meseriilor si profesiilor prevazute de legislatia specificd. pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lor;

- fine evidenta posturilor de lueru care necesitd examene medicale suplimentare;

- asigurd intoemirea solicitdrilor pentru efectuarea examenului medical de angajare. precum
§1 pentru programarea noilor angajati la acest examen:

- asigurd programarea angajatilor pentru efectuarea controlului medical periodie:

- line evidenta . Fiselor de aptitudine” ale salariatilor. emise de catre medicul de medicing
muneii:

- identificd echipamentele individuale de protectie necesare pentru posturile de luery din
unitate §i intecmeste necesarul de dotare al lueritorilor cu echipament individual de protectie:

- Inlpemeste recesarul de materiale igienico-sanitare:

- intoemeste necesarul de mijleace materiale pentru destasurarea activitdilor de prevenire i
protectic:

- parlicipa la cercetarca aceidentelor de munci si tine cvidenta acestora:

- participd la sedintelc Comitetului de sceuritate si sandtate in munca:

- claboreaza instructioni proprii in domeniul situatiilor de urgentd pe baza reslementirilor
speeifice emise de catre organcle de specialitute abilitate:

- usigwrd instruirea si informarea personalului in domeniul situatiilor de urgenta:

- gestioneazd fisele de instruire individuale in domeniul sitagiilor de Lrgentd:

- verified §i indruma personalul primiriei in aplicares masurilor de protectic civila,
prevenirea si stingerea incendiilor:

- lne evidenta stingatoarelor din dotaren primidriei si completeazi ori de cdte ori este nevoie
necesarul cu aceste echipamente:

- inloemeste planul de evacvare, in caz de situatii de urgentd. a personaluini. bunurilor
materiale $i valorlor existonte.

I exercitarea atribuliilor ce ii revin. eolaboreaza cu urmatoarele institutii;
= Institutia Prefectului Judetulu Niow:
- Consiliul Judetean Tifov:
- Agenfia pentru Protectia Mediului:
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- ISU Hiov:

- Al institutii publice.
Art. 35 Compartisnent Club Sportiv - | post contractual de executie,

Art. 36 Compartiment Adwinistiativ, Transport si Gestionare chini firg stdpén: | post
contractual de executic
Principalele atributii privied gestionarea edinilor fira stapan:

- Sl asigure activitatea privind geslionarea cainilor fard stapan in bune cenditii pe intres
arcalul localitiii comunei Clorogdrla:

- Sdindice zonele unde pot f1 identificati cainii ce fac obicetul solicitarii de captutare. printr-
0 sesizare scrisa si sa ia la cunostingd ordinea si priotitatea in care vor fi capturali:

= S pund fa dispozitia echipelor de capturare desenmate din cadrul structurii de specialitate
din cadrul Consiliului Juletean 1oy orice facilitag si/sau inlormatii pe care accsta le consider
necesare.

in excreitarea atributiilor ce 1i revin, colabareazi cu urméatoarele institugii:
- Institugia Prefectului Judetului Mfov:

= Consiliul Judetean T1fov:

- Alte institugii publice,

Art. 37 Compartiment Deservire Microbuze Scolare — 1 post contractual de execulie.
ArL. 38 Compartiment Monitorizare Unitdfi de Invatdmant: 29 posturi contractuale de executie.

Compartimentele asigurd monitorizarea unitatilor de Tnvatamant din rejeaua prescolara si
preuniversitard din Comuna Ciorogérla si se ocupa de:

= moniiorizarea deruldrii proicctelor implementate de eatre seolile de Pe raza unitalii
administrativ-teritoriale primaria comunei Ciorogarla:

- monitorizarca resurselor alocate pentru fiecare sarcind/obicetiv conlorm specilicatiiior si
in intervalul de limp alocat:

- comunicarca permanenta cu fctorii de decizie regionali i localt in vederea determinarii
asleptarilor si necesitatilor acesiora si a evolutiei in timpul implementirii proiectelor:

- asigurd suport in gestionarea projectelor implementate de scoli. pe parte administrativi:

- monitorizarca unitatilor de nvafamant sub aspectul necesarului de Jucrdri de reparatii
curente si capitale!

- monitorizarca unitatilor de nvaEmant sub aspectul necesarului de dotdri si obiecte de
inventar;

= urmdrirea inventarului existent la nivelul unitatii de inviamant. inclusiv mijloace fixe:

- monttorizarea unitdtilor de invagamant sub aspectal consumurilor de utilit:

- semnalarea avariilor aparute la cladirile si refelele de utilitagi ale unitatilor scolare;

- asigurd legditura cu unitdtile din refea, incadrarea in normativele legale de sindtate publica,
ITM, PSI ete., intocmind rapoarte asupra acestor uspecte.

Alte atributii:
- Asigwid curdfenia si inienizarca periodics in incinta stinimprejurimi. conform programului
saptamanal de Tuera ;
- Participa la deferminurea neceszrului de muteriale destinate curiienici:
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- Intretinerca parcului si aleilor din tmprejurimile scolit si pradinitei, Parcului scolar si
Parcu!l comunal;
- Tuns farbu. copacii scolii si gradinitel. Parcului scolar si Parcul comunal.

CAPITOLUL V- ALTE ATRIBUTIL SI COMPETENTE

Art. 3% Atributii privind organizarea de audiente

{1) Organizarea audicnielor la nivelul Primdriei comunei Ciorogarla se face potrivit programului
stabilit de primarul comunei. prin dispovilie.

i2) in mod obligatoriu. primarul va stabili o zi de audienta p2 saptimana pentru primar, o zi
vieeprimar si o 7 de audientd pentiu secretarul comuned.

(3) In functie de nevoile logzle, pe perivada determinatd sau nedeterminata, primarul poate stabili
zile de audienta si pentru alli functionari din aparatul de specialitate, pe sate.

Art. 40 Relatia eu consiliul focal este asicurata de seererarul gencral al comunel. cu respectareu
strictd a Regulamentului privind procedurile sdministrative gestionate de catre secretarul unitati
administrativ-teritoriale. privind relatia intre autoritatile publice comunale. intre acestea si prefeet.
precum §i intre autoritdtile publice comunale si autoritatile publice judelene, care indeplineste
urmatearcle atributii:

Art. 41 Atributii in demeniul juridic - contencios
(1) In justitie. comuna Ciorogarla si Primiria comunei Ciorogarla sunt reprezentate de primarul
comunei. Primarul poate incheia contract de reprezentare in justitie, in conditiile legit,
Atributii juridice:
1. Asigurd asistentd juridica in cauzele aflate pe rolul instantelor judeciitoresri in care Hgureaza
ca parte comuna Ciorogarla.
2. Inifiazd acliunile care se inainteaza in instanta. impreund cu documentatia necesari,
3. Excreita caile legale de atae pentru apararea domeniutui public si privat al comunvi. 2
drepturilor si obligatiilor cu curacter putrimonial si a altor drepturi si obligatii legale.
4. Studiaza dosarcle alate pe rol si tine evidenta acestora.
3.Solicita investirea cu tithu cxecutoriu o hotararilor judecdtoresti ramase definitive.
0. fntocmcsre dosarele de executare silita.
7, Comunica hotdrarile judecatoresti compurtimentelor interesate.
8. Prezinta. la cererca Consiliului local. rapoarte si informdri privind activitatea. in termenul si
forma solicitata.

Art. 42 Reguli generale privind cireulatia documentelor in cadrul Primiriei comunei
Ciorogarla

(1) Toate documentele care circula in si intre diferitele compartimente ale Primarici Crorogarla
vor primi un numdr de inregistrare. dupa care se prezintd primarului comunei pentru repartizarea
spre selutionare compartimentului in competenta ¢aruia inta solufionarea.

(2) Salarialii Primviriei comunei Ciorogarla au obligatia de a rezolva problomele specifice si de o
raspunde solicitgrilor petenilor in lermenele legale,

Art, 43 Atribugii privind protectia muncii

L.Atributiile privind protectia muncii fa locurile de munea sunl indeplinite de viceprimarul

camunci, sens in care destfisoard urmatoarele activilii:

) Asigurd st controleara cunoasterca s aplicarea de catre ot salariatii a masurilor tehnice;

sanitare si organizatorice stabilite. precum sia prevederilor legale Tn domeniul proteetied mundii;
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b) Intoemeste rapoarte de specialitate pentru proieciele de hotarar i domeniile de activitate ale
compartimentului. in vederea promovarii lor in Consiliul local:

¢y Asigurd lunar impreuna cu inspectorul cu atributii de asistenta sociala din aparatul de specialitate
al primarului. protectia muncii persoanelor asistate. beneficiare ale Legii nr, 416/2001 cu
modificarile si complerarile ulierioare:

d) Prezinta. la cererca Censilivlui local sia Primarului. rapoarte si informéri privind activitatea de
protectia muneii.

CAPITOLUL VI - INCOMPATIBILITATI S CONFLICTE DE INTERESE

Art. 44 Demnitarii publici (priniar. viceprimar §i alesi locali) sunt in conflict de interese daci emit
un zet administrativ sau nu incheie un act Juridic ori nu emil o dispozitie. in exercitares funcner,
vare produce un folos material pemru sine. pentry sotul sau ori rudele sale de gradul 1: actele
administrative emise sau actele juridice incheiate ori dispozitiile emise cu incalearea acestei
obligatii sunt lovite de nulitate absolutd,
Art. 45 (1) Functionarul public cste in conflict de interese dacd se alld in una dintre urmatoarele
situatii:
a) este chemat sa rezolve cereri. s ia decizii <au si participe la luarea deciziilor cu privire ld
ersoane fzice si juridice cu care are reletii cu caracter patrimonial:

b) participa in cadrul aceleiasi comisii. constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul 1;
¢) interesele sale patrimoniale. ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe
care trebuie s3 le a in exercitarea lunctiei publice,
(2) in cazul existentei unui conflict de interese. functionarul public este obligat 3 se abyina de ta
rezolvareu cererii. luarca deciziei sau participares la luarea unet decizii st sa3-| infirmeze de indah
pe seful ierarhic ciruia ii este subordonat direct, Acesta este obligat s& fa masurile care se impun
pentru exercitarea cu imparhalitate a funciiei publice. in termen de cel mult 3 ile de la data luari;
la cunostinta.
(3) in cazurile previizute Ja alin. (1} conducatorul autoritatii san institutici publice. 1a propunerca
scivlui jerarhic ciruia i este subordeonal direet Nunctionarul public in cauzd, va desenina un alt
funcfionar public. carc are acceasi pregatire si nivel de experienta.
(4} incalcarca dispozitiilor alin, (2) poate atrage, dupd caz, raspunderes diseiplinari.
administrativa. civila ori penala. potrivil legii.
Art. 46 (1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice al functie publica decat cea
in care a fost numit, precum si cu lunetiile de demnitate publica,
(2) Functionarii publici nu pot detine alte funciii st 1nu pot desfasura alte activildli. rémunerate sau
neremunecrate. dupa cum urmeaza:
a) It cadrul autoritatilor sau institutiilor publice:
b) in cadrul cabinetuini demnitarulei. cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din funetia publica. in condifiile legii, pe durata numiii sale:
¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori malte unitali cu scop luerativ din sectorul
public:
d) in calitate de membru al unui crup de interes ceonomic.
(3) Nu se alli in situatic de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢).
functionarul public care este desemnat printr-un act administrativ, cmis in conditiile lepii. sa
reprezinte sau <3 participe in calitite de reprcentant al autoritdri ori institutie publice in cadrul
unor organisme sau organe coleetive de conducere constituite in lemeiul actelor normative in
VIZOGIE,
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(4) Functionarii publici carc. in exercitarea funcliei publice, au desifsuratactivitad de monitorizare
sieontrol cu privire la socictati comerciale sau alle unitdti cu scop lucrativ de natura celor
prevazuie la alin: (2) L ¢) nu pot sa-si desfasoare activitatea si nu pot acorda consultanta de
specialitate fa aceste socictati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor pubfici,
(3} Functionarii publici nu pot {i mandatari ai unor persoane in ceca ce priveste efectuarea unor
acte io legatura cu funclia publicd pe care o exereitd.
(6) In situatia previzuld la alin, (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat In functia publics detinuti sau intr-o functie similara.
Art. 47 (1) Nu sunt permise raporturile jerarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt sofi sau rude de gradul 1.
(2) Prevederile alin, (1) se aplica si in cazul in care selul ierarhic direct are cal itatea de demnitar,
(3) Persoancle care se afla in una dintre situaliile prevazute la alin: (1) sau (2) vor opta, In termen
de 60 de zile. pentru Incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demmitar.
(4) Orice persoand poale sesiza existenta situatiilor prevazute fa alin. (1) sau (2),
(3) Situatnile prevazute fa alin. (1) si nemdeplinirea obligatiei previizute la alin, (31 se constata de
catre geful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi. care dispune Incetarea raporturilor
ierarhice direete dintre funcrionarii publici sofi sau rude de gradul L.
(6) Situatiile prevazute la alin. (2) 5i neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata.
dupd caz. de catre primul-ministru. ministru sau prefect, care dispune facetarca raporturilor
ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sol sau rudé de gradul [,
Art. 48 Funciionarii publici pot exercita funclii sau activitati in domeniul didactic. al cercetirii
stiintifice. al creatiei literar-artistice si in alte domenii de activitate din seclorul privat, care nu sunt
in legaturd directd sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.
Art. 49 (1) Funetionarul public poate candida pentru o funclie eligibild sau poate fi numit ntr-o
lunctie de demnitate publica.
(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
4) pe durata campanici electorale. pana ta ziva ulterioars alegerilor. daca nu este ales:
b) panii la incelarea functiel eligibile sau a finctici de demnitate publicd. in varul In care
functionarul public a lost ales sau numit.
Art. 30 (1) Iunctionarii publici pot i membri ai partidelor politice legal constituite.
(2} Functionariler publici le este inerzis si ije membri ai organclor de conducere ale partidclor
politice si si exprime sau s@ apere In mod public pozitiile unui pariid politic.
(3} Funclionarii publici care. potrivit legil. fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu
pot fi membri ai unui partid politic. sub sanctiunea destituirii din functia publica,

CAPITOLUL VI - REGUL1 SPECIALE DE COMPORTAMENT, IN SCOPUL
PREVENIRH FAPTELOR DE CORUPTIE

Art. 51 Toate categoriile de personal din aparatul propriu. care exercitd o lunctie publici
indiferent de modul in care au fost investite. eare indeplinesc. permanent sau temporar, potrivit
legii. o functie sau o insarcinare. in masura in care participa la luarea deciziilor sau le pot influenta.
sau care exercitd atribulii de control, potrivit lewii, sunt obligate si indeplineasca indatoririle ce le
revin din exercitarea funetiilor. atributiilor sau insareinarilor incredintate. cu respectarvea strictd a
legilor si a normelor de conduitd profesionala. si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor s
intereselor Tegitime ale cetdtenilor, fard sa se loloscase de functile. atributiile ori insarcingrile
primite, penteu dobandires pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bumini sau alie folodse
ncecuvenite,

Art. 52 Persoanele care excreitd o fundetie publicd in cadrul autoritatii publice. precum s
persoanele care detin o Munctic de conducere. au obligatia 53 isi declare averca in conditiile legii,
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CAPITOLUL VI - RASPUNDERI SI SANCTIUNI

1. PENTRU FUNCTIONARIH PUBLICI — conform OUG nr. 5772019 privied Codul
administrativ, eu modificarile si completiirile ulterioare

Art, 53 (1) Incalearea cu vinovatic de catre functionarii publici a indatoririlos corgspunzaioare
fumetici publice pe care o detin si @ normelor de conduita profesionala si civica previzute de lege
constituie abatere disciplinara §i atrage rispunderea administrativ-disciplinard a acestora,

(2) Constituie abateri disciplinare urmditoarele fapte:

a) intarzicrea sistematicd in ciectuarca luerarilor:

b) neglijenta repetata in rezolvares lycrarilor:

o) abscnta nemotivala de la serviciu:

d) nerespectarea programului de luern;

e} intervenile sau stiruintele pentru solutionarea unior cereri in afara cadrului Tegal:

f) nerespectarea secretului prolesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest taracter:

g) manifestin care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiel publice in care funetionarul
public isi desfasoara uctivitatea:

h) desfasurarea in timpul programului de lucru 2 unor activital cu caracter politic:
i) refuzul nemotivat de a indeplini atribufiile de serviciu:

i} refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor medicale ca
urmare a recemanddrilor formulate de medicul de medicina muncii. conform prevederilor legale:

k) incalcarea prevederilor releritoare 14 indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentrn funetionarii
publici. aliele decil cele referitoare la conflicte de interese st incompatibilitari:

1) incalearea prevederilor referitoare Ta incompaiibilitili dacd functionarul public nu actioncari
pentru incetarea acestora intr-un termen de 13 zile calendaristice de Ja data mtervenirii cazului de
incompatibilitate:

m) incalcarea prevederilar referitoare la conflicte de interese;

n) alte [apte previzute ca abateri disciplinare in actele narmative din domeniul functiei publice s
functiorarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

2) mustrarca scrisa;

by diminuvarea drepturilor salariale cu 3-20% pe ¢ perioadi de pana la 3 luni:

¢) diminuarea dreplurilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pand la un an de zile:

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani:

e} retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior. pe o perioadd de pand Ja un an. cu
diminuarea corespunzitoare a salariului:

) destituirea din functia publica,
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(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute faalin. (2). se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a). b) si d). se aplica una dintre sancliunile
disciplinare prevazute la alin. (3) it, a) sau b);

b) peniru abaterile disciplinare prevazule la alin. (2) lit. ¢)se aplicd una dinwe sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit, b} -f):

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e) -h). se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin, (3) liL ey -f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) -K) 51 m}. se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3):

¢} pentru abaterile disciplinare previizute la alin, (2) lie 1). se aplicd sanctiunce disciplinari
prevazutd la alin. (3) liL. ). in conditiile prevazute la ar, 320 din OUG ar. 37:2019 privind Codul
administrativ. cu modilicarile si completarile ulterioare:

i) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin, (2) lit n). se aplicd una dintre: sanctiunile
disciplinare previzute la alin, {3).

(5) Pentru funciionarii publici de exccutie sanctiunea previzuta la alin. (3) lit. ¢) se aplica prin
transformarea functici publice pe care o ocupa. pe perioadd de executare a sancriunii disciplinare.
Pentru funetionarii publici de conducere in situatia in care sancfiunea prevazutd la alin. (3} lit,
g) nu s¢ poate aplica pentru ca nu exista o functie publica de conducere de rivel inferior vicanta
in cadrul autoritatii sau institutiei publice, se aplica sanctiunca disciplinara prevazuta la alin. (3) lit.

e).

(6) La individualizarea sanctiunii diseiplinare. conform prevederilor alin. (4), se va line seama de
cauzele si gravitatea abaterii disciplinare. imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, sradul de
vinovdtic §i consceintele abaterii, comportarea generald in vmpul servieiului o funetionarului
public. precum i de existentd in antecedentele acestuia a altor sanchiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile OUG nr. 572019 privind Codul Administrativ. ci modificirile &1
completarile ulterioare,

(7} In caz de concurs de abater disciplinare, se aplicd sanctiunea disciplinara alerentd abaterii
disciplinarc celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de el mult 6 luni de la dula sesizarii comisiei de
discipling. dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare. cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (23 lit. 1) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunca
disciplinard se aplica in conditiile previizute la art, 520 ik b din OUG nr. 3772019 privind Codul

Administrativ. cu modificirile si completatile ulterioare.

9 In cazul in care lapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca
infractiune. procedura angajarii rispunderis disciplinare se suspenda pand la dispunerca clasirii ori
renuntarii Ja urmarivea penald sau pand la data la care instanta Judecatoreased dispune achitarea,
renunfarea la aplicarca pedepsei. umanarca aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal, In
fcaste situalii, procedura angajirii raspunderii disciplinare se rcia & sanctiunea disciplinara se
aplicd in termen de cel mult un an de la data relugrii,

(10) Pe perivada cercetarii administrative, in situajia in care funclionarul public 4 cirui fapta a fost
sesizatdi ca abatere disciplinard poate influenia cercetarea administrativi, conducatorul autoritirii
sau institutiei publice arc obligatia deu interzice aceesul acestuia la documentele care pot influenta
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cercetarea saw. dupa caz de a dispune mutarca temporard a functionaruiui public in cadryl
auluritatii ori institutiel publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridicd a autoritatii
ori institutie publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate
influenta cercetarea administrativi,

(11) In situatia in care in cazul tunctionarilor publici de conducers nu este posibila aplicares
prevederilor alin. (10), persoana care are compelenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispund matarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoars niveluiui
de studii. cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art. 54 Aplicarea sanctiunilor discinlinare

(1) Sancliunile disciplinare previizute la art. 492 alin, (3) it b) -f). din OUG nr. 5772019 privind
Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ullerioare. nu pot 1 aplicale decdt dupi
cercetarea prealabili a faptel sdvarsite §i dupd audierca (unctionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnati in seris. sub sanctiunea nulitagi. Refuzul functionarului
public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratic priviloare la abaterile disciplinare
carc i se impuwtd se conscmneazd intr-un proces-verbal sionu impiedica linalizarca cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuta la art, 492 alin. (3) it f) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. eu modificarile si completarile ulterioarc. se aplica si direct de ¢itre persoana care
are competenta legald de numire in functia publica, in situatiile prevazute la art, 520 lit. b) din
QUG nr. 572019 privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioars,

(3) Sanctiunea disciplinara previzuta la art. 492 alin. (3) Tit. a din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ. cu modificarile §i completirile ulterioare. se poate aplica si direct de catre
conducatorul institutici publice, cu aplicarea corespunzatcare a dispozitiilor alin. (1},

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art, 492 alin, (3) JiL. by -f) din QUG nre, 572019 privind
Codul Administrativ. cu modificarile §i completirile ulericare. se aplicd de conducitorul
institutiel publice. la propunerca comisiei de disciplina.

Art. 55 Comisia de disciplina

(1) In cadrul autoritatilor si institutiilor publice sc constituic comisii de diseipling. Comisiile de
disciplind sunt structuri deliberative, (353 personalitate Juridica, independente in exercirarcu
anbutiilor ce le revin, avand urmitoarca competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previizute la art, 492 alin. (2). din OUG nr.
5712019 privind Codul Administrativ. cu modificirile si completarile ulterioare. cu exceplia
abaterii disciplinare referitoare la incompatibilitd)i prevazuta la art. 492 alin, (2) Lit, 1y din QUG nr,
372019 privind Codul Administativ, cu modificarile s1 completirile ulterioare:

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile Iunctionarilor publici:

¢} sesizarea autoritafii responsabile de asigurarea mtegritdfii in exereitarea demnitatilor i
functiilor publice si prevenirea coruptici institutionale pentru abaterca disciplinara referitoare la
incompatibilitati prevazutd la art. 492 alin. (2)1i. D) din QUG nr. 572019 orivind Codul
Administrativ. cu modificarile si completirile ulterioare. in vederea verificari $i solutiondri,

it el sindicale reprezentative
sau aliliate la o lederatie reprezentativa la nivelul scetoralui de activitate ori, dupd caz,
representant desemmat prin votul majorivitii funciionaritor publici pentru cure este organizati

(2) Din comisia de discipling lace parte §i un representant al organiza
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comisia de disciplina. in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau funegionarit publici nu
sunt creanizali in sindical.

(3) Comisia de discipling poate desemng unul sau mai multi membri si. dupa caz. poate solicita
compartimentelor de control din cadrul awtoridtilor sau institutiilor publice sa cerceteze faptcle
sesizate §i si prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

2. PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Arl. 56 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara. avind dreptul de a aplica. potrivit
fegii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ovi de cate ori constati o3 accsua au savarsit o abatere
disciplinara.
(2} Abaterea disciplinard este o fapla in legaturd cu munca i care constd (ntr-o actiune sau
mactiune savargitd cu vinovdtic de citre salavial. prin care acesta a incaleal normele [egale,
regulamentul intern. contractul individual de muaca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhiei,
Art. §7 (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris:
b) suspendarea contractului individual de munca pentru o pericada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare:
¢) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile:
d) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 3-10%:
e) reducerea salariului de baza sifsau. dupa caz. si a indemnizatiei de conducere peo perioada
de 1-3 luni cu 3-10%:
) desfacerea disciplinari a contractului individual de munei,
(2 In cazul in care. prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regin
sanctionator, va [1 aplicat accsta.
(3} Sanciunca disciplinaid se radiazd de drept in termen de 12 tuni de 3 aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o nowa sanctiune disciplinara in acest termien.
Art. 38 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2} Pentru acceasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune,
Art. 5% Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitates abaterii
disciplinare sivirsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
d) imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b) gradul de vinovatie a salariatului:
¢) consecintele abaterii disciplinare:
d) comportarca generala in serviciu a salariatului:
¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de eitre acesta.
Art. 60 (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute. nicio masuri. cu exceptia celei previzute la arl. 248
alin. (17 lit. a). din Legea 33/2003 - Codul muncii. cu modificarile si completarile ulterioare, nu
poate I dispusd mai inainte de efectuarca unei cercetari disciplinare prealabile,
(171) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va stabili
0 comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii. pe care
0/l va imputernici in acest sens.
(2} In vederea desfasurani cercctarii diseiplinare prealabile, salariatul va fi convocat in seris de
citre persoand desemnutd, de ciue presediniele comisiei sau de cawre consultaniul exters.
imputernicili potrivitalin, (171). precizandu-se obicctul. data. ora 51 locul intrevederii.
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(3) Neprozentarea salurtatului la convocarea euta in condiyiile prevazute la alin, (2) fard un
motiv obiectiv dd drepral angajaorului si dispund sanctionarca. fra electuarea cercetirii
disciplinare prealakile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatd are dreptul si formuleze si sa Susjina
leate apararile in fayoarca sa si sd ofere comisiel sau persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele §i motivagiile pe care le considerd necesare. precum si dreptul sa fie asistat. la cererea
sa. de cdtre un consultant extem specializat in legislatia muncii sau de ciire un reprezentant al
sindicatului al ¢arui membru este.

Art. 61 (1) Angajatorul dispune apliicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in lorma
scrisd. in termen de 30 de zile calendaristice de la data Tudrii la cunostingd despre saviirsires abaterii
disciplinare. dar nu mai tirziv de 6 luni de la data sivarsiii faptet.
(2} Sub sanctiunca nuliatii absolule, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

4} deserierea faptei care constituie abatere disciplinara:

b} procizarea prevederilor din stautul de personal. regulamentul inlern sau comtractul colectiy

de munca aplicabil. care au fost incaleate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrarile Tormulate de salariat in timpul cercelarii
disciplinare prealabile sau mativele pentru care nu a fost efectuata cercetarea:

d} temeiul de drepr in baza caruia sancliunea disciplinara se aplica:

¢) termenul in care sanctiunea poate fi contestati:

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi conlestata.
(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 10 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului. cu semnaturd de primire. ori, in caz de refuz al
primirii. prin serisoare recomandata, la domiciliul sau resedinia comunicatd de acesta.
(5) Decizia de sanclionare poate fi contestata de salariat la instantele judecitoreasti compelente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.
Art. 62 (1) Salariatii raspund patrimonial. in temeiul normelor si principiilor saspunderii civile
coniraciuale. pentru pagubele materiale produse ancajatorului dia vina siin legatnd cu munca lor,
(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de Torid majord sau de alle cauze neprivazut si
car¢ nu puteau ii inliturate $i nici de pagubele care se incadreaza in riseul normal al senviciului,

Art. 63 (1) Cand paguba a fost predusa de mai multi salariati. cusntumul raspunderii [iecdruia se
stabileste In raport cu masura in care a contribuit la producerca ei,

(21 Daca masura in care s-a contribuit In producerea pagubei nu poate 11 determinata. raspunderes
hecdruia se stabilegte proportional cu salariul sau net de la data constatirii pagubei si. atunci ¢ind
este cazul. siin funetie de timpul efectiv luerat de 1 ultimul siu inventar.

Art. 64 (1) Salariatul care a Incasat de la :ampajator 0 suma nedatoraza este obligat s o restituic.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu | se cuveneau si care nu i pat fi restituite in naturd
sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptdtit. este obligat sa suporie
contravaloarea lor, Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabilegte potrivit valerii
acestora de Ja daw playii.

Art. 65 (1) Suma stabilita pentru acoperires daunclor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanci in cauza din partea angajatorului la care este incadratd in munci,

(2) Ratele nu pot 11 mai mari de o treime din salariul lunar net. fard a putca depdsi Impreund cu
celelalte retineri pe cure le-ar avea cel in cauzs, Jumatate din salariul respectiv.

Art. 66 (1) In cazul in care contractil individual de munea incelenza inainte ca salaristil si il 1
despagubil pe angajulor si ecl in cauza se incadreaza 1a un ali angajator ori desine Tunctionar
public. retinerile din salariu se fac de catre noul angajalor sau nowa institulie orf autoritaie publici.
dupd caz. pe baza tilului exceutoriu transmis in dcesl scop de catre angajatorul pagubit,
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(2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 67 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un lermen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri. angajatorul
se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 68 (1) Coordonarca, indrumarea si controlul activitdtii compartimenielor functionale ale
Primérici se realizeaza de catre Primarul Comunei Ciorogaria, potrivit prerogativelor legale. prin
intermediul viceprimarului si al secretaruluil general.

(2) Prin dispozitia Primarului s-au stabilit atributiile de coordonare §i control pentru viceprimar,
(3) Secretarul general al comunei asigurd indeplinirea atributiilor previzute de OUG nr. 572019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Art. 69 Toate compartimentele aparatulu de specialitate ale primarului comunei Ciorcgérla vor
respecta prevederile Legii nr. 52/2003, republicatd, privind transparenta decizionald in
administratia publicad, cu modificarile si completarile ulterioare si a legislatiei privind aprobarea
tacita. :

Art, 70 Conducatorii din cadrul Primariei comunei Ciorogarla, au obligatia de a sesiza Primarul
si Consiliul Local, in Jegdtura cu eventualele disfunctionalititi, in aplicarea acestui Regulament.
Art. 71 Fiecare compartiment din structura aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciorogérla are obligatia de a pune la dispozitia consilierilor locali, la cererea acestora, informatiile
solicitate. Solicitarea si raspunsul se fac de catre seful compartimentului. sau in mod direct, prin
participarea la sedintele comisiilor de specialitate.

Art. 72 Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatcare, precum §i incdlcarea cu intentfic a
atributiilor de serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penald. dupa caz. a
functionarului sau salariatului vinovat.

Art. 73 Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si Functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Clorogérla se completeaza cu celelalte dispozifii legale
incidente in materie, precum §i cu reglementirile ulterioare.

Art. 74 Personalul Primarici comunei Ciorogéria este obligat sd cunoascd si sd respecte
prevederile prezentului Regulament de organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarulul comune: Ciorogarla.
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