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Privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, in semestrul | al anului 2025

In conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din Legea 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si prevederile art.29. alin.(l) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistenta Sociala din cadrul Primariei
Ciolanesti, efectueaza controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si prezintd
semestrial un raport Consiliului Local.

Raportul semestrial de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, va contine in mod obligatoriu date referitoare la:

a) Dinamica angajarii asistentilor personali:

b) Informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

c¢) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

d) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

in intelesul Legii nr. 448/2006 republicatd, rolul asistentului social din cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociala, al aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciolanesti, este si de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora,
astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciala la nivelul la care situatia lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confruntad acest segment social, are dreptul
fundamental la protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.
ingrijirile ce 1i se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav si-si valorifice
potentialul fizic, emotional, intelectual, spiritual si social, in pofida handicapului de care sufera.
Tindnd cont de aceste aspecte, pentru sfarsitul semestrului I, al anului 2025, angajatul
cu atributii din cadrul compartimentului de asistenta sociald al aparatului de specialitate al
primarului comunei Ciolanesti, consemneaza urmatoarele:



I. Dinamica angaiirii asistentilor personali

.Asistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheaza.
acorda asistentd si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap:”

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav
ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre
asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare.

individual de munca incheiat cu primdria de domiciliu sau resedintd a persoanei cu handicap
grav, asistentul personal are urmatoarele drepturi, asigurate la nivel local:

- salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare:

- indemnizatie zilnica de hrana:

- program de lucru care sd nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana:

- concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat
in institutii publice;

- vouchere de vacanta;

Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului
emis de catre Directia Generald de Asistenta Sociala Teleorman, pe baza optiunii exprimate in
scris de catre pdrintii, sau dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana
sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora.

Raportat la perioada 01.01.2025 — 01.06.2025, in semestrul [ al anului 2025, Dinamica
angajdrii asistentilor personali se prezinta astfel:
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La finele semestrului I al anului 2025, la nivelul Primariei comunei Ciolanesti, erau
angajati cu contract individual de munca un numar de 75 asistenti personali, din care 10 pentru
copii si 65 pentru adulti, avand o cerere in asteptare.Conform Hotararii nr...... a1 s | RO
Primaria comunei Ciolanesti, a aprobat un numar de  asistenti personali.



Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul
de stat si bugetul local reprezentind salariile lunare, tichete de vacanta si indemnizatiile
zilnice de hrana pentru Semestrul I al anului 2025 situatia se prezinta astfel:
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Conform informatiilor furnizate de Biroului Buget-contabilitate, impozite si taxe locale,
resurse umane si salarizare, al Primariei Ciolanesti. suma totala platita, in semestrul I al anului
2025 pentru drepturile salariale, vouchere de vacanta, concedii, instruiri ale asistentilor
personali a fost de ~ 1760496 lei, suma acoperita din bugetul local si din virari de la bugetul
de stat, cu aceasta destinatie.

il. Modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului_de odihna, corelat cu lipsa in prezent in comuna Ciolanesti a
centrelor de tip respiro.

Referitor la modul in care se respectd dreptul la concediu anual de odihna
cuvenit asistentului personal, acesta se acorda tuturor asistentilor personali, in baza programarii
anuale si a cererilor depuse de cétre acestia pe parcursul anului la serviciul asistentd sociala,
fiind apoi repartizate compartimentului Resurse Umane. Pe durata concediului asistentului
personal, se plateste persoanei cu handicap grav (persoanei asistate) indemnizatia prevazuta la
art. 43 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 rep., in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) si
(3) din lege, intrucat nu existd posibilitatea angajarii unui inlocuitor al asistentului personal pe
durata concediului de odihna sau gidzduirea intr-un centru de tip respiro, persoanele asistate
ramanand in aceastd perioada tot in grija familiei, din randul careia face parte si asistentul
personal in circa 97% din cazuri.

Mentionam ca in perioada 01.01.2025 — 01.06.2025, s-au inregistrat 0 cereri
privind solicitarea concediului de odihn4, si pentru care s-au plitit indemnizatii cf. art.37,
alin.(3) in cuantum total de O lei pentru anul 2025.

I11. Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

Referitor la instruirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. (a)
din Legea nr. 448/2006 republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, asistentul
personal are obligatia de a participa, o data la 2 ani. la instruirea organizata de angajator.
Primariei comunei Ciolanesti nu a desfasurat in perioada 2023-2025, instruirea periodica.
conform Legii 448/2006 art.38 alin.1 lit.(a).



IV. Numarul de controale efectuate si problemele sesizat.

In conformitate cu prevederile art.40, alin. (2) din Legea nr.448/2006, republicats,
autoritatea locala are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectarii drepturilor si interesului superior
al persoanei cu dizabilitati pe care asistentul personal o are in ingrijire.

De asemenea, ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere
referitor la noutatile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor
care pot fi accesate pe plan local.

In vederea aplicarii prevederilor legale in domeniu, la nivelul Compartimentului de
Asistenta Sociald din cadrul Primariei Ciolanesti, controalele periodice privind activitatea
asistentilor personali se efctueaza semestrial sau ori de cate ori situatia o impune. Aceste
verificari s-au conturat in Rapoarte semestriale de vizita/ activitate, unde s-a constatat faptul ca
asistentii personali si-au indeplinit obligatiile prevazute in fisa postului, asigurdnd persoanelor
cu handicap grav servicii de ingrijire social-medicald de naturd sociald, de baza si suport dupa
cum urmeaza: ajutor pentru igiena personald, imbracare si dezbracare, igiena

elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor
pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpdrituri, activititi de menaj.
Insotirea in mijloacele de transport, sprijinirea realizarii planului de recuperare in lipsa de
specialisti, activitati de petrecerea timpului liber, etc..

Precizdm cd nu au fost constatate abateri de la normele de disciplind a muncii ale
asistentilor personali si nici incélcari ale obligatiilor prevazute in contractele individuale de
muncd. Nu au fost inregistrate reclamatii, sesiziri din partea bolnavilor cu privire la modul in

care sunt ingrijiti de catre asistentii personali.

Starea de sanatate a asistentilor personali este evaluata prin control medical periodic de
catre medici specialisti, in cadrul evaluarii medicale si psihologice efectuata de cétre angajator.

In semestrul [ al anului 2025, in cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald al
Primariei Ciolanesti. ne-am confruntat cu un nr. de O solicitari de acordare a indemnizatie
lunara pentru persoana cu handicap, pentru perioada 01.01.2025 — 01.06.2025, data de la care
persoana cu handicap beneficia de asistent personal. Toate acestea s-au conturat intr-o
corespondentd intre institutiile: DGASPC Teleorman, Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale si Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Personelor cu Dizabilititi,
finalizandu-se prin dispunerea acordarii indemnizatiei pentru perioada mentionatd mai sus.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

> Indemnizatie de insotitor

Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav
ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav. pot opta intre
asistent personal si primirea unei indemnizatii de insotitor.



Indemnizatia de insotitor este in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazi nivelul de salarizare a
personalului platit din fonduri publice.

Plata indemnizatiei de insotitor se asigura de primariile in a caror raza teritoriala isi
are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap. emis de comisiile de protectie a copiilor sau de
comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupa caz.

Mentiondm ca pe parcursul semestrului I al anului 2025 la nivelul comunei Ciolanesti
s-au inregistrat o cerere de acordare a indemnizatiei de insotitor pentru persoanele cu handicap
grav sau pentru reprezentantii legali ai acestora si O cereri de incetare a indemnizatiei pentru
persoanele cu handicap grav, deoarece s-a inregistrat decesul persoanei cu handicap sau
declaratia de optiune a fost schimbata pentru angajare asistent personal.

Numarul total la sfarsitul semestrului I al anului 2025 fiind de 33 de indemnizatii,
insumand pe parcursul semestrului I o cheltuiala de 491634 lei, dupd cum urmeaza:
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Plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat la data fixata si anume data de 09
a fiecarei luni pentru luna anterioarad la aceastd datd platindu-se si indemnizatiile de insotitor ale
persoanelor cu handicap grav, care au optat pentru aceastda forma de plata.
Plata s-a facut in proportie de 100% in ambele cazuri.

in vederea expertizarii si incadrérii persoanelor adulte cat si a minorilor din comuna Ciolanesti, aflate
intr-un grad de handicap, in cursul semestrului | al anului 2025 s-au efectuat un numar de 19 anchete sociale
si totodatd li s-au Intocmit dosarele in vederea examinarii, reevaludrii si reincadrarii in grad de handicap
precum si de acordarea drepturilor ce le revin in urma incadrarii in grad de handicap.

De asemenea, mentiondm ca asistentii personali beneficiaza permanent de informare si consiliere
din partea Compartimentului de asistentd sociald din cadrul Primdriei comunei Ciolanesti, judetul
Teleorman.
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JUDETUL TELEORMAN
PRIMARIA COMUNEI CIOLANESTI
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RAPORT DE SPECIALITATE
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor
personali desfasurata in semestrul I al anului 2025

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. Compartimentul de Asistenta Sociala al comunei
Ciolanesti, controleaza periodic activitatea asistentilor personali si prezinta semestrial un raport
Consiliului Local.

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, modificatd §i completatd, raportul contine cel putin urmétoarele:

- informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,

- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna,

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti, numarul de controale efectuate si
problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va aduc la cunostin{a urmatoarele:

Cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali:

La sfarsitul semestrului 1- 2025, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala al comunei
Ciolanesti, figureaza ca angajati un numar de 72 asistenti personali ai persoanelor cu handicap
grav si anume 62 la adulti si 10la copii si 33 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap
grav.

Cu privire la modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro: Asistentii
personali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihna, perioada in care angajatorul trebuie
sa asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in situatia in care angajatorul nu
poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalentd cu
salariul net al asistentului personal .

Referitor la asistentii personali instruiti: Conform dispozitiilor art.38, lit.”a” din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata,
modificatd si completata, precum si a art.29, alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006.

Referitor la controalele efectuate asupra activitatii asistentilor pesonali si problemele sesizate: Un
rol important al institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile care le revin asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora,
astfel incat acestea sd primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor.



Indiferent de varsta sau de handicapul cu care se confrunta acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depasirea conditiei de handicap si a
reinsertiei sociale.

Ingrijirile ce li se acorda permit persoanelor cu handicap grav sa isi valorifice potentialul fizic.
intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.

In conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicatd, modificata si completata,
Compartimentul de Asistenta Sociala dispune efectuarea de controale periodice asupra activitatii
asistentilor personali si prezinta semestrial un raport Consiliului Local. Persoanele din cadrul
Compartimentului Asistenta Sociala a Primariei comunei Ciolanesti (consilieri si asistent medical
comunitar) au efectuat controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata daca
asistentul personal isi indeplineste obligatiile.

In urma acestor controale au fost evidentiate: climatul familial, reteaua sociald / legatura cu
comunitatea, situatia economica. educatia, conditiile de locuit., nevoile medicale.

Asistentii personali au declarat pe proprie raspundere:

- cd presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile prevazute in contractul
individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- cd trateaza cu respect. buna credintd si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze fizic,
psihic sau moral de starea acesteia;

- cé vor comunica D.G.A.S.P.C. Teleorman si Compartimentului de Asistenta Sociala, in termen
de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala
a persoanei cu handicap grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de
lege. Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezinta un prilej unic si eficient de
informare, mediere si consiliere referitor la noutdtile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati,
respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Drept pentru care va supun spre analiza si dezbatere, Raportul de activitate al asistentilor
personali ai persoanelor cu handicap grav in semetrul I al anului 2025, care insoteste proiectul
de hotarare initiat de primarul comunei, in forma si continutul prezentat.
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