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RAPORT

Privind activitatea desfäsuratä de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav, tn semestrul I al anului 2025

in conformitate cu prevederile art.40, alin.(2) din Legea 448/2006 privind protec!ia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatä, cu modificärile ii completärile
ulterioare, precum $i prevederile art.29, alin.(l) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protec!ia promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asisten!ä Socialä din cadrul Primäriei
Ciolanesti, efectueazä controale periodice asupra activitä!ii asisten!ilor personali prezintä
semestrial un raport Consiliului Local.

Raportul semestrial de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, va contine in mod obligatoriu date referitoare la:

a) Dinamica angajärii asisten!ilorpersonali;

b) Informa!ii privind modul in care se asigurä inlocuirea asistentului personal pe
perioada concediului de odihnä, in strånsa legäturä cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a
centrelor de tip respiro;

c) Informalii privind numärul de asisten!i personali instrui!i;
d) Numärul de controale efectuate problemele sesizate.

in intelesul Legii nr. 448/2006 republicatä, rolul asistentului social din cadrul
Compartimentului de Asistentä Socialä, al aparatului de specialitate al primarului comunei
Ciolanesti, este ii de a monitoriza in conditii optime atribu!iile 5i obliga!iile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorärii situa!iei acestora,
astfel incit acestia sä primeascä ingrijire specialä la nivelul la care situa!ia lor o cere, pentru
satisfacerea intregului Ian! de nevoi fizice, personale, sociale ii spirituale.
Indiferent de virsta sau de handicapul cu care se confruntä acest segment social, are dreptul
fundamental la protec!ie in sprijinul recuperärii, integrärii incluziunii sociale.

ingrijirile ce li se acordä poate permite persoanelor cu handicap grav sä-ii valorifice
poten!ialul fizic, emotional, intelectual, spiritual ii social, in pofida handicapului de care suferä.

Tinånd cont de aceste aspecte, pentru sfår$tul semestrului I, al anului 2025, angajatul
cu atribu!ii din cadrul compartimentului de asisten!ä socialä al aparatului de specialitate al
primarului comunei Ciolanesti, consemneazäurmätoarele:



I. Dinamica angaiärii asistentilor personali

,.Asistent personal al persoanei cu handicap. grav este persoana care supravegheazä,
acordä asistentä ii ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap;"

Pärin!ii sau reprezentan!ii legali ai copilului cu handicap grav, adultii cu handicap grav
ori reprezentan!ii legali ai acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre
asistent personal si primirea unei indemniza!ii lunare.

Pe perioada ingrijirii protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului
individual de muncä incheiat cu primäria de domiciliu sau resedin!ä a persoanei cu handicap
grav, asistentul personal are urmatoarele drepturi, asigurate Ia nivel local:

salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;
indemnizatie zilnicä de hranä;
program de lucru care sä nu depä$eascä in medie 8 ore pe zi ii 40 de ore pe säptämånä;
concediu anual de odihnä, potrivit dispozi!iilor legale aplicabile personalului incadrat
in institu!ii publice;
vouchere de vacantä;

Angqjarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului

emis de cätre Directia Generalä de Asisten!ä Socialä Teleorman, pe baza op!iunii exprimate in

scris de cätre pärintii, sau dupä caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana
sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori

reprezentantii legali ai acestora.

Raportat la perioada 01.01.2025 — 01.06.2025, in semestrul I al anului 2025, Dinamica
angajärii asisten!ilor personali se prezintä astfel:
Luna
An
2023

lanuarie

Februarie

Martie

April ie

Mai

lunie

Angajäri incetari Nr.asisten!i personali Motivele scäderii/maririi nr.d
in ultima zi a iunii(numär)(numär)

1

1

0

72

71

72

72

74

75

asistentipersonali

Nu s-au inregistrat cazuri

Incetat contract de muncä
Contract de muncä

Nu s-au inregistrat cazuri

Contract de munca

Contract de munca

La finele semestrului I al anului 2025, la nivelul Primäriei comunei Ciolanesti, erau
angqjati cu contract individual de muncä un numar de 75 asisten!ipersonali, din care IO pentru

copii $i 65 pentru adul!i, avänd o cerere in a$eptare.Conform Hotärårii nr......din .

Primäria comunei Ciolanesti, a aprobat un numärde asistenlipersonali.



Cu privire la evolutia numärului de asisten!ipersonali si a sumelor suportate din bugetul

de stat $i bugetul local reprezentånd salariile lunare, tichete de vacantä indemniza(iile
zilnice de hranä pentru Semestrul I al anului 2025 situatiase prezintä astfel:

SEM. 1-2025
Nr.crt
1

2

3.

4

15
6

Luna
lanuarie
Februarie

Martie
Aprilie
Mai
lunie

Nr.asistenti
72

71
72
72

74
75

Cost/lulna

288225
287550
289671

291600
299700
303750

Conform informa!iilor furnizate de Biroului Buget-contabilitate, impozite taxe locale,
resurse umane si salarizare, al Primäriei Ciolanesti. suma totalä plätitä, in semestrul I al anului
2025 pentru drepturile salariale, vouchere de vacan!ä, concedii, instruiri ale asisten!ilor
personali a fost de 1760496 lei, sumä acoperitä din bugetul local din viräri de la bugetul
de stat, cu aceastä destinaoe.

II. Modul tn care se asigurä tnlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihnä, corelat cu lipsa in prezent tn comuna Ciolanesti a

centrelor de tip respiro.

Reféritor la modul in care se respectä dreptul la concediu anual de odihnä
cuvenit asistentului personal, acesta se acordä tuturor asisten!ilorpersonali, in baza programärii
anuale a cererilor depuse de cätre ace$ia pe parcursul anului la serviciul asisten!ä socialä,

fiind apoi repartizate compartimentului Resurse Umane. Pe durata concediului asistentului
personal, se plateste persoanei cu handicap grav (persoanei asistate) indemniza!iapreväzutä la
art. 43 alin. (l) din Legea nr. 448/2006 rep., in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) ii
(3) din lege, intrucåt nu existä posibilitatea angajärii unui inlocuitor al asistentului personal pe
durata concediului de odihnä sau gäzduirea intr-un centru de tip respiro, persoanele asistate

rälnånånd in aceastä perioadä tot in grija familiei, din råndul cäreia face parte asistentul

personal in circa 97% din cazuri.

Mentionäm cä in perioada 01.01.2025 — 01.06.2025, s-au inregistrat 0 cereri
privind solicitarea concediului de odihnä, pentru care s-au plätit indemnizatii cf. art.37,
alin.(3) in cuantum total de 0 lei pentru anul 2025.

III. Informatii privind numärul de asistenti personali instruiti

Referitor la instruirea asisten!ilor personali: potrivit prevederilor art. 38 alin. 1 lit. (a)

din Legea nr. 448/2006 republicatä, cu modificärile 5i completärile ulterioare, asistentul

personal are obliga!ia de a participa, o datä ia 2 ani, la instruirea organizatä de angajator.
Primäriei comunei Ciolanesti nu a desfäiurat in perioada 2023-2025, instruirea periodicä,
conform Legii 448/2006 art.38 alin.l lit.(a).



IV. Numarul de controale efectuate si problemele sesizat.

Tn conformitate cu prevederile art.40, alin. (2) din Legea nr.448/2006, republicatä,
autoritatea locaiä are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitä!ii
asistentilor personali care au ca scop asigurarea respectärii drepturilor 5i interesului superior
al persoanei cu dizabilitäti pe care asistentul personal o are Tn Tngrijire.

De asemenea, ele reprezintä un prilej eficient de informare, mediere 5i consiliere
referitor la noutä!ile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitäti, respectiv al serviciilor
care pot fi accesate pe plan local.

in vederea aplicärii prevederilor legale in domeniu, la nivelul Compartimentului de

Asisten!ä Socialä din cadrul Primäriei Ciolanesti, controalele periodice privind activitatea
asistentilor personali se efctueazä semestrial sau ori de cite ori situa!ia o impune. Aceste
verificäri s-au conturat in Rapoarte semestriaie de vizitä/ activitate, unde s-a constatat faptul cä
asistentiipersonali $i-au indeplinit obliga!iile preväzute in flia postului, asigurånd persoanelor
cu handicap grav servicii de ingrijire social-medicalä de naturä socialä, de bazä ii suport dupä
cum urmeazä:ajutor pentru igiena personalä, imbracare ii dezbräcare, igiena
eliminärilor, hränire ii hidratare, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare,ajutor
pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea de cumpäräturi, activitä!i de menaj,
Inso!irea in mijloacele de transport, sprijinirea realizärii planului de recuperare in lipsä de
specialisti, activi!äti de petrecerea timpului liber, etc..

Precizäm cä nu au fost constatate abateri de la normele de disciplinä a muncii ale

asisten!ilor personali nici incälcäri ale obliga!iilor preväzute in contractele individuale de

muncä.Nu au fost inregistrate reclama!ii, sesizäri din panea bolnavilor cu privire la modul in

care sunt ingriji!i de cätre asisten!ii personali.

Starea de sänätate a asisten!ilorpersonali este evaluatä prin control medical periodic de

cätre medici speciali$ti, in cadrul evaluärii medicale si psihologice efectuatä de cätre angajator.

In semestrul I al anului 2025, in cadrul Compartimentului de Asisten!ä Socialä al

Primäriei Ciolanesti, ne-am confruntat cu un nr. de 0 solicitari de acordare a indemniza!ie
lunarä pentru persoana cu handicap, pentru perioada 01.01.2025 — 01.06.2025, datä de la care

persoana cu handicap beneficia de asistent personal. Toate acestea s-au conturat intr-o

coresponden!ä intre institu!iile: DGASPC Teleorman, Ministerul Muncii ii Solidaritä!ii
Sociale ii Autoritatea Nationalä pentru Protectia Drepturilor Personelor cu Dizabilitäli,
finalizåndu-se prin dispunerea acordärii indemnizatiei pentru perioada mentionatämai sus.

Alte servicii de care au beneficiat persoanele cu handicap:

> Indemniza!ie de inso!itor

Pärin!ii sau reprezentan!ii legali ai copilului cu handicap grav, adul!ii cu handicap grav
ori reprezentan!ii legali ai acestora, cu excep!ia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre
asistent personal ii primirea unei indemniza!ii de insotitor.



Indemniza!ia de insotitor este in cuantum egal cu salariul net al asistentului personal
gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeazä nivelul de salarizare a

personalului plätit din fonduri publice.

Plata indemniza!iei de inso!itor se asigurä de primäriile in a cäror razä teritorialä iii
are domiciliul sau reiedin!a persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitä!ii
certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de comisiile de protec!ie a copiilor sau de
comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, dupä caz.

Mentionämcä pe parcursul semestrului I al anului 2025 la nivelul comunei Ciolanesti
s-au inregistrat o cerere de acordare a indemnizatiei de inso!itorpentru persoanele cu handicap

grav sau pentru reprezentan!ii legali ai acestora si 0 cereri de incetare a indemniza!iei pentru
persoanele cu handicap grav, deoarece s-a inregistrat decesul persoanei cu handicap sau
declara!ia de optiune a fost schimbatä pentru angajare asistent personal.

Numärul total la sfärsitul semestrului I al anului 2025 fiind de 33 de indemniza!ii,
insumånd pe parcursul semestrului I o cheltuialä de 491634 lei, dupä cum urmeazä:

Nr.crt
1

2

3

4

5

6

Luna
lanuarie
Februarie

Martie
Aprilie
Mai
lunie

Nr. indemnizatii
31
31
31

32
33
33

Cost / lunä
79794
79794
79794

82368

84942

84942

Plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap s-a realizat la data fixatä si anume data de 09
a fiecärei luni pentru luna anterioarä la aceastä datä plätindu-se 5i indemnizatiile de tnsotitor ale

formä de platä.care au optat pentru aceastäpersoanelor cu handicap grav,
Plata s-a fäcut in proportie de 100% Tn ambele cazuri.

tn vederea expertizärii si Tncadrärii persoanelor adulte cat 5i a minorilor din comuna Ciolanesti, aflate
intr-un grad de handicap, Tn cursul semestrului I al anului 2025 s-au efectuat un numärde 19 anchete sociale

si totodatä li s-au intocmit dosarele in vederea examinärii, reevaluärii 5i reincadrärii in grad de handicap

precum si de acordarea drepturilor ce le revin in urma Tncadrärii in grad de handicap.

De asemenea, mentionäm cäasistentii personali beneficiazä permanent de informare 5i consiliere
din partea Compartimentului de asistentä socialä din cadrul Primäriei comunei Ciolanesti, judetul

Teleorman.

Intocmit,

Iliuta eo geta



JUDETIJL TELEORMAN
PRIMARIA COMUNEI CIOLANESTI
Nr. din U/. cQ.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
Ia Proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului privind activitatea asistentilor

personali desfasurata in semestrul I al anului 2025

tn conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistenta Sociala al comunei
Ciolanesti, controleazä periodic activitatea asistenlilor personali si prezintä semestrial un raport
Consiliului Local.

Potrivit art.29 aiin.(l) din H.G. nr.268/2()07pentru aprobarea Normelor Metodologice de

aplicare a prevederilor Legii m-.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatä, modificatä si completatä, raportul contine cel putin urmätoarele:

- informatii cu privire la dinamica angajärii asistenlilor personali,
- informatiiprivind modul in care se asigurä inlocuirea asistentului personal pe perioada

concediului de odihnä,
- informalii privind numärul de asisten!i personali instruili, numärul de controale efectuate ii

problemele sesizate.
Falä de prevederile legale mai sus men!ionate, Vä aduc la cuno$in!ä urmätoarele:
Cu privire la dinamica angajärii asistentilor personali:

La sfår$tul semestrului l- 2025, in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociala al comunei
Ciolanesti, figureazä ca angajati un numär de 72 asistenli personali ai persoanelor cu handicap

grav si anume 62 la adulti si IO la copii 33 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap
grav.

Cu privire la modul in care se asigurä inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnä, in strånsä legäturä cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro: Asistenlii
personali beneficiazä pe parcursul anului de concediu de odihnä, perioadä in care anguiatorul trebuie

sä asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in situatia in care angajatorul nu
poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acordä o indemniza!ie echivalentä cu
salariul net al asistentului personal .

la asisten!ii personali instruiti: Conform dispozitiilor art.38, lit."a" din Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatä,
modificatä si completatä, precum si a art.29, alin.(l) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor
Metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006.

Referitor la controalele efectuate asupra activitätii asisten!ilor pesonali ii problemele sesizate: Un
rol important al institu!iei noastre este de a monitoriza atribu!iile si obligatiile care le revin asisten!ilor
personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorärii situatiei acestora,
astfel incåt acestea sä primeascä ingrijire specialä la nivelul la care situatia lor o cere, pentru
satisfacerea intregului Ian! de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale ale lor.



indiferent de vårsta sau de handicapul cu care se confruntä acest segment social, el are dreptul
fundamental la autodeterminare si individualitate, pentru depä$irea conditiei de handicap a

reinsertieisociale.
Ingrijirile ce li se acordä permit persoanelor cu handicap grav sä Gi valorifice potentialul fizic,

intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care suferä.
in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind proteclia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatä, modificatä completatä,

Compartimentul de Asistenta Sociala dispune efecluarea de controale periodice asupra activitä!ii
asisten!ilor personali ii prezintä semestrial un raport Consiliului Local. Persoanele din cadrul

Compartimentului Asistenta Sociala a Primariei comunei Ciolanesti (consilieri si asistent medical
comunitar) au efectuat controale la domiciliul persoanelor cu handicap pentru a constata dacä

asistentul personal iii indeplineite obligaliile.
In urma acestor controale au fost evidentiate: climatul familial, reteaua socialä / legätura cu

comunitatea, situatia economicä, educatia, conditiile de locuit, nevoile medicale.
Asistentii personali au declarat pe proprie räspundere:
- cäpresteazä pentru persoana cu handicap grav toate activitälile si serviciile preväzute in contractul

individual de muncä, in postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- cä trateazä cu respect, bunä credin!ä si intelegere persoana cu handicap grav ii sä nu abuzeze fizic,

psihic sau moral de starea acesteia;
- cä vor comunica D.G.A.S.P.C. Teleorman Compartimentului de Asistenta Sociala, in termen

de 48 de ore de la luarea la cuno}tinlä, orice modificare survenitä in starea fizicä, psihicä sau socialä
a persoanei cu handicap grav alte situa!ii de naturä sämodifice acordarea drepturilor preväzute de

lege. Scopul vizitelor la domiciliul persoanei cu handicap grav reprezintä un prilej unic si eficient de
informare, mediere si consiliere referitor la noutälile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitä!i.
respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Drept pentru care va supun spre analiza ii dezbatere, Raportul de activitate al asistentilor

personali ai persoanelor cu handicap grav in semetrul I al anului 2025, care insole*e proiectul

de hotäråre initiat de primarul comunei , in forma si continutul prezentat.

Intocmit;
Iliuta Geor eta


