
JUDETUL TELEORMAN
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CIOLÄNESTI

HOTÄRÅREA

Privind reorganizarea activitätii in vederea reducerii cu 10 % a numärului maxim de
posturi, modificarea organigramei 9i a statului de functii ale aparatului de specialitate
al primarului, institutiilor serviciilor publice de interes local constituite la nivelul

comunei Ciolänesti, judetul Teleorman.

Consiliul Local al comunei Ciolänesti, judetul Teleorman, ales Tn conditiile stabilite prin
Legea nr.115/2015, cu modificärile completärile ulterioare, intrunit in *edinta ordinarä
convocatä pe 29 noiembrie 2023,

Luand act de .

-Ordinul nr.561/01.11.2023 al Prefectului Judetului Teleorman,privind stabilirea nr.
maxim de posturi;

-referatul de aprobare al primarului comunei Ciolänesti, dl. lonel Läceanu, in calitatea
sa de initiator, Tnregistrat sub nr. 3963 din 21.11.2023;

-raportul de specialitate al compartimentului juridic, resurse umane, stare civilä,
autoritate tutelarä pentru monitorizarea procedurilor administrative din aparatul de

specialitate al primarului comunei Ciolänesti, Tnregistrat sub nr.3968 din 22.11.2023
-avizul favorabil al comisiilor de specialitate,ale consiliului local, Tnregistrat sub nr.4004

din 27.11.2023;
Tinänd cont de:
-hotärårea nr.41/16.12.2022 privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de

specialitate al primarului, institutiilor9i serviciilor publice de interes local constituite la nivelul

comunei Ciolänesti, judetul Teleorman,aprobarea organigramei ii a statului de functii si
numarului maxim de posturi.

-prevederile Cartei europeane a autonomiei locale, adoptatä la Strasbourg la 15

octombrie 1985 ratificatä prin Legea nr. 199/1997;

-prevederile art.80 — art.83 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicä
legislativä pentru elaborarea actelor normative, republicatä, cu modificärile 9i completärile
ulterioare;

Avänd tn vedere temeiurile juridice, respectiv:

-prevederile art.XVll, alin.(8) din Legea nr.296/2023 privind unele mäsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitätii financiare a Romäniei pe termen lung;

lit.a) din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii,-prevederile art.40, alin.(l),

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
-prevederile an.lll, alin.(l), alin.(2) 5i alin.(6) din Ordonanta de urgentä a Guvernului

Romåniei nr.63/2010, cu modificärile completärile ulterioare;
-prevederile anexei nr.Vlll la Legea nr.153/2017, cu modificärile si completärile

ulterioare, Pct.lll - Nomenclatorul ierarhia functiilor publice din administratia publicä localä
pentru functiipublice 9i Pct.lV - Nomenclatorul 9i ierarhia functiilordin administratiapublicä
localä pentru personalul contractual;

-prevederile art. 129, alin.(l) 9i alin.(2), lit.a) alin.(3), lit.c din Partea a Ill a art.385,

alin.(3), art.405, art.408, art.409, art.518, alin.(6) ii alin.(7) 9i art.539 din Partea a VI a din

Ordonanta de urgentä a Guvernului Romåniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificärile completärile ulterioare.



In temelL11 art.l;ss, ann.(l) arr.•wo, ann.( I), IIL.a, a a v.vv.......y.-.

de urgentä a Guvernului Romäniei nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificärile completärile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DRÄC9ENEl, JUDETUL TELEORMAN, adoptä
prezenta

HOTÄRÄRE:
— Tn vederea reducerii cu 10 % a numärului maxim de posturi conformArt.l.(l)

prevederilor art.XVll, alin.(8) din Legea nr.296/2023, in structura organizatoricä se
desfiinteazä un numärde douä posturi, numärul maxim de posturi determinat conform art.lll,
alin.(81) pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentä a Guvernului Romåniei nr.63/2010, cu
modificärile completärile ulterioare, modificändu-se de la 25 posturi pentru aparatul de
specialitate al primarului 5i pentru institutiile 9i serviciile publice de interes local , la 23 posturi

(2) in structura organizatoricä se desfiinteazä postul de sofer , treapta

profesionalä 3, din structura Compartimentului situatii de urgenta,PSl,protectie
civilä,sanatate si securitate in muncä.

(3) — in structura organizatoricä se desfiinteaza postul de sofer microbuz scolar,

treapta profesionalä 3 din structura Compartimentului de administrare domeniul public

si privat.
(4) in structura organizatoricä se desfiinteaza postul de consilier treapta

profesionalä 1/11, din structura Cabinet primar .

Art.2.(1) — De la data de I noiembrie 2023 numärul maxim de posturi determinat
conform art.lll 5i anexei la Ordonanta de urgentä a Guvernului Romåniei nr.63/2010, cu
modificärile 9i completärile ulterioare, cu exceptia capitolelor bugetare «Sänätate»
«Asiguräri asistentä socialä», este de 23 posturi din care, 20 posturi pentru aparatul de
specialitate al primarului pentru institutiile serviciile publice de interes local (aparatul de
specialitate al primarului — 20 posturi (inclusiv functiile de demnitate publicä — primar
viceprimar) 3 posturi pentru politia localä.

(2) — Tn structura organizatoricä se mentinenumärul de functiipublice pentru aparatul
de specialitate al primarului 5i de la politia localä la 8 posturi, din care o functie publicä
specificä de conducere (secretar general al comunei), 7 functiipublice generale de executie.

1. functii publice generale — 7 posturi, din care .

a. functii publice generale de executie —7 posturi, din care:
- ocupate — 5 posturi;-

1. inspector clasa l, grad profesional asistent -1
2. inspector, clasa l, grad profesional principal -2
3. referent, clasa a Ill a, grad profesional superior-2.

--vacante -2 posturi
4. inspector, clasa l, grad profesional principal. -1-
5. consilier,clasa l,grad professional debutant -1

2. functii publice specifice — 1 posturi, din care
a. functiipublice specifice de conducere 1 posturi, din care:

- ocupate — 0 posturi ;
1. secretar general al U.A.T.

- vacante — 1 post.

Art.3Än cadrul numärului maxim de posturi aprobate, se stabile* numärul de functii
contractuale pentru aparatul de specialitate al primarului-15 din care

1. aparatul de specialitate al primarului — 13 posturi, din care:
- ocupate — 10 posturi

1. serviciu voluntar pentru situatii de urgentä- 1
2. paznic.-2



4. Politie locala — 2
5. Insp asist sociala-l

- vacante -3 posturi
1. administrator public-I
2. adm camin cultural-I
3. politie locala -1

Art.4.-Se aprobä numärul maxim de posturi de personal contractual la capitolele
bugetar «Autoritate tutelara 9i asistentä socialä» la 78 de posturi, dupä cum urmeazä:

1. capitolul bugetar « Autoritate tutelara asistentä socialä» - 78 posturi, din care:
- ocupate — 64 posturi
- vacante — 14 posturi

Art.5. — Se modificä organigrama aparatului de specialitate al primarului, institutiilor
serviciilor publice de interes local constituite la nivelul comunei Ciolänesti, care se aplicä de
la data de 1 noiembrie 2023, conform anexei nr.l la prezenta hotäräre.

Art.6. — Se modificä statul de functii al aparatului de specialitate al primarului,

institutiilor 5i serviciilor publice de interes local constituite la nivelul comunei Ciolänesti care
se aplicä de la data de 1 noiembrie 2023, conform anexei nr.2 la prezenta hotäräre.

Art.7. — Anexele nr.l nr.2 fac parte integrantä din prezenta hotäråre.
Art.8. — Prezenta hotäräre se aplicä de la data de 1 noiembrie 2023.
Art.9. — De la data inträrii Tn vigoare a prezentei hotäråri, hotärårea nr.41/2022 t9i

inceteazä aplicabilitatea.
Art.10. — Domnul primar al comunei va duce la tndeplinire prevederile prezentei

hotäråri.
Art.11. — Prezenta hotäräre se va comunica de cätre secretarul general al comunei, Tn

termenul preväzut de lege, cätre:
DI. lonel Läceanu , primarul comunei Ciolänesti;
Institutia Prefectului Judetul Teleorman, pentru controlul legalitätii actului
administrativ.

Art.12 . — Prezenta hotäråre va fi adusä la cuno;tinta publicä prin afisare la sediul

comunei Ciolänesti publicare Tn Monitorul Oficial Local.

TE DE $EDINTÄ ,

MQ LE VIRGIL

Contrasemneazä pentru Ieqalitate,

SECRETARUL GENERAL
AL COMUNEI CIOLANESTI,

ILEANA SIL

CIOLANESTI
Nr. 39 din 29 noiembrie 2023.

Prezenta hotärare a fost adoptata cu respectarea prevederilor din art. 139 alin.(l) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

•

= 11Nr. total de consilieri in functie

Nr. total de consilieri prezenti
Nr. total de consilieri absenti

= 11

- Voturi - „pentru" = 11
- Voturi - „contra"

„abtineri" =


