ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA CIOCANESTI
CONSILIUL LOCAL CIOCANESTI

HOTARARE
nr.02 din 29 ianuarie 2024
privind nominalizarea de citre Consiliul Local al comunei Ciocéinesti a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

comunei Ciocinesti pentru anul 2023

Analizind temeiurile juridice, respectiv prevederile:

» art.15 alin.(2), art.120 alin.(1), art.121 alin.(1) si alin.(2) si art.136 alin.(4) din Constitutia
Romadniei, republicati;

» art.10 paragraful 3 din Cartei europeane a autonomiei locale, adoptati la Strasbourg la 15
octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;

¥ art.7 alin(2) si art.18-24 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicat, cu
modific#rile gi completérile ulterioare;

» art.2 alin.(2), art.41 alin.(5), art.50 alin.(4), art.58, art.59, art.61, art.62 si art.70 din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnicé legislativi pentru elaborarea actelor normative, cu
modificdrile gi completiriie ulterioare;

» prevederile art.485 alin.(1), (2), (3), (4) si (5), precum si prevederile art.1, art.11 alin.(4)
lit.(e) si alin.(6), art.12 alin.(5), precum si art.29 lit.b) din Anexa nr.6 - Metodologia pentru
realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfisurati Incepind cu | ianuarie 2020,
precum s§i pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii functionarilor publici
debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

» tinind cont de prevederile art.242 alin.(1), art.252 alin.(1) lit.c) coroborate cu art.255 din
Ordonanta de urgenii a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare care precizeazi: “Fiecare unitate administrativ-
teritoriali si subdiviziune administrativ-teritorialii are un secretar general salarizat

din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare juridice,



administrative sau stiinfe politice, ce asigurd respectarea principiului legalitatii in
activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii
aparatului de specialitate al primarului sau, dupi caz, al consiliului judetean,
continuitatea conducerii si realizarea legiturilor funcfionale intre compartimentele
din cadrul acestora”.

> cu respectarea Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
cu modificirile si completirile ulterioare;

» referatul de aprobare nr.86/05.01.2024, al c3rui semnatar este primarul comunei Ciocénesti,
prin care propune initierea unui proiect de hotirére privind nominalizarea de citre Consiliul
Local al comunei Ciocinesti a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in
cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al comunei Ciocéinesti pentru anul 2023;

» raportul de specialitate nr.87/05.01.2024 inaintat de citre de secretarul general comunei
Cioclinesti, judetul Ddmbovita;

» luind in dezbatere proiectul de hotirire initiat de cétre primarul localititii Ciocdnesti,
privind nominalizarea de cétre Consiliul Local ai comunei Ciocanesti a doi consilieri locali
care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei Ciocéinesti pentru anul 2023,
inregistrat cu nr.88/05.01.2024;

» avizul Comisiei de specialitate pentru organizarea si functionarea aparatului de specialitate
al primarului, a institutiilor si serviciilor publice, a societitilor comerciale de interes local,
cooperarea interinstitufionala pe plan intern §i extern;

» avind in vedere rezultatul votului deschis exprimat prin ridicarea méinii, respectiv 14 voturi
»pentru” si un vot "abtinere”.
in temeiul art.129 alin.(1) si (2) lit.a) coroborat cu alin.(14), art.136 alin.(1), art.139 alin.(1)

si art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CIOCANESTI, intrunit in edinta ordinari din
data de 29 ianuarie 2024, adopta prezenta hotiirire:

Art.l - (1) in vederea constituirii prin dispozitia primarului a comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Ciocinesti pentru anul
2023, consiliul local nominalizeazi doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori, dupa

cum urmeaza:



1. dl. Fofig lonut;

2. dl. Preda Florin.

(2) Forma cadru a Raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Ciocanesti pentru anul 2023 este prevazuta in anexa nr.1 care face
parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.2 - Raportul de evaluarea anuald a perfomantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Ciocéinesti va fi efectuat de catre comisia stabilitd prin dispozitia
primarului comunei Ciocanesti, fird a fi necesard contrasemnarea acestuia.

Art.3 - Orice alte prevederi aviand acelasi obiect de reglementare 1isi inceteazi
aplicabilitatea.

Art.4 - Punerea in aplicare a prezentei hotdrari se va face de cétre primarul unitatii
administrativ teritoriale, prin Compartimentul resurse umane.

Art.5 - Prezenta hotarare se comunicad, in mod obligatoriu, prin intermediul secretarului
general al comunei, in termenul previazut de lege, primarului comunei Ciocanesti, prefectului
judetului Dambovita, si se depune la Monitorul Oficial al Comunei Ciocénesti, in format electronic,
la pagina de internet www.primariaciocanestidb.ro, fin subeticheta LHOTARARILE
AUTORITATII DELIBERATIVE”, pentru inscrierea in Registrul pentru evidenta hotirérilor

autoritdtii deliberative.

Contrasemneazi pentru legalitate:
PRESEDINTE DE EDINTA, SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI,

ION Cristea




CARTUS CARE SE COMPLETEAZA ANTERIOR ATESTARII AUTENTICITATIF HOTARARIE, SUB ...*

PROCEDURADE| L.| F 6 DESCHIS 3223 | ¢ SECRET™
VOT UTILIZATA X [ |orin pridicarea mainii [ ¥ | prin apel nominal [ e C»
HOTARARE CU CARACTER NORMATIV $DANU» : NU | HOTARARE CU CARACTER INDIVIDUAL & DA/NU » | DA
0.a : Hotirdre care se +a doud treimi din numarul consilierilor locali in funciie  DA/NU : +Se ingerie numinil de ¢ ()
J0b. | adoptdcuvotul:  :majoritatii consilierilor locali in functie DANU DA | iomieemmh 1 g
0.c. : ' majoritatii consilierilor locali prezenti DA/NU : : novesare: : i
1. | Numidrul consilierilor locali, potrivit legii 15
2. |Numarul consilierilor locali in functie (rind 2 <rind 15irind 2= rAnd 5+ 6+ 7+ 8+ 9+ 10) 15
3. | Numirul minim al consilierilor locali prezenti la geding pentru ca aceasta sii se desfiisoare legal (rfind 3 < riind 4) 8
4. |Numarul consilierilor locali prezenti la sedintfi (ind 4> rind 35irind4=rnd 5+ 6 + 7+ 10) 15
5. | Numirul vowurilor ,PENTRU” (rind S < rénd 0) 14
6. | Numarul voturilor ,,CONTRA” (rfind 6 < rind 0) Voturile ,, ABTINERE” s¢ contabilizeazs la voturite ,CONTRA™. 0
7. |Numarul voturtlor ,ABTINERE” (rfind 7 < rind 0) 1
8. |Numdrul consilierilor locali absenti motivat 0
9. | Numarul consilierilor locali absenti nemotivat 0
10, : Numinul consilierilor tocali care nu pot |ua parte la deliberare gi la adoptarea hottiririi decarece, fie personal, fie prin sof, sotie, afini sau nude pénéila; 0
...+ gradul al patrulea inclusiv, au un interes patrimonial in problema supus} dezbaterilor cousilivlui local, respectiv: % ... beeneas
Lo nu este cazul
NOTA: 1. In numarul consilierilor locali este inclus si viceprimarul comunei, dupd cum numdrul voturilor cuprinde $i votul acestuia.
2. Dac¥ 1a rAndul 10 nu este niciun consilier local n aceastéi situatie, se trece ,zero™, iar pe rindul corespunzitor nominalizini consilierilor locali respectivi, se
mentioneazli ,nu este cazul”.
*Semnitura secretarului general al comunei sau, numai in lipsa acestuin, a persoanel din aparatul de |
specialitate al primarului comunei ciiruia i s-a stabilif ca atributie efectuarea acestor proceduri

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI NR.

02/2024

Nr. Data Semnitu.rn persoanei
ert. OPERATIUNI EFECTUATE ZZ/LL/AN respons:::i: :?. ::ectum

0 1 2 3

1 Adoptarea hotrdrii) 29/01/2024

2 | Comunicarea citre primarul comunei?) 29/01/2024
20 | Comunicarea ciitre prefectul judemului®) ...1...12024

4 i Aducerea la cunogtinti publica®**®) ... 12024

5 Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual**%) .1 12024

6 __| Hotiirfirea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice”), dupi caz caster /20234

Extrase din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

D art. 139 alin. (1):,, Jr exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adoptd hotdrdri, cu majoritate absolutd sau simpld, dupd
caz.”;

D art. 197 alin. (2): ,, Hotdrdrile consiliului local se comunicd primarutui.”;

3 art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotérérile consiliului local al comunei prefectului in cel mult
1) zile luerfitoare de la data adoptarii...;

4 art. 197 alin. (4): Hotardrile ... se aduc la cunostinga publicd si se comunica, T conditiile legii, ptin grija secretarului general al
comunei.;

) art. 199 alin. (1): ,, Comunicarea hotdirdrilor .... cu caracter individual ciitre persoanele céirora li se adreseazd se face in cel
mult 5 zile de la data comunicdrii oficiale cdtre prefect.”;

% art. 198 alin. (1): ,, Hotdrdrile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostint publicd.”;

7 art. 199 alin. (2): ,, Hotéirdrile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii cdtre persoanele cdrora li
se adreseazd.”




a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Anexi la

H.C.L. nr.02/29.01.20624

RAPORT DE EVALUARE

Autoritatea sau institutia publici: Comuna Ciocfinesti

Data ultimei promoviri:

Numele §i prenumele functionarului public evaluat: MANZU VIORICA
Functia publici: SECRETAR GENERAL AL U.A.T. CIOCANESTI

Comisie evaluare:
Primar - Nild Ion-Ciprian
Consilier Local - Fofig Ionut

Consilier Local - Preda Florin

Perioada evaluati: de la 01 ianuarie 2023 la 31 decembrie 2023
Studii superioare : Facultatea de litere, specializarea « Stiinte administrative » gi Facultatea de
Drept, specializarea « Drept », Facultatea de Stiinte Juridice
»Master - Drept penal al afacerilor”.

Programe de formare la care functionarul public a participat in perioada evaluati:

T . . Realizat
Obiective in perioada ‘%3 din Indicatori de performantd | (pondere) Nota
evaluata timp o -
1.Verificarea legalitatii actelor Numarul actelor
administrative emise si 25% administrative apreciate ca
adopate legale
2.Activitati si lucrari necesare Numarul sedintelor
desfasurarii sedintelor 25% Consiliului Local desfasurate
consiliului local in bune conditii
3. Gestionarea procedurilor Numarul comunicarilor
admnistrative privind relatiile 20% actelor administrative
dintre primar, Consiliul Local efectuate in termenul legal
si prefect
4. Rezolvarea problemelor Coordonarea activitatilor
curente necesare bunei 25% compartimentelor aflate in
desfasurari a activitatilor subordine
primariei si Consiliului Local
5.Alte atributii delegate prin 5% Modul de indeplinire a
| legi speciale activitatilor incredintate.
Obiective revizuite in o s Realizat
perioada evaluati f;n(:;)n Indicatori de performan{i | (pondere) Nota
% -

1. -

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor




Criteriile de performanta
utilizate in evaluare

Nota

Comentarii

1.Capacitatea de a organiza
(Capacitatea de a identifica
activitatile care trebuie
desfasurate de structura
condusa, delimitarea lor in
atributii, stabilirea pe baza
acestora a obiectivelor;
repartizarea echilibrata si
echitabila a atributiilor si a
obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa si
gradul profesional al
personalului din subordine)

2. Capacitatea de a conduce

(Abilitatea de a crea o viziune realista,
de a o transpune in practicasidea o
sustine; abilitatea de a planifica si de a
administra activitatea unei echipe
formate din personalitati diferite, cu
nivel diferit al capacitatii de a
colabora la indeplinirea unei atributii;
capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum
si de a actiona pentru gestionarea si
rezolvarea conflictelor)

3.Capacitatea de coordonare
(Armonizarea deciziilor si actiunilor
personalului, precum si a activitatilor
din cadrul unui compartiment, in
vederea realizarii obiectivelor
acestuia)

4.Capacitatea de control
(Capacitatea de supraveghere a
modului de transformare a deciziilor
in solutii realiste, depistarea
deficientelor si luarea masurilor
necesare pentru corectarea la timp a
acestora}

5.Capacitatea de a obtine cele mai
bune rezultate (Capacitatea de a
motiva si de a incuraja dezvoltarea
performantelor personalului prin:
cunoasterea aspiratiilor colectivului,
asigurarea unei perspective de
dezvoltare si a unei atitudini de
incredere; aptitudinea de a asculta si
de a lua in considerare diferite opinii,
precum si de a oferi sprijin pentru
obtinerea unor rezultate pozitive




pentru colectiv; recunoasterea
metitelor si cultivarea performantelor)

6. Competenta decizionala
(Capacitatea de a lua hotariri rapid, cu
simt de raspundere si conform
competentei legale, cu privire la
desfasurarea activitatii structurii
conduse)

7.Capacitatea de a delega
(Capacitatea de a transfera atributii
personalului din subordine care
corespunde din punct de vedere legal
si al competentelor proprit, in scopul
realizarii la timp si in mod
corespunzator a obiectivelor structurii
conduse)}

8. Abilitati in gestionarea resurselor
umane (Capacitatea de a planifica si
de a administra eficient activitatea
personalului subordonat, asigurdnd
sprijinul si motivarea
corespunzatoare)

9. Capacitatea de a dezvolta
abilitatile personalului (Cunoasterea
aptitudinilor personalului din
subordine, inclusiv prin capacitatea de
a crea, de a implementa si de a
mentine politici de personal eficiente,
in scopul motivarii acestuia;
capacitatea de a identifica nevoile de
instruire ale personalului din
subordine si de a forma propuneri
privind tematica si formele concrete
de realizare a instruirii)

10. Abilitati de mediere si negociere
(Capacitatea de a8 organizaside a
conduce o intdlnire, precumside a o
orienta catre o solutie comun
acceptata, tindnd seama de pozitiile
diferite ale partilor; capacitatea de a
planifica si de a desfasura interviuri)

11. Obiectivitate in apreciere
(Corectitudine in luarea deciziilor;
impartialitate in evaluarea
personalului din subordine si in modul
de acordare a recompenselor pentru
rezultatele deosebite in activitate)

12.Capacitatea de

implementare

(Capacitatea de a pune eficient in
practica solutiile proprii si pe cele
dispuse pentru desfasurarea in mod
corespunzator a activitatilor, in scopul
realizarii obiectivelor)




13. Capacitatea de a rezolva

eficient problemele (Capacitatea
de a depasi obstacolele sau
dificultatile intervenite in activitatea
curenta, prin identificarea solutiilor
adecvate de rezolvare si asumarea
riscurilor identificate)

14. Capacitatea de asumare a

responsabilitatilor (Capacitatea
de a desfasura in mod curent, la
solicitarea superiorilor ierarhici,
activitati care depasesc cadrul de
responsabilitate definit conform fisei
postului; capacitatea de a accepta
erorile sau, dupa caz, deficientele
propriei activitati si de a raspunde
pentru acestea; capacitatea de a Invata
din propriile greseli)

15. Capacitatea de
autoperfectionare si de
valorificare a experientei
dobéndite (Capacitatea de crestere
permanenta a performantelor
profesionale, de imbunatatire a
rezultatelor activitatii curente prin

punerea in practica a cunostintelor si
abilitatilor dobéndite)

16. Capacitatea de analiza si
sinteza {Capacitatea de a interpreta
un volum mare de informatii, de a
identifica si valorifica elementele
comune, precum si pe cele noisidea
selecta aspectele esentiale pentru
domeniul analizat)

17. Creativitate si spirit de
initiativa (Atitudine activa in
solutionarea problemelor si realizarea
obiectivelor prin identificarea unor
moduri alternative de rezolvare a
acestor probleme; inventivitate in
gasirea unor cai de optimizare a
activitatii; atitudine pozitiva fata de
idei noi})

18. Capacitatea de planificare

si de a actiona strategic
(Capacitatea de a previziona cerintele,
oportunitatite si posibilele riscuri si
consecintele acestora; capacitatea de a
anticipa solutii si de a-si organiza
timpul propriu sau, dupa caz, al
celorlalti (in functie de nivelul de
competenta), pentru indeplinirea
eficienta a atributiilor de serviciu)




19. Competenta in gestionarea
resurselor alocate (Capacitatea
de a utiliza eficient resursele materiale
si financiare alocate fara a prejudicia
activitatea institutiei)

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta:

Nota finala a evaluarii:

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de

performanta)/2

Calificativul evaluarii:

Rezultate deosebite:

1. Solutionarea multiplelor probleme

2. Realizarea numeroaselor atributii suplimentare fata de cele prevazute in fisa postului

Dificultati obiective intAmpinate in perioada evaluata: -

Alte observatii: -

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de performanta Termen de realizare
timp
1.Verificarea legalitatii Numarul actelor administrative Permanet
actelor administrative 25% apreciate ca legale
emise si adopate
2.Activitati si lucrari Numarul sedintelor Consiliului Permanet
necesare desfasurarii Local desfasurate in bune conditii
sedintelor consiliului 25%
local
3. Gestionarea Permanet
procedurilor Numarul comunicarilor actelor
admnistrative privind 20% administrative efectuate in
relatiile dintre primar, termenul legal
Consiliul Local si prefect
4. Rezolvarea Permanet
problemelor curente Coordonarea activitatilor
necesare bunei 25% compartimentelor aflate in
desfasurari a activitatilor subordine
primariei si Consiliului
Local
5.Alte atributii delegate 5% Modul de indeplinire a Permanet
prin lfegi speciale activitatilor incredintate.

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmatoarea perioada pentru care se va face

evalnarea:

1. Domeniul — Management, Tematica — managementul administratie publica

Comeatariile functionarului public evaluat!:

Numele si prenumele functionarului public evaluat: MANZU VIORICA




Functia: SECRETAR GENERAL AL U.A.T. CIOCANESTI

Semnatura functionarului public evaluat:

Data: ....

------------

Numele si prenumele
evaluatorului :

Functia:
Semnatura:

Data

Numele si prenumele
evaluatorului :

Functia:
Semnatura:

Data

Numele si prenumele
evaluatorului :

Functia:
Semnatura:

Data

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare de catre contrasemnatar si motivarea

modificarii?; -—--

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza: --—---—

Functia: ~—~—-

Semnatura persoanei care contrasemneaza;: ---—

Data: -

Comentariile functionarului public evaluat}; ------

Numele si prenumele functionarului public evaluat?: ———-

Semnatura: ---—--—

Data:

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei® ------- -—

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutici publice: --—-—--

Semnatura --—-—-—-
Data; —-—---

! Daca este cazul.

2 Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

3 Daca este cazul.

* Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.
5 Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia

modificarii raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.

¢ Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii

contestatiei.




