Anexa
la Hotararea nr. 62/2025. (I11.27.) a Corpului Consilierilor
al Administratiei Locale a Orasului Gyula

DECAPOLIS
Grupare Europeana de Cooperare Teritoriala
cu Raspundere Limitata

STATUT
(proiect)

Subsemnatii membrii (in cele ce urmeazd : Membrii), in conformitate cu
dispozitile Conventiei Gruparii Europene de Cooperare Teritoriala cu Raspundere
Limitata, adopta Statutul cu urmatorul continut.

Art. I
DREPTURILE, OBLIGATIILE MEMBRILOR, REPREZENTARE,
REGULI DE PROCEDURA

1. Regulile cuprinse Tn acest articol se aplica atadt membrilor fondatori, céat si
memobrilor care au aderat la Asociatie.

Drepturi, obligatii

2. Membrii beneficiaza de drepturi si sunt supusi obligatiilor legate de calitatea
lor de membru, care decurg din prevederile Regulamentului, Conventiei si al
Statutului, pe care le exercita prin reprezentantul mandatat sau imputernicitul
lor.

3. Drepturile membrilor includ in special : dreptul de participare, dreptul de
initiativa, dreptul de deliberare, dreptul de vot, dreptul de acces.
Reprezentantii membrilor pot alege sau pot fi alesi in functii de conducere.

4. Obligatiile membrilor sunt in special : sa respecte dispozitile Conventiei si ale
Statutului; sa participe activ la realizarea obiectivelor si sarcinilor Asociatiei; sa
participe la reuniunile Adunarii Generale; sa plateasca cotizatia integral si la
timp; sa protejeze si sa promoveze buna reputatie a Asociatiei.

5. Alte reguli detaliate privind utilizarea drepturilor si obligatiilor pot fi stabilite de
catre Adunarea Generala printr-o rezolutie sau regulament.

Norme procedurale
6. Adunarea Generala decide admiterea unui nou membru pe baza cererii

persoanei juridice care doreste sa se alature. Persoana juridica care doreste
sa se alature trebuie sa depuna cererea de aderare la Presedintele Asociatiei.



Presedintele se asigura ca cererea este finaintatda urmatoarei Adunari

Generale.

7. Parti obligatorii ale cererii care trebuie depusa :

a) o declaratie de intentie de a respecta pe deplin cerintele regulamentului si
ale legislatiei nationale relevante aplicabile Asociatiei, precum si datele de
baza ale solicitantului / certificatul de inregistrare;

b) o declaratie de intentie conform careia solicitantul este familiarizat cu
continutul Conventiei si al Statutului si, dacad este admis ca membru al
Asociatiei, accepta obiectivele si dispozitile acestor documente ca fiind
obligatorii pentru el/ea, in special plata cotizatiei curente;

c) o decizie valabila si efectiva a organului suprem de decizie al solicitantului,
prin care se aproba aderarea la Asociatie.

8. Un membru se poate retrage din Asociatie la data de 31. decembrie a anului
in curs, prin transmiterea presedintelui Asociatiei a deciziei finale de retragere
luatd de principalul organ decizional sau, in cazul in care este implicat
membrul care a dat Presedintele, Copresedintelui, cu cel putin 90 de zile
calendaristice inainte de data retragerii.

9. Datoriile si celelalte obligatii ale membrului fatd de Asociatie trebuie sa fie
achitate integral in termen de 15 zile calendaristice de la primirea notificarii
transmise de catre Presedinte membrului care se retrage. Asociatia poate, la
cererea membrului, in cazuri justificate, sa renunte partial sau complet la
datoriile membrului care se retrage sau sa asigure plata in rate.

10.Excluderea unui membru poate fi propusa in scris, cu justificarea
corespunzatoare, de catre Presedinte, Copresedinte sau Codirectori
impreuna, precum si de cel putin jumatate dintre membri (minim doi membri
din fiecare stat membru). Motiunea se face de catre Presedinte Adunarii
Generale, iar celelalte persoane indreptatite Presedintelui, care o prezinta
Adunarii Generale.

11. Motivul excluderii poate fi daca :

a) membrul pune in pericol realizarea obiectivelor si sarcinilor Asociatiei prin
activitatile sau comportamentul sau;

b) in cazul in care se angajeaza in orice activitate care pune in pericol
reputatia Asociatiei;

C) nu a achitat obligatia de plata a cotizatiei pentru anul dat pana la termenul
corespunzator specificat in avizul presedintelui privind stingerea restantelor
de contributie.

12.Pentru a-si proteja interesele, membrul poate lua cuvéantul in fata Adunarii
Generale impotriva propunerii de excludere care i-a fost adusa si poate
depune, de asemenea, documente pentru propria aparare. In cazul in care
aceasta este ineficienta, sau in cazul in care Adunarea Generala stabileste un
termen potrivit pentru eliminarea motivelor de excludere in decizia sa de
incetare a comportamentului dat, iar acest termen trece fara rezultat, membrul
poate fi exclus din Asociatie prin decizia cu majoritate calificatd de doué treimi



a membrilor prezenti. Membrul afectat de excludere nu poate participa la
adoptarea hotararii relevante a adunarii generale.

13.Membrul in cauza poate face apel impotriva deciziei de excludere la
autoritatea desemnata.

14.1n cazul in care nu se recurge la calea de atac, hotararea Adundrii generale
devine definitiva in ziua urmatoare expirarii termenului de recurs legal. In caz
contrar, se aplica normele procedurii administrative relevante.

Art. 11
NORME DETALIATE PRIVIND FUNCTIONAREA $1 COMPETENTELE
ORGANELOR, PROCEDURILE DECIZIONALE

1. Adunarea generala
Pregatirea reuniunii, participarea

1.1. Adunarea generala, in calitate de principal organ decizional al
Asociatiei, se convoaca in functie de necesitati, dar cel putin o data pe
an (reuniune ordinara). Reuniuni suplimentare (reuniuni extraordinare)
pot avea loc la initiativa Presedintelui, Copresedintelui, Codirectorilor,
Presedintelui Comisiei de supraveghere sau a unei treimi din membri
(minimum doi membri din fiecare stat membru).

1.2.  Membrii adunarii generale, respectiv o parte dintre acestia isi pot
exercita drepturile de membru in cadrul reuniunilor prin utilizarea
mijloacelor electronice de comunicare, in loc sa participe personal, cu
conditia sa se poata asigura identificarea membrilor cu drept de vot si
comunicarea reciproca si nelimitata intre acestia (adunare generala
online).

Dispozitii suplimentare pentru adunarile generale online :

a) informatiile detaliate privind ordinea de zi si deciziile propuse, transmise
sau puse la dispozitie pe cale electronica, nu pot fi omise;

b) invitatia se trimite memobrilor, pe langa publicarea pe site-ul internet al
Asociatiei, cel putin prin utilizarea unui serviciu de autentificare electronica
a documentelor, in timp ce propunerile sunt disponibile cel putin pe site-ul
internet al Asociatiei;

c) membrii sunt informati in invitatie cu privire la mijloacele electronice de
comunicare care pot fi utilizate pentru adunarea generala online, precum si
cu privire la conditiile si modul de utilizare a acestora.

Adunarea generala poate stabili norme detaliate suplimentare pentru reuniunile
online in regulamentul sau de procedura.



1.3.

1.4.

1.5

1.6.

1.7.

Discutarea punctelor de pe ordinea de zi a adunarilor generale este in
primul rédnd publica, dar Presedintele poate dispune o sedinta inchisa
pentru chestiuni de natura personala sau care privesc interesele de
afaceri ale Asociatiei. Deciziile luate in sesiune inchisa trebuie sa fie
puse la dispozitia publicului. Normele detaliate pentru sedintele cu usile
inchise pot fi stabilite de Adunarea Generala in regulamentul sau de
procedura.

Presedintele poate invita experti sau parteneri externi sa participe la
Adunarea generala in calitate de observatori pentru a discuta punctele
de pe ordinea de zi. Codirectorii trebuie sa fie invitati la toate adunarile
generale.

Adunarea generala este convocatd de Presedinte, prin mijloace
electronice, intr-un mod adecvat pentru confirmare, cu cel putin 8 zile
calendaristice inainte de data adunarii generale, prin invitatia care
contine locul de desfasurare, data si ordinea de zi, respectiv
propunerile. Concomitent cu trimiterea invitatiei, invitatia trebuie
publicata si pe site-ul Asociatiei. in cazul unei adunéri extraordinare,
invitatia si propunerile trebuie sa ajunga la membri pana la ora 12:00 in
ziua lucratoare dinaintea sedintei. Adunarea extraordinara poate adopta
un nou punct de pe ordinea de zi numai cu acordul tuturor membrilor
prezenti.

Fiecare membru are un reprezentant in Adunarea generala, care este
reprezentantul oficial al membrului sau reprezentantul unui alt membru
(p@na la un membru suplimentar) in calitate de imputernicit.
Presedintele, Copresedintele si membrii Comisiei de supraveghere nu
pot reprezenta un alt membru.

Mandatul membrului trebuie sa fie cuprinsa intr-un document eliberat in
conformitate cu normele de drept civil aplicabile din statul membru al
membrului mandatat. Trebuie atasatd o traducere simpla in limba
maghiara a procurii scrise in limba unui stat membru nerezident, care
va fi semnata de liderul membrului care emite procura. Procura trebuie
transmiséa Presedintelui pana cel tarziu la inceputul Adunarii Generale
la care se refera.

Procesul decizional si votul

1.8.

1.9.

Cvorumul este intrunit daca, la initiativa a mai mult de jumatate din
reprezentantii membrilor cu drept de vot (cel putin doi membri din
fiecare stat membru) sunt reprezentati in mod corespunzator la locul de
desfasurare a Adunéarii Generale la data convocarii initiale.

in cazul in care Adunarea generala nu intruneste cvorumul prima data,
Adunarea generala reluata, respectand ordinea de zi initiala, va intruni
cvorumul indiferent de numarul membirilor, cu conditia ca cel putin doi
membri din fiecare dintre cele doua state membre participante sa fie



1.10.

1.11.
1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

prezenti. Locul si data reconvocarii adunarii generale sunt indicate in
convocarea initiala a adunarii generale. In acest caz, respectarea
intervalului de 8 zile calendaristice nu este obligatoriu.
In conformitate cu dreptul civil in vigoare in statul membru in care se
afla sediul social, nu poate lua parte la decizia adunarii generale nici 0
persoana care este, sau a carei ruda apropiata este :
a) este scutit de obligatie sau raspundere,
b) intr-un mod care sugereaza un conflict de interese, primeste orice alt
avantaj, respectiv este interesat in tranzactia juridica sau decizia care
urmeaza sa fie incheiata.
Serviciile monetare si nemonetare furnizate de asociatie intr-un scop
specific si puse la dispozitia oricui fara nicio obligatie nu sunt
considerate un beneficiu.
Membrii au cate un vot, care au valoare egala.
Atunci cand isi exprima votul, membrii Adunarii Generale care intrunesc
cvorumul voteaza prin ridicarea mainii sau, in cazul chestiunilor
personale, prin vot secret. Normele detaliate privind votul secret pot fi
stabilite de Adunarea generala in requlamentul sau.
Votarea la adunarea generala online, pe platforma electronica de vot,
se inregistreaza intr-o forma care poate fi verificata ulterior. O rezolutie
asupra unei chestiuni care necesita vot poate fi luatd numai daca, pe
langa identificarea membrului cu drept de vot, integritatea votului si,
daca este necesar, votul secret pot fi asigurate prin utilizarea
dispozitivului de comunicare electronica utilizat. Presedintele este
responsabil de procedura.

Adunarea Generala ia hotarari valabile in primul rdnd cu majoritatea

simpla a voturilor membrilor prezenti, cu exceptia urmatoarelor :

a) o decizie unanima a tuturor membrilor este necesara pentru
adoptarea Conventiei si a Statutului la momentul constituirii
acestora, respectiv dupa constituire o decizie calificata de doua
treimi a tuturor membrilor prezenti la adunarea generala este
necesara pentru modificarea Conventiei si a Statutului;

b) o majoritate calificatd de doua treimi din membrii prezenti este
necesara pentru alegerea, revocarea, admiterea sau excluderea
functionarilor si Codirectorilor.

in caz de egalitate de voturi, propunerea de hotirare se considerd

respinsa.

Numarul de subiecte supuse votului conform punctului 1.14 poate fi

extins prin hotarare a Adunarii Generale.

La momentul votarii, pentru adoptarea oricarei propuneri de hotarare

este necesar acordul a cel putin doi membri fondatori din fiecare stat

membru, in functie de numarul membrilor fondatori. in cazul extinderii
cercului de membrii al Asociatiei, Adunarea generala va decide printr-o
hotarére, daca este necesar, numarul minim de membri din cele doua



state membre, care este necesar pentru adoptarea propunerilor de
hotaréri a Adunarii generale.

Proces-verbal, comunicare, consultare, publicare

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

La adunarile generale trebuie sa se intocmeasca procese-verbale.
Procesul-verbal trebuie intocmit in conformitate cu normele formale si
de fond uzuale in statul membru de resedintd. Procesul-verbal al
adunarii generale alcatuit exclusiv din participanti online, se intocmeste
si se semneazéa de catre Presedinte. In cazul unei adunari generale cu
prezenta partial personala si partial online, pe foaia de prezenta, pentru
memobri participanti online trebuie sa fie trecute doar datele. Alte reguli
privind procesul-verbal pot fi stabilite de Adunarea Generala in
regulament.

Deciziile adunarii generale se publica si se inregistreaza pe site-ul web
al Asociatiei in termen de 15 zile calendaristice de la data adunarii
generale si se comunica electronic tuturor membrilor si altor persoane
interesate. Normele detaliate privind inregistrarea si comunicarea pot fi
stabilite de Adunarea generala prin regulamente.

Documentele legate de functionarea Asociatiei trebuie pastrate la sediul
social al Asociatiei sau la sediul actual al acesteia. Oricine poate
inspecta documentele cu acordul prealabil al oricarui Codirector sau al
Presedintelui Asociatiei, conform unei proceduri specifice. Regulile
detaliate pentru verificarea / inspectarea documentelor pot fi stabilite de
Adunarea Generala in requlamentul sau.

Raportul anual al asociatiei este publica si disponibild pentru
consultare. Locul si momentul publicarii acestuia este stabilit in
conformitate cu normele statului membru in care este constituita
Asociatia.

2. Presedinte, Copresedinte

Presedinte

2.1.

2.2.

Presedintele este actualul primar al municipiului unde are sediul
Asociatia. El/Ea isi poate indeplini atributiile de la data acceptarii scrise
a mandatului sau de Presedinte.

Atributiile Presedintelui, in special :

a) indeplineste sarcini legate de pregatirea, convocarea Si
desfasurarea adunarii generale si, daca este cazul, raspunde de
punerea in aplicare a hotararilor luate;

b) face o propunere adunérii de constituire si Adunarii Generale cu
privire la persoana Codirectorilor;



2.3.

c) da avize asupra proiectelor de propuneri pentru Adunarea generala
si a rapoartelor semestriale ale Codirectorilor;

d) decide intre doua adunari generale cu privire la toate aspectele care
nu intra in competenta exclusiva a Adunarii generale si a Comisiei
de supraveghere;

e) initiaza si mentine contacte cu diverse organe, organizatii si institutii
nationale, internationale si ale UE,

f) pe baza unei propuneri comune din partea Codirectorilor, pentru a fi
prezentata Adunarii Generale :

(fa) participa la procesul de planificare strategica si la planificarea
politicii de dezvoltare a Asociatiei;

(fb) analizeaza functionarea Asociatiei si, daca este cazul, face
propuneri de modificari;

(fc) analizeaza eficacitatea implementarii tintite a proiectelor si
dezvoltarilor in derulare;

Presedintele, actionand in limitele autoritatii sale, reprezinta Asociatia

in mod independent sau prin Copresedinte.

Copresedinte

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Copresedintele este actualul primar al Orasului Salonta. Acesta fisi
poate exercita atributiile de la data acceptarii in scris a mandatului sau
de Copresedinte.

Copresedintele, sub indrumarea Presedintelui

a) coopereaza cu Presedintele in gestionarea generald a Adunarii;

b) in consultare cu Presedintele, initiaza si mentine contacte cu diverse
organe, organizatii si institutii nationale, internationale si ale Uniunii
Europene in vederea aprofundarii activitati profesionale si
reprezinta individual Asociatia in aceasta privinta;

c) in caz de imposibilitate de reprezentare a Presedintelui, preia
atributiile Presedintelui pe durata absentei acestuia, in totalitate sau
pentru anumite tipuri de cazuri specificate in scris de catre
Presedinte.

Mandatul Presedintelui si al Copresedintelui inceteaza :

a) la expirarea mandatului lor;

b) prin demisie, printr-o declaratie adresata Adunarii Generale, dar
transmisa reciproc unul altuia (sau, in cazul ambelor demisii, celui
mai in varsta membru al Adunarii);

C) cu pierderea increderii, la initiativa a cel putin jumatate dintre
membrii adunarii generale (care trebuie sa includa cel putin doi
membri din fiecare stat membru) sau a presedintelui Comisiei de
supraveghere, pe baza unei decizii a adunarii generale.

Presedintele sau, respectiv in absenta acestuia, Copresedintele, in

cazul unui post temporar vacant sau a incetarii ambelor functii de



2.8.

Codirector, isi va asuma atributiile de Codirector cu deplina autoritate si
va gestiona activitatea operationala a Asociatiei pana cand orice nou
Codirector preia functia.

Reguli suplimentare referitoare la activitatile Presedintelui si
Copresedintelui pot fi definite in regulamentul Adunarii Generale.

Codirectori

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

Cei doi Codirectori sunt persoane fizice cu capacitate juridica deplina si
cu cazier judiciar curat, care gestioneaza activitatile operationale ale
Asociatiei, in cadrul unui raport juridic contractual desfasoara activitatile
administrative si de coordonare. Adunarea Generald poate, prin
hotarére, sa stabileasca conditii suplimentare privind selectia Co-
Directorilor.

Codirectorii Asociatiei sunt alesi de Adunarea Generala la propunerea
Presedintelui. Orice Codirector poate fi reales dupa incheierea
mandatului sau.

Presedintele reprezinta Asociatia in relatiile sale cu Codirectorii.
Codirectorii sunt obligati sa indeplineasca, in primul rand personal,
sarcinile care sunt de competenta lor. Reprezentarea este permisa
numai in cazurile de impediment dovedit.

Din partea Codirectorilor, angajamentul in scris, formal, se face prin
scrierea exclusiva a numelui acestora, in mod independent,
sub/deasupra denumirii prescrise, pretiparite sau tiparite a Asociatiei.
Se pot face excepti de la aceasta auto-semnare in conditiile
contractuale specifice stabilite in contractul cu Codirectorii.

Codirectorii nu pot detine o functie intr-o altd organizatie care sa fi
impiedice sa indeplineasca sarcinile de Codirector al Asociatiei. Acestia
sunt obligati sa informeze Presedintele in scris, in mod verificabil,
despre eventuala aparitie a acestui obstacol, in termen de 8 zile
calendaristice.

Codirectorii declara in contractele lor ca nu au niciun conflict de
interese.

Cazurile de incetare a functiei de Codirector sunt aceleasi cu cele
prevazute pentru Presedinte si Copresedinte, dar demisia acestora
produce efecte in a 60-a zi calendaristica de la data depunerii catre
Presedinte. Adunarea generala poate stabili o perioada de demisie mai
mica de 60 de zile calendaristice, cu conditia ca perioada de demisie sa
nu prejudicieze in mod substantial interesele Asociatiei.

Incetarea functiei de Codirector nu afecteaza raspunderea acestuia
pentru orice prejudiciu cauzat de Codirectori in indeplinirea sarcinilor
lor.

In cazul incetarii mandatului sau al demisiei unui Codirector, Adunarea
generala organizeaza o reuniune in termen de cel mult 60 de zile
calendaristice de la data prezentarii incetarii mandatului sau a demisiei




3.11.

pentru a alege un nou Codirector. Adunarea generala poate decide, de
asemenea, sa amane alegerea noului (noilor) codirector(i) pentru o
perioada de pana la 6 luni de la aceasta reuniune, timp in care
Presedintele Asociatiei preia atributile si competentele codirectorului
(codirectorilor) in cauza sau ale ambilor Codirectori.

Adunarea generala poate stabili in regulamente, norme suplimentare
privind activitatile Codirectorilor.

Comisia de supraveghere

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Adunarea Generala alege trei membri al Comisiei de Supraveghere
dintre membrii Asociatiei, doi maghiari si unul roméan.

La alegerea membrilor Comisiei de Supraveghere trebuie indeplinite
urmatoarele conditii : lipsa antecedente penale, experienta in control
financiar si audit intern si studii superioare in drept sau economie.
Adunarea Generald poate renunta la cerintele de calificare si
experienta in cazuri justificate.

Calitatea de membru in Comisia de Supraveghere se stabileste prin
hotararea Adunarii generale, prin care se alege membrul si se
semneaza o declaratie de acceptare a calitati de membru. Membrii
Comisiei de Supraveghere pot fi realesi dupa expirarea mandatului lor.
Mandatul membrilor Comisiei de Supraveghere nu poate inceta inainte
de adoptarea raportului pentru ultimul an de activitate al mandatului
acestora. La aceasta regula se poate renunta printr-o hotarare a
Adunarii Generale.

Membrii Comisiei de Supraveghere isi declara conformitatea cu regulile
relevante privind conflictul de interese in documentul de la punctu 5.3.
Membrii Comisiei de Supraveghere la sedinta inaugurala care urmeaza
alegerii lor, isi aleg dintre ei un presedinte, care convoaca si conduce
sedintele Comisiei de Supraveghere si reprezinta Comisia de
Supraveghere n fata Adunarii Generale, a tertilor si organizatiilor.
Comisia de Supraveghere tine cel putin o sedinta ordinara pe an,
precum si sedinte suplimentare (extraordinare), dupa caz. Invitatia la
sedinta trebuie transmisa electronic, indicand locul, ora si punctele de
pe ordinea de zi, cu propunerile anexate, intr-un mod adecvat pentru
confirmare, cu cel putin 8 zile calendaristice inainte de sedinta. La
sedinta Comisiei de Supraveghere, memobrii isi pot exercita drepturile
prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare in loc de a
participa personal (sedinta online), la care regulile Adunarii generale
online sunt aplicabile prin definitie.

Membrii Comisiei de supraveghere trebuie sa actioneze in persoana,
nu exista reprezentare. Cvorumul este format din cel putin o majoritate
simpla a membrilor Comisiei de supraveghere. Deciziile Comisiei de
supraveghere sunt luate cu majoritatea simpla a membrilor prezenti ai
Comisiei de supraveghere.



4.9. Calitatea de membru al Comisiei de supraveghere inceteaza :

a) la sfarsitul mandatului;

b) prin demisie scrisa din functie, transmisa Presedintelui, nu mai
devreme de 60 de zile calendaristice de la data demisiei, cu
exceptia cazului in care Adunarea generala a aprobat o perioada
mai scurta, fara a aduce atingere intereselor Asociatiei;

c) prin revocare, la initiativa tuturor membrilor cu drept de vot, cu o
majoritate calificata de doua treimi din voturile exprimate, in special
daca membrul este membru al Comisiei de supraveghere :

a) se angajeaza in orice activitate contrara Regulamentului,
Conventiei, Statutului sau altei legislatii relevante, respectiv
declaratia sa de acceptare este contrara legii si nu inceteaza sa
se angajeze intr-o astfel de activitate in ciuda unei cereri scrise
in acest sens din partea Presedintelui Adunarii Generale;

b) daca nu isi indeplineste atributiile mai mult de 3 luni consecutive;

c) daca se angajeaza in activitati prin care abuzeaza de influenta
rezultata din calitatea sa de membru in Comisia de
Supraveghere al Asociatiei sau se angajeaza in alt mod in
activitati care lezeaza interesele Asociatiei fata de terti;

d) cand calitatea de membru isi inceteaza existenta din alte motive.

4.10. In cazul in care numé&rul membrilor Comisiei de Supraveghere scade
sub 3, Presedintele Adunarii Generale convoaca in termen de cel mult 15 zile o
Adunare Generala extraordinara, care va alege un nou membru(i) al Comisiei de
Supraveghere in sedinta sa, pentru a mentine numarul initial de membri.

4.11. Raspunderea unui membru al Comisiei de Supraveghere care decurge
din activitatile sale in timpul relatiei sale juridice cu Asociatia va fi guvernata de
regulile statului membru in care Asociatia isi are sediul social cu privire la
raspunderea acestor functionari.

4.12. Mai multe detalii privind functionarea Comisiei de Supraveghere sunt
prevéazute in requlamentul sdu de procedura.

Art. 111
ACORDURI OPERATIONALE

1. Functionarea Asociatiei este reglementata de Regulament si de alte norme UE
relevante, de legislatia maghiara si romana aplicabila Asociatiei, de Conventie,
de Statut si de normele asociatiei.

2. In conformitate cu Regulamentul, daca functionarea Asociatiei impune acest
lucru si reglementarile de la punctul 1 permit, membrii pot incheia acorduri
care diferad de legislatia statului membru de resedintd, acorduri care trebuie
consemnate in prezentul Statut.



Art. IV.
MANAGEMENTUL PERSONALULUI, PROCEDURI DE RECRUTARE

. Chestiunile de personal sunt gestionate de Codirectorul sediului central, in
cazul in care Asociatia are propria organizatie de personal, iar acesta exercita
drepturile unui angajator in aceasta privinta.

. Conditiille procedurii de recrutare aplicabile Asociatiei Tn ceea ce priveste

solicitantul sunt urmatoarele, in special :

a) drepturile si obligatile care i sunt conferite de cetatenia sa pentru a fi
angajat de Asociatie;

b) indeplineste cerintele morale, de sanatate si profesionale pentru postul in
cauza;

c) in timpul procesului de recrutare, sa furnizeze dovezi ale competentelor
profesionale si, dupa caz, lingvistice orale si scrise necesare pentru
ocuparea postului.

. In timpul procedurii de recrutare, Codirectorul de la sediul central are dreptul

de a decide care dintre candidati va fi angajat.

. Detaliile procedurilor de recrutare pot fi stabilite de Adunarea generala prin

regulament.

Art. V.
DISPOZITII REFERITOARE LA LIMBILE DE LUCRU

. Limbile de lucru, scrise si orale, utilizate in indeplinirea sarcinilor asociatiei

sunt maghiara, romana si engleza.

. Principalele limbi de lucru si de negociere ale Asociatiei sunt maghiara si

romana. Exceptii de la utilizarea anumitor limbi de lucru :

a) n cazul procedurilor oficiale in fata autoritatilor statelor membre in cauza,
limba oficiala a statului membru respectiv prevaleaza;

b) documentele Asociatiei sunt redactate in limba maghiara, insotite de cel
putin o traducere simpla in extras, in limba romana, in timp ce, cel putin o
traducere simpla in extras, in limba engleza va fi furnizata numai daca este
necesar.

c) in alte cazuri, astfel cum se prevede in Conventie si in Statut.

. In cazul unui litigiu generat de versiuni lingvistice diferite ale textului, ca

versiune lingvistica va prevala :

a) documente oficiale fondatoare: limba maghiara;

b) alte documente oficiale: limba oficiala a tarii care emite documentul;

c) alte documente: versiunea lingvistica convenita de Membri.



Art. VI.
CONTRIBUTIA FINANCIARA A MEMBRILOR,
LEGISLATIA FINANCIARA RELEVANTA

. Membrii contribuie la cheltuielile de functionare ale Asociatiei prin intermediul
unei cotizatii anuale si, daca este necesar, prin contributii suplimentare in
numerar sau in natura, care urmeaza sa fie stabilite de Adunarea generala.

. In cazul unei contributii nemonetare, membrul contribuitor trebuie sa furnizeze
o expertiza (evaluare) pentru a dovedi valoarea acesteia.

. Membrii nu sunt obligati sa contribuie cu capital initial (depozite) la asociatie.

. Cotizatia se plateste pentru intregul an calendaristic, pana la data de 31.
martie a anului in cauza (in termen de 60 de zile calendaristice de la data
inregistrarii Asociatiei la momentul infiintarii acesteia), prin transfer intr-un cont
bancar sau prin platd in numerar la caserie. Cotizatia anuala este stabilita
anual printr-o decizie a Adunarii Generale, tindnd seama de principiul cotei
populatiei pentru fiecare membru, in moneda oficiala a statului membru.

. Cotizatia platita nu este rambursabila.

. Exercitiul financiar al Asociatiei este acelasi cu anul calendaristic sau, in cazul
inregistrarii in cursul anului, cu anul calendaristic pentru anul respectiv.

. In cazul in care, in cursul activitatilor de dezvoltare ale Asociatiei, Asociatia
dobéndeste o proprietate care nu poate fi instrainata sau grevata cu sarcini
pentru o anumita perioada de timp in conformitate cu termenii contractului,
aceasta poate, dupa expirarea perioadei de interdictie, sa fie transferata prin
votul majoritatii calificate de doua treimi a tuturor membrilor Adunarii generale
catre municipalitatea (municipalitatile) membra (membre) vizata (vizate) de
localizarea proprietatii in primul rand sau, in cazul in care acest lucru nu are
succes, catre alti membri ai Asociatiei. Asociatia are prioritate in gestionarea
activelor transferate membrilor sai, cu conditia ca aceasta sa nu incalce
principiul bunei gestiuni.

. Membrii sunt guvernati in principal de normele contabile si bugetare aplicabile
ale statului membru in care este stabilitd sediul social al Asociatiei. Prevederile
relevante ale locului de infiintare trebuie, de asemenea, luate in considerare in
ceea ce priveste functionarea si conducerea unei sucursale, birouri sau alte
organizatii infiintate de Asociatie intr-un alt stat membru decét sediul social al
Asociatiei.

Art. VII.
AUDITOR EXTERN INDEPENDENT

. Pentru auditul situatiilor sale financiare - cel putin pentru raportul anual -
Asociatia angajeaza un auditor extern independent, inregistrat la Camera de
Conturi din statul membru n care are sediul Asociatia.



2. Adunarea Generala decide printr-o hotarare cu privire la numirea auditorului
extern independent si determinarea principalelor conditii contractuale ale
acestuia.

3. La incheierea contractului cu auditorul extern independent, Asociatia este
reprezentata de Presedinte.

4. Angajarea auditorului extern independent si publicarea rezultatelor auditului
anual certificat sunt reglementate de prevederile relevante ale Uniunii
Europene si ale statelor membre participante.

Art. VIII.
MODIFICAREA STATUTULUI

Modificarile aduse Statutului sunt reglementate de prevederile Conventiei.

Art. IX.
LITIGII

Litigile legate de interpretarea sau aplicarea Statutului sunt reglementate de
prevederile Conventiei.

Art. X.
DISPOZITII FINALE

1. Data intrarii in vigoare a Statutului este reglementatd de Regulament si de
Lege.

2. Normele de bazd necesare functionarii Asociatiei trebuie adoptate prin
hotarare a Adunarii generale, in termen de doua luni de la inregistrarea legala
a Asociatiei.

3. In ceea ce priveste aspectele nereglementate in Statut, vor prevala
Regulamentul, legislatia maghiara si roméana aplicabile Asociatiei, Conventia,
regulamentele de asociere si alte sisteme juridice nationale relevante ale
statelor membre participante.

4. Prezentul statut, format din 11 pagini numerotate, se redacteaza in mai multe
exemplare, in functie de numarul de membri si de alte necesitéti ale Asociatiei,
in limbile maghiara, romana si, daca este necesar, in limba engleza.

5. Cel putin unul dintre exemplarele originale ale Statutului va fi depus la sediul
Asociatiei, in timp ce alte exemplare vor fi predate reprezentantilor membrilor.

Membrii au citit prezentul Statut, |-au interpretat si au inteles in mod colectiv
continutul acestuia, prin reprezentant l-au semnat in mod regulamentar, ca fiind in
deplin acord cu vointa lor.



Din partea maghiara :

Administratia Locala a Orasului Gyula
Primar

Administratia Locala a Orasului Sarkad
Primar

Administratia Locala a Orasului Battonya
Primar

Administratia Locala a Orasului Elek
Primar

Din partea romana :

Administratia Locala a Municipiului Salonta
Primar

Administratia Locala a Orasului Pecica
Primar

Administratia Locala a Orasului Curtici
Primar

Administratia Locala a Orasului Chisineu Cris
Primar

Administratia Locala a Orasului Medgyesegyhaza Administratia Locala a Orasului Nadlac

Primar

Primar



