
Anexă  

la Hotărârea nr. 62/2025. (III.27.) a Corpului Consilierilor 

al Administrației Locale a Orașului Gyula 

 

DECAPOLIS 

Grupare Europeană de Cooperare Teritorială 

cu Răspundere Limitată 

STATUT 

(proiect) 

     Subsemnații membrii (în cele ce urmează : Membrii), în conformitate cu 

dispozițiile Convenției Grupării Europene de Cooperare Teritorială cu Răspundere 

Limitată, adoptă Statutul cu următorul conținut. 

 

Art. I. 

DREPTURILE, OBLIGAȚIILE MEMBRILOR, REPREZENTARE, 

REGULI DE PROCEDURĂ 

 

1. Regulile cuprinse în acest articol se aplică atât membrilor fondatori, cât și 

membrilor care au aderat la Asociație. 

 

Drepturi, obligații 

 

2. Membrii beneficiază de drepturi și sunt supuși obligațiilor legate de calitatea 

lor de membru, care decurg din prevederile Regulamentului, Convenției și al 

Statutului, pe care le exercită prin reprezentantul mandatat sau împuternicitul 

lor.  

3. Drepturile membrilor includ în special : dreptul de participare, dreptul de 

inițiativă, dreptul de deliberare, dreptul de vot, dreptul de acces. 

Reprezentanții membrilor pot alege sau pot fi aleși în funcții de conducere. 

4. Obligațiile membrilor sunt în special : să respecte dispozițiile Convenției și ale 

Statutului; să participe activ la realizarea obiectivelor și sarcinilor Asociației; să 

participe la reuniunile Adunării Generale; să plătească cotizația integral și la 

timp; să protejeze și să promoveze buna reputație a Asociației. 

5. Alte reguli detaliate privind utilizarea drepturilor și obligațiilor pot fi stabilite de 

către Adunarea Generală printr-o rezoluție sau regulament. 

 

Norme procedurale 

 

6. Adunarea Generală decide admiterea unui nou membru pe baza cererii 

persoanei juridice care dorește să se alăture. Persoana juridică care dorește 

să se alăture trebuie să depună cererea de aderare la Președintele Asociației. 



Președintele se asigură că cererea este înaintată următoarei Adunări 

Generale. 

7. Părți obligatorii ale cererii care trebuie depusă : 

a) o declarație de intenție de a respecta pe deplin cerințele regulamentului și 

ale legislației naționale relevante aplicabile Asociației, precum și datele de 

bază ale solicitantului / certificatul de înregistrare; 

b) o declarație de intenție conform căreia solicitantul este familiarizat cu 

conținutul Convenției și al Statutului și, dacă este admis ca membru al 

Asociației, acceptă obiectivele și dispozițiile acestor documente ca fiind 

obligatorii pentru el/ea, în special plata cotizației curente; 

c) o decizie valabilă și efectivă a organului suprem de decizie al solicitantului, 

prin care se aprobă aderarea la Asociație. 

8. Un membru se poate retrage din Asociație la data de 31. decembrie a anului 

în curs, prin transmiterea președintelui Asociației a  deciziei finale de retragere 

luată de principalul organ decizional sau, în cazul în care este implicat 

membrul care a dat Președintele, Copreședintelui, cu cel puțin 90 de zile 

calendaristice înainte de data retragerii. 

9. Datoriile și celelalte obligații ale membrului față de Asociație trebuie să fie 

achitate integral în termen de 15 zile calendaristice de la primirea notificării 

transmise de către Președinte membrului care se retrage. Asociația poate, la 

cererea membrului, în cazuri justificate, să renunțe parțial sau complet la 

datoriile membrului care se retrage sau să asigure plata în rate. 

10. Excluderea unui membru poate fi propusă în scris, cu justificarea 

corespunzătoare, de către Președinte, Copreședinte sau Codirectori 

împreună, precum și de cel puțin jumătate dintre membri (minim doi membri 

din fiecare stat membru). Moțiunea se face de către Președinte Adunării 

Generale, iar celelalte persoane îndreptățite Președintelui, care o prezintă 

Adunării Generale. 

11. Motivul excluderii poate fi dacă : 

a) membrul pune în pericol realizarea obiectivelor și sarcinilor Asociației prin 

activitățile sau comportamentul său; 

b) în cazul în care se angajează în orice activitate care pune în pericol 

reputația Asociației;   

c) nu a achitat obligația de plată a cotizației pentru anul dat până la termenul 

corespunzător specificat în avizul președintelui privind stingerea restanțelor 

de contribuție. 

12. Pentru a-și proteja interesele, membrul poate lua cuvântul în fața Adunării 

Generale împotriva propunerii de excludere care i-a fost adusă și poate 

depune, de asemenea, documente pentru propria apărare. În cazul în care 

aceasta este ineficientă, sau în cazul în care Adunarea Generală stabilește un 

termen potrivit pentru eliminarea motivelor de excludere în decizia sa de 

încetare a comportamentului dat, iar acest termen trece fără rezultat, membrul 

poate fi exclus din Asociație prin decizia cu majoritate calificată de două treimi 



a membrilor prezenți. Membrul afectat de excludere nu poate participa la 

adoptarea hotărârii relevante a adunării generale. 

13. Membrul în cauză poate face apel împotriva deciziei de excludere la 

autoritatea desemnată. 

14. În cazul în care nu se recurge la calea de atac, hotărârea Adunării generale 

devine definitivă în ziua următoare expirării termenului de recurs legal. În caz 

contrar, se aplică normele procedurii administrative relevante. 

 

Art. II. 

NORME DETALIATE PRIVIND FUNCȚIONAREA ȘI COMPETENȚELE 

ORGANELOR, PROCEDURILE DECIZIONALE 

 

1. Adunarea generală 

 

Pregătirea reuniunii, participarea 

 

1.1. Adunarea generală, în calitate de principal organ decizional al 

Asociației, se convoacă în funcție de necesități, dar cel puțin o dată pe 

an (reuniune ordinară). Reuniuni suplimentare (reuniuni extraordinare) 

pot avea loc la inițiativa Președintelui, Copreședintelui, Codirectorilor, 

Președintelui Comisiei de supraveghere sau a unei treimi din membri 

(minimum doi membri din fiecare stat membru). 

1.2. Membrii adunării generale, respectiv o parte dintre aceștia își pot 

exercita drepturile de membru în cadrul reuniunilor prin utilizarea 

mijloacelor electronice de comunicare, în loc să participe personal, cu 

condiția să se poată asigura identificarea membrilor cu drept de vot și 

comunicarea reciprocă și nelimitată între aceștia (adunare generală 

online). 

 

Dispoziții suplimentare pentru adunările generale online : 

a) informațiile detaliate privind ordinea de zi și deciziile propuse, transmise 

sau puse la dispoziție pe cale electronică, nu pot fi omise; 

b) invitația se trimite membrilor, pe lângă publicarea pe site-ul internet al 

Asociației, cel puțin prin utilizarea unui serviciu de autentificare electronică 

a documentelor, în timp ce propunerile sunt disponibile cel puțin pe site-ul 

internet al Asociației; 

c) membrii sunt informați în invitație cu privire la mijloacele electronice de 

comunicare care pot fi utilizate pentru adunarea generală online, precum și 

cu privire la condițiile și modul de utilizare a acestora.  

 

Adunarea generală poate stabili norme detaliate suplimentare pentru reuniunile 

online în regulamentul său de procedură. 

 



1.3. Discutarea punctelor de pe ordinea de zi a adunărilor generale este în 

primul rând publică, dar Președintele poate dispune o ședință închisă 

pentru chestiuni de natură personală sau care privesc interesele de 

afaceri ale Asociației. Deciziile luate în sesiune închisă trebuie să fie 

puse la dispoziția publicului. Normele detaliate pentru ședințele cu ușile 

închise pot fi stabilite de Adunarea Generală în regulamentul său de 

procedură. 

1.4. Președintele poate invita experți sau parteneri externi să participe la 

Adunarea generală în calitate de observatori pentru a discuta punctele 

de pe ordinea de zi. Codirectorii trebuie să fie invitați la toate adunările 

generale.  

1.5. Adunarea generală este convocată de Președinte, prin mijloace 

electronice, într-un mod adecvat pentru confirmare, cu cel puțin 8 zile 

calendaristice înainte de data adunării generale, prin invitația care 

conține locul de desfășurare, data și ordinea de zi, respectiv 

propunerile. Concomitent cu trimiterea invitației, invitația trebuie 

publicată și pe site-ul Asociației. În cazul unei adunări extraordinare, 

invitația și propunerile trebuie să ajungă la membri până la ora 12:00 în 

ziua lucrătoare dinaintea ședinței. Adunarea extraordinară poate adopta 

un nou punct de pe ordinea de zi numai cu acordul tuturor membrilor 

prezenți. 

1.6. Fiecare membru are un reprezentant în Adunarea generală, care este 

reprezentantul oficial al membrului sau reprezentantul unui alt membru 

(până la un membru suplimentar) în calitate de împuternicit. 

Președintele, Copreședintele și membrii Comisiei de supraveghere nu 

pot reprezenta un alt membru. 

1.7. Mandatul membrului trebuie să fie cuprinsă într-un document eliberat în 

conformitate cu normele de drept civil aplicabile din statul membru al 

membrului mandatat. Trebuie atașată o traducere simplă în limba 

maghiară a procurii scrise în limba unui stat membru nerezident, care 

va fi semnată de liderul membrului care emite procură. Procura trebuie 

transmisă Președintelui până cel târziu la începutul Adunării Generale 

la care se referă. 

 

Procesul decizional și votul 

 

1.8. Cvorumul este întrunit dacă, la inițiativa a mai mult de jumătate din 

reprezentanții membrilor cu drept de vot (cel puțin doi membri din 

fiecare stat membru) sunt reprezentați în mod corespunzător la locul de 

desfășurare a Adunării Generale la data convocării inițiale. 

1.9. În cazul în care Adunarea generală nu întrunește cvorumul prima dată, 

Adunarea generală reluată, respectând ordinea de zi inițială, va  întruni 

cvorumul indiferent de numărul membrilor, cu condiția ca cel puțin doi 

membri din fiecare dintre cele două state membre participante să fie 



prezenți. Locul și data reconvocării adunării generale sunt indicate în 

convocarea inițială a adunării generale. În acest caz, respectarea 

intervalului de 8 zile calendaristice nu este obligatoriu. 

1.10. În conformitate cu dreptul civil în vigoare în statul membru în care se 

află sediul social, nu poate lua parte la decizia adunării generale nici o 

persoană care este, sau a cărei rudă apropiată este :  

a) este scutit de obligație sau răspundere, 

b) într-un mod care sugerează un conflict de interese, primește orice alt 

avantaj, respectiv este interesat în tranzacția juridică sau decizia care 

urmează să fie încheiată. 

Serviciile monetare și nemonetare furnizate de asociație într-un scop 

specific și puse la dispoziția oricui fără nicio obligație nu sunt 

considerate un beneficiu. 

1.11. Membrii au câte un vot, care au valoare egală. 

1.12. Atunci când își exprimă votul, membrii Adunării Generale care întrunesc 

cvorumul votează prin ridicarea mâinii sau, în cazul chestiunilor 

personale, prin vot secret. Normele detaliate privind votul secret pot fi 

stabilite de Adunarea generală în regulamentul său. 

1.13. Votarea la adunarea generală online, pe platforma electronică de vot, 

se înregistrează într-o formă care poate fi verificată ulterior. O rezoluție 

asupra unei chestiuni care necesită vot poate fi luată numai dacă, pe 

lângă identificarea membrului cu drept de vot, integritatea votului și, 

dacă este necesar, votul secret pot fi asigurate prin utilizarea 

dispozitivului de comunicare electronică utilizat. Președintele este 

responsabil de procedură. 

1.14. Adunarea Generală ia hotărâri valabile în primul rând cu majoritatea 

simplă a voturilor membrilor prezenți, cu excepția următoarelor : 

a) o decizie unanimă a tuturor membrilor este necesară pentru 

adoptarea Convenției și a Statutului la momentul constituirii 

acestora, respectiv după constituire o decizie calificată de două 

treimi a tuturor membrilor prezenți la adunarea generală este 

necesară pentru modificarea Convenției și a Statutului; 

b) o majoritate calificată de două treimi din membrii prezenți este 

necesară pentru alegerea, revocarea, admiterea sau excluderea 

funcționarilor și Codirectorilor. 

1.15. În caz de egalitate de voturi, propunerea de hotărâre se consideră 

respinsă. 

1.16. Numărul de subiecte supuse votului conform punctului 1.14 poate fi 

extins prin hotărâre a Adunării Generale. 

1.17. La momentul votării, pentru adoptarea oricărei propuneri de hotărâre 

este necesar acordul a cel puțin doi membri fondatori din fiecare stat 

membru, în funcție de numărul membrilor fondatori. În cazul extinderii 

cercului de membrii al Asociației, Adunarea generală va decide printr-o 

hotărâre, dacă este necesar, numărul minim de membri din cele două 



state membre, care este necesar pentru adoptarea propunerilor de 

hotărâri a Adunării generale.  

 

Proces-verbal, comunicare, consultare, publicare 

 

1.18. La adunările generale trebuie să se întocmească procese-verbale. 

Procesul-verbal trebuie întocmit în conformitate cu normele formale și 

de fond uzuale în statul membru de reședință. Procesul-verbal al 

adunării generale alcătuit exclusiv din participanți online, se întocmește 

și se semnează de către Președinte. În cazul unei adunări generale cu 

prezență parțial personală și parțial online, pe foaia de prezență, pentru 

membri participanți online trebuie să fie trecute doar datele. Alte reguli 

privind procesul-verbal pot fi stabilite de Adunarea Generală în 

regulament.  

1.19. Deciziile adunării generale se publică și se înregistrează pe site-ul web 

al Asociației în termen de 15 zile calendaristice de la data adunării 

generale și se comunică electronic tuturor membrilor și altor persoane 

interesate. Normele detaliate privind înregistrarea și comunicarea pot fi 

stabilite de Adunarea generală prin regulamente.  

1.20. Documentele legate de funcționarea Asociației trebuie păstrate la sediul 

social al Asociației sau la sediul actual al acesteia. Oricine poate 

inspecta documentele cu acordul prealabil al oricărui Codirector sau al 

Președintelui Asociației, conform unei proceduri specifice. Regulile 

detaliate pentru verificarea / inspectarea documentelor pot fi stabilite de 

Adunarea Generală în regulamentul său.  

1.21. Raportul anual al asociației este publică și disponibilă pentru 

consultare. Locul și momentul publicării acestuia este stabilit în 

conformitate cu normele statului membru în care este constituită 

Asociația. 

 

2. Președinte, Copreședinte 

 

Președinte 

 

2.1. Președintele este actualul primar al municipiului unde are sediul 

Asociația. El/Ea își poate îndeplini atribuțiile de la data acceptării scrise 

a mandatului său de Președinte. 

2.2. Atribuțiile Președintelui, în special : 

a) îndeplinește sarcini legate de pregătirea, convocarea și 

desfășurarea adunării generale și, dacă este cazul, răspunde de 

punerea în aplicare a hotărârilor luate; 

b) face o propunere adunării de constituire și Adunării Generale cu 

privire la persoana Codirectorilor; 



c) dă avize asupra proiectelor de propuneri pentru Adunarea generală 

și a rapoartelor semestriale ale Codirectorilor; 

d) decide între două adunări generale cu privire la toate aspectele care 

nu intră în competența exclusivă a Adunării generale și a Comisiei 

de supraveghere; 

e) inițiază și menține contacte cu diverse organe, organizații și instituții 

naționale, internaționale și ale UE,   

f) pe baza unei propuneri comune din partea Codirectorilor, pentru a fi 

prezentată Adunării Generale : 

(fa) participă la procesul de planificare strategică și la planificarea 

politicii de dezvoltare a Asociației; 

(fb) analizează funcționarea Asociației și, dacă este cazul, face 

propuneri de modificări; 

                           (fc) analizează eficacitatea implementării țintite a proiectelor și   

                           dezvoltărilor în derulare; 

2.3. Președintele, acționând în limitele autorității sale, reprezintă Asociația 

în mod independent sau prin Copreședinte. 

 

Copreședinte 

 

2.4. Copreședintele este actualul primar al Orașului Salonta. Acesta își 

poate exercita atribuțiile de la data acceptării în scris a mandatului său 

de Copreședinte. 

2.5. Copreședintele, sub îndrumarea Președintelui  

a) cooperează cu Președintele în gestionarea generală a Adunării; 

b) în consultare cu Președintele, inițiază și menține contacte cu diverse 

organe, organizații și instituții naționale, internaționale și ale Uniunii 

Europene în vederea aprofundării activității profesionale și 

reprezintă individual Asociația în această privință; 

c) în caz de imposibilitate de reprezentare a Președintelui, preia 

atribuțiile Președintelui pe durata absenței acestuia, în totalitate sau 

pentru anumite tipuri de cazuri specificate în scris de către 

Președinte. 

2.6. Mandatul Președintelui și al Copreședintelui încetează : 

a) la expirarea mandatului lor; 

b) prin demisie, printr-o declarație adresată Adunării Generale, dar 

transmisă reciproc unul altuia  (sau, în cazul ambelor demisii, celui 

mai în vârstă membru al Adunării); 

c) cu pierderea încrederii, la inițiativa a cel puțin jumătate dintre 

membrii adunării generale (care trebuie să includă cel puțin doi 

membri din fiecare stat membru) sau a președintelui Comisiei de 

supraveghere, pe baza unei decizii a adunării generale. 

2.7. Președintele sau, respectiv în absența acestuia, Copreședintele, în 

cazul unui post temporar vacant sau a încetării ambelor funcții de 



Codirector, își va asuma atribuțiile de Codirector cu deplină autoritate și 

va gestiona activitatea operațională a Asociației până când orice nou 

Codirector preia funcția. 

2.8. Reguli suplimentare referitoare la activitățile Președintelui și 

Copreședintelui pot fi definite în regulamentul Adunării Generale. 

 

3. Codirectori 

3.1. Cei doi Codirectori sunt persoane fizice cu capacitate juridică deplină și 

cu cazier judiciar curat, care gestionează activitățile operaționale ale 

Asociației, în cadrul unui raport juridic contractual desfășoară activitățile 

administrative și de coordonare. Adunarea Generală poate, prin 

hotărâre, să stabilească condiții suplimentare privind selecția Co-

Directorilor. 

3.2. Codirectorii Asociației sunt aleși de Adunarea Generală la propunerea 

Președintelui. Orice Codirector poate fi reales după încheierea 

mandatului său. 

3.3. Președintele reprezintă Asociația în relațiile sale cu Codirectorii. 

3.4. Codirectorii sunt obligați să îndeplinească, în primul rând personal, 

sarcinile care sunt de competența lor. Reprezentarea este permisă 

numai în cazurile de impediment dovedit. 

3.5. Din partea Codirectorilor, angajamentul în scris, formal, se face prin 

scrierea exclusivă a numelui acestora, în mod independent, 

sub/deasupra denumirii prescrise, pretipărite sau tipărite a Asociației. 

Se pot face excepții de la această auto-semnare în condițiile 

contractuale specifice stabilite în contractul cu Codirectorii. 

3.6. Codirectorii nu pot deține o funcție într-o altă organizație care să îi 

împiedice să îndeplinească sarcinile de Codirector al Asociației. Aceștia 

sunt obligați să informeze Președintele în scris, în mod verificabil, 

despre eventuala apariție a acestui obstacol, în termen de 8 zile 

calendaristice. 

3.7. Codirectorii declară în contractele lor că nu au niciun conflict de 

interese. 

3.8. Cazurile de încetare a funcției de Codirector sunt aceleași cu cele 

prevăzute pentru Președinte și Copreședinte, dar demisia acestora 

produce efecte în a 60-a zi calendaristică de la data depunerii către 

Președinte. Adunarea generală poate stabili o perioadă de demisie mai 

mică de 60 de zile calendaristice, cu condiția ca perioada de demisie să 

nu prejudicieze în mod substanțial interesele Asociației. 

3.9. Încetarea funcției de Codirector nu afectează răspunderea acestuia 

pentru orice prejudiciu cauzat de Codirectori în îndeplinirea sarcinilor 

lor. 

3.10. În cazul încetării mandatului sau al demisiei unui Codirector, Adunarea 

generală organizează o reuniune în termen de cel mult 60 de zile 

calendaristice de la data prezentării încetării mandatului sau a demisiei 



pentru a alege un nou Codirector. Adunarea generală poate decide, de 

asemenea, să amâne alegerea noului (noilor) codirector(i) pentru o 

perioadă de până la 6 luni de la această reuniune, timp în care 

Președintele Asociației preia atribuțiile și competențele codirectorului 

(codirectorilor) în cauză sau ale ambilor Codirectori. 

3.11. Adunarea generală poate stabili în regulamente, norme suplimentare 

privind activitățile Codirectorilor. 

 

4. Comisia de supraveghere 

4.1. Adunarea Generală alege trei membri al Comisiei de Supraveghere 

dintre membrii Asociației, doi maghiari și unul român. 

4.2. La alegerea membrilor Comisiei de Supraveghere trebuie îndeplinite 

următoarele condiții : lipsă antecedente penale, experiență în control 

financiar și audit intern și studii superioare în drept sau economie. 

Adunarea Generală poate renunța la cerințele de calificare și 

experiență în cazuri justificate. 

4.3. Calitatea de membru în Comisia de Supraveghere se stabilește prin 

hotărârea Adunării generale, prin care se alege membrul și se 

semnează o declarație de acceptare a calității de membru. Membrii 

Comisiei de Supraveghere pot fi realeși după expirarea mandatului lor. 

4.4. Mandatul membrilor Comisiei de Supraveghere nu poate înceta înainte 

de adoptarea raportului pentru ultimul an de activitate al mandatului 

acestora. La această regulă se poate renunța printr-o hotărâre a 

Adunării Generale. 

4.5. Membrii Comisiei de Supraveghere își declară conformitatea cu regulile 

relevante privind conflictul de interese în documentul de la punctu 5.3. 

4.6. Membrii Comisiei de Supraveghere la ședința inaugurală care urmează 

alegerii lor, își aleg dintre ei un președinte, care convoacă și conduce 

ședințele Comisiei de Supraveghere și reprezintă Comisia de 

Supraveghere în fața Adunării Generale, a terților și organizațiilor. 

4.7. Comisia de Supraveghere ține cel puțin o ședință ordinară pe an, 

precum și ședințe suplimentare (extraordinare), după caz. Invitația la 

ședință trebuie transmisă electronic, indicând locul, ora și punctele de 

pe ordinea de zi, cu propunerile anexate, într-un mod adecvat pentru 

confirmare, cu cel puțin 8 zile calendaristice înainte de ședință. La 

ședința Comisiei de Supraveghere, membrii își pot exercita drepturile 

prin utilizarea mijloacelor electronice de comunicare în loc de a 

participa personal (ședință online), la care regulile Adunării generale 

online sunt aplicabile prin definiție. 

4.8. Membrii Comisiei de supraveghere trebuie să acționeze în persoană, 

nu există reprezentare. Cvorumul este format din cel puțin o majoritate 

simplă a membrilor Comisiei de supraveghere. Deciziile Comisiei de 

supraveghere sunt luate cu majoritatea simplă a membrilor prezenți ai 

Comisiei de supraveghere. 



4.9. Calitatea de membru al Comisiei de supraveghere încetează : 

a) la sfârșitul mandatului; 

b) prin demisie scrisă din funcție, transmisă Președintelui, nu mai 

devreme de 60 de zile calendaristice de la data demisiei, cu 

excepția cazului în care Adunarea generală a aprobat o perioadă 

mai scurtă, fără a aduce atingere intereselor Asociației; 

c) prin revocare, la inițiativa tuturor membrilor cu drept de vot, cu o 

majoritate calificată de două treimi din voturile exprimate, în special 

dacă membrul este membru al Comisiei de supraveghere : 

a) se angajează în orice activitate contrară Regulamentului, 

Convenției, Statutului sau altei legislații relevante, respectiv 

declarația sa de acceptare este contrară legii și nu încetează să 

se angajeze într-o astfel de activitate în ciuda unei cereri scrise 

în acest sens din partea Președintelui Adunării Generale; 

b) dacă nu își îndeplinește atribuțiile mai mult de 3 luni consecutive; 

c) dacă se angajează în activități prin care abuzează de influența 

rezultată din calitatea sa de membru în Comisia de 

Supraveghere al Asociației sau se angajează în alt mod în 

activități care lezează interesele Asociației față de terți; 

                    d)  când calitatea de membru își încetează existența din alte motive. 

         4.10. În cazul în care numărul membrilor Comisiei de Supraveghere scade           

sub 3, Președintele Adunării Generale convoacă în termen de cel mult 15 zile o 

Adunare Generală extraordinară, care va alege un nou membru(i) al Comisiei de 

Supraveghere în ședința sa, pentru a menține numărul inițial de membri. 

         4.11. Răspunderea unui membru al Comisiei de Supraveghere care decurge 

din activitățile sale în timpul relației sale juridice cu Asociația va fi guvernată de 

regulile statului membru în care Asociația își are sediul social cu privire la 

răspunderea acestor funcționari. 

         4.12. Mai multe detalii privind funcționarea Comisiei de Supraveghere sunt 

prevăzute în regulamentul său de procedură. 

 

Art. III. 

ACORDURI OPERAȚIONALE 

 

1. Funcționarea Asociației este reglementată de Regulament și de alte norme UE 

relevante, de legislația maghiară și română aplicabilă Asociației, de Convenție, 

de Statut și de normele asociației. 

2. În conformitate cu Regulamentul, dacă funcționarea Asociației impune acest 

lucru și reglementările de la punctul 1 permit, membrii pot încheia acorduri 

care diferă de legislația statului membru de reședință, acorduri care trebuie 

consemnate în prezentul Statut. 

 

 

 



Art. IV. 

MANAGEMENTUL PERSONALULUI, PROCEDURI DE RECRUTARE 

 

1. Chestiunile de personal sunt gestionate de Codirectorul sediului central, în 

cazul în care Asociația are propria organizație de personal, iar acesta exercită 

drepturile unui angajator în această privință. 

2. Condițiile procedurii de recrutare aplicabile Asociației în ceea ce privește 

solicitantul sunt următoarele, în special : 

a) drepturile și obligațiile care îi sunt conferite de cetățenia sa pentru a fi 

angajat de Asociație; 

b) îndeplinește cerințele morale, de sănătate și profesionale pentru postul în 

cauză; 

c) în timpul procesului de recrutare, să furnizeze dovezi ale competențelor 

profesionale și, după caz, lingvistice orale și scrise necesare pentru 

ocuparea postului. 

3. În timpul procedurii de recrutare, Codirectorul de la sediul central are dreptul 

de a decide care dintre candidați va fi angajat.   

4. Detaliile procedurilor de recrutare pot fi stabilite de Adunarea generală prin 

regulament. 

 

Art. V. 

DISPOZIȚII REFERITOARE LA LIMBILE DE LUCRU 

 

1. Limbile de lucru, scrise și orale, utilizate în îndeplinirea sarcinilor asociației 

sunt maghiara, româna și engleza. 

2. Principalele limbi de lucru și de negociere ale Asociației sunt maghiara și 

româna. Excepții de la utilizarea anumitor limbi de lucru :  

a) în cazul procedurilor oficiale în fața autorităților statelor membre în cauză, 

limba oficială a statului membru respectiv prevalează; 

b) documentele Asociației sunt redactate în limba maghiară, însoțite de cel 

puțin o traducere simplă în extras, în limba română, în timp ce, cel puțin o 

traducere simplă în extras, în limba engleză va fi furnizată numai dacă este 

necesar. 

c) în alte cazuri, astfel cum se prevede în Convenție și în Statut. 

3. În cazul unui litigiu generat de versiuni lingvistice diferite ale textului, ca 

versiune lingvistică va prevala : 

a) documente oficiale fondatoare: limba maghiară; 

b) alte documente oficiale: limba oficială a țării care emite documentul; 

c) alte documente: versiunea lingvistică convenită de Membri. 

 

 

 

 

 



Art. VI. 

CONTRIBUȚIA FINANCIARĂ A MEMBRILOR,  

LEGISLAȚIA FINANCIARĂ RELEVANTĂ 

 

1. Membrii contribuie la cheltuielile de funcționare ale Asociației prin intermediul 

unei cotizații anuale și, dacă este necesar, prin contribuții suplimentare în 

numerar sau în natură, care urmează să fie stabilite de Adunarea generală. 

2. În cazul unei contribuții nemonetare, membrul contribuitor trebuie să furnizeze 

o expertiză (evaluare) pentru a dovedi valoarea acesteia. 

3. Membrii nu sunt obligați să contribuie cu capital inițial (depozite) la asociație. 

4. Cotizația se plătește pentru întregul an calendaristic, până la data de 31. 

martie a anului în cauză (în termen de 60 de zile calendaristice de la data 

înregistrării Asociației la momentul înființării acesteia), prin transfer într-un cont 

bancar sau prin plată în numerar la caserie. Cotizația anuală este stabilită 

anual printr-o decizie a Adunării Generale, ținând seama de principiul cotei 

populației pentru fiecare membru, în moneda oficială a statului membru. 

5. Cotizația plătită nu este rambursabilă. 

6. Exercițiul financiar al Asociației este același cu anul calendaristic sau, în cazul 

înregistrării în cursul anului, cu anul calendaristic pentru anul respectiv. 

7. În cazul în care, în cursul activităților de dezvoltare ale Asociației, Asociația 

dobândește o proprietate care nu poate fi înstrăinată sau grevată cu sarcini 

pentru o anumită perioadă de timp în conformitate cu termenii contractului, 

aceasta poate, după expirarea perioadei de interdicție, să fie transferată prin 

votul majorității calificate de două treimi a tuturor membrilor Adunării generale 

către municipalitatea (municipalitățile) membră (membre) vizată (vizate) de 

localizarea proprietății în primul rând sau, în cazul în care acest lucru nu are 

succes, către alți membri ai Asociației. Asociația are prioritate în gestionarea 

activelor transferate membrilor săi, cu condiția ca aceasta să nu încalce 

principiul bunei gestiuni. 

8. Membrii sunt guvernați în principal de normele contabile și bugetare aplicabile 

ale statului membru în care este stabilită sediul social al Asociației. Prevederile 

relevante ale locului de înființare trebuie, de asemenea, luate în considerare în 

ceea ce privește funcționarea și conducerea unei sucursale, birouri sau alte 

organizații înființate de Asociație într-un alt stat membru decât sediul social al 

Asociației. 

 

Art. VII. 

AUDITOR EXTERN INDEPENDENT 

 

1. Pentru auditul situațiilor sale financiare - cel puțin pentru raportul anual - 

Asociația angajează un auditor extern independent, înregistrat la Camera de 

Conturi din statul membru în care are sediul Asociația. 



2. Adunarea Generală decide printr-o hotărâre cu privire la numirea auditorului 

extern independent și determinarea principalelor condiții contractuale ale 

acestuia. 

3. La încheierea contractului cu auditorul extern independent, Asociația este 

reprezentată de Președinte. 

4. Angajarea auditorului extern independent și publicarea rezultatelor auditului 

anual certificat sunt reglementate de prevederile relevante ale Uniunii 

Europene și ale statelor membre participante. 

 

Art. VIII. 

MODIFICAREA STATUTULUI 

 

Modificările aduse Statutului sunt reglementate de prevederile Convenției. 

 

Art. IX. 

LITIGII 

 

Litigiile legate de interpretarea sau aplicarea Statutului sunt reglementate de 

prevederile Convenției. 

 

Art. X. 

DISPOZIȚII FINALE 

 

1. Data intrării în vigoare a Statutului este reglementată de Regulament și de 

Lege. 

2. Normele de bază necesare funcționării Asociației trebuie adoptate prin 

hotărâre a Adunării generale, în termen de două luni de la înregistrarea legală 

a Asociației. 

3. În ceea ce privește aspectele nereglementate în Statut, vor prevala 

Regulamentul, legislația maghiară și română aplicabile Asociației, Convenția, 

regulamentele de asociere și alte sisteme juridice naționale relevante ale 

statelor membre participante. 

4. Prezentul statut, format din 11 pagini numerotate, se redactează în mai multe 

exemplare, în funcție de numărul de membri și de alte necesități ale Asociației, 

în limbile maghiară, română și, dacă este necesar, în limba engleză. 

5. Cel puțin unul dintre exemplarele originale ale Statutului va fi depus la sediul 

Asociației, în timp ce alte exemplare vor fi predate reprezentanților membrilor. 

 

Membrii au citit prezentul Statut, l-au interpretat și au înțeles în mod colectiv 

conținutul acestuia, prin reprezentant l-au semnat în mod regulamentar, ca fiind în 

deplin acord cu voința lor. 

 

......................, zi ......, lună .............., an 2025. 

 



Din partea maghiară :                                                 Din partea română : 

 

....................................                                                ....................................... 

Administrația Locală a Orașului Gyula                   Administrația Locală a Municipiului Salonta 

Primar                                                                                         Primar  

 

 

.......................................                                                      ........................................... 

Administrația Locală a Orașului Sarkad                    Administrația Locală a Orașului Pecica 

Primar                                                                                         Primar  

 

 

......................................                                                      ........................................... 

Administrația Locală a Orașului Battonya                  Administrația Locală a Orașului Curtici 

Primar                                                                                         Primar  

 

 

......................................                                                      ........................................... 

Administrația Locală a Orașului Elek                  Administrația Locală a Orașului Chișineu Criș 

Primar                                                                                         Primar  

 

 

......................................                                                      ........................................... 

Administrația Locală a Orașului Medgyesegyháza       Administrația Locală a Orașului Nădlac 

Primar                                                                                         Primar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


