Anexa
la Hotararea nr. 62/2025. (I11.27.) a Corpului Consilierilor
al Administratiei Locale a Orasului Gyula

DECAPOLIS
Grupare Europeana de Cooperare Teritoriala
cu Raspundere Limitata

CONVENTIE
(proiect)

PREAMBUL
Membrii care semneaza prezenta Conventie (denumit in continuare : Membrii)

- cu referire la Regulamentul nr. 1082/2006/CE adoptat de Parlamentul
European si Consiliu la 5. iulie 2006., modificat prin Regulamentul nr.
1302/2013/CE adoptat de Parlamentul European si de Consiliu la 17.
decembrie 2013. (in cele ce urmeaza, impreuna : Regulament);

- referitor la Legea LXXV. din anul 2014., privind asociatia teritoriala europeana
(denumita in continuare "Legea"), respectiv luand in considerare celelalte
regulamente maghiare, care sprijina punerea in aplicare a acestei legi;

- referitor la regulamentul roman cu denumirea Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.127/2007 privind Gruparea europeana de cooperare teritoriala (actualizata pana la

data de 2. februarie 2015.), (in cele ce urmaeaza : Ordonanta de Urgenta);

in unanimitate, sunt de acord cu urmatoarele :

Art. |.
iNFIIN'[ARE, STATUT JURIDIC, DENUMIRE, SEDIU

1. Membrii maghiari si roméani infiinteaza si gestioneaza o asociatie care poarta
denumirea de Gruparea Europeana de Cooperare Teritoriala (denumita in
continuare "Asociatia") cu sediul Tn Ungaria, aplicand normele juridice UE si
nationale relevante.

2. Asociatia este o organizatie non-profit cu capacitate juridica deplind conform
sistemului juridic al statului membru in care isi are sediul, care functioneaza in
mod independent pentru a-si atinge obiectivele si care dobandeste
personalitatea juridica si isi incepe functionarea prin Tinregistrarea sa
obligatorie din punct de vedere juridic.

3. Denumirea completa si prescurtata a Asociatiei, in limbile oficiale ale statelor
membre participante si in limba engleza, intr-o forma care poate fi utilizata
separat si independent, este urmatoarea :

3.1 In limba maghiaré :
- denumirea completa : DECAPOLIS Korlatolt Felel6sségl Eurépai Teriileti
Tarsulas; denumirea prescurtata in limba maghiara : DECAPOLIS ETT.


http://www.mdrl.ro/_documente/coop_teritoriala/GECT/OUG_127_2007.pdf
http://www.mdrl.ro/_documente/coop_teritoriala/GECT/OUG_127_2007.pdf

3.2 In limba roméan4 :
- denumirea completa : DECAPOLIS Gruparea Europeana de Cooperare
Teritoriala cu Raspundere Limitata; denumirea prescurtata : DECAPOLIS
GECT
3.3. In limba englez :
- denumirea completda : DECAPOLIS European Grouping of Territorial
Cooperation Limited; denumirea prescurtata : DECAPOLIS EGTC.
4. Asociatia are sediul in Ungaria. Adresa sediului : 5700 Gyula, P-ta Pet6fi nr.3.
5. in vederea atingerii obiectivelor sale, Asociatia poate stabili si gestiona spatii
sau birouri proprii sau comune cu alte organizatii in ambele state membre.

Art. Il.
DOMENIUL DE ACTIVITATE

Asociatia isi Tndeplineste sarcinile pe teritoriile administrative oficiale respective ale
Membrilor, cu conditia ca, in indeplinirea sarcinilor sale, Membrii sa poata reprezenta
Asociatia si in afara teritoriului sadu operational.

Art. 111,
OBIECTIVE, SARCINI

1. Obiectivul asociatiei este de a promova cooperarea transfrontaliera intre
membrii asociatiei in vederea consolidarii coeziunii economice, sociale si
teritoriale prin stabilirea si mentinerea cooperarii care acopera intreaga gama
de activitati de dezvoltare teritoriala transfrontaliera.

2. Pentru a atinge obiectivele stabilite la punctul 1., Asociatia isi desfasoara
activitatile in urmatoarele domenii :

a) Transport,

b) Protectia mediului,
c) Invatdmant,

d) Educatie,

e) Domeniul sanatatii,
f) K+F, cultura,

g) Infiintarea si dezvoltarea locurilor de munca,
h) Servicii sociale,

i) Turism,

J) Sport,

k) Agricultura.

3. Membrii asociatiei declara ca detin competentele nationale necesare pentru
indeplinirea eficienta a sarcinilor in domeniile mentionate anterior.

4. Asociatia Tsi indeplineste sarcinile pe baza aprobarilor necesare ale UE si/sau
ale statelor membre, cu sau fara cofinantare si/sau contributii financiare din
partea Uniunii Europene, prin Fondul European de Dezvoltare Regionala,



Fondul Social European si/sau Fondul de coeziune, precum si prin alte
mecanisme de finantare ale UE disponibile pentru parteneriat.

. Asociatia poate desfasura activitdti economice 1in conformitate cu
reglementarile UE si nationale relevante, fara a pune in pericol obiectivele
Asociatiei, si trebuie sa utilizeze rezultatele acestor activitati pentru a atinge
obiectivele Asociatiei.

. Asociatia isi rezerva dreptul de a delega unele dintre sarcinile sale unuia
dintre membrii sai Tn timpul functionarii sale.

Art. IV.
PERIOADA DE FUNCTIONARE, CONDITIILE DE INCETARE

. Perioada de functionare a Asociatiei este nedeterminata.

. Asociatia isi poate incepe activitatea dupa ce decizia de inregistrare a devenit
definitiva si se asigurd ca respecta cerintele de publicare si informare ale
Uniunii si ale statelor membre.

. Membrii Asociatiei actioneaza prin reprezentantii lor numiti in momentul
infiintarii acestuia, iar in ceea ce priveste aprobarile autoritatilor lor nationale,
prin intermediul unei cereri comune de membru. Asociatia este reprezentata
de Presedintele ales in sedinta de infiintare in timpul inregistrarii in statul
membru al sediului social, precum si in cadrul procedurilor oficiale care
urmeaza inceperii functionarii.

. Asociatia Tsi inceteaza existenta

a) prin decizia membrilor, prin dizolvarea Asociatiei fara succesor,;

b) printr-o decizie definitiva a autoritatii competente;

c) pentru orice alt motiv relevant in mod legal pentru dizolvarea sa.

. La incetarea Asociatiei, n caz de insolventa are loc procedura de insolventa,
iar in alte cazuri procedura de lichidare. Modul de desfasurare a procedurii
aferente rezilierii Asociatiei va fi guvernat, dupa caz, de Regulament, Lege,
alte norme de reglementare relevante ale statului membru in care se afla
sediul social, precum si de dispozitiile Conventiei si ale Actului constitutiv.

. Asociatia se dizolva prin radierea din registrul de evidenta, tinut de autoritatea
competenta a statului membru in care este stabilita sediul.

Art. V.
MEMBRII, LISTA MEMBRILOR

. Membrii fondatori si cei care se alatura Asociatiei sunt administratiile locale
maghiare si roméane.

. Membrii fondatori si membrii aderenti ai Asociatiei (denumire, sediu si, pentru
membrii aderenti, numarul hotararii adunarii generale) sunt enumerati in
anexele 1 si 2 la prezenta conventie.

. Un nou membru poate adera la Asociatie, dupa ce asociatia a fost inregistrata
legal, in conditiile prevazute.



. Calitatea de membru al unui membru inceteaza prin

a) retragere;

b) excludere;

c) dizolvarea Asociatiei.

. Regulile detaliate pentru stabilirea, modificarea si incetarea statutului de
membru, sunt cuprinse in Statut.

. La incetarea calitati de membru, fiecare membru este radiat din anexa
relevantd la prezenta conventie si, la cerere, din registrul autoritatii statului
membru de stabilire, iar Asociatia se asigura ca aceasta este publicatad si
informata in mod obligatoriu la nivel UE si celelalte state membre participante.

Art. VI.
LISTA ORGANELOR, OFICIALITA'!'ILOR

. Organele permanente ale Asociatiei sunt Adunarea Generald, Codirectorii,
Comisia de Supraveghere.

. Oficialii Asociatiei sunt : Presedintele si Copresedintele, membri ai Comisiei de
supraveghere.

. Crearea de organe suplimentare sau alegerea de oficialitati, poate fi initiata de
orice membru, pe baza verificarii modificarilor numarului de membri si a unei
examinari a indeplinirii sarcinilor, respectiv a eficientei operatiunilor si poate fi
pusa in aplicare in baza hotararii Adunarii Generale.

Art. VII.
COMPETENTA ORGANELOR

. Activitatile organelor si al oficialilor Asociatiei se desfasoara pe baza unor
competente si proceduri de functionare definite. Competentele de baza sunt
stabilite in prezenta conventie, in timp ce normele detaliate sunt stabilite in
Actul constitutiv.

Adunarea generala

. Principalul organ decizional al Asociatiei este Adunarea generala, care este

compusa din toate persoanele care reprezinta legal membrii fondatori si afiliati

ai Asociatiei.

. Sarcinile care intra in competenta exclusiva a Adunarii Generale, in special :

a) Adoptarea si modificarea Conventiei si al Statutului;

b) hotararile privind deciziile strategice, planurile de dezvoltare si proiectele;

c) adoptarea planului de lucru si a bugetului;

d) dezbaterea punctelor de pe ordinea de zi a adunarii generale, adoptarea
raportului anual, toate acestea numai dupa primirea raportului preliminar de
audit relevant al Comisiei de Supraveghere;




e) admiterea si excluderea membrilor, stabilirea cuantumului cotizatiei si a
aprtului initial de membru;

f) alegerea si revocarea oficialilor, determinarea remuneratiei acestora si
rambursarea cheltuielilor;

g) alegerea si revocarea codirectorilor, stabilirea eligibilitatii si a conditiilor de
angajare ale acestora, precum si a nivelului de angajament al acestora;

h) crearea si desfiintarea organelor, institutilor ale Asociatiei cu/fara
personalitate juridica independenta; alegerea si revocarea conducatorilor
si, dupa caz, a membrilor acestora;

i) alegerea, revocarea si remunerarea auditorului independent;

J) Adoptarea raportului Comisiei de Supraveghere si al auditorului
independent;

k) adoptarea, modificarea si retragerea regulamentelor necesare;

[) Determinarea conditiilor de angajare a altor persoane (personal) angajate
de Asociatie;

m) aproba incheierea sau incetarea unui contract incheiat de Asociatie cu
propriul sau membru, cu Codirectorul sau cu rudele apropiate ale acestora,
in conformitate cu dreptul civil in vigoare in statul membru in care este
stabilitda Asociatia;

n) luarea unui imprumut, acordarea unui imprumut, decizie legata de bunuri
imobiliare;

0) decizie privind cererile de despagubire;

p) decizie cu privire la Tncetarea Asociatiei fara succesor legal;

g) modificarea perioadei de functionare a Asociatiei intr-o perioada
determinata;

r) toate celelalte aspecte care tin de competenta Adunarii Generale prin
Regulament, alte prevederi ale Conventiei, Actul Constitutiv, hotararile
Adunarii Generale sau alte reglementari aplicabile.

Presedinte, Copresedinte

4.

Presedintele si Copresedintele sunt principalii reprezentanti ai Adunarii
Generale a Asociatiei.

Presedintele, actiondnd in calitatea sa, indeplineste sarcinile de gestionare
legate de pregatirea si desfasurarea adunarii generale si de punerea in
aplicare a deciziilor adoptate, precum si sarcinile prevazute in Actul constitutiv,
in decizia Adunarii generale sau in normele aplicabile Asociatiei. I inlocuieste
pe Copresedinte in caz de absenta a acestuia.

Copresedintele, actionand in calitatea sa, il inlocuieste pe Presedinte in caz
de absenta acestuia si reprezinta in mod independent interesele Asociatiei in
propriul sau stat membru, conform acordului cu Presedintele.
Responsabilitatile detaliate ale Presedintelui si Copresedintelui sunt stabilite Tn
Statut.



Codirectori

8. Cei doi Codirectori ai Asociatiei, alesi pentru o perioada de un an, asigura
gestionarea Asociatiei, actiondnd in numele acestuia, cu competente
partajate. Activitatea de gestionare inseamna activitatea operationala in cadrul
competentelor comune, activitatea cu caracter de pregatire si executare,
precum si crearea si mentinerea, respectarea conditilor necesare pentru
functionarea eficienta si pe termen lung al Asociatiei, in conformitate cu
reglementarile si cerintele profesionale relevante.

9. Atributiile codirectorului sediului central, in special :

a) pregatirea reuniunilor Adunarii Generale, punerea in aplicare a hotaréarilor
acesteia, dupa caz;

b) gestionarea si participarea la punerea in aplicare a sarcinilor in
conformitate cu normele contabile,

c) semnarea anumitor contracte, in limita angajamentului decis de Adunarea
generala;

d) controlul si arhivarea documentelor generate in cursul activitatilor
Asociatiei;

e) informarea presei cu privire la activitatile Asociatiei;

f) ndeplinirea tuturor sarcinilor care ii sunt incredintate prin legislatie, prin
Statut sau de Adunarea Generala.

10.Codirectorul nerezident, actiondand 1in calitatea sa, il finlocuieste pe

Codirectorul rezident, respectiv reprezinta interesele Asociatiei in propriul stat
membru, in acord cu Presedintele si Codirectorul de la sediul central.

11.Asociatia indeplineste sarcinile administrative care o privesc, in special

pregatirea si punerea in aplicare a deciziilor, cu asistenta membrului
municipalitatii in care isi are sediul asociatia.

Comisia de supraveghere

12.Asociatia instituie si gestioneazéd o Comisie de supraveghere, format din 3

membri, alesi la fiecare 2 ani. Comisia de supraveghere este instituit in termen
de 60 de zile calendaristice de la alegerea membrilor sai.

13.Comisia de supraveghere este organul de control instituit de Asociatie, care,

actionand in limitele competentelor sale, se asigura ca :

a) va controla functionarea si gestionarea zilnica a Asociatiei; in acest
context, poate solicita rapoarte de la directorii executivi, informatii sau
clarificari de la angajatii si auditorii Asociatiei si poate inspecta si examina
registrele si documentele Asociatiei;

b) emite un aviz cu privire la ordinea de zi a adunarii ordinare anuale a
Asociatiei, cooperand in acest sens cu auditorul Asociatiei;

c) poate, prin intermediul presedintelui sadu sau al delegatului sau, sa
participe la adunarea generala a Asociatiei, cu dreptul de a fi prezent la
deliberari;



d) are dreptul de a solicita Presedintelui Adunarii Generale s& convoace o
Adunare Generala intr-un termen rezonabil in cazul in care constata ca
a) in cursul functionarii Asociatiei, a avut loc o incalcare a legii sau o
activitate sau omisiune care prejudiciaza grav interesele Asociatiei, iar
o decizie a Adunarii Generale a Asociatiei este necesara pentru a
elimina sau a atenua consecintele unei astfel de incalcari sau omisiuni;

b) au aparut fapte care stabilesc raspunderea codirectorilor sau a
personalului de conducere;

e) in baza hotararii sale in acest sens, sesizeaza de indata organul de
monitorizare a legalitatii prin presedintele acestuia, daca Adunarea
Generala nu ia masurile initiate de presedintele Comisiei de Supraveghere
in vederea restabilirii functionarii legale a Asociatiei in termenul stabilit de
lege.

14. Membrii Comisiei de supraveghere adopta regulamentul de procedura al
Comisiei in cadrul reuniunii lor inaugurale, care are loc in termen de 60 de zile
calendaristice de la alegerea lor, iar presedintele Comisiei de supraveghere
supune spre aprobare regulamentul de procedura adoptat urmatoarei Adunari
generale a Asociatiei. Adunarea Generala aproba regulamentul de procedura
retroactiv la adoptarea acestuia sau, cu o justificare adecvata, solicita
Comisiei de Supraveghere o modificare extraordinara, corespunzatoare.

15.Principalele norme privind alegerea si procedura Comisiei de supraveghere
sunt stabilite in Statut, in timp ce alte detalii sunt prevazute in Regulamentul
de procedura al Comisiei de supraveghere.

Art. VIl
ACORDURI PRIVIND
RASPUNDEREA ASOCIATIEI S| A MEMBRILOR SAl

1. Asociatia raspunde pentru toate datoriile sale, indiferent de natura acestora,
cu toate activele sale.

2. In cazul in care Asociatia nu isi poate achita datoriile din activele sale totale,
membrii sunt raspunzatori pentru datoriile restante in masura prevazuta de
reglementarile aplicabile, dupa cum urmeaza :

a) Membrii maghiari sunt raspunzatori numai pana la valoarea contributiei lor
financiare, sub rezerva art. 3 alineatul (4) din Lege;

b) Membrii romani urmeaza normele de raspundere din Ungaria, sub rezerva
punctului 2. litera (a), si sunt, de asemenea, raspunzatori in limita
contributiei lor financiare.

3. Tindnd cont de prevederile pct. 2., termenul ,raspundere limitatd” este inclus
in denumirea Asociatiei.

4. Responsabilitatea Membrilor pentru obligatiile care decurg din activitatile
Asociatiei pe durata calitatii de membru, exista si dupa incetarea calitatii lor
de membru.



. Membrii nu pot lua angajamente ih numele Asociatiei pana cand acesta nu
este inregistrata.

in ceea ce priveste raspunderea limitatd, Asociatia isi publica Conventia,
Statutul si situatiile financiare de baza, cel putin Tn masura in care legislatia
statului membru in care este stabilita, impune publicarea acestora, cu exceptia
cazului in care se prevede altfel.

Art. IX.
PRINCIPII DE BAZA ALE PERSONALULUI S| ACORDURI AFERENTE

. In cazul organului de lucru propriu a Asociatiei, principiile si reglementarile

relevante ale Uniunii Europene, ale Regulamentului, a Legii, ale Conventiei,

ale Statutului, ale statului membru in care se afla sediul si, dupa caz, normele
nationale relevante din Romania se aplica, in materie de personal.

. Relatiile de munca aplicate de Asociatie, trebuie sa fie adaptate la realizarea

eficientd a obiectivelor organizationale.

. La Asociatie, nicio sarcina sau functie nu poate fi rezervata cetatenilor din

anumite tari.

. Codirectorul sediului este responsabil de gestionarea problemelor de personal

ale asociatiei, de procedurile de recrutare si de incheierea contractelor.

. Principiile procedurilor de recrutare ale Asociatiei sunt in special :

a) eficacitatea organizationald aliniatd cu obiectivele asociatiei si
angajamentul fatd de obiective;

b) munca obiectiva, de inalta calitate;

c) asigurarea tratamentului egal fara discriminare pe criterii de rasa,
nationalitate, politica, viziune asupra lumii sau convingeri religioase, sex
sau orientare sexuala, precum si aplicarea principiului UE al libertatii de
circulatie a persoanelor;

d) preferinta pentru multilingvism (maghiara, roména, engleza).

. Adunarea Generala poate prevedea chestiuni suplimentare de personal in

regulament.

Art. X.
ACORDURI PRIVIND
RECUNOASTEREA RECIPROCA, FONDURILE PUBLICE

. In ceea ce priveste recunoasterea reciprocd, membrii asociatiei din statul
membru, altul decat statul membru de stabilire, recunosc intaietatea dreptului
intern al statului membru de stabilire si competenta autoritatilor responsabile
ale acestuia, fiind totodatd constienti de obligatia acestor autoritati de a
informa autoritatile competente din statul membru, altul decat statul membru
de stabilire.

. Membrii iau act de aplicarea legislatiei Uniunii si a legislatiei nationale in
vigoare in statele membre in care sunt stabiliti si de procedurile autoritatilor



desemnate de acestia, pentru gestionarea si controlul fondurilor publice ale
Uniunii in ceea ce priveste actiunile cofinantate de Uniunea Europeana.

Art. XI.
LEGISLATIA APLICABILA SI LEGISLATIA NATIONALA

. Interpretarea si punerea in aplicare a Conventiei sunt supuse dispozitiilor
Regulamentului, legislatiei maghiare si roméane aplicabile Asociatiei, respectiv
tindnd cont de Statut, cu conditia ca aceasta interpretare si punere in aplicare
sa nu aduca atingere dispozitiilor statelor membre participante, referitoare la
ordinea publica, siguranta publica, moralitatea publica sau interesul public.

. In ceea ce priveste organele Asociatiei, se aplicd Regulamentul, legislatia
maghiara si romana aplicabila Asociatiei, Conventia, Statutul si dispozitiile
aplicabile Asociatiei ca persoana juridica.

. Activitdtile Asociatiei sunt reglementate de Regulament si de alte acte
legislative relevante ale Uniunii Europene, de legislatia maghiara si romana
aplicabila Asociatiei, de Conventie, de Statut si de regulamentul asociatiei.

Art. XII.
LITIGIU, REMEDIU JURIDIC, JURISDICTIE

. In cazul unui litigiu intre membri cu privire la interpretarea Conventiei, primul
pas este acela de a cauta o solutie negociata la litigiu. Interpretarea este
stabilita de Regulament si de alte acte legislative relevante ale Uniunii
Europene, de legislatia maghiara si romana aplicabild Asociatiei, precum si de
Conventie, Statut si alte dispozitii relevante.

. In cazul in care o hotarare luatd de Adunarea generald aduce atingere
drepturilor sau intereselor legitime ale unui membru, membrul in cauza poate
face apel impotriva hotararii la autoritatea desemnata din statul membru in
care Asociatia isi are sediul.

. O terta parte vatamata de actiunile sau omisiunile Asociatiei poate introduce o
actiune Timpotriva Asociatiei in fata autoritatii desemnate a statului membru in
care este stabilita sediul social al Asociatiei.

Art. XIII.
MODIFICAREA CONVENTIEI

. Presedintele, Copresedintele, Codirectorii si cel putin trei membri ai Adunarii
generale (cel putin unul din fiecare stat membru) pot propune Presedintelui
amendamente la Conventie, tindnd seama de normele procedurale prevazute
la articolele 4 si 5 din Regulament.

. Textul propus al amendamentului este redactat in scris de catre Presedinte
sau prezentat in scris Presedintelui, care transmite amendamentul, impreuna
cu eventualele observatii, tuturor membirilor intr-un mod verificabil. Membrilor li



se acorda un termen rezonabil in care sa isi prezinte pozitia cu privire la
amendament.

3. Modificarea se decide cu o majoritate calificata de doua treimi din membrii
prezenti la Adunarea generala.

4. Regulamentul si normele relevante ale statului membru de stabilire a sediului,
se aplica prezentarii amendamentului acceptat catre autoritatile competente.

Art. XIV.
ADOPTAREA S| SEMNAREA
CONVENTIEI $1 AL STATUTULUI

1. La constituire, proiectul de text al Conventiei este adoptat de principalele
organe reprezentative ale membirilor, iar textul final este adoptat de adunarea
generala fondatoare, tindnd cont de mentiunile autoritatilor nationale in
exercitiu. Odata ce Asociatia este Tinregistratd legal, amendamentele la
Conventie sunt adoptate de Adunarea Generala.

2. Conventia este semnata de reprezentantii autorizati in mod corespunzator ai
membirilor.

3. Adoptarea (modificarea) Statutului urmeaza aceeasi procedura ca Si
adoptarea (modificarea) Conventiei.

Art. XV.
DISPOZITII FINALE

1. Intrarea in vigoare si aplicabilitatea Conventiei sunt reglementate de normele
cuprinse in Regulament.

2. Tn chestiunile care nu sunt reglementate de prezenta Conventie, prevaleaza
Regulamentul si alte norme relevante ale UE, legislatia maghiara si roméana
aplicabila Asociatiei, Statutul, normele relevante ale Asociatiei si hotaréarile
relevante ale Adunarii generale.

3. Prezenta Conventie, impreuna cu Anexele formatd din 12 pagini, este
redactata in limbile maghiara si romana, cu traduceri in limba engleza, dupa
caz. in caz de litigiu, versiunea maghiaréa va prevala.

4. Cel putin un exemplar al versiunilor lingvistice originale se depune la sediul
Asociatiei, iar cate un exemplar se inméneaza reprezentantilor memobrilor si,
dupa caz, autoritatilor competente.

Membrii au citit prezenta Conventie, au interpretat si au inteles impreuna continutul
acestuia si fiind in conformitate cu vointa lor din toate punctele de vedere, l-au
semnat in mod corespunzator prin reprezentantul lor.



Din partea maghiara :

Administratia Locala a Orasului Gyula
Primar

Administratia Locala a Orasului Sarkad
Primar

Administratia Locala a Orasului Battonya
Primar

Administratia Locala a Orasului Elek
Primar

Din partea romana :

Administratia Locala a Municipiului Salonta
Primar

Administratia Locala a Orasului Pecica
Primar

Administratia Locala a Orasului Curtici
Primar

Administratia Locala a Orasului Chisineu Cris
Primar

Administratia Locala a Orasului Medgyesegyhaza Administratia Locala a Orasului Nadlac

Primar

Primar



Anexanr. 1
Membrii fondatori al Asociatiei

Denumire Sediu




Anexanr.2.
Membri afiliati al Asociatiei

Denumire Sediu Hotirarea Adunarii
Generale de aprobare a
aderarii




