ANEXA NR. 2 LA HCL NR. 4/29.01.2026

Obligatiile ce revin Compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara si

Viceprimarului comunei Chirnogeni pentru implementarea Planului de actiuni/lucrari de

interes local pe anul 2026

1. Compartimentul de asistenta sociala si autoritate tutelara:

a)
b)

c)

Sa intocmeasca lunar un plan de actiuni sau lucrari de interes local pe care il va
supune aprobarii primarului;

Sa afiseze la loc vizibil planul de actiuni sau de lucrari de interes local prevazut
la la litera a, lista cu beneficiarii de ajutor de incluziune, precum si cu persoanele
care urmeaza sa efectueze orele de muncg;

Sa stabileasca lunar, prin dispozitia primarului, persoanele majore apte de
munca din familile beneficiare de ajutor de incluziune si numarul orelor de
munca ce se vor efectua in cursul aceleiati luni, urmand sa comunice situatia
catre viceprimarul comunei Chirnogeni pana la finalul fiecarei luni;

Sa intocmeasca proiectul de dispozitie pentru nominalizarea unei alte persoane
apte de munca din familia beneficiara, care sa presteze orele de munca stabilite,
la cererea titularului, in situatia in care persoana desemnata initial se afla in
incapacitate temporara de munca sau si-a pierdut total, ori partial, capacitatea
de munc3;

Sa intocmeasca situatia lunara privind persoanele apte de munca din familiile
beneficiare de ajutor de incluziune si orele de munca prestate, in conformitate
cu pontajele primite de la viceprimarul comunei Chirnogeni;

Sa intocmeasca lunar un tabel nominal cu persoanele desemnate sa efectueze
lucrarile de interes local si care se afla in incapacitate de munca (dovedita cu
acte medicale: certificat privind incapacitatea de munca, certificat de handicap,
adeverinta eliberatd de medicul de familie sau decizie de pensie de invaliditate),
situatie in care acestea sunt absolvite de obligatia legala amintita pe perioada
valabilitatii actului medical depus la primarie/compartimentul de asistenta
sociala;

Sa transmita la viceprimarul comunei Chirnogeni documentatia necesara pentru
parintele obligat sa efectueze ore conform planului de actiuni de interes local
(xerocopii act de identitate, hotarare judecatoreasca, adeverinta medicala pentru
parinte);

Sa participe, prin persoana desemnata special in acest scop, alaturi de
viceprimarul comunei Chirnogeni, la cercetarea, daca este cazul, a accidentului
de munca produs in legatura cu beneficiarul de ajutor de incluziune care
efectueaza lucrari de interes local

VICEPRIMARUL COMUNEI CHIRNOGENI, in calitate de organizator al locului
de munca:
a) Sa tina evidenta efectuarii orelor de munca in functie de listele nominale

b)

transmise de compartimentul de asistenta sociala cu pesoanele apte de munca
si numarul orelor stabilite;

Sa intocmeasca, in baza documentatiei transmise de Compartimentul de
asistenta sociala si autoritate tutelara, referatul si proiectul dispozitiei primarului
cu privire la parintele obligat sa efectueze ore de actiuni de interes local si
procedura de urmat;

Sa asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii si sanatatii in
munca (referitor la cadrul legislativ privind prtectia si securitatea in munca,
instruirea la locul de munca si cea periodica in acest domeniu);

Sa supravegheze activitatile desfasurate de beneficiarii Legii nr. 196/2016 si de
parintii obligati de instanta de judecata, personal sau prin persoane desemnate



sa coordoneze si sa controleze actiunile desfasurate pe zone de activtate ( care
la rindul lor vor instiinta de indata, in cazul producerii unui eveniment, toti
responsabilii in implementarea planului, precu si ITM Constanta);

e) Saia in considerare starea fizica a titularilor de ajutor de incluziune si a parintilor
obligati sa presteze ore atunci cand le incredinteaza sarcini;

f) Sa doteze beneficiarii de ajutor de incluziune si parintii care fectueaza munca,
cu unelte corespunzatoare in functie de activitatea ce urmeaza sa fie prestata,
cu veste avertizoare si manusi de protectie ca echipament individual de
protectie necesar;

g) Sa intocmeasca situatii de lucrari/referate din care sa rezulte materialele
consumate si cheltuielile indirecte efectuate pentru desfasurarea activitatii de
catre beneficiarii obligati sa efectueze ore de munca;

h) S& nu admita la lucru titulari ai ajutorului de incluziune sau parinti aflati sub
influenta bauturilor alcoolice si/sau drogurilor si s& nu permitd consumul acestor
produse in timpul programului de lucru;

i) Sa admita la lucru numai persoanele beneficiare de ajutor de incluziune,
nominalizate in listele transmise de compartimentul de asistenta sociala sau
numai pentru parintii pentru care s-a comunicat documentatia aferenta; este
interzis altor membri ai familiilor beneficiare sa intreprinda alaturi de/in locul lor
activitati | alocul desfasurarii muncii in folosul comunitatii in scopul de a-si ajuta
rudele;

j) Saia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucratorilor;

k) Sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea
ce priveste primul ajutor, serviciul medical de urgenta, politie sau pompieri;

[) Sa ia masuri pentru a da lucratorilor posiblitatea sa opreasca lucrul sau sa
paraseasca imediat locul de munca si sa se indrepte spre o zona sigura, in caz
de pericol grav si iminent;

m) Sa impuna beneficiarilor de ajutor de incluziune si parintilor care trebuie sa
efectueze ore de munca sa nu paraseasca locul de munca fara aprobare, sa nu
execute lucrari pentru care nu sunt calificati si instruiti si s& nu execute in timpul
programului de lucru lucrari in interes personal,

n) Sa intocmeasca zilnic liste de prezenta (pontaje) pe care le centralizeaza lunar
pentru persoanele care au desfasurat activitati sau actiuni de interes local
stabilite in planul lunar;

0) Sa transmitd la compartimentul de asistenta sociala, pana pe 25 ale lunii, foile
de prezenta, semnate de persoanele avizate, in vederea prelucrarii acestora;

p) Sa participe personal/prin persoane desemnate special in acest scop, alaturi de
reprezentantii compartimentului de asistenta sociala, la cercetarea, daca este
cazul, accidentului de munca produs in legatura cu beneficiarul de a
incluziune/parintele obligat la ore de munca care efectueaza lucrari de interes
local (si a carui inregistrare se va stabili de catre Inspectoratul Teritorial de
Munca conform Legii nr. 319/2006, pe baza procesului verbal de cercetare);

q) In cazul in care beneficiarul de ajutor de incluziune/parintele nu se supune
regulilor si masurilor stabilite de organizator la locul de munca, el nu va fi pontat,
iar viceprimarul comunei Chirnogenieste exonerat de consecintele nerespectarii
de catre acesta a legislatiei de securitate si sanatate in munca sau savarsirii
vreunui act de indisciplina.
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