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HOTĂRÂREA NR.  17  din 08.02.2021 
privind modificarea Hotărârii Consiliului Local al Comunei Cârcea nr.06/2020 referitoare la 

stabilirea salariilor de bază și coeficienților de ierarhizare pentru funcționarii publici și 
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cârcea, 

județul Dolj 
 

Consiliul Local al comunei Cârcea, județul Dolj întrunit în ședința extraordinară din data de 
08.02.2021 

Având în vedere: 
-Referatul  de aprobare al proiectului de hotărâre  privind modificarea Hotărârii Consiliului Local al 

Comunei Cârcea nr.06/2020 referitoare la stabilirea salariilor de bază și coeficienților de 

ierarhizare începând cu data de 01.02.2020 pentru funcționarii publici și personalul contractual din 

cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cârcea, județul Dolj, întocmit de primarul 

comunei Cârcea ; 

-Raportul de specialitate întocmit de Totora Cristina-Florina secretar general al comunei Cârcea si 

Cojocaru Cătalina Laura-inspector în cadrul compartimentului financiar contabilitate, privind 

stabilirea salariului de bază pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Cârcea, județul Dolj, pentru anul 2020; 

-Procesul-verbal de consultare al salariatilor din cadrul Primăriei Comunei Cârcea încheiat de 

reprezentantul  acestora prin care a fost propus nivelul salariilor și coeficienți de ierarhizare la 

nivelul institutiei; 

-Hotărârii Consiliului Local al Comunei Cârcea nr.06/2020 referitoare la stabilirea salariilor de bază 

și coeficienților de ierarhizare începând cu data de 01.02.2020 pentru funcționarii publici și 

personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Cârcea; 

-H.C.L.a comunei Cârcea nr. 46/28.07.2017 privind stabilirea salariului de bază pentru personalul 

plătit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Cârcea, județul 

Dolj, 

-H.G. Nr. 4/2021 privind stabilirea salariului minim pe anul 2021  coroborat cu OUG nr.226/2020 

privind unele măsuri fiscal-bugetare și pentru modificarea și completarea unor acte normative și 

prorogarea unor termene; 

 Ținând cont de dispozițiile: 

-art. 11, art. 13, alin. (1), art.19 şi art. 38  alin. 4 și 5 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare, 

 
În temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.1, art.154 alin.1 şi  art.196 

alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ; 
 

HOTĂRĂȘTE: 
Art.1- Se aprobă modificarea anexei nr.1 la Hotărârii Consiliului Local al Comunei 

Cârcea nr.06/2020, privind stabilirea salariilor de bază și a coeficienților de ierarhizare pentru 

funcţiile din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie”, utilizate în aparatul de specialitate al 

Primarului Comunei Cârcea, potrivit anexei A la prezenta hotarare.  

Art.2- Se aprobă stabilirea salariilor de bază și a coeficienților de ierarhizare 

pentru funcţiile din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie”, utilizate în cadrul Serviciului 

Public Comunitar de Evidență a Persoanelor și Politiei Locale Cârcea, începând cu data 

prezentei, conform anexei B care face parte integrantă din prezenta hotărâre. 



Art.3- Se aprobă stabilirea salariilor de bază și a coeficienților de ierarhizare 

pentru funcţiile din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie”, utilizate în cadrul Clublului 

Sportiv Cârcea-institutie de drept public, începând cu data prezentei, conform anexei C care face 

parte integrantă din prezenta hotărâre. 

 Art.4- Drepturile salariale pentru personalul plătit din fonduri publice stabilite potrivit art.1-
4 se acordă prin Dispoziția Primarului comunei Cârcea.  

 

 Art.5-Restul prevederilor HCL nr.6/2020 rămân neschimbate. 
 

Art.6 – (1) Soluţionarea contestaţiilor în legătură cu stabilirea salariilor de bază, a  
indemnizaţiilor de încadrare, a creşterilor salariale şi a altor drepturi care se acordă potrivit 
prevederilor prezentei legi este de competenţa ordonatorilor de credite. 

  
(2)Contestaţia poate fi depusă în termen de 20 de zile calendaristice de la data 

comunicării actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de 
credite. 

(3)Ordonatorii de credite soluţionează contestaţiile în termen de 30 de zile 
calendaristice. 

(4)Împotriva modului de soluţionare a contestaţiei persoana nemulţumită se 
poate adresa instanţei de contencios administrativ sau, după caz, instanţei judecătoreşti 
competente potrivit legii, în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării soluţionării 
contestaţiei. Instanţa se pronunţă de urgenţă şi cu precădere. 

 
           ART.7-Primarul comunei Cârcea prin aparatul de specialitate, va duce la îndeplinire prezenta 
hotărâre. 
 

ART.8-Secretarul general al UAT  Cârcea va comunica  prezenta hotărâre Primarului 
Comunei Cârcea, Compartimentului finanicar-contabil, Instituţiei Prefectului –Județul Dolj și va fi 
adusă la cunoștință publică prin afișare. 
 
 
 

Această hotărâre a fost adoptată de către Consiliul local al comunei Cârcea în sedința 

extraordinară din data de  08.02.2021 cu respectarea dispozițiilor art.128 din OUG nr.57/2019-

privind Codul Administrativ, cu un număr de _8 _voturi pentru,__0 _abțineri și 0  voturi împotrivă 

din numărul de total de 11 consilieri locali în funcție și ___8 _consilieri prezenți. 

 

 

PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,                                                         CONTRASEMNEAZĂ, 
           CONSILIER                                                                               SECRETAR GENERAL 

                        NIȚĂ RODICA                                   TOTORA CRISTINA-FLORINA  
 

 

 

 


