ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CALAFAT
JUDETUL DOLJ

HOTARARE

privind reorganizarea Casei de Cultura a muncipiului Calafat si a Clubului Sportiv
,,Dunarea’” Calafat prin transferul activitatii si personalului incadrat catre aparatul de
specialitate al primarului municipiului Calafat

Consiliul Local al municipiului Calafat, intrunit in sedinta ordinara la data de
18.07.2024;

Analizand Proiectul de hotarare privind reorganizarea Casei de Cultura a
muncipiului Calafat si a Clubului Sportiv ,,Dunarea” Calafat prin transferul activitatii si
personalului incadrat catre aparatul de specialitate al primarului municipiului Calafat,
referatul inregistrat sub nr.20613/12.07.2024 si raportul intocmit de catre serviciul resurse
umane-administrativ, inregistrat sub nr.20617/12.07.2024.

Avand in vedere:

-avizele comisiilor de specialitate;
-prevederile art.129 alin.(3), lit.c), art.154 alin.(1), alin.(2), alin.(3), alin.(4), art.155, alin.(1)
lit.d), alin.(5) lit.a) si lit.e), art.405, art.518 din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare; art.XXIX din Legea nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;

In temeiul art.139, alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019, privind Codul
Administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.-Se aproba reorganizarea Casei de Cultura a muncipiului Calafat si a Clubului
Sportiv ,,Dunarea” Calafat prin transferul activitatii si personalului incadrat catre aparatul
de specialitate al primarului municipiului Calafat, astfel:

(1)Se reorganizeaza Clubul Sportiv ,,Dunarea” Calafat si Casa de Cultura a
municipiului Calafat din structuri organizatorice cu personalitate juridica prin transfer al
activitatii catre structura nou infiintata Serviciul Activitati Cultural-Sportive si Arhiva in
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Calafat.

-Serviciul Activitati Cultural- Sportive si Arhiva va avea urmatoarea structura:
Sef serviciu-1 functie contractuala de conducere

Comp. Activitati sportive -1 functie contractuala de executie de referent 1A

Comp .Activitati culturale-7 functii contractuale de executie

Comp. Arhiva - 2 functii contractuale de executie

- Persoana care a ocupat functia contractuala de sef serviciu gr.ll din cadrul Casei de
Cultura a municipiului Calafat va ocupa in urma transferului activitatii si personalului
incadrat catre aparatul de specialitate al primarului municipiului Calafat functia
contractuala de conducere de sef serviciu gr.ll al Serv. Activitati Cultural-Sportive si Arhiva.
-Persoana care ocupa functia contractuala de executie de administrator va ocupa functia
contractuala de executie de referent IA, nou infiintata in cadrul Compartimentului Activitati
Sportive.
-functia contractuala de executie de contabil IA cu norma de 4 ore se desfiinteaza,
persoana care ocupa aceasta functie ii inceteaza activitatea in urma reorganizarii conform
prevederilor legale. Atributiile functiei contractuale mentionate mai sus vor fi preluate de
personalul din cadrul Serv. Economic din aparatului de specialitate al primarului acesta
avand un numar total de 16 functii de executie care indeplinesc conditile de preluare a
activitatii functiei desfiintate.



-Se desfiinteaza functia contractuala de executie vacanta de muncitor calificat tr.IV din
cadrul Clubului Sportiv ,,Dunarea” Calafat.

-Functia contractuala de executie de contabil IA din cadrul Casei de cultura a municipiului
Calafat Comp.Financiar-Contabilitate, se muta definitiv cu repartizarea postului, pe
aceeasi functie la Serviciul Economic, Compartiment Financiar Contabil din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Calafat.

-Functia contractuala de executie de referent | din cadrul Muzeului de Arta, se muta
definitiv cu repartizarea postului, pe aceeasi functie la Compartiment Activitati Culturale
din cadrul Serv. Activitati Cultural-Sportive si Arhiva

-Functia contractuala de executie de muncitor | din cadrul Muzeului de Arta, se muta
definitiv cu repartizarea postului, pe aceeasi functie la Compartiment Activitati Culturale
din cadrul Serv. Activitati Cultural-Sportive si Arhiva.

-Functia contractuala de executie de supraveghetor muzeu din cadrul Muzeului de Arta,
se muta definitiv cu repartizarea postului, pe aceeasi functie la Compartiment Activitati
Culturale din cadrul Serv. Activitati Cultural-Sportive si Arhiva

-Functia contractuala de executie de referent Il din cadrul Comp.Dezvoltare culturala
sateasca, se muta definitiv cu repartizarea postului, pe aceeasi functie la Compartiment
Activitati Culturale din cadrul Serv. Activitati Cultural-Sportive si Arhiva.

- 2 functii contractuale de executie de referent | din cadrul Comp.Dezvoltare culturala
sateasca, se muta definitiv cu repartizarea posturilor, pe aceeasi functie la Compartiment
Activitati Culturale din cadrul Serv. Activitati Cultural-Sportive si Arhiva.

- Functia contractuala de executie vacanta de muncitor tr.I din cadrul Casei de cultura a
municipiului Calafat, Comp. Dezvoltare culturala sateasca, se muta definitiv la
Compartiment Activitati Culturale Serv. Activitati Cultural-Sportive si Arhiva

-2 functii contractuale de executie de arhivar din cadrul Comp. Arhiva se muta cu
repartizarea posturilor pe aceleasi functii contractuale in Comp. Arhiva din cadrul
Serviciului Activitati Cultural-Sportive si Arhiva

(2)-Se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie vacante din Cadrul Casei de

Cultura a municipiului Calafat si anume:

-1 functie de restaurator | din cadrul Muzeului de Arta

-1 functie de referent tr.1A din cadrul Compartimentului Pregatire si organizare evenimente
Cultural-Artistice.

(3)-In urma procesului de reorganizare, atributiile pentru functile mentionate mai
sus isi vor pastra specificul activitatilor prevazute anterior si vor fi prevazute in
Regulamentul de organizare si functionare al Primariei municipiului Calafat.

(4)-Personalul supus reorganizarii va fi numit in noile functii in cadrul structurilor
nou infiintate si va fi salarizat potrivit prevederilor legale in vigoare, care reglementeaza
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(5)-Organigrama si statul de functii fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2.-Primarul municipiului Calafat, prin compartimentele aparatului de specialitate,
va aduce la indeplinire prevederile acestei hotarari.

Art.3.-Aceasta hotarare se comunica catre Serviciul Resurse Umane-
Administrativ, Primarul municipiului Calafat si Institutia Prefectului judetului Dolj.

Presedinte de sedinta, Vizat pentru legalitate,

Nicola Catalin Florin Secretar general, Colina Maria
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