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MUNICIPIUL BUZAU \ AN
CONSILIUL LOCAL (T

HOTARARE
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Asociatilor societatii
“URBIS SERV SRL” Buzéu referitoare la administratorii neasociafi

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in
sedinta ordinara;

Avand in vedere:

. adresa Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care Primaria
Municipiului Buzau exercitd atributiile de autoritate publica tutelara
aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 112
din 29.05.2025 cu numarul 70 din 21.10.2025, inregistrata la Primaria
Municipiului Buzau cu numarul 159.304 din 22.10.2025;

- Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie al societatii comerciale URBIS SERV SRL, inregistrat cu
numarul 58 din 10.09.2025;

- referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat
la nr. 287/CLM/27.10.2025;

- raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, inregistrat sub nr. 161.668 din 27.10.2025;

- avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget,
finante, agricultura, turism si relatii internationale;

- avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locala,
disciplina, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

- dispozitile Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor nr. 2 din
24.04.2025 a societati URBIS SERV SRL Buzdu si ale Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 79 din 24.04.2025 referitor la
aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie;

- dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.112
din 29.05.2025 privind aprobarea componentei Comisiei de Selectie si
Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale intreprinderilor
publice la care Primaria Municipiului Buzau exercitad atributiile de
autoritate publica tutelara;

- dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.132
din 20.06.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de
selectie a candidatilor pentru pozitile de membri ai Consiliului de
Administratie al societatii “Urbis Serv S.R.L.” Buzau pentru perioada
2025-2029;
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- dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzdu nr. 80
din 24.04.2025 modificata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Buzau nr. 167 din 28.08.2025 privind luarea unor decizii legale de
Adunarea Generald a Asociatilor societati URBIS SERV SRL Buzau
referitor la administratorii provizorii;

- prevederile art. 44, alin. 5, lit. ¢), pct. vii), art. 28, alin. 8", art. 29
alin. 1, art. 29* si ale art. 37, alin. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernulw nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. IV, alin. 2 din Legea nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile anexei nr. 19 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

- faptul ca societatea comerciala URBIS SERV SRL este
intreprindere publicd organizatd ca societate cu raspundere limitats
avand actionar unic Consiliul Local al Municipiului Buzau.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2), lit. a) sralln (3
lit. d) si art. 139, alin. (1) coroborat cu art. 5, lit. ee) din Or’donante| de, \
urgenta a Guvernulur nr. 57/2019 privind Codul adrr{mls/ratlv cu -
modificarile si completarile ulterioare, ( /150l

\ \__

HOTARASTE:

ART.1 - Se ia act de Raportul final al Comisiei de selectle Si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri n
Consiliul de Admmlstrat,:e al societatii comerciale URBIS SERV SRL,
inregistrat cu numarul 58 din 10.09.2025, conform anexei nr. 1 care face
parte integranta din prezenta hotéarare.

ART.2 - Se ia act de faptul ca incepand cu data prezentei inceteazi
fnainte de termen, o data cu finalizarea procedurii de selectie, mandatul si
respectiv contractele de mandat ale administratorilor provizorii numiti prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.80 din 24.04. 2025
modificaté prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr, 167
din 28.08.2025, respectiv: Scintei Faustin, Breaz Mariana, Toader Gic3,
Dobrescu Dana Florentina, Chiritd Razvan Dumitru.
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ART.3 - Se aproba numirea dl. Raican Cosmin-Alexandru in functia
de administrator neasociat al societatii comerciale URBIS SERV SRL
incepand cu data de 31.10.2025, pe o perioada de 4 ani, respectiv pana
la data de 30.10.2029, in conformitate cu lista de propuneri rezultata din
procesul de selectie, parte din Raportul final inregistrat cu numarul 58 din
10.09.2025.

ART.4 - Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat
intre societatea URBIS SERV SRL si dl. Raican Cosmin-Alexandru,
conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.5 - Se aprob4 indemnizatia fixa bruta lunara a administratorilor,
ca unica forma de remuneratie, in cuantum de 4.679 lei brut lunar,
respectiv 30% din valoarea plafonulm impus prin legislatia de guvernanta
corporativa, calculatd ca o valoare de 0,6 media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

ART.6 - Se aproba modificarea Actului Constitutiv actualizat al
societatii URBIS SERV SRL privind structura Consiliului de administratie
al socnetatu conform prevederilor art. 28, alin. 6" din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, modificata si completata prin Legea
nr. 158/2025, in sensul componentei sale de 3 posturi, conform anexei
nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.7 — Se aproba declansarea unei noi proceduri de selectie
pentru 2 posturi de administratori neasociati ai societatii URBIS SERV
SRL Buzau pentru restul perioadei de mandat respectlv pana la
30.10.2028,

ART.8 - Se aproba numirea in functia de administratori neasociati
provizorii ai societatii comerciale URBIS SERV SRL, de la data. pnmlru‘ |
avizului AMEPIP, pe o perioada de 5 luni, dar nu mai mult de /data
finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Admlmstratle

a urmatoarelor persoane: e \\~ LGN/ F )
1. Toader Gica e
2. Bobescu Raluca-Elena b S

ART.9 - Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat
intre societatea URBIS SERV SRL si administratorii provizorii, conform
contractului de mandat prevéazut la art. 4 din prezenta hotarare.

ART.10 - Se aproba indemnizatia fixa bruta lunara a
administratorilor neasociati provizorii in cuantumul stabilit la art. 5 din
prezenta hotarare.
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ART.11 - Se imputerniceste Primarul Municipiului Buzdu s3
semneze contractele de mandat ale administratorului definitiv si ale
administratorilor provizorii.

ART.12 - Se aproba Tmputernicirea conducerii executive a
societatii sa efectueze toate demersurile necesare inregistrarii Hotararii
AGA la Oficiul Registrului Comertului Buzau.

ART.13 - Se aproba imputernicirea presedintelui de sedintd al
Consiliului Local al Municipiului Buzau sa semneze in numele asociatului
unic Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor.

ART.14 - Conducerea executiva a societatii comerciale URBIS
SERV SRL Buzau, persoanele nominalizate n cuprinsul prezentei
hotarari, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliilor de
Administratie, precum si persoana responsabild cu Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 din cadrul Primariei municipiului
Buzau pentru indeplinirea procedurilor de avizare catre AMEPIP vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART.15 - Secretarul General al Municipiului Buzau va asigura
comunicarea prezentei hotaréri persoanelor, autoritatilor si institutiilor
interesate.

PRESEDINTEL $EDIN]'EI,’LC_‘_,_?\
Consilier loc -Co '.'-iﬁ/-G}'URGEA
/
o \ ‘.\.‘- L i
\\ ¥ - T
-t 2 B o
CONTRASEMNEAZA,

SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol

Buzau, 30.10.2025
Nr. 212

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului Buzau,
cu respectarea prevederilor art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de 14 voturi pentru, 3 abtineri
si 4 voturi impotriva, din numarul total de 23 consilieri locali in functie si 21
consilieri locali prezenti la sedinta.
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RAPORT FINAL

al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administrafie
al societitii comerciale URBIS SERV SRL

Primaris BUZAU  Piata Dadiel, nr.l 0238 710 562 cabinet primar@primarkibuzaire




Avénd in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din Lista scurta
pentru functia de administrator al Societifii URBIS SERV S.R.L., desfisurat in ziua de 03
Septembrie 2025, va Tnaintim rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor si
motivarea selectdrii acestora, pentru recomandarea in functia de administrator,

Avéand in vedere clasificarea candidatilor obfinutia in baza punctajului realizat, Comisia de
Selectie recomanda urmatoarele candidaturi:

Nr Functia pentru care Specializare Punctaj realizat
Nume/prenume . - .
crt. candideazi studii
RAICAN COSMIN- - . Stiinte 117,5
1 ALEXANDRU Administrator, independent o

Prezentdm mai jos sinteza procesului de selectie pentru functia de administrator al Societatii
URBIS SERYV S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurt.

I.1.Introducere

Autoritatea Publici Tutelard, MUNICIPIUL BUZAU prin Primdria Municipiului Buzdu, a
inifiat procedura de recrutare si selectie pentru desemnarea a 5 (cinci) administratori ai Societatii
URBIS SERV S.R.L., conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotdrarea Aduniirii Generale a Actionarilor nr. 2 din 24.04.2025 a Societitii URBIS
SERV S.R.L., cu referire la declansarea procedurilor de selectie a administratorilor Societatii URBIS
SERV S.R.L. s-a aprobat declangarea procedurii de selectie. Primiria municipiului Buziu a notificat
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor publice prin adresa nr.
06539 din 28.04.2025 privind declansarea procedurii de selectie a administratorilor,

Prin Hotirirea Consilului Local al municipiului Buziu nr. 112 din 29.05 .2025-s-a_aprobat
constituirii Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului dé - Adfn%étpﬁl
intreprinderilor publice la care Primaria Municipiului Buziu exercita atnbug;nc ﬁe/autoht__@;ilbl
tutelara si Regulamentul de Organizare si Functionare al acestei comisii, din 1are féaée :‘ n ex
specializat 1n recrutarea resurselor umane. In acest sens, societatea OX‘\ Y)
CONSULTANTS S.R.L. a fost contractata in calitate de expert independent pn}}
in baza contractului de prestéri servicii.

I.2.Procesul de selectie

Procesul de selectie a candidatilor pentru functia de administrator al Societitii URBIS SERV
S.R.L. a constat in parcurgerea a doud etape majore, dupi cum urmeaz:

»  Pregdtirea procesului de selectie;

a) Analiza contextuala a Societatii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd cont de
particularitdtile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al Societatii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu raspandire national, pe pagina de
internet a Societatii, pe pagina de internet a Autontatn Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs;
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> Implementarea procesului de selecfie:

a) Alcétuirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lungi;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurté;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurti.

[1.1. Pregiitirea procesului de seleciie

In temeiul prevederilor art. 5 din Anexa nr. 1 si art. 4, alin. (2) si (3) din Anexa nr. 1b a
Hotérarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgen{a a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
Primfirin Municipiului Buzfu, in calitate de Autoritate Publici Tutelari a societdtii URBIS SERV
SRL a publicat pe pagina de internet la adresa hitps://primariabuzau.ro/procedura-de-selectie-membrii-
consiliu-de-administratie-pentru-urbis-serv-stl/ anuntul inregistrat cu numarul 73.527 din 09.05.2025
privind deschiderea procedurii de consultare pentru definitivarea Proiectului Componentei initiale a
Planului de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al societatii, precum si
Proiectul Scrisorii de Asteptari. In termenul propus nu au fost facute propuneri, conform notei
inregistratd cu numarul 77290 din 15.05.2025. Astfel, prin Hotararea Consiliului Local al municipiului
Buzdu nr. 120 din 29.05.2025 s-a aprobat Componenta initiala a planului de selectie a candidatilor
pentru pozitiile de membri ai Consiliului de Administratie al societatii “URBIS SERV S.R.L.” Buziu
pentru perioada 2025-2029 din care face parte si Scrisoarea de asteptari aprobatd prin dispozitia
Primarului municipiului Buzau nr. 202 din 19.05.2025.

in temeiul prevederilor art, 12 alin. (2) a anexei nr. 1a din Hotararea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgen{a a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Primiria M unicipiului Buziiu, in
calitate de Autoritate Publici Tutelari a societatii URBIS SERV S.R.L. a publicat pe pagina de
internet la adresa https://primariabuzau.ro/procedura-de-selectic-membrii-consiliu-de-administratie-
pentru-urbis-serv-stl/  anunful inregistrat cu numérul 87371 din 03.06.2025 privind deschiderea
procedurii de consultare pentru definitivarea proiectului profilului consiliului pentru pozitiile de
membri in Consiliul de Administratie al societaii. In termenul propus nu au fost facute propuneri,
conform notei inregistrata cu numarul 89647 din 10.06.2025.

in temeiul prevederilor art. 10, art. 11 si art. 12 din Hotirarea Guvernului nr, 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernania corporativa a intreprinderilor publice, Primaria Municipiului Buzau, in calitate de
Autoritate Publicd Tutelara a societatii URBIS SERV S.R.L. a publicat pe pagina de internet la adresa
https://primariabuzau.ro/procedura-de-selectie-membrii-consiliu-de-administratie-pentru-urbis-sery-
srl/ anuntul inregistrat cu numérul 90334 din 10.06.2025 privind deschiderea procedurii de consultare
pentru definitivarea proiectului Componentei Integrale a Planului de selectie a candidatilor pentru
pozitiile de membri in Consiliul de Administratie al societatii, In termenul propus nu au fost facute
propuneri, conform notei inregistratd cu numarul 93732 din 16.06.2025.

Astfel, prin Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului Buziu nr. 132 din 20.06.2025 s-a
aprobat Componenta integrale a planului de selectie a candidatilor pentru pozitiile de membri ai
Consiliului de Administratie al societdfii “Urbis Serv S.R.L.” Buziu pentru perioada 2025-2029 care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurdri a procesului de recrutare si selectie, inclusiv
roluri, responsabilitati si termene de executie.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si Profilului
Candidatului la functia de administrator, au fost cuprinse in Anunful de recrutare, publicat in doua
ziare cu acoperire nafionald, pe pagina de internet a Societdfii, pe pagina de internet a Autoritatii
Publice Tutelare si pe site-ul Ejobs.




Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 27.06.2025-28.07.2025, respectandu-se astfel
prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura Primiiriei
Municipiului Buziiu, precum si in format electronic pe adresa de e-mail a expertului independent.

OFERTE SER ) incadteszt in -Exrr\ ederite am I ghind ) al cousionddnsint prn cac € u::J»tl;u.:Iraf: k qn;.n lnmtatd, ool mult w - sdrisist
- DG o bW 0L g rmcn maumultde 1 ncordal de aJ se peocesa datele personale t £ public sy o porsas
PRIMARIA Comuretl Vales Mald g

ot Valed CMRONE & : de recrutare o geleti @
st 1 sl Vales Mokdover e 41, w2 ¥ Declitatic [ §
Vialea M s pavind feincadr i
s il

wictnbiy vandul tuscton
2 afioreateposed posonaldi
cijud Succave bl Tatehaee
4wt

« publict sau

atilonly)
atofi. in

i, co

et de inteross

e N oy
functis o wal vacants & : s lia candida !|| veders e prof i
calificat { sty conform [L6 156 e stuatidor il gonft A laica

Concyrsuf e va desfigurs Iy sediol inshitoyiel. o, computiditin )
Proba senaa 2007 2035 ara (@00, aba
24073 [H

vapile  pre
l" LG ooe 109 2001

L U 1 44 TR detler
111 ¢ conda

Prscticd

spesifi

dosare de rmu
11072035 Iararpiat: o p?m\- F
dal institen e e pe owehaly

s phna

h
s oalld pe le il ll:~h
o fealize ald, in cazud i ense

fnedisctiminiam bu s Enlqn ‘I-d‘.. epuricrie dos
N[ -i 1 Eyeandiban cle uchehor chy

e ongeal Guns
Blien nedd qudend!

Lupace

PRIMARIA dian
Hurmowalu Iy

i Vst

e furctli ¢
social debutan

i dosar
ol lu lu. i ipteRan

cosare i pracesalidy no

ii\h

e
condost 104G 1336 i
E sedtind fisadiintics,  sww v Bossicotats I'\I
ore BLDE,  Proh seiirty var fioalienes
v DL oodig Doclivdlic de
S e Applin Coadiale gor
st -studid supe

ki h ]

costiare do liceata
stindhy

QU

i

o) 31 P

wu x
e i il ylimogelie ingine g, eeononuiee, i Secietdfi Pi
diptoma e licenil s echivale sonchale utidive & nediut de activitne SA lU’l[‘ pieietargtivisic
niul Asiseniasocily I No sz« al culived B & Canckdatund w8 va dep ind fa daws @
' 7 ¢ conduvie orn 1200 1y tattirs Frimdcic

T TR L Y ERY LTS :.!]H-.
it depuncre dusase
unbtulicr $HO7 20,
suplmentare se
SUGALA €
Cilibia, cu sedin!
otganizeasd cobelt

sicipiadun Hued
icipiad Thzis
s wagtlat, unide v priny
inegistraee 3 data cend
Dosaw) Vi avea
pentid funchiz de

Admbaisteajic

S EHS S
818

v asE

VL]
altor shale

inh sal 8
alz L I SapedE e
condijis 33 wiba d awthiol i Ro
AN ml it qulu.a i .“:ulu =41

tiwcd: Leals: =sh nu 62 Jostits
elibies 53 o dn 0 fond avaast w
Jat )

westald pe baz
&3 ntt e destitutt's digira

Con

FTE VI

Prebs ependenl rey
i y
i Leom: Phounle gjo

sprecidive

diploniiade )

waiats o voe 4|

ST
seof i evaltadt in cadan & Ir‘l'.l':im wrd i foe
il avestuln a8 le B oanen
prin infarmednil poctel efe
Relagii suplinmontare se ot obpow |
uskopradont § € h.n Mans

wie 1300 ]J £
T sedunl ae

‘ut.‘lw %
LG )ul
LOfPaTativ )

waliiate de A
de experi in h(\l
Comulant SR
fruees
wincl) posija

PRIVARES MUNICEON 0] 780

it cuhitate de Auror gt I>u! frea Tuehard gaisnats

at Socictated, Lub

Piete, Thymil gt Oboae S &

dusfaginang o ,u--| || iode caie adtioncisa
t it

ier il proceciclm

e any

e

{Aeiarare

alcatiiess l IsLd A cor

Candidu

f
i anirepanden publne: cony
1 pesosale fuared deciziilog,

:c..liu

Dovada publicare Anunt pe site-ul Ziarul National Editia 27 lunie 2025

dU/AU-

/i s ;
Y3110




anuntul de azi este maine in ziar

-ANUNT BBURSA-

GLHRSA N ES PALINA 3

URSA MUNCHI

CURIOE MDNCA-DFIRTE

SPiaLuL

NU NE INTRECE NIUEN

12 ore |

anuntul de azi este maine in ziar

Mgt Wi o e
LX B4 22 On

ANUNT Panty
ALIZAL 1
5 5 Tt

ctag pani; & f

Dovadi publicare Anuni pe site-ul Bursa Muncii Editia 27 lunie 2025

pg. 5




VAW Keege, fo AT 2TH 4 Praftd azua de cfesth 2igjens [

ADMINISTRATOR URIIS SERVSR L

G Candidatu! ideal
Fun Y. e =
MUK B4, avate de Autoritae Pubibed Tuteard, 2 spe O EnTY
X Eve 4 wed alitsre {F!
LAY
ve i

eu madfichrile §

e de Leges ne

complezdr nracmit potriat dizperiflitor art. 29 alin. (1), cef pugin ¢

treime din

lor aparyin genulul subre

Ce! puyn etuie s dejiod calificarea de au ~arciar sau o albh experianih de cel puiin 3 anl dobBrdicd

orin parciciparea a i e audlt scarutar In Romfinis, in o I Envegla sau Ir Regatul Linit s

Mar'i Britani! 3 any ar de Administraye,
272021 pentru modificarea

rar. 123/2022 privird

Supraseghere aleuror 5o

i de audi,
or publice orgarizate ca Societdjl cu rdspundere fimitatd, cel multun administrator va f. funcgiona

public sau o parsaar& din rindul altor categorii de personal din cadry! Autoritlyl Pubice Tutelare orl din cadeul altor

lecya cangidajior se va avea In vedere evitares 3 tustiilar de canflict de interese sau

ncornpatibilich,

majoriasea membr lor Conslilulul de Administrajie esie farmpté din sdminlsteatort 1 eexecut gi indepecdeny, Ir sansy
art 138,

mandatwl adminsramor

niegeanr. 3171990, rep I completdrile ulzerioare

siab it prin actul corsti rdrd depdsl 4 8l

cancamitent cel mult 2 mardate de administrator In Societdss san Tntreprinderi publice al

Aniel

opersoandfaicd poas sxe
cAror sedlu se afkpe o
nink+il, tratamentulul egal §i ransparentel;
or tnyg )’;?E’JE-T—}':_\A‘C‘EL raye de intenge

o PN f/\\

/Qvﬁh/\’:./\
o /G

seleciia se realzeasd

tay! pantt a fiTnsceisi pe Lists scurtl vor il

realizazd corform Saisori de Agrapzael

Dovadi publicare Anunft pe site-ul EJobs 27 lunie 2025

[1.2. Implementarea procesului de selecfie
a) Alefituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidaturi depuse
in termen, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. In
acest sens, au fost depuse 3 candidaturi si foate 3 au fost cuprinse Tn Lisia lungi. Mentionim
faptul ¢ in vederea intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile
H.G. nr. 639/2023.

La registratura Primfiriei Municipiului Buzfiu au fost depuse 3 dosare de candidaturs
pentru postul de administrator al Societdtii URBIS SERV S.R.L., dupd cum urmeazi:

Nr. ert. Nume si prenume candidat Nr. inregisirare candidaturi

RAICAN COSMIN-ALEXANDRU 109.076/16.07.2025, ora 11:39

CRISTEA GEORGETA 109.243/16.07.2025, ora 14:02

Cd [ Ind | e

JIPA PETRONELA 114.216/28.07.2025, ora 11:04

Pe adresa expertului independent au fost depuse aceleasi dosare de candidaturi, conform
printului martor atasat:

» Fehiohela Jipa dosar JIPA PETRONELA pt URBIS SERV SRL Buzau | i td ¢ faturs trii JIPA PETRONELA por &
v Cristea Georgeta Dosar candidatura membru CA URBIS SERV SRL Buzau Cristea Georgata - [i Vit ¢ tutat dasarul de candidatus -
3 Cosmin Raican Dosar administrator URBIS SERV SRL BUZAL - RAICAN COSMIN-ALEYANDRU - Vi 1fa L alasat prezentei d 1.




Decizia de includere a candidaturilor in Lista lunga s-a ficut verificAnd prezenta in dosarul de

candidaturd a urmétoarelor documente:

b) Selecfia candidaturilor din Lista lungs

nominalizare. Verificarile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depu Jdn‘ermen.”
puse 3

Curriculum Vitae;

Copie act identitate;

Copie documente care atestd educatia si pregitirea profesionald (carnet de munca, exiras
Revisal, contract de mandat, adeverinte angajator);

Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular |
Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform Formular 2
Adeverin{d medicald din care rezulta starea de sinitate corespunzitoare / completare Declaratie
pe proprie raspundere — conform Formular 3;

Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform Formular 4,
Declaratie pe proprie raspundere ci datele cuprinse in dosarul de candidaturi corespund
experientei profesionale, conform Formular 5;

Declarafie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de Administratie ale
intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit — conform Formular 0;
Declaratie de consimfgmant prin care Candidatul isi exprima acordul de a i se procesa datele
personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform Formular 7,

Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese —
conform Formular 8;

Declaratie pe proprie raspundere prin care Candidatul va confirma ci nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 4 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice sau ci nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de conduita
profesionala — conform Formular 9; o s
Declarafie privind atragerea rdspunderii in cazul falimentului/inso éqter J Sp{?:i?:gégilor

o ; 2
administrate sau conduse — conform Formular 10. b /\~~ ¥ \
[ Of = '
[ & [\
b 4 =00

Selectia candidaturilor din Lista lunga a fost realizatd de citre Qﬁi}?‘ig?*ﬁé‘f._
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Criteriile in baza ciirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a candidaturilor

n Lista scurtdi sunt:

v

studii superioare si experien{a in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani:

experientd de conducere/ administrare a unor Societati sau regii autonome;

cunoagterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetitenia romana sau cetdtenia altor state membre
ale Uniunii Europene cu condifia si aibd domiciliul in Romania;

capacitate deplind de exercifiu;

stare de sé@natate corespunzatoare func{iei pentru care candideaza, atestata pe baza de documen-
te medicale;

sd nu fie destituit/ dintr-o functie publica, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat sau s3
nu i fi incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afla in conflict de interese care si il/o facd incompatibil/a cu exercitarea functiei de mem-
bru in Consiliul Administratorilor Societitii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4 din O.UJ.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, actualizata.




Criteriile minime de selectie sunt:

% cunostinie despre obiectul de activitate al Societitii, cunoasterea proceselor tehnologice si
operationale, cunoasterea pietei in care actioneazi Societatea;

% gandire strategica si previziuni,

% finante si contabilitate;

e managementul proiectelor;

o tehnologia informatiei,

o legislatie;

o cunostinte de guvernanta corporativi a intreprinderii publice;

e competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere, capacitate
de analiza si sinteza;

e participarea in organizafii profesionale nationale si internationale relevante pentru obiectul de
activitate;

e trdsdturi: reputatie, integritate, independentd, abilitati de comunicare interpersonald.

DOCUMENTE

NK. NUME SI NR. DATA ORA
Crt. PRENUME INREG. INREG. iINREG. | DEPUSE LETRIC
SI DIGITAL
1 RAICAN COSMIN | 109.076 16.07.2025 11:39 DA
ALEXANDRU
B CRISTEA 109.243 16.07.2025 14:02 DA
GEORGETA
3 JIPAPETRONELA | 114.216 28.07.2025 11:04 DA

Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratic ale
intreprinderilor publice la care Priméria Municipiului Buziu exercitd atributiile de autoritate publici
tutelare, prin secretar, dna. Ghiveciu Georgiana, a transmis prin posta electronica catre Agenua pentru
\/Iomtorlzalea si Evalualea Pertmmantelm Intreprmderllm Pubhce dosarele de cand atu T }vedmea

¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Prin Procesul-verbal al Comisiei de Selectie si Nominalizare (CSN) din 13.08.2025, la punctul
1 de pe ordinea de zi s-a luat act de adresa AMEPIP inregistratd cu nr. 8115 din 07.08.2025 prin care
au fost emise avizele conforme/respinse dosare de candidaturd conform conditiilor minime legale de
selectie pentru posturile de administratori in cadrul Societatii URBIS SERV S.R.L. pentru perioada
2025-2029. Membrii Comisiei au constatat faptul ca din cele 3 dosare depuse si transmise citre
AMEPIP, doar 1 candidat a primit aviz conform, astfel:

Nr. Crt. | NUME SI PRENUME NR. SI DATA DOSAR AVIZ. CONFORM
AMEPIP
1 RAICAN COSMIN- 109.076 din 16.07.2025 DA - aviz nr. 662 din
ALEXANDRU 07.08.2025
2 CRISTEA GEORGETA 109.243 din 16.07.2025 NU
3 JIPAPETRONELA 114.216 din 28.07.2025 NU




La punctul 2 de pe ordinea de zi, respectiv respingerea din Lista lungi a candidatilor care nu au
indeplinit conditiile minime legale de selectie si nu au obtinut aviz conform din partea AMEPIP,
membrii Comisiei au hotérét respingerea dosarelor de candidaturd a candidatilor care nu au obtinut
aviz conform din partea AMEPIP, astfel:

Nr.cert. | NUME ST PRENUME NR. SI DATA MOTIV RESPINGERE
DOSAR AMEPIP
1 CRISTEA GEORGETA 109.243 din Nu sunt findeplinite conditiile
16.07.2025 previzute la art. 28, alin. (1) din
0.U.G. nr. 109/2011.
2 JIPA PETRONELA 114.216 din Nu sunt indeplinite conditiile
28.07.2025 prevdzute la art. 28, alin. (1) din
O.U.G. nr. 109/2011.

La punctul 3 de pe ordinea de zi, respectiv informarea in scris a candidatilor privind
respingerea dosarelor de candidaturd, membrii Comisiei au hotiirit si informeze in scris, prin
intermediul postei electronice declarate in dosarul de candidaturi, candidatii respinsi si motivul
respingerii, in conformitate cu adresa AMEPIP inregistrata cu nr. 8115 din 07.08.2025. Astfel, comisia
a transmis comunicarea cu numdrul 38 din 13.08.2025 citre dna. Cristea Georgeta si comunicarea cu
numarul 42 din 13.08.2025 cétre dna. Jipa Petronela. Ulterior, dna. Cristea Georgeta a formulat
contestatia inregistratd cu numérul 123.424/49/3 din data de 14.08.2025 privind respingerea dosarului
de candidatura. Comisia de Solufionare a Contestaiilor pentru procedura de selectic a membrilor
Consiliului de Administrafie ale intreprinderilor publice la care Priméria Municipiului Buziu exercitd
atributiile de autoritate publica tutelard, aprobatd prin Hotararea Consiliului Local al mumCLplulm
Buzau nr. 112 din 29.05.2025 a respins contestatia dnei. Cristea Georgeta ca nei temelatﬁ Si<a Fo t
mentinutd decizia Comisiei de Selectie si Nominalizare de respingere a dosar fu; de 4:( \dhh ura;)
fiindu-i comunicat acest aspect prin adresa Comisiei de Solutionare a Contest tul t :
numarul 8 din 20.08.2025. :

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidaturd si p@?r j‘ap@i\'ba;i' 1a
criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie a adminisfratorilor
Societdtii URBIS SERV S. R.L. ., precum si ca urmare a realizérii analizei conformititii administrative
a dosarelor de candidaturd in vederea elabordrii Listei scurte, Comisia de Selectie si Nominalizare a
elaborat o Listd scurtii din care face parte un singur candidat.

Comisia de selectie si nominalizare a transmis adresa inregistratdi cu numairul 44 din
13.08.2025 catre candidatul inclus in Lista scurta in privinta includerii in Lista scurtd de candidaturi si
in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de intentie in
intervalul de 15 zile de la comunicare.

Comisia de selectie si nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a clasamentului in
conformitate cu prevederile normative invocate, dupa cum urmeaza:

pg. 9




LISTA SCURTA A CANDI DATILOR

Nr P N Functia pentru care Specializare Punciaj realizat
Nume/prenume : - i
ert. candideazi studii
RAICAN COSMIN = : Stiinte 112,5
| ALENANDRU Administrator, independent o

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a ficut respectdnd prevederile H.G. nr.
639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informayiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungi si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru
fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selectie si nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la Profilul Consiliului si
Profilul candidatului.

(3) Comisia de selecfie si nominalizare poate solicita informaii suplimentare fald de cele din
dosarul de candidaturd atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se objin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificari solicitate in scris;

bh) verificarea activitdfii desfasurate anterior de candidaji;

¢) verificarea referintelor oferite de cdtre candidai.

(5) Ca urmare a informajiilor suplimentare obfinute conform ulin. (4), se poate revizui,
imbundtdli si valida acuratefea punctajului obfinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminati de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului obtinut
conform cerinfelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidayi, respectiv minimum
2 candidafi pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel Lista scurid.

(7) Comisia de selectie si nominalizare informeazd candidafii respinsi prin mijloace electronice.

Atasdm matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a
evaludrii candidatilor. In conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii, evidentiem faptul
ca respectivul candidat propus in Lista scurta respectd cerintele minimale si excede punctajul minim
acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta candidaiura acesiuia a putut fi Tnserisi
n Lista scurfi.

i "
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE

ADMINISTRATOR AL SOCIETATII URBIS SERV S.R. L.

23| 4
SSlfll gz gz |E
53| 3 75 4|2 % ElzE
CRITERII o % 5 8 E g e |3 QIO S
33H BT R EREREEEE
=3|3 S5 i 3 gle8
2a|*~H 3 S =
o 2 S g = [E
1.Competenge specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
.1 Cunoagterea trisaturilor piefei in care actioneazd Societatea  [Oblig.| 1 5.0 50 s 40 | 100
2. Competente profesionale de importan{i strategici / tehnica
2.1 Gandire strategica si previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finante si contabilitate Opt. | 1 3.0 3.0 3 40 60
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Opt. | 1 5.0 5.0 5 40 160
2.5 Legislajie Oblig.| 1 5.0 5.0 5 40 | 100
- 3. Guvernantid corporativi
[;- 3.1 Guvernanla intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
g 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
= 3.3 Monitorizarea performaniei Oblig| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
% 4. Social si personal
Lf 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 10C
o 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza §i sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
5. Experien{a pe plan local si international
5.1 Participarea in organizatii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societatii i alte domenii | Opt. | 1 3.0 3.0 3 60 60
relevante
6. Competente si restricfii specifice personalului angajat in cadrul
Autoritifii Publice Tutelare sau alte autoritd{i sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0,5 5.0 50 25 20 | 100
Sub - total 1. 71.0
Sub - total ponderat 1. 68.50 i
1.Reputalic personali si profesionald Oblig.] 1 5.0 50| 5 60 | 100
2.Integritaie Oblig.| 1| 5.0 5.0 5 60 | 100
b 3 Independentd Oblig.| | 5.0 5.0 5 60 100
'§ 4.Expunere politicd Oblig.| 1 5.0 5.0 5
'§ 5.Abilitdli de comunicare interpersonalia Oblig.| 1 5.0 5.0 5
: 6.Alinierea cu Scrisoarea de Astepiari - Oblig.| 1
INTERVIUL FINAI
7.Diversitate de gen NA Opt. | 1 M
Sub - total 2. 25.0
Sub - total ponderat 2. 25.00
I.Numdr de mandate Oblig.] 1 5 h] 5
@ ¢y |2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| | 2 2 2
é E E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a
% g E exercital mandatul de administrator sau de director - Oblig | 1 2 2 2
8 5 % intreprinderile sd nu fie in procedura de faliment
- ’é g 4.Experien{d in conducerea unei Societali sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 5 100 [ 100
2 %= |5 Studii superioare si experientd in domeniu Oblig | 1 5.0 3.0 3 100 | 100
Sub-total 3 19.0
TOTAL (1+2+43) 15.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 112.5
CLASAMENT 1




d) Selec{ia candidaiurilor din Lista scurid

Candidatul care a fost notificat in privinta depunerii Declaraiei de intentie s-a conformat si a
transmis acest document in termenul limitd indicat — 28.08.2025, ora 16:30, atat in format letric la
Registratura Primfriei Municipiului Buzfiu, in plic inchis si sigilat, cat si in format electronic pe
adresa de e-mail a expertului independent - foxmanagement109(@gmail.com. De asemenea, candidatul
a fost informat si cu privire la necesitatea depunerii cazierului judiciar, a cazierului fiscal si a

adeveriniei medicale in original, in cazul in care aceste documente nu au fost deja depuse la dosarul de
candidatura.

Declaratie de intentie RAICAN COSMIN-ALEXANDRU - URBIS SERV SRL BUZAU )

0 Cosmin Raican . : v &

B0 Teanstate to English
Buha ziua

Avand it vadere comunicares Comisiel de Selecile si Nominalizare a membrilor Consiliuiul de Adminisiratie ale inreprinderiiorn publice t care Primara

Kiunicipriul Buzdu exerciia awributile de autoritate publica wielara aprobats prin Holararea Consfiistul Lecal af municipiviut Buzau nr. 112 oin 29.05 2025 prvind acceplalea

in lista scurta in sadral proceduril e selectle penra lunclia de adminisitator al socletati “URBIS SERV SRLY BUZAU va tansmit alasal prézentuiun urmafearee:

1 s de intenta

& Catles judicisi

3 Ad s medicala

A Taeibeat de carier istal
Qzibuna

Raican Cosmin-Alexandruy

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizata de catre Comisia de selectie in baza
Declaratiei de intentie depusa de candidat si a unui Interviu de selectie. '

In consecinta, candidatul a fost invitat la Interviul final de selecfie §i s-a prezentat la aceastd
etapa a procesului.

Comisia de selectie a sustinut Interviul de selectie si a evaluat competentele necesare postului.
Interviul de selectie a avut loc in ziva de 3 Septembrie 2025, ora 12:00 la sediul Autoriti{ii Publice
Tutelare, candidatul fiind invitat si sustind Declaratia de intentie si viziunea pe care o are in calitate
de potential administrator al Societétii URBIS SERV S.R.L..

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatilor din Lista scurta au fost:

Cunostinte despre domeniul de activitate al Societétii;
Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice;
Gestionarea afacerii;

Viziune strategic;

Luarea deciziilor;

Monitorizare si control;

Guvernanta corporativa;

Colaborare si cooperare cu alte parti:
Organizare si planificare:

10 Experienta pe plan local;

1 1. Integritate;

12, Independenta:

13. Expunere politica;

- o -
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14. Abilitati de comunicare interpersonala;
15. Aliniere cu Scrisoarea de Asteptari.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamnd ,,novice” si 5 inseamna
wexpert”. Comisia de selectie si nominalizare a acordat puncte pentru fiecare criteriu evaluat sl a
inscris punctajele in matricea candidatului, calculdnd totodatd punctajul total ponderat pentru fiecare
candidat in parte.

Candidatul a fost punctat in cursul Interviului final de selecie.

Comisia de selectie si nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturii primite, precum si
determinarea si prezentarea candidatului in cursul Interviului.

Candidatul care a fost inclus in Lista scurtd cu propunere de numire a intrunit punctajul minim
acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut in Profilul Administratorilor, pentru
toate criteriile incluse in Profilul Candidatului. intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare
criteriu din matrice este un element obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu
propunere de numire.

La intocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de selectie si nominalizare a {inut
cont de competentele necesare a se regési in Profilul Candidatului, in concordantd cu legislatia de

guvernanti corporativa in vigoare, precum si cu celelalte prevederi legale incidente.

Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procesului de evaluare si selectie.




REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR
PENTRU POZITIA DE ADMINISTRATOR
Al S()(']lﬁ'l‘.&'!'ll URBIS SERV S.R.L.

MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENIRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII URBIS SERV S.R.L. INTERVIU FINAL 03.09.2025

@ T o
gl &5 21z |5
- == £ a |E&2
CRITERII 22|18l 82 3| 5|25 é%
E2 s o4 E|lE (28|28
SE|z zZE 2215|238
sfoiicd W E|Z°|8¢C
8 3 3 2 2|2
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1 Cunoagterea trasaturilor pielei in care acfioncaza Socictatea |Oblig| 1 5.0 50| 35 40 | 100
2. Competente profesionale de importan{i strategici / tehnici
2.1 Gandire strategica i previziuni Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.2 Finanie §i contabilitate Opt.| 1 3.0 3.0 3 40 | 60
2.3 Managementul proicctelor Oblig.j 1 5.0 5.0 5 60 | 100
2.4 Tehnologia informatiei Opt.} 1 5.0 | 5.0 5 40 | 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 | 5.0 5 40 | 100
2 3. Guvernanti corporativi
E  [3.1 Gavernanta intreprinderii publice ovlig] 1 || 50 |[50][ 5 [60 [100
& [32 Roil Consililui Oblia | 1 50 | [50] 5 [ 60 | 100
E 3.3 Monitorizarea performanjei Oblig| 1 | 5.0 5.0 5 60 | 100
% 4. Social gi personal
Lf 4.1 Luarea deciziilor Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
= 4.2 Relapi interpersonale Oblig.| 1 50 & 5.0 5 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
4.4 Capacitate de analiza gi sinteza Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
5. Experienga pe plan local §i internafional
5.1 Participarea in organizalii nationale si internationale
constituite in domeniul de activitate al Societd(ii §i alte domenii | Opt. | 1 3.0 3.0 3 60 | 60
relevante :
6, Competente yi restrictii specifice personalului angajatin cadrul
Autorititii Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig| 0.5 5.0 501251 20 | 100
Sub - total 1. : 71.0
Sub - total ponderat 1. | 68.50
I.Reputatie personald §i profesionala Oblig| 1 [f 3.0 5015 60 | 100
2.lntegritate Oblig} 1 | 5.0 5l 5.0 5 60 | 100
= 3.Independenia Oblig.] 1 | 5.0 5.0 5 60 | 100
2
‘E, 4. Expunere politica Oblig| 1 5.0 |50 ] 5 [ NA[NA
E 5. Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 | 100
¢ 6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.| 1 | 5.0 50| s 60 | 100
7.Diversitate de gen  NA Opt.| 1 | M
Sub - total 2, 30.0
Sub - total ponderat 2, | 30.00
|.Numér de mandate Oblig.| 1 5 5 H 100 | 100
F g |2.Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 2 2 2 100 | 100
_E_- E E 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care §i-a
a £ E exercital mandatul d2 administrator sau d2 director - Oblig. 1 2 2 2 | 100 | 100
8 S 3 |intreprinderile sa nu fie in procedura de faliment
= A4S [4.Experienfa in conducerea unei Societafi sau regii aulonome Oblie.| 1 | 5.0 50( s [1o0] 100
E = 3 Studii superioare si experientd in domeniu Oblig| 1 | 5.0 5.0 5 100 1 100
Sub-total 3 ; 19.0
TOTAL (1+2+3) 120.0
TO TAL PONDERAT (1+2+3) 117.5
CLASAMENT 1




CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru funcfia de administrator
al Societfi{ii URBIS SERV S.R.L.

Dupi parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 03.09.2025, propunerea
candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai bune rezultate la
Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publici Tutelarii poate face propunerile pentru
numire in functia de administrator al Societdtii URBIS SERYV S.R.L., in ordinea clasarii, pentru un
mandat care corespunde ca durati cu mandatul celorlalti membri deja numiti, este:

Nr . TFuncia pentru care Specializare Punctaj realizat
) Nume/prenume i il g
ciri. candideaza studii
RAICAN COSMIN Stiinfe 117,5

Administrator, independent

ALENANDRU Economice

Selectia finald a candidatilor din Lista scurtda s-a facut pe bazd de Interviu, in ziua de 3
Septembrie 2025, conform planului de interviu adus la cunostinta candidatului.

in cadrul Interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat dosarul de candidatura
si Declaratia de intentie §i a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului Administratorilor,
stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selecfie a avut la bazii urmiitorele documente:

- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului candidatului;
- Planul de interviu;

- Fisa de punctare:

Dupd finalizarea interviului, Comisia de selectie si nominalizare, impreuna cu expertul in
recrutare au intocmit Raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia. Transmiterea raportului pentru numirile finale se transmite Adundrii Generale a
Actionarilor, in vederea numirii administratorilor Societatii URBIS SERV S.R.L. si Incheierea
contractului de mandat.

in vederea constituirii in integralitate a Consiliului de Administratie, 4 dintre posturi rdméan
vacante, situatie in care sunt incidente dispozitiile art. 23 din anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 639
din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonanei de urgentda a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice: “In cazul in care,
ca urmare a devulivii selecfiei, nu suni ocupaie loale pozifiile de administratori; selecfia se
organizeazd pentru pozitiile rdmase vacante in condifiile previzute fe secfiunea a 5-a.”

COMISIA DE SELECTIE ST NOMINALIZARE:

Presedinie: Apostu [onut-Sorin

Menmbru: Ceausel Cristian-Stefan

Menibru: S.C. Fox Management C f i
— Radu Magdalena

Secretar: Ghiveciu Georgiana
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PROIECT CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR NEASOCIAT
Nr. /

CAPITOLUL I - PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generalii a Asociatilor a societdtii URBIS SERV SRL BUZAU, cu sediul social in strada
Spiru Haret, nr. 6, municipiul Buzau, judeful Buzau, inmatriculatd la Registrul Comertului de pe langa
Tribunalul Buzau sub nr. J10/247/1995, CUI RO7158440, reprezentata prin dl/dna ...
denumit in continuare MANDANT, pe de o parte

Si

Domnul/Doamna , cetifean roman, nascut la data de .......... N | g e ;
judefal ....onesnsui , posesor al CI seria ...... 11 R , eliberat de ........coooiiene , la data de
....................... si valabil pana ladatade .............oooeeiiis avAnd CHP ......oseasivssseniine svsmemarssssy
cu domiciliul in ....ooeiinnne B, s s I i ,BL o T MY - SR . SRR L1« (- | O— ,

in calitate de administrator neasociat, MANDATAR la societatea URBIS SERV SRL BUZAU.

CAPITOLUL II - TEMEIUL LEGAL
Art.] — Temeiul legal in baza caruia se incheie prezentul contract, il reprezinta urmatoarele acte
normative:
a) prevederile Codului Civil cu modificarile si completarile ulterioare;
b) prevederile Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 a Guvernului Romaniei privind ,.guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢) prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice; // e
d) Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr.

¢) in temeiul art. 191 alin.(1), art. 194 alin.(1) litb) si ale art. 197 alin.(1) din Leg A tir, 317199 ) privind
_societatile comerciale”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘{ oz | \\ B\ |®
\-—;r- \ \
partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare i cor ’\A

acordului de voin{d exprimat de acestea.

CAPITOLUL I1I - OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 — Obiectul contractului il reprezinta numirea in calitate de administrator
neasociat al societatii comerciale URBIS SERV SRL Buzau, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr.
J10/247/1995, avand CUI RO7158440.

Art.3 — Mandantul insarcineaza mandatarul cu indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta.

Art.4 — Mandantul incredinteaza administratorului, in limitele stabilite prin prezentul contract,
reprezentarea intereselor sale si administrarea capitalului din cadrul S.C. ,,Urbis-Serv” S.R.L. Buzau.
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Art.5 — Actele facute de administrator sunt opozabile tertilor, in limitele stabilite de legislatia in
vigoare si de prezentul contract.

Art.6 - Administratorul participd la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate face toate
operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afara de
restrictiile aratate in actul constitutiv.

Art.7 - Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv intreprinderii
publice, cele ale contractului de mandat si cele prevazute in legislatia aplicabild intreprinderilor publice.

CAPITOLUL IV - DURATA MANDATULUI

Art.8 — Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani.

Art.9 — Mandatul incepe cu data de si isi va produce pana la data de :

Art.10 - Contractul de mandat al administratorului poate fi refnnoit o singura data, in conditiile legii
in urma unui proces de evaluare, prevazut de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completarile ulterioare.

CAPITOLUL V - REMUNERATIA MANDATARULUI
Art.11 — Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabilita de Adunarea Generala a
Asociatilor, constand intr-o indemnizatie fixa bruta lunard in cuantum brut de lei si va fi platita
pana la data de 10 a fiecdrei luni pentru luna anterioard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depasi de
maximum doui ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitdtilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior
numirii.. Nivelul remuneratiei este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului de administraie, avizat
de Agentia pentru Monitorizarea i Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice si apro{baf"il'eéglur}area
Generald a Asociatilor, luand in considerare criteriile de referintd din sectorul privat, precury si cpin/pl'ekit\atf_:a\
operatiunilor desfagurate de intreprinderea publica. % S /s e N
Art.12 — Orice modificare a indemnizatiei mandatarului va fi facuta in scris, prin
prezentul contract.

[ O LGN \5
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CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art.13 — Mandatarul are urmatoarele drepturi: =

- sa primeasca indemnizatia prevazuta la cap. IV, remuneratia fiind asimilata din punct de vedere fiscal,
veniturilor din salarii, conform art. 152, alin (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile ulterioare;

- pe parcursul executarii contractului partile pot modifica de comun acord, obiectivele, indicatorii si
criteriile de performanta in scopul adaptarii acestora evolutiei conjuncturale;

- are drept de informare nelimitata, corecta si la timp asupra activitatii unitatii, avand acces la toate
documentele acesteia;

- partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin societdtii, de a retine la sursa
impozitul pe venit, precum si contributiile legale, la sistemul public de asigurari de sanatate. Partile
convin deasemenea ca socictatea sa procedeze si la retinerea si virarea in termenul legal, a tuturor
celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi: contributii la sistemul public de pensii si
asigurari sociale, contributia la fondul de somaj, etc;

- administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat In
interesul indeplinirii mandatului;

- Are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala. Contractarea asigurdrii de raspundere
profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr. 99/2016 a achizitiilor
sectoriale. Suma maximi asiguratd pentru fiecare administrator in parte va fi stabilitd la un nivel
maxim de 50.000 de euro de fiecare. Obligatia societitii de platd a primelor de asigurare incepe dupa
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includerea acestor sume in bugetul de venituri si cheltuieli al societitii si dupa incheierea procedurilor
de achizitie aferente conform legii mentionate mai sus.

Administratorul beneficiaza orice alte avantaje prevézute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;

asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii,
in baza unui contract de muncé pe duratd determinata;

Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3*3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 si art.
VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice.

rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si altele).

Art.14 — Mandatarul are in principal urmatoarele obligatii:
elaboreazi planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011;

Negociazi indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelard in termenul previzut de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

de a aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta prevazuti in Planul de
administrare;

Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urradtor;

Pregiteste si participa la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul sau mai
multe comitete consultative infiinfate la nivelul consiliului;

pregiteste si participd la adunarile generale ale actionarilor/asociatilor;

Participd la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autorititi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice sistadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;
aproba recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern §i primirea de la acesta, ori
de cate ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

Formulaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;

participa la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii si aprobarea remuneratiei
acestora,

Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

Participa la cel putin un program de formare profesionald continud/an in domeniul de activitate al
intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice alte domenii
relevante pentru intreprinderea publica;

Sesizeazd conflictele de interese si incompatibilitdti pentru membrii organelor de administrare si
conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricaror conflicte de interese existente
si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abfine de la
participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator; e
Obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153715 si 153717 din,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;, ' MR LR
Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun adm'msdtr{azo’ '«;'nte\re"sul
exclusiv al intreprinderii publice; S 8=




- Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publicd;

- Alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

- sa prezinte semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Asociatului Unic, un raport asupra activitatii de
administrare care va include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorului executiv, detalii asupra activitatilor operationale, asupra performantelor financiare ale
societatii, precum si raportarile contabile semestriale ale societatii;

- sa elaboreze anual, un raport cu privire la activitatea Societatii Comerciale URBIS SERV S.R.L.
Buzau, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza;,

- sanu cesioneze prezentul contract;

- obligatia de reprezentare a societatii, dacé aceasta facultate i s-a acordat in mod expres.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.15 — Mandantul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
societatii, in limitele prevazute de lege si de prezentul contract;

- sa nu impiedice indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract;

- sa asigure mandatarului toate drepturile cuvenite ce decurg din prezentul contract;

- sa asigura plata remuneratiei, plata asigurdrii de rdspundere profesionala, plata oricaror alte avantaje
prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publicd
tutelara.

Art.16 — Mandantul are urmatoarele drepturi:

- sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta;
solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului,

- de a negocia indicatorii-cheie de performantd in termenul prevazut de lege;

- de a evalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexa la contract;

- de a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate intreprinderii
prin incilcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv

- alte drepturi prevdzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice

CAPITOLUL VIII - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.17 — Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
activitatea societatii, care prezinta acest caracter. Aceasta obligatie ii revine pe o perioada de 3 ani dupa
incetarea mandatului.

Art.18 — Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii Comerciale URBIS
SERV S.R.L. Buzau.

Art.19 — Pentru o perioadi de 2 ani dupd incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul sa
ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in concurenfa directd cu
intreprinderea publica la care a exercitat mandatul.

CAPITOLUL IX - RASPUNDEREA CONTRACTUALA
Art.20 — Pentru neindeplinirea in totalitate sau in parte sau mdeplmlrea neco es“punzatoaie a
obligatiilor prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. / : \
Art.21 — Apremerea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului gl bal dé/mdepllmré a,
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta. e e
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Art.22 — Nu poate fi angajata raspunderea oricareia dintre parti in situatia in care neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau inactiunilor intreprinse de cealalta
parte.

CAPITOLUL X - ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE CONSILIULUI iN
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
Art.23 - Consiliul este insircinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autorititii publice
tutelare. In acest sens, consiliul de administratie are, in principal, urmétoarele atributii:
- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de activitate
si dezvoltare;
- stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea planificdrii
financiare;
- supravegherea funcfiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permitd evaluarea si
gestionarea riscurilor;
- indeplinirea obligatiilor prevdzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea directorilor ntreprinderii publice;
- supravegherea activita{ii $i monitorizarea performantei conducerii executive;
- stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului,
- asigurarea ci intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
- elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege

CAPITOLUL XI — CONDITIILE MODIFICARIIL, INCETARII SI REINNOIRII MANDATULUI

Art.24 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul partilor, exprimat printr-un act
aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia.

Art.25 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificarilor legislative de
naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare

Art.26 — Conditiile de incetare a contractului de mandat sunt:

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii.

- Demisie

- Decesul administratorului

- Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performantd inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului.

- Deschiderea procedurii insolvem;ei generale sau a falimentului in conditiile legii
de integritate prevdzute de Codul de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta.

- Incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificata ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Intreprinderea publica.

- In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteaza de drept.
Art.27 — Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare prevdzut de

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si de dispozitille H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporatlva
a intreprinderilor publice. -
CAPITOLUL XII. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE PERF()[I(MANTA
Art.28 — Obiectivele si indicatorii de performanta financiari si nefinanciari avizafl de ’AMEPIP sunt '
mentionati in anexa la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora.. | o ‘




CAPITOLUL XIII. CRITERII DE INTEGRITATE, ETICA SI NECONCURENTA

Art.29 — Administratorul are obligatia si respecte dispoziiile legale privind conflictele de interese,
incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta,

Art.30 — Administratorul are obligatia sd respecte confidentialitatea privind orice informatie
financiard si/sau comerciald calificata ca fiind confidentiala sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

Art.31 — Mandatul administratorului inceteazi de drept in cazul trimterii in judecatad pentru savarsirea
unei dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societdtilor comerciale nr. 31/1990 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.32 — (1) Pe perioada exercitarii mandatului sdu, in Societate, mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice altd calitate, este de acord
si se obliga:
si nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o activitate sau
afacere a societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfdsoara sau isi propune si o
desfasoare;
sd nu asiste in orice mod, orice persoani ale cdrei activitdti sunt in concurentd cu sau care prejudiciaza in
orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

(2) Obligatia de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Roméniei cu privire la orice tertd persoand
concurenta.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului sau in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau fara
comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor, consultant, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere sau in orice alté calitate, nu va:

- determina sau incerci si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpardtor sau antreprenor
independent al Societitii sd inceteze sau, dupd caz, sa modifice de o manierd contrard intereselor societatii
relafia sa cu societatea,

- utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determind angajarea sau refinerea oricarui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumpdrator sau antreprenor independent al Societatii.

- solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpardtori sau clienfi pentru sine sau pentru orice
alta persoand sau entitate, de la orice client sau cumpdrator al societéfii sau sa acorde oricdrei alte persoane,
firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incalcare deliberata a obligatiilor de cétre administrator indreptéteste societatea sa solicite acestuia
despagubiri pentru daunele provocate societtii.

CAPITOLUL XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR

Art.33 — Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare.

Art.34 — Se vor efectua urmitoarele evaludri asupra administratorului:

a) evaluarea propriei performante;
b) evaluarea activitatii administratorului, realizata de Adunarea Generalé a Asociatilor;
¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanta.

CAPITOLUL XV. PARTICIPAREA IN COMITETELE CONSULTATIVE DE §PECIALITATE,
INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII / S

Art.35 — In cadrul consiliului de administratie se constituie urmatoarele co Ji‘tctpfcoﬁf\m:r\ﬁ'al;t_. 34 din
0.U.G. nr. 109/2011): 7 (it \ Va ol

- Comitetul de nominalizare §i remunerare \\ VN //, 24

- Comitetul de gestionare a riscurilor ‘\\V\ WL A SO

i )
g ifiN ; | o
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- Comitetul de audit.




CAPITOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.36 — Majoritatea membrilor Consiliului de Administratic este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in intelesul art. 138°2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificérile i
completirile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice nu pot fi considerati
independenti (conform art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernantd corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare).

CAPITOLUL XVIIL. FORTA MAJORA

Art.37 — Pirtile sunt exonerate de raspundere in caz de fortd majord, constatatd de autoritatea
competentd in domeniu.

Art.38 — In caz de fortd majord, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.39 — Pirtile se obligd, de asemenea, sd se ingtiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forta majord si, in general, sd se informeze reciproc si In timp
util asupra eventualelor impedimente de natura s conduca la dificultd{i in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sd suporte toate daunele
provocate celelilalte parti prin neanuntare in termen.

CAPITOLUL XVIIIL LITIGII

Art.40 — Orice neintelelgeri izvorite din incheierea, interpretarea, executare sau modificarea
clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabild, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

Art.41 — Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solufionat pe cale amiabila, va fi
supus instantelor judecatoresti competente teritorial si material de la sediul mandantului.

CAPITOLUL XIX — DISPOZITII FINALE

Art.42 — Prezentul contract poate fi modificat cu acordul ambelor parti, in scris, prin incheierea unui
act aditional. Toate modificarile pe care partile si le adreseazd reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu confirmare de primire
sau curier rapid la adresele indicate la art. I din prezentul Contract. In functie de situatia concretd, partile vor
opta cu buni-credinga si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate
in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sd isi atingd scopul si sd existe dovada de
primire a acesteia.

Art.43 — Administratorul declari ca a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv al Societatii.

Art.44 — Administratorul declard ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
previzute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau concurenta.

Art.45 — Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de Mandat se
completeazi cu prevederile Codului civil romén, Legii societétilor nr. 31/1990 cu modificérile si completirile
ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publi(}g»:’“’j R

Art.46 — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil. - AN N
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Drept pentru care am incheiat astazi, ................. | ——— in 2 (doud) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, partile declarand, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semndrii prezentului
Contract, cate un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
URBIS SERV SRL

..................................................................




ANEXA NE . 2.
LA HCM BuAU w22 J30.b0. 025

PROIECT CONTRACT DE MANDAT
ADMINISTRATOR NEASOCIAT
Nr. /

CAPITOLUL I - PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generali a Asociatilor a societatii URBIS SERV SRL BUZAU, cu sediul social in strada
Spiru Haret, nr. 6, municipiul Buzau, judetul Buzau, inmatriculatd la Registrul Comertului de pe langa
Tribunalul Buzau sub nr. J10/247/1995, CUI RO7158440, reprezentatid prin dl/dna ...
denumit in continuare MANDANT, pe de o parte

Si
Domnul/Doamna , cetiitean roman, ndscut la data de .......... AN a s sl et
Judetul“seia i , posesor al CI seria ...... DE R S, L BB B | i Y , la data de
....................... si valabil pand la data de ........ccccciavuiining P19 (4 1 3 b | SOOI V5 SN I U SO W L
cu domicilul in ..........c... sttt bl s Nl i s Bl st S8R e L iaP e J}dﬂu[_,.f.'".'.'—.":;__k,,
in calitate de administrator neasocmt MANDATAR la societatea URBIS SERV SRL BUZ/\U 1
\ one ) .‘\\
f’ % \ \\
CAPITOLUL 11 - TEMEIUL LEGAL l,' < | \Reva
Art.1 — Temeiul legal in baza caruia se incheie prezentul contract, il reprezmta urma\
normative: \\\ 3
a) prevederile Codului Civil cu modificarile si completarile ulterioare; g

b) prevederile Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 a Guvernului Romaniei privind ,,guvw nanm
corporativa a intreprinderilor publice”, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) prevederile Hotdrarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativa a intreprinderilor
publice;

d) Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. :

) intemeiul art. 191 alin.(1), art. 194 alin.(1) lit.b) si ale art. 197 alin.(1) dm Legea nr. 31/1990 privind
.societatile comerciale”, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare §i contract, ca urmare a
acordului de vointd exprimat de acestea.

CAPITOLUL 111 — OBIECTUL CONTRACTULUI

Art.2 — Obiectul contractului il reprezinta numirea in calitate de administrator
neasociat al societatii comerciale URBIS SERV SRL Buzau, inmatriculata la Registrul Comertului sub nr.
110/247/1995, avand CUI RO7158440.

Art.3 — Mandantul insarcineaza mandatarul cu indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de
performanta.

Art.4 — Mandantul incredinteaza administratorului, in limitele stabilite prin prezentul contract,
reprezentarea intereselor sale si administrarea capitalului din cadrul S.C. ,,Urbis-Serv” S.R.L.. Buzau.




Art.5 — Actele facute de administrator sunt opozabile tertilor, in limitele stabilite de legislatia in
vigoare si de prezentul contract.

Art.6 - Administratorul participd la administrarea intreprinderii publice. Acesta poate face toate
operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al intreprinderii publice, afard de
restrictiile ardtate in actul constitutiv.

Art.7 - Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitiile actului constitutiv intreprinderii
publice, cele ale contractului de mandat si cele previzute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

CAPITOLUL IV - DURATA MANDATULUI

Art.8 — Prezentul contract de mandat se incheie pe o perioada de 4 ani.

Art.9 — Mandatul incepe cu data de si isi va produce pana la data de

Art.10 - Contractul de mandat al administratorului poate fi reinnoit o singura dati, in condlgule legii
in urma unui proces de evaluare, previzut de O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL V- REMUNERATIA MANDATARULUI

Art.11 — Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii, stabiliti de Adunarea Generald a
Asociatilor, constdnd intr-o indemnizatie fixa brutad lunard in cuantum brut de lei si va fi platita
pand la data de 10 a fiecarei luni pentru luna anterioard. Indemnizatia fixd lunard nu poate depasi de
maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificafiei activititilor din economia nationala, comunicat de Institutul National de Statistici anterior
numirii.. Nivelul remuneratiei este propus de Comitetul de remunerare al Consiliului de administratie, avizat
de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice si aprobat de Adunarea
Generald a Asociatilor, luand in considerare criteriile de referinta din sectorul privat, precum si complexitatea
operatiunilor desfisurate de intreprinderea publici.

Art.12 — Orice modificare a indemnizatiei mandatarului va fi facuta in scris, prin acte aditionale la
prezentul contract.

CAPITOLUL VI - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
Art.13 — Mandatarul are urmatoarele drepturi:

- sa primeasca indemnizatia prevazuta la cap. IV, remuneratia fiind asimilata din punct de vedere fiscal,
veniturilor din salarii, conform art. 152, alin (2) din Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata, cu modificarile ulterioare;

- pe parcursul executarii contractului partile pot modifica de comun acord, obiectivele, indicatorii si
criteriile de performanta in scopul adaptarii acestora evolutiei conjuncturale;

- are drept de informare nelimitata, corecta si la timp asupra activitatii unitatii, avand acces la toate
documentele acesteia;

- partile sunt in cunostinta de cauza cu privire la obligatiile ce revin societatii, de a retine la sursa
impozitul pe venit, precum si contributiile legale, la sistemul public de asigurari de sanatate. Partile
convin deasemenea ca societatea sa procedeze si la retinerea si virarea in termenul legal, a tuturor
celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi: contributii la sistemul public de pensii si
asigurari sociale, contributia la fondul de somaj, etc;

- administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare si utile, efectuate in mod justificat in
interesul indeplinirii mandatului;

- Are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionald. Contractarea asiguririi de raspundere
profesionald pentru administratori se va face potrivit prevederilor Legii nr. 99/2016 a achizitiilor
sectoriale. Suma maxima asiguratd pentru fiecare administrator in parte va fi stabilitd la un nivel
maxim de 50.000.de euro de fiecare. Obligatia societatii de platd a primelor de asigurare incepe dupi




includerea acestor sume in bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si dupd incheierea procedurilor
de achizitie aferente conform legii mentionate mai sus.

Administratorul beneficiazi orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;

asigurarea de asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului,
inclusiv contractarea unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii,
in baza unui contract de muncé pe duratd determinata;

Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fird justd cauza, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3#3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si art.
VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

rambursarea cheltuielilor, necesare si utile, efectuate in mod justificat in interesul indeplinirii
mandatului (acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna si altele).

Art.14 — Mandatarul are in principal urmatoarele obligatii:

elaboreaza planul de administrare in termenul prevazut de art. 30 alin. (1) din Ordonanta de urgenté a
Guvernului nr. 109/2011;

Negociazi indicatorilor-cheie de performantd cu autoritatea publici tutelard in termenul prevazut de
art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

de a aduce la indeplinire obiectivele, criteriile si indicatorii de performanta prevazuti in Planul de
administrare;

Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a programului de
activitate pe exercitiul financiar urmator:

Pregiteste si participa la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate, precum si la unul sau mai
multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;

pregiiteste si participd la adundrile generale ale actionarilor/asociatilor;

Participd la elaborarea si transmiterea, catre autoritatea publica tutelard, AMEPIP, Ministerul
Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice sistadiul realizérii indeplinirii indicatorilor-cheie de performantd din contractul
de mandat, precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale’diFéi;‘t"Qrilqg\;
aprobi recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si primirea de la‘acesta, ori

de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice; /ALE P AV \\'( \
Formulaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice; - /5 { \
participd la selectia, numirea i revocarea directorilor, evaluarea activititii si ‘a_ﬁrobafqé ‘-réni_l}x‘ler ﬁe}
acestora; W\ s/ S/
Verificd functionarea sistemului de control intern managerial; N T /;;: /

Participa la cel putin un program de formare profesionald continua/an fin domeniul dé}?!,‘d'ti?i-tgfé’ al
intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in orice “alte~domenii
relevante pentru intreprinderea publica;

Sesizeaza conflictele de interese si incompatibilitdti pentru membrii organelor de administrare si
conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de eticd, a oricdror conflicte de interese existente
si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese, administratorul are obligatia de a se abtine de la
participarea la procesul decizional in cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator;

Obligatia de neconcurentd si de informare conform art. 153”15 si 153717 din Legea nr. 31/1990,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al intreprinderii publice;




- Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
intreprinderea publici;

- Alte obligatii previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice.

- sa prezinte semestrial, in cadrul Adunarii Generale a Asociatului Unic, un raport asupra activitatii de
administrare care va include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat ale
directorului executiv, detalii asupra activitatilor operationale, asupra performantelor financiare ale
societatii, precum si raportarile contabile semestriale ale societatii;

- sa elaboreze anual, un raport cu privire la activitatea Societatii Comerciale URBIS SERV S.R.L.
Buzau, in luna mai a anului urmator celui cu privire la care se raporteaza;

- sanu cesioneze prezentul contract;

- obligatia de reprezentare a societitii, daca aceasti facultate i s-a acordat in mod expres.

CAPITOLUL VII - DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.15 — Mandantul are urmatoarele obligatii:

- sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea activitatii
societatii, in limitele prevazute de lege si de prezentul contract;

- sanu impiedice indeplinirea mandatului acordat prin prezentul contract;

- sa asigure mandatarului toate drepturile cuvenite ce decurg din prezentul contract;

- sa asigura plata remuneratiei, plata asiguririi de raspundere profesionali, plata oricéror alte avantaje
prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica
tutelara.

Art.16 — Mandantul are urmatoarele drepturi:

- sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta;

- solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea mandatului;

- de a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;

- deaevalua activitatea pe baza indicatorilor-cheie de performanta aprobati, anexd la contract;

- de a promova actiunea in ridspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele cauzate intreprinderii
prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si actul constitutiv

- alte drepturi previazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intreprinderii publice

CAPITOLUL VIII - CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art.17 — Mandatarul este obligat sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la
activitatea societatii, care prezinta acest caracter. Aceasta obligatie ii revine pe o perioada de 3 ani dupa
incetarea mandatului.

Art.18 — Mandatarul isi va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii Comerciale URBIS
SERV S.R.L. Buzau.

Art.19 — Pentru-o-perioada de 2 ani dupi incheierea mandatului, administratorul nu are dreptul sa
ocupe o pozjyi'é‘;/cg,e “'ad-mjﬁl‘s_ are sau conducere intr-o fintreprindere aflati in concurentd directd cu
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CAPITOLUL IX,—RASPUNDE EA CONTRACTUALA
Art."-zQ_;é'aif-l?_ej]yi‘u'.<[1‘{¢i|,i'de'r5:l«f11irca in totalitate sau in parte sau indeplinirea necorespunzatoare a

obligatiilor prevazute inprezentul contract, partile raspund potrivit legislatiei in vigoare,




Art.21 — Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
obiectivelor, criteriilor si indicatorilor de performanta.

Art.22 — Nu poate fi angajata raspunderea oricareia dintre parti in situatia in care neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor se datoreaza actiunilor sau inactiunilor intreprinse de cealalta
parte.

CAPITOLUL X - ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR $I ALE CONSILIULUI iN
ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE
Art.23 - Consiliul este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate prin lege autoritétii publice
tutelare. In acest sens, consiliul de administratie are, in principal, urmétoarele atribugii:
- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii publice, stabilirea directiilor principale de activitate
si dezvoltare;
- stabilirea politicilor contabile §i a sistemului de control financiar, precum i aprobarea planificarii
financiare;
- supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permitéd evaluarea si
gestionarea riscurilor;
- indeplinirea obligatiilor previzute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupa caz,
revocarea directorilor intreprinderii publice;
- supravegherea activititii si monitorizarea performantei conducerii executive;
- stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
- asigurarea ci intreprinderea publicd isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
- elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege

CAPITOLUL XI — CONDITIILE MODIFICARIIL, INCETARII $I REINNOIRII MANDATULUI

Art.24 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul partilor, exprimat printr-un act
aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma previzute de lege la incheierea acestuia.

Art.25 — Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificérilor legislative de
naturd a afecta prevederile contractuale in vigoare

Art.26 — Conditiile de incetare a contractului de mandat sunt:

- Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in conditiile legii.

- Demisie

- Decesul administratorului

- Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de mandat, din motive
imputabile administratorului.

- Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului, in conditiile legii.

- Incilcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor
de integritate previzute de Codul de etici al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta.

- Tincalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de Tntteprindelea publica.

- In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului, mandatul acestuia inceteaza dedrept.
Art.27 — Reinnoirea mandatului poate avea loc in urma unui proces de evaluare: prevazut de

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intrepfi Knde Ilpt pub][ce cu
modificarile si completarile ulterioare si de dispozitiile H.G. 639/2023 pentru ﬂptf)barea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind ¢ ver na: a corporatWa i
a intreprinderilor publice. . -




CAPITOLUL XII. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE PERFORMANTA
Art.28 — Obiectivele si indicatorii de performanti financiari si nefinanciari avizati de AMEPIP sunt
mentionati in anexd la contract, precum si conditiile de revizuire a acestora..

CAPITOLUL XIIL. CRITERII DE INTEGRITATE, ETICA SINECONCURENTA

Art.29 — Administratorul are obligatia si respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese,
incompatibilitaile, inclusiv a criteriilor de integritate previzute de Codul de etic# al intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurenta;

Art.30 — Administratorul are obligatia sd respecte confidentialitatea privind orice informatie
financiard si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiald sau privilegiatd potrivit normelor legale sau
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publici,

Art.31 — Mandatul administratorului inceteazi de drept in cazul trimterii in judecati pentru savérsirea
unei dintre infractiunile prevazute la art. 6 alin. (1) din Legea societitilor comerciale nr. 31/1990 cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art.32 — (1) Pe perioada exercitdrii mandatului sdu, in Societate, mandatarul, in mod direct sau
indirect, fie in nume propriu ori in calitate de asociat, actionar, investitor sau orice alta calitate, este de acord
si se obliga:
sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau similard cu o activitate sau
afacere a societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care societatea o desfisoard sau isi propune si o
desfasoare;
sd nu asiste 1n orice mod, orice persoand ale cdrei activitati sunt in concurentd cu sau care prejudiciazi in
orice alt mod activitatile comerciale ale Societitii.

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei cu privire la orice tertd persoani
concurenta.

(3) Pe perioada exercitdrii mandatului sdu in societate, mandatarul, in mod direct sau indirect, cu sau farad
comision, fie in nume propriu sau in calitate de asociat, actionar, investitor, consultant, director, membru in
orice organ de administrare sau conducere sau in orice alti calitate, nu va:

- determina sau incercd si determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpiritor sau antreprenor
independent al Societatii si inceteze sau, dupa caz, sa modifice de 0 manierd contrard intereselor societitii
relatia sa cu societatea;

- utiliza, retine in calitate de consultant sau antreprenor, ori determini angajarea sau retinerea oricarui
salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
produse, cumparitor sau antreprenor independent al Societatii.

- solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumpdratori sau clienti pentru sine sau pentru orice
alta persoana sau entitate, de la orice client sau cumpirator al societatii sau sa acorde oricérei alte persoane,
firme sau corporatii, dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus.

(4) Orice incilcare deliberata a obligatiilor de catre administrator indreptateste societatea si solicite acestuia
despagubiri pentru daunele provocate societitii.

CAPITOLUL XIV. MODALITATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
Art.33 — Performan{a administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de administrare a planului de administrare.
Art.34 — Se vor efectua urmatoarele evaludri asupra administratorului:
a) evaluarea propriei performante; =
b) evaluarea activitatii administratorului, realizatd de Adunarea Generali a Asocia;"r@f';--j
¢) evaluarea de citre AMEPIP a indeplinirii indicatorilor cheie de performanti. /< /\\
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ACAPITOLUL XV. PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE DE PE I\A, :
INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI POTRIVIT LEGII \
X



Art.35 — In cadrul consiliului de administratie se constituie urmatoarele comitete (conform art. 34 din
0.U.G. nr. 109/2011):
- Comitetul de nominalizare i remunerare
- Comitetul de gestionare a riscurilor
- Comitetul de audit.

CAPITOLUL XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA ADMINISTRATORULUI

Art.36 — Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in intelesul art. 1382 din Legea nr. 31/1990, republicaté cu modificérile si
completarile ulterioare. Functionarii publ1c1 inaltii functionari publici, precum si alte categorii de personal
din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau instituii publice nu pot fi considerati
independenti (conform art. 28 alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare).

CAPITOLUL XVIL FORTA MAJORA

Art.37 — Pirtile sunt exonerate de raspundere in caz de for{d majord, constatatd de autoritatea
competenta in domeniu.

Art.38 — In caz de forta majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuirii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art.39 — Pirtile se obligd, de asemenea, si se instiinfeze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forta majora si, in general, s se informeze reciproc si in timp
util asupra eventualelor impedimente de naturd si conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului
Contract de Mandat. Omisiunea notificirii va face ca partea care nu s-a conformat si suporte toate daunele
provocate celelilalte parti prin neanuntare in termen.

CAPITOLUL XVIIIL LITIGII

Art.40 — Orice neintelelgeri izvorite din incheierea, interpretarea, executare sau modificarea
clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneazi pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 de zile
calendaristice de la notificare.

Art.41 — Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabila, va fi
supus instantelor judecitoresti competente teritorial si material de la sediul mandantului.

CAPITOLUL XIX — DISPOZITII FINALE

Art.42 — Prezentul contract poate fi modificat cu acordul ambelor parti, in scris, prin incheierea unui
act aditional. Toate modificarile pe care pirtile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de primire
sau curier rapid la adresele indicate la art. I din prezentul Contract. In functie de situatia concretd, partile vor
opta cu buni-credin{d si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate
in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa isi atingd scopul si sd existe dovada de
primire a acesteia.

Art.43 — Administratorul declara ci a luat la cunostin{é prevedcrlle Actului Constitutiv al Societatii.

Art.44 — Administratorul declard ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
previzute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau concurenta.

Art.45 — Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul siu, prezentul Contract de- Mandat se
completeaza cu prevederile Codului civil roman, Legii societatilor nr. 31/1990 cu modificayile si completan
ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativé a intreprinderilor publlc)e cu modn"cqule sn'\
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completirile ulterioare si H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
Art.46 — Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Codului Civil.

Drept pentru care am incheiat astazi, ................. | el el in 2 (doud) exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, partile declardnd, totodata, cd au primit fiecare, cu ocazia semndrii prezentului

Contract, cate un exemplar.

MANDANT, MANDATAR,
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR
URBIS SERV SRL

noowct de. Coucke e Jolecl
/ii NMMM;’W o omends lry Cowafili
e AO&MW-QJ'LTQ/;@Z



ANEXA NR. 3 /

LA HCLM Buziu nr. 22 din 30.10.2025

ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
AL SOCIETATII COMERCIALE "URBIS-SERV"
SOCIETATE CU RASPUNDERE LIMITATA
(cu modificarea art. 15 si Anexa 1, potrivit Legii nr. 158/2025)

CAPITOLUL.1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1. Denumirea societi{ii comerciale este "URBIS-SERV" S.R.L.
Buzau.

Toate documentele emise de societate vor avea inscrise firma, emblema,
adresa, capitalul social si numarul de inregistrare la Registrul Comertului.

Art. 2. Societatea Comerciala "URBIS-SERV" S.R.L. Buzau este
persoand juridicd roménd, care isi desfasoard activitatea in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si ale prezentului statut.

Societatea Comerciald "URBIS-SERV" SRL se constituie sub forma unei
societdfi comerciale cu raspundere limitatd, avand ca asociat unic municipiul
Buziu in calitatea acestuia de persoand juridicd de drept public conform
Codului administrativ.

Municipiul Buziu exercitd, in conditiile prevazute de lege si prezentul
statut, prin consiliul local in calitate de autoritate deliberativa si prin primar, in
calitate de autoritate executivi, toate drepturile si obligatiile care decurg din
calitatea unititii administrativ-teritoriale de asociat unic al Societatii Comerciale
"URBIS-SERV" S.R.L. Buzau.

Art. 3. Societatea Comerciala "URBIS-SERV" S.R.L. Buzau are
capacitate juridicd deplind si patrimoniu propriu compus din urmatoarele
categorii de bunuri:

a) bunuri pe care le define in proprietate, achizifionate din surse atrase
sau din profitul realizat pe baza raporturilor contractuale cu terte
persoane fizice si juridice, altele decat asociatul unie;

b) bunuri aflate in proprietatea publica a municipiului Buzau, prevazute
de art. 136, alin. (2) din Constitutie, aduse ca aport in naturd la
constituirea capitalului social sau date in folosinta gratuita in condifiile
prevazute de lege.

Bunurile aflate in domeniul public al municipiului Buzédu aflate in

patrimoniul societdtii comerciale se evidentiaza in mod distinct de patrimoniul
aflat in proprietatea privatd a societatii comerciale, aceste bunuri fiind




inalienabile, imprescriptibile si insesizabile. Actele de dispozitie cu privire la
bunurile proprietate publicd se fac numai cu aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Buzau, in conditiile previzute de lege.

In exercitarea dreptului sdu de proprietate privatd, societatea comerciald
posedad, foloseste si dispune de bunurile aflate in patrimoniul siu, altele decat
cele publice, In scopul realizarii obiectului sidu de activitate si beneficiaza de
rezultatele utilizérii acestuia.

Art.4 — Sediul societatii

(1) Sediul societatii este in Romania, localitatea Buzau, str. Spiru Haret nr. 6.
Etaj 3, Jud. Buzau. Sediul poate fi schimbat in baza hotararii Adunarii
Generale a Asociatului Unic cu indeplinirea formalitatilor legale privind
inscrierea la Oficiul Registrului Comertului.

(2)Societatea poate infiinta si desfiinta alte tipuri de subunitati (sedii
secundare, puncte de lucru, sucursale, agentii sau alte tipuri de subunitati
fara personalitate juridica), in conditiile legii si ale actului con tltutlv, c;u N
aprobarea Adunarii Generale a Asociatului Unic. o B SR

Art. 5.Societatea Comerciala "URBIS-SERV" S.R.L. Buza Va ft ncl;lon\a
pentru o duratd nelimitata. s

CAPITOLUL II
SCOPUL SI1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 6. Societatea Comerciala "URBIS-SERV" S.R.L. Buziu este
infiintata in scopul incredintarii $i executarii unor lucrari de interes public local,
pe baza contractelor perfectate Intre asociatul unic prin reprezentantii sai legali
sl societatea comerciala, precum si executarea unor lucrari, potrivit obiectului
sau de activitate, pentru alte persoane fizice si juridice, pe baza contractelor

incheiate in conformitate cu prevederile legale".

Art. 7.

Societatea Comerciala "URBIS-SERV" S.R.L. Buzdu are urmitorul
obiect de activitate:

Domeniu principal de activitate:
421-Lucrari de constructii a drumurilor si a cailor ferate

Activitate principala:
4211 - Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor

Activitati secundare:
0111 - Cultivarea cerealelor (exclusiv orez), plantelor leguminoase si a plantelor
oleaginoase
0113 - Cultivarea legumelor si a pepenilor, a radacinoaselor si tuberculilor
0119 - Cultivarea altor plante din culturi nepermanente



0125 - Cultivarea altor pomi fructiferi, a arbustilor fructiferi, capsunilor si a
nuciferilor

0128 - Cultivarea condimentelor, plantelor aromatice, medicinale si a plantelor
de uz farmaceutic

0129 - Cultivarea altor plante permanente

0130 - Cultivarea plantelor pentru inmulfire

0161 - Activitati auxiliare pentru productia vegetalad

0162 — Activitati auxiliare pentru cresterea animalelor

0210 - Silvicultura si alte activitati forestiere

0220 - Exploatarea forestiera o
1629 - Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din pIuta p/a1e $1
din alte materiale vegetale impletite /
2363 - Fabricarea betonului

2364 - Fabricarea mortarului

2366 - Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos
2399 - Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a.
2433 - Productia de profile obtinute la rece

2511 - Fabricarea de constructii metalice i parfi componente ale structurilor
metalice

2599 — Fabricarea altor articole din metal n.c.a.

3319 - Repararea altor echipamente

4221 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide

4299 - Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n.c.a

4311 - Lucriri de demolare a constructiilor

4312 - Lucriéri de pregatire a terenului

4321 - Lucriri de instalatii electrice

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, de incélzire si de aer condifionat

4332 - Lucrari de tamplarie si dulgherie

4399 - Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.

4776 - Comert cu aminuntul al florilor, plantelor si semintelor, comer{ cu
amanuntul al animalelor de companie si a hranei pentru acestea, in magazine
specializate

4941 - Transporturi rutiere de marfuri

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
7112 — Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea

7732 — Activitati de inchiriere si leasing de masini si echipamente pentru
constructii

8121 - Activitati generale de curdtenie a cladirilor

8123 - Alte activitati de curatenie

8130 - Activitati de intretinere peisagistica

9531 - intretinerea si repararea autovehiculelor

0329 - Alte activitati recreative si distractive n.c.a.

9630 - Activitati de pompe funebre si similare




CAPITOLUL II
CAPITALUL SOCIAL-APORTURI PARTI SOCIALE

Art.8 — Capitalul social
(1) Capitalul social total al Societatii Comerciale ,,Urbis-Serv” S.R.L. este de
13.518.634,00 lei subscris si varsat.
(2)Capitalul social este impartit in 20 de parti sociale, fiecare cu o valoare
nominala de 675.931,70 lei.
Capitalul social subscris in numerar de asociatul unic, varsat in contul
deschis la banca Tn numele si la dispozitia societatii comerciale, nu este purtator
de dobanzi.

Art.9 Madrirea sau micsorarea capitalului social se face potrivit
dispozitiilor Legii nr.31/1990 privind societatile comerciale pe baza Hotaiam Iy /\
Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Art.10 Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negomab&e; K
Art.11 Partile sociale nu pot fi transmise.

Art.12 Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru
numerotat, sigilat si confirmat ce se pastreaza la sediul societétii.

Art.13 Asociatul unic raspunde numai in limita parfilor sociale detinute la
societatea comerciald, obligatiile societatii fiind garantate numai cu bunurile
aflate In patrimoniul sdu privat sau cu bunuri aflate in proprietatea privata a
asociatului unic, situatii Tn care este necesard aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Buzau.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii
ale asociatului.

Un creditor al asociatului poate formula pretentii numai asupra partii in
beneficiul societatii care i se va repartiza sau asupra cotei parti cuvenite acestuia
la lichidarea societatii.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA S1 ADMINISTRAREA SOCIETATII
Art.14 - Consiliul Local al Municipiului Buzau

(1)Consiliul Local al Municipiului Buzau, intrunit in plenul sau, indeplineste
atributiile Adunarii Generale a Asociatului Unic.

(2) Adunarea Generala a Asociatului Unic se convoaca ori de cate ori este
necesar de catre presedintele Consiliului de administratie sau de catre
persoana imputernicita in acest scop de acesta, precum si de catre
Primarul Municipiului Buzau.



(3) Adunarea Generala a Asociatului Unic are loc obligatoriu dupa incheierea
exercitiului financiar pentru examinarea bilantului contabil si a contului
de profit si pierdere pe anul anterior, in baza raportului de activitate al
administratorilor, precum si pentru aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pentru anul in curs.

Hotararile Adunarii Generale a Asociatului Unic se iau cu votul
majoritatii simple a membrilor in functie din cadrul autoritatii deliberative a
asociatului unic, cu exceptia hotararilor privind patrimoniul care se iau cu
majoritate calificata.

Atributiile Consiliului Local:

(1) Aproba strategia de dezvoltare a societatii, pe termen lung, mediu si scurt,
la propunerea Consiliului de administratie, exercitand o influenta
determinanta asupra obiectivelor strategice, dupa cum urmeaza:

a) Numeste, revoca si suspenda membrii Consiliului de administratie cu
respectarea  dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta cor poratlva a 1ntlep1mdeulor publice; 3

b) In caz de vacanta a unui sau a mai multor posturi’de admmlstlaton
poate numi administratori provizorii, in condltule prevazut ,de
legislatia in v1g0ale LB o j 1/

c¢) Intocmeste si aproba scrisoarea de asteptari plm cale sta ﬂe}
performantele asteptate de la organele de administrare si conduoelé ale
societatii; i

d) Aproba indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru
Consiliul de administratie — ii monitorizeaza si ii evalueaza pentru a
asigura respectarea principiilor de eficienta economica  si
profitabilitate in functionarea societatii;

e) Aproba planul de administrare intocmit de catre Consiliul de
administratie in baza scrisorii de asteptari, precum si revizuirea
acestuia;

f) Stabileste nivelul remuneratiei si orice alte sume si avantaje cuvenite
administratorilor;

(2)Exercita in numele Municipiului Buzau, in calitatea acestuia de persoana
juridica de drept public, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiilor detinute la societatea comerciala;

(3) Aproba, la propunerea primarului, structura organizatorica si functionala,
statul de functii, precum si reorganizarea societatii comerciale;

(4) Aproba la propunerea Consiliului de administratie bugetul de venituri si
cheltuieli, rectificarea lui, precum si programul de investitii al societatii;
(5)Hotaraste cu privire la executarea de investitii publice de interes local,
precum si a reparatiilor capitale si curente a bunurilor din domeniul
public si privat al municipiului, scoaterea din functiune, valorificarea si

casarea acestora,




(6)Examineaza, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, dupa
analizarea raportului Consiliului de administratie si a raportului de audit
cu privire la situatiile financiare si da descarcare administratorilor de
gestiunea acestora;

(7) Aproba repartizarea profitului potrivit prevederilor legale;

(8)Se pronunta asupra gestiunii administratorilor si asupra modului de
recuperare a prejudiciilor produse societatii de catre acestia;

(9) Aproba fondurile de rezerva ale societatii comerciale;

(10) Hotaraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare,
stabileste competentele si nivelul de contractare a imprumuturilor
bancare, a creditelor comerciale, precum si nivelul garantiilor;

(11) Hotaraste cu privire la: schimbarea formei juridice a societatii,
mutarea sediului societatii, modificarea sau completarea obiectului de
activitate, infiintarea sau desfiintarea de filiale, majorarea sau reducerea
capitalului social, modificarea numarului si a valorii nominale a partilor
sociale, prelungirea duratei societatii, fuziunea cu alte societati, divizarea
societatii, dizolvarea anticipata a societatii, modificarea actului
constitutiv, participarea la constituirea de noi persoane juridice, asocierea
cu alte persoane juridice sau fizice;

(12) Hotaraste inchirierea sau utilizarea, cu plata chiriilor si a taxelor
legale, a bunurilor proprietate publica date in folosinta gratuita societatii
comerciale;

(13) Stabileste anual nivelul chiriei si al taxelor de folosmta pentlu
inchirierea si utilizarea bunurilor proprietate publica date in’ folosmt&
gratuita societatii comerciale; / f \ _

(14) Indeplmeste orice alta atributie stabilita de legislatia socLetatl.lo___
comerciale in sarcina sa; -
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Art.15 — Consiliul de administratie

(1)Societatea este administrata de catre un Consiliu de administratie,
compus dintr-un numar de 3 administratori neasociati, alesi si
mandatati in acest sens de catre Adunarea Generala a Asociatului
Unic.
(2)Numele, prenumele, data nasterii, domiciliul si durata mandatului
administratorilor sunt inscrise in anexa nr. 1 la prezentul act constitutiv.
(3)Consiliul de administratie este condus de un presedinte care nu poate fi si
director al societatii. Presedintele este ales de catre Consiliul de
administratie din randul membrilor acestuia. Revocarea din functia de
Presedinte al Consiliului de administratie este tot atributul Consiliului de
administratie, iar decizia cu privire la numirea sau revocarea acestuia se
1a cu votul majoritatii administratorilor neasociati.

(4)La nivelul Consiliului de administratie se constituie obligatoriu Comitetul
de Audit, Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de
Gestionare a Riscurilor. Functiile Comitetului de Gestionare a Riscurilor



pot fi delegate Comitetului de Audit, cu instiintarea autoritatii publice
tutelare. Comitetul de Audit este format din administratori neexecutivi,
majoritatea administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul
este calificat ca auditor financiar conform unui document emis de cétre
autoritatea competentd din Romania, din alt stat membru, dintr-un stat
membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din
Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceastd prevedere, este competenta sa faca parte din
Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care are
experientd de cel putin 3 ani in audit statutar, dobandita prin participarea
la misiuni de audit statutar Tn Romania, in alt stat membru, Intr-un stat al
AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord
sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entita{i de interes publlc
dovedita cu documente. e,
(5)In caz de vacanta a unui loc in Consiliul de admmlshatle Adunarea :
generala a asociatului unic numeste un nou admmlstlatm pentru
completarea loculul vacant, penuu 0 dulata egah cu pelloada;ama,sa

administratorii provizorii; :

(6) Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data pe luna’4i orid '
cate ori este necesar, la convocarea presedintelui din initiativa sa ori la
solicitarea directorului executiv sau la cererea motivata a cel putin doi
dintre administratori. Intrunirea Consiliului de Administratie se face la
sediul societdtii.

(7)Sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de catre presedinte.
In cazul in care acesta se afla in imposibilitatea temporara de a-si exercita
atributiile, pe durata starii respective, Consiliul de administratie poate
insarcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

(8) Pentru validitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin 2 membri
din numarul membrilor Consiliului de Administratie, iar deciziile se iau
cu votul majoritatii membrilor prezenti. In caz de paritate a voturilor,
Presedintele Consiliului de administratie va avea votul decisiv. Pentru
deciziile luate in sedintele la care un membru al consiliului nu a
participat, el ramane raspunzator daca in termen de 30 de zile de la data la
care a luat cunostinta de decizie, nu a formulat impotrivire in formele
precizate de lege.

(9)La sedinte participa Presedintele, membrii Consiliului de administratie si
directorul executiv. Presedintele poate invita la sedinte ceilalti directori,

auditori interni, precum si alti angajati ai societatii sau specialisti pe

diverse domenii de activitate din afara societatii. Deasemenea

Presedintele poate invita si liderul sindicatului reprezentativ din cadrul

societatii, pentru discutarea problemelor de ordin profesional, economic

si social.




(10) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al
societatii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea Generala a
Asociatului Unic.

(11) Administratorii neasociati sunt remunerati lunar cu o mdemmzatle
fixa stabilita de catre Adunarea Generala a Asociatulyi’ Umc Ac¢as
poate stabili si componenta variabila a remuneratiei admmls/tl atonlo

(12) Administratorii sunt solidari raspunzatori fata de soc{et?te pentr

a) Realitatea varsamintelor efectuate de catre asociatul unig; = N |

b) Existenta reala a dividendelor platite; N

c) Existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere; ¥

d) Exacta indeplinire a hotararilor Adunarii Generale a Asociatului Umc

e) Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le-o
impun;

(13) Raspunderea administratorilor este reglementata de dispozitiile
legale referitoare la mandat precum si de cele speciale prevazute de
Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale. Administratorii raspund
fata de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite de catre
directorul executiv sau de catre personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi
produs daca ei ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle
functiei lor. Administratorii raspund pentru deciziile din sfera lor de
competenta luate cu savarsirea unor abateri de la dispozitiile legale sau de
la actul constitutiv, precum si pentru greseli in administrarea societatii.

(14) Administratorii si  directorii sunt solidar raspunzatori cu
predecesorii lor imediati daca, avand cunostinta de nereguli savarsite de
catre acestia, nu le comunica auditorilor interni si/sau auditorului
financiar. Raspunderea pentru actele savarsite si pentru omisiuni nu se
intinde si la administratorii care au facut sa se consemneze, in registrul
sedintelor si deliberarilor Consiliului de administratie, impotrivirea lor si
i-au instiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni si/sau auditorul
financiar.

(15) In relatia cu tertii, societatea este reprezentata de catre directorul
executiv al societatii. Consiliul de administratie pastreaza atributia de
reprezentare a societatii in raport cu directorul executiv.

(16) Presedintele Consiliului de administratie are atributii si drepturi
specifice conducerii societatii, dupa cum urmeaza:

a) Convoaca si prezideaza sedintele Consiliului de administratie,
stabileste ordinea de zi a acestora;

b) Participa atunci cand este necesar la sedintele Adunarii Generale a
Asociatului Unic;

¢) Coordoneaza activitatea Consiliului de administratie si raporteza cu
privire la aceasta Adunarii Generale a Asociatului Unic;

d) Dispune si controleaza executarea deciziilor Consiliului de
administratie;




e) Vegheaza la buna functionare a organelor societatii si asigura
informarea adecvata a membrilor Consiliului de administratie cu
privire la punctele aflate pe ordinea de zi;

f) Semneaza procesele verbale de sedinta impreuna cu secretariatul si cu
ceilalti membri ai Consiliului de administratie;

g) Raspunde de existenta si conducerea registrelor Consiliului de
administratie (registrul de prcese verbale, registrul de hotarari,
registrul de corespondenta);

h) Exercita atributiile care ii revin prin hotararile Adunarii Generale a
Asociatului Unic si prin legislatia in vigoare;

(L7} In cadrul Consiliului de administratie functioneaza un secretariat
care asigura suportul logistic pentru organizarea si desfasurarea
sedintelor. Secretarul este desemnat din randul salariatilor sgexefatn Sl
beneficiaza de o indemnizatie pentru munca desfasurata in acast sens Aie '
urmatoarele atrlbutu pr 1nc1pale

Presedinte;

b) Pregateste materialele aflate pe ordinea de zi;

¢) Redacteaza hotararile Consiliului de administratie;

d) Intocmeste si semneaza procesul verbal de sedinta;

e) Raporteaza periodic Presedintelui si membrilor Consiliului de
administratie stadiul punerii in aplicare a masurilor dispuse;

f) Asigura arhivarea materialelor sedintelor Consiliului de administratie;

g) Distribuie pe baza de semnatura catre structurile soicetatii care sunt
vizate, hotararile Consiliului de administratie;

h) Transmite materialele de sedinta pe e-mail cu cel putin 3 zile inainte
de sedinta. Instiinteaza toti membrii Consiliului de administratie, dupa
stabilirea de catre Presedinte a ordinii de zi, cu cel putin 5 zile inainte
de data sedintei. Nu se vor accepta de catre secretariat documente
introduse pe ordinea de zi fara respectarea termenelor prevazute mai
sus, decat ca urmare a dispozitiei Presedintelui Consiliului de
administratie;

i) In cazuri urgente se pot convoca sedinte deindata ale Consiliului de
adminstratie, fara respctarea termenelor prevazute la lit.h);

Atributiile Consiliului de administratie

(1)Supune aprobarii Adunarii Generale a Asociatului Unic situatiile
financiare pentru anul precedent, insotite de raportul administratorilor cu
privire la activitatea societatii si de raportul auditorului financiar;

(2)Supune aprobarii Adunarii Generale a Asociatului Unic bugetul de
venituri si cheltuieli al societatii si programul de investitii, precum si
rectificarea acestora;

(3) Analizeaza si supune aprobarii Adunarii Generale a Asociatului Unic
structura organizatorica si functionala si statul de functii al personalului;




(4)Aproba Regulamentul de organizare si functionare al societatii,
Regulamentul de ordine interioara, precum si Codul de etica;

(5)Aproba Contractul colectiv de munca la nivel de societate;

(6)Hotaraste cu privire la inchirierea cladirilor si terenurilor aflate in
proprietate publica sau privata a municipiului, altele decat cele date in
folosinta gratuita sau a bunurilor proprietate privata a societatii;

(7)Stabileste strategia de marketing a societatii;

(8) Aproba preturile si tarifele practicate de catre societate;

(9) Aproba regimul de amortizare al mijloacelor fixe care apartin societatii;

(10) Aproba scoaterea din functiune, casarea si valorificarea mijloacelor
fixe si a altor bunuri materiale, in conditiile prevazute de lege;
Agh; Elaboreaza si supune aprobarii Adunarii Generale a Asociatului

Unic, planul de adminstrare sau revizuirea acestuia, in termenele
prevazute de lege;

{12) Deleaga directorului executiv atributiile de conducere a societatii si
stabileste prin contractul de mandat si prin deciziile Consiliului de
administratie drepturile si obligatiile, competentele, atributiile si
responsabilitatile directorului executiv; in cazul in care directorul
executiv se afla in imposibilitatea de a-si exercita atributiile (concediu de
odihna, concediu medical sau alte situatii), Consiliul de adminijstratie va._
delega conducerea societatii unuia dintre ceilalti directori ai {ocmtatl{ N ;
propunerea directorului executiv; (0 /4y \\

(13) Supravegheaza activitatea directorului executiv in cefd e rivest? / :
conducerea societatii, inclusiv gestionarea acesteia; BN\

(14) Numeste si revoca in conditiile legii directorii so etatu'm Ie (
stabileste remuneratia acestora in limitele prevazute de dispoziti tiife: legale
in vigoare. Stabileste obiectivele si indicatorii de performanta ai
directorilor si ia act, periodic, asupra gradului de indeplinire al acestora;

(15) Stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar si
aproba planificarea financiara;
(16) Asigura ducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de catre

Adunarea Generala a Asociatului Unic, urmarind ca executarea acestora
sa se realizeze cu respectarea legalitatii activitatii societatii;

(17) Aproba planul de management elaborat si prezentat de catre
directorii societatii, in termenele prevazute de legislatia in vigoare;
(18) Prezinta semestrial in cadrul Adunarii Generale a Asociatului Unic,

un raport asupra activitatii de administrare, care include si informatii
referitoare la executarea contractului de mandat al directorului executiv,
detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare
ale societatii si la raportarile contabile semestriale;

(19) Prezinta Adunarii Generale a Asociatului Unic care aproba
situatiile financiare anuale, un raport anual, cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului
financiar anterior, raport structurat potrivit prevederilor Ordonantei de
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Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice;
(20) Indeplineste orice alta atributie stabilita de lege in sarcina sa;

Art.16 - Atributiile directorului executiv

(1)Reprezinta societatea in raporturile cu tertii, cu autoritatile si in justitie;

(2)Conduce activitatea zilnica a societatii si indeplineste toate actele
necesare in vederea desfasurarii obiectului de activitate al acesteia;

(3)Duce la indeplinire criteriile si obiectivele de performanta aprobate de
catre Consiliul de administratie;

(4) Angajeaza/numeste/destituie/promoveaza/suspenda/concediaza, dupa caz,
in conditiile legii, personalul societatii si ii stabileste drepturile si
obligatiile, cu exceptia celorlalti directori ai societatii, ale caror drepturi si
obligatii sunt stabilite de catre Consiliul de administratie;

(5)Elaboreaza si supune spre aprobarea Consiliului de administratie strategia
de dezvoltare a societatii si o pune in aplicare;

(6)Negocieaza contractele individuale de munca ale salariatilor;

(7)Aproba atributiile, competentele si responsabilitatile prin fisa postului
pentru salariati;

(8) Asigura incadrarea in fondul de salarii din bugetul de venituri si cheltuieli
aprobat, respectand prevederile OG nr.26/2013 si ale contractului colectiv
de munca negociat la nivel de unitate;

(9) Asigura monitorizarea realizarii prevederilor bugetului de venituri si
cheltuieli al societatii;

(10) Negocieaza si incheie pentru si in numele societatii Contractul
Colectiv de Munca si il supune aprobarii Consiliul de administratie;
(11) Are drept de semnatura si specimen de semnatura in banca

(semnatura 1) si decide cu privire la operatiunile de incasari si plati ale
societatii. Cu aprobarea Consiliului de administratie poate delega catre
ceilalti directori;

(12) Prezinta raportari periodice Consiliului de administr at/Le in ’[elmeml
si in condiitile prevazute de legislatia in vigoare; P S
(13) Incheie acte juridice, in numele si pe seama sometaﬁn, ,f] ,

fiw [\

I [
[i4 5 .

Indeplineste orice alta atributie stabilita de lege in sarcinasa | 2 |

CAPITOLUL V \\ Say
CONTROLUL SOCIETATII
Art. 17. Societatea Comerciala ,,URBIS-SERV" S.R.L. Buzau este
controlati de catre comisiile de specialitate ale Consiliului Local al
Municipiului Buziu, precum si de Compartimentul de Audit Public Intern al
primarului cu privire la executarea contractelor de prestari servicii sau utilizarea
fondurilor publice.
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CAPITOLUL VI
EXERCITIUL FINANCIAR -BILANT-REPARTITIA BENEFICIILOR Sl
A PIERDERILOR
Art.18 — Exercitiul financiar
(1)Exercitiul financiar reprezinta perioada pentru care trebuie intocmite
situatiile financiare anuale si coincide cu anul calendaristic.
(2)Situatiile financiare, raportul administratorilor si raportul auditorului vor
fi depuse in vederea aprobarii lor de catre Adunarea Generala a
Asociatului Unic.

Art. 19. DIVIDENDE. PIERDERI.

(1)Profitul societatii se stabileste in conditiile legii pe baza situatiilor
financiare anuale aprobate de Adunarea Generala a Asociatului Unic.

(2) Profitul ramas dupa plata impozitului pe profit se va repartiza conform
hotararii Adunarii Generale a Asociatului Unic cu respectarea legislatiei

in vigoare.
(3)Dividendele se vor plati in conditiile legii dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale de catre Adunarea Generala a Asociatului Unie-- .

In cazul inregistrarii de pierderi, Adunarea Generala a ASOClaIulLII Ufuo a,le
obligatia sa analizeze cauzele si sa ia masuri de recuperare o iy ol

CAPITOLUL VII 5
ACTIVITATEA SOCIETATII

contracte 1nd1v1duale de munca de catre directorul executiv.

Impozitul pe venit, contributia la bugetul de stat si la bugetul asigurarilor
sociale de stat vor fi virate lunar.

Societatea va {ine evidenta contabild si va intocmi la termenele stabilite,
bilanful contabil in conformitate cu normele metodologice stabilite de
Ministerul de Finante.Societatea va tine evidenta contabila si va Intocmi la
termenele stabilite, bilantul contabil in conformitate cu normele metodologice
stabilite de Ministerul de Finante.

CAPITOLUL VIII
MODIFICAREA-DIZOLVAREA-FUZIUNEA-LICHIDAREA
Art. 21. DISPOZITII GENERALE Prezentul statut poate fi modificat cu

respectarea prevederilor legale si a conditiilor de formad si de publicitate
prevazute pentru incheierea lui.
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Art. 22. REDUCEREA SAU MARIREA CAPITALULUI SOCIAL
Reducerea sau mirirea capitalului social va putea fi facuta prin hotarérea
Consiliului Local cu respectarea prevederilor legale.

Art. 23. DIZOLVAREA
In situatia reducerii capitalului social sub cel prevazut de lege, dizolvarea
anticipata poate fi decisa in condiiile determinate prin dispoziiile legale in
vigoare.

Art. 24. FUZIUNEA
Societatea poate fuziona cu alte societdti cu acordul asociatului unic.

Art. 25. LICHIDAREA

Lichidarea societatii va fi efectuatd in conditiile si dupa modalitatile
determinate de actele legislative si reglementarile in vigoare.

Numirea lichidatorilor se face de catre Consiliul Local.

Pani la intrarea in functie a lichidatorilor, administratorul-directorul
general continud mandatul, descarcarea gestiunii facdndu-se pe baza de bilan.

Lichidatorii vor exercita numai operatiile prevazute de lege pentru orice
operatii comerciale care nu sunt necesare scopului lichidarii ei fiind
raspunzatori personal si solidar.

Dupé terminarea lichidarii societatii, lichidatorii vor efectua ladlerea

societatii din Registrul Comerfului si vor intocmi bilanful de llchldcpe O I g
%/- A .-"]’ '\ \

CAPITOLUL IX ( sf fEE 7\ %\

LITIGII \ez\ bt/ )

Art. 26. Litigiile de orice fel decurgand din executare -'rwsl delulale’a
activiti(ii comerciale a ,,URBIS-SERV" S.R.L. BUZAU sunt ded competenga/
instantelor de drept comun din Romania.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE
Art. 27. In masura in care prezentul statut nu dispune, sunt aplicabile
prevederile Legii nr.31/1990 cu privire la societatile comerciale.

Art. 28. Prevederile prezentului statut actualizat intrd in vigoare la data
depunerii la Oficiul Registrului Comerfului.

Presedintele Consiliului de administratie,

Data
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ANEXA 1
la Actul Constitutiv al Societatii Comerciale ,,URBIS-SERV” S.R.L.
privind Consiliul de administratie si conducerea executiva

1.COMPONENTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. .... din ...10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Asociatilor societatii
“URBIS SERV SRL” Buziu referitoare la administratorii neasociati, au fost
numiti ca administratori neasociati ai societitii urmétorii:

| , cu domiciliul in ............... , CI seria ......... s A N , eliberata
d&e SPCLEP ..o s dd dita de e s GNP i . Perioada
mandat de la ..... panala ........

2 s supoeess, U dOMICIHUl 1D covesmnsas o IGL SBrIa ,vonrnna Lt o , eliberata
de SPCLEP ........... , la data de .............. NP Se e Perioada
mandat de la ..... pand la ........

. , cu domiciliul in ............... 5 (G BRTIA ssvnsss 0 ¢ | AT , eliberata
de SPCLEP ........... , la data de .............. , CNP ..., Perioada

mandat de la ..... pdna la ........

2.Conducerea executiva a societdtii comerciale este asigurati de catre Domnul
Cuza Dan, in calitate de director executiv conform contractului de mandat nr.
4325/14.05.2024 si de catre Doamna Lazar Maria in calitate director economic
conform contractului de mandat nr. 4324/14.05.2024.

Presedintele Consiliului de administratie,

Data
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 287/CLM/27.10.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérére privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Asociatilor

societatii “URBIS SERV SRL” Buziu referitoare la administratorii neasociati

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3), lit. d) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, “Consiliul local are inifiativa si hotdardaste, in conditiile legii, in
toate problemele de interes local, exercitd, in numele unitdfii administrativ-teritoriale, toate
drepturile si obligatiile corespunzdtoare participafiilor definute la societati sau regii
autonome, in condifiile legii”.

Socictatea comerciald URBIS SERV SRL este o intreprindere publica organizatd ca
societate cu raspundere limitatd, avind asociat unic Consiliul Local al Municipiului Buzau. In
conformitate cu legislatia specifici, Municipiul Buzau exercita atributiile de autoritate publica
tutelari. Avand in vedere faptul ci mandatul administratorilor societdii a expirat in data de
21.04.2025, prin Hotardrea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 2 din 24.04.2025 a societatii
URBIS SERV SRL Buziu, conform mandatului acordat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Buzau nr. 79 din 24.04.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a
administratorilor societatii.

in conformitate cu prevederile legislatieci de guvernantda corporativd aplicabile
intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Buzau a aprobat prin Hotararea
nr.112 din 29.05.2025 constituirea Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care Primaria Municipiului Buzau
exercitd atributiile de autoritate publica tutelara si Regulamentul de Organizare si Functionare
al acestei comisii.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotérarii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenid a Guvernului

nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, la finalul acesteia fiind

elaborat Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
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posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societitii comerciale URBIS SERV
SRL, Tnregistrat cu numarul 58 din 10.09.2025.

Acesta a fost inaintat la data de 22.10.2025 autoritatii publice tutelare prin adresa

comisiei inregistratd cu numarul 70 din 21.10.2025, in conformitate cu prevederile art. 22,
alin. 7 din anexa nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice:"Raportul final previzut la alin. (6) se
transmite:  ...c) conducdtorului autoritatii  publice tutelare, in vederea mandatdirii
reprezentanjilor statului in adunarea generald a actionarilor/asociatilor, pentru propunerea
de membri in consiliu, in cazul societdtilor .

Conform prevederilor art. 22, alin. (11) din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr.

639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenté a

Guvernului nr. 109/2011 puvmd guvernanfa corporativi a mtreprmderllor publice text Qare

mai sus mentionate.
Coroborat cu prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanta de urgenti a Guvel’nﬁiai_
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, republicats, cu
modificdrile i completarile ulterioare, “Membrii consiliului de administratie sunt desemnai
de adunarea generald a acfionarilor, la propunerea comisiei de selectie si nominalizare
prevazute la art. 2 pet. 27, care inainteazd autoritdfii publice tutelare, in vederea formuldrii
de propuneri pentru desemnarea in adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru
fiecare post de administrator al intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anuny, in ordinea clasamentului candidafilor pentru postul respectiv.
In cazul in care se califici un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul
respectiv.”

Raportul final concluzioneaza clasamentul final, reiesind faptul c¢i un singur candidat a
fost acceptat pe lista scurtd, obtindnd un punctaj de 117,5 puncte din 120 de puncte, in
persoand domnului Raican Cosmin-Alexandru, studii superioare in stiinte economice.

De asemenea, dupad etapa depunerii dosarelor de candidatura, in conformitate cu
prevederile art. 4%, alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, republicatd, cu modificarile si completarile,

dosarul dl. Raican Cosmin-Alexandru a fost singurul dosar care a primit avizul conform emis

de catre Agenfia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice,
respectiv avizul nr. 662 din 07.08.2025. Mandatul dl. Riican Cosmin-Alexandru va avea o
duratd de 4 ani, conform prevederile Actului Constitutiv, a Legii nr. 31/1990 a societatilor,
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republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si a documentelor procedurii de selectie,
incepand cu data de 31.10.2025 pana la data de 30.10.2029.

in aceastd ordine de idei, mentionez ci la data de 30.10.2025 inceteazd de drept
contractele de mandat ale administratorilor provizorii (a se vedea raportul de specialitate),
fiind necesari continuitatea actului de administrare, data de 31.10.2025 reprezintd prima zi de
mandat a noului Consiliu de administrafie.

Mentionez cé au fost respectate si prevederile art. 4% alin. (5), litera ¢), pet. vii) din
Ordonanta de urgen{da a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice, republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare: “primeste
rapoartele finale ale comisiilor de selecfie §i nominalizare de la autoritdfile publice tutelare
in termen de 3 zile lucrétoare de la data intocmirii raportului. Pentru toate intreprinderile
publice de la nivel central si pentru cele de la nivel local care indeplinesc cumulativ
condiiile previzute la art. 28 alin. (2), in termen de 10 zile lucrdtoare de la data primirii
raportului, AMEPIP verificd rapoartele finale ale altor intreprinderi publice de la nivel local
pe bazd de esantion ori la sesizarea participanfilor la procedura de selecfie. In toate cazurile,
AMEPIP emite un aviz conform prin care aprobd procedura sau dispune masuri de
remediere, dupd caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de
aplicare a dispozitiilor prezentei ordonanfe de urgen{d, si/sau aplicd sancfiuni in
conformitate cu prevederile prezentei ordonanfe de urgenid ori dispune anularea
procedurii.”, raportul fiind transmis in termenul stipulat citre AMEPIP prin adresa

inregistrati cu numdrul 59 din 12.09.2025. Avénd in vedere faptul ca socnéﬂ’ltea URBIS

SERV SRL nu mdeplmeste cumulativ conditiile stlpulate la art. 28, alin. 2 c{ in Oldonan;d de_ :
/ r., / /

de selectie si nominalizare mai sus mentionata.

Mandatul administratorului se concretizeaza intr-un contract de mandat incheiat intre
societate prin Adunarea Generald a Asociatilor si administratori, fiind elaborat respectand
prevederile anexei nr. 19 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenia a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice. In ceea ce priveste remuneratia
administratorilor, aceasta este stabilita de adunarea generala, fiind plafonatd conform art. 37
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a
intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si completarile la maximum doua ori
media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitdilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
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anterior numirii. Ludnd in considerare criteriile de referint din sectorul privat, complexitatea
operatiunilor desfdgurate de intreprinderea publica si situatia tehnicd si economico-financiar
la momentul prezentei, se propune o valoare de 30% din plafonul impus, respectiv de 0,6 ori
media pe ultimele 12 luni a cgstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata
conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa, conform
clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica
anterior numirii, in cuantum de 4.679 lei brut lunar, conform Buletinului Statistic al
Institutului National de Statisticd nr. 261 din 13.10.2025. Indemnizatia fixa bruti lunara va fi
singura forma de remuneratie a administratorilor.

Concomitent cu declangarea procedurii de selectie, Adunarea Generali a Asociatilor a
aprobat si numirea unor administratori provizorii pe o perioadi de 5 luni, cu posibilitatea de
prelungire cu incé 2 luni, sau péana la finalizarea procedurii de selectie. Avand in vedere ci la

momentul prezentei procedura de selectie se finalizeaza cu numirea unui administrator,_‘

neasociat, mandatul gi implicit contractele de mandat inceteaza inainte de termen pentru_-f

urmétorii administratori provizorii: Scintei Faustin, Breaz Mariana, Toader Glca Dﬁb es_cu"'

Dana Florentina, Chiritd Razvan Dumitru. =

urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,

prin care la art. 1, pct. 19 a fost modificat art. 28, alin. 6', astfel: “/n cazul intreprinderilor
publice organizate ca societdfi cu raspundere limitatd, numdrul administratorilor este de 3,
dintre care cel mult unul poate fi functionar public sau o persoand din rdandul altor categorii
de personal din cadrul awtoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdfi sau institutii
publice”. In consecintd, avind in vedere faptul ci URBIS SERV este o societate cu
raspundere limitatd, numirul administratorilor neasociati ai societiitii se limiteazi la 3.
Astfel, este necesard completarea cu incd 2 administratori provizorii, pe o perioada de 5 luni
sau pana la finalizarea procedurii de selectie, conform art. 29' din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Propun urmatoarele persoane care indeplinesc conditiile art. 28, alin. 1 si alin. 3 din
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice:

1. Toader Gica
2. Bobescu Raluca-Elena.

Totodata, propun ca pe perioada mandatului de 5 luni sau pand la finalizarea
procedurii de selectie, administratorii neasociati provizorii sa beneficieze de aceleasi drepturi
si respectiv sa incheie acelasi contract de mandat, similar cu administratorul neasociat numit

pentru perioada 2025-2029.
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Modificarile in structura Consiliului de administratie al societatii conform prevederilor
art. 28, alin. 6! din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, modificata i completata
prin Legea nr. 158/2025 si componenta administratorilor aga cum se propune prin proiectul de
hotarare impun si modificarea Actului Constitutiv actualizat al societatii.

In conditiile prevederilor art. IV, alin. 2 din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernana corporativa
a intreprinderilor publice, coroborat cu art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, in conditiile in care doar un singur post de
administrator a fost ocupat prin procedura de selectie, se impune declansarea procedurii de
selectie pentru incd 2 posturi de administrator pentru restul perioadei de mandat, respectiv

pana la 30.10.2029.
in sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotarére alaturat, cu propunerea de

a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR, J—
Constantin TOMA '
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Buzau

oras deschis
open city

Nr. 70 din 21.10.2025
159.20% ) 2. 10, 8025
Primaria Municipiului Buzau

29.05.2025

Catre: Constantin Toma — Primarul municipiului Buzau

&

Spre stiintd: Eduard Pistol — Secretarul general al municipiului Buzau A

Stimate Domnule Primar,

Comisia de Selectie si Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie
aprobata prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 112 din 29.05.2025 a
desfasurat procedura de selectie a administratorilor societatii URBIS SERV SRL Buzau

aprobata prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 79 din 24.04.2025.

In conformitate cu prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativéd a intreprinderilor publice, va
transmitem atasat prezentei Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societatii
comerciale URBIS SERV SRL, inregistrat cu numarul 58 din 10.09.2025, cu propunerea
de numire a domnului Rdican Cosmin-Alexandru singurul candidat care alcatuieste lista cu
propunerea de numire, in conformitate cu prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare: “In cazul in care se califica un singur

candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.”.

Totodatd, va transmitem atasat prezentei proiectul contractului de mandat
elaborat in conformitate cu prevederile anexei nr. 19 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului

nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Priméria BUZAU | Piata Daciei, nr.1 | 0238 710 562 | cabinet primar@primariabuzau.ro




PRIMARIA
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BUZAU

oras deschis
open city

Considerand prevederile art. 28, alin. 6" din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, republicata, cu
modificarile si completérile, modificat prin Legea nr. 158/2025, se impune aprobarea
declansarii procedurii de selectie pentru celelalte 2 posturi de administratori ramase

vacante dupa numirea in functia de administrator a candidatului care a promovat procedura

de selectie.
Cu stima,
Presedinte Comisie, Secretar Comisie,
Apostujlonut-Sorin Ghiveciu Georgiana

Primaria BUZAU | Piata Daciei, nr.1 | 0238710 562 | cabinet primar@primariabuzat.ro
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIULBUZAU
Nr. 161.668 din 27.10.2025

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Asociatilor

societdtii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la administratorii neasociati

URBIS SERV SRL este o intreprindere publicd in subordinea Consiliului Local al
municipiului Buziu, organizatd ca societate cu raspundere limitata. Obiectul principal de
activitate este codul CAEN 4211 — Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor.
Misiunea fintreprinderii consta in prestarea serviciilor publice esentiale in domeniul
infrastructurii rutiere, intretinerii spatiilor verzi, administrarii cimitirelor, parcarilor si
gestiondrii cAinilor fird stapan. Mandatul administratorilor societdtii a expirat In data de
21.04.2025, astfel cii autoritatea publica tutelara a aprobat declansarea procedurii de selectie a
administratorilor societatii prin Hotardrea Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 79 din
24.04.2025. Avand in vedere prevederile art. 4, alin. 2 si art. 6 din anexa nr. 1 a Hotérérii nr.
639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonangei de
urgenfd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
Consiliul Local al municipiului Buziu a aprobat constituirea Comisiei de Selectie si
Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care
Primaria Municipiului Buziu exercitd atributiile de autoritate publicd tutelard si aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al acestei comisii prin Hotardrea Consiliului
Local al municipiului Buzau nr. 112 din 29.05.2025.

Comisiei de Selectie si Nominalizare a desfasurat procedura de selectie in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale anexei nr. 1 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice. Dupé interviul final, Comisia a elaborat
Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societatii comerciale URBIS SERV
SRL, inregistrat cu numarul 58 din 10.09.2025. Acesta a fost inaintat autoritatii publice
tutelare prin adresa comisiei inregistratd cu numarul 70 din 21.10.2025, in conformitate cu

prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 la Hotérédrea Guvernului nr. 639/2023 pentru
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aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Din analiza raportului final reiese faptul ca un singur candidat a obtinut aviz conform
emis de citre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice, respectiv avizul nr. 662 din 07.08.2025. Ulterior, candidatul a parcurs toate etapele
procedurale constand in, dar fdrd a se limita la acestea, elaborarea declaratiei de intentie,
sustinerea interviului final. Acesta a obtinut un punctaj de 117,5 puncte din 120 de puncte si a
fost inscris in clasamentul final cu propunerea de numire in functia de administrator neasociat
al societatii URBIS SERV SRL ca unic candidat.

Avand 1n vedere prevederile art. 29, alin. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor - publice, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare: ““Membrii consiliului de administratie sunt desemnafi
de adunarea generald a acfionarilor, la propunerea comisiei de selecfie si nominalizare... In
cazul in care se calificd un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.”.
Astfel, se propune numirea dl. Rdican Cosmin-Alexandru in functia de administrator

neasociat al societdtii URBIS SERV SRL Buzau pe o perioada de 4 ani, incepind cu data de
31.10.2025 pana la data de 30.10.2029. St

O datd cu numirea administratorului asociatul unic se propune spre’;
Pal

proiectul contractului de mandat, conform propunerii comisiei. Proiectul

mandat respectd prevederile anexei nr. 1Y a Hotardrii Guvernului nr. 63

%0 Sl pertry /-
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109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, precum si inferesele

aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Gu

municipiului in administrarea societatii.

Pentru activitatea prestatd, administratorii au dreptul la o remuneratie, formata dintr-o
indemnizatie fixa brutd lunard, stabilita in conformitate cu prevederile art. 37 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, modificata prin Legea nr. 158/2025 prin care a fost micsorat plafonul indemnizatiilor
administratorilor societdtilor comerciale. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de
maximum doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de
Institutul Nafional de Statisticd anterior numirii. Propunerea valorii de 30% din plafon,
respectiv de 0,6 media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la

nivel de clasa, conform clasificatiei activitatilor din economia nationala, comunicat de



Institutul National de Statistica anterior numirii, in cuantum de 4.679 lei brut lunar, conform
Buletinului Statistic al Institutului National de Statistica nr. 261 din 13.10.2025 este in acord
cu reglementarile in vigoare. Administratorii exercita atributii de administrare strategica,
control si supraveghere a activitatii societatii, in limitele mandatului conferit, fiind direct
rdspunzitori pentru performanta economica, conformitatea legald §i buna guvernantd
corporativa a societitii. Nivelul de responsabilitate impune o remunerare adecvata,
proportionald cu importanta functiei si riscurile asociate. Stabilirea unei indemnizatii
echilibrate, care si reflecte responsabilititile si competentele cerute administratorilor,
contribuie la atragerea si mentinerea unor persoane cu experientd profesionald si integritate,
capabile si asigure o guvernantd eficientd si performanté a societdtii. Cuantumul propus se
situeaza sub nivelul maxim prevazut de legislatie, respectand principiul proportionalitétii si al
utilizarii eficiente a resurselor financiare, firi a genera presiuni asupra bugetului societétii.

O dati cu declansarea procedurii de selectie, Adunarea Generald a Asociatilor a
aprobat si numirea unor administratori provizorii pe o perioadd de 5 luni, cu posibilitatea de
prelungire cu inca 2 luni, sau pana la finalizarea procedurii de selectie. Avand in vedere cd la
momentul prezentei procedura de selectie se finalizeaza cu numirea unui administrator
neasociat, mandatul si implicit contractele de mandat inceteazd inainte de termen pentru
urmétorii administratori provizorii: Scintei Faustin, Breaz Mariana, Toader Gicé Dobrescu
Dana Florentina, Chiritd Rdzvan Dumitru, in conditiile actului admunstrqt/w/ de numire: 51 in

mu Lil nr 109/2011

acord cu prevederile art. 29', alin. 2 din Ordonanta de urgen{a a Guy,

privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor publice, republica é cf\u fnodiﬁcwnle si
'h‘ = 4

completdrile: “In cazul in care procedura de selecfie i nominalizare, }zc\!mrms*ti amn!or

Sl

permanen{i este finalizata inainte de expirarea per ioadei pentru care

) fa fosr numzt
administratorul provizoriu, administratorul sau administratorii permanenfi mnt desemna(r de
indatd de catre adunarea generald a acfionarilor, iar mandatul administratorilor provizorii
inceteazd.”

In conditiile art. 28, alin. 6! din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, republicata, cu modificarile si
completirile, modificat prin Legea nr. 158/2025 publicata in Monitorul Oficial nr. 965 din 17
octombrie 2025, societatile cu raspundere limitatd sunt administrate de 3 administratori.
Astfel, este necesardi completarea cu inci 2 administratori provizorii, pe o perioada de 5 luni
sau pand la finalizarea procedurii de selectie, conform art. 29" din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice. Cele 2

persoane propuse prin referatul de aprobare indeplinesc conditiile art. 28, alin. 1 si alin. 3 din

Ordonanta de urgen{i a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a




intreprinderilor publice. Propunerea de incheiere cu administratorii provizorii a aceluiasi

contract de mandat cu administratorul care a promovat procedura de selectie, cu exceptia

perioadei mandatului, respectiv de 5 luni si acordarea aceleiasi indemnizatii fixe brute lunare

este Tn acord cu prevederile legislatiei in domeniul guvernantei corporative.

Modificérile in structura Consiliului de administratie al societdtii conform prevederilor

art. 28, alin. 6! din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, modificata si completati

prin Legea nr. 158/2025 si componenta administratorilor asa cum se propune prin proiectul de

hotarére impun si modificarea Actului Constitutiv actualizat al societitii URBIS SERV SRL.

Detaliez in cele ce urmeaza in format tabelar modificarile propuse:

Nr. Articol Forma actuali a Actului Forma propusi a Actului
crt. Constitutiv Constitutiv
1 Art. 15, Societatea este administrata de | Societatea este administrata de
alin. (1) catre un Consiliu de | catre un Consiliu de
administratie, compus dintr-un | administratie, compus dintr-un
numar de 5 administratori | numar de 3  administratori
neasociati, alesi si mandatati in | neasociati, alesi si mandatati in
acest sens de catre Adunarea | acest sens de catre Adunarea
Generala a Asociatului Unic. Generala a Asociatului Unic.
2 Art. 15, La nivelul Consiliului de |La nivelul Consiliului de
alin. (4) administratie  se  constituie | administratie se constituie

obligatoriu Comitetul de audit si
Comitetul de Nominalizare si
Remunerare. Comitetele de audit
si Comitetul de nominalizare si
Remunerare sunt formate numai
din administratori
Cel putin  un

Comitetul de audit trebuie sa
detind experientd in aplicarea
principiilor
audit financiar

neexecutivi.
membru  al

contabile sau de

obligatoriu Comitetul de Audit,
Comitetul de Nominalizare si
Remunerare si  Comitetul de
Gestionare a Riscurilor. Functiile
Comitetului de Gestionare a

Riscurilor  pot fi  delegate
Comitetului  de  Audit, cu
instiintarea  autoritdfii  publice
tutelare. Comitetul de Audit este
format din administratori
neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind

independenti si din care cel putin
unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document
emis de catre  autoritatea
competentd din Romania, din alt
stat  membru,
membru al Asociatiei Europene a
Liberului Schimb, din Elvetia sau
din Regatul Unit al Marii Britanii
si Irlandei de Nord, potrivit legii.
Prin exceptie de la aceasta

dintr-un  stat




prevedere, este competentd sa
facd parte din Comitetul de audit
al unei intreprinderi publice si
persoana care are experientd de
cel putin 3 ani in audit statutar,
dobandita prin participarea la
misiuni de audit statutar in
Romania, in alt stat membru, intr-
un stat al AELS, in Elvetia sau in
Regatul Unit al Marii Britanii $1
Irlandei de Nord sau in cadrul
comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de
administrajie/supraveghere  ale
unor societati/entitafi de interes
public, doveditd cu documente.

Pentru validitatea deciziilor este
necesard prezenta a cel putin 3
membri din numarul membrilor
Consiliului de Administratie, iar
deciziile se iau cu votul
majoritatii membrilor prezenti.
In caz de paritate a voturilor,
Presedintele  Consiliului  de
administratie va avea votul
decisiv. Pentru deciziile luate in
sedintele la care un membru al
consiliului nu a participat, el
ramane raspunzator daca in
termen de 30 de zile de la data la
care a luat cunostinta de decizie,
nu a formulat impotrivire in

formele precizate de lege.

Pentru validitatea deciziilor este
necesard prezenta a cel putin 2
membri din numéarul membrilor
Consiliului de Administratie, iar
deciziile se iau cu
majoritatii membrilor prezenti. In
caz de
Presedintele

votul
paritate a voturilor,
Consiliului de
administratie va avea votul
decisiv. Pentru deciziile luate in
sedintele la care un membru al
consiliului nu a participat, el
ramane raspunzator daca in
termen de 30 de zile de la data la
care a luat cunostinta de decizie,
nu a formulat impotrivire in
formele precizate de lege.

3 Art. 15,
alin.(8)
4 Anexa 1

Se actualizeazd componenta
administratorii numiti.

Consiliului de

administratie cu

in conditiile prevederilor art. IV, alin. 2 din Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si

completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa

a intreprinderilor publice, coroborat cu art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

109/2011 privind guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, In cazul in care doar un singur post de administrator a

fost ocupat prin procedura de selectie, se impune declansarea procedurii de selectie pentru

incd 2 posturi de administrator pentru restul perioadei de mandat, respectiv pand la

30.10.2029. Procedura de selectie va fi desfasurata de Comisia de Selectie si Nominalizare a
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membrilor Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care Primaria
Municipiului Buzédu exercitd atributiile de autoritate publica tutelard aprobatd prin Hotardrea

Consiliului Local al municipiului Buzau nr. 112 din 29.05.2025.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotarare alaturat, cu rugamintea de
a fi adoptat in forma prezentata.

Persoana responsabila
cu Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

Maria — Mad#Tina ROSCA
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale
Nr. 134/28.10.2025

RAPORT DE AVIZARE
PROIECT DE HOTARARE NR. 235 din 27.10.2025 privind luarea unor decizii
legate de Adunarea Generala a Asociatilor societatii “URBIS SERV SRL" Buzau
referitoare la administratorii neasociati

Astazi data de 28.10.2025, Comisia pentru tranzitia la economia circulara, buget,
finante, agricultura, turism si relatii internationale, s-a Tntrunit T sedinta de lucru, ocazie
cu care a analizat si dezbatut PROIECTUL DE HOTARARE NR. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald a Asociatilor societatii “URBIS
SERV SRL" Buzau referitoare la administratorii neasociati.

In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL/MEFAVYORABH-.

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

o
e

Presedintele Comisiei,
consilier local Aurel Gubandru

- Secretarul Comisiei,

consilier local Oana Gheorghiu
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ROMANIA 1657 AN
JUDETUL BUZAU l2s | Gt
MUNICIPIUL BUZAU AN
CONSILIUL LOCAL NE 7o

Comisia juridica, pentru administratie publicd locala, diébipliné,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti

Nr. 157/2025

RAPORT DE AVIZARE
pentru Proiectul de hotarare nr. 235 din 27.10.2025 privind luarea unor

decizii legate de Adunarea Generala a Asociatilor societatii “URBIS SERV
SRL” Buzau referitoare la administratorii neasociati

Astazi, 29.10.2025, Comisia juridic, pentru administratie publica locala,
disciplina, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti s-a intrunit in
sedinta de lucru, ocazie cu care a fost analizat si dezbatut Proiectul de
hotarare nr. 235 din 27.10.2025 privind luarea unor decizii legate de
Adunarea Generald a Asociatilor societatii “URBIS SERV SRL" Buzau
referitoare la administratorii neasociati

fn urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ

FAVORABIL/ NEEANGRASH

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Nu a fost cazul.

Secretarul comisiei

Bogdan H%', iu
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societitii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buziu acordat

DA/NU

/67' OA

1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU 3. MY

I QA
2 TOADER GICA 6 - WL/

/5= AR
3. BOBESCU RALUCA-ELENA 4~ M
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societitii “URBIS SERV SRL” Buzéu referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU

1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU /%

% TOADER GICA q / %

3. BOBESCU RALUCA-ELENA \/%,




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU \V''g
2. TOADER GICA —MS\

3. BOBESCU RALUCA-ELENA




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societitii “URBIS SERV SRL” Buzéu referitoare la
administratorii neasociafi

Vot

Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU Y
2. TOADER GICA j #

8; BOBESCU RALUCA-ELENA It
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societétii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdiu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU ;
2 TOADER GICA 73

3. BOBESCU RALUCA-ELENA /é




BULETIN DE VOT

NSLL\

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdiu acordat

DA/NU

RAICAN COSMIN-ALEXANDRU

D

2 TOADER GICA D~

3. BOBESCU RALUCA-ELENA cD 4’




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societétii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociafi

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU A&
2. TOADER GICA Y

3; BOBESCU RALUCA-ELENA 5,
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societitii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociafi

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzéiu acordat
DA/NU

1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU D,q

2. TOADER GICA AR

3. BOBESCU RALUCA-ELENA h\hr




BULETIN DE VOT
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PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societétii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU b4‘
2. TOADER GICA J H‘
3. BOBESCU RALUCA-ELENA ﬁ #




PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025

BULETIN DE VOT

&y F_

AY guzAY
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SR

privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societitii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la

administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU A AL
2. TOADER GICA A/}/
3. BOBESCU RALUCA-ELENA A yn




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societétii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU 5
K
5 .
TOADER GICA \\_\ Q
3. BOBESCU RALUCA-ELENA A&
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societétii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU DA
2. TOADER GICA M

3. BOBESCU RALUCA-ELENA DY




BULETIN DE VOT i ey
Lot

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU ny
2. TOADER GICA A 4

3. BOBESCU RALUCA-ELENA AR




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societétii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociafi

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzéiu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU L
2
2. TOADER GICA "‘5‘\/

3. BOBESCU RALUCA-ELENA %@




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societitii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU M

2. TOADER GICA /\/JQ’

=

3. BOBESCU RALUCA-ELENA




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU

1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU 7. ;

2. TOADER GICA Wia

3. BOBESCU RALUCA-ELENA \e




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societétii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU 234\

2, TOADER GICA

3. BOBESCU RALUCA-ELENA




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzéu acordat
DA/NU

L RAICAN COSMIN-ALEXANDRU M—

2 TOADER GICA AV

M

3. BOBESCU RALUCA-ELENA




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a

Asociatilor societétii “URBIS SERV SRL” Buzéu referitoare la
administratorii neasociati

Vot

Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU LA
2. TOADER GICA yu

3. BOBESCU RALUCA-ELENA bA




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “URBIS SERV SRL” Buzéu referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU ([J\ Q
2. TOADER GICA \\{Q
3. BOBESCU RALUCA-ELENA m
i




BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociafi

Vot

Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1. RAICAN COSMIN-ALEXANDRU }\ ( (/

2. TOADER GICA N U/

3. BOBESCU RALUCA-ELENA S/ M/
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BULETIN DE VOT

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a
Asociatilor societétii “URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la
administratorii neasociati

Vot
Nr.Crt. Administratori neasociati ai “URBIS SERV SRL” Buzdu acordat
DA/NU
1 RAICAN COSMIN-ALEXANDRU : (
2. TOADER GICA /t/ %

o,

3. BOBESCU RALUCA-ELENA




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE nr. 235 din 27.10.2025
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala a Asociatilor societatii
“URBIS SERV SRL” Buzau referitoare la administratorii neasociati

Consiliul Local al Municipiului Buzadu, judetul Buzau, intrunit in
sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- adresa Comisiei de Selectie si Nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie ale intreprinderilor publice la care Primaria
Municipiului Buzdu exercitd atributile de autoritate publica tutelara
aprobata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 112
din 29.05.2025 cu numarul 70 din 21.10.2025, inregistrata la Primaria
Municipiului Buzau cu numarul 159.304 din 22.10.2025;

- Raportul Final al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie al societatii comerciale URBIS SERV SRL, inregistrat cu
numarul 58 din 10.09.2025;

- referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat
la nr. 287/CLM/27.10.2025;

- raportul de specialitate al persoanei responsabile cu Ordonanta
de Urgentad a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
Tntreprinderilor publice, inregistrat sub nr. 161.668 din 27.10.2025;

- avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget,
finante, agriculturd, turism si relatii internationale;

- avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locala,
disciplina, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

- dispozitiile Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor nr. 2 din
24.04.2025 a societati URBIS SERV SRL Buzédu si ale Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 79 din 24.04.2025 referitor la
aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie;

- dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.112
din 29.05.2025 privind aprobarea componentei Comisiei de Selectie si
Nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie ale intreprinderilor
publice la care Primaria Municipiului Buzau exercita atributile de
autoritate publica tutelara;

- dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.132
din 20.06.2025 privind aprobarea componentei integrale a planului de
selectie a candidatilor pentru pozitile de membri ai Consiliului de
Administratie al societatii “Urbis Serv S.R.L.” Buzau pentru perioada
2025-2029;

1/4




- dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Buz&u nr. 80
din 24.04.2025 modificata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Buzau nr. 167 din 28.08.2025 privind luarea unor decizii legale de
Adunarea Generald a Asociatilor societati URBIS SERV SRL Buzau
referitor la administratorii provizorii;

- prevederile art. 44, alin. 5, lit. ¢), pct. vii), art. 28, alin. 8", art. 29,
alin. 1, art. 29* si ale art. 37, alin. 2 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. IV, alin. 2 din Legea nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile art. 22, alin. 7 din anexa nr. 1 a Hotararii Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile anexei nr. 19 a Hotararii Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

- faptul c& societatea comerciala URBIS SERV SRL este
intreprindere publicd organizata ca societate cu raspundere limitata
avand actionar unic Consiliul Local al Municipiului Buzau.

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a si alin. (3) lit.
d si art. 139, alin. (1) coroborat cu art. 5, lit. ee) din Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART.1 - Se ia act de Raportul final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in
Consiliul de Administratie al societatii comerciale URBIS SERV SRL,
Tnregistrat cu numarul 58 din 10.09.2025, conform anexei nr. 1 care face
parte integranta din prezenta hotarare.

ART.2 - Se ia act de faptul ca incepand cu data prezentei inceteaza
inainte de termen, o daté cu finalizarea procedurii de selectie, mandatul si
respectiv contractele de mandat ale administratorilor provizorii numiti prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr.80 din 24.04.2025,
modificata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzau nr. 167
din 28.08.2025, respectiv: Scintei Faustin, Breaz Mariana, Toader Gica,
Dobrescu Dana Florentina, Chirita Razvan Dumitru.
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ART.3 - Se aprob& numirea dl. Raican Cosmin-Alexandru in functia
de administrator neasociat al societatii comerciale URBIS SERV SRL
incepand cu data de 31.10.2025, pe o perioada de 4 ani, respectiv pana
la data de 30.10.2029, in conformitate cu lista de propuneri rezultata din
procesul de selectie, parte din Raportul final inregistrat cu numarul 58 din
10.09.2025.

ART.4 - Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat
intre societatea URBIS SERV SRL si dl. Raican Cosmin-Alexandru,
conform anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.5 - Se aproba indemnizatia fixa bruta lunara a administratorilor,
ca unica formd de remuneratie, in cuantum de 4.679 lei brut lunar,
respectiv 30% din valoarea plafonului impus prin legislatia de guvernanta
corporativa, calculatd ca o valoare de 0,6 media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa,
conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii.

ART.6 - Se aproba modificarea Actului Constitutiv actualizat al
societatii URBIS SERV SRL privind structura Consiliului de administratie
al soc:]etatu conform prevederilor art. 28, alin. 6" din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, modificata si completata prin Legea
nr. 1568/2025, in sensul componentel sale de 3 posturi, conform anexei
nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

ART.7 — Se aproba declansarea unei noi proceduri de selectie
pentru 2 posturi de administratori neasociati ai societati URBIS SERV
SRL Buzdu pentru restul perioadei de mandat, respectiv pana la
30.10.2029.

ART.8 - Se aproba numirea in functia de administratori neasociati
provizorii ai societatii comerciale URBIS SERV SRL, de la da”é'prl Wp
avizului AMEPIP, pe o perioada de 5 luni, dar nu mai éuitge ta
finalizarii procedurii de selectie a membrilor ConS|I|uIU| de’ Adn'rms\at' E
a urmatoarelor persoane: Ly

1. Toader Gica e
2. Bobescu Raluca-Elena R

ART.9 - Se aproba proiectul contractului de mandat ce va fi incheiat
intre societatea URBIS SERV SRL si administratorii provizorii, conform
contractului de mandat prevazut la art. 4 din prezenta hotarare.

ART.10 - Se aproba indemnizatia fixa bruta lunara a
administratorilor neasociati provizorii in cuantumul stabilit la art. 5 din
prezenta hotarare.

3/4




ART.11 - Se imputerniceste Primarul Municipiului Buzdu sa
semneze contractele de mandat ale administratorului definitiv si ale
administratorilor provizorii.

ART.12 - Se aproba Tmputernicirea conducerii executive a
societatii sa efectueze toate demersurile necesare inregistrarii Hotararii
AGA la Oficiul Registrului Comertului Buzau.

ART.13 - Se aproba imputernicirea presedintelui de sedinta al
Consiliului Local al Municipiului Buz&du sa semneze in numele asociatului
unic Hotararile Adunarii Generale a Asociatilor.

ART.14 — Conducerea executiva a societatii comerciale URBIS
SERV SRL Buzdu, persoanele nominalizate Tn cuprinsul prezentei
hotarari, Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliilor de
Administratie, precum si persoana responsabild cu Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 din cadrul Primariei municipiului
Buzau pentru indeplinirea procedurilor de avizare catre AMEPIP vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

ART.15 - Secretarul General al Municipiului Buzadu va asigura
comunicarea prezentei hotarari persoanelor, autoritatilor si institutiilor
interesate.

INITIATOR, i
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin TOMA

7

SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard PISTOL
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