ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea capacitatii si aprobarea modificarii Regulamentului de
Organizare si Functionare al Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie
Speciala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al viceprimarului Municipiului Buzau, inregistrat la
nr.128/CLM/15.05.2025;

-raportul de specialitate al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Buzau, inregistrat la nr. 5801 din 15.05.2025;

- avizul Comisiei pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si
protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati,

-prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu completarile si
modificarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul art. 129, alin. (1) si (2), lit.a) si alin. (3), lit.c) si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee) si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se stabileste capacitatea Centrului pentru Recuperare, Reabilitare
si Educatie Speciala din cadrul Directiei de Asistentd Socialda a Municipiului
Buzau, la 40 de beneficiari.

Art.2 — Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala din



cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Buzau, conform Anexei la
prezenta hotarére.

-+ Art.3 — Anexa la prezenta hotarare inlocuieste Anexa nr. 3c la Hotararea
nr.192 din 24.11.2021 a Consiliului Local al Municipiului Buzdu privind aprobarea
modificérii organigramei, numarului de personal, statului de functii ale Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Buzdu, precum si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al acesteia.

Art.4 — Prezenta hotarare intra in vigoare la 01.06.2025.

Art.5 —Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Buzdu va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6 — Prin grija secretarului general al municipiului, prezenta hotaréare va
fi comunicata persoanelor, autoritatilor si institutiilor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
Consilier local lonut VOICU

. 1

CONTRASEMNEAZA,
p.SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU (C.O.)
Seful Serviciului juridic si contencios administrativ
Elena — Cristina COROIAN

Buzau, 29.05.2025
Nr. 100

Aceasta Hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local al municipiului Buzau,
cu respectarea prevederilor art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de 22 voturi pentru, 0 abtineri
si 0 voturi impotriva, din numarul total de 22 de consilieri locali prezenti la sedinta
si 23 de consilieri locali in functie.



ANEXA la Hotararea nr. 409 / 29.05.2025
a Consiliului Local al Municipiului BUZAU

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
al Centrului Pentru Recuperare, Reabilitare Si Educatie Speciala

Art.1. Definitie N
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un ocnglf >N
propriu al Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatig 8 /e"
aprobat prin Hotarare a Consiliului  Local al Mun|C|p|qu

asigura functionarea acestuia, cu respectarea standardelor mlme\:ﬁe/'

calitate apllcablle si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare; 1(;\)5/"7
informatii privind condltule de admitere, serviciile oferite etc. . CO¥=

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru
persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru
membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii legali.

Art.2. Identificarea serviciului social
(1) Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala, detine
licenta de functionare eliberata in baza Legii nr.197/2012 privind privind
asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, avand sediul Tn Buzau, strada Alexandru
Marghiloman, nr. 273, este serviciu social de interes local, fara
personalitate juridica, in structura Directiei de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, care este furnizor public de servicii sociale, in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Buzau.
(2) Potrivit prevederilor art. 51 alin. (1) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, persoana cu handicap poate
beneficia de urmatoarele servicii sociale: asistent personal, asistent
personal profesionist, servicii de ingrijire la domiciliu, echipa mobila,
servicii de asistenta si suport, servicii de recuperare neuromotorie de tip
ambulatoriu, centre de zi si/sau centre rezidentiale.
(3) In acest sens, conform art. 53, alin. (3) din Legea nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, coordonarea serviciilor sociale
furnizate Tn sistem integrat se face de autoritatea administratiei publice
locale sau de furnizorul de servicii sociale care infiinteaza, administreaza
si finanteaza centrul.
(3) Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala are
stampila de forma dreptunghiulara.

Art.3. Scopul serviciului social

Scopul general
Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala are ca scop
general favorizarea dezvoltarii globale a copiilor si tinerilor cu handicap
prin programe de educatie si recuperare individualizate.

Scopul detaliat:
1. Dezvoltarea abilitatilor necesare integrarii sociale.
2. Realizarea unor programe instructiv - educative adecvate nevoilor
specifice fiecarui copil.
3. Realizarea de programe complexe de abilitare - reabilitare Tn functie
de deficientele acestora.
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4. Reabilitarea si recuperarea copiilor cu handicap prin activitati
specifice.

5. Consilierea parintilor/reprezentantilor legali in vederea orientarii
scolare.

Formularea scopului Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie
Speciala acopera obligatoriu urmatoarele informatii: actnwtatlle de baza
categoria de beneficiari, situatia de dificultate la care centrul raspunde. in
vederea formularii scopului Furnizorul de servicii sociale are in vedere
atat prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile Si
completarile ulterioare, cat si prevederile Iegllor speciale care
reglementeaza promovarea si respectarea drepturilor diverselor categorii
de persoane aflate in dificultate (de exemplu: Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, etc.)

Potrivit prevederilor art. 27 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completéarile ulterioare, serviciile sociale reprezunta
activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde
nevoilor sociale, precum si celor spemale individuale, familiale sau de
grup, in vederea depasirii situatillor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune socialda, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii.

Art.4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Centrul pentru Recuperare Reabilitare si Educatle Speciala
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
272/2004 prlvmd protectia si promovarea drepturllor copilului,
republicatd, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare
i . -Standardul minim de calitate aplicabil este standardul minim de
E'/alltat‘e\ in: baza caruia a fost eliberata licenta de functionare a serviciului
ocial
i “, Ce_n rul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala este unitate
asmtenta sociala, fara personalitate juridica, in structura Directiei de
'\ ASI tehta Sociala a Mun|0|p|uIU| Buzau, din subordinea Consiliului Local
AN al‘Munlaplulw Buzau.

Art 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala se
organizeaza si functioneaza cu respectarea prlnC|p|IIor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum &l cl
principiile specifice care stau la baza acordarii servicillor sociale
prevazute Tn legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate
prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care Romania
este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
(2) Principiile SpeCIflce care stau la baza prestarii serviciilor sociale in
cadrul Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala sunt
urmatoarele:
a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei
beneficiare;
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b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare n ceea
ce

priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala,
autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si Tntreprinderea
de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei Tmpotriva abuzului si exploatarii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate; =
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu n reallzaréai"‘i SL\
exercitarea drepturilor lor; 7O e R iGN
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statq't ’Sﬁf)dﬂ‘
Tncadrarea Tn unitate a unui personal mixt; l : , \\"
g) ascultarea opiniei persoanei beneﬂClare si luarea n conSIcLer
acesteia tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de graduf Sa
maturitate, de discernamant si capacitatea de exercmu iy
h) promovarea unui model familial de 1 mgrljlre a persoanei beneﬁmare

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a
serviciilor Tn baza potentialului si abilitdtilor persoanei beneficiare de a
trai independent;

k) Tncurajarea initiativelor individuate ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

I) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatillor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilizarii persoanei, familiei cu privire la
dezvoltarea propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa
in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un
moment dat;

p) colaborarea centrului cu Directia de Asistenta Sociala a municipiului
Buzau.

Art.6. Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul pentru Recuperare,
Reabilitare si Educatie Speciala sunt:
a) Copii/tineri cu dizabilitati (ex.:autism, sindrom Down, ADHD, paralizie
spastica si alte afectiuni psihomotorii).Varsta de admitere este 3-18 ani;
b) parintii/ reprezentantii legali ai copiilor/tinerilor care beneficiaza de
servicii Tn cadrul centrului;
(2) Conditiile de admitere in centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare (cerere de inscriere, copie a certificatului de nastere a
copilului, copie a certificatului de Tncadrare in grad de handicap cu
anexa, copie a C.l. pentru ambii parinti, planul de servicii de prevenire a
separarii copilului de famille realizat de Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Buzau, ancheta sociala de la domiciliul copilului, documente
medicale relevante pentru starea actuala a copilului);
(3) Conditii de Tincetare a serviciilor : indeplinirea varstei limita,
incadrarea intr-o forma de invatdmant special, lipsa domiciliului Tn
municipiul Buzau,
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul
pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala au urmatoarele
drepturi:
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a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara
discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta
circumstanta personala ori social;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciiior
sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se
aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatillor furnizate
si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciiior sociale furnizate, atat timp cat
se mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au
capacitate de exercitiu,;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale ale persoanelor cu handicap.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul pentru
Recuperare, Reabilitare si Educatie Specialda au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala,
sociala, medicala si economica;

b) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legaturd cu situatia lor
personala; :

d) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art.7. Activitati si functii
Principalele functii ale Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si
Educatie Speciala sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local,
prin asigurarea urmatoarelor activitati:
> reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana

beneficiara; s ks
> realizarea de programe complexe de abilitare/reabilitare n“functie -
de deficientele acestora; VY r R
> dezvoltarea abilitatilor necesare integrarii sociale; {//‘;_.:; / Al
> socializarea copiilor cu handicap prin activitati specifice. .{ oll 3 )
: T Ui : v Bl ey /
b) de informare a beneficiarilor, a autoritatilor publice si a publicu \Jw e R >
despre domeniul sadu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor acti "

/’/.{" -,"
vita .“\-k A : /4
> colaborarea cu serviciile sociale din municipiul Buz&u prin inléhaié‘re§o';‘)}’
unor acorduri de parteneriat, aprobate de directorul executﬁ1111;;
Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau;
» crearea si distribuirea pliantelor ce contin informatii cu serviciile
acordate n centru;
> reactualizarea paginii oficiale a Centrului pentru Recuperare,
Reabilitare si Educatie Speciala si promovarea periodica in mass -
media local3;
> elaborarea de rapoarte de activitate;
c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora,
de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categorille vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
> sedinte periodice cu personalul si parintii;
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> postarea regulata a datelor si activitatilor specifice pe pagina oficiala
a Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala si
promovarea periodica in rnass-media locala;
> participarea in limita posibilitatilor la sesiuni de comunicari;
» diseminarea activitatilor centrului si in alte medii sociale (scoli, licee);
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:
» elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare
a serviciilor;
» realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
» consilierea familiilor sau a apartinatorilor legali;
> participarea la programe de pregatire profesionald si proiecte
europene specializate;
e) de administrare a resurselor materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:
» coordonarea efectuarii inventarierii periodice a patrimoniului.

Art.8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de
personal
(1) Serviciul social Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie
Speciala functioneaza cu un numar de 7 angajati - personal contractual,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al municipiului Buzau, din

care: S 5‘-%_':\‘\
a) personal de conducere: sef centru; /« P4
b) personal de specialitate auxiliar: psiholog - 1 post, Iogoped gosf\ % }
kinetoterapeut — 1 post, educator specializat - 1 posturi, aast% edlcal ;_
post; | & ‘

c) personal cu functii administrative: ingrijitori - 1 post. \‘ 'g__.,\

Art.9. Personalul de conducere
Conducerea Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Spemala
este asigurata de catre un sef de centru.

(1) Atributiile personalului de conducere sunt:

Sef centru
a) raspunde, Tmpreuna cu persoana desemnata din cadrul Directiei de
Asistentd Socialda a Municipiului Buzdu de elaborarea documentelor
necesare pentru obtinerea acreditarii/licentierii precum si a tuturor
avizelor/acordurilor necesare functionarii serviciului;

b) asigura relatii de colaborare cu specialistii Directiei de Asistentd Sociala a
Municipiului Buzau, serviciile publice ale autoritatii administratiei locale, alte
servicii pentru persoane in dificultate si promoveaza munca in echipa atat in
interiorul, cat si Tn exteriorul serviciului,

c) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul serviciului si duce la indeplinire deciziiie/dispozitiile si sarcinile
stabilite de directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau, Primar, Consiliu Local sau, dupa caz, organe de control;

d) intocmeste si raspunde de evaluarea anuala a activitatii salariatilor si
evaluarile la terminarea perioadei de stagiu,

e) informeaza conducerea Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Buzau in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala si
propune masuri de remediere/imbunatatire, dupa caz, ia masurile necesare,
potrivit legislatiei in vigoare, pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare
de munca, prevenirea accidentelor si imbunatatirea activitatii unitatii;
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f) are obligatia implementarii la nivel de serviciu a standardelor privind
controlul intern managerial;

f) propune directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiului Buzau, sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor
legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

g) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social,
stadiul implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;
h) propune participarea personalului de specialitate la programele de
instruire si perfectionare;

i) colaboreazé cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a
imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii
serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care s
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare, cu avizul directorului executiv al
Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau;

J) intocmeste raportul anual de activitate:

k) asigurd buna desfasurare a raporturiior de munca dintre angajatii
serviciului social;

I) solicita directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului
Buzau, completarea/modificarea structurii organizatorice si a numarului de
personal conform nevoilor/modificarilor legislative din domeniu;

m) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate:
n) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care fi este adresata,
referitoare la incélcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului pe care
il conduce;

o) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
centrului si dispune, Tn limita competentei, masuri de organizare care si
conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

p) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de
lucru si a regulamentului de organizare si functionare;

q) reprezintd centrul in relatiile cu directorul executiv al Directiei de
Asistenta Socialad a Municipiului Buzau, si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie, conform delegarilor de atributii primite;

r) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu directorul executiv al
Directiei dgﬂf@si’,st}éntan‘s;pcialé a Municipiului Buzau, cu alte institutii publice
locale si /organizatii~ale) societatii civile active in comunitate, Tn folosul
beneficiqnjo g

“‘l)\

|

s) face pro nendl cto,rulw executiv al Directiei de Asistentd Sociald a
Municipiul, [ %Zéij, ‘pentru bugetul propriu de venituri si cheltuieli al

centrului; R
t) asigura in eghg{'];éa/mésurilor de aducere la cunostinta, atat personalului
cat si beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si
functionare;

u) se asigurd ca s-au Tncheiat cu beneficiarii contractele de furnizare a
serviciilor sociale;

v) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

w) Tntocmeste si transmite Compartimentului Achizitii publice referatele de
necesitate, notele estimative ale valorii achizitiilor, caietele de sarcini;

X) asigurad urmarirea derularii contractelor conform ofertei si caietului de
sarcini si ntocmeste documentele constatatoare privind derularea
contractelor.
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(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupé caz, examen, in
conditile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere — personal contractual
- trebuie sa fie absolventi cu diploma de Tnvatamant superior in domeniul
psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
fnvatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale.

(4) Numirea, sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a
personalului centrului se face de catre directorul executiv al Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau, in conditiile legii.

Art.10. Personalul de specialitate si administrativ
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist;
b) educator specializat;
c) logoped,
d) psiholog;
e) kinetoterapeut.
Atributii ale personalului de specialitate
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si
a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor,
identificarii de resurse;
c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii Centrului situatii care pun Tn pericol siguranta
beneficiarului, situati de nerespectare a prevederilor prezentului
regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei.

A. Asistent medical generalist
a) sprijind procesul decizional prin asigurarea executarii unor lucrari
specifice de calitate;
b) asigurd indeplinirea activitatilor de specialitate ale structurii din care face
parte, cu calitate si eficientd, organizeaza si raspunde de intreaga activitate
de igiena a unitatii;
c) controleaz& modul de respectare a normelor de igienad si dezinfectie de
catre personalul din subordine si face propuneri pentru corectarea
deficientelor constatate;
d) trimestrial face instructajul personalului mediu si auxiliar cu privire la
normele de igiend si dezinfectie obligatorii pentru fiecare compartiment din
unitate;
e) intocmeste necesarul de materiale si produse de igiena si dezinfectie,
specificand cantitatile necesare pentru respectarea normelor de igiena si
dezinfectie obligatorii,
f) efectueaza triajul epidemiologic la intrarea copiilor in centru;
g) participa la sedintele echipei pluridisciplinare;
h) supravegheaza copiii pe durata prezentei in centru,
i) raspunde de modul de desfasurare a activitatii astfel incat sa nu expuna
la pericol de accidente sau Tmbolnavire profesionala atat propria persoana
cat si pe celelalte persoane participante la procesul de munca;
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J) are obligatia si raspunde de modul de aducere la cunostinta
conducatorului locului de munca in legaturd cu orice defectiune tehnica sau
situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala;
k) fine evidenta carnetelor de sanatate ale angajatilor si va verifica periodic
daca acestia au analizele efectuate Tn timp util;
) colaboreaza cu Directia de Sanatate Publici de cate ori este nevoie;
m) supravegheazd in permanenta folosirea corectd a substantelor
dezinfectante si de curatenie;
n) supravegheaza indeaproape efectuarea dezinsectiei, dezinfectiei si
deratizarii efectuate de societati abilitate:
0) respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii cat si regulile
de prevenire si stingere a incendiilor;
p) are o tinutd corespunzatoare fatd de persoanele cu care intra in contact,
in incinta centrului;
q) are un comportament adecvat cu beneficiarii si familile acestora,
existand obligatia de a mentine un climat adecvat de munca Si colaborare;
r) respectd secretul profesional si confidentialitatea privind activitatea din
unitate;
s) respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;
t) respecta programul de lucru:
u) isi ia masuri de prevenire a riscurilor de accident, imbolnavire sau alte
incidente deosebite, sesizeaza si actioneazad prompt n cazul producerii
acestora.
B. Educator specializat
a) participa la sedintele pluridisciplinare;
b) participa, ca persoana de referinta pentru fiecare copil, la realizarea
programului special de acomodare dupa admiterea acestuia in centru ;
c) participa la elaborarea planurilor individuale pentru fiecare copil (nhevoi
educationale, recreere-socializare, deprinderi de viati independenta);
d) implementeaza obiectivele stabilite Tn Programul Educational Special:
e) informeaza parintele cu privire la aceste obiective si 1l Tncurajeaza pe
acesta sa le dezvolte in mediul familial:
_f) descopera cauzele unor comportamente si identificA modalitatile de
A solltionare a acestora;
. ~_gNdentificd necesarul de material pentru desfasurarea activitatilor;
/[ “h).organizeaza activitati de grup ,in functie ce nevoile copiilor cu handicap,
“ stimuland libera exprimare i promovarea intrajutorarii si comunicarii intre

iy “infomeazd periodic familia cu privire la progresul/regresul si
““re1icomportamentul social;
—J) solicitd date suplimentare despre comportamentul copilului din familie si
alte informatii pentru cunoasterea acestuia din perspective diferite ;
k) consiliaza familia copilului si organizeazi Scoala parintilor intocmind
documentatia specificand verifica in permanenta starea copilului si
organizeaza Scoala Parintilor intocmind documentatia specifica;
I) verifica in permanenta starea spatiului grupei (mobilier,echipamente .etc)a
materialelor puse la dispozitia copiilor cu prilejul activitatilor instructiv-
educative planificate, in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente
neprevazute;
m) raspunde de supravegherea permanenta si asigurarea securitatii
beneficiarilor pe toata durata desfasurarii activitatilor ;
n) respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii cat si regulile

de prevenire si stingere a incendiilor :

8din 13



0) raspunde de supravegherea permanentda si asigurarea securitatii
beneficiarilor pe toatéa durata desfasurarii activitatilor;
p) respectd normele legale in vigoare privind protectia muncii cat si regulile
de prevenire si stingere a incendiilor ;
q) are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in eﬁtacj
in incinta centrului; S
r) are un comportament adecvat cu asistatii si familiile acestor,
obligatia de a mentine un climat adecvat de munca si colaborare;
s) respecta secretul profesional si confidentialitatea privind acti
unitate;
t) respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;.
u) respecta programul de lucru;
v) respecta secretul profesional si confidentialitatea privind activitatea din
unitate;
z) isi ia masuri de prevenire a riscurilor de accidente deosebite, sesizeaza si
actioneaza prompt in cazul producerii acestora.

C. Logoped
a) depistarea, evaluarea complexa si identificarea tulburarilor de limbaj si de
comunicare la copii inscrisi ih centru,;
b) asigurarea caracterului preventiv al activitatii de terapie, elaboreaza
materale didactice corespunzatoare —seturi de fise si imagini;
c) participa la sedintele echipei pluridisciplinare;
d) desfasoara activitati de consiliere a parintilor: familia —parintii copilului
sunt sensibilizati cu privire la rolul lor suportiv in derularea demersului
terapeutic, sprijinul pe care sa-l acorde copilului pentru obtinerea
rezultatelor Tn corectare si dezvoltare;
e) elaboreaza programe de terapie logopedica pe diagnostice logopedice
pentru tulburari de pronuntie/articulare, tulburari de ritm si fluenta a vorbirii,
tulburarile limbajului scris—citit, tulburarile de dezvoltare a limbajului,
tulburarile de voce, alte tulburari de limbaj care influenteaza negativ
adaptarea scolara a copiilor cu handicap;
f) raspunde de supravegherea permanenta si asigurarea securitatii
beneficiarilor pe toata durata programului de logopedie;
g) are o tinuta corespunatoare fata de persoanele cu care intra in contact in
incinta centrului;
h) are un comportament adecvat cu beneficiarii si familile acestora,
existand obligatia de a mentine un climat adecvat de munca si colaborare.
i) respecta normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor;
j) respecta secretul profesional si confidentialitatea privind activitatea din
unitate;
k) respecta Regulamentul de organizare si functionare;
|) respecta programul de lucru;
m) indeplineste si alte sarcini indicate de conducerea unitatii;
n) Tntocmeste situatiile solicitate de Agentia Judeteana pentru Plati si
Inspectie Sociala;
o) isi ia masuri de prevenire a riscurilor de accident, imbolnavire sau alte
incidente deosebite, sesizeaza si actioneaza prompt in cazul producerii
acestora.

D. Psiholog

a) informeaza familia Tn legatura cu serviciile acordate gratuit in centrul si
obtine informatii despre diagnosticul copilului ;
b) analizeaza dosarul beneficiarului in vederea admiterii sau respingerii in
cadrul centrului;
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c) completeaza referatul echipei multidisciplinare privind admiterea in
centru;
d) completeaza contractul pentru acordarea de servicii sociale;
e) evalueaza beneficiarii si membrii familiilor acestora cu diferite instrumente
(chestionare, scale, inventare);
f) realizeaza sedinte de terapie cognitiv- comportamental;
g) acorda asistenta psihologica de la inscrierea copilului si pe tot parcursul
frecventarii centrului;
h) completeaza Fisa de evaluare psihologica ;
i) intocmeste Planul de interventie personalizat in vederea recomandarilor si
controlarii masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul
procesului de recuperare;
j) initiaza si stimuleaza activitatile terapeutice si ludice de grup, in care sunt
implicati cat mai multi beneficiari;
k) aduce la cunostinta parintilor orice schimbare importanta a starii psihice a
beneficiarilor, fie de regresie, fie de ameliorare sau progres;
I) completeaza Figa de evaluare psihologica in vederea incadrarii in gradul
de handicap, a orientarii gscolare si profesionale si a planificarii beneficiarilor,
serviciilor si interventiilor pentru copilul cu handicap si/ sau cerinte
educationale speciale;
m) completeaza Fisa psihopedagogicd pentru elevul cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale;
n) completeaza Fisa privind traseul educational;
0) intocmeste Registrul de consiliere a parintilor;
p) mentine un climat adecvat de munca si colaborare;
q) supervizeaza voluntarii centrului;
r) evaluaza periodic progresele realizate de copii si reproiecteaza activitatiile
de interventie;
s) amenajeaza cabinetul psihologic, Tnzestreazd cu material didactic pe
grupe de diagnostic si varstd, elaboreazd materiale didactice
corespunzatoare-seturi de fise si imagini, scheme;
s) participa la sedintele echipei pluridisciplinare;
t) raspunde de supravegherea permanentd si asigurarea securitstii
beneficiarilor pe toata durata sedintei de terapie;
t) are o tinutad corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact ,
in incinta centrului;
u) are un comportament adecvat cu beneficiarii si familile acestora,
existand obligatia de a mentine un climat adecvat de munca si colaborare;
_Vv) respectd normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a

""‘lnicgmgnlor

ec a Regulamentul de organizare si functionare;

pl) este si alte sarcini indicate de conducerea unitatii;

mto meste situatiile solicitate de Agentia Judeteand pentru Plati si
€ C’gle Social3;

-Cbb) -i$i ia masuri de prevenire a riscurilor de accident, imbolndvire sau alte
incidente deosebite, sesizeaza si actioneazd prompt Tn cazul producerii
acestora;

cc) acorda servicii de consiliere psihologica pentru copii care beneficiaza de
servicii sociale in cadrul Centrului de zi "Phoenix”:

dd) Tntocmeste si reevalueaza periodic programul personalizat de consiliere
psihologicad conform standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor;

“y)re z

¥ z) m
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E. Kinetoterapeut

a) stabileste programul de recuperare si obiectivele specifice, programul de
lucru si modul de desfasurare in vederea educarii sau reeducarii unor
deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitdti ca urmare a unor
boli, leziuni;

b) utilizeaza tehnici, exercitii si procedee conform conduitei terapeutice si
obiectivelor fixate;

c) stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia; . —.
d) stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa si inst iegte VX
apartinatorii sau persoanele implicate Tn ingrijirea copilului in ﬁltca/reaf-\‘?’_
acelui program; [ 5

e) evalueaza si reevalueaza n timp progresele facute de copii; e‘. i
f) asista si implica in programul de kinetoterapie personalul care nu, este de
specialitate (educatoare psiholog, Iogoped 1ngruttoare) \ =

h) completeaza periodic fisa de recuperare kinetica individuala;
i) participa la sedintele echipei pluridisciplinare;
j) isi desfasoara activitatea Tn mod responsabil, conform reglementarilor
profesionale si a cerintelor postului;
k) raspunde de supravegherea permanenta si asigurarea securitatii
beneficiarilor pe toata durata programului de kinetoterapie;
I) respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii cat si regulile
de prevenire si stingere a incendiilor
m) are o f{inuta corespunzatoare faia de persoanele cu care intra in contact,
in incinta centrului;
n) are un comportament adecvat cu beneficiarii si familile acestora,
existand obligatia de a mentine un climat adecvat de munca si colaborare;
0) respecta secretul profesional si confidentialitatea privind activitatea din
centru;
p) respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;
q) respecta programul de lucru ;
r) isi ia masuri de prevenire a riscurilor de accident, imbolnavire sau alte
incidente deosebite, sesizeaza si actioneaza prompt Tn cazul producerii
acestora;

(2) Personal administrativ : ingrijitor
a) organizeaza si raspunde de intreaga activitate de igiena a unitatii;
b) isi desfasoara activitatea sub indrumarea si supravegherea asistentului
medical;
c) asigura ordinea si curatenia n tot spatiul centrului;
d) asigurad curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor Tn locurile si
conditiile stabilite;
e) sterge praful si spalda geamurile ori de cate ori este nevoie in vederea
mentinerii aspectului de curatenie a imobilului;
f) ia in primire toate materialele necesare asigurarii curateniei, avand
obligatia sa asigure pastrarea si utilizarea acestora in bune conditii;
g) raspunde la toate solicitarile venite din partea asistentului medical pentru
indeplinirea unor sarcini conforme fisei postului;
h) manifesta grija deosebitd Tn manuirea si utilizarea materialelor si
echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea,
distrugerea sau pierderea lor,
i) poarta echipament de protectie (halat alb) care va fi schimbat ori de cate
ori este nevoie pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal,
j) curata si dezinfecteaza chiuvetele si alte incaperi sanitare, face curatenie
generala dupa zugraveli;
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k) matura zilnic n incinta imobilului si spald pe jos ori de cate ori este
nevoie;
) face curatenia uzuala si intretine ordinea, inclusiv pe scari, in curte;
m) supravegheaza copiii daca acestia trebuie sa se hraneasca din motive
de afectiuni medicale si i ajuta;
n) supravegheaza copiii in zona bailor, a toaletelor si le acorda sprijin;
0) respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii cat si regulile
de prevenire si stingere a incendiilor:
p) are o tinutad corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact,
in incinta centrului;
q) are un comportament adecvat cu beneficiarii si familile acestora,
existand obligatia de a mentine un climat adecvat de munca si colaborare;
r) respecta secretul profesional si confidentialitatea privind activitatea din
unitate;
s) respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;
t) respecta programul de lucru;
u) Tsi ia masuri de prevenire a riscurilor de accident, imbolnavire sau alte
incidente deosebite, sesizeaza si actioneazd prompt in cazul producerii
acestora,;
Art.11. Finantarea centrului
(1) Tn estimarea propunerii bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii servicillor sociale cel putin la
nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, Tn conditiile legii, din
urmatoarele surse:
a) bugetul local al municipiului Buzau;
k), dopa Ik sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
v juridicerdin tara si din strainatate;
/ fi.-//g{fQ@Q -(ijleg;gterne nerambursabile;
/‘ﬁf [+ d:)_?_‘al_té“_--s;.r_jéé de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

\ Soff

\ <
\

* . ~Art.42. Dispozitii finale

\(1?{).-‘(1-)'E‘ij;_).$'alariatii centrului au obligatia s& indeplineasca la timp si conform

andardelor de calitate toate sarcinile stabilite de conducerea unitatii.

Personalul angajat trebuie sa aplice si sa respecte standardele minime de
ingrijire Tn unitatile de asistenta sociald, precum si standardele de calitate.
Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala isi desfasoara
activitatea Tn baza unui Cod de etica si a unor proceduri proprii de acordare a
serviciilor consemnate in Manualul de proceduri elaborat de seful centrului Si
aprobat de directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala a Municipiului
Buzau.
Personalul centrului este instruit, cunoaste si aplica prevederile Codului de
etica si ale Manualului de proceduri.
(2) Beneficiarii nu pot presta in cadrul centrului activitati care sa fie salarizate.
(3) Persoanele asistate beneficiazd de toate drepturile prevazute de
Constitutie, Conventia Drepturilor Omului si de alte legi.
(4) Persoanele asistate au obligatia sa pastreze bunurile din dotarea centrului
si sa respecte prevederile Regulamentului de Ordine Interioar si normele
legale in vigoare.
(5) Prevederile prezentului regulament se completeaza cu orice dispozitie
legala ce priveste organizarea, functionarea si atributiile centrului.
(6) Personalul centrului indiferent de functia pe care o ocupa este obligat sa
cunoasca si sa respecte prevederile prezentului Regulament.
(7) Evenirnentele produse la locul de munc3, asa cum sunt definite de Legea
nr. 319/2006, privind sanatatea si securitatea In muncd, a normelor
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metodologice de aplicare si a celorlalte acte normative care o completeaza
vor fi raportate la seful de centru deindata, care le va raporta la Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzdu, inspectoratului teritorial de munca
Buzau si celorlalte organe prevazute de lege, dupa caz.

(8) Fisa postului va cuprinde In mod detaliat si concret responsabilitatile
postului reiesite din legislatie si din prezentul Regulament.

(9) Fisele postului se elaboreazé de catre conducerea centrului, se aproba de
catre directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau
si se actualizeaza ori de cate ori este nevoie In functie de dispozitiile legale.
(10) Nerespectarea Regulamentului de Organizare si Functionare atrage
dupa sine raspunderea administrativa sau civila.

(11) Prin grija conducerii centrului Regulamentul de Organizare si
Functionare a Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala
va fi insusit de catre fiecare salariat sub luare de semnatura.

(12) Prevederile prezentului regulament se completeaza si/sau se modifica
prin hotarare a Consilului Local al Municipiului Buzau.

(13) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se
considera modificate de drept in momentul aparitiei de dispozitii legale
contrare.

)
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- VICEPRIMAR -

Nr. 128/CLM/15.05.2025

REFERAT DE APROBARE ;
la proiectul de hotarare privind stabilirea capacitatii si aprobarea modlflcaru -
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului pentru Recuperare,
Reabilitare si Educatie Speciala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
a municipiului Buzau

Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala din cadrul Directiei
de Asistentd Sociald a municipiului Buzéu si-a desfasurat activitatea In sediul din
municipiul Buzau, strada Pietroasele nr.11, la parterul Cresei nr.1 — structura a GPP
"Bobocei din Micro III”.

In cursul anului 2024, aceastd unitate de invatimant prescolar a solicitat
eliberarea spatiului ocupat de Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie
Speciald, deoarece unitatea de invatdmant urmeaza sa fie evaluata in vederea obtinerii
Atestatului privind nivelul calitatii educatiei oferite.

Ca urmare a acestui fapt, prin Hotararea nr. 74 din 24.04.2025 a Consiliului
Local al municipiului Buzau s-a aprobat schimbarea sediului Centrului pentru
Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Buzau, din strada Pietroasele nr. 11, in strada Alexandru Marghiloman nr.
273.

Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald este un serviciu
social de zi destinat copiilor incadrati in grad de handicap din municipiul Buzau, a carui
activitate este reglementata de Ordinul Ministerului Muncii i Justitiei sociale nr.27/2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru servicille sociale de zi
destinate copiilor.

Conform art. 25, alin. (2) si (4) din Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind
asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia de Asistenta Sociala a municipiului Buzau, in calitate de furnizor
acreditat de servicii sociale, are obligatia de a relua procesul de relicentiere initiala
datorat faptului ca si-a schimbat sediul social, dar si capacitatea (numarul de
beneficiari).

Astfel, dupa aprobarea noii capacitati a centrului — pe care o propun la 40 de
beneficiari (numarul de beneficiari cu care s-a lucrat pana acum)- si aprobarea noului
Regulament de Organizare si Functionare se va depune o solicitare de relicentiere a
serviciului social.

Precizez ca modificarile Regulamentului vizeaza modificarea sediului social
(art.2, alin. 1 din Regulament), precum si detalierea atributiilor pe fiecare post din
organigrama centrului (art. 10 din Regulament).

Mentionez ca Anexa la prezenta hotarare constituie noul Regulament propus,
care va inlocui Anexa nr. 3¢ (Regulamentul care se modifica), care a fost aprobat prin
Hotéardarea nr.192 din 24.11.2021 a Consiliului Local al Municipiului Buzau privind
aprobarea modificarii organigramei, numarului de personal, statului de functii ale
Directiei de Asistenfa Sociala a municipiului Buzdu, precum si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al acesteia.

Pentru continuarea activitatii serviciului social — Centrul pentru Recuperare,
Reabilitare si Educatie Speciald, precum si pentru punerea in aplicare a prevederilor
legale in vigoare, propun sa fie aprobat ac tpro1e tde hotarare
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Directia de Asistenta Sociald a Municipiului Buzau f[* / |l )

Nr. 5801 din 15.05.2025 (R

RAPORT DE SPECIALITATE Selll g B
la proiectul de hotarare privind stabilirea capacitatii si aprobarea mod|f|car|t o
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului pentru Recuperare,
Reabilitare si Educatie Speciala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala
a municipiului Buzau

Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Buzau si-a desfasurat activitatea in sediul din municipiul
Buzau, strada Pietroasele nr.11, la parterul Cresei nr.1 — structurd a GPP "Bobocei din
Micro 1"

in cursul anului 2024 aceast& unitate de invatamant prescolar a solicitat eliberarea
spatiului ocupat de Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala deoarece
unitatea de invatamant urmeaza sa fie evaluata in vederea obtinerii Atestatului privind
nivelul calitatii educatiei oferite.

Ca urmare a acestui fapt, a fost identificat un alt spatiu pe raza municipiului
Buzau, strada Alexandru Marghiloman nr. 273, la parterul GPP nr.6, spatiu care sa
asigure desfasurarea activitati Centrului pentru recuperare, reabilitare si educatie
speciala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buzau.

Prin Hotararea nr. 74 din 24.04.2025 a Consiliului Local al municipiului Buzau s-a
aprobat schimbarea sediului Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie
Speciala din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau,din strada
Pietroasele nr.11, in strada Alexandru Marghiloman nr. 273.

Centrul pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala este un serviciu social
de zi destinat copiilor incadrati in grad de handicap din municipiul Buzau, a carui
activitate este reglementata de Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor si este licentiat, avand
Licenta de functionare seria LF nr.000083 emisd de Autoritatea Nationala pentru
Drepturile persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii la data de 04.07.2020.

De asemenea, conform art. 25, alin. (2) si (4) din Hotararea Guvernului nr.
118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, in situatia in care
modificarile ce vizeaza serviciul social deja licentiat se refera la schimbarea sediului
acestuia, precum si la modificarea capacitatii, furnizorul, respectiv Directia de Asistenta
Sociala a municipiului Buzau are obligatia de a transmite toate documentele justificative
prevazute la art. 12 din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, iar Autoritatea Nationala pentru Drepturile persoanelor cu Dizabilitati,
Copii si Adoptii intocmeste decizia de incetare a valabilitatii licentei de functionare, si se
reia procesul de licentiere initiala.

Astfel, Tn vederea Tntocmirii documentatiei pentru obtinerea unei noi licente de
functionare, este necesar a fi aprobata atat capacitatea serviciului social — de 40 de
beneficiari, cat si Regulamentul de Organizare si Functionare cu mentiunea ultimelor
modificari ce vizeaza sediul serviciului social.

In sensul celor de mai sus, s-a elaborat aldturatul proiect de hotarare pentru a fi
promovat pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al Municipiului Buzau.
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~ Comisia pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si protectie copii,
persoane varstnice si persoane cu dizabilitati ~

Nr. 21 /28.05.2025

RAPORT DE AVIZARE
pentru PROIECTUL DE HOTARARE NR. 104 din 15.05.2025
privind stabilirea capacitatii si aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare
al Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala
din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului Buz&u

Astazi, data de 28.05.2025, Comisia pentru s&natate, munca, familie, protectie sociala si
protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati, s-a intrunit in sedinté de lucru, ocazie
cu care a fost analizat si dezbatut PROIECTUL DE HOTARARE NR. 104 din data de 15.05.2025
privind stabilirea capacitatii si aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al
Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciald din cadrul Directiei de Asistents
Sociald a Municipiului Buzau.

In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ FAVORABIL /
NEFAYORABH—

Presedintele Comisiei,
Melania-Elena Tudose

Secregggam- ioi—
I E\%
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PROIECT DE HOTARARE NR. din 104 din 15.05.2025
privind stabilirea capacitatii si aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzdu, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

-referatul de aprobare al viceprimarului Municipiului Buzau, inregistrat la
nr.128/CLM/15.05.2025;

-raportul de specialitate al Directiei de Asistenta Sociala a Municipiului
Buzau, inregistrat la nr. 5801 din 15.05.2025;

-prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta socialda si a structurii orientative de personal, cu completarile si
modificarile ulterioare;

-prevederile Hotararii Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotararii  Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare,

In temeiul art. 129, alin. (1) si (2), lit.a) si alin. (3), lit.c) si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee) si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 — Se stabileste capacitatea Centrului pentru Recuperare, Reabilitare
si Educatie Speciala din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a Municipiului
Buzau, la 40 de beneficiari.

Art2 - Se aproba modificarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Centrului pentru Recuperare, Reabilitare si Educatie Speciala din
cadrul Directiei de Asistentd Socialda a municipiului Buzau, conform Anexei la
prezenta hotarare.



Art.3 — Anexa la prezenta hotarare inlocuieste Anexa nr. 3c la Hotararea
nr.192 din 24.11.2021 a Consiliului Local al Municipiului Buz&u privind aprobarea
modificarii organigramei, numarului de personal, statului de functii ale Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Buzdu, precum si a Regulamentului de
Organizare si Functionare al acesteia.

Art.4 — Prezenta hotarare intra in vigoare la 01.06.2025.

Art.5 —Directia de Asistentd Sociald a Municipiului Buzau va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6 — Prin grija secretarului general al municipiului, prezenta hotarare va
fi comunicata persoanelor, autoritatilor si institutiilor interesate.

INITIATOR, 3
VICEPRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
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