ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- CONSILIUL LOCAL -

HOTARARE
privind aprobarea Acordului de colaborare intre Municipiul Buzau si Asociatia
Institutul pentru Orase Vizionare (IOV), in vederea accelerarii tranzitiei
ecologice a comunitafilor locale din Romania si Norvegia, prin depunerea
proiectului “Pathways for Green Transition in Romania and Norway” in cadrul
programului de finantare “EEA and Norway Grants by Innovation Norway,
Open Call for Bilateral Cooperation in the Green Transition”

Consiliul Local al municipiului Buzau, intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

-propunerea de colaborare formulata de Asociatia Institutul pentru
Orase Vizionare (IOV), inregistrata la Registratura Primariei municipiului
Buzau la nr. 111.074 din 19.06.2024;

-referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la
nr. 183/CLM/21.06.2024,

-raportul de specialitate al Directiei Tehnice, inregistrat la nr. 112.125
din 21.06.2024;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget,
finante, agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica locala,
disciplina, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism,
administrarea domeniului public si privat al municipiului;

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. 2), lit. d) si e), alin. (7),
lit. i), alin. (9), lit. &), art. 139, alin. (1), alin. (3), lit. f), coroborat cu art. 5,
lit. cc), precum si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- Se constatd ca proiectul privind asocierea Municipiului
Buzau cu Asociatia Institutul pentru Orase Vizionare (IOV), in vederea
accelerarii tranzitiei ecologice a comunitatilor locale din Roméania si
Norvegia, este proiect de interes public local, national si european.

Art.2.- Se aproba Acordul de colaborare intre Municipiul Buzau si
Asociatia Institutul pentru Orase Vizionare (IOV), conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotaréare.



Art.3.- Se aproba depunerea acestui Acord de colaborare in cadrul
proiectului “Pathways for Green Transition in Romania and Norway” in
cadrul programul de finantare “EEA and Norway Grants by Innovation
Norway, Open Call for Bilateral Cooperation in the Green Transition”.

Art.4.- Primarul Municipiului Buzau se imputerniceste sa semneze
Acordul de colaborare prevazut la art. 2 din prezenta hotarare.

Art.5.- Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Directiei
Tehnice, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6.- Prin grija secretarului general al municipiului Buzau,
prezenta hotarare va fi comunicata persoanelor, autoritatilor si institutiilor
interesate.

PRESEDINTELE SEDINTEI,
Consilier local longt — Sofin APOSTU
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CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,

Eduard PISTOL
B

Buzau, 28.06.2024
Nr. 153

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului
Buzau, cu respectarea prevederilor art. 139, alin. (3), lit. f, coroborat cu
art. 5, lit. cc) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de 16 voturi pentru, 0
abtineri si 1 vot impotriva, din numarul total de 23 consilieri locali in functie
si 17 consilieri locali prezenti la sedinta.
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la Hotdrarea nr. (53 din 28.06. 2024

a Consiliului Local al Municipiului Buzdu
ACORD DE COLABORARE

I. Partile:

Asociatia Institutul pentru Orase Vizionare (10V), cu sediul in Str. Erou Mircea Marinescu, nr. 5,
ap. Cam. 1, Oras Voluntari, Judetul lifov, Romania, inregistrata la Registrul Asociatiilor si Fundatiilor sub

nr. 3PJ/2022, cod fiscal 45694727, reprezentata prin _ Presedinte,

si

UAT Municipiul Buziu, cu sediul in Piata Daciei nr. 1, Municipiul Buzdu, Judetul Buzdu, Romania,
codul fiscal 4233874, reprezentata prin Primar — Constantin Toma,

II. Tn cazul in care proiectul “Pathways for Green Transition in Romania and Norway” depus in
cadrul programului “EEA and Norway Grants by Innovation Norway, Open Call for Bilateral Cooperation
in the Green Transition”, este acceptat la finantare, s-au convenit urmdatoarele:

1. Municipiul Buzdu va participa la urmatoarele activitati:

a) Activitatea 1 - Dezvoltarea unui index local de tranzitie verde, prin furnizarea de date statistice
de la nivelul Municipiului Buzau si prin testarea indexului la nivelul Municipiului Buzau.

b) Activitatea 2 - Dezvoltarea unui set de instrumente pentru Comitetele de Initiativd Locala de
tranzitie verde, prin participarea la Comitetul de Initiativa Locald al Municipiului Buzau, oferirea
de suport in atragerea altor membri in Comitetul de Initiativa Locala, participarea la workshop-
urile organizate in Roménia (2) si Norvegia (2), sprijin/feedback pentru dezvoltarea setului de
instrumente.

c) Activitatea 3 - Dezvoltarea unei platforme web pentru cooperarea bilaterald in domeniul tranzitiei
ecologice, prin testarea functionalitdtii acesteia si promovarea in randul stakeholderilor din
Municipiul Buzau.

d) Activitatea de comunicare si diseminare, prin participarea la conferinta de deschidere din
Norvegia si conferinta finald din Romania.

2. Prin intermediul proiectului, Municipiul Buzau va avea urmatoarele beneficii:

a) Index local de tranzitie verde care va include si Municipiul Buzau, dezvoltat cu inputul Primariei
Municipiului Buzadu si Primariei Folldal din Norvegia;

b) Constituirea unui Comitet de Initiativa Locald pentru Neutralitate Climatica la nivelul Municipiului
Buzdu; !

c) Unsetdeinstrumente pentrutranzitie verde dezvoltat pentru municipalitdti, cu inputul Primdriei
Folldal din Norvegia si al Primariei Municipiulhi Buzau — care vor fi testate in premierd in cele doua
orase;

d) Participareala 2 workshop-uriin Norvegia sila conferinta de deschidere a proiectului din Norvegia
(toate costurile privind deplasarea si participarea reprezentantilor Primdriei Buzdu la evenimente
sunt acoperite de proiect);

e) Participare la 2 workshop-uri in Romania (in Municipiul Buzau) si la conferinta finala a proiectului
din Romania (toate costurile privind deplasarea si participarea reprezentantilor Primariei Buzau
la evenimente sunt acoperite de proiect);

Institutul pentru Orase Vizionare (IOV)

Str. Leonida nr. 19 * Sector 2, Bucurest
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f) O platformid web pentru cooperarea bilaterald in domeniul tranzitiei ecologice, cu sectiuni
dedicate institutiilor publice, companiilor private si ONG-urilor — din nou testata in premierd in
Municipiul Buzau.

Ill. Perioada de valabilitate a acordului de colaborare incepe la data semnarii prezentului acord si
inceteazd la data finalizérii proiectului, stipulatd in Contractul de Finantare. Prelungirea perioadei de

valabilitate a contractului de finantare conduce automat la extinderea perioadei de valabilitate a
prezentului acord.

IV. intocmit in 2 exemplare, in limba romana, cite unul pentru fiecare parte.

Semnaturi

Asociatia _ Presedinte Semnitura Data si locul semnirii

Institutul
pentru Orase
Vizionare (10V)

CUAT Municipiul " Constantin Toma - Primar Semnatura Data si locul semnarii
Buzau

SEMNATURI ANEXA
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -

Nr. 183/CLM/21.06.2024

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Acordului de colaborare intre
Municipiul Buzau si Asociatia Institutul pentru Orase Vizionare (IOV), in
vederea accelerarii tranzitiei ecologice a comunitatilor locale din
Romania si Norvegia, prin depunerea proiectului “Pathways for Green
Transition in Romania and Norway" in cadrul programului de finantare
‘EEA and Norway Grants by Innovation Norway, Open Call for Bilateral
Cooperation in the Green Transition”

Proiectul "“Pathways for Green Transition in Romania and Norway”
in cadrul programului de finantare “EEA and Norway Grants by Innovation
Norway, Open Call for Bilateral Cooperation in the Green Transition”, are
ca obiectiv principal identificarea de actiuni care pot duce la accelerarea
tranzitiei ecologice a comunitatilor locale din Romania si Norvegia prin
luarea de decizii bazate pe date, implicarea partilor interesate ale
comunitatilor si cooperarea bilaterala intre cele doua tari.

Romania este in prezent pe cale sa-si indeplineasca obligatiile UE
si sa devina “apta pentru 55", prin reducerea emisiilor sale absolute cu
55% fata de 1990, pana in 2030, in concordanta cu European Green Deal.
Cu toate acestea, atingerea neutralitatii carbonului pana in 2050 implica
o cale de decarbonizare accelerata in zonele si sectoarele cu cele mai
mari emisii, si anume transportul si cladirile situate in zonele urbane. Trei
dintre orasele Roméniei (Cluj, Bucuresti si Suceava) s-au angajat deja sa
devina orase cu “zero emisii” odata ce s-au alaturat Misiunii UE pentru
100 orase inteligente si neutre din punct de vedere climatic pana in 2030.
Numarul de centre urbane cu astfel de ambitii este in crestere si ne dorim
ca si municipiul Buzau sa devina un oras inteligent si neutru din punct de
vedere climatic.

Acest proiect, alaturi de masurile luate deja de catre municipiul
Buzau, de realizare a strategiei pentru economie circulara, extinderea
zonelor verzi, electrificarea transportului urban, asigurarea de biciclete
electrice si extinderea pistelor de biciclete, amenajarea zonelor pietonale
si extinderea acestora, aplicarea de masuri de eficienta energetica prin
reabilitatea blocurilor, iluminatul stradal cu LED, infiintarea unui parc
fotovoltaic, reabilitarea scolilor pe modelul scolilor verzi, poate aduce
beneficii mediului social, economic cat si imbunéatatirea aspectelor de
mediu ale municipalitatii.



in cazul in care proiectul, dupad depunere, primeste finantare,
obligatile UAT Municipiul Buzdu sunt doar de a crea un Comitet de
Initiativd Locala pentru tranzitia verde care va participa la activitatile
proiectului descrise Tn Acordul de Colaborare, fara o participare
financiara.

Fata de cele de mai sus supun dezbaterii dumneavoastra proiectul
de hotarare cu caracter normativ anexat, proiect pe care va propun sa il
adoptati in forma prezentata.

PRIMAR,
____Constantin Toma
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- Directia Tehnica -

Nr. 112.125 din 21.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotdréare privind aprobarea Acordului de colaborare intre UAT
Municipiul Buzau si Asociatia Institutul pentru Orase Vizionare (IOV), in vederea
accelerdrii tranzitiei ecologice a comunitatilor locale din Roméania si Norvegia, prin
depunerea proiectului "Pathways for Green Transition in Romania and Norway” in
cadrul programului de finantare "EEA and Norway Grants by Innovation Norway,
Open Call for Bilateral Cooperation in the Green Transition”

Proiectul “Pathways for Green Transition in Romania and Norway” in
cadrul programul de finantare "EEA and Norway Grants by Innovation Norway,
Open Call for Bilateral Cooperation in the Green Transition”, are ca obiectiv
principal identificarea de actiuni care pot duce la accelerarea tranzitiei ecologice
a comunitatilor locale din Romania si Norvegia prin luarea de decizii bazate pe
date, implivcarea partilor interesate ale comunictatilor si cooperarea bilaterala
intre cele doua tari.

Romania este in prezent pe cale sa-si indeplineasca obligatile UE si sa
devina “apta pentru 55", prin reducerea emisiilor sale absolute cu 55% fata de
1990, pana in 2030, in concordanta cu European Green Deal. Cu toate acestea
atingerea neutralitatii carbonului pana in 2050 implica o cale de decarboniZa‘re
accelerata in zonele si sectoarele cu cele mai mari emisii, si anume transportul
si cladirile situate in zonele urbane. Trei dintre orasele Romaniei (Cluj,
Bucuresti si Suceava) s-au angajat deja sa devina orase cu “zero emisii” odata
ce s-au alaturat Misiunii UE pentru 100 orase inteligente si neutre din punct de
vedere climatic pana in 2030. Numarul de centre urbane cu astfel de ambitii
este in crestere si ne dorim ca si municipiul Buzdu sa devina un oras inteligent
si neutru din punct de vedere climatic.

Acest proiect, alaturi de masurile luate deja de catre municipiul Buzau,
de realizare a strategiei pentru economie circulara, extinderea zonelor verzi,
electrificarea transportului urban, asigurarea de biciclete electrice si extinderea
pistelor de biciclete, amenajarea zonelor pietonale si extinderea acestora,
aplicarea de masuri de eficienta energetica prin reabilitatea blocurilor, iluminatul
stradal cu LED, infiintarea unui parc fotovoltaic, reabilitarea scolilor pe modelul
scolilor verzi, poate aduce benefici mediului social, economic céat si
imbunéatatirea aspectelor de mediu ale municipalitatii.

in cazul in care proiectul, dupa depunere, primeste finantare, obligatiile
UAT Municipiul Buzau sunt doar de a crea un Comitet de Initiativa Locala pentru
tranzitia verde care va participa la activitatile proiectului descrise in Acordul de
Colaborare, fara o participare financiara.

Depunem alaturat proiectul de hotarare pentru a fi promo/,at pe ordinea
de zi a sedintei Consiliului Local al Municipiului Buzau.

DIRECTOR EXECUTIV, ///
44

lleana Banucu
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JUDETUL BUZAU i g
MUNICIPIUL BUZAU

CONSILIUL LOCAL

Comisia pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale
Nr. 97/ 26.06.2024

RAPPRT DE AVIZARE
PROIECT DE HOTARARE NR. 152 din data de 21.06.2024
privind aprobarea Acordului de colaborare intre Municipiul Buzau si Asociatia
Institutul pentru Orase Vizionare (I0OV), in vederea accelerarii tranzitiei
ecologice a comunitatilor locale din Romania si Norvegia, prin depunerea
proiectului “Pathways for Green Transition in Romania and Norway” in cadrul
programului de finantare “EEA and Norway Grants by Innovation Norway,
Open Call for Bilateral Cooperation in the Green Transition”

Astazi, data de 26.06.2024, Comisia pentru tranzitia la economia
circulara, buget, finante, agricultura, turism si relatii internationale, s-a intrunit
in sedintd de lucru, ocazie cu care a analizat si dezbatut PROIECTUL DE
HOTARARE NR. 152 din data de 21.06.2024 privind aprobarea Acordului de
colaborare intre Municipiul Buzau si Asociatia Institutul pentru Orase Vizionare
(I0V), in vederea accelerarii tranzitiei ecologice a comunitatilor locale din
Romania si Norvegia, prin depunerea proiectului “Pathways for Green
Transition in Romania and Norway” in cadrul programului de finantare “EEA
and Norway Grants by Innovation Norway, Open Call for Bilateral Cooperation
in the Green Transition”.

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL/NEFAVORABH-——

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:
Nu a fost cazul.

Presedintele Comisiei,
consilier local Teodor Cojocaru

\ %\ Secretarul Comisiei,
h consilier local Valentin-Marian Dragu



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti

Nr.97/28.06.2024

RAPORT DE AVIZARE

pentru Proiectul de Hotarare nr. 152 din 21.06.2024
privind aprobarea Acordului de colaborare intre Municipiul Buzau si Asociatia
Institutul pentru Orase Vizionare (IOV), in vederea accelerarii tranzitiei ecologice a
comunitatilor locale din Roménia si Norvegia, prin depunerea proiectului
,,Pathways for Green Transition in Romania and Norway” in cadrul programului
de finantare ,,EEA and Norway Grants by Innovation Norway, Open Call for
Bilateral Cooperation in the Green Transition”

Astazi, 28.06.2024, a fost analizat si dezbatut Proiectul de Hotarére nr. 152 din
21.06.2024 privind aprobarea Acordului de colaborare intre Municipiul Buzau si Asociatia
Institutul pentru Orase Vizionare (IOV), in vederea accelerarii tranzitiei ecologice a
comunitatilor locale din Romania si Norvegia, prin depunerea proiectului ,,Pathways for
Green Transition in Romania and Norway” in cadrul programului de finantare ,,EEA and
Norway Grants by Innovation Norway, Open Call for Bilateral Cooperation in the Green
Transition”.

in urma votului exprimat n cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
A CRATs

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Presedintelg Comisiei
lonut Sorin Apostu
Secretarul Comisiei
Vasile Murgulet
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru amenajarea teritoriului, urbanism, /

Nr. 86/27.06.2024
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RAPORT DE AVIZARE

PROIECT DE HOTARARE NR. 152 din 21.06.2024

privind aprobarea Acordului de colaborare intre Municipiul Buzau si Asociatia
Institutul pentru Orase Vizionare (I0V), in vederea accelerarii tranzitiei
ecologice a comunitatilor locale din Roménia si Norvegia, prin depunerea
proiectului “Pathways for Green Transition in Romania and Norway” in cadrul
programului de finantare “EEA and Norway Grants by Innovation Norway, Open
Call for Bilateral Cooperation in the Green Transition”

Astazi, data de 27.06.2024, Comisia pentru amenajarea teritoriului,
urbanism, administrarea domeniului public si privat al municipiului, s-a intrunit Tn
sedintd de lucru, ocazie cu care a analizat si dezbatut Proiectul de hotarare
privind aprobarea Acordului de colaborare intre Municipiul Buzau si Asociatia
Institutul pentru Orase Vizionare (I0V), in vederea accelerarii tranzitiei ecologice
a comunitatilor locale din Romania si Norvegia, prin depunerea proiectului
“Pathways for Green Transition in Romania and Norway” in cadrul programului
de finantare “EEA and Norway Grants by Innovation Norway, Open Call for
Bilateral Cooperation in the Green Transition”.

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL / NE RABIL.

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei: Nu a
fost cazul.

Presedintele Comisiei,
consilier local Aurel Gubandru

.

Secretarul Comisiei,
consilier local Bogdan — Florin Huditoiu
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Institutul pentru Orase Vizionare (IOV) in parteneriat cu Institutul pentru Rezilienta Climatica,
Economica si Sociala (IRCES) si cu Folldal Kommune — Primarie din Norvegia, va transmit intentia-de-a._

Green Transition in Romania and Norway” depus in cadrul programului “EEA and Nor
Innovation Norway, Open Call for Bilateral Cooperation in the Green Transition”, ete. acceptat l'_q/
finantare. NS\ R
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Institutul pentru Orase Vizionare (I0V), este o asociatie non-guvernamentala activ: {ri"do,rpenl\uj,:\'?
N\ MUNIGYY - A

dezvoltarii urbane, o organizatie dedicata stimularii dezvoltarii oraselor din Romania si sprijiniriiliderilot~

si comunitatilor locale in construirea unei identitati urbane durabile si incluzive. IOV a dezvoltat Indexul
de Calitate a Aerului, cel mai cuprinzator instrument de evaluare a starii aerului la nivelul celor 41 de
municipii resedinta de judet. Analiza este parte din City Index, un studiu complex marca 10V, care
urmareste performanta celor 41 de municipii resedinta de judet pe trei dimensiuni mari: CALITATEA
LOCULUI, PROSPERITATEA SI VIBRATIA.

Institutul pentru Rezilienta Climatica, Economica si Sociala (IRCES) este un ONG romanesc
infiintat de specialisti in climat, economisti si personal academic din Cluj-Napoca, unul dintre cele mai
dinamice orase secundare din UE.

Primaria Folldal din Norvegia, renumita ca municipalitate de parc national, este o poarta catre
Parcurile Nationale Rondane si Dovre, 86% din suprafata totala a teritoriului municipalitatii fiind
reprezentata de arii protejate si zone tampon pentru o populatie vulnerabila de reni salbatici. Fiind o
comunitate miniera panain 1993, Primaria are in plan dezvoltarea de proiecte precum: o statie de epurare
pentru reducerea si eliminarea poluarii din rau cauzata de activitatile miniere din trecut, transformarea
unei foste scoli in spatiu de locuit si spatiu pentru activitati comunitare, cu utilizarea energiei si caldurii
din tunelurile miniere si energiei solare, trasee de mers pe jos si ciclism, iluminat stradal cu LED-uri,
infrastructura pentru vehicule si biciclete electrice s.a.

Romania este in prezent pe cale sa-si indeplineasca obligatiile UE si sa devina ,apta pentru 55”,
prin reducerea emisiilor sale absolute cu 55 la suta (fata de 1990) pana in 2030, in concordanta cu
European Green Deal. Cu toate acestea, atingerea neutralitatii carbonului pana in 2050 implica o cale de
decarbonizare accelerata in zonele si sectoarele cu cele mai mari emisii, si anume transportul si cladirile
situate in zonele urbane. Trei dintre orasele Romaniei (Cluj, Bucuresti si Suceava) s-au angajat deja sa
devina orase cu ,zero emisii” odata ce s-au alaturat Misiunii UE pentru 100 de orase inteligente si neutre
din punct de vedere climatic pana in 2030. Numarul de centre urbane cu astfel de ambitii trebuie extins
in vederea realizarii unui impact teritorial mare la nivel national.

Obiectivul general al proiectului este de a accelera tranzitia ecologica a comunitatilor locale din
Romania si Norvegia prin luarea de decizii bazata pe date, implicarea partilor interesate si cooperarea
bilaterala dintre cele doua tari.

Perioada de implementare a proiectului este de aproximativ 6 luni (pana la 31 ianuarie 2025).

Principalele obiective si activitati specifice ale proiectului sunt:
1. Dezvoltarea unui index local de tranzitie verde, un instrument bazat pe date aplicabil practic oricarui
oras din Europa, bazat pe indicatori fiabili capabili sa masoare performanta locala si progresul in diferite
componente ale transformarii verzi (spatii verzi, managementul deseurilor, eficienta energetica,
mobilitate urbana durabila etc.) si pentru diferite tipuri de parti interesate (administratie, mediul de
afaceri, ONG si societatea civila, mass-media etc.). Un astfel de instrument va avea multiple beneficii: in
primul rand, va permite municipalitatilor sa-si identifice punctele slabe si sa prioritizeze domeniile de

Institutul pentru Orase Vizionare (I0V)

Str, Leonida nr. 19 * Sector 2, Bucuresti
Tel: +40 21 2107777 + email: contact@iov.ro * www.iov.ro
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interventie pentru accelerarea tranzitiei ecologice; in al doilea rand, va servi ca instrument de
monitorizare a progresului fiecarei comunitati; in al treilea rand, va functiona ca un instrument de
benchmarking si marketing, subliniind pozitionarea diferitelor orase in urmarirea tranzitiei ecologice.

Indexul va fi dezvoltat de IOV si IRCES, cu sprijinul Primariei din Norvegia si Primariei din Buzau.

2. Dezvoltarea unui set de instrumente pentru Comitetele de Initiativa Locala de tranzitie verde — setul
de instrumente va include linii directoare detaliate pentru infiintarea si functionarea Comitetelor de
Initiativa Locala care reunesc diversi factori interesati (institutii publice, mediul academic, companii
private, ONG-uri si societate civica, mass-media etc.) implicate in tranzitia verde. Aceste linii directoare
vor fi puse la dispozitia tuturor oraselor interesate si se vor baza pe cele mai bune practici atat din
Romania, cat si din Norvegia. Din nou, recomandarile incluse in ghid vor fi pilotate si ajustate in cadrul
Folldal si al Municipiului Buzau, prin acordarea de sprijin concret pentru infiintarea si operationalizarea a
doua Comitete de Initiativa Locala. Pentru infiintarea si operationalizarea comitetelor, se vor organiza 2
workshop-uri in Romania si 2 workshop-uri in Norvegia, la care vor participa reprezentanti din ambele
tari, pentru stimularea schimbului de cunostinte si experienta intre cele doua tari.

3. Dezvoltarea unei platforme web pentru cooperarea bilaterala in domeniul tranzitiei ecologice — cu
multiple resurse relevante si oportunitati pentru actiuni comune intre partenerii romani si norvegieni.
Platforma va functiona ca un instrument de matchmaking online si va include sectiuni dedicate institutiilor
publice, companiilor private si ONG-urilor. Partile interesate vor avea acces la o gama larga de informatii,
cum ar fi profiluri de afaceri, evenimente, apeluri pentru proiecte finantate prin Granturi SEE, forumuri
de cautare de parteneri, sondaje, orientari, statistici, contacte relevante etc. Platforma va fi dezoltata de
|0V, cu inputul partenerilor romani si norvegieni. De asemenea, testarea functionalitatii platformei va fi
asigurata prin facilitarea interactiunii dintre membrii Comitetelor Locale de Initiativa din Folldal si Buzau.

Beneficii pentru Municipiul Buzau:
» Index local de tranzitie verde care va include si Municipiul Buzau, dezvoltat cu inputul Primariei
Municipiului Buzau si Primariei Folldal din Norvegia;
> Constituirea unui Comitet de Initiativa Locala pentru Neutralitate Climatica la nivelul Municipiului
Buzau;
» Un set de instrumente pentru tranzitie verde dezvoltat pentru municipalitati, cu inputul Primariei
Folldal din Norvegia si al Primariei Municipiului Buzau— care vor fi testate in premiera in cele doua
orase;
Participarea la 2 workshop-uri in Norvegia si la conferinta de deschidere a proiectului din Norvegia
. (toate costurile privind deplasarea si participarea reprezentatilor Primariei Buzau la evenimente
sunt acoperite de proiect);
art|c1pare la 2 workshop-uri in Romania (in Muncipiul Buzau) si la conferinta finala a proiectului
“din Romania (toate costurile privind deplasarea si participarea reprezentatilor Primariei Buzau la
~“even|mente sunt acoperite de proiect);
= 0 platforma web pentru cooperarea bilaterala in domeniul tranzitiei ecologice, cu sectiuni
—“,x\ x/ dedicate institutiilor publice, companiilor private si ONG-urilor — din nou testata in premiera in
s Municipiul Buzau.

Va multumim pentru interesul acordat propunerii noastre.

Presedinte
Institutul pentru Orase Vizionare

Pentru mai multe informatii:
Persoana de contact
Institutul pentru Orase Vizionare (I0V)

Str. Leonida nr, 19 « Sector 2, Bucuresti
Tel: +40 21 2107777 * email: contact@iov.ro * www.iov.ro
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24-111074-PBZ

Nr.inreg.: 111074 /PM

Data inreg.: 19.06.2024

Ora inreg.: 14:12:21

Provenienta: ORASE VIZIONARE

Telefon:

Adresant: Primaria Municipiului Buzau

Adresa: judetul Buzau, municipiul Buzau, strada
Cuprins: Adresa PROPUNERE DE COLABORARE
Observatii: 1)
tel. 0238 / 411 015 .

Primaria Municipiului Buzau

Nr.inreg.: 111074 /PM

Data inreg.: 19.06.2024

Orainreg.: 14:12:21

Provenienta: ORASE VIZIONARE

Telefon:

Adresant: Primaria Municipiului Buzau

Adresa: judetul Buzau, municipiul Buzau, strada
Cuprins: Adresa PROPUNERE DE COLABORARE
Observatii:

tel. 0238 / 411 015



STATUTUL ASOCIATIE o 287
INSTITUTUL PENTRU ORASE VIZIONARE (IOV)

Articolul 1. MEMBRI FONDATORI:
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1. . - [ eoitimat cu ci seria [

eliberat de SPCIEP\/oluntari la data de 19.12.2017, cu domiciulul in [ NN jud viov, I

- Presedinte
o , CNP , legitimat cu Cl seria ||| | I c'iberat de

SPCEP sector 2 la data de 02.06. 2011, cu domlolulul in Bucuresti, sector 2, |GGG
I - cmbru in Consiliul Director

3. N C\- I -oitimat cu Cl seria |G iberat oc

SPCEP sector 2 la data de 20.05.2014, cu domiciulul in Bucuresti, | R
, membru in Consiliul Director

Capitolul |
DENUMIREA, NATURA JURIDICA, SEDIUL SI DURATA ASOCIA'[!EI

/
Art. 1 — Denumirea este Asociatia Institutul pentru Orase Vlzfpnare, fund constltulta ca persoand
juridica roméana de drept privat, non-guvernamentald, cu cg ac;t : 'eluorahv autonom si apolitic,
care este infiintatd si isi desfdsoard activitatea in temelull '26/2000 Heu modificarile si
completarile ulterioare. Acronimul Asociatiei va fi IOV. '\\“\ '

3\

pinr

5, camera 1.

Art. 2.2. — Orice schimbare a sediului urmeaza a fi stabilitd prin hotararea Consmulw Director si va
fi comunicaté instantei judecatoresti in circumscriptia careia se afld noul sediu al Asociatiei.

Art. 3 — Asociatia este constituita pe o duratéd nelimitatd, conform dispozitiilor legale.

Capitolul Il
SCOPUL gl OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 Asociatia promoveaza ideea conform careia viziunea strategica este elementul principal care

sustine dezvoltarea pe termen lung, iar orasele sunt motoarele acestei dezvoltari la nivel local,
regional sau national.

Asociatia este o organizatie care are drept scop:

- stimularea si promovarea dezvoltarii economice si sociale sustenabile a oraselor, comunelor,
regiunilor din Romania sau alte tari prin crearea unei legaturi strategice dintre realitatile curente
si viziunea de viitor a acestora;

- identificarea elementelor identitare ale comunitatii/localitatii, definirea teritoriilor de comunicare
si a pozitionarii in piata, crearea identitatii de brand de oras/comunalregiune;

- sprijinirea cresterii competitivitatii oraselor si a calitatii vietii prin implicarea tuturor partilor
interesate intr-un efort comun de a spori reputatia locului pentru turisti, investitori si potentiali
rezidenti si de a dezvolta un sentiment al apartenentei pentru rezidenti;

- stimularea dezvoltarii turismului, atragerea de investitori si de rezidenti noi, cresterea mandriei
locale si a sentimentului comunitar, cresterea imaginii si reputatiei localitatilor precum si
promovarea produselor locale;

- valorificarea patrimoniului cultural, construit si natural al localitatilor prin promovare turistica si
managementul participativ al destinatiilor turistice;
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- realizarea unei modernizari a metodelor de management a oraselor, de adaptare si aliniere la
nevoile actuale ale locuitorilor, gdsirea unor solutii sustenabile pentru a creste performanta si
competitivitatea pe piata a localitatilor;

- pregdtirea, perfectionarea, promovarea si incurajarea persoanelor implicate in dezvoltarea
locala si regionala, reprezentarea intereselor de perfectionare profesionald, schimburi de
experientd, documentare, evoluiie si promovare ale membrilor asociatiei;

- elaborarea de strategii pentru promovarea calitatii si profesionalismului serviciilor de
management si marketing al localitatilor, promovarea si implementarea principiilor guvernantei
corporative la standarde europene;

- oferirea alesilor si liderilor locali inspiratie si motivatie pentru a conduce si a se implica in
procesul de dezvoltare sustenabila a localitatilor, la standarde de viata europene;

- stimularea dialogului social si a participarii civice a rezidentilor unei localitati pentru a creste
calitatea vietii si a spiritului comunitar;

- cresterea predictibilitatii si eficacitatii proceselor de formulare a politicilor publice/ deciziei
publice prin planificare, monitorizare si evaluare transparente si participative, cu consultarea si
coordonarea permanenta cu actorii relevanti din comunitate;

- stimularea dezvoltarii oraselor smart in vederea fructificarii avantajelor digitalizarii, in beneficiul
cetatenilor, al companiilor locale si administratiei publice;

- promovarea mobilitatii urbane multimodale, a protectiei naturii, a biodiversitatii, a infrastructurii
verzi, in special in mediul urban si reducerea poluarii in vederea dezvoltarii unor orase
prietenoase cu mediul;

- sprijinirea cresterii inteligente si sustenabile a oraselor si facilitarea procesului si interventiilor
pentru tranzitia verde si digitala a acestora;

- crearea si promovarea unor metode si instrumente de management si marketing al oraselor care
sd se centreze pe impactul pozitiv asupra calitatii vietii si fericirii locuitorilor;

- crearea unor comunitati de specialisti in dezvoltare si consultanta comunitare, motivati si
pasionati de ceea ce fac, facilitarea schimbului de idei si experienta dintre ei, astfel incat acestia
sa devina factor de schimbare pentru colegii lor si pentru comunitatea in care traiesc;

- stimularea antreprenoriatului urban, a inovarii si dlgitallzarn comp mq[;“sra nlstrat|e| publice
- sprijinirea in principal a oraselor pentru alinierea la domenr}@} e“~speciallz§\e\ inteligenta in
vederea identificarii si dezvoltarii ariilor in care acestea pot faf nfa\.lm_gi gn etitia globala
l z / g X
and |
- sprijinirea reformei administratiei publice, intarirea d|alogdlur\ ;—teneriatului si
participarii in dezvoltarea politicilor la nivel local;
locuitorii din orasele si comunele din Romania;
- sprijinirea oraselor / comunelor / regiunilor cu servicii de training, consultanta, elaborare de studii

in special din mediul urban; vgw /’/\ 4 ,<
si concentrarea eforturilor de inovare; b))

- promovarea increderii in fortele proprii, a colaborarii, a initiativei si 'spmtuIun-,-antreprenonal pentru
si strategii.

~__Art. 5 - Obiectivele Asociatiei, in vederea realizarii scopului propus, sunt urmatoarele:

Realizarea de cercetari sociologice de identitate, perceptie si ambitii a localitatilor din
Romania sau din lume;
2 -\| Dezvoltarea de metodologii de masurare si evaluare a nivelului de dezvoltare si promovare
=%/l a comunitatilor din Romania;
/' Organizarea de conferinte si ateliere/webinarii in mediul online si in localitati din Romania
s \/ s,i Republica Moldova, pe teme de dezvoltare locala, management strategic al locurilor si
JUNY destinatiilor, branding si marketing de localitati/destinatii:
3 4. Initierea, crearea si dezvoltarea unui index social pentru monitorizarea dezvoltarii
comunitatilor din Romania;
5. Promovarea modelelor si celor mai bune practici de dezvoltare urbana si place branding
din lume sau Romania;
Crearea si dezvoltarea unei scoli de lideri comunitari;
Definirea strategiei de brand de oras si a actiunilor strategice, implementarea acestora si
urmarirea rezultatelor pe termen lung pentru dezvoltarea brandurilor de oras;

S
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19;

20.

21.

27,

23.
24,

25,
26.
27.
28.
29,

30.

31.

32.
33
34.

Crearea de platforme de sprijinire de proiecte comunitare care sa rezolve problaf‘nele re I‘ v\
ale localitatilor; \.: \ :
Organizarea pentru liderii locali a unui program de instruire in domeniul mahag '
marketingului localitatilor; \t 01
Furnizarea de servicii de instruire, consultanta si elaborare de studii si 8 faté,‘gncpén/tr
autoritatile locale in vederea dezvoltarii comunei / orasului / regiunii;

Crearea unor comunitati de specialisti in dezvoltare si consultanta comunitare, motivati si
pasionati de ceea ce fac, facilitarea schimbului de idei si experienta dintre ei, astfel incat
acestia devin factor de schimbare pentru colegii lor si pentru comunitatea in care traiesc;
Planificarea, implementarea, optimizarea in timp si desfdsurarea unui program bogat de
activitati de instruire si informare a membrilor;

Promovarea standardelor inalte ale prestatiilor serviciilor publice din acest domeniu, prin
toate mijloacele disponibile;

Organizarea de programe specifice de pregatire si perfectionare in domenii de interes
pentru lideri locali sau alte persoane implicate in dezvoltarea locala;

Asigurarea conditiilor de buna functionare a Asociatiei: angajarea de personal calificat,
conform normelor in vigoare;

Planificarea, respectarea si continua imbunatéatire a activitatii Asociatiei, in conformitate cu
nevoile membrilor s&i, cu evolutia interna si internationala din acest domeniu;

Derularea de activitdti economice, in conditiile prevazute de lege si de prezentul statut,
avand drept scop autofinantarea; toate veniturile obtinute din activitati proprii vor fi folosite
numai pentru atingerea scopurilor si obiectivelor Asociatiei, neconstituindu-se ca beneficiu
sau profit;

Derularea de proiecte si activitati in principal in domeniile premzate maL sus, cat siin alte
domenii care nu contravin scopului Asociatiei; ;
Colaborarea cu organe si organisme ale autoritatilor publlce "/U,é‘g
caracter similar; 7Y

entylw

-e o/
Conceperea de proiecte si dezvoltarea de programe si schimburh Q‘Er“ca tér tehnologlc
educativ, cultural - personal de cétre Asociatie sau in cooperare “CtrinstitG Utii si organizatii
sau persoane fizice din tard sau din strainatate;

Organizarea de evenimente promotionale, de materiale promotionale, in forma tiparitd sau
electronica;

Editarea de publicatii tiparite sau online in vederea dezvoltarii locale si regionale;
Participarea la definirea si respectarea normelor etice ale comportamentului pe piatd in
domeniul consultantei comunitare sau de dezvoltare urbana;

Construirea si mentinerea de relatii cu reprezentantii profesiilor inrudite (consultanta in
management, dezvoltare personald, creatie publicitard, evenimente culturale, turism,
planificare urbana, promovare prin diverse metode specifice etc.);

Conectarea structurilor administratiei publice locale cu mediul de afaceri si societatea civila;
Asigurarea reprezentérii intereselor si problemelor specifice membrilor Asociatiei in fata
autoritatilor publice competente;

Asigurarea de consultantd de specialitate membrilor sai (in caz de necesitate saula cerere)
potrivit scopului asociatiei;

Construirea de relatii de cooperare cu organisme europene si internationale sn‘mlare
Organizarea de colocvii, seminarii si intalniri de lucru pe domenii de activitate specializate,
precum si conferinte, sesiuni de informare si promovare a rezultatelor obtinute n domemul
de activitate al membrilor asociatiei;

Crearea si intretinerea unui site web care sa cuprinda informatii sintetice cu referire la toate
activitatile legate de scopul Asociatiei;

Cooptarea de noi membri, persoane fizice si/sau juridice romane;

Editarea si distribuirea de materiale de presa sau alte publicatii;

Stabilirea de legaturi intre membrii Asociatiei si diferite institutii, televiziuni, presa si public;
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35. Oferirea de informatii, fara sa aduca atingere datelor cu caracter personal, protejate de
lege, privitoare la evenimente de dezvoltare profesionald, personald, catre membrii
Asociafiei si catre alte persoane (institutii, organizatii interne si internationale, presa etc.);

36. Valorificarea si gestionarea resurselor financiare existente precum si atragerea de noi
resurse financiare pentru realizarea obiectivelor Asociatiei;

37. Desfagurarea oricaror altor actiuni, permise de legislatia in vigoare care sad conduca la
indeplinirea obiectivelor Asaciatiei;

38. Conceperea siautorizarea de cursuri de perfectionare si formare profesionald, conform O.G
129/2000, republicata.

Activitatea asociatiei se va completa cu Regulamente specifice de organizare si functionare si
Regulamentul de ordine interioard, in care vor fi stabilite si taxele sau cotizatiile.

Activitdtile Asociatiei vor putea fi desfasurate, planificate si implementate atat de personalul
permanent al Asociatiei, de colaboratori externi, prin parteneriate cu alte persoane fizice sau juridice
si in general prin orice forma contractuald permisa de lege. In vederea desfasurdrii cursurilor de
pregatire si perfectionare, asociafia va angaja sau colabora cu personal specializat.

Art. 6 — Asociatia 1si poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un numar minim de 3 membri,
organe de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al asociatiei. Filiala se constituie prin
hotararea Adundrii Generale a Asociatiei. Personalitatea juridica se dobandeste de.la data inscrierii
f|I1aIe| in Registrul asoma’;nlor si fundatn!or 4

te jur:dlce in
: %\Cte jurldice de

dispozitie, in numele si pe seama asociatiei, numai pe baza hotararn prea{lah&;l
al asociatiei. I\

W SR
Art. 7 — Asociatia poate infiinta entitati economice proprii, cu capital excld\si'v al {ﬁ\’oejahel realizat
din venituri proprii sau donatii, precum si in asociere cu alte capuitaluri, bensficing de profiturile
ramase dupa plata impozitului pe profit datorat conform legii. In scopul realizarii obiectivelor sale,
Asociatia poate initia constituirea unor societati comerciale cu scop lucrativ (centre de studii si
consultanta, de formare profesionala continua, etc).

Capitolul 11l
ASOCIATIEI. DOBANDIREA $1 PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU. DREPTURI S|
INDATORIRI

\
€ bz '_ VN . : . ” ;
‘\'\’.—lfi‘bh).?-_-‘«/' membrl aderengi care pot avea si denumirea simpla de membri;

c) membri de onoare.

a) Membrii fondatori sunt persoanele care au participat la constituirea Asociatiei si care au
semnat Actul Constitutiv si Statutul acesteia. Membrii fondatori au drept de vot in cadrul Adunérii
Generalg;

b) Membrii aderenti sunt persoanele care au fost primite in Asociatie ulterior datei constituirii
acesteia.

Calitatea de membru aderent este acordatd numai de Consiliul Director, la cerere.

Poate fi membru aderent al Asociatiei orice persoana fizica sau juridicd romana care activeaza in
domeniul dezvoltarii locale, turismului, serviciilor publice, antreprenoriatului si care indeplineste
criteriile de eligibilitate prevazute in Regulamentele specifice de organizare si functionare ale
Asaociatiei. Membrii aderenti au drept de vot in cadrul Adunarii Generale.

d) Membrii de onoare sunt persoanele care prin activitatea lor aduc servicii deosebite in
domeniul de activitate, in realizarea scopului propus de asociatie. Acestia pot participa fara drept de
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vot Tn Adunarea Generala. Calitatea de membru de onoare este acordatd de Adunarea Generali |a
propunerea Consiliului Director.

Art. 9 — Consiliul Director va detine evidenta tuturor membrilor Asociatiei, pe categorii. de membn
care va fi validatd anual de cétre Adunarea Generala. Evidenta poate fi tinuta de un, secretar sau 0.. N\
persoanad Imputernicita in acest sens. % 3

Art. 10 — Calitatea de membru al Asociatiei nu este transmisibila.

Art. 11 — Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa fie alesi in organele de conducere sau control ale Asociatiei:

b) s& participe la activitatea Asociatiei cu studii, comunicari, referate, discutii, propuneri si
sesizari;

c) sa faca propuneri pentru completarea si/sau modificarea Statutului Asociatiei:

d) sa participe la Adunarea Generald si sa voteze in cadrul acesteia, conform distinctiilor
prezentului Statut ;

e) s& recomande persoane fizice si juridice in vederea dobandirii calitétii de membru aderent al
Asociatiei;

Art. 12 — Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sé respecte prevederile Actului Constitutiv si ale Statutului, precum si hotéararile organelor de
conducere ale Asociatiei; ;

b) sa achite anual cotizatia de membry;

c) sa actioneze pentru cresterea prestigiului Asociatiei; =

d) s8 nu invocelutilizeze statutul de membru al Asociatiei in sgoplri_purcomerciale;

e) sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopbrlfe s"_ ' '

Asomatael pentru fapte cum ar fi;

a) incalcarea dispozitilor Actului Constitutiv, Statutului gn’sau hotaranlor organelor de
conducere ale Asociatiei;

b) utilizarea statutului de membru al Asociatiei in scopuri pur comerciale;

c) producerea de prejudicii morale si/sau materiale Asociatiei prin activitatea proprie;

d) angajarea n activitafi contrare legii ¢i ordinii de drept din Romania;

e) condamnarea pentru fapte care intré sub incidenta legii penale.

Art. 14 - In raport de gravitatea faptei comise, masuri sanctionatorii pot fi:

a) avertisment;

b) interzicerea dreptului prevazut la art. 11 lit. a);

c) interzicerea drepturilor prevazute la art. 11 lit. b), c) sie);
d) suspendarea dreptului de vot in Adunarea Generala;

e) excluderea din Asociatie.

Art. 15 — Calitatea de membru al Asociatiei se poate pierde prin una dintre urmétoarele modalitatj:

a) prin renuniare;

b) prin deces, respectiv dizolvare urmata de lichidare in cazul persoanelor juridice;
c) prin excludere la propunerea Consiliului Director si in urma aprobérii propunerii in cadrul
Adunarii Generale;
d) prin incetarea activitatii Asociatiel.

Capitolul IV
ORGANIZARE, CONDUCERE S1 CONTROI

Art. 16 — Asociaia are urmétoarele organe de conducere si control:
a) Adunarea Generala:
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b) Consiliul Director;
c) Cenzorul sau, dupa caz, Comisia de Cenzori.

Sectiuneall
ADUNAREA GENERALA
Art. 17 — Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Asociatiei, din care fac parte toti
membrii acesteia.

Art. 18 — Adunarea Generald are urmatoarele atributii:

a) stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) alege si revocd membrii Consiliului Director si Cenzorul;

c) elaboreaza strategiile de folosire a fondurilor conform destinatiei si normelor continute in
prezentul Statut;

d) aproba proiectele programelor anuale de activitate;

e) aproba bugetul de venituri si cheltuieli si situatiile financiare anuale ale Asociatiei;

f) decide cu privire la dobandirea calitatii de membru onorific al Asociatiei;

g) analizeaza si aproba rapoartele intocmite de Consiliul Director si de Cenzor;

h) hotéaraste infiintarea de filiale, urmarind realizarea scopurilor Asociatiei;

i) aproba lichidarea si dizolvarea Asociatiei si hotdraste destinatia bunurilor ramase dupa
lichidare;

i) aproba luarea masurilor sanctionatorii propuse de catre Consiliul l;rector\f\ala de membrii
care se fac vinovali de incalcarea prevederilor Actului constitutiv si ale S’z tuI iatiei

k) decide asupra propunerilor de excludere a membrilor formulatc?’de/“ G siligh Bif

) decrde Cu privire Ia modificarea Actu[un Constitutiv $] a Statutu v

tarziu de 3 luni de la incheierea unui exercitiu financiar.

Art. 20.1. - Convocarea Adunarii Generale se va face de catre Presedintele Consiliul Director, sau
de cel putin 1/3 dintre membrii cu drept de vot, precum si la cererea Comisiei de Cenzori, cu 15 zile
inainte de data la care va avea loc sedinta Adunarii Generale. Convocatorul va specifica ordinea de
2| a adunarii si va fi adus la cunostinta membrilor prin e-mail si prin publicarea convocatorului pe
] pAgina web a Asociatiei, cu indicarea precisi a datei si locului unde se va tine Adunarea Generala.
janta wdeoconferm’gel se vor face toate precizarile necesare. Hotararile Adunarii Generale pot
adgptate  si  prin  corespondentd scrisa sau electronicd de la adrese de e-mail
onalizate/declarate oficial — la adresa de e-mail a Asociatiei.
\ .2. - Daca toti Asociatii sunt prezenti si sunt de acord, ei pot adopta orice hotarare fara
Vanl Ahe ep linirea prealabila a formalitatilor de convocare.
“\A‘ L/21 1. — Pentru validitatea deliberdrilor Adunarilor Generale este necesara indeplinirea unor
dltu de cvorum. In cazul in care acestea nu sunt intrunite la prima convocare, presedintele
Consnlulur Director va proceda la a doua convocare.
Art. 21.2. - La prima convocare, Adunarea Generald este consideratd legal intrunitd daca sunt
prezenti personal sau prin reprezentant cel putin 51% din numérul total al membrilor cu drept de vot.
Art. 21.3. - In cazul in care nu sunt intrunite conditiile de cvorum prezentate mai sus, Presedintele
Consiliului Director va convoca o a doua Adunare Generaléd care va avea loc in termen de 5 — 15
zile de la prima adunare. La a doua convocare, Adunarea Generalé poate adopta hotarari in mod
valabil indiferent de numarul membrilor cu drept de vot care vor fi prezenti, dar nu in prezenta a mai
putin de 10% din numarul total al membrilor cu drept de vot, si in prezenta membrilor fondatori.
Art. 21.4. - Pentru hotararile care vizeazad modificarea Statutului sau a Actului constitutiv, este
necesara aprobarea data prin votul tuturor membrilor fondatori.
Art. 22 - Fiecare dintre membrii fondatori si membrii aderenti ai Asociatiei au dreptul la un vot in
cadrul Adunarii Generale, care se va exercita in conditiile prevézute.
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Sectiunea all-a
Consiliul Director

|\‘\

Art. 23 — Consiliul Director al Asociatiei este ales de catre Adunarea General4 pe o perroada
ani si este compus dintr-un numar de minim trei sau de maximum cinci membri reeligibili. Jumatate
plus unu din numarul membrilor Consiliului Director trebuie sa fie cetdteni romani cu domiciliul in
Roménia. De asemenea, jumatate plus unul din numarul membrilor Consiliului Director trebuie s3
fie membri fondatori si/sau reprezentanti desemnati ai membrilor fondatori.

Art. 24.1. - Consiliul Director este convocat de catre Presedinte. Convocatorul va specifica ordinea
de zi a sedintei Consiliului si va fi trimis prin posta. Posta electronicd este permisd. Hotararile
Consiliului Director pot fi adoptate si prin corespondenta.

nnnnnn

Art. 24.2. - Daca tofi membrii Consiliului Director sunt prezenti si sunt de g,geird 'Fqg\c)pta orice
decizii/hotarari fara indeplinirea prealabild a formalitatilor de convocare. /» &

membnlor sai. Daca la prima convocare nu se intruneste cvorumul statuts{r_
convocare, in termen de cel mult 5 zile de la cea anterioar. La a doua cot \(o ire
este intrunit statutar indiferent de numarul membrilor prezenti. N

o noud
Dlrector

Art. 26 — Consiliul Director ia hotarari valabile cu o majoritate de jumétate plus unu din voturile
membrilor prezenti.

Art. 27 — Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) ia masurile necesare pentru indeplinirea hotaréarilor Adunarii Generale;
b) intocmeste raportul anual privind activitatea desfasurata de Consiliul Director;
c) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea

bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si
proiectul programelor asociatiei;

d) aproba bursele, donatiile in favoarea Asociatiei;

e) aproba dobéandirea calitatii de membru al Asociatiei;

f) stabileste necesarul de personal si nivelul de retribuire a acestuia;

a) propune Adunarii Generale luarea masurilor sanctionatorii fatd de membrii care se fac
vinovati de incalcarea prevederilor Actului Constitutiv si ale Statutului Asociatiei:

i) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

i indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 28 — Consiliul Director se intruneste ori de cate ori este necesar, dar cel putin o dat pe trimestru.
Convocarea se face in scris, de céatre Presedinte, cu cel putin 10 zile inainte de data la care va avea
loc sedinta Consiliului Director. Posta electronicd este permisa.

Art. 29 - Consiliul Director poate delega in totalitate sau in parte competentele sale unuia dintre
membrii sai sau unei alte persoane cu sau fara functii executive, inclusiv unei terte persoane din
afara Asociatiei (de exemplu unui avocat angajat/membru), pentru a exercita atributiile referitoare la
incheierea de acte juridice in numele si pe seama Asociatiei.

Presedintele Consiliului Director

Art. 30 — Dintre membrii Consiliului Director, Adunarea Generald desemneaz un presedinte si un
vicepresedinte eligibili pentru maxim doua mandate.

Art. 31 - Pregedintele Consiliului Director are urmatoarele atributji:
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a) convoaca Consiliul Director si prezideaza sedintele acestuia;

b) reprezinta Asociatia in relatiile cu tertji si incheie acte juridice in numele si pe seama acesteia.
Pentru reprezentarea Asociatiei in activitatile curente sau in caz de indisponibilitate, presedintele
poate da mandat unei alte persoane, precizand in scris durata si limitele de competenta.

Art. 32 — Pe timpul absentei sau incapacitatii Presedintelui, vicepresedintele va exercita toate
functiile Presedintelui, si cand va actiona ca atare, va avea toata autoritatea si va fi subiectul tuturor
restrictiilor impuse Presedintelui.

in cazul in care Presedintele nu isi mai poate indeplini atributiile stabilite prin prezentul Statut, acesta
va fi inlocuit de catre Vicepresedinte, pana la data desemnarii unui nou Presedinte.

Directorul Executiv

Art. 33 - Adunarea Generald poate numi, la propunerea Consiliului Director, un Director Executiv,
pe o perioadd nedeterminata, pana la revocarea acestuia.

Art. 34 - Atributiile Directorului Executiv sunt urméatoarele:

a) Indephmrea obiectivelor asociatiei stabilite de Adunarea General3;

b) Elaborarea proiectului de plan de actiune si naintarea Iui cétre Consiliul Director;

c) Implementarea planului de actiune si a oricéror alte hotarari ale Adunaru,GeneraIe

d) Pregatirea si participarea la lucrarile Adunarilor Generale, al [ Lmior “d \Iucru ale
Consiliului Director (Directorul Executiv nu are drept de vot la aceste mél i ate, celelalte
actiuni organizate de asociatie; 0\\ \

e) Informarea periodica a membrilor Consiliului Director asupra stad;u[u nde _ilmr obu ';ctlvelor
f) Angajarea si conducerea personalului din subordine, pentru ({)are stablf' ste . obiectwe si

monitorizeaza indeplinirea lor; N d ~

a) Pregatirea bugetului anual de venituri si cheltuieli pe care il su\n __prol;arn Consmulw
Director si ulterior Adunérii Generale, monitorizarea executiei bugetulun “aprobat, asigurarea
intocmirii la timp a dérii de seama contabile anuale pe care o supune aprobdrii Adundrii Generale;
h) Pastrarea tuturor documentelor asociatiei (contracte, corespondente, analize, minute,
planuri, rapoarte etc.) pe o perioadad de cel putin cinci ani, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare;

i) Asigurarea bunei desfasurari a tuturor activitatilor asociatiei.

In cazul in care Adunarea Generala nu numeste un Director Executiv, atributiile acestuia vor fi
mdepimlte de catre Presedintele asociatiei.
- AJ

Seciiunea alV-a
Cenzorul

5 jazul in care numarul asociatilor va fi mai mare de 15, Asociatia va numi un cenzor,
/ Ndunarea Generald pentru o penoada de 4 ani.

-\"\--é-’l_
At 35 2 Controlul financiar intern al Asociatiei, in cazul in care numérul asociatilor va fi mai mare
de 15, va fi asigurat de catre un Cenzor. In cazul in care numarul membrilor Asociatiei va depasi
100, Adunarea Generald va numi, pentru exercitarea controlului financiar intern, o comisie de
cenzori.

Art. 35.3. - Pana la numirea unui cenzor, fiecare dintre asociati, care nu este membru al Consiliului
Director, poate exercita dreptul de control financiar.

Art. 36 — Nu pot fi cenzori ai Asociatiei:

a) membrii Consiliului Director;

b) rudele sau afinii pana la al treilea grad de rudenie si nici sotii/sotiile membrilor Consiliului
Director;
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c) persoanele care primesc sub orice forméa pentru alte functii decéat aceea de Cenzor-tn s\ala&i\u
sau o remuneratie de la Asociatie sau de la eventualele societati comerciale in ,ge’rej’rﬁ‘eﬁibr‘i‘ al

Consiliului Director au calitatea de asociat/actionar. Vs /\\\\\‘
Bl Jradl SN\

Art. 37 — Cenzorul are urmatoarele atributii: f‘,f\ ‘ \) !

a) verifica activitatea financiar-contabild a Asociatiei, precum si gestioné‘&éé._\éatrlmohiul/utl " 1f

acesteia; A P

b) verifica concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuiell. aprobat dé

Adunarea Generala;

c) prezinta rapoarte anuale Adundrii Generale sau ori de cate ori este necesar, la cererea

Consiliului Director;

d) poate participa la sedintele Consiliului Director far3 drept de vot;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generals.

Art. 38 — Cenzorul poate renunta la functia sa cu un preaviz de cel putin 30 de zile. In caz de
imposibilitate de exercitare a functiei de catre Cenzor, mai mult de 30 zile, Presedintele Consiliul
Director va convoca Adunarea General in vederea numirii unui nou cenzor.

Capitolul VI
Patrimoniul

Art. 39 — Patrimoniul initial al Asociatiei este de 200 RON (douasute lei)/4i £ste

o a1
numele si pe seama asociatiei. ; /
/

Art. 40 — Patrimoniul Asociatiei se completeaza permanent cu cotizatiiliLé carii membru,precum
si, eventual, cu donatii, subventii, sponsorizari, contributii, contributiile i?’;(i[i/éﬁe"al’é’;m’é briloer simpli,
drepturi de autor, legate, bunuri mobile si imobile, creante, fonduri obtinulq“-djr-}:t,ar,éfi,f'-"ln,‘;l,el'g,i valuta,

de la persoane fizice si juridice, din activitati proprii si din orice mijloace pe'r'r"ﬁis’;eﬂ;dé lége.

E!é-r._in cont pe

Art. 41 — Veniturile Asociatiei provin din:

a) cotizatiile si taxele de inscriere ale membrilor:

b) donatii, sponsorizéri, contributii si sprijin logistic din partea membrilor Asociatiei precum si a
altor persoane fizice sau juridice, din tara sau strdindtate care vor fi evidentiate intr-un registru
special;

c) fonduri alocate in vederea realizarii unor programe de dezvoltare in cadrul unor programe
europene, proiecte guvernamentale sau ale administratiei locale:

d) sumele primite din impozitul pe venit datorat de persoanele fizice sau din impozitul pe profit datorat
de persoanele juridice;

e) veniturile realizate din actiuni ocazionale precum: evenimente de strangere de fonduri cu taxa de
participare, serbari, tombole, conferinte, utilizate in scop social sau profesional, potrivit statutului:

f) veniturile rezultate din cedarea activelor corporale aflate in proprietatea asociatiei;

g) venituri realizate din activitati efectuate in conformitate cu dispoziiile legale.

Art. 42 — Asociatia poate deschide cont la orice banca din Romania sau stréinatate cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Capitolul VI
Gestiunea Asociatiei
Art. 43 - Gestiunea Asocialiei se tine in conformitate cu legislatia in vigoare.
Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.
Gestiunea financiara se tine de personal califical si poate fi controlata de membrii Consiliului
Director, de Directorul Executiv sau de cenzorul Asociatiei.

Art. 44 — Asociatia poate avea conturi in lei sau in valute, in tara sau in strainatate, in conditiile legii.

Art. 45 — Documentele bancare vor fi semnate cu o singura semnatura de catre Presedinte, sau de
catre inlocuitorul/delegatul sau.
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Documentele bancare vor purta stampila Asociatiei.
Art. 46 — Filialele si sucursalele vor tine gestiune proprie si vor avea conturi bancare proprii.

Capitolul VIII
Dizolvarea si lichidarea Asociatiei

Art. 47 - Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se fac prin hotararea Adunarii Generale, in conformitate
cu prevederile prezentului Statut si cu dispozitille OG nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatjile.

Art. 48 — In cazul dizolvarii sau lichidarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichidarii vor fi transmise
catre o persoana de drept privat sau de drept public cu un scop identic sau asemanator, printr-o
hotdrére a Adunérii Generale luats in aceleasi conditii ca gi hotdrérea de dizolvare a Asociatiei.
Bunurile ramase n urma lichidarii Asociatiei nu se pot transmite catre persoane fizice.

Art. 49 —In cazul in care dizolvarea are loc prin hotérarea Adunarii Generale, aceasta va numi, prin
aceeasi hotarare, si lichidatorul. Lichidatorul persoana fizicd sau reprezentantii permanenti ai
lichidatorului persoana juridica, trebuie s& aiba calitatea de lichidator autorizat in conditiile legii.
Lichidatorul isi va indeplini mandatul cu respectarea dispozitiilor OG nr. 26/2000 privind asociatiile
si fundatiile si sub controlul Cenzorului.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 50 — Prezentul Statut este valabil pe toatd durata existentei Agg{@’ejzfﬁﬁoﬁﬁ'garea sau
completarea sa urmand a se face numai in forma scris4 si cu respectargé“’fjfé\le_derilcﬁ:}\’éggle.

i 175

\ VP fii
nr_fé‘.};ﬁ'tr‘-_,’f' totul de

Art. 51 — Membrii Asociatiei recunosc prin aderare prevederile prezent(
acord cu acesta. :

5 ?‘\H

Art. 52 — Dispozitiile prezentului Statut se completeaza cu normele legale ln’:ngfgr_ég.&e\;'-"f'

Art. 53. Persoana imputernicita pentru desfasurarea procedurii de obtinere a personalitatii juridice
este Florian Filat.

Art. 54 — Prezentul Statut a fost redactat, semnat si atestat astézi,18.08.2021 in Bucuresti, in 3 (trei)
exemplare originale a cate 10 file fiecare.

Membri fondatori:

Legea i S1/1995 aizst data, identitaten partilar
. . . = . 1%
§reentinutul prezentului aci redaciat- de” ininey

61, R Sulrmﬁi‘hrn...--n-.-ﬁi)- g i i _:

e ]
Uniunea Avovatifor din Rominia |
IaE N i 4 i
fiad Baroul Bucyresti i
L {
VAN = £ ;

Avocat L’)l"?“f,)":(g A
In conformitate oo disp.art.3 ali, teza ¢ ('ini
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- CONSILIUL LOCAL -

PROIECT DE HOTARARE NR. 152 din 21.06.2024
privind aprobarea Acordului de colaborare intre Municipiul Buzéu si Asociatia
Institutul pentru Orase Vizionare (I0V), in vederea accelerarii tranziiei
ecologice a comunitatilor locale din Roménia si Norvegia, prin depunerea
proiectului “Pathways for Green Transition in Romania and Norway” in cadrul
programului de finantare “EEA and Norway Grants by Innovation Norway,

Open Call for Bilateral Cooperation in the Green Transition”

Consiliul Local al municipiului Buzau, ntrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

-propunerea de colaborare formulata de Asociafia Institutul pentru
Orase Vizionare (IOV), inregistrata la Registratura Primariei municipiului
Buzau la nr. 111.074 din 19.06.2024;

-referatul de aprobare al primarului Municipiului Buzau, inregistrat la
nr. 183/CLM/21.06.2024;

-raportul de specialitate al Directiei Tehnice, inregistrat la nr. 112.125
din 21.06.2024;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget,
finante, agricultura, turism si relatii internationale;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica locala,
disciplina, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-avizul Comisiei pentru amenajarea teritoriului, urbanism,
administrarea domeniului public si privat al municipiului;

in temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. 2), lit. d) si e), alin. (7),
lit. i), alin. (9), lit. @), art. 139, alin. (1), alin. (3), lit. f), coroborat cu art. 5,
lit. cc), precum si art. 196, alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- Se constatd ca proiectul privind asocierea Municipiului
Buzau cu Asociatia Institutul pentru Orase Vizionare (IOV), in vederea
accelerarii tranzitiei ecologice a comunitatilor locale din Romania si
Norvegia, este proiect de interes public local, national si european.

Art.2.- Se aproba Acordul de colaborare intre Municipiul Buzau si
Asociatia Institutul pentru Orase Vizionare (IOV), conform Anexei care
face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3.- Se aproba depunerea acestui Acord de colaborare in cadrul
proiectului “Pathways for Green Transition in Romania and Norway” in
cadrul programul de finantare “EEA and Norway Grants by Innovation
Norway, Open Call for Bilateral Cooperation in the Green Transition”.

Art.4.- Primarul Municipiului Buzau se imputerniceste sa semneze
Acordul de colaborare prevazut la art. 2 din prezenta hotarare.

Art.5.- Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Directiei
Tehnice, va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.6.- Prin grija secretarului general al municipiului Buzau,
prezenta hotarare va fi comunicata persoanelor, autoritatilor si institutiilor
interesate.

INITIATOR, 3
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Constantin Toma

AVIZAT PENTRU LEGALITATE,
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol
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