ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru modificarea structurii organigramei, a statului de functii si a grilei de
salarizare la Societatea Comerciald "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzéu

Consiliul Local al Municipiului Buzdu, judetul Buzadu, intrunit in sedinta
ordinara si in acelasi timp in adunare generala extraordinars a actionarului unic al
Societatii Comerciale "Piete, Targuri si Oboare" S.A. Buziu,

Avand in vedere:

-solicitarea nr. 2731 din 16.11.2023 a Societatii Comerciale "Piete, Targuri si
Oboare” S.A. Buzau, inregistrata la Primaria Municipiului Buzau la nr. 200.436 din
16.11.2023;

-Nota de fundamentare a directorului Societétii "Piete, Targuri si Oboare”
S.A. Buzau, inregistrata la aceasta Societate la nr. 2690 din 14.11 .2023;

-Hotararea Consiliului de administratie a Societétii Piete Targuri si Oboare
SA Buzau nr. 39 din data de 16.11.2023 ;

-procesul verbal de negociere a grilei de salarizare pe categoriile de salariati,
care a fost inregistrat la Societatea "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau la nr.
2737 din 16.11.2023;

-referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat la nr.
293/CLM/22.11.2023:

-raportul de specialitate inregistrat la nr. 204.708 din 22.11 2023, intocmit de
catre persoana responsabila cu aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice de
la nivelul UAT Municipiul Buziu ;

-avizul Comisiei pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si protectie
copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilit4ti;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-prevederile Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind Codul muncii:

-prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 43, alin. 2, lit. g) din Actul Constitutiv actualizat al Societatii
Comerciale "Piete, Targuri si Oboare" S.A. Buzau;

-prevederile art. 14 din Contractul colectiv de munca 2021-2023, incheiat la
nivelul Societatea Comerciala "Piete, Targuri si Oboare” S.A, prelungit pana in anul
2024 prin Actul Aditional nr. 3/09.11.2023, inregistrat la 1.T.M. Buzau la nr. 9690 din
15.11.2023,

-prevederile art. 113, lit. m) din Legea nr. 31/1990 privind Legea societatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;



-prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaéniei pe termen lung;

-prevederile Hot&rarii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in platg;

in temeiul art. 129, alin. (1), (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢) si d), si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee), art. 196, alin. 1, lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama Societatii Comerciale "Piete, Targuri si Oboare”
S.A. Buzau, conform Anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Statul de functii al Societatii Comerciale "Piete, Targuri si
Oboare” S.A. Buzau, conform Anexei nr. 2.

Art.3. Se aproba Grila de Salarizare a Societatii Comerciale "Piete, Targuri si
Oboare” S.A. Buzau, conform Anexei nr. 3.

Art.4. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5. Prezenta Hotérare intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2024.

Art.6. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, isi Inceteaza
aplicabilitatea Hotararea Consiliului Local al Municipiului Buzdu nr. 167 din
18.08.2022 pentru modificarea structurii organigramei, al statului de functii si a grilei
de salarizare a Societitii Comerciale "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau.

Art.7. Primarul Municipiului Buzau, prin intermediul persoanei responsabile cu
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice de la nivelul UAT Municipiul Buzau,
precum si Societatea Comerciald "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.8. Potrivit art. 243, alin. 1, lit. e din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
secretarul general al municipiului Buzéu va asigura comunicarea catre autoritatile,
institutile publice si persoanele interesate a prezentului act administrativ.

PRESEDINTELE SEDINTEI, /7,

Consilier local Bogdan — Flagn Hug?lgo 2
é% (-

Eduard Pistol

L IR
Buzau, 29 noiembrie 2023
Nr. 251

Aceasts Hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local al Municipiului Buzau, cu
respectarea prevederilor art. 139, alin. (1), coroborat cu art. 5, lit. ee) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, cu un
numar de 22 voturi pentru, 0 abtineri si O voturi impotriva, din numarul total de 23
consilieri locali in functie si 22 consilieri locali prezenti la sedinta.
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S.C. PIETE, TIRGURI SI OBOARE S.A.

Str.Independentei nr.11, Buziu, cod postal 120204, Romania
Tel.(+40) 238 721 881, Fax. (+40) 238 721 881
www.pietetargurisioboare.ro;
e-mail: pietetargurisioboaresa@yahoo.com; secretariat@pietetargurisioboare.ro;

CUIL: RO1154822; J10/2594/1991 cont: RO23 PIRB 1000 7618 5200 1000 FIRST BANK-Buzdu

Anexanr. 2
5.C. PL%E?JAT%G:SL?@?OARE La HCL nr'Q‘En,l din... 29] MB 2023
ARE/ in RE A Consiliului Local a micipiului Buzéu
NR jg’ﬁf’uw\m U200 R STAT DE FUNCTII Mu p. .
Valabil de 1a 01.01.2024
Nr. FUNCTIE COD Nivel
crt COR studii
COR
0 1 2 3
Director Societate Comerciala 112004 S
1. | COMPARTIMENT AUDIT
Auditor intern 241105 S S 1
2. | COMPARTIM. RESURSE
UMANE/ SECRETARIAT
. Inspector Resurse Umane 333304 M M 1
3 | COMP. COMERCIAL
ADMINISTRATIV
Sef Serviciu 214946 S S 1
Compartim. Administrative si
] paza
| Administrator piete 515105 M S 2
| ' Administrator imobile 515303 M M 1
f Agent securitate incinta 541403 G M 10
; Compartim. Intretinere
\‘ Electrician 741307 M G, Prof. 1
| Lucrator salubrizare 961303 G G 2
4. | EXPERT ACHIZITII 214946 S S 1
j Compart. Contracte si Achizitii
n Referent contracte 331309 M M 1
L_m Asistent comercial 243219 S S 1
Compartim. incasari taxe si chirii
| Lucrator gestionar 4321111 M M 5
| Casier 523003 M S 1
{ Casier incasator 962302 G 10 clase 2
| TOTAL 31
DIRECTOR

Ivan/Elena
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S.C. PIETE, TIRGURI SI OBOARE S.A.

Str.Independentei nr.11, Buziu, cod postal 120204, Romania
Tel.(+40) 238 721 881, Fax. (+40) 238 721 881
Www.pietetargurisioboare.ro;
e-mail: pietetargurisioboaresa@yahoo.com; secretariat@pietetargurisioboare.ro;

CUI: RO1154822; J10/2594/1991 cont: RO23 PIRB 1000 7618 5200 1000 FIRST BANK-Buzau

Anexanr. 3
La HCL nr...251........ din......22..11..2023
A Consiliului Local al Municipiului Buziu

7O

éf’{‘:}/’r it }‘.:‘E;‘\‘ Angajator:

(T T RGO 5.C.PIETE TARGUR! 1 OBOARE A

2\ Uy /Director:
Sy

RUUZAU  ROMANIA %)

)

INTRARE / IESIRE
o690 /DATA [l ). 200 |

STABILITA IN URMA NEGOCIERII
Valabila de 1a 01.01.2024

' Nr.crt. Categorie salariati Salariul brut in lei propus
Minim | Maxim
| 1 Director General Contract mandat
-2 | Auditor intern 5900 7500
| 3 Asistent comercial 5500 7200
L 4 Referent contracte 5500 6800

5 Inspector resurse umane 5500 6800
6 | Casier 5500 6800

T T Casier incasator 3800 4800

& Lucrator gestionar 4000 5000
L9 Sef serviciu 7500 8500
10 | Expert achizitii 7500 8500
L 11 Administrator imobile 4700 6500
12| Administrator piata 6000 7000
| 13 Electrician 4800 5800

14 | Lucrator salubrizare 3800 4800

15 | Agent de securitate 4000 5000 |

Reprezentant}yﬂariatilor:



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
- PRIMAR -
Nr. 293/CLM/22.11.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare pentru modificarea structurii organigramei, a statului de
functii si a grilei de salarizare la Societatea Comerciala "Piete, Targuri si
Oboare” S.A. Buzau

Conform prevederilor art. 113, lit. m) din Legea societatilor nr. 31/1990,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, precum si ale art. 43, lit. g) din
Actul Constitutiv actualizat al Societatii Comerciale "Piete, Targuri si Oboare” S.A.
Buzau, structura organigramei, numdrul de personal, statul de functii si grila de
salarizare se aproba de Adunarea Generald a actionarului unic, adica de céatre
Consiliul Local al Municipiului Buzau.

Asa cum rezultd din inscrisurile emanate de la organele de conducere ale
Societatii, care poarta intreaga raspundere sub aspectul modificarilor propuse,
respectiv din Nota de Fundamentare nr. 2690 din 14.11.2023 a Directorului
Societatii Comerciale “Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buziu, din Hotararea
Consiliului de Administratie al Societatii nr. 39 din 16.11.2023, avand in vedere
obligativitatea respectarii prevederilor din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, precum si a prevederilor din Hotdrarea Guvernului nr. 900/2023 pentru
stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in plata, apreciez ca fiind
oportuna propunerea organelor de conducere ale Societatii Comerciale "Piete,
Targuri si Oboare” S.A. Buzéu referitoare la propunerea de modificare a structurii
organigramei, a statului de functii si a grilei de salarizare la Societatea Comerciala
"Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buz&u.

Astfel, sub aspectul organigramei, a fost propusa reducerea numarului de
salariati de la 32 la 31, desfiintandu-se un post vacant de lucrator gestionar, precum
si organizarea de departamente/servicii de specialitate pentru un numar minim de
10 posturi in subordine, conform prevederilor din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung.

Statul de functii a fost actualizat in ceea ce priveste numarul de personal in
concordanta cu modificarile stabilite in organigrama.

Grila de salarizare a fost actualizatd in concordanta cu Hotararea Guvernului
nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baz& minim brut pe tara garantat in
plata.

Avand in vedere cele expuse, a fost redactat aldturatul proiect de hotarare, in
vederea dezbaterii si supunerii la vot.

PRIMAR,




ROMAN'A ;:f}ﬂ' 4;,1"' ,‘j-‘ .: i
JUDETUL BUZAU \ S\ s
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
NR. 204.708 din 22.11.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare pentru modificarea structurii organigramei, a statului de
functii si a grilei de salarizare la Societatea Comerciala "Piete, Targuri si
Oboare” S.A. Buzau

Ca urmare a solicitarii Societatii Comerciale "Piete, Targuri si Oboare” S.A.
Buzau, primarul municipiului Buzau a supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al
municipiului Buzau proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organigramei, a
statului de functii si a grilei de salarizare, in conformitate cu prevederile art. 129, alin.
(1), (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local
"aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de
functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiinfarea societétilor de interes local si statul de functii
al acestora.”

Urmare a analizei proiectului de hotarare initiat de primarul municipiului Buzau,
consider iniierea acestuia oportuna si legala, din urmatoarele considerente:

Din inscrisurile emanate de la Societatea Comerciala "Piete, Targuri si Oboare”,
respectiv:

-solicitarea Societatii Comerciale "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau nr. 2731
din 16.11.2023, inregistrata la Primdria Municipiului Buzau la nr. 200.436 din
16.11.2023;

-Nota de fundamentare a directorului Societatii "Piete Targuri si Oboare” S.A.
Buzau, inregistrata la Societate la nr. 2690 din 14.11.2023;

-Hotararea consiliului de administratie nr. 39 din 16.11.2023 prin care a fost
aprobata propunerea de modificare a organigramei, a statului de functii si a grilei de
salarizare;

-procesul verbal nr. 2737 din 16.11.2023 de negociere a grilei de salarizare pe
categoriile de salariati,

Precum si din dispozitiile legale invocate in preambulul proiectului de hotarare,
respectiv:

-prevederile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind Codul muncii;

-prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ —
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie
majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 43, lit. g) din Actul Constitutiv actualizat al Societatii
Comerciale "Piete, Targuri si Oboare" S.A. Buzau;

-prevederile art. 14 din Contractul colectiv de munca 2021-2023, incheiat la
nivelul Societatea Comerciala "Piete, Targuri si Oboare” S.A, prelungit pana in anul
2024 prin Actul Aditional nr. 3/09.11.2023, inregistrat la I.T.M. Buzau la nr. 9690 din
15.11.2023;




-prevederile art. 113, lit. m) din Legea nr. 31/1990 privind Legea societatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-prevederile din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

-prevederile din Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata,

Apreciez ca s-a impus modificarea structurii organigramei, a statului de functii
si a grilei de salarizare la Societatea Comerciala "Piete, Targuri si Oboare” S.A.
Buzau.

Din economia inscrisurilor pe care le-am enumerat mai sus, a rezultat ca prin
Hotararea nr. 39 din 16.11.2023, Consiliul de administratie al Societatii Comerciale
"Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau (care are si trei anexe, care se vor constitui in
anexele la prezentul proiect de hotarare) a propus spre aprobare, in baza Notei de
fundamentare nr. 2690 din 14.11.2023 aprobate de directorul general al Societatii
Comerciale "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau, precum si a procesului verbal nr.
2737 din 16.11.2023 incheiat intre reprezentantii salariatilor si angajator, modificarea
organigramei, a statului de functii si a grilei de salarizare.

Astfel, numarul de salariati se reduce de la 32 la 31, desfiinfAndu-se un post
vacant de lucrator gestionar. Totodata, se organizeaza departamente/servicii de
specialitate pentru un numar minim de 10 posturi in subordine. Modificarile propuse
sunt detaliate in Nota de fundamentare.

Ca efect al modificérilor din organigrama, se va actualiza si statul de funcitii.

De asemenea, grila de salarizare a fost actualizata in concordanta cu
Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe
tara garantat in plata, in sensul ca toate salariile din societate nu sunt sub minimul
brut garantat in plata.

Modificarile propuse sunt evidentiate in proiectul de hotarare prin cele de trei
anexe ale sale, care fac parte integranta din hotarare, dupa cum urmeaza:

-Organigrama Societatii Comerciale "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau,
conform Anexei nr. 1.

-Statul de functii al Societatii Comerciale "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau,
conform Anexei nr. 2.

-Grila de Salarizare a Societatii Comerciale "Piete, Targuri si Oboare” S.A.
Buzau, conform Anexei nr. 3.

Responsabilul cu guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice de la nivelul UAT Municipiul Buzau
Eduard — Stefan VASILE



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL /<, %
Comisia pentru sanatate, munca, familie, protectie som#lq ,i \ \
si protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dtzabllltatl | e |
Nr. 38/ 28.11.2023 A ) (5

RAPORT DE AVIZARE
PROIECT DE HOTARARE NR. 254 din data de 22.11.2023
pentru modificarea structurii organigramei, a statului de functii si a grilei de
salarizare la Societatea Comerciald "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau

Astazi, data de 28.11.2023, Comisia pentru sénatate, munca, familie, protectie
sociala si protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dlzabllltatl s-a intrunit in
sedinta de lucru, ocazie cu care a analizat si dezbatut PROIECTUL DE HOTARARE
NR. 254 din data de 22.11.2023 pentru modificarea structurii organigramei, a statului
de functii si a grilei de salarizare la Societatea Comerciala "Piete, Targuri si Oboare”
S.A. Buzau.

In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL/NEEAVORABIL.

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Nu a fost cazul.

Presedintele Comisiei,
consilier local-Stefan Tandarescu

Secretarul Comisiei,
consilier local Florescu Constantin

/




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti

Nr.445/28.11.2023
RAPORT DE AVIZARE

pentru Proiectul de Hotaréare nr. 254/22.11.2023
pentru modificarea structurii organigramei, a statului de functii si a grilei de
salarizare la Societatea Comerciala ,,Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau

Astazi, 28.11.2023, a fost analizat si dezbatut Proiectul de Hotarare nr. 254/22.11.2023
pentru modificarea structurii organigramei, a statului de functii si a grilei de salarizare la
Societatea Comerciala ,,Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau.

In urma votului Efirimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ

PhUc QAR

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Presedintele Comisiei
lonut SorinjAposgtu

| Comisiei
Vasile Wurgulet




ROMANIA
JUDETUL BUZAU FEMA )
MUNICIPIUL BUZAU A& N
CONSILIUL LOCAL ([ leial
Comisia pentru tranzitia la economia circulard, buget, flnante, |
agriculturd, turism si relatii internationale ') 0

Nr. 436/ 28.11.2023

RAPORT DE AVIZARE
PROIECT DE HOTARARE NR. 254 din data de 22.11.2023
pentru modificarea structurii organigramei, a statului de functii si a grilei de
salarizare la Societatea Comerciald "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buz&u

Astazi, data de 28.11.2023, Comisia pentru tranzitia la economia circulara,
buget, finante, agricultura, turism si relatii internationale, s-a intrunit in sedintd de
lucru, ocazie cu care a analizat si dezbitut PROIECTUL DE HOTARARE
NR. 254 din data de 22.11.2023 pentru modificarea structurii organigramei, a statului
de functii si a grilei de salarizare la Societatea Comerciala "Piete, Targuri si Oboare”
S.A. Buzau.

In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL/NEFAVORABH—

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Nu a fost cazul.

Presedintele Comisiei,
consilier local Teodor Cojocaru

Secretarul Comisiei,
consilier local Valentin-Marian Dragu
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Subscrisa SC PIETE TARGURI/SI \OBOARE SA cu sediul in strada
Independentei, Nr. 11, inregistrata la Regiétrul Gomertului cu Nr.J10/2594/1991, CUI
RO1154822, prin prezenta va rugam sa efectuati demersurile necesare pentru a supune
aprobarii in Consiliul Local Buzau hotararea de aprobare a Organigramei, Statului de
functii si a Grilei de salarizare aprobata de reprezentantii salariatilor, a Societatii
Comerciale PIETE TARGURI SI OBOARE SA.
Anexam urmatoarele:

e Nota de fundamentare Nr. 2690/14.11.2023, de motivare a modificarii
organigramei , grilei de salarizare si statul de functii al societatii SC
PIETE TARGURI SI OBOARE SA;

e Organigrama  societatii valabila de la data de 01.01.2024 nr.
2694/14.11.2023, Anexanr.1;

e Statul de functii valabil de la data de 01.01.2024 nr. 2695/14.11.2023,
Anexa nr. 2;

o Grila de salarizare negociata cu reprezentantii salariatilor valabil de la
data de 01.01.2024 nr. 2696/14.11.2023, Anexa nr. 3;

e Procesul Verbal de negociere cu salariatii a grilei de salarizare nr.

2737 din 16.11.2023.
Impreuna cu :

e [Hotararea nr. 39 din 16.11.2023 a Consiliului de Administratic a SC
PIETE TARGURI SI OBOARE SA de aprobare a Organigramei, Statului
de functii si a Grilei de salarizare aprobata de reprezentantii salariatilor,
SC PIETE TARGURI SI OBOARE SA.

SC PIETE TAR

,\/\\‘J-" u Ry
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Catre 5.C. PIETE TARGURI S| OBOARE
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BUZAU . L
NR 2090//1DATA /? A1 2002

NOTA DE FUNDAMENTARE CU PRIVIRE LA MODIFICAREA ORGANIGRAMEI,
GRILEI DE SALARIZARE SI A STATULUI DE FUNCTII ALE
S.C. PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A.

In temeiul dispozitiilor art. 25 si 43 alin. 2 lit g) din Actul constitutiv al S.C. PIETE, TARGURI
ST OBOARE S.A. va transmitem alaturat, spre aprobare, organigrama, statul de functii si grila
de salarizare.

Noua structura a Organigramei propusa spre aprobare Consiliului Local Buzau este imperativ
necesara in conditiile masurilor fiscal-bugetare dispuse de autoritati pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cu aplicarea principiului ,,continuitatii”
in vederea eficientizarii activitatii si corelarea necesitatilor fundamentale in organizarea
structurilor societatii.

Numarul total de personal propus este de 31 salariati, dintre care 2 posturi sunt de conducere,
I5 de executie si 14 de muncitori, structurate conform Anexei nr. 1 la prezenta nota. Precizam
faptul ca structura organizatorica propusa aduce unele modificari fata de cea aprobata anterior,
rezultate din desfiintarea unui post de lucrator gestionar, post vacant rezultat din incetarea
contractului de munca al unui salariat ca urmare a pensionarii.

Fata de structura organizatorica aprobata anterior se propun urmatoarele modificari:
1. SERVICIUL COMERCIAL
- Va avea in subordine un nr. 16 salariati, structurati dupa cum urmeaza:

a) Compartiment administrativ si paza, compus din 2 administratori piete, un administrator
imobil si 10 agenti de securtitate;

b) Compartiment intretinere, compus din un electrician si 2 lucratori salubrizare.

2. COMPARTIMENT RESURSE UMANE/SECRETARIAT, compus din un inspector resurse
umane;

3. COMPARTIMENT AUDIT, compus din un auditor intern.
4. EXPERT ACHIZITII
- Va avea in subordine un nr. de 10 salariati, structurati dupa cum urmeaza:

a) Compartiment contracte si achizitii, compus din un referent contracte si un asistent
comercial;
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b) Compartiment Incasari taxe si chirii, compus din 5 lucratori gestionari , un casier si doi
casieri incasatori.

In prezent, postul de auditor intern si cel de administrator imobil sunt vacante, insa acestea nu
vor fi desfiintate in conditiile legii speciale, avand in vedere faptul ca sunt posturi unice la
nivelul societatii, iar mentinerea lor si ocuparea acestora este esentiala pentru desfasurarea
activitatii subscrisei in conditii optime.

Raportat la modificarile propuse anterior, se impune si modificarea Statului de functii al S.C.
PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. in mod corespunzator, conform Anexei nr. 2 la
prezenta nota.

In acest moment, grila de salarizare a societatii nu mai este de actualitate, in conditiile
majorarii progresive a salariului minim pe economie, fiind necesare modificari ale limitelor
minime si maxime aprobate anterior, conform Anexei nr. 3 atasata prezentei.

Toate modificarile propuse spre aprobare Consiliului Local al Mun. Buzau au ca temei legal
urmatoarele prevederi:

I. Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung—
- Articolul XXXII. (1) Posturile vacante existente la nivelul structurilor organizatorice
ale operatorilor economici la data intrdrii in vigoare a prevederilor prezentei legi,
pentru care nu au fost declansate procedurile pentru ocuparea acestora, se ocupd prin
concurs sau potrivit metodologiei existente la nivelul operatorilor economici pe baza
hotdrdrii consiliului de administratie, in limita maximd a 7,5% din posturile vacante
existente pdnd la sfarsitul anului 2023.
(2) Restul posturilor vacante existente la data intrdrii in vigoare a prezentei legi dupd
aplicarea prevederilor alin. (1) la nivelul operatorilor economici se desfiinfeazd si nu
se pot reinflinta pe o perioadd de 6 luni de la data intrdrii in vigoare a prezentei legi.
- Articolul XVII. (6) Postul unic reprezintd acel post prevdzut in statul de functii al
unei entitdafi publice care indeplineste urmdtoarele conditii:
a) acel post ale carui atribufii, prin continutul si natura lor, sau responsabilitdfi
stabilite nu se regdsesc intr-o altd structurd organizatoricd;
b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai posturi vacante.
- Articolul XXXVII. Structurile organizatorice ale operatorilor economici se pot
organiza numai dacd sunt indeplinite urmdtoarele normative de personal:
a) organizarea de departamente/servicii de specialitate, indiferent de denumirea
acestora, numai pentru un numdr minim de 10 posturi in subordine,
b) organizarea de directii de specialitate/structuri organizatorice superioare
departamentelor/serviciilor previzute la lit. a) numai pentru un numdr de minimum 20
de posturi in subordine;
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¢) organizarea de direcfii generale de specialitate/structuri organizatoricé'S'upei'ioare
directiilor de specialitate prevdzute la lit. b) numai pentru un numdr de minimum 35
de posturi in subordine.

(8) Numdrul funcfiilor de conducere din structurile organizatorice ale operatorilor
economici este de maximum 8% din numdrul total de posturi aprobate.

II. Hotararea nr. 900 din 28 septembrie 2023 pentru stabilirea salariului de baza minim
brut pe tara garantat in plata:

- Articolul 1. Incepdnd cu data de 1 octombrie 2023, salariul de bazd minim brut pe
fard garantat in platd, prevazut la art. 164 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste in bani,
fard a include indemnizatii, sporuri si alte adaosuri, la suma de 3.300 lei lunar,
pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe lund, reprezentdnd
19,960 lei/ora.

III. Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale;
IV.OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.

Organigrama , numarul de personal , statul de functii si grila de salarizare necesita modificiri
si pentru a asigura o echilibrare intre salariile angajatilor , in functie de vechimea la acelasi
loc de muncd, experienta acumulata in aceastd societate, volumul de munca necesar pentru
fiecare loc de munca comparativ cu altele similare din cadrul societatii, volumul de incircare
cu sarcini de serviciu a fiecarui post comparativ cu altele similare din cadrul societtii, etc.
Aceste ajustari sunt necesare deoarece conditiile de munca in care isi desfisoard activitatea
personalul in prezent nu mai sunt aceleasi cu cele de la data elaboririi statului de functii si a
grilei de salarizare existente.

Situatia economicd din societatea roméanescd a determinat o modificare a comportamentului
comerciantilor si a clientilor din piete, modificdnd volumul de timp si efort necesare pentru a
realiza minim aceleasi venituri la societate ca inainte de perioada de pandemie si criza
economicd. Modificarea organigramei , numarului de personal , statului de functii si grilei de
salarizare este oportuna pentru a péstra resursa umand existentd , in care societatea a investit
timp si resurse §i care a dus la obtinerea de cétre societate a unor rezultate financiare
deosebite prin experienfa profesionald acumulatd de angajati in cadrul acestei societiii.
Modificarea organigramei , numdarului de personal , statului de functii si grilei de salarizare
ale societafii noastre se inscrie in tendinta generald de crestere a salariilor din economia
roménescd, determinatd de cresterea cheltuielilor individuale cu instruirea , calificarea,
transportul, hrana, locuinta , odihna, ale salariatilor.

Deoarece S.C. PIETE, TARGURI SI OBOARE S.A. a inregistrat venituri mai mari decét cele
estimate prin Bugetul de venituri si cheltuieli, existd resursele financiare necesare pentru
acordarea salariilor conform grilei de salarizare si a statului de functii modificate conform
propunerilor anexate.
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Conditiile economice generale in societatea romaneasca s-au modificat substantial fata de data
negocierii grilei de salarizare anterioare, conform Institutului National de Statistica, dupa cum
urmeaza:

- Rata inflatiei in august 2023 comparativ cu aceeasi luna a anului 2022 a fost 9,4%.

- Preturile marfurilor alimentare au crescut cu 11,9%, cele ale marfurilor nealimentare au fost
mai mari cu 7,0%, iar tarifele serviciilor s-au mérit cu 11,7%.

- Indicele preturilor de consum in luna august 2023 comparativ cu luna iulie 2023 este
100,54%.

- Rata inflatiei de la inceputul anului (august 2023 comparativ cu decembrie 2022) este 4,9%.
- Rata anuala a inflafiei in luna august 2023 comparativ cu luna august 2022 este 9,4%.

- Rata medie a modificarii preturilor de consum in ultimele 12 luni (septembrie 2022 — august
2023) fata de precedentele 12 luni (septembrie 2021 — august 2022) este 13,2%.

Toate aceste modificéri ale indicatorilor economici, determinate de criza economica generala,
au determinat o majorare semnificativa a cheltuielilor fiecarei gospodarii fa{d de perioada la
care a fost negociatd grila de salarizare anterioara, iar modificarea organigramei, a statului de
functii si grilei de salarizare este oportund pentru a reduce ponderea serviciilor prestate de
terti si pentru a acoperi cerintele legale de desfasurare a activitdfii societdtii, in contextul
dezvoltarii activitatii economice a societatii prin organizarea de evenimente in afara
activitatilor de baza.

intocmit,

Inspector Resurse Umane

TOPCIAE/ ABRIELA

Aprobat,
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Hotararea nr. 39
a Consiliului de Administratie al
SC PIETE, TARGURI SI OBOARE SA
Din data de 16.11.2023

Consiliul de Administratie intrunit la sediul SC PIETE, TARGURI SI OBOARE
SA la data de 16.11.2023, constatand ca sunt indeplinite cerintele legale de desfasurare a
edintei, a deliberdrilor precum si pentru luarea deciziilor, in baza prerogativelor conferite
de Legea 31/1990 republicata si de actul constitutiv, avand in vedere :

e Nota de fundamentare de motivare a modificarii Organigramei
nr.2690/14.11.2023, intocmitéd de Inspector Resurse Umane;

e Organigrama societatii valabila de la data de 01.01.2024
(nr.2694/14.11.2023);

e Statul de functii valabil de la data de 01.01.2024 (nr.2695/14.11.2023);

e (rila de salarizare negociatd cu reprezentantii salariatiilor valabila de la
data de 01.01.2024 (nr.2696/14.11.2023);

e Procesul verbal de negociere cu salariatii (nr.2737/16.11.2023);

HOTARASTE

Art.1 Se propune spre aprobare modificarea structurii Organigramei, a Grilei de
Salarizare a Societatii Comerciale Piete Targuri si Oboare SA Buziu si a numarului de
personal al Statului de Functii, conform notei de fundamentare nr.2690/14.11.2023
intocmitd de inspector Resurse Umane, dupa cum urmeaza:

a)  desfiintarea unui post vacant de lucritor gestionar;
b)  organizarea de departamente/servicii de specialitate pentru un numar minim
de 10 posturi in subordine;
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Art.2 Se propune spre aprobare Organigrama S.C. Piete, Targuri si Oboare S.A.

Buzau, conform Anexei nr. 1;

Art.3 Se propune spre aprobare Statul de functii al S.C. Piete, Targuri si Oboare

S.A. Buzau, conform Anexei nr. 2;

Art.4 Se propune spre aprobare Grila de Salarizare a S.C. Piete, Targuri si Oboare

S.A. Buzau, conform Anexei nr. 3;

Art.5 Se inainteazd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Buzidu Anexa

nr.1, Anexa nr.2, Anexa nr.3, parte integranta a prezentei Hotarari;

Art.6 Directorul societatii precum si celelalte compartimente ale societitii urmeazi
a duce la indeplinire prezenta hotarare a Consiliului de Administratie.

Presedintele Consiliului d¢ Administratie, Secretar,

Bogdan Ion Iliescu
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ANGAJATOR: SC PIETE, TARGURI S ,‘.,—‘3} :

DIRECTOR: IVAN ELEKA '

PROCES - VERBAL

DE NEGOCIERE A GRILEI DE SALARIZARE PE CATEGORIILE DE SALARIA:I:I

Incheiat astazi 16.11.2023 la SC PIETE, TARGURI S| OBOARE SA

La negocierea grilei de salarizare pe categoriile profesionale, au participat urmatorii:

e Dna IVAN ELENA, director al societatii
o DI MANOLACHE VALENTIN, reprezentant al salariatilor
e DI BRUTARU GEORGEL, reprezentant al salariatilor

Dna director IVAN ELENA a citit ordinea de zi stabilita cu consultarea reprezentantilor salariatilor:

1. Stabilirea grilei de salarizare pe categoriile profesionale;

2. Reorganizarea activitatii societatii prin desfiintarea postului vacant de “lucrator gestionar” si
propunerea unei noi organigrame prin organizarea de departamente / servicii de specialitate
pentru un numar minim de 10 posturi in subordine;

3. Hotararea CA nr. 39/16.11.2023 privind reorganizarea societatii.

In urma discutiilor de negociere purtate cu reprezentantii salariatilor, Manolache Valentin si
Brutaru Georgel, s-a stabilitit desfiintarea urmatorului post: “lucrator gestionar” potrivit Hotararii CA nr.
39/16.11.2023 ce a avut la baza nota de fundamentare nr. 2690/14.11.2023, precum si organizarea de
departamente / servicii de specialitate pentru un numar minim de 10 posturi in subordine, dupa care
s-a semnat urmatorul document:

e Grila de salarizare pe categorii de salariati
Activitatea de negociere a grilei de salarizare pe categorii profesionale s-a desfasurat in biroul dnei
Director Ivan Elena, intre orele 14.00-16.00.
Se anexeaza:
* Grila de salarizare pe categorii profesionale, document cu 1 fila.
* Hotararea CA nr. 39/16.11.2023

Reprezentantii salariatilor:

4. Manolache Valentin

5. Brutaru Georgel



ROMANIA (& fissey
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU \ -
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 254/22.11.2023
pentru modificarea structurii organigramei, a statului de functii si a grilei de
salarizare la Societatea Comerciald "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzdu, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara si in acelasi timp in adunare generalad extraordinara a actionarului unic al
Societatii Comerciale "Piete, Targuri si Oboare" S.A. Buzau,

Avand in vedere:

-solicitarea nr. 2731 din 16.11.2023 a Societatii Comerciale "Piete, Targuri si
Oboare” S.A. Buzau, inregistrata la Primaria Municipiului Buzau la nr. 200.436 din
16.11.2023;

-Nota de fundamentare a directorului Societatii "Piete, Targuri si Oboare”
S.A. Buzau, inregistrata la aceasta Societate la nr. 2690 din 14.11.2023,;

-Hotararea Consiliului de administratie a Societatii Piete Targuri si Oboare
SA Buzau nr. 39 din data de 16.11.2023 ;

-procesul verbal de negociere a grilei de salarizare pe categoriile de salariati,
care a fost inregistrat la Societatea "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau la nr.
2737 din 16.11.2023;

-referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat la nr.
293/CLM/22.11.2023,;

-raportul de specialitate inregistrat la nr. 204.708 din 22.11.2023, intocmit de
catre persoana responsabild cu aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice de
la nivelul UAT Municipiul Buzau ;

-avizul Comisiei pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si protectie
copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica locald, discipling,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale;

-prevederile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind Codul muncii;

-prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect
o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art. 43, alin. 2, lit. g) din Actul Constitutiv actualizat al Societaii
Comerciale "Piete, Targuri si Oboare" S.A. Buzau;

-prevederile art. 14 din Contractul colectiv de munca 2021-2023, incheiat la
nivelul Societatea Comerciala "Piete, Targuri si Oboare” S.A, prelungit pana in anul
2024 prin Actul Aditional nr. 3/09.11.2023, inregistrat la .T.M. Buzau la nr. 9690 din
15:11.2023.

-prevederile art. 113, lit. m) din Legea nr. 31/1990 privind Legea societatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a fintreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;



-prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

-prevederile Hotararii Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

In temeiul art. 129, alin. (1), (2), lit. a) si alin. (3), lit. ¢) si d), si art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee), art. 196, alin. 1, lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama Societdtii Comerciale "Piete, Targuri si Oboare”
S.A. Buzau, conform Anexei nr. 1.

Art.2. Se aproba Statul de functii al Societatii Comerciale “Piete, Targuri si
Oboare” S.A. Buzau, conform Anexei nr. 2.

Art.3. Se aproba Grila de Salarizare a Societatii Comerciale *Piete, Targuri si
Oboare” S.A. Buzau, conform Anexei nr. 3.

Art.4. Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5. Prezenta Hotarare intra in vigoare incepand cu data de 01.01.2024.

Art.6. La data intrari in vigoare a prezentei hotardri, isi inceteaza
aplicabilitatea Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Buzdu nr. 167 din
18.08.2022 pentru modificarea structurii organigramei, al statului de functii si a grilei
de salarizare a Societatii Comerciale "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buzau.

Art.7. Primarul Municipiului Buzau, prin intermediul persoanei responsabile cu
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice de la nivelul UAT Municipiul Buz&u,
precum si Societatea Comerciala "Piete, Targuri si Oboare” S.A. Buz&u, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.8. Potrivit art. 243, alin. 1, lit. e din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
secretarul general al municipiului Buzdu va asigura comunicarea cétre autoritatile,
institutiile publice si persoanele interesate a prezentului act administrativ.
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