ROMANIA (A
JUDETUL BUZAU Q;\“.- /:
MUNICIPIUL BUZAU g e S
CONSILIUL LOCAL e

HOTARARE
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor
Societatii Comerciale “Compania de Apa” S.A. Buz&u din data de 31. 05. 2022,
ora 12.00, si respectiv 02.06.2022, ora 12.00

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judeful Buz&u, intrunit in sedintd
ordinara;

Avand in vedere:

- convocatorul sedintei Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Societati  Comerciale “Compania de Apad ”S.A. Buzau numarul
16357/20.04.2022, inregistrat la  Primaria  Municipiului  Buzdu la
nr.82795/28.04.2022;

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Buzau, inregistrat sub
nr. 110/CLM/11.05.2022;

- raportul comun de specialitate al Directiei Economice si Serviciul
Juridic, inregistrat sub nr. 92184/11.05.2022;

- avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locald, discipling,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

- dispozitiile art. 125, alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societétile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- faptul ca Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Buz&u, prin
Consiliul Local, este actionar majoritar la S.C. ,Compania de Apa ” S.A. Buzau;

in temeiul prevedenlor art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. a si alin. (3) lit. d si
art. 139, alin. (1), alin. (6), coroborat cu art. 5, lit. ee) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1 - (1) Se aproba ca domnul lonut-Sorin Apostu, viceprimarul
municipiului Buzau, sa reprezinte Unitatea Administrativ Teritoriald a Municipiului
Buzau, in Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Societati Comerciale
Compama de Apa” S.A. Buzau din data de 31.05. 2022, ora 12.00, cu
reconvocare in data de 02.06.2022, ora 12.00.

(2) Domnul lonut-Sorin  Apostu, viceprimarul municipiului
Buzau, va reprezenta Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Buzau, in
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Societatii Comerciale “Compania de
Apa” S.A. Buzau, pana la data revocarii acestui mandat de catre Consiliul Local
al Municipiului Buzau.

ART. 2 — Reprezentantul Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului
Buzau, dl. lonut-Sorin Apostu, va vota punctele mentionate in convocatorul
sedintei Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor Societati Comerciale
Companla de Apa” S.A. Buzdu nr. 15357/20.04.2022, inregistrat la Primaria
Mun. Buzau la nr. 82795/28.04.2022, dupd cum urmeaza:



l. Hotarari:
e La punctul 1 de pe ordinea de zi “PENTRU";
e Lapunctul 2 de pe ordinea de zi “PENTRU”;
e La punctul 3 de pe ordinea de zi “PENTRU";
e La punctul 4 de pe ordinea de zi “PENTRU";
e La punctul 5 de pe ordinea de zi “PENTRU";
e La punctul 6 de pe ordinea de zi “PENTRU”;
e La punctul 7 de pe ordinea de zi “PENTRU";
e La punctul 8 de pe ordinea de zi “PENTRU";
e La punctul 9 de pe ordinea de zi “PENTRU".
Il. Rapoarte
e Lapunctul 1 de pe ordinea de zi “se ia act, fara observatii formulate”
e La punctul 2 de pe ordinea de zi "se ia act, fara observatii formulate”
e La punctul 3 de pe ordinea de zi “se ia act, fara observatii formulate”.

ART. 3 — Dispozitile prezentei hotarari raman valabile si in cazul unei
amanari/reconvocari a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii
Comerciale “Compania de Ap&” S.A. Buzéu, cu aceeasi ordine de zi.

ART. 4 — Viceprimarul Municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului
Juridic, precum si Societatea Comerciala “Compania de Apa” S.A. Buzau vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5 — Secretarul general al municipiului Buzéu va asigura comunicarea
prezentei hotarari institutiilor si autoritatilor interesate.
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Buzau, 26.05.2022
Nr. 97

Aceasta hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local al Municipiului Buzau
in sedinta din data de 26.05.2022, cu respectarea prevederilor art.139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee) din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu un numar de 18 voturi pentru, 5
abtineri si 0 voturi impotriva, din numarul total de 23 consilieri locali in functie si
23 consilieri locali prezenti la sedinta.



ROMANIA i,

JUDETUL BUZAU T

PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 110/CLM/11.05.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generald Ordinari a
Actionarilor Societdii Comerciale "Compania de Apd" S.A. Buziu
din data de 31.05.2022, ora 12.00, si respectiv 02.06.2022, ora 12.00

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a) si alin. (3) lit. d) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ ”Consiliul local are inifiativa si hotdrdste, in
condifiile legii, in toate problemele de interes local, exercitd, in numele unitdfii administrativ-
teritoriale, toate drepturile i obligafiile corespunzdtoare participafiilor definute la societdyi
sau regii autonome, in condifiile legii”. De asemenea, potrivit art. 125, alin. (1) din Legea nr.
3171990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare “actionarii
pot participa §i vota in adunarea generald prin reprezentare, in baza unei imputerniciri
acordate pentru respectiva adunare generald”.

Considerdnd necesitatea acordirii unui mandat de reprezentare, propun ca domnul
Ionut-Sorin Aposu, viceprimarul Municipiului Buziu, si reprezinte Unitatea Administrativ
Teritoriala Municipiul Buzau in cadrul Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor din data de
31.05.2022, ora 12.00, respectiv 02.06.2022, ora 12.00, in caz de reconvocare.

In aceasta ordine de idei, propun ca domnul viceprimar sa fie mandatat si reprezinte
Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Buziu in cadrul Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor, pana la revocarea acestui mandat de citre Consiliul Local.

Avand n vedere Convocatorul si a materialelor aferente transmise cu numarul de
inregistrare 15357/20.04.2022 de Consiliul de Administratie al Companiei de Apa S.A. Buziu
catre actionarul majoritar — Municipiul Buziu inregistrate cu numérul 82795/28.04.2022, in
baza art. 111, alin. 2 din Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare, respectiv art. 12.2 si art. 13 din Actul Constitutiv al Companiei de
Apd, vd propunem acordarea reprezentantului Adunirii Generale a Actionarilor S.C.

Compania de Apa S.A. Buziu a unui mandat special pentru a participa si a vota in cadrul



Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor S.C. Compania de Apd S.A. Buzdu din data de
31.05.2022, ora 12.00, respectiv reconvocare in data de 02.06.2022, ora 12.00, in caz de
neintrunire a cvorumului statutar, astfel:
I. Hotérari:
e La punctul 1 de pe ordinea de zi “PENTRU";
e La punctul 2 de pe ordinea de zi “PENTRU";
e Lapunctul 3 de pe ordinea de zi “PENTRU";
o La punctul 4 de pe ordinea de zi “PENTRU"; .- _
e La punctul 5 de pe ordinea de zi “PENTRU™; ’ &
e La punctul 6 de pe ordinea de zi “PENTRU”; =\
e La punctul 7 de pe ordinea de zi “PENTRU”;
e La punctul 8 de pe ordinea de zi “PENTRU";
e La punctul 9 de pe ordinea de zi “PENTRU".
II. Rapoarte:
o La punctul 1 de pe ordinea de zi “se ia act, fard observatii formulate”
e La punctul 2 de pe ordinea de zi “se ia act, fard observatii formulate”

e Lapunctul 3 de pe ordinea de zi “se ia act, fara observatii formulate”.

in sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotdrare alaturat, cu propunerea de

a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
Constantin TOMA




ROMANIA

JUDETUL BUZAU [\
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU \, ‘
Nr.92184/11.05.2022 AN

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor Societa(ii Comerciale "Compania de Apa" S.A. Buziu
din data de 31.05.2022. ora 12.00. si respectiv 02.06.2022, ora 12.00

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (1), alin. (2). lit. a) si alin. (3), lit, d) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ “Consiliul local are inifiative st hotardgste, in-
condiiile legii, in toate problemele de interes local, exercitd, in numele unitafii administrativ
teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzdtoare participafiilor definute la societdfi
sauw regii autonome, in condifiile legii”. De asemenea. potrivit art. 125, alin. (1) din Legea nr.
3171990 privind societatile, republicatd, cu modificirile st completirile ulterioare “acfionarii
pol participa si vota in adunareq generald prin reprezentare, in baza unei imputerniciri
acordate pentru respectiva adunare generala”,

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al Operatorului Regional — Compania
de Apa S.A. Buziu, art. 12.2. lit. a wAdunarea Generald Ordinara are urmdloarele atribufii:
@) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului
Consiliului de Administragie si a raportului Auditorului Financiar”. it b) “de a hotdri cu
privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa lg Jondul 1ID, conform
prevederilor OUG nr. 1952005 lit. ¢) “de a analiza si de q se pronunta asupra gestiunii
Consiliului de 4 dminisiratie”.

Astlel, avand in vedere Convocatoruy] si a materialelor aferente transmise cu numarul de
inregistrare 15357/20.04.2022 de Consiliul de Administratie al Companiei de Apa S.A. Buziu
catre actionarul majoritar — Municipiul Buzau, inregistrate cu nr. 82795/28.04.2022 si coroborat
cu prevederile Actului Constitutiv al Operatorului Regional — Compania de Apa S.A. Buziu.
art. 12.2 privind atributiile de adoptare ale Adundrii Generale Ordinare, au fost supuse spre
aprobare urmatoarele puncte pe ordinea de zi a Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor

Compania de Api S.A. Buziu din data de 31.05.2022,



Punctul 1 de pe ordinea de 7 vizeazd acordarea unui mandat special reprezentantului
mun. Buzau de a participa si vota aprobarea Situatiilor Financiare Anuale aferente exercitiului
financiar 2021, compuse din: VRY,

e Bilantul contabil:

e Contul de profit si pierdere; L:"\‘;.\
e Situatia modificarii capitalului propriu:
* Situatia fluxului de numerer st notele explicative Ia situatiile financiare.

Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2021 au fost intocmite in conformitate
cu prevederile Ordinul 1802/2014 pentru aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile
financiare si se identifica astfol:

o Capitaluri total: 12.972.891 Jei
* Capital subscris: 4.613.700 lej
*  Profit: 7.408.107 lei.

Situatiile financiare anuale pentru anul financiar 2021 au fost avizate conform favorabil
de Autoritatea Tutelari a Operatorului Regional prin Hotardrea Adunirii Generale a Asociatiei
de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau 2008 nr. 21/18.04.2022.

Punctul 2 de pe ordinea de 7; prevede acordarea unui mandat special reprezentantuluj
mun. Buziu de a participa si vota aprobarea alociri; profitului nerepartizat 2021 in suma de
7.417.984 lei citre Fondul de fmreginere. Inlocuire st Dezvoltare, in conformitate ey prevederile
O0.U.G. nr. 198/2005, ale Actului Constitutiv si ale Contractului de Delegare a gestiunij
serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare. Fondul 1D este constituit integral pentry
acoperirea serviciului datoriei pentru finantarea lucririlor de investitii si pentru finantarea
lucrarilor de investitii in aria de operare. Repartizarea profitului a fost avizata de Autoritatea
Tutelara a Operatorului Regional prin Hotirarea Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara “Buziu 2008 nr. 21/18.04.2022,

Punctul 3 de pe ordinea de 7 prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
mun. Buziu de a participa si vota aprobarea Raportului Anual de activitate al Consiliului de
Administratie. Raportul este claborat conform prevederile art, 56 din O.U.G. 109/2011
“Consiliul de administrafie sau, dupd caz, consiliul de supraveghere elaboreaze un raport
anual privind activitatea intreprinderii publice, nu mai larziv de data de 31 mai o anului
urmator celui cu privire la care se raporteaza. Raportul se publica pe pagina de internet a

Intreprinderii publice. . Raportul anual a fost avizat conform favorabil de Autoritatea Tutelara



a Operatorului Regional prin Hotirdrea Adundrii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara “Buzau 2008" nr. 22/18.04.2022.

Punctul 4 de pe ordinea de zi prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
mun. Buzdu de a participa si vota aprobarea Raportului Financiar de audit extern pentru
exercitiul financiar 2021, intocmit de auditorul financiar statutar SC Contabilitate Expertiza si
Consultanta Contabila SRL (SOCECC SRL). Concluziile raportului sunt ca situatiile financiare
prezintd fidel pozitia financiard a Companiei la data de 31.12.2021, precum si performanta
financiara si fluxurile de numerar. Raportul financiar a fost avizat de Autoritatea Tutelara a
Operatorului  Regional prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
[ntercomunitara “Buziu 2008 nr. 21/18.04.2022.

Punctul 5 de pe ordinea de zi prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
mun. Buzdu de a participa si vota aprobarea descircarii de gestiune a adnninigﬁtbfilor soéieféti_i

pentru exercitiul financiar 2021, in urmatoarea componenta:

\

I. Zoita Manuela Claudia - Presedinte C.A. administrator 11eexecu\t‘\i\v .

2. Savulescu Mariana-Simona- administrator executiv s ‘

3. Sdlcutan Alexandru Lucian- administrator neexecutiv

4. Bogdan lon — administrator neexecutiv

5. Hinta Petrus - administrator neexecutiv

Descircarea de gestiune a fost avizata de Autoritatea Tutelara a Operatorului Regional
prin Hotararea Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari “Buziu 2008” nr.
22/18.04.2022.

Punctul 6 de pe ordinea de zi prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
mun. Buziu de a participa si vota aprobarea acordarii indemnizatiei de componenta variabila
cuvenitd administratorilor neexecutivi pentru exercitiul financiar 2021. in baza Contractelor de
mandat ale acestora si ale Raportului privind evaluarea gradului de indeplinire a ICP financiari
si nefinanciari pentru administratorii neexecutivi pentru exercitiul financiar 2021 nr.
14815/CA95/18.04.2022, avizat prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 20/20.04.2022.
Acest punct de pe ordinea de zi este supus aprobarii in baza art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativia a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Punctul 7 de pe ordinea de zi prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
mun. Buzau de a participa si vota ratificarea Deciziei CA nr.11/28.02.2022 cu privire la
aprobarea prelungirii si suplimentarii liniei de credit existenta, deschisa de societate la Banca

Transilvania SA — Sucursala Buzau in baza contractului de credit nr.0079/28.01.2008 si a

3



actelor aditionale ulterioare, linie de credit avandca si destinatie finantarea activitatii curente .
la nivelul de 4.000.000 lei, pentru perioada mai 2022-mai 2024. precum si constituirea de
garantii pentru creditul suplimentar/mentinerea garantiilor constituite de catre societate pentru
linia de credit existenta, conform solicitarii Bancii Transilvania SA — sucursala Buzau. Sumele
sunt necesare pentru mentinerea unui cash flow acoperitor obligatiilor de plata sl acoperirea
decalajului intre plati si incasiri. generat de specificul activitatii Companiei, pentru evitarea de
cheltuieli cu dobanzile si penalizarile de intarziere in decontarea obligatiilor bugetare legale sau
comerciale.

Punctul 8 de pe ordinea de 7i prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
mun. Buzau de a participa si vota ratificarea Deciziei CA nr. 11/28.02.2022 cu privire la
aprobarea imputernicirii persoanelor abilitate pentru semnarea actului aditional la contractul de
credit nr.0079/28.01.2008 si a oricaror modificari si completari convenite de catre partile
contractante sau alte documente referitoare la derularea contractului, pieulm st orice -alte
documente, notificari, cereri, corespondenta care trebuie semnate si tlal"lSIlllSt m baza sau m"

>

legatura cu sau pentru punerea in executare a contractului. dupa cum urmeaza:

\
. - " 5 \‘_ \
1) Mariana Simona Savulescu — Director General : N ol

2) Vasii Dragomir — Director Economic Provizoriu ;
3) Dimciu Beatrice — Manager Departament Financiar Contabilitate- in lipsa
titularului mentionat la pet. 2) ; conform solicitarii Bancii Transilvania SA — sucursala Buzau.

Punctul 9 de pe ordinea de zi prevede acordarea unui mandat special reprezentantului
mun. Buzau de a participa si vota imputernicirea dlui. Gogu Nicolae Florin — Consilier juridic/
Secretar tehnic C.A. sd efectueze demersurile pentru inregistrarea hotérarilor AGOA la Oficiul
Registrului Comertului Buziu.

in capitolul IT sunt prezentate rapoartele Companiei de Apa S.A. Buziu.

La punctul 1 este prezentat Raport aferent semestrului 11 al anuluj 2021 cu privire la
activitatea de administrare. intocmit in conformitate cu prevederile art 55) alin 1) din OUG
10972011:  “Consiliul de administrafie sau, dupi caz, consiliul de supraveghere al
intreprinderii publice prezintd semestrial. in cadiiul adunarii generale a actionarilor, un raport
asupra activitafii de administrare, care include s informafii- referitoare la execufia
coniractelor de mandat ale directorilor respectiv ale membrilor directoratului, detalii cu
privire la activitdfile operationale, la performangele financiare ale societafii si la raportdarile
contabile semestriale ale societafii. " si ale contractelor de mandat ale administratorilor.

La punctul 2 este prezentat Raport anual intocmit de Comitetul de Nominalizare si

Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie in baza art. 55.alin. 2din O.U.G. 109/2011

4



cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul
anului financiar 2021. Raportul a fost intocmit si este prezentat in conformitate cu art. 55 din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completdrile ulterioare: “Alin. 2. Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul
consilivlui de administrafie sau, dupda caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd
un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in
cursul anului financiar. Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a
aclionarilor care aprobd situafiile financiare anuale.”

La punctul 3 al capitolului de rapoarte este prezentat Raportul anual intocmit de
Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de Administratic conform prevederilor Actului
Constitutiv si ale ROF C.A. pentru exercitiul financiar 2021.

Propunem astfel acordarea unui mandat special reprezentantului Municipiului Buziu
pentru a participa in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societdtii Comerciale
"Compania de Apa" S.A. Buziu, organizata in data de 31.05.2022, la ora 12:00, cu reconvocare
in data de 02.06.2022. ora 12:00 si a vota astfel:

[. Hotarari:

e Lapunctul 1 de pe ordinea de zi “PENTRU”

e La punctul 2 de pe ordinea de zi “PENTRU™

e La punctul 3 de pe ordinea de zi “PENTRU”

e Lapunctul 4 de pe ordinea de zi “PENTRU” N
e Lapunctul 5 de pe ordinea de zi “PENTRU™

e La punctul 6 de pe ordinea de zi “PENTRU"”

e La punctul 7 de pe ordinea de zi "PENTRU"”

e Lapunctul 8 de pe ordinea de zi “PENTRU”

e La punctul 9 de pe ordinea de zi “PENTRU”

[1. Rapoarte:

e Lapunctul 1 de pe ordinea de zi “se ia act, fard observatii formulate™
e Lapunctul 2 de pe ordinea de zi “se ia act, fara observatii formulate™
e La punctul 3 de pe ordinea de zi “se ia act, fara observatii formulate™.

In sensul celor de mai sus, s-a intocmit proiectul de hotarare alaturat, cu rugdmintea de
a f1 adoptat in forma prezentata.

Director Executiv Sef Serviciul Juridic si
Cristian Stefan Ceausel Contencios Administrativ,

Elena-Cristina Coroian
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CONVOCATOR

Consitind de administratie al Companiei de Apa 5A Buzi, prin Presedintele Consiliului de
Adiinistratic, en sediul in Buzin, Str. Spiru Havet ar 6, inmatriculati sub nr. J1o/1610/2007,
CUT RO 22087437, in baza Art. 113), t15) & urnatoarele din Legea n. 31/1990 republicala cu
ompietarile nlicrioare, A1), olin (1), respectiv Art, 12), alin (2) )it a) ,b),h), din
actal constituliy |, convoacd Adunarea Generala Oedinavi @ Actionarilor (AGOA) indala — -
de progazozz, ora 12,00, la sediul social al socictati, situat in municipinl Buzau Shl;é-iﬁi'_l‘l_l, VA TR
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i HOTARART \
\
1y Aprobwrea Situatiilor Vinanciare Anuale alerente exercitintu 1‘inam:i:1\,\\\\2(:g;;
compuse din b
Bilantul Contabil;
Contul de Profit si Pierdere ;
_ Situatia modificarii capitalului proprin
- Situatia fAusutui de mumerac s notele explicative la situatiile financiare:

2) Aprobarea alocarii profitului nerepartizat 2021 in suma de 7.417.984 lei la fondul
1D prevazut de QUG 198/2005, in conformitate cu dispozitiile avt. a1.5) din Actul
Constitutiv actualizat al societatii si ale art. 36) din Contractul de Delegare a
Gestiunii Serviciilor Publice de alimentare cu apa si de canalizare incheiat intre ADT
Buzan 2008 s1 socielate |

5} Aprobarea Raportului Anual de activitate al Congilinlui de Administratie,
faloemil in baza art 56) din QUG 10g/201t privind activitatea de administrare
Aloventa exercitiului financiar 20213

4) Aprobarea Raportului Finaneiar de Audit Extern pented excreitinl linanciar 2024,

imtoemit de auditorul financiar  statular SC CONTABILITATE EXPLERTIZA SI
CONSULTANTA CONTABILA SRL (8.0.CECCSRL)
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6) Aprobarea  descarcarii de gestiune a administratorilor societatii pentru exercitiul
linanciar 2021, in urmatoarea componenta :
1) Zoita Manuela Claudia — Presedinte CA — administrator neexecutiv;
2} Savuleseu Mariana Simona — administrator execuliv;
3) Saleutan Alexandru Lucian - administrator neexecutiv :
4) Bogdan Lon - administraior neexecutiv ;
5) Hinta Petrus — administrator neexecutiv ;

0) Aprobarea acordarii componentei variabile cuvenita administratorilor
neexecutivi pentru exercitiul financiar 2021 , in baza contractelor de
mandat ale acestora , ale AA nr. 2/17.12.2018 la contractele de mandat si
ale raportului en privire la evaluarea gradului de indeplinire a
indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari ;

7) Ratificarea Deciziei CA nrai/28.02.2022 cu privire la aprobarea
prelungivii si suplimentarii liniei de credit existenta, deschisa de societate
la Banca Transilvania SA — Sueursala Buzau in baza contractului ‘déch;edi{'
nr.0079/28.01.2008 si a actelor aditionale ulterioare, linie de credit a’{f'zmd_
ca si destinatie finantarea activitatii curente , la nivelul de 4.()(){;.()(56) lei,
pentru perioada mai 2022-mai 2024 , precwm si constitoirea dL warantii -
pentru ereditul suplimentar/mentinerea gavantiilor constituite \de eatre.
societate pentu linia de credit existenta , conform solicitarii ® aficii
Transilvama SA — sucursala Buzau ; A

8) Ratificarea Deciziei CA nr. 11/28.02.2022 cu privire la aprobarea
impuiernicirit persoanelor abilitate pentru semuarea actului aditional Ja
conractul de credit nr.oo79/28.01.2008  si a oricaror modificari si
completari convenile de catre partile contractante sau alte documente
veferitoare lTa derulavea contractului, precum si orice alte documente,
notificari, cereri, corespondenta care trebuie semnate si transmise in baza
gauin legalura cu sau pentru punerea in executare a contractului, dupa
cum urmeaza :

1) Mariana Simona Savulescu — Divector General :

2] Vasii Dragomiv - Divector Eeonomie Provizoriu ;

30 Dimein Beatrice — Manager Departament  Financiar Contabilitate- in lipsa
titularului mentionat la pet. 2) ;

conform solicitarii Baneit Transilvania SA — sucursala Buzau .
9} Tmputernicirea dlui Gogn Nicolae Florin - ~Consilier Juridic / Secretar
technic CA | care se legitimeaza cu CI seria [....] nr [....], sa efectueze toate

demersurile necesare invegistrarii hotararilor AGOA la Oficiul Registrului
Comertului Buzau;

it. RAPOARTE

) Raport aferent semestvalui 1T al anului 2021 cu privire la activitatea de administrare, intocmit
i conformitate cu prevederile ait 55) alin 1) din OUG 109/2011 si ale contractelor de mandat
ale adnmunistratorilor;
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2} Rapart Anual intoemit de Comitetul de Nominalizare s Remunerare din cadrul Consiliulyj de
Adimistratic in baza art 55) alin 2} din OUG 109/2011 cu privire la remuneratiile si alte
.*'n-';|n(ujc“gu'(11‘(];1&3 administratorilor sj directorilor in cursul anului financiar 2021;

\ i\

Raport Arinal intoemit de Comitetul de Audit din cadiy] Consiliului de Administratie contorm
prevederilor Actuloi constitutiv al societatii si al ROF CA pentru exercitiul financiar 2021

e

ilk'vp:h:d cu data  publicarii convocatorului  pe  site-ul Societatii www.cabuzau.ro,
documentele si materialele informative, veferiloare Ja problemele incluse in ordinea de Zi, se pot
cousulta de catre actionari la sediul social al societatii intre orele 9-12, in zilole lucritoare, ori se
poi obline de actionari, de la sediul social al societatii. De asemencea, aceste documente si materiale
st disponibile incepand eu aceeast datil si pe websile-ul societatii wwiv.cabuzau.ro, la rubrica
“despre noi/inleres public/buletin informativ®,

in conformilale eu prevederile Legii nr.31/1990 privind socielatile §1 OUG 109/2011,
madificata, actionari pot vota in AGOA prin reprezentare, prin corespondenti sau prin mijloace
electionice.

iau posibilitatea de a vota prin corespondentd, inainte de data adunarii generale,

ularului de buletin de Vot prin_corespondenta.

aryl mularul de buletin de vot
se poate. bgi_gg—;ﬁmuﬁnld"c_n_ data transmiterii si publicarii convocatorului, de
tre orele 9 - 12 in_zilele JJEL‘HT(Ml_‘(‘_,,-“iﬂ_ll)‘LQQ_L_tltlSﬂhlﬂ_ de pe website-ul -
urro, la rubrica “despre noi/in |

i ‘e_va_depune in original la_ sediul societitii cu 48 d¢’ ore”

urierat, Actionarii pot miti bulctiﬁ"iui;ic_.-{
cabu atasati sau logic
BTl

Ve ( v Lt in mod obligatoriu de hotararea de consilin:
, RGPV care —HRCdiAle’ 1 care veprezentantul in AGA ve
Hecare puncl inseris pe ardinea de zi.

\

Formularele de procur speciale se pot obtine de actionari, incepind cu data transmiterii
convocalorului, de la sediul socielatii inlre orele g - 12 ), zilele lucratoare sau se pol descarca de pe
website-ul societitii. Procura speciala se va intoemi in 3 exemplare originale, unul pentru
societale, unul pentru actionar siwnul pentru reprezentant. Procura speciala se va depune in
original la sedind SOCICLati sau se va trimite prin e-mail la adresa Horin.go sutcabuzau.ro avand
neorporati, alagata sau logic asociali semndtura electronicd, pana la data si ora prevazuta in
convocatar peaten intruniren adunarii, un exemplar original, semnat si stampilat, urmand a fi pus
la dispozitia reprezentantului pentru a fi infatisat de acesta. Actionarii pot si isi desemneze
reprezentantii si prin email, I adresa Mtorin.gogudecaln 1o, notificarea reprezentantuluj 51
procira vrmand o avea ambele incorporata, atasata sau logic asociati semnitura clectronici.

i cavul in care adunarea nu poate delibera ori lua hotiarar datoritd neintrunirii cevorumului
statutar, cea de a doun sedingd a adunarii se va tine la data de 02.06.2022, ora 12,00, in
aceeasi locatie | en aceeasi ordine de 7i .

PRESEDINTE CoNS U
Mapiiely/Cuai

TRATIE

_f@;]_)l.l])]EL‘.[bllleli_ilnillf()l‘nli_lﬁ\"”. Buletinulde -

leaza pentig <!
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Catre,
Consiliul de Administratie
al Companiei de Apa SA Buzau

In vederea prezentarii in sedinta ordinara a Adunarii Generale a Actionarilor
pentru aprobare, conform prevederilor din Contractul de delegare a gestiunii
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare si a Actului constitutiv al
Companiei de Apa SA Buzau va inaintam spre analiza si avizare urmatoarele:

& 1. Situatiile financiare anuale aferente exercitiului financiar 2021 formate
din: foS 7
1.1. Bilant contabil (/.
1.2. Contul de profit si pierdere "'.,[;\' 2ok
1.3. Situatia modificarilor capitalului propriu s

1.4. Situatia fluxurilor de numerar
1.5. Note explicative la situatiile financiare anuale
Anexe:
e Raport anual de activitate al Consiliului de Administratie pe anul 2021
Declaratia nefinanciara pentru anul 2021
Balanta de verificare la 31.12.2021
o Executia Bugetului de Venituri si Cheltuieli la 31.12.2021
o Executia indicatorilor de performanta — anexa E si F pe anul 2021

2. Alocarea profitului nerepartizat 2021 la fondul 1ID prevazut de OUG
@ 198/2005, adresa nr. 12781/06.04.2022.
Raportul auditorului independent asupra situatiilor financiare individuale
pentru exercitiul financiar incheiat la 31.12.2021 si Raportul suplimentar al
auditorului catre comitetul de audit pe anul 2021.

2

Mentionam ca materialele susmentionate au fost inaintate spre analiza si
avizare Asociatici de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008 cu adresa nr.
12777/06.04.2022, inregistrate la aceasta cu nr. 219/07.04.2022.

Director general, Director economic,
Ing. Savulescy-Simona Ec.Vasii Dragomir
7 RSy o S

g
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Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008
Municipiul Buzau

In vederea prezentarii in sedinta ordinara a Adunarii Generale a Actionarilor?
pentru aprobare, conform prevederilor din  Contractul de delegare a gestiunii |
serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare si a Actului constitutiv al
Companiei de Apa SA Buzau va inaintam spre analiza si avizare urmatoarele:

1. Bilantul contabil si a situatiile financiare pe anul 2021 formate din:

1.1. Bilant contabil

1.2. Contul de profit si pierdere

1.3. Situatia modificarilor capitalului propriu

1.4. Situatia fluxurilor de numerar

1.5. Note explicative la situatiile financiare anuale

2. Repartizarea profitului net pe anul 2021

3. Raport anual asupra activitatii de administrare la Compania de Apa SA
Buzau pe anul 2021

4. Declaratia nefinanciara pentru anul 2021

5. Raportul financiar de audit extern pe anul 2021

Director general, Director economic,

E¢.Vasii Dragomir

e ot R 23
Sl oo

Ing. Savulesef@Sipiotia:.
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10072077 Tip situatie financiara : BL

[] Mari Contribuabili care depun hilanful la Bucuresti
Bifati numai
doce [ sucursala ® An (" Semestru | Anul | 2021
SelEaaiul) [T] GIE - grupuri de interes economic
[] Activ net mai mic de 1/2 din valoarea capitalului subscris
Suma de control [ 4.613.700
Entitatea | COMPANIA DE APA SA BUZAU
Judet Sector Localitate
g [ BUZAU
b :
‘E Strada Nr. Bloc 7./-S’ca'ra-:  Ap. Telefon
Spi 71 1=~
[Spru Heret | 6 | AL A0 |
:/ -t,f / i 3 \
=T AT : Y
Numar din registrul comerjului J10/1610/2007 Cod urﬂ(,dc{ip/regi_sl_r_a'r_e w2298 713(3(7
Forma de proprietate l\.;," & ) S SE,
: : e Sl a
12--Societati cu capital integral de stat I ~ Y

Activitatea preponderenta (cod si denumire clasa CAEN)

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

Activitatea preponderenta efectiv desfasurata (cod si denumire clasa CAEN)

3600 Captarea, tratarea si distributia apei

@ Situatii financiare anuale 8 Raportari anuale

( entitati al caror exercitiu financiar coincide cu anul calendaristic )

Entitati de D 1. entitayile care au optat pentru un exercifiu financiar diferit de
Ihteras anul calendaristic, cf.art. 27 din Legea contabilitatii nr. 82/1991

public [] 2 persoanele juridice aflate in lichidare, potrivit fegii

D 3. subunitatile deschise in Romania de societati rezidente in state
apartinand Spatiului Economic European

Situatiile financiare anuale incheiate la 31.12.2021 de ciitre entitiéigile de interes public si de entitiitile prevazute la pct.9 alin.(4)
din Reglementarile contabile, aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, cu modificarile §i completarile ulterioare, al caror
exercitiu financiar corespunde cu anul calendaristic

_{F10 - BILANT

F20 - CONTUL DE PROFIT $1 PIERDERE

F30 - DATE INFORMATIVE

F40 - SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

Indicatori: Capitaluri - total 12.972.891 !
. Capital subscris 4.613.700
Profit/ pierdere 7.408.107
ADMINISTRATOR, INTOCMIT,
Numele si prenumele Numele si prenumele

Savulescu Mariana Simona o ]VaSii Dragomir I

Calitatea
|11--DIRECTOR ECONOMIC |

el

Semnatura 2 JV)/'//;//J

A

L
—7 >

s 5

P

Semnatura

Entitatea are obligatia legala de auditare a situatiilor financiare anuale? |(¢ DA l C N

Entitatea a optat voluntar pentru auditarea situatiilor financiare anuale? [(C DA (¢ NU

SEMNATURA DEVINE VIZIBILA DUPA O
VALIDARE CORECTA | Situatiile financiare anuale au fost aprobate potrivit legii [
AUDITOR

Nume si prenume auditor persoana fizicd/ Denumire firma de audit

ISOCECC Audit & Consulting

Formular VALIDAT Nr.de inregistrare in Registrul ASPAAS CIF/CUI
| [TTTT T Tele[s[e[o[5]4]

!227/02.07.2002
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BILANT
la data de 31.12.2021
Cod 10 -lei -
Denumirea elementului Nr. Sold la:
Nr.rd, fd.
G 01.01.2021 31.12.2021
(lormulele de calcul se refera la Nrord. din col 8) g
A B 1 2
A. ACTIVE IMOBILIZATE
. IMOBILIZARI NECORPORALE
1.Cheltuieli de constituire (ct.201-2801) 01 01
2.Cheltuielile de dezvoltare (ct.203-2803-2903) 02 02
B b e ELE LA T ] Ty ISy
4, Fond comercial (ct.2071-2807) 04 04
5.Active necorporale de explorare si evaluare a resurselor minerale % 05
2 206-2806-2906)
6. Avansuri (ct.4094 - 4904) 06 06
TOTAL (rd.01 la 06) 07 07 407.466 74923 |
l. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri si constructii (ct. 211 +212-2811-2812-2911-2912) 08 08 60.283.257 63.707.10
2. Instalatii tehnice si magini (ct. 213 + 223 - 2813 - 2913) 09 09 10.150.083 10.239.75
3. Alte instalatii, utilaje si mobilier (ct. 214 + 224 - 2814 - 2914) 10 10 228.449 201.74
4. Investitii imobiliare (ct. 215 - 2815 - 2915) n 1
5. Imobilizari corporale in curs de executie (ct. 231-2931) 12 |12 11.733.200 16.767.67
6.Investitii imobiliare in curs de executie {ct. 235-2935) 13 13
55 zzéﬁgn;/g;c;r&?rale de explorare si evaluare a resurselor minerale i 14 14.396 13.62
8.Active biologice productive (ct.217+227-2817-2917) 15 15
. 9. Avansuri (ct. 4093 - 4903) 16 16 384.717 340,52
TOTAL (rd. 08 la 16) 17 17 82.794.102 91.270.41.
IIl. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni detinute la filiale (ct. 261 - 2961) 18 18
2. Imprumuturi acordate entitatilor din grup (ct. 2671 + 2672 - 2964) 19 19 P e
3. Actiunile detinute la entitatile asociate si la entitatile controlate in /;" N
comun (ct. 2624263 - 2962) IR A e
4. Imprumuturi acordate entitatilor asociate si entitatilor controlate in ooy 2lii » ( “\\:
comun (ct. 2673 + 2674 - 2965) Gl D
5. Alte titluri imobilizate (ct. 265 - 2963) 2 | 22\ -
6. Alte imprumuturi T pr NUN:
(ct. 2675* + 2676* + 2677 + 2678* + 2679* - 2966* - 2968)
TOTAL (rd. 18 la 23) 24 | 24
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07 + 17 + 24) 25 25 83.201.568 92.019.64'

B. ACTIVE CIRCULANTE

I. STOCURI
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1. Materii prime si mat_eriale consumabile {ct. 301 + 302 + 303 +/- 308 +321 4

1663+1686+269242693+ 453**%)

322+ 323 + 328+ 351 + 358+ 381 +/- 388 - 391 - 392 - 3951 - 3958 - 398) L 1i158:338 23484
2. Productia in curs de executie (ct. 331 + 332 + 341 +/- 348* - 393 - 3941 - :
27 27
3952)
3. Produse finite si marfuri (ct. 345 4 346 4 347 +/- 348" + 354 + 356 + 357 +
361 + 326 4/-368 + 371 +327 +/- 378 - 3945 - 3946 - 3947 - 3953 - 3954 - 3955 - 28 28
3956 - 3957 - 396 - 397 - din ct. 4428)
4, Avansuri (ct. 4091- 4901) 29 29 14.314 6.38
TOTAL (rd. 26 la 29) 30 30 1.172.652 546,23
Il. CREANTE
1. Creante comerciale 1) (ct. 2675% + 2676 *+ 2678* + 2679* - 2966" - 2968" +
4002 + 411 + 413 + 418 - 4902- 491) b Tl A2
2. Sume de incasat de la entitatile afiliate (ct. 451%* - 495*) 32 32
3. Sume de incasat de la entitatile asociate si entitatile controlate in comun 5 33 ;" ¥
(ct. 453" - 495%)
Alte creante (ct. 425+4282+431%*+436** + 437+ 43824 441**+4424+ din
HA428% 4 444* Y 14454446 * +447%*+4482+4582+4662+ 461 + 473% - 496 + 1 34 1.509.321 971.76
5187)
5. Capital subscris i nevarsat (ct. 456 - 495*) 35 35
6. Creante reprezenténd dividende repartizate in cursul exercitiului financiar 3 |1 350
{ct. 463) (301)
TOTAL (rd. 31 la 35 +35a) 37 36 14.388.100 12.161.63
Il INVESTITII PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute la entitatile afiliate (ct. 501 - 591) 38 37
2. Alte investitii pe termen scurt R 20y
(ct. 505 + 506 + 507 + din ct, 508 - 595 - 596 - 598 + 5113 + 5114) i;‘ N, :
17
TOTAL (rd. 37 + 38) a0 | 39+ f ‘ (
adl [Frteg it
W\ | R T
IV. CASA $I CONTURI LA BANCI N\ O\ s S5 !
41 W\ 34.116.174 .782.84]
w ct. 508+ct. 5112 + 512 4+ 531 4+ 532 + 541 + 542) A N s 4\/3 6\175 i %
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 30 + 36 + 39 + 40) 2 | 4N S-49676.924 45.490.71;
C, CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471) (rd.43+44) 43 42 112,299 86.31¢
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 471*) 44 43 112,299 86.31¢
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct, 471%) 45 44
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA
LA1AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat Ve 45
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 +
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198) L (e 9822024 s0a% 128
3. Avansuri incasate in contul comenzilor {ct. 419) 48 | 47 478.464 627.22¢
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 49 48 3.319.380 7.397.88(
5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 50 | 49
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451***) 51 50
7.Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun (ct. |l £
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8. Alte cjalor}-i, |nEl;v datoriile fiscale si dal;}i'il.e privind asigurérile :.ociagh [ e
(cl. 1623 4 1626 + 167 + 1687 + 2695 4 4214 4234 424 + 426 + 427 + 4281 +
4317 4+ 436% ¥4 437+ + 4381 441" + 4423 +4428%*% 1 444*** 4 446*** 4 53 52 4.037.761 3.740.35
447" + 4481 + 455 + 456" * + 457 + 4581 + 462 + 46614 473" + 509 4 5186
+5193+ 51944 5195+ 5196 + 5197)
TOTAL (rd. 45a 52) 54 53 16.657.629 19.814.58
E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE
a; 41+43-53-70-73-76) 55 59 27.066.869 21.085.00
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 25+44+54) 56 55 110.268.437 113.104.65
G. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA
MAI MARE DE 1 AN
1. Imprumuturi din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat iy 56
imprumuturile din emisiunea de obligatiuni convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)
2. Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 + ;
1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198) Sl (S - 1812760
3. Avansuri incasate in contul comenzilor (ct.419) 59 58 :f,’?/" % N
4. Datorii comerciale - furnizori (ct. 401 + 404 + 408) 60 | 59| Al
EEfecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 61 | 60 ([ JER)!
6. Sume datorate entitatilor din grup (ct. 1661 + 1685 + 2691 + 451%**) 62 61 [\
7. Sume datorate entitatilor asociate si entitatilor controlate in comun 25 62
(ct. 1663 + 1686 + 2692 +2693+ 453*%*)
8. Alte datorii, inclusiv datoriile fiscale si datoriile privind asigurarile sociale
(ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2695 + 421+ 423 + 424 + 426 + 427 + 4281 +
4317+ 436°™ 4437"%% + 4381 4 441%** 4 4423+ 4428** 4. 444 4 446 4+ | 51 | 63 417.415 965.141
447" + 4481 + 455 + 456%* 4 4581+462+4661+ 473*** + 509 + 5186 + 5193
+5194 4 5195 + 5196 4 5197)
TOTAL (rd.56 la 63) 65 64 23.853.639 19.092.75; |
H. PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru beneficiile angajatilor (ct. 151 5+1517) 66 | 65
2. Provizioane pentru impozite (ct. 1516) 67 66
3. Alte provizioane (ct. 1511 + 1512 + 1513+ 1514 + 1518) 68 67 3.374.697 3.183.30¢
@ TOTAL (rd. 6512 67) o | 68 3,374,697 3.183.30-
I. VENITURI IN AVANS
1. Subventii pentru investitii (ct. 475)(rd, 70+71) 70 69 73.191.037 82.533.14¢
Sume de reluat intr-o perioada de panalaun an (din ct. 475%) 71 70 6.064.725 4.677.44
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 475%) 72 71 67.126.312 77.855.70¢
2. Venituri inregistrate in avans (ct, 472) (rd.73 + 74) 73 72
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 472%) 74 73
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct, 472%) 75 74
3. Venituri in avans aferente activelor primite prin transfer de la clienti o 75
(ct.478)(rd.76477)
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an (din ct. 478%) 2 (B P
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un an (din ct. 4787) 78 77
Fond comercial negativ (ct.2075) 79, 178
TOTAL (rd.69 + 72 + 75 + 78) 80 79 73.191.037 82.533.14¢
J. CAPITAL SI REZERVE
I. CAPITAL
1. Capital subscris varsat (ct.1012) &1 80 4.613.700 4.613.70(




F10 - pag. 4

oF Capi.tﬁ:::_l subscris nevarsat (ct. 1011) 52 | 81
3. Patrimoniul regiei (ct. 1015) 83 82
4. Patrimoniul institutelor nationale de cercetare-dezvoltare (ct. 101 8) 84 83
5.Alte elemente de capitaluri proprii (1031) a5 84
TOTAL (rd. 80 la 84) 86 85 4.613.700 4.613.70
Il. PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 87 86
Ill. REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 88 87 32.364 18.46
IV. REZERVE
1. Rezerve legale (ct. 1061) 89 88 922.740 922.74
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) 90 89
3. Alte rezerve (ct. 1068) 91 90
TOTAL (rd. 88 la 90) 92 91 922.740 922.74
Actiuni proprii (ct. 109) 93 | 92 l"'
Castiguri legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 94 93
_’ Pierderi legate de instrumentele de capitaluri proprii (ct. 149) 95 94
V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTAT(A) SOLDC (ct.117) 9% | 95~ : 0 9.87
SOLD D (ct. 117) o o6 | 330773
VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR 1 / ‘ i 0\ . 4
SOLD C (ct. 121) 9% | \c,i et 1”9@3{#.758 7.408.1C
SOLD D (ct. 121) o [NeEP— s/ 0
Repartizarea profitului (ct. 129) 100 | 99 ]
; ;A:l;_’:;}lml PROPRII - TOTAL (rd. 85+86+87+91-92+93-94+95-96 01 | 100 15.913.789 12.972.8¢
Patrimoniul public (ct. 1016) 102 | 101
Patrimoniul privat (ct. 1017) 2) 103 | 102
CAPITALURI - TOTAL (rd.100+101+102) (rd.25+41+42-53-64-68-79) 104 | 103 15.913.789 1 Z‘,(\ -é:

1) Sumele Inscrise la acest rand si preluate din contul 2675 la 2679 reprezinta creaniele aferente

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective.
Solduri debitoare ale conturilor respective.
*) Solduri creditoare ale conturilor respective.
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contractelor de leasing financiar §i altor contracte asimilate, precum i alte creante imobilizate, scadente
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2) Se va completa de catre entitatile carora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor
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la data de 31.12.2021

Cod 20

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE

I-20 - pag. |

-lei -

Exercitiul financiar

Denumirea indicatorilor Nr.
Nr.cd. rd.
il 2020 2021
(formulele de calcul se referala Nrad. din col ) o
A B 1 2
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02+03-04+06) 0] 01 74.302.796 77.663.74¢

Productia vanduta (ct.701+702+703+704+705+706+708) 03 | 02 A 74.635.535 2 \\\ 78.299.721

Venituri din vanzarea marfurilor (ct. 707) 04 03 ;,F : ;/ % =] oL \2 ')\".“,

Reduceri comerciale acordate (ct. 709) 0s | 04 u \ . 332739 ‘;"': i ,‘;.‘i 635.973
—Venituri-din debénzi inregistrate de-entitatile radiate din-Registrul-general 4 @ IV ~1 3 /
si-care-mai-au-in-derulare contracte deleasing—{ct:766*) i b4

Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete (ct.7411)| 06 06

2. Venituri aferente costului productiei in curs de executie (ct.711+712)
Sold C 07 07
SoldD 08 08
3. ‘;/:tr.\;tzt:ric;i;\groduqia de imobilizari necorporale si corporale 5% 09 1.159.189 1.993.382 |
4. Venituri din reevaluarea imobilizarilor corporale (ct. 755) 10 10
5. Venituri din productia de investitii imobiliare (ct. 725) 4] 1
6. Venituri di ii

(ct. 741l2d-:rn7:ull;vf r;ﬂl1ie+e;§ 1(.)53:? ;316 + 7417 + 7419) L 12 &: 14892 739

,A!te venituri din exploatare (ct.751+758+7815) 13 13 8.590.784 10.517.235
-din care, venituri din subventii pentru investitii (ct.7584) 14 14
-din care, venituri din fondul comercial negativ (ct.7815) 5 15

VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01+07-08+09+10+114+12+13) 16 16 86.207.762 90.181.829

8.a) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile (ct.601+602) 17 17 4.106.958 5.790.998

Alte cheltuieli materiale (ct.603+604+606+608) 18 18 2.488.983 1.077.639

b) Alte cheltuieli externe (cu energie si apa)(ct.605) 19 19 9.314.341 0.899.464

- din care, cheltuieli privind consumul de energie (ct. 6051) 20 i:?!;) 8.286.068

c) Cheltuieli privind marfurile (ct.607) 21 20

Reduceri comerciale primite (ct. 609) 22 21
9. Cheltuieli cu personalul (rd. 23+24) 23 22 37.118.897 40.522.341

a) Salarii si indemnizatii (ct.6414642+643+644) 24 23 35.643.194 39.026.872
b) Cheltuieli cu asigurarile §i protectia sociala (ct.645+646) 25 24 1.475.703 1.495.469
10.a) ?33??5”.[1;7\?'0“& privind imobilizarile corporale si necorporale e 25 5.124.428 6.075.170
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a.1) Cheltuieli (ct.681146813+6817+ din ct.6818)

5.124.428

27 26 6.075.1
‘“;3) Venituri (ct.7813 4 din cl.78|8)— 28 7 27 L1
b) Ajustari de valoare privind activele circulante (rd. 29 - 30) 29 28 139.221 2.027.1
b.1) Cheltuieli (ct.654+6814 + din ct.6818) 30 29 139.221 2.131.9
b.2) Venituri (ct.75447814 + din ct.7818) 3 30 104.8,
11. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32 la 37) 32 31 12.973.217 14.841.1.
e ((él:.zlltl;ftlilgf-:-\g?(31+p6:$3t+aﬁtl1l?-l-eﬁx2t$:-ft]3§2+623+624+625+626+627+628) H 27 91332591 1081341
11.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate; ]
cheltuieli reprezentand transferuri $i contributii datorate in baza unor 34 33 946.414 1.047.9¢
acte normative speciale(ct, 635 + 6586°)
11.3. Cheltuieli cu protectia mediului Inconjurator (ct. 652) 35 34
7.4 Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale {ct. 655) 36 35 r
11.5, Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente similare (ct. 6587) 37 36 e
6. Alte cheltuieli (ct.6514+ 6581+ 6582 + 6583 + 6584 + 6588) 7 3y 2694.252 2.979.74
—Cheltuieli-cu-dobanzile-de-refinantare-inregistrate de -entitatile-radiate din 18 V4 , Neir
Registrul-general sicare mai au-in derulare contracte de leasing {ct-666%) = / |
Ajustari privind provizioanele (rd. 40 - 41) 39 | 39 | i\ ‘ E ) -191.39
- Cheltuieli (ct.6812) 0 | 40 |\ 1665004/ 1.218.13
- Venituri (ct.7812) | 4 T=1.006.939 1.409.52¢
R e vl o wesem
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
- Profit (rd. 16 - 42) 43 43 14.283.652 10.139.33¢
- Pierdere (rd. 42 - 16) 44 44 0 C
12, Venituri din interese de participare (ct.76114761247613) 45 45 ( y 1
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 46 46
@ Venituri din dobanzi (ct. 766) 7 | a7 154 208
- din care, veniturile obtinute de la entitatile afiliate 48 48
14. Venituri din subventii de exploatare pentru dobanda datorata (ct. 7418) 49 49
15. Alte venituri financiare (ct.762+ 764+765+4767+768+7615) 50 50 215,573 71.062
- din care, venituri din alte imobilizari financiare (ct. 7615) 51 51
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 45+47+49+50) 52 52 215.727 71.270
16. Ajustari de valoare privind imobilizarile financiare si investitiile financiare 5y 53
detinute ca active circulante (rd. 54 - 55)
- Cheltuieli (ct.686) 54 54
- Venituri (ct.786) 55 55
17. Cheltuieli privind dobanzile (ct.666) 56 56 794,677 604.722
- din care, cheltuielile in relatia cu entitatile afiliate 57 57
18. Alte cheltuieli financiare (ct.663+664+665+667+668) 58 58 836.086 513.4‘8:
CHELTUIELI FINANCIARE - TOTAL (rd. 53+56+58) 59 59 1.630.763 1.118.206

PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):
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- Profit (rd. 52 - 59)

- Pierdere (rd, 59 - 52 6 n 1.415.036 1.046.93

VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 86.423.489 90.253.05
CHELTUIELI TOTALE (rd. 42 4 59) m 81.160.69

19. PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A)
- Profit (rd. 62 - 63) 12.868.616 9.092.40
nm 2.183.858 1.684.29

- Pierdere (rd. 63 - 62)

20. Impozitul pe profit (ct.691)

21. Impozitul specific unor activitati (ct. 695)
22, Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698)

23. PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A EXERCITIULUI FINANCIAR:

- Profit (rd. 64 - 65 - 66 - 67 - g nm 10.684.758 7.408.10:
- Pierdere (rd. 65 + 66 + 67 + 68 - 64) - (

*) Conturi de repartizat dupa natura elementelor respective,
La randul 24 (cf.oMF nr.85/2022)- se cuprind si drepturile colaboratorilor, stabilite
contului 621, Cheltuieli cy colaboratorii”, analitic «Colaboratori persoane fizice",

La réndul 34 (cf.OMF nr.85/2022)- in contul 6586 »Cheltuieli reprezentand transferuri si contributii datorate in baza unor acte normative
speciale” se evidentiaza cheltuielile reprezentand

potrivit legislatiei muncii, care se preiau din rulajul debitor al

transferuri gj contributii datorate in baza unor acte normative speciale; q_ltgle'deggt cele prevazute
de Codul fiscal. a0 Wt 2.\
[4./. B .. & “ \ A \_,‘\\
// ,// . \ : P \\‘\
‘\ J ,-; ,‘;
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DATE INFORMATIVE ladatade 31.12.2021 pag |
i
-_§Od 30 Harmulele de calcul seelera la MWiad, dincolB) ol = ]C] = |
Nr.rd. N
I. Date privind rezultatul inregistrat o u;' Nr.unitati Sume
2022 :
A B 1 2
Unitati care au inregistrat profit 01 01 1 7.408.10
Unitai care au inregistrat pierdere 02 02
Unitati care nu au inregistrat nici profit, nici pierdere 03 03
Pentru Pentru
8 ‘ Nr. Total, e oy
Il Date privind platile restante ¢ activitatea | activitatea de
rd. din care: ; R
curenta investitil
A B 1=243 2 3
Plati restante - total (rd.05 + 09 + 151217 + 18) 04 04 (
8mizori restanti - total (rd. 06 la 08) 05 05 > 8
! peste 30 de zile o6 | 06 /v
b N ——
- peste 90 de zile 07 07 '{j‘ ‘ / iL
- peste 1 an 08 | 08 | \ l‘i‘”
Obligatii restante fata de bugetul asigurarilor sociale - s | 69 N\ ¢ _,\;._
total(rd.10 la 14) 4 %
- contributii pentru asigurari sociale de stat datorate de % 10
angajatori, salariati si alte persoane asimilate
“contributii pentru fondul asigurarilor sociale de - 1
sanatate
- contributia pentru pensia suplimentara 12 12
- contributii pentru bugetul asigurarilor pentru somaj 13 13
- alte datorii sociale 14 14
Obligatii restante fata de bugetele fondurilor speciale si ié 15 {
alte fonduri
bligatii restante fata de alti creditori 16 16
&pozite, contributii si taxe neplatite la termenul stabilit
; 17 17
la bugetul de stat, din care:
- contributia asiguratorie pentru munca 18 l;;':)
-Iﬁpozite si taxe neplatite la termenul stabilit la bugetele e 18
locale
IIl. Numar mediu de salariati ot 31.12.2020 31.12.2021
A B 1 2
Numar mediu de salariati 20 19 633 6
Numarul efectiv de salariati existenti la sfarsitul perioadei, 2 20 665 6
respectiv la data de 31 decembrie
IV. Redevente platite in cursul perioadei de raportare, Nr. sume (lei)
subventii incasate si creante restante rd.
A B 1
Redevente platite in cursul perioadei de raportare pentru bunurile din domeniul 35 2
public, primite in concesiune, din care:
- redevente pentru bunurile din domeniul public platite la bugetul de stat 23 22
|chlewenﬁ\ miniera platita la bugetul de stat 24 23




o R T b L T e s,
IF30 - pag.
Redeventa petroliera platita la bugetul de stat 24
Chifii platite in cursul perioadei de raportare pentru terenur 1 B 2% | 25 g
Venituri brute din servicii platite catre persoane nerezidente, din care. i 27 | 26
- impozitul datorat la bugetul de stat 28 27
Venituri brute din servicii platite catre persoane nerezidente din statele membre ale i3 28
Uniunii Europene, din care: !
- impozitul datorat la bugetul de stat 30 29
Subventii incasate in cursul perioadei de raportare, din care: 31 30
- subventii incasate in cursul perioadei de raportare aferente activelor 3201 3]
- subventii aferente veniturilor, din care: 33 32
- subventii pentru stimularea ocuparii fortei de munca *) 34 33
- subventii pentru energie din surse regenerabile 3 {;f;‘)
- subventii pentru combustibili fosili 36 [;??)
Creante restante, care nu au fost incasate la termenele prevazute in contractele 3|34
comerciale si/sau in actele normative in vigoare, din care;
- Creante restante de la entitati din sectorul majoritar sau integral de stat 38 35
- creante restante de la entitati din sectorul privat 39 36
3 se 3 Nr. A
V. Tichete acordate salariatilor rd Sume (lei)
A B 1
Contravaloarea tichetelor acordate salariatilor 40 | 37 3.819.32
Contravaloarea tichetelor acordate altor categorii de beneficiari, altii decat salariatii | 41 (;;;J
VL. Cheltuieli efectuate pentru activitatea de Nr.
P 31.12.2020 31,12.2021
cercetare - dezvoltare *) rd,
A B 1 2
Cheltuieli de cercetare - dezvoltare : 42 38
- din care, efectuate in scopul diminuarii impactului activitatii e i
entitatii asupra mediului sau al dezvoltarii unor noi CER B V&Y
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile A /
L
‘upa surse de finantare (rd. 40+41) 4 | 39 oL{/ = (
- din fonduri publice s | 40 \Jz 2
- din fonduri private 46 41 \\‘\‘ E DETUL PUoA Y
- dupa natura cheltuielilor (rd, 43+44) 7 | 42 gl === (
- cheltuieli curente 48 43
- cheltuieli de capital 49 44
T 7 Nr.
VIl. Cheltuieli de inovare ***) g 31.12.2020 31.12.2021
A B 1 2
Cheltuieli de inovare 50 45
- din care, efectuate in scopul diminuarii impactului activitatii it
entitatii asupra mediului sau al dezvoltérii unor noi AN I
tehnologii sau a unor produse mai sustenabile :
; S Nr.
VIIL Alte informatii iy 31.12.2020 31.12.2021
A B 1 2
Avansuri acordate pentru imobilizari necorporale . 46
(ct. 4094), din care:
- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente 5 4ba
pentru imobilizari necorporale (din ct. 4094) {303)
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- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru
imobilizari necorporale (din ct. 4094)

anh
1a04)

Avansuri acordate pentru imabilizari corporale

(din ct. 451), din care;

g 55 47 84.717 340.51
(ct.4093), din care; )
- avansuri acordate entitatilor neafiliate nerezidente pentru £ 47a
imobilizari corporale (din ct. 4093) (305)
- avansuri acordate entitatilor afiliate nerezidente pentru £ a7b
imobilizari corporale (din ct. 4093) : (306)
Imobilizari financiare, in sume brute (rd. 49+54) 58 48
Actiuni detinute la entitatile afiliate, interese de
participare, alte titluri imobilizate si obligatiuni, in sume 59 49
brute (rd. 50 + 51 + 52 + 53)
- actiuni necotate emise de rezidenti 60 50
- parti sociale emise de rezidenti 61 51
- actiuni si parti sociale emise de nerezidenti,din care: 62 52
- detineri de cel putin 10% 63 ‘:;‘;) p
- obligatiuni emise de nerezidenti 61 | 53 :
‘reante imobilizate, in sume brute (rd. 55+56) 65 54 i
- creante imobilizate in lei si exprimate in lei, a caror V4 \
decontare se face in functie de cursul unei valute 66 55 = // ‘ A
(din ct. 267) = s
e T I
- creante imobilizate in valuta (din ct, 267) 67 56 \ \ ! f
Creante comerciale, avansuri pentru cumparari de bunuri de I, ~
natL{ra stocu.rlior si pentr_u p_res'taru d.e servicii acordate e 57 16.832.6'95 16.429.62
furnizorilor si alte conturi asimilate, in sume brute
(ct. 4091 + 4092 + 411 + 413 + 418), din care:
- creante comerciale in relatia cu entitatile neafiliate nerezidente,
avansuri pentru cumparari de bunuri de natura stocurilor i pentru
prestari de servicii acordate furnizorilor neafiliati nerezidenti si alte 69 58
conturi asimilate, in sume brute in relatie cu neafiliatii nerezidenti
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413 + din ct. 418)
- creante comerciale in relatia cu entitatile afiliate nerezidente, {
avansuri pentru cumparari de bunuri de natura stocurilor si pentru S8a \
prestari de servicii acordate furnizorilor afiliati nerezidenti si alte 70 (; 0231
uri asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din
091 + din ct, 4092 + din ct. 411 + din ¢t. 413 + din ct. 418)
Creante neincasate la termenul stabilit Y 50
(din ct. 4091 + din ct. 4092 + din ct. 411 + din ct. 413)
Creante in legatura cu personalul 5i conturi asimilate 33 60
(ct. 425 +4282) '
Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
statului (din ct. 431+436+437+4382+ 441 + 4424 + 4428 + 73 61 608.884 864.05
444 + 445 + 446 + 447 + 4482) , (rd.62 la 66)
- creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale ;
74 300.96 273.49
(ct431+437+4382) 5 ahss
- creante fiscale in legatura cu bugetul statului
75 63 213.587 514.20
(ct.436+44144424+4428+444+446)
- subventii de incasat(ct.445) 76 64 94.328 76.35
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate (ct.447) 77 65
- alte creante in legatura cu bugetul statului(ct.4482) 78 66
Creantele entitatii in relatiile cu entitatile afiliate ;
¢ : 79 67
(ct. 451), din care:
- creante cu entitati afiliate nerezidente ki 68




MR comerciale cu entitali afiliate il 7]_6‘9 A e T‘ S
nerezidente (din ct. 451)

Créante in légéturé cu bugetul Mé si bugetul R i e e G i g

statului neincasate |3 termenul stabilit (din ct. 431+ din cl.

436 + din ct. 437 + din L. 4382 + din ct. 441 + din o, a2 70

4424 + din cl. 4428 + din cl. 444 + din cl. 445 + din ot

14_6: din ct. 447 + din ct. 4482) e
e e

(ﬁ::isrr::arlte (ct. 453 + 456 + 4582 + 461 + 4662 + 471+ 473), - 71 1.003.648 161.43

—————h*_*_-____L——ﬁ_____

- decontari privind interesele de participare ,decontari cy
actionarii/ asociatii privind capitalul ,decontari din a4 72
operatiuni in participatie (ct.453+456+4582)

- alte creante in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat creantele in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului)

(din ct. 461 + din ct. 471 + din ct.47344662)

85 73 1.003.648 161.43

- sumele preluate din contul 542 ‘Avansuri de trezorerie'
reprezentand avansurile de trezorerie, acordate potrivit legii | &6 74
medecontate pana la data de raportare (din ct, 461)

Dobanzi de incasat (ct. 5187) , din care: 87 75
- de la nerezidenti 88 76
Dobénzi de incasat de la nerezidenti (din ct. 4518 + din ct. g5 || 764 b
4538) (313) A - P\
Valoarea imprumuturilor acordate operatorilor i 27 ~ Vi AN \ \

economicj ****)
Investitii pe termen scurt, in sume brate (ct. 501 + 505 + 506 e

+507 + din ct.508), din care: i 78 \ N : b ;..:"":f
- actiuni necotate emise de rezidenti 92 | 79 N e Ry
- parti sociale emise de rezidenti 93 80 :
- actiuni emise de nerezidenti 94 81
- obligatiuni emise de nerezidenti 95 82
- detineri de obligatiuni verzi 9 tg;';)
Alte valori de incasat (ct. 5113+ 51 14) 97 83
ain leisiin valuta (rd.85+86 ) 98 84 14.928 4.953
-in lei (ct. 531 1) 99 85 14.928 4.953
-in valuta (ct. 5314) 100 | 86
Conturi curente la banci in lei siin valuta (rd.B8+90) 101 87 33.849.099 32.524.823
-inlei (ct. 5121), din care: 102 88 30.972.642 29.678.835
- conturi curente in lei deschise |a banci nerezidente 10z | 89 30.972.642 29.678.835
-in valuta (ct, 5124), din care: 104 90 2.876.457 2.845,988
- conturi curente in valuta deschise la banci 10s | 9

nerezidente
Alte conturi curente la banci sl acreditive, (rd.93+94) 106 92 252,146 253.172

-sumein curs de decontare, acreditive si alte valori de

: : 10 : A

incasat, in lei (ct. 5112 + din ct. 5125+ 5411) ke (| oe 492,146 293172

- sumein curs de decontare si acreditive in valut3 {din i 94
ct. 5125 + 5414) '
Datorii (rd. 96 + 99 + 102 + 103+106+ 108+ 110+ 111 +
1164119 4122 4 128) 109 95 36.152.264 35.853.652
Credite bancare externe pe termen scurt (credite primite de
la institutii financiare nerezidente pentru care durata i1 9%

contractului de credit este mai mica de 1 an)

(dinct.519), (rd .97+98)

— 1
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-invaluta 12 98
Credite bancare externe pe termen lung (credite prin;ite de
la institutii f.manaarr.f neremde'nte pentru care"durata i 99 28.033.163 53.306.93
contractului de credit este mai mare sau egala cu 1 an)
(din ct. 162), (rd.100+101)
-in lei 14 | 100
-in valuta s | 101 28.033.163 23.306.92
Credite de la trezoreria statului si dobanzile aferente (ct. s | 102
1626 + din ct. 1682)
Alte imprumuturi si dobanzile aferente (ct. 166 + 1685 + iz | 103
1686 + 1687) (rd. 104+105)
-in lei si exprimate in lei, a caror decontare se face
] : : 18 | 104
in functie de cursul unei valute
-in valuta 119 | 105
Alte imprumuturi si datorii asimilate (ct. 167), din care: 120 | 106 724.380 1{.3“8.38
- valoarea concesiunilor primite (din ct. 167) 121 107 :
’-’ - valoarea obligatiunilor verzi emise de entitate 122 ‘]30;1“’
atorii comerciale, avansuri primite de la clienti si alte
conturi asimilate, in sume brute (ct. 401 + 403 + 404 + 405 + 123 [ 108 3.797.844 8.025.10
408 + 419), din care:
- datorii comerciale in relatia cu entitatile neafiliate /;. =
nerezidente, avansuri primite de la clienti neafiliati /,;»"/1 —Z2g
nerezidenti si alte conturi asimilate, in sume brute in relatie 124 | 109 N=7
cu neafiliatii nerezidenti (din ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 fl s
+ din ct. 405 + din ct. 408 + din ct. 419) k|\ . [ ;
- datorii comerciale in relatia cu entitatile afiliate nerezidente, \& ;\T
avansuri primite de la clienti afiliati nerezidenti i alte conturi e =
asimilate, in sume brute in relatie cu afiliatii nerezidenti (din 125 | 3());) :
ct. 401 + din ct. 403 + din ct. 404 + din ct. 405 + din ct. 408 +
din ct.419)
Datorii in legatura cu personalul si conturi asimilate (ct. 421 +
126 ! 0708
423 + 424 + 426 + 427 + 4281) 119 250091 €
Datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul
tului (ct. 4314436 + 437 + 4381 + 441 + 4423 + 4428 4+ 444| 127 | 111 2.341.504 1.789.3
6 + 447 + 4481) (rd.112 12 115)
- datorii in legatura cu bugetul asigurarilor sociale
128 .101. 1706
(ct.431+437+4381) 112 1510) a4 W
- datorii fiscale in legatura cu bugetul statului
2 179, 49.
(ct.436+441+4423+4428+444+446) GBI et A8
- fonduri speciale - taxe si varsaminte asimilate gl iTa 61.003 68.9
(ct.447)
- alte datorii in legatura cu bugetul statului (ct.4481) 131 | 115
Datoriile entitatii in relatiile cu entitatile afiliate (ct. 451), 1351l 46
din care:
- datorii cu entitati afiliate nerezidente 2) fage 1 455
(din ct. 451), din care:
- cu scadenta initiala mai mare de un an 134 | 118
- datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente T DL
indiferent de scadenta (din ct. 451) (310)
sume datorate actionarilor / asociatilor (ct.455), din care: 136 | 119
- sume datorate actionarilor / asociatilor pers fizice 137 | 120
| -sume datorate actionarilor / asociatilor pers.juridice 138 | 121




e
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Alte datorii (ct. 269 + 453 + 456 + 457 + 4581 1 4661 3 467 7 _ A 2 e
472 4 473 + 478 + 509), din care: et adpdde 29400
-decontari privind interesele de participare ,
decontari cu actionarii /asociatii privind capitalul, decontari o | 123
din operatii in participatie '
(ct.4534456+457+4581)
-alte datorii in legatura cu persoanele fizice si
persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu
institutiile publice (institutiile statului) 3) Ll Jéd 295.332 269,07
(din ct.462+4661+din ct.472+din ct.473)
- subventii nereluate la venituri (din ct. 472) 142 | 125
- varsaminte de efectuat pentru imobilizari financiare 1 | 126
siinvestitii pe termen scurt (ct.269+509) :
- venituri in avans aferente activelor primite prin 1 | 127
transfer de la clienti (ct. 478)
Dobanzi de plétit (ct. 5186), din care: 145 | 128 N
- catre nerezidenti 146 “;]"T’, ; ; \\\\}\
Dobanzi de platit catre nerezidenti s e [ B
h{jin ct. 4518 + din ct. 4538) A ET \2\[ )<
Valoarea imprumuturilor primite de la operatorii iiai | 126 N - g
economici ****) ' .
Capital subscris varsat (ct. 1012), din care: 149 | 130 4.613.700 4.613.70(
- actiuni cotate 4) 150 | 137
- actiuni necotate 5) 151 1 132 4.613.700 4.613.70(
- parti sociale 152 | 133
- capital subscris varsat de nerezidenti (din ct. 101 2) 153 | 134
Brevete si licente (din ct.205) 154 | 135
IX. Informatii privind cheltuielile cu i
e e 31.12.2020 31.12.2021
colaboratorii rd.
A B 1 2
Cheltuieli cu colaboratorii (ct. 621) 155 | 136
X. Informatii privind bunurile din domeniul A
terma pry ¥, 31.12.2020 31,12.2021
blic al statului rd.
A B 1 2
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului aflate in 56 | 137
administrare
c\;ar::zze:nlzununlor din domeniul public al statului aflate in 57 | 138 732.664.047 733.879.851
Valoarea bunurilor din domeniul public al statului inchiriate | 155 139
X1. Informatii privind bunurile din proprietatea g
privata a statului supuse inventarierii cf. OMFP “;’ 31.12.2020 31.12.2021
nr.668/2014
A B 1 2
Valoarea contabila neta a bunurilor 6) 159 140
—
d s " Nr.
XIl. Capital social varsat b/ 31.12.2020 31.12.2021
Suma (lei) % /) Suma (lei) % 7)
A B Col1 Col.2 Col.3 Col.4
Capital social varsat (ct. 1012) 5, 60 | 141 4613700, X 4613700 X
(rd. 142 + 145 + 149 + 150 + 151 + 152)
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100,00

- detinut de institutii publice, (rd. 143+144) 161 142 4.613.700 4.613.700 100,
- definut de institutii publice de subord. centrala 162 | 143
- detinut de institutii publice de subord. locala 163 | 144 4.613.700 100,00 4.613.700] 100,
- detinut de societatile cu capital de stat, din care: 164 | 145
- cu capital integral de stat 165 | 146
- cu capital majoritar de stat 166 | 147
- cu capital minoritar de stat 167 | 148
- detinut de regii autonome 168 | 149
- detinut de societati cu capital privat 169 | 150
- detinut de persoane fizice 170 | 151
- detinut de alte entitati 171 | 152
Nr. .
g Sume (lei) ,,
A B 2020 2021 (
XIll. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de stat
local, de repartizat din profitul exercitiului financiar 172 | 153
catre companiile nationale, societatile nationale,
societatile si regiile autonome, din care:
- catre institutil publice centrale; 173 | 154 i
- catre institutii publice locale; 174 | 155 yiw N
- catre alti actionari la care statul/unitatile administrativ ::_"‘, N '
teritoriale/institutiile publice detin direct/indirect actiuni 175 | 156 ‘ | &/
sau participatii indiferent de ponderea acestora. ; ; ’
Nr. N %
oy Sume (lei)
A B 2020 2021
XIV. Dividende/varsaminte cuvenite bugetului de stat
sau local si virate in perioada de raportare din profitul 176 | 157
reportat al companiilor nationale, societatilor .
nationale, societatilor si al regiilor autonome, din care: {
- dividende/varsaminte din profitul exercitiului financiar al it | A%a
lui precedent, din care virate:
[
- catre institutii publice centrale 178 | 159
- catre institutii publice locale 179 | 160
- catre alfi actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin
¢ ST 52y TR ey 180 | 161
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora.
- dividende/varsaminte din profitul exercitiilor financiare 18! [V1 &3
anterioare anului precedent, din care virate:
- catre institutii publice centrale 182 | 163
- catre institutii publice locale 183 | 164
- catre alti actionari la care statul/ unitatile
administrativ teritoriale /institutiile publice detin 189 | 165
direct/indirect actiuni sau participatii indiferent de
ponderea acestora
XV. Dividende distribuite actionarilor/ Nr. :
e : ! Sume (lei)
asociatilor din profitul reportat rd.
A B 2020 2021
Dividende distribuite actionarilor/ asociatilor in perioada de sy .| 168
raportare din profitul reportat ; 1212)




XVL. Repartizari interimare de dividende

VALIDAT

Formular

N Sume (lei)
potrivit Legiinr. 163/2018 rd.
A B 2020 2021
- dividendele interimare repartizate s 186 :ff_,)';
XVII. Creante preluate prin cesionare de |a Nr. ;
vidiea ¥E¥ %R Sume (IEI)
persoane juridice ) rd.
A B 31.12,2020 31.12,2021
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la 187 | 166
valoarea nominala), din care:
- creante preluate prin cesionare de la persoane juridice 188 | 167
afiliate
Creante preluate prin cesionare de la persoane juridice (la 189 | 168
cost de achizitie), din care:
- creante preluate prin cesionare de |a persoane juridice 190 | 169
afiliate
XVIIl. Venituri obtinute din activitati agricole Nr. Sume (lei)
ERRKA ) vd. u ei
{7 A B 31.12.2020 31.12.2021
anituri obtinute din activitéti agricole 191 | 170
XIX. Cheltuieli privind calamitatile si alte evenimente 195 | 170a
similare (ct. 6587), din care: (322)
: = 170b
- inundatii 193 | (353 e
3 170¢ e
- seceta fod g [~ 7 -\;.;:f\\\
&rf 170d (= /e \ar\
- alunecari de teren 195 | (326) Lol ki) BY)
W /5 F30 - pag.9
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*) Subventil pentru stimularea ocuparii forfei de munca (transferun de la bugetul statului catre angajator) - reprezinta sumele acordate angajatorilor pentru plata
absolventilor instiupiler de invatamant, stimularea somerilor care se incadreaza in munca inainte de expirarea perioadei de somaj, stimularea angajatorilor care
incadreaza in munca pe penoada nedeterminata someri in varsta de peste 45 ani, someri intrefinatori unici de familie sau someri care in termen de 3 ani de la data
angajani indeplinesc conditiile pentru a solicita pensia anticipata pariala sau de acordare a pensiei pentiu limita de varsta, ori pentru alte situalii prevazute prin
legislatia in vigoare privind sistemul asigurarilor pentru yomaj si stimularea ocuparii forjei de munca.

**) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de cercetare-dezvollare, respectiv cercetlarea fundamentala, cercetarea aplicativa, dezvoltarea
tehnologica siinovarea, stabilite potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului nr. §7/2002 privind cercetarea sliintifica si dezvollarea tehnologica, aprobata cu modific:
si completari prin Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

**) Se va completa cu cheltuielile efectuate pentru activitatea de inovare, La completarea randurilor corespunzatoare capitolelor VI si VIl sunt avute in vedere
prevederile Regulamentului de punere in aplicare (UE) 2020/1197 al Comisiei din 30 julie 2020 de stabilire a specificatiilor tehnice si a modalitatilor in temeiul
Regulamentului (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului privind statisticile europene de intreprindere si de abrogare a 10 acte juridice in domeniul
statisticilor de intreprindere, publicat in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 271 din 18 august 2020. Prin acest Regulament a fost abrogat Regulamentul de
punere in aplicare (UE) nr. 995/2012 al Comisiei din 26 octombrie 2012 de stahilire a normelor de punere in aplicare a Deciziei nr. 1.608/2003/CE a Parlamentului
European si a Consiliului privind productia 5i dezvoltarea statisticilor comunitare in domeniul stiintei si al tehnologiei.

**+) In categoria operatorilor economici nu se cuprind entitalile reglementate si supravegheate de Banca Nationald a Romaniei, respectiv Autoritatea de
Supraveghere Financiara, societatile reclasificate in sectorul administrajiei publice si institutiile fara scop lucrativ in serviciul gospodariilor populatiei
**5¥) Pentiu creantele preluate prin cesionare de la persoane juridice se vor completa atat valoarea nominala a acestora, ¢t si costul lor de achizitie.

Pentru statutul de 'persoane juridice afiliate’ se vor avea in vedere prevederile art. 7 pet. 26 lit. ¢) si d) din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare,

#+uvx4) Conform arl. 11 din Regulamentul Delegat (UE) nr. 639/2014 al Comisiei din 11 martie 2014 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1307/2013 al
Parlamentului European si al Consiliului de stabilire a unor norme privind platile directe acordate fermierilor prin scheme de sprijin in cadrul politicii agricole comune |
de modificare a anexei X la regulamentul mentionat, ‘(1) ... veniturile obtinute din activitatile agricole sunt veniturile care au fost objinute de un fermier din activitatea
sa agricola in sensul articolului 4 alineatul (1) litera {c) din regulamentul mentionat (R (UE) 1307/2013), in cadrul exploatatiei sale, inclusiv sprijinul din partea Uniunii di
Fondul european de garantare agricola (FEGA) si din Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala (FEADR), precum si orice ajutor national acordat pentru activita
agricole, cu exceptia platilor directe nationale complementare in temeiul articolelor 18 si 19 din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013. :
Veniturile obtinute din prelucrarea produselor agricole in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr. 1307/2013 ale exploatatiei sum(
considerate venituri din activitali agricole cu conditia ca produsele prelucrate sa ramana proprietatea fermierului §i ca a astfel de prelucrare sa aiba ca rezulta. 4t
produs agricol in sensul articolului 4 alineatul (1) litera (d) din Regulamentul (UE) nr, 1307/2013,

ice alte venituri sunt considerate venituri din activitati neagricole.
In sensul alineatului {1), 'venituri' inseamna veniturile brute, inaintea deducerii costurilor si impozitelor aferente. ..."

1) Se vor include chiriile platite pentru terenuri ocupate (culturi agricole, pasuni, fanete etc.) si aferente spatiilor comerciale (terase etc.) apartinand proprietarilor
privati sau unor unitali ale administratiei publice, inclusiv chitiile pentru folosirea luciului de apa in scop recreativ sau in alte scopuri (pescuit etc.),

2) Valoarea inscrisa la randul 'datorii cu entitafi afiliate nerezidente (din ct,451), din care:' NU se calculeaza prin insumarea valorilor de la randurile ,cu scadenta initiala
mai mare de un an' 5i 'datorii comerciale cu entitatile afiliate nerezidente indiferent de scadenta (din ct.451)".

3) in categoria *Alte datorii in legaturs cu persoanele fizice si persoanele juridice, altele decat datoriile in legatura cu institutiile publice (institutiile statului)’ nu se vor
inscrie subventiile aferente veniturilor existente in soldul contului472,

4) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societatilor, care sunt negaciabile §i tranzaciionate, potrivit legii.

5) Titluri de valoare care confera drepturi de proprietate asupra societatilor, care nu sunt tranzactionate.

6) Se va completa de catre operatoril economici carora le sunt incidente prevederile Ordinului ministrului finantelor publice si al ministrului delegat pentru buget nr.
668/2014 pentru aprobarea Precizarilor privind intocmirea §i actualizarea inventarului centralizat al bunurilor imobile proprietate privata a statului si a drepturilor reak
supuse inventarierii, cu modificarile si completarile ulterioare.

7) La sectiunea 'XIl Capital social varsat' la rd. 161 - 171 (cf.OMF nr.85/26.01.2022) in col. 2 5i col. 4 entitatile vor inscrie procentul corespunzator capitalului social
detinut in totalul capitalului social varsat inscris la rd, 160 (cf.OMF nr.85/26.01.2022).

8) La acest rand se cuprind dividendele repartizate potrivit Legii nr, 163/2018 pentru moedificarea §i completarea Legii contabilitatii ni. 82/1991, modificarea si
completarea Legii societatilor nr. 31/1990, precum si modificarea Legii nr. 1/2005 privind organizarea i funclionarea cooperatiei.

@




SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE

la data de 31.12.2021

»

- F40 - pag. 1|

Cod 40 - lei -
Elemente de Nr. Valori brute
imobliizari e Sold Cresteri Reduceri Sold final
initial Total Din care: i (C0|.5=1+2“3’
dezmembrari
si casari
A B 1 2 3 q 5

LImobilizari necorporale
Cheltuieli de constituire si 01 X
cheltuieli de dezvoltare
Active necorporale de explorare 02 X
si evaluare a resurselor minerale

» imobilizari 03 1.755.487 748.188 21.805 X 2.481.87(
Avar1?E»ri a'cordale pentru 04 X
imobilizari necorporale
TOTAL (rd. 01 la 04) 05 1.755.487 748.188 21.805 X 2.481.87(
Il.Imobilizari corporale
Terenuri si amenajari de terenuri | 06 2.814.398 X 2.814.39¢
Constructii 07 67.918.271 6.176.116 101.400 73.992.98;
Instalatii tehnice si masini 08 24.019.784 3.014.184 180.697 180.697 26.853.27°
Alte instalatii , utilaje si mobilier | 09 711.730 12.803 22.400 22,400 702.13:
Investitii imobiliare 10 o

> : /A TR
Active corporale de explorare st | 1 17.987 / / 7\ 17.08
avaluare a resurselor minerale =/ 2\
Active biologice productive 12 ‘\ ~ | S ',F:

e corparsleIneirsds It 11.733.200 14.953.487 90019017 ./ 16.767.67¢
executie N |y
Investitii imobiliare in curs de 14 e
executie
Avansuri acardate pentru 15 384717 86.627 130.825 340.51¢
imobilizari corporale
TOTAL (rd. 06 Ia 15) 16 107.600.087 24.243.217 10.354.339 203.097 121.488.965
lliLImobilizari financiare 17 X
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL
(rd.05416+17) 18 109.355.574 24.991.405 10.376.144 203.097 123.970.835




SITUATIA AMORTIZARII ACTIVELOR IMOBILIZATE
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-lei-

Amortizare aferenta

Amortizare la

Elemente de imobilizari :’dr Sold initial Amorti::rue':"ri\ gurent imobilizarilor scoase sfarsitul anului
i din evidenta (col.9=6+7-8)
A B 6 7 8 9
L.Imobilizari necorporale
Cheltuieli de constituire si 19
cheltuieli de dezvoltare
Active necorporale de explorare 20
<i evaluare a resurselor mineiale ;
Alte imobilizari 21 1348.021 406.420 21.805 1 63
TOTAL (rd.194+20+21) 22 1.348.021 406.420 21.805 1.73?.5
obilizari corporale
Amenajari de terenuri 23
Constructii 24 10.449.412 2.703.959 53.087 13.100.2¢
Instalatii tehnice si masini 25 13.869.701 2.924.511 180.697 16.613.51
Alte instalatii ,utilaje si mobilier | 26 483.281 39.506 22.400 500.3¢
Investitii imobiliare 27
b el e | 8 3491 i 44
Active biologice productive 29
TOTAL (rd.23 la 29) 30 24.805.985 5.668.749 256.184 30.218.5.
AMORTIZARI - TOTAL (rd.22 +30)| 31 26.154.006 6.075.169 277.989 31( el
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SITUATIA AJUSTARILOR PENTRU DEPRECIERE

- lej -

Elemente de imobilizari

Ajustari constituite
in cursul anului

Ajustari
reluate la venituri

Sold final
(col. 13=10+1 1-12)

Sold initial

(fermulele de calcu) seiefere |
Nead. dincol B)

A

LImobilizari necorporale

Cheltuieli de dezvoltare

Active necorporale de explorare
sl evaluare a resurselor Mminerale

3?(!
(301)

Alte imabilizari 34 | 33
‘ﬁ-——.—-—-_.______u—__—__-——,____———__.___-——._k___—-——___,_&
Avansuri acordate pentru

Imobilizari necorporale

TOTAL (rd.32+ 3224 33+34) 36

ILImobilizari corporale

2Nuri si amenajari de

Constructii 38 | 37

Instalatii tehnice si masini 39 | 38

e b e
Alte instalatii, utilaje si mobilier | 40 39

Investitii imobiliare 41 | 40

- » e et T
Active corporale de explorare sj 2| 4
evaluare a resurselor minerale
. . . |
Active biologice productive 43 | 42
Imobilizari corporale in curs de
! P SIS 44 | 43

executie
Investitii imobiliare in curs de

45 [ 44
executie
: e R
vansuri acordate pentry 46 | 492
imobilizari corporale (302)
AL (rd.361a 44 + 44a) 17 | 45

lil.imobilizari financiare

AJUSTARI PENTRU DEPRECIERE -

TOTAL (rd.35+45 +46)
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ATENTI !

Lonlorm prevedenlor pat. 111 alin 4 din Anexa ne | la OMF nr.85/ 2022, "in vederea depuanernn situalilor financ i incale alerente exergitinhy
Tnancicn 2021 in format hiotie siin for G Electranic saud nima in forma eleclionicd, semnate curerhilicat diptal calihcat, fissecitl cu e xtensio 2V COntine s pHthu
Paginag dio siliatile fmanciare anal histata cu aputonul progromalor ae asistenta elaboral de Ministe wul Finanjelor Publice, se mnati s scanata alb negr, haibi)

Prevederi referitoare la obligatiile operatorilor economici cu privire laintocmirea
raportarilor anuale previzute de legea contabilitatii

1. Situalii financiare anuale, potrivit art, 28 alin. (1) din legea contabilitatii:
® termen de depunere -150 de zile de laincheierea exercitiului financiar;

2. Raportari contabile anuale, potrivit art. 37 din legea contabilitatii:

® termen de depunere -150 de zile de incheierea exercitiului financiar, respectiv a anului calendaristic:

® entitali care depun raportari contabile anuale;

- entitatile care aplicd Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Raponare Financiara, aprobate prin OMFP nr 2.844/2016,
cu modificarile si completarile ulterioare;
entitdtile care au optat pentru un exercitiv financiar diferit de anul calendaristic;
subunitatile deschise in Romania de societdli rezidente in state apar{inand Spatiului Economic European;
persoanele juridice aflate in lichidare, potrivit legii - in termen de 90 de zile de |a incheierea anului calendaristic.

Depun situatii financiare anuale §i raportari contabile anuale:
entitatile care aplica Reglementarile contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiara, aprobate prin OMFP nr. 2.844/2016,
. cu modificarile s completarile ulterioare; 5i
entitatile care au optat pentru un exercifiu financiar diferit de anul calendaristic,

3. Declaratie de inactivitate, potrivit art. 36 alin. (2) din legea contabilitaii, depusa de entilatile care nu au desfasurat activitate de la constituire pana la sfarsitul
exercitiului financiar de raportare:
@ termen de depunere - 60 de zile de |a incheierea exercitiului financiar

B. Corectarea de erori cuprinse in situatiile financiare anuale §i raportarile contabile anuale - se poate efectua doar in conditiile Procedurii de corectare 3 erorilor
Cuprinse in situatiile financiare anuale §i taportarile contabile anuale depuse de operatorii economici §i persoanele juridice fara scop patrimonial, aprobata prin
OMEP nr. 450/2016, cu modificarile si completarile ulterioare,

Erorile contabile, asa cum sunt definite de reglementarile contabile aplicabile, se corecteazs potrivit reglementarilor respective. Ca urmare, in cazul corectarii
acestora, nu poate fi depus un alt set de situatii financiare anuale/rapontari contabile anuale coreclate.

C. Modalitatea de raportare in cazul revenirii la anul calendaristic, ulterior alegerii unui exercitiu financiar diferit de anul calendaristic, potrivit art. 27 din legea
contabilitatii

Ori de cate ori entitatea jsi alege un exercitiv financiar diferit de anul calendaristic, se aplica prevederile ar. V| alin. (1) - (6) din OMFP nr. 4.160/2015 privind
modificarea 5i completarea unor reglementari contabile,

In cazul revenirii la anul calendaristic, legea contabilitatii nu prevede depunerea vreunei instiintari in acest sens.

.lrivit prevederilor art. Vi alin. (7) din ordinul mentionat,in cazul in care entitatea Isi modifica data aleasa pentru intocmirea de situatii financiare anuale astfel
incat exercifiul financiar de raporlare redevine anul calendaristic, soldurile bilanliere raportate incepand cu urmatorul exerciiu financiar V) incheial se refera la

data de 1 januarie, respectiv 31 decembrie, iar rulajele conturilor de venituri $i cheltuieli corespund exercitiului financiar curent 2 respectiv exercitiului financiar
precedent celui de raportare, S \

De exemplu, dac o societate care a avut exercitiul financiar diferit de anul calendaristic, opteaza sa revina la anul cé!e\ndaris{_fc’iﬁ}‘\epénd cu 01 ianuarie 2022,
aceasta intocmeste raportari contabile dupa cum urmeaza; (=) S G2 \® 2\
pentru 31 decembrie 2021 - raportari contabile anuale;
pentru 31 decembrie 2022-situatii financiare anuale,

{ /

W\

D. Contabilizarea sumelor primite de la actionari/ asociali - se efectueaza in contul 455 3/ «Sume datorate acgio"narilofl’asoc'iam:or"*.r. 7
In cazul in care imprumuturile sunt primite de la entitayi afiliate, contravaloarea acestora se inregistreaza in contul 451, Decontari intre entitatile afiliate”

1) Acesta se refera la primul exercitiu financiar pentru care situatiile financiare anuale se reintocmesc Ja nivelul unui an calendaristic.
2] Acesta reprezinta primul exercitiu financiar care redevine an calendaristic.

Astfel, potrivit exemplului prezentat mai sus, soldurile bilantiere cuprinse in situatiile financiare anuale incheiate la data de 31decembrie 2022 se referi la data de
1 ianuarie 2022, respectiv 31 decembrie 2022, iar rulajele conturilor de venituri si cheltuieli corespund exerciliului financiar curent (2022), respectiv exercifiului
financiar precedent celui de raportare (2021)

3) A se vedea, in acest sens, prevederile pet, 349 din reglementarile contabile, pottivit carora sumele depuse sau lasate temporar de catre aclionarifasociali la
dispozifia entitatii, precum §l dobanzile aferente, calculate in conditiile legii, se inregistreaza in contabilitate in conturi distincte (contul 4551 , Actionari/ asociafi-
conturi curente”, respectiv contul 4558 «Actionarif asociati - dobanzi la conturi curente”).




Solduri / Rulaje de preluat din balanta contabila in formularele F10 si F20 col.2 (an curent)

Atentie ! Selectati maiintai tipul entitatii (mari si mijlocii/ mici/ micro) !

Conturi entitati mijlocii simari |jo11 §¢(+)F10L.R8) OK l

1 (ultimul rand sau nr.cr. rand necompletat)

Wbs, Cont Suma
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
BILANT CONTABIL
(sumele sunt exprimate in RON, daca hu este specificat altfel)

e e L Ny H{ama ~ Sold la: __
Nr. 1 ianuarie 31 decembrie
____Denumirea elementului — rd, | | P-4 e 2021
A il hie | 2 S|
ACTIVE IMOBILIZATE % EL i 28
1. IMOBILIZARI NECORPORALE 3 z =
3_. CO-]]CGSfun.l, bre\_fcte, l‘lcentg,_ marci comerciale, drepturi 03 407.466 749 234
|t active similare si alte imobilizari necorporale
TOTAL (rd. 01 Ia 06) 07 407.466 749.234
IL. IMOBILIZARI CORPORALE i
1. Terenuri si constructii 08 60.283.257 63.707.100
2. Instalatii tehnice si masini 09 10.150.083 10.239.756
3. Alte instalatii, utilaje si mobilier 10 228.449 201.747
5. Imobilizari corporale in curs de executie 12 11.733.200 16.767.670
7.fﬂ\chve corporale de explorare si evaluare a resurselor 14 14.396 13.622
minerale
9. Avansuri (ct. 4093) 16 384.717 340.520
TOTAL (rd. 08 1a 16) 17 82.794.102 91.270.415
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 07+17+24) 25 83.201.568 92.019.649
ACTIVE CIRCULANTE
1. STOCURI
1. Materii prime si materiale consumabile 26 1.158.338 539.856
4. Avansuri (ct. 4091) 29 14.314 6.380
TOTAL (rd. 26 1a 29) 30 1.172.652 546.236
II. CREANTE 3%
(sumele care urmeaza sa fie incasate dupa o perioada mai SaLA A
mare de un an trebuie prezentate separat pentru fiecare /. Y& o \\ ; \\
clement) AT Wi
1. Creante comerciale! 31 I AN 12.878.779 11.189.866
4. Alte creante 34 [\ <\ 1150932/ 971.768
TOTAL (rd. 31 la 35) 36 | " 14.388.100 12.161.634
IV. CASA SI CONTURI LA BANCI 40 34.116.172 32.782.847
ACTIVE CIRCULANTE (rd, 30 + 36 + 39 + 40) 41 49.676.924 45.490.717
ICHELTUIELI IN AVANS (rd. 43+44) 42 112.299 86.318]
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an 43 112.299 86.318
DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE
INTR-O PERIOADA DE PANA LA UN AN
2. Sume datorate institutiilor de credit _ 46 8.822.024 8.049.128
3. Avansuri incasate in contul comenzilor Lk b 47 478.464 627.225]
T COMY FY
e VARTEON |
Director Ggfieral {f S AR Director Economie =77 %
Savulescu ria}; imona = Vasii Dragomir-~=~" " %



COMPANIA DE APA SA BUZAU
BILANT CONTABIL

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

v

~ Sold la:
Nr. 1 ianuarie 31 decembrie
Denumirea elementului rd. 2021 2021
A = B 1 2
4. Datorii comerciale - furnizori 48 3.319.380 7.397.880
8. .Altc c!atom,lmclusw datoriile fiscale si datoriile privind 57 4.037.761 3740355
asigurarile sociale
TOTAL (rd. 45 1a 52) 53 16.657.629 19.814.588
ACTIVE CIRCULANTE NETE / DATORII
CURENTE NETE (rd. 41+43-53-70-73-76) o4 27,060,409 21,082,901
TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. (
25+44+54) 55 110.268.437 113.104 6
DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE
INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN AN
2. Sume datorate institutiilor de credit 57 23.436.224 18.127.607
8. .Altc c!atom,‘mclusw datoriile fiscale si datoriile privind 63 417.415 965.146
asigurarile sociale
TOTAL (rd. 56 la 63) 64 23.853.639 19.092.753
PROVIZIOANE
3. Alte provizioane 67 3.374.697 3.183.304
TOTAL (rd. 65 la 67) 68 3.374.697 3.183.304
VENITURI IN AVANS
1. Subventii pentru investitii (rd. 70+71) 69 73.191.037 82.533.148
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an i L7 6.064.725 4.677 0
Sume de reluat intr-o perioada mai maredeunan . P71 | 67.126.312 77.855:. 98
2. Venituri inregistrate in avans (ct. 472) (rd. 73+74). 7 | T2 Y\
Sume de reluat intr-o perioada de pana la un an // A Gy h M\
Sume de reluat intr-o perioada mai mare de un am \ [ Ragd ) =2
TOTAL (rd. 69 + 72 + 75 + 78) NP N i ) ¢ 73.191.037 82.533.148
CAPITAL SI REZERVE
1. CAPITAL
1. Capital subscris varsat 80 4.613.700 4.613.700
TOTAL (rd. 80 + 81 + 82 + 83 + 84) 85 4.613.700 4,613.700
111. REZERVE DIN REEVALUARE 87 32.364 18.467
1V. REZERVE
1.Rezerve legale 88 022.740 922.740
2. Rezerve statutare sau contractuale 89
3.Alte rezerve m 90
TOTAL (rd. 88 1a 90) VAR ) 922.740 922.740
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COMPANIA DE APA SA BUZAU

BILANT CONTABIL

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

A Sold la: ]
Nr. 1 ianuarie 31 decembrie
r Denumirea elementului rd. 2021 2021
sk A ) ) 1 2 -
V. PROFITUL SAU PIERDEREA 95 9.877
REPORTAT(A) Sold C !
Sold D | 96 339.773 0
__|VI. PROFITUL SAU PIERDEREA Sold C | 97 10.684.758 7.408.107
EXERCITIULUI FINANCIAR Sold D | 98
CAPITALURI PROPRII - TOTAL

(rd. 85+86+87+91-92+493-94+95-96+97-98-99) p0 13915789 12.972.891
. CAPITALURI - TOTAL (rd. 100 + 101 + 102) 103 15.913.789 12.972.891

/‘:7{':‘ \\
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Exercitiul financiar
incheiat la incheiat la
Nr.| 31 decembric 31 decembrie
Denumirea indicatorilor rd. 2020 2021
A B 1 2
1 |Cifra de afaceri neta (rd. 02 + 03 — 04 + 05 + 06) 01 74.302.796 77.663.748
Din care, cifra de afaceri neta corespunzatoare 0l a
activitatii preponderente efectiv desfasurate 77.663.748
Productia vanduta 02 74.635.535 78.299.721
Reduceri comercial acordate (ct.709) 04 332.739 635.973
3 |Venituri din productia de imobilizari necorporale si 09 A
corporale (ct. 721+722) 1.159.189 1.993.3¢
6 _|Venituri din subventii de exploatare 12 2.154.993 7.464|
@ 7 |Altc venituri din exploatare 13 8.590.784 10.517.235
din care, venituri din subventii pentru investitii 5
(ct.7584) - -
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL
(rd. 01+ 07— 08+ 09 + 10 + 11 +12 +13) 19 86:207.762 90,181,829
8 |a) Cheltuu?h cu materiile prime si materialele 17 4.106.958 5.790.998
consumabile
Alte cheltuieli materiale 18 2.488.983 1.077.639
b) Alte cheltuieli externe (cu energie si apa) 19 9.314.341 0.899.464
Din care, cheltuieli privind consumul de energie( ct. 19a
6051) 8.286.068
9 |Cheltuieli cu personalul (rd. 23 + 24), dm care: 22 37.118.897 40.522.341
a) Salarii si indemnizatii - 23 35.643.194 39.026.877
b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala 24 1,475 703 1.495.4.
10 [a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si W
q 2 cojmorale e 2‘;) 25 | [/=% 124; 42?3 6.075.170
a.1) Cheltuieli 26 "] [ BA2an2g| 6.075.170
b) Ajustari de valoare privind activele circulante 28 WO\ st f !
(rd. 29 - 30) SO 13997 2.027.135
b.1) Cheltuieli 29 139221 2.131.973
b.2) Venituri 30 104.838
11 |Alte cheltuieli de exploatare (rd. 32 1a 38) 31 12.973.217 14.841.136
11.1. Cheltuieli privind prestatiile externe 32 9.332.551 10.813.496
11.2. Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte
asimilate; cheltuieli reprezentand transferuri si 24 946.414 1.047.900
contributii datorate in baza unor acte normative speciale
11.3 Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator 34
11.6 Alte cheltuieli 37 2.694.252 2.979.740
Ajustari privind provizioanele (rd. 40-41) 39 658.065 -191.939
- Cheltuieli 40 1.665.004 1.218.136
- Venituri 41 1.006.939 1.409.529
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
(sumele sunt Et)sll[‘ill)illc in RON, daca nu este specificat altfel)

Exercitiul financiar

incheiat la incheiat la
Nr. 31 decembrie 31 decembrie
Denumirea indicatorilor rd. 2020 2021

3 A B 1 2
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL
(rd. 17 1a 20 -21 + 22 + 25 + 28 + 31 + 39) 44 et 00,042,490
PROFITUL SAU PIERDEREA DIN
EXPLOATARE
- Profit (rd. 16 - 42) 43 14.283.652 10.139.339

13 [Venituri din dobanzi 47 154 208

15 |Alte venituri financiare 50 215.573 71.062
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd.45 + 47 + 5 215.727 11.270
49 + 50)

17 |Cheltuieli privind dobanzile 56 794.677 604.722
Alte cheltuieli financiare 58 836.086 513.484
flslsli)lLTUlELI FINANCIARE - TOTAL (rd.53 + 56 50 1.630.763 1.118.206
PROFITUL SAU PIERDEREA F INANCIAR(A)

- Pierdere (rd. 59 - 52) 61 1.415.036 1.046.936
VENITURI TOTALE (rd. 16 + 52) 62 86.423.489 90.253.099
CHELTUIELI TOTALE ( rd. 42 +59) 63 73.554.873 81.160.696

18 |PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):

- Profit (rd. 62 - 63) 64 12.868.616 9.092.403

19 [Impozitul pe profit 66 2.183.858 1.684.296

21 |PROFITUL SAU PIERDEREA NET(A) A : ‘

EXERCITIULUI FINANCIAR: _,/?-"" A \\
- Profit (rd. 64 -66 -67) 68 |/ 10.684.758 7.408.107
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
~ (sumcle sunt exprimate in RON, daca nu cste specificat altfcel)

2020 2021
Fluxuri de numerar din activitati de exploatare
Profitul brut 12.868.616 9.092.403
Ajustari pentru:

Amortizare si provizioane pentru deprecierea activelor imobilizate 5.124.428 6.075.170
Variatia provizioanelor 658.065 -191.393
Provizioane pentru clienti incerti —net 114.512 1.331.097
Provizioane pentru stocuri 24.709 588.099

Venituri din dobanzi si sconturi obtinute 154

Cheltuieli cu dobanzile 794,676 604.513

Diferente de curs valutar activitate finantare, net 960.828 421.256
Venituri din subventii pentru investitii -6.257.122 -4.736.377
Cheltuieli privind activele cedate 0 48.313
Venituri din vanzarea activelor -4123 -218.085
Profit din exploatare inainte de variatia capitalului circulant 14.284.743 13.014.996

Variatia soldurilor conturilor de stocuri 1.664.141 38.317

Vana.na soldurilor conturilor de creante comerciale si alte 11.362.553 1.017.870
creante din exploatare

: Variatia soldurilor conturilor de datorii comerciale si alte datorii 1 194.882 1792.134

din exploatare
Numerar generat din exploatare S S 15.781.213 15.863.316
Dobanda platita J o G <7199.130 -629.335
Impozitul pe profit platit /] N 6200724191 -2.223.906
] | oy B2
(EmEEE o =
Numerarul net provenit din activitati de exploatare, cendl) )| 12.909.892 13.010.075
Fluxuri de numerar din activitati de investitii . * \
Plati pentru achizitionarea de imobilizari corporale si necorporale -16.610.314 -11.225.255
Incasare Subventii 15.566.481 16.816.511
Incasari din vanzarea de imobilizari corporale si necorporale 4.123 218.085
Dobanzi si sconturi incasate -154
Fluxul net de numerar din activitati de investitii -1.039.864 5.809.341
Fluxuri de numerar din activitati de finantare
Trageri imprumuturi bancare 40.858.093 39.161.352
Rambursari imprumuturi bancare -42.078.623 -45.639.299
Dividende platite -8.836.631 -10.344.985
Plata redeventa -2.741.870 -2.723.712
Plata datoriilor aferente leasingului financiar -334.225 -606.097
Numerar net din activitati de finantare -13.133.256 -20.152.742
Cresterea / (Descresterea) neta a numerarului si echivalentului 1.263.227 -1.333.325
numerar
Numerar si echivalent numerar la inceputul perioadei 35.379.400 34.116.172
Numerar si echivalent numerar la sfarsitul perioadei 34.116.172 32.782.848
Director Gepefal ,7 B T : Director Economic .~ /'
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATHLE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate it=l RON, daca nu este spcci_ﬁcal altfb])_ i

NOTA 1. INFORMATII GENERALE
Informatii despre societate:

Compania de Apa SA Buzau a fost infiintata conform Hotararii Consiliului Local Municipal Buzau
nr 277/2007 ca societate comerciala pe actiuni, persoana juridica romana in care municipiul Buzau
arc calitatea de asociat — membru fondator si isi desfasoara activitatea in conformitate cu
prevederile Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu completarile si modificarile ulterioare.
Capitalul social la infiintare a fost de 3.500.000 lei din care 3.489.021 lei sub forma de aport in
natura — cladiri si alte mijloace fixe — si 10.979 lei aport in numerar. Capitalul social subscris a fost
majorat la 4.613.700 lei.

Obiectul de activitate la infiintare si in prezent este captarea, tratarea si distributia apei — cod CAEN
3600.

Compania desfasoara activitatea incepand cu 01.01.2008.

Conform actului constitutiv societatea este condusa de Adunarea Generala a Actionarilor in numar
de 6, un consiliu de administratie format din 5 membri, un director general si 1 director executiv.

Compania are sediul social in Buzau si puncte de lucru in alte 33 localitati administrativ teritoriale
unde gestioneaza serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare.

Situatiile financiare anuale sunt proprii Societatii. Situatiile financiare prezentate se refera la
perioada 01.01.2021-31.12.2021, Moneda in care sunt intocmite situatiile-financiare este RON.

w5 ] DN
Administratorul societatii este dna Savulescu Mariana Simox.[g -/"in/ calitate dé;;i'i;ector general.

[l ( (

NOTA 2. PRINCIPII, POLITICI S| METODE CONTABILE /|

2.1. Principii contabile semnificative o s N (
Situatiile financiare pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2021 au fost intocmite in
conformitate cu urmétoarele principii contabile:

Principiul continuitaii activitatii
Societatea isi va continua in mod normal funcfionarea intr-un viitor previzibil fard a intra in
imposibilitatea continudrii activitatii sau fara reducerea semnificativi a acesteia.

Principiul permanentei metodelor

Societatea aplica aceleasi reguli, metode, norme privind evaluarea, inregistrarea i prezentarea in
contabilitate a elementelor patrimoniale, asigurdnd comparabilitatea in timp a informatiilor
contabile.

Principiul prudentei

I.a intocmirea situatiilor finaciare s-a {inut seama de:
- toate ajustarile de valoare datorate deprecierilor in valorizarea activelor;
- toate obligatiile previzibile §i pierderile potentiale care au luat nagtere in cursul exercitiului

financiar incheiat. e —
© pHIA oé".‘\\
A ¢ AN
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATILE FINANCIARE
(sumele sunt cxpr'p_n;yle in R()N, daca nu este specificat altfel)

Principiul independentei exercitiului
Au fost luate in considerare toate veniturile si cheltuiclile exercifiului, fira a se {ine seama de data
incasarii sau efectudrii plafii.

Principiul evaludrii separate a elementelor de activ si pasiv
In vederea stabilirii valorii totale corespunzitoare unei pozitii din bilan{ s-a determinat separat
valoarea fiecarui element individual de activ sau de datorie/capitaluri proprii.

Principiul necompensirii
Valorile elementelor ce reprezintd active nu au fost compensate cu valorile elementelor ce
reprezintd datorii/capitaluri proprii, respectiv veniturile cu cheltuielile.

Principiul pragului de semnificatie
Elementele care au o valoare semnificativi sunt prezentate distinct in cadrul situafiilor financiare.

Principiul prevalen{ei economicului asupra juridicului

Informatiile prezentate in situafiile financiare reflectd realitatea economici a evenimentelor sl
tranzactiilor, nu numai forma lor juridica.

Principiul intangibilititii
Bilanful de deschidere pentru fiecare exercifiu financiar trebuie si corespunda cu bilantul de
inchidere al exercitiului financiar precedent.

2.2. Moneda de raportare
Contabilitatea se fine in limba roména si in moneda nationald (L,RON” sau LLEI™), Elementele
incluse in aceste situatii sunt prezentate in lei roméanesti.

2.3. Bazele intocmirii situafiilor financiare

Situatiile financiare individuale ale COMPANIA DE APA S.A. B;UZAU_"sUut?iﬁi‘n_E\oc:nite in

\!

conformitate cu: / 7 /AN %2\
» Legea contabilitatii 82/1991 (republicatd 2008), cu modificarile ultefiogre <o SN 20
e Prevederile Ordinului Ministrului Finangelor Publice nr. 1802/2014 L}u:‘;\iodiﬁcérile ulterioare,

\\ \w
\ .

N

Aceste situatii financiare cuprind:

e Bilant;

Cont de profit si pierdere;

Situafia modificarii capitalurilor proprii;
Situatia fluxurilor de numerar;

Note explicative la situatiile financiare.

Situatiile financiare se referd doar la COMPANIA DE APA S.A. BUZAU.

inregistrarile contabile pe baza cérora au fost intocmite aceste situatii financiare sunt efectuate in lei
(“RON”) la cost istoric, cu exceptia situatiilor in care a fost utilizata valoarea justa, conform
politicilor contabile ale Societatii si conform OMF 1802/2014.

= -3
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIHLE FINANCIARE
(sumele sunt _gg;primalc in RON, daca nu este specificat Alielie e

2.4.  Situafii comparative
Situaiile financiare intocmite la 31 decembrie 2021 prezintd comparabilitate cu situatiile financiare
intocmite la 31 decembrie 2020.

2.5. Utilizarea estimdarilor contabile
intocmirea situatiilor financiare in conformitate cu OMF 1802/2014, cu modificarile ulterioare,
presupune efectuarea de catre conducere a unor estimari i supozifii care influenteaza valorile
raportate ale activelor i datoriilor si prezentarea activelor si datoriilor contingente la data situatiilor
financiare, precum si valorile veniturilor si cheltuielilor din perioada de raportare. Rezultatele reale
pot fi diferite de cele estimate. Aceste estimari sunt revizuite periodic i, daca sunt necesare ajustari,
acestea sunt inregistrate in contul de profit si pierdere in perioada cand acestea devin cunoscute.

2.6. Continuitatea activitafii
Prezentele situatii financiare au fost intocmite in baza principiului continuitéii activitatii, caref
presupune ci Societatea isi va continua activitatea si in viitorul previzibil. Pentru a evalua
aplicabilitatea acestei prezumtii, conducerea analizeaza previziunile referitoare la intrérile viitoare
de numerar.

Pe baza bugetului intocmit pentru anul 2021, conducerea considerd ci Societatea va putea sé
indeplineasci conditiile impuse prin contractele de finantare si sa-si pliteasca datoriile cétre terti la
termenele contractuale; ca urmare, aplicarea principiului continuitaiii activitdfii in intocmirea
informatiilor financiare este justificata.

Considerind cele de mai sus, nu existd o incertitudine semnificativa cu privire la posibilitatea
Societiii de a-si continua activitatea in viitorul apropiat.

2:7s Conversii valutare
Tranzactiile realizate in valuta sunt transformate in LEI la rata de schimb valabila la data tranzactiei.

Tranzactiile in valutd se exprimé in LEI prin aplicarea cursului de schimb comunicat de BNR s/
valabil 1a data tranzactiei. Activele si pasivele exprimate in valuta la sfarsit de an sunt exprimate in
LEI la cursul de schimb la data situatiilor financiare.

Castigurile si pierderile din diferentele de curs valutar, realizate i neréalizate, suntinregistrate in
contul de profit si pierdere al anului respectiv. Ratele de schimb [,EU/USD si LEU/EUR la 31
decembrie 2021 si 31 decembrie 2020 au fost dupd cum urmeaza: 1 |\ \eg s jj

VA

31 decembrie 31 decembrie >
Moncda 2021 2020 ‘
LEU/USD 4.3707 3.9660
LEU/EUR 4.9481 4,8694

2.8.  Imobiliziri necorporale
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Programe informatice
Costurile aferente achizitiondrii de programe informatice sunt capitalizate §i amortizate pe baza
metodei liniare pe durata celor 3 ani de durati utila de via(a.

Concesiuni, brevete, licente, mirci comerciale, drepturi si active similare

Concesiunile, brevetele, licentele, mircile comerciale, drepturile si activele similare se inregistreaza
in conturile de imobilizdri necorporale la valoarca de aport sau costul de achizifie, dupé caz. in
aceastd situatie valoarea de aport se asimileaza valorii juste.

Brevetele, licentele si alte imobiliziri necorporale sunt amortizate folosind metoda de amortizare
liniard pe perioada contractului sau pe durata de utilizare, dupi caz.

2.9.  Imobilizdri corporale

Costul / Evaluarea

Costul initial al imobilizirilor corporale consta in preful de achizigie, incluzand taxele de import sau
taxele de achizifie nerecuperabile, cheltuielile de transport, manipulare, comisioanele, taxele
notariale, cheltuielile cu obfinerea de autorizatii si alte cheltuieli nerecuperabile atribuibile direct
imobilizirii corporale si orice costuri directe atribuibile aducerii activului la locul i in conditiile de
functionare.

Cheltuielile ulterioare aferente unei imobilizari corporale se recunosc, de reguld, drept cheltuieli in
perioada in care au fost efectuate. Sunt recunoscute ca o componentd a activului, sub forma
cheltuielilor ulterioare, investitiile efectuate la imobilizarile corporale care au ca efect imbunétafirea
parametrilor tehnici inifiali ai acestora §i care conduc la obfinerea de beneficii economice viitoare,
suplimentare faid de cele estimate inifial. Obfinerea de beneficii se poate realiza fie direct prin
cresterea veniturilor, fie indirect prin reducerea cheltuielilor de intrefinere si funcfionare.

Cheltuielile efectuate in legatura cu imobilizarile corporale utilizate in baza unui contract de
inchiriere, locatie de gestlune sau alte contracte similare se evidentiaza, la 1m0hlhzan cdrp()(ale sau
drept cheltuieli in perioada in care au fost efectuate, in functie de bcneﬂcnle economlcé aferente
similar cheltuielilor efectuate in legatura cu imobilizarile corporale proprii, = | |

Costul reparatiilor efectuate la imobilizirile corporale, in scopul dsu,urém ullhz%im commue a
acestora, este recunoscut ca o cheltuiald in perioada in care aceste costuri sunt efectuate.
Imobilizirile corporale in curs de execufie reprezintd investifiile neterminate efectuate in regie
proprie sau in antreprizi. Acestea se evalueaza la costul de produciie sau costul de achizitie, dupa
caz. Imobilizirile corporale in curs de executie se trec in categoria imobilizarilor finalizate dupa
recepiia, darea in folosinta sau punerea in funcfiune a acestora, dupa caz.

Daci un element de imobilizare corporali este reevaluat, toate celelalte active din grupa din care
face parte trebuie reevaluate, cu exceptia situatiei cand nu exista nicio piagz'i activa pentru acel activ.
O grupa de imobiliziri corporale cuprinde active de aceeasi naturd si utilizdri similare, aflate in
exploatarea unei entitdfi. Dacd valoarea justd a unei imobilizari conporale nu mai poate fi
determinata prin referin{d la o piajd activd, valoarea activului prezentatd in bilang trebuic sa fie
valoarea sa reevaluati la data ultimei reevaludri, din care se scad ajustirile cumulate de valoare.
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
~ (sumele sunt exprimate in RON, daca nu cste specificat altfel)

Reevaludrile de imobilizari corporale sunt facute cu suficientd regularitate, astfel incat valoarea
contabila sa nu difere substanfial de cea care ar [i determinata folosind valoarea justd de la data
bilantului.

Amortizarea

Amortizarea valorii activelor imobilizate cu durate limitate de utilizare economicd reprezintd
alocarea sistematica a valorii amortizabile a unui activ pe intreaga durata de utilizare economica.
Valoarea amortizabili este reprezentatd de cost sau de valoarea reevaluata.

Amortizarea imobilizarilor corporale se calculeazi incepand cu luna urmétoare punerii in functiune
si pand la recuperarca integrala a valorii lor de intrare. La stabilirea amortizarii imobilizarilor
corporale sunt avute in vedere duratele de utilizare economica si conditiile de utilizare a acestora.

in cazul in care imobilizarile corporale sunt trecute in conservare, Societatea inregistreaza inf
contabilitate o cheltuiala cu amortizarea. Fx i TN

Amortizarea este calculatd folosind metoda amortizérii Iiniq)/é pe ?ntreagg(]‘duralﬁ de viata a
activelor. (2] G\ o)

7

[ ]
.
{

Terenurile nu se amortizeaza.
Cotele si durata de amortizare utilizate la mijloacele fixe apartinénd Societatii sunt cele prevazute in
Legea 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat in active corporale si necorporale cu
modificarile ulterioare, art. 28 din Legea 227/2015 — codul fiscal, si in conformitate cu clasificatia si
duratele de functionare prevazute in Catalogul privind clasificarca si duratele normale de
funciionare a mijloacelor fixe aprobat prin HG 21 39/2004. Regimul de amortizare utilizat este liniar
pentru toate mijloacele fixe.

Cedarea si casarea
O imobilizare corporald este scoasa din evidena la cedare sau casare, atunci cind niciun beneficiu

economic viitor nu mai este asteptat din utilizarea sa ulterioara. a
in cazul scoaterii din evident a unei imobilizari corporale, sunt evidentiate distinct veniturile din
vanzare, cheltuielile reprezentind valoarea neamortizatd a imobilizarii i alte cheltuieli legate de
cedarea acesteia.

in scopul prezentarii in contul de profit si pierdere, cgtigurile sau pierderile obtinute in urma casérii
sau cedarii unei imobilizari corporale trebuie determinate ca diferentd intre veniturile generate de
scoaterea din evidentd si valoarea sa neamortizata, inclusiv cheltuielile ocazionate de aceasta §i
trebuie prezentate ca valoare neta, ca venituri sau cheltuieli, dupa caz, in contul de profit i pierdere,
la elementul “Alte venituri din exploatare”, respectiv “Alte cheltuieli de exploatare”, dupa caz.

Mijloace fixe in concesiune

Compania de Apa SA Buzau are ca obiect de activitate captarea, tratarea si distributia apei oferind

servicii publice de alimentare cu apa si de canalizare. Pentru realizarea obiectului de activitate, ca

urmare a delegarii gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare de catre

autoritatea deleganta constituita in Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008 (asociatic

formata din unitati administrativ teritori e.—ilh{judelul Buzau) a primit in concesiune bunuri
/’ l(\\-\"p‘::‘:ﬂ 1\;\ 4
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIHLE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

proprietate publica aferente serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare din ficcare unitate
administrativ teritoriala membra a asociatiei.

Bunurile publice concesionate au fost preluate pe baza de procese verbale de predare - primire, sunt
evidentiate separat pe fiecare unitate administrativ teri toriala, se inventariaza si se raporteaza anual
fiecarei unitati administrativ teritoriale.

Conform contractului de delegare compania, ca operator regional, are obligatia de a plati o
redeventa anuala si de a mentine in functiune bunurile publice preluate pe cheltuiala ei.

Investitia in curs se amortizeaza incepand cu momentul punerii in functiune.

Cheltuielile cu intretinerea si reparatiile mijloacelor fixe sunt evidentiate in cheltuiclile din
exploatare in momentul efectuarii lor, iar imbunatatirile care duc la marirea duratelor de viata sau a
valorii activelor sunt capitalizate,

2.10.  Imobilizari financiare
Imobilizarile financiare se inregistreazi initial la costul de achizifie sau valoarea determinata prin
contractul de dobandire a acestora. Imobilizirile financiare se inregistreaza ulterior la valoarea de
intrare mai pufin ajustérile cumulate pentru pierdere de valoare.

2.11.  Deprecierea activelor imobilizate
Valoarea contabila a activelor Societatii, altele decét stocurile este analizata la data fiecarui bilang
pentru a determina dacd existd scaderi de valoare. Daci o asemenea scadere este probabila, este
estimatd valoarea recuperabilé a activului in cauza. Corectarea valorii imobilizarilor necorporale si
corporale i aducerea lor la nivelul valorii de inventar se efectueaza, in funcie-de tipul de depreciere
existentd, fie prin inregistrarea unei amortizari suplimentare,/in cazul “in;,care se constatd o
depreciere ireversibila, fie prin constituirea sau suplimentarea ajustarilor pentru\depreciere, in cazul
in care se constatii o depreciere reversibila a acestora, 1= <o) 5

/

Calculul valorii recuperabile

Evaluarea valorii recuperabile a creantelor se face la valoarea lor probabila de-incasare sau de plata.
Diferenfele constatate in minus intre valoarea de inventar stabiliti la inventariere §i valoarea
contabild a creantelor se inregistreazi in contabilitate pe seama ajustarilor pentru deprecierea
creantelor. ‘
Valoarea recuperabild a altor active este consideratd valoarea cea mai mare dintre valoarea justa
minus costurile de vanzare si valoarea de utilizare. Estimarea valorii de utilizare a unui activ implica
actualizarea fluxurilor de trezorerie viitoare estimate utilizind o rati de actualizare inainte de
impozitare care reflectd evaludrile curente de piatd cu privire la valoarea in timp a banilor si
riscurile specifice activului, In cazul unui activ care nu genereazd independent fluxuri de trezorerie
semnificative, valoarea recuperabild este determinati pentru unitatea generatoare de trezorerie
careia activul ii apartine.

2.12.  Stocuri
Principalele categorii de stocuri sunt materiile prime, productia in curs de executie, semifabricatele,
produsele finite, marfurile, piesele de schimb, materialele consumabile si ambalajele.

Producia in curs de executie se determini prin inventarierea productiei neterminate la sfarsitul
perioadei, prin metode tehnice de constatare a gradului de finalizare sau a stadiului de efectuare a
operatiilor tehnologice si evaluarea acestuia-
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt cxprimate in RON, daca nu este speci ficat altfel)

Costul stocurilor cuprinde toate costurile aferente achizitiei §i prelucrdrii, precum si alte costuri
suportate pentru a aduce stocurile in forma si in locul in care s¢ gasesc. Costul produselor finite sia
productici in curs de executie cuprinde cheltuielile directe aferente productiei, §i anume: materiale
directe, energie consumaté in scopuri tehnologice, manoperd directd si alte cheltuieli directe de
productie, precum si cota cheltuielilor indirecte de productic alocatd in mod raional ca fiind legatd
de fabricatia acestora. Costul stocurilor se determind in raporl cu situatia datd pe baza costului
standard, al metodei identificarii specifice sau, in cazul in care sunt produse cu amanuntul, pe baza
prequrilor cu amanuntul.

La iesirea din gestiune stocurile se evalueaza pe baza metodei FIFO.

L.a data bilantului, stocurile sunt evaluate la valoarea cea mai micé dintre cost si valoarea realizabila
netd. Valoarea realizabild neta este preful de vanzare estinat a fi obginut pe parcursul desfasurarii’
normale a activité{ii, mai putin costurile estimate pentru finalizarca bu’l;plui,-algnci cand este cazul,
si costurile estimate necesare vanzarii. Acolo unde este cazul se COl}‘BliﬁliC ajustdri:de valoare pentru
stocuri invechite, cu migcare lenta sau cu defecte. fir

(zil=| oo )

2.13.  Creanfe comerciale ‘\ [ S )
Creantele comerciale sunt recunoscute si inregistrate la suma ini;_ia]aa facturilor minus ajustarile
pentru depreciere pentru sumele necolectabile. Ajustérile pentru deprecierersunt constituite cand
existd dovezi conform carora Societatea nu va putea incasa creanfele -la-scadenia inifial agreata.

Creanele neincasabile sunt inregistrate pe cheltuieli cand sunt identificate.

2.14.  Numerar si echivalente numerar
Disponibilitaile banesti sunt formate din numerar, conturi la bénci, depozite bancare pe termen
scurt, cecuri si efectele comerciale depuse la banci, fiind inregistrate la cost. Descoperitul de cont
este inclus in bilan{ in cadrul sumelor datorate institufiilor de credit ce trebuie platite intr-o perioada
de un an.
A (
2.15.  Imprumuturi
imprumuturile pe termen scurt si lung sunt inregistrate la suma primita. Costurile aferente objinerii
imprumuturilor sunt inregistrate ca §i cheltuieli in avans si amortizate pe perioada imprumutului
atunci cand sunt semnificative.

Portiunea pe termen scurt a imprumuturilor pe termen lung este clasificatd in “Datorii: Sumele care
trebuie platite intr-o perioada de pana la un an” si inclusa impreund cu dobanda preliminatd la data
bilanfului contabil in “Sume datorate instituiilor de credit” din cadrul datoriilor curente.

2.16.  Datorii
Obligatiile comerciale sunt inregistrate la cost, care reprezintéd valoarea obligatiei ce va fi platitd in

viitor pentru bunurile §i serviciile primite, indiferent daca au fost sau nu facturate citre Societate.

Pentru datoriile exprimate in lei, a caror decontare s¢ face in functic de cursul unei valute,
eventualele diferente favorabile sau nefavorabile care rezulta din evaluarca acestora se inregistreaza
la venituri sau cheltuieli financiare, dupa caz.

2.17.  Contracte de leasing
Leasing financiar
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Contractele de leasing financiar, care transferi Societajii cea mai mare parte din riscurile §i
beneficiile aferente mijloacelor fixe detinuge in leasing, sunt capitalizate la data inceperii leasingului
la valoarea de achizijie a mijloacelor fixe finanfate prin leasing. Plifile de leasing sunt separate intre
cheltuiala cu dobénda si reducerea datorici de leasing. Cheltuiala cu dobanda este inregistraté direct
in contul de profit §i pierdere.

Activele capitalizate in cadrul unui contract de leasing financiar sunt amortizate pe o bazi
consecventa cu politica normald de amortizare pentru bunuri similare.

Leasing operational

Contractele de leasing in care o porfiune semnificativd a riscurilor si beneficiilor asociate
proprietatii sunt refinute de locator sunt clasificate ca §i contracte de leasing operational. Platile
aferente unui contract de leasing operagional sunt recunoscute ca si cheltuieli in contul de profit si
pierdere, liniar pe perioada ontractului de leasing,

2.18.  Provizioane
Provizioanele sunt recunoscute atunci cAnd Societatea are o obligagie curenta (legald sau implicita)
generati de un eveniment anterior, este probabil ca o iegire de resurse sa fie necesard pentru a onora
obligafia, iar datoria poate fi estimata in mod credibil.

Valoarea recunoscuta ca provizion constituie cea mai buni estimare la data bilanfului a costurilor
necesare stingerii obligatiei curente. Cea mai buna estimare a costurilor necesare stingerii datoriei
curente este suma pe care Societatea ar plati-o, in mod rational, pentru stingerea obligatiei la data
bilanfului sau pentru transferarea acesteia unei terfe pérti la acel moment. -~ ol N

A - \
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Provizioanele sunt revizuite la data fiecarui bilan{ si ajustate pentru a r¢flecta cea mai buni estimare
curentd, In cazul in care pentru stingerea unei obligatii nu mai este probabild-o ieire de resurse,
provizionul trebuie anulat prin reluare la venituri. Wl TR JE

2.19.  Pensii si beneficii ulterioare angajarii O
fn cadrul activitaii curente pe care o desfigoard, Societatea efectueaza pléti catre statul romén in

beneficiul angajatilor sai. Tofi salariatii Societatii sunt inclusi in planul de pensii al Statului Roman.

Societatea nu opereaza nicio altd schema de pensii sau plan de beneficii post-pensionare si, in
consecinga, nu are nicio obligatie in ceea ce priveste pensiile. In plus, Societatea nu are obligaia de
a furniza beneficii suplimentare fostilor salariati, iar conform Contractului Colectiv de Munca
salariatii pensionati primesc o indemnizatie egala cu 3 salarii de baza individuale odata cu lichidarea
drepturilor banesti cuvenite la zi.

2.20. Subventii
Subventiile pentru active, inclusiv subveniile nemonetare la valoarea justd, se inregistreaza in
contabilitate ca subventii pentru investifii §i se recunosc in bilan{ ca venit amanat. Venitul aménat se
inregistreaza in contul de profit si pierdere pe mésura inregistrarii cheltuielilor cu amortizarea sau la
casarea ori cedarea activelor.

2.21.  Capital social
Capitalul social compus din acfiuni comune este inregistrat la valoarea stabilitd pe baza actelor de
constituire si a actelor adifionale, dupa caz, ca si a documentelor justificative privind varsamintele
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
_ (sumele sunt exprimate in RON, daca nu este spcc_iﬁc_;at a_]lfcl)

Societatea recunoaste modificarile la capitalul social numai dupa dpmbmca ib( in Adunarea
Generala a Actionarilor. = ot 22

|‘I:‘I !A ‘ i : ‘J i
2.22.  Rezerve legale LR
Se constituie in proporgie de 5% din profitul brut de la sfargitul anului pana cand re?cwelc legale

totale ajung la 20% din capitalul social virsat in conformitate cu prevederile fegale.”

2.23.  Rezultat reportar

Profitul contabil ramas dupa repartizarea cotei de rezerva legala realizatd, in limita a 20% din
capitalul social, se preia in cadrul rezultatului reportat la inceputul exercifiului financiar urmétor
celui pentru care se intocmesc situatiile financiare anuale, de unde urmeazi a fi repartizat pe
celelalte destinafii legale. Evidenfierea in contabilitate a destinafiilor profitului contabil se
efectueaza in anul urmator dupa adunarea generald a acfionarilor care a aprobat repartizareal
profitului, prin inregistrarea sumelor reprezentand dividende cuvenite actionarilor sau asociafilor,
rezerve si alte destinafii, potrivit legii. Asupra inregistrarilor efectuate cu privire la repartizarea
profitului nu se poate reveni.

2.24. Venituri
Venituri din vanzarea bunurilor
Veniturile din vanzari de bunuri se inregistreazd in momentul predérii bunurilor citre cumparatori,
al livrarii lor pe baza facturii sau in alte condifii prevdzute in contract, care atestd transferul
dreptului de proprietate asupra bunurilor respective, cétre clienti.
Veniturile din vanzarea bunurilor se recunosc in momentul in care sunt indeplinite urmitoarele
conditii:
a) Societatea a transferat cumpdératorului riscurile i avantajele semnificative care decurg din
proprietatea asupra bunurilor
b) Societatea nu mai gestioneaza bunurile vandute la nivelul la care ar fi facut-o, in mod normal, in
cazul detinerii in proprietate a acestora si nici nu mai detine controlul efectiv asupra lor;
¢) marimea veniturilor poate fi evaluata in mod credibil;
d) este probabil ca beneficiile economice asociate tranzaciei s fie generate cétre entitate; i
e) costurile tranzactiei pot fi evaluate in mod credibil.

Momentul cnd are loc transferul riscurilor si beneficiilor variaza in funcfie de termenii individuali
din contractele de vanzare.

Reducerile comerciale primite ulterior facturdrii, respectiv acordate ulterior facturdrii, indiferent de
perioada la care se referd, se evidentiazé distinct in contabilitate (contul 709 "Reduceri comerciale
acordate"), pe seama conturilor de terti. fn cazul in care reducerile comerciale reprezinta evenimente
ulterioare datei bilanfului, acestea se Inregistreaza la data bilanfului in contul 408 “Furnizori —
facturi nesosite”, respectiv contul 418 “Clienti — facturi de intocmit®, si se reflectd in situatiile
financiare ale exercifiului pentru care se face raportarea daca sumele respective se cunosc la data
bilantului.

Venituri din redevente, chirii, dobanzi si dividende

Acestea se recunosc astfel:

a) dobanzile se recunosc periodic, in mod proportional, pe masura generdrii venitului respectiv, pe
ahilita ii anoail )

baza contabilitatii de angajamente ZoN

r/ad - | v<¢v\ =
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATHLE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

b) redeveniele si chiriile se recunosc pe baza contabilitafii de angajamente, conform contractului
¢) dividendele se recunosc atunci cénd este stabilit dreptul acfionarului de a le/incasa. :

7 \

2\

\
\\

2.25.  Impozite si taxe [~ AN |
Societatea inregistreazi impozit pe profit curent in conformitate cu legislafia\romana in/vigoare la
. .. ~ . . . . . A . W\ A o Ty
data situatiilor financiare. Datoriile legate de impozite si taxe sunt mregistrate in perioada‘la care se

refera. N\ T

2.26. Costurile indatordrii
Cheltuielile cu dobénzile sunt recunoscute in contul de profit si pierdere in perioada la care se
refera.

H2lk Erori contabile
Erorile constatate in contabilitate se pot referi fie la exercifiul financiar curent, fie la exercifiile
financiare precedente. Corectarea erorilor se efectueazi la data constatarii lor. Erorile din perioadele
anterioare sunt omisiuni si declaratii eronate cuprinse in situatiile financiare ale entitdtii pentru una
sau mai multe perioade anterioare rezultand din greseala de a wtiliza sau de a nu utiliza informatii
credibile care:
a) erau disponibile la momentul la care situaiile financiare pentru acele perioade au fost aprobate
spre a fi emise;
b) ar fi putut fi obfinute in mod rezonabil si luate in considerare la intocmirea si prezentarea acelor
situaii financiare anuale.
Corectarea erorilor aferente exercifiului financiar curent se efectucazi pe seama contului de profit si
pierdere. Corectarea erorilor semnificative aferente exercifiilor financiare precedente se efectueazi
pe seama rezultatului reportat, Erorile nesemnificative aferente exercifiilor financiare precedente se
corecteazd, de asemenea, pe seama rezultatului reportat. Totusi, erorile nesemnificative pot fi
corectate pe seama contului de profit si pierdere.
Corectarea erorilor aferente exercitiilor financiare precedente nu determind modificarea situatiilor
financiare ale acelor exercitii. In cazul erorilor aferente exercifiilor financiare precedente, corectarea
acestora nu presupune ajustarea informatiilor comparative prezentate in situatiile financiare.
Informatii comparative referitoare la pozifia financiara si performanfa financiara, respectiv
modificarea pozifiei financiare, sunt prezentate in notele explicative.

2.28.  Parti afiliate si alte pirfi legate

In conformitate cu OMF 1802/2014, o entitate este afiliatd unei societafi daca se afla sub controlul

acelei societati. Controlul exista atunci cand societatea - mama :

a) define majoritatea drepturilor de vot asupra unei societai;

b) este acfionar sau asociat al unei societafi si are dreptul de a numi sau revoca majoritatea
membrilor organelor de administratie, conducere sau de supraveghere ale acelei societati;

¢) este acfionar sau asociat al societaii are dreptul de a exercita o influienta dominanta asupra
acelei societati, in temeiul unui contract incheiat cu entitatea in cauza sau al unei clauze din
actul constitutiv sau statut, daca legislatia aplicabila societatii permite astfel de contracte sau
clauze;

d) este acfionar sau asociat al unei societd{i si majoritatea membrilor organelor de administratie,
conducere sau de supraveghere ale entitatii in cauza care au indeplinit aceste functii in cursul
exercitiului financiar, in cursul exercitiului financiar precedent si pana in momentul intocmirii
situatiilor financiare anuale consolidate, au fost numiti doar ca rezultat al exercitarii drepturilor
sale de vot

; : 7 ) AN . i e f e
Director Ge lerﬁl B \ Director Econm(mc S &

“. ¥ 7 o — e S L P
Savulescu I)/J‘/lan 1mona T Vasii Dragomir & -



COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este speci ficat altfcl)

¢) este acfionar sau asociat al societdyii si detine singura controlul asupra majoritatii drepturilor de

vot ale actionarilor sau asociatilor acelei entitati, ca urmare a unui acord incheiat cu alti
actionari sau asociati ai acelei societati.

O entitate este "legatd” de o alta entitata daca:

a) entitatea si entitatca raportoare sunt membre ale aceluiasi grup;

b) o entitate estc entitate asociata sau entitate controlata in comun a celeilalte entitati;

¢) ambele entitati sunt entitati controlate in comun ale aceluiai tert;

d) o entitate estc 0 entitate controlata in comun a unei terte entitati, iar cealalta este o entitate
asociata a tertei entitati;

e) entitatea este un plan de beneficii postangajare in beneficiul angajatilor entitatii raportoare sau a
unei entitati legate entitatii raportoarc;

f) entitatea este controlata sau controlata in comun de o persoana legata;

g) o persoana legata influienteaza semnificativ entitatea sau este un membru al personalului cheie
din conducerea entitatii. 1'

personalul-cheie din conducere reprezintd acele persoane care au autoritatea §i responsabilitatea de

a planifica, conduce si controla activitatile entitatii, in mod direct sau indirect, incluzand oricare

director (executiv sau altfel) al entitaii.

Membrii apropiati ai familiei unei persoane sunt acei membri ai familiei care se anticipeaza sa

influenieze sau sé fie influentai de respectiva persoand in relatia lor cu entitatea si includ:

a) copiii $i sotul/sotia sau partenerul de viafa al persoanei respective;

b) copiii sotului/sofiei sau ai partenerului de viaja al persoanei respective; i

¢) persoanele care depind de persoana respectiva sau de sotul/sotia sau partenerul de viata al

acesteia,

2.29. Active si datorii contingente

Obligatiile contingente nu s€ inregistreaza in situatiile financiare anexate. Acestea sunt doar
prezentate ca posibile si ca probabilitatea unor iesiri de resurse reprezentand beneficii economice
este redusa.

Un activ contingent nu este inregistrat in situatiile financiare anexate, dar este prezentat atunci cand
o intrare de beneficii economice este probabila. :

2.30. Evenimente ulterioare datei bilantului

Evenimentele ulterioare sfarsitului anului ce ofera informatii suplimentérc_ despre ﬁ’b_ii‘ti\a Societatii
la data bilantului sau acelea care arata ca ipoteza de desfasurare a activitatii pe qug p}rincipiului

continuitatii nu este potrivita, (evenimente care ar putea modifica situhtii(é"-ﬁnacia_rc)*‘ sunt reflectate
\ # '.\ \\ ¢ £ | —“ ;

in situatiile financiare. AR =l

S e
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATHLE FINANCIARE

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 4. STOCURI

Descriere 31 decembrie 31 decembrie

2020 2021
Materiale consumabile 1.248.822 1.203.292
Materiale de natura obiectelor de inventar 10.120 25.266
Ajustari pentru deprecierea materialclor (100.604) (688.703)
Avansuri 14.314 6.380
Total 1.172.652 546.236

NOTA 5. SITUATIA CREANTELOR
CREANTE 31 Lichiditate
decembrie
Descriere 2020 Sub 1 an Pestel an
Creante comerciale 12.878.779 12.878.779 -
Alte creante 1.509.321 1.509.321 -
Total 14.388.100 14.388.100 -
Descriere 31 Lichiditate
decembrie
2021 Sub 1 an Pes{g__l.all

Creante comerciale 11.189.866  11.189.866 / ~ ' =
Alte creante 971.768 971.768 2
Total 12.161.634  12.161.634 | -

Creantele comerciale cuprind:

Descriere

Clienti
Clienti incerti sau in litigiu

Ajustari pentru deprecierea creantelor — clienti

Clienti facturi de intocmit

31 decembrie

31 decembrie

Total

—1/

2020 2021
7.171.205 6.829.086
3.939.003 5.233.382

(3.939.003) (5.233.382)
5.707.574 4.360.780
12.878.779 11.189.866

-
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

Alte creante cuprind:

Descriere

31 decembrie

(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

31 decembrie

2020 2021
Avansuri acordate personalului 9.089 934
Subventii 94.328 76.351
Debitori diversi 854.631 75.115
Decontari din operatiuni in curs de clarificare 36.718 -
Ajustari ptr. deprecirea creantelor-debitori diverisi - (36.717)

C
Fond FNUASS 300.969 273.496
Alte creante privind Bugetul Statului hagidl? 180,812
: i ; iy 79.667 330.334

Alte impozite, taxe si varsam .asimilate
Impozit pe profit . 68,380
Total 1.509.321 971,768
\ !\ |
NOTA 6.  CASA SI CONTURI LA BANCI \@

Aceasta pozitie financiara include urmatoarele:

Descriere 31 decembrie 31 decembrie
2020 2021
Conturi la banci in lei 31.224.788 29.931.906
Conturi la banci in valuta 2.876.456 2.845.988
Casa in lei 14,928 4,953 |
Alte valori - -
Total 34.116.172 32.782.847

Numerarul restrictionat este detaliat in tabelul de mai jos:

Descriere 31 decembrie 31 decembrie

2020 2021
11D numerar la banca 30.000.885 28.830.199
Total 30.000.885 28.830.199

Fondul 11D reprezinta un cont de rezerva constituit in scopul:

a) Platii serviciului datoriei constand in rate de capital, dobanzi, comisioane si alte costuri
aferente diverselor programe de investitii (daca e cazul);

Director Economic .~~~
Vasii Dragomir
24




b)

¢)

COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

Intretinerea, inlocuirea si dezvoltarea activelor concesionate, inclusiv a celor dezvoltate cu
finantarc nerambursabila din partea Uniunii Europene si in conformitate cu programul
aprobat de concedent sau cu programul specific de operare si intretinere.

Conform Ordonantei de urgenta nr. 198/2005 privind constituirea, alimentarea si utilizarea
Fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltare pentru proiectele de dezvoltare a
infrastructurii serviciilor publice care beneficiaza de asistenta financiara nerambursabila din
partea Uniunii Europene si a acordurilor de imprumut cu BERD, impozitul pe profit,
varsamintele de profit net, toate dividentele si redeventa platite de Operator trebuie
returnate acestuia pentru a alimenta fondul 11D,

Constituirea fondului 11D se realizeaza din urmatoarele surse:

a)

b)

d)

c)

varsamintele din profitul net de la regia autonoma de interes local sau judetean care
beneficiaza de asistenta financiara nerambursabila din partea Uniunii Europene;

dividendele de la societatea comerciala cu capital integral sau majoritar de stat care
beneficiaza de asistenta financiara nerambursabila din partea Uniunii Europene;

redeventa aferenta bunurilor concesionate societatii comerciale care beneficiaza de asistenta
financiara nerambursabila din partea Uniunii Europene. In cazul in care imprumutatul este
unitatea administrativ-teritoriala, redeventa anuala va fi stabilita la un nivel care sa acopere
cel putin serviciul datoriei publice pentru anul respectiv aferent imprumutului de
cofinantare contractat de unitatea administrativ-teritoriala;

impozitul pe profit platit de operator unitatii administrativ-teritoriale; -

dobanzi aferente disponibilitatilor Fondului 11D, Qe \

NOTA 7. SITUATIA DATORIILOR

Descriere 31 decembrie Exigibilitate

2020 Sub1an Pestel an

Sume datorate institutiilor de credit 32.258.248 8.822.024 23.436.224
Avansuri primite de la clienti 478.464 478.464

Datorii comerciale 3.319.380 3.319.380

Alte datorii, inclusiv datorii fiscale si

alte datorii pentru asigurarile sociale 4.455.176 4.037.761 417.415
Total 40.511.268 16.657.629 23.853.639
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
_ (sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Linie credit

Descriere 31 decembric Exigibilitate

2021 Sub 1 an  Peste 1 an
Sume datorate institutiilor de credit 26.176.735 8.049.128 18.127.607
Avansuri primite de la clienti 627225 627.225
Datorii comerciale 7.397.880 7.397.880
Alte datorii, inclusiv datorii fiscale si
alte datorii pentru asigurarile sociale 4.705.501 3.740.355 965.146
Total 38.907.341  19.814.588- 19.092.753

V4 A\
Sume datorate institutiilor de credit k 1
N I/
) Sumele datorate institutiilor de credit cuprind: :

Descriere 31 decembrie Exigibilitate

2020 Sub1an Pestel an
Imprumut BERD 28.033.163 5.096.939 22.936.224
Imprumut BT 1.500.000 1.000.000 500.000
Dobanda aferenta imprumut BERD 126.629 126.629
Linie credit 2.598.456 2.598.456
Total 32.258.248 8.822.024 23.436.224
Descriere 31 decembrie Exigibilitate

. 2021 Sublan Pestelan

Imprumut BERD 23.306.923 5.179.316 18.127.607
Imprumut BT 500.000 500.000 -
Dobanda aferenta imprumut BERD 101.807 101.807
Linie credit 2.268.004 2.268.004
Total 26.176.734 8.049.127 18.127.607

In anul 2021, socictatea a mentinut linia de credit contractata de la Banca Transilvania de
3,000,000 lei. Societatea a utilizat in anul 2021 linia de cr edit pentru finantarea activitatii curente.
Creditul este asigurat cu garantie imobiliara. La sfarsitul anului 2021 linia de credit era folosita in
procent de 75.60%. Data scadentei este 16 mai 2022

Dobanda .
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

Dobanda aplicata la linia de credit este Robor 6M + marja 2.00 %, revizuibila trimestrial.

Imprumut BERD

In anul 2011 Compania a semnat un contract de credit cu BERD de 10,000,000 euro, ca sursa de
cofinantare a contractului de finantare POS Mediu ‘Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa
si apa uzata in judetul Buzau™.

Prima scadenta a imprumutului a fost 20.03.2016 — 329.528 EUR, iar ultima rata va fi scadenta in
data de 20.03.2026.

Compania de Apa Buzau are in derulare Contractul de Finantare nr. 301/23.12.2019, incheiat
intre Compania de Apa Buzau, Asociafia de Dezvoltare Intercomunitara ,,ADI Buzau 2008” si
Ministerul Fondurilor Europene pentru ,,Proiectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa
si Apa Uzata din Judeful Buzau, finantat din POIM, in valoare de 1.643.178.792 lei.

Prin contractul de finantare s-a stabilit si o contributic proprie a Companiei de Apa Sa Buzau.
Pentru asigurarea finantarii proprii, Compania de Apa SA Buzau a negociat si semnat cu BERD-ul
pe data de 24 aprilie 2020 Contractul de Credit in valoare de 20.000.000 euro, fara garantii.
Perioada imprumutului este de 15 ani din care 4 ani de gratie. In anul 2021 nu au fost facute trageri
din acest imprumut.

Imprumut BT

Societatea a incheiat in cursul anului 2015 un contract de imprumut cu Banca Transilvania pentru
co-finantarea investitiei constand in achizitie sediu — teren in suprafata de 2.791 mp si constructii
(Imobil S+P+ 3+anexe), situat in Mun. Buzau, str. Spiru Haret nr. 6, jud. Buzau, in valoare de
6.500.000 lei. Creditul este asigurat cu garantie imobiliara. Data scadentei este 20.06:2022:

//
/!

Dobanda

(I
Dobanda aplicata la credit este Robor 6M + marja 1.75%, revizuibila semestrial.\‘.,_' e \

Datoriile comerciale cuprind:

Descriere 31 decembrie 31 decembrie

2020 2021
Furnizori 2.273.761 4.001.796
Furnizori de imobilizari 253.291 2.689.849
Furnizori - facturi nesosite 792.328 706.235
Total 3.319.380 7.397.880

Alte datorii sub 1 an includ:

Descriere T 31 decembrie 31 decembrie

SNPANLY
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

2020 2021
Datorii in legatura cu personalul 960.041 969.817
Contributia de asigurari sociale 794.223 838.744
Contributia de asigurari sociale de sanatate 306912 331.922
Contributia asiguratorie pentru munca 69.492 74.886
Impozit pe profit curent 475.069 -
TVA de plata - -
TVA neeligibila - colectata 469.310 358.604
Impozitul pe salarii 239.379 244.620
Fonduri speciale — taxe si varsaminte asimilate 61.002 68.985
Alte impozite, taxe si varsaminte 60.036 55.402
Dividende £ 4
Leasing 306.965 433.241
Creditori diversi 295332 . ,364:074
@ Total 4.037.761. /3 40:3 734
Situatia contractelor de leasing: ” :
La sfarsitul anului 2021 situatia privind soldurile la leasing si data de e&p:rarc a cm}traotclor se
prezinta astfel: N7 N\
Socictatea de leasing Rata de capital Rata de capital ~ Datade
Sold la 31.12,2021 Sold la finalizare a
Sub 1 an 31.12.2021 contractului
Peste 1 an
RCI Leasing, total din care: 159.075 71.479
e contract 200147 2.926 - 11.02.2022
e contract 200148 2.266 - 11.02.2022
e contract 200381 1.649 - 11.02.2022
e contract 200382 1.649 - 11.02.2022 (
e contract 200637 6.594 - 11.04.2022
& e contract 200638 6.594 : 11.04.2022
e contract 216234 40.652 - 15.12.2022
e contract 216243 34.289 - 15.12:2022
e contract 223989 62.455 71.479 31.01.2024
Motoractive, total din care: 274.166 893.666
e contract 56754 28.476 18.702 06.07.2023
e contract 56755 31.215 20.499 06.07.2023
e contract 58186 314177 60.767 01.10.2024
e contract 58911 24.122 58.229 01.01.2025
e contract 58912 12.609 252.976 01.01.2025
e contract 60120 92.530 314.893 01.12.2025
e contract 60121 54.037 167.600 23.09.2025
TOTAL 433.241 965.146
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE

NOTA 8. PROVIZIOANE

In anul 2021 provizioanele au inregistrat urmatoarea evolutie:

Denumi _‘ Aston/alist Sold la | Transferuri | Transferuri [ Sold la
SRR RIONEDT BINRTR | 101730212 in‘cah din cont | 31.12.2021

Alte provizioane pentru riscuri si | 5 324 699 | 218,136 |  1.409.529 | 3.183.304
cheltuieli. total. din care:
- provizion in legatura cu 557532 357 396 557532 357 396
contractul de mandat o : sl s 3
SDAs et 7 ; e

Frovision pentrit ateplinl CCM s 4o g ser 177.982 | 467.580| 2.115.063
acordate la pensionare
- provizion pentru concedii 412.504 499 094 384.417 527 181
neefectuate : ' 4 ;
-Provizion servicii refuzate la
Sl - 183.664 - 183.664
Ajustare pentru deprecierea
materialelor- provizion stocuri 100604 25092 3 688703
usian peiind deprecioren 3.939.003 |  1.399.217 104.838 | 5.233.382
creantelor- provizion clienti

NOTA 9. SUBVENTII

Detalierea valorii subventiilor inregistrate in situatiile financiare este prezentata in tabelul urmator:
31 deccmbn:ie 2020 31 decembrie 2021

64.807.915 .,

Subventii pentru investitii
Alocatii — constituit Fond 11D

N

\ 74.182.291

Alte sume — POS Mediu — Dobanzi >/ 8.0 e\ ;
Alte sume — POS Mediu - Buget .Local (O Sty 123)) -
Alocatii neramb. — POIM- Fond 11D \ % \935:427. 562.408
Alocatii neramb. — POIM- Fond coeziune 15.064.930 1 - 5.064.930
Alocatii neramb. — POIM- Buget stat 834204 834.224
Alocatii neramb. - POIM- TVA 1.134.998 1.134.998
Alte sume — POIM - Buget Local 156.695 156.695
Alte sume- POIM Regional-Buget Local 244.622 295.945
Alte sume — POS 1 Economii — Buget Local 291.413 291.413
Alte sume — POS 1 Economii - Dobanzi 4.934 5.148
Donatii pentru investitii 28.804 5.096
Total 73.191.037 82.533.148

Este in derulare contractul de “Asistenta tehnica pentru pregatirea Aplicatiei de Finantare si a
documentatiilor de atribuire pentru Proiectul regional de dezvoltarea a infrastructurii de apa si apa

uzata din Judetul Buzau in perioada 2014-2020",

Este in derulare si Programul operational infrastructura mare-POIM, cu investitii majore in 24 de
localitati din aria de operare conform Contractului de finantare nr.301/23.12.2019 pentru proiectul
regional de dezvoltare a infrastructurii d%pa-_s_i_apa uzata din judetul Buzau in perioada 2014-

2020, cu perioada de implementare pan%n&ﬁ??:" «T}F;}\\
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Valoarea totala a proiectului este de 1.643.178 mii lei cu tva, In  cadrul contractului de
finantare lucrarile si serviciile sunt cuprinse in 10 contracte de lucrari si 3 contracte de servicii si
consultant , lucrari ce se afla in diferite faze de implementare.

NOTA 10. CAPITAL SI REZERVE

SC COMPANIA DE APA SA BUZAU a devenit persoana juridica romana, avand forma juridica
de societatea pe actiuni, cu capital integral public.

Societatea nu a contractat imprumuturi prin emiterea de obligatiuni.

Capital Nr Valoare
Actionari social actiuni actiune Cota
Consiliul Local Buzau 3.500.000  35.000 100 75.86%
Consiliul Judetean Buzau 500,000 5.000 100 10.84%
Consiliul Local Rm Sarat 400.000 4.000 100  8.67%
Consiliul Local Nehoiu 80.000 800 100 1.73%
Consiliul Local Patarlagele 70.000 700 100 1.52%
Consiliul Local Pogoanele 63.700 637 100 1.38%
Total 4,613.700  46.137 100%
REPARTIZAREA PROFITULUI
2020 2021
Profit net de repartizat 10.684.758 7.408.107
Corectia erorilor aferente anilor anteriori -343.155 -4.020
Rezerve din surplusul de reevaluare 3.382 13.897
Rezerva legala - -
Dividende $ s
Profit nerepartizat 10.344.985 7.417.984

Administratorii propun spre aprobare Adunarii Generale a Actionarilor repartizarea profitului
ramas de la 31 decembrie 2021, in valoare de 7.417.984 lei la dividende pentru constituirea
Fondului de intretinere, inlocuire si dezvoltare, conform Contractului de Delegare, art 36, actului
constitutiv si a OUG 198/2005. Repartizarea se va efectua dupa aprobarea bilanfului contabil de
ciitre Adunarea Generald a Actionarilor.

NOTA 11. CORECTII PE SEAMA REZULTATULUI REPORTAT

In cursul anul 2021, Societatea a corectat erori aferente exercitiilor fin nciare pleuedcntc pe
seama contului de rezultat reportat cu suma totala de 4.020 lei. /
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

NOTA 12. RECONCILIEREA DINTRE REZULTATUL CONTABIL S1 REZULTATUL FISCAL

Denumire indicatori 31 31
decembrie decembrie

2020 2021

Venituri totale 87.430.429  91.767.466
Cheltuieli totale 74.561.813  82.675.063
Rezultat contabil 12.868.616 0.092.403
Elemente asimilate veniturilor (Rezerva legala) - -
Cheltuieli nedeductibile (+) 1.787.434 2.843.978
Venituri neimpozabile (-) 1.006.939 1.409.529
Profit 13.649.110  10.526.852
Cheltuiala cu impozitul pe profit 2.183.858 1.684.296
Impozit pe profit platit in cursul anului 1.582.789 1.748.837
Impozit profit din corectia erorilor - -3.839
Impozit pe profit datorat 601.069 -64.541

NOTA 13. INFORMATII PRIVIND SALARIATII S MEMBRII ORGANELOR DE
ADMINISTRATIE, CONDUCERE SI SUPRAVEGHERE

Informatii privind salariatii, administratorii si directorii 2020 2021
1. Venitul realizat de conducere 728.055 676.304
2. Numarul mediu de personal aferent exercitiului 633 641

- directori 3 2

- TESA 232 251

- muncitori 401 390

3. Salarii platite aferente exercitiului 32.130.215 34.954.684
4, Salarii de platit aferente exercitiului 702,187 798.867
5. Cheltuieli cu asigurarile sociale 1.475.703 1.495.469

Societatea nu are obligatii contractuale cu privire la plata pensiilor catre fosti directori sau

administratori.

Nu au fost acordate credite directorilor si administratorilor in timpul exercitiului financiar-incheiat
la 31 decembrie 2021. e

NOTA 14, CIFRA DE AFACERI

Cifra de afaceri pe anul 2021 este de 77.663.748 lei formata din urmatoarele vemmn

-api potabila 42.169.487 lei

-canalizare-epurare 35.494.261 lei

A APA CANALIZARE
LOCALITATEA POTABILA EPURARE TOTAL
Buzau 24.478.619 28.667.347 53.145.966
Merei 1.184.174 131.451 1.315.625
Pietroasele 475.811 | ~Zrins - 475.811
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

S APA CANALIZARE

LOCALITATEA | LoTABILA EPURARE TOTAL

Patarlagele 751,559 224.873 976.432

Pogoanele 566.373 304.934 871.307

Nehoiu 1.043.989 555.566 1.599.555

Rm Sarat 6.255.049 5.350.714 11.605.763

Ulmeni 156.019 : 156.019

Siriu 290.081 : 290.081

Cislau 410.748 18.951 429.699

Vernesti 1.400.019 : 1.400.019

Chiojdu 225.045 68.021 293.066

Valea Ramnicului 793.842 83.247 877.089 :
Grebanu 493.848 & 493.848 :
Topliceni 209.442 24.785 234.227

Sapoca 659.513 - 659.513

Viperesti 28.897 : 28.897

Cernatesti 488.233 27.785 516.018

Beceni 411.223 36.587 447.810

Manzalesti 122.703 - 122.703

Vintila Voda 206.711 A 206.711

Puiesti 378.450 : 378.450

Murgesti 47.266 - 47.266

Sarulesti 48.949 - 48.949

Costesti 142.931 - 142,931

Sahateni 79.058 - 79.058

Valea Salciei 37.477 ¢ 37.477

Padina 221.705 - 221.705 g
Magura 198.197 § 198.197. :
Cozieni 111.657 . 11185712 ™\

Naeni 110.628 : 1628 |- 2\

Calvini 73.199 : 500 )2z

Movila Banului 68.072 : ol | =/ 25
| Total 42.169.487 35.494.261 | 77.663.748 Y

NOTA 15. CHELTUIELI MATERIALE

Cheltuieli materiale 31 decembric 2020 31 decembrie 2021
Cheltuieli cu materialele auxiliare 2.547.102 3.662.787
Cheltuicli privind combustibilii 793.214 967.817
Cheltuieli privind piesele de schimb 560.039 959.056
Cheltuieli privind alte materiale consumabile 206.602 201.339
.Chelttuell privind materialele de natura ﬁ)ﬁ(ﬁﬂgr de ) 479,481 1 065.646
inventar / wi\.r,:,njgj}\\\
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATILE FINANCIARE
___ (sumele sunt exprimate in RON, daca nu este spcciﬁcat_j]t@l)__ i

=

Cheltuieli privind materialele nestocate 9.502 11.993
Cheltuieli cu energia si apa 9.314.342 9.899.463
Total Cheltuicli materiale 15.910.282 16,768.101

NOTA 16. CHELTUIELI SERVICII TERTI

Cheltuieli servicii terti 31 decembrie 2020 31 decembrie 2021
Cheltuieli cu intrefinerea si reparafiile 1.584.682 2.646.466
S:::ilitlt(l:icli cu redevenele, locatiile de gestiune si 3.036.355 3.041.339
Cheltuieli cu primele de asigurare 315.226 343.913
Cheltuieli cu pregatirea personalului 23.013 50.932
Cheltuieli privind comisioanele si onorariile 155.200 228.602
Cheltuieli de protocol, reclama si publicitate 186.696 204.736
Cheltuieli cu transportul de bunuri §i personal 184.220 218.200
Cheltuieli cu deplasari, detagsari si transferiri 8.439 17.915
Cheltuieli postale si taxe de telecomunicaii 626.796 639.085
Cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 198.888 214.411
Alte cheltuieli cu serviciile executate de terti 3.013. 036 3.207.897
Total Cheltuieli servicii terti 9.332.551 10.813.496

NOTA 17. ALTE INFORMATII
17.1. Cheltuieli de audit si consultanti

Auditul Societafii pentru anul incheiat la 31 decembrie 2021 a fost asigurat de SOCECC SRL
Bucuresti. Onorariile sunt stabilite pe baza contractului incheiat intre cele doua parti.

17.2 Evenimente ulterioare

Nu au existat evenimente ulterioare semnificative care sa fie prezentate,
17.3 Contingente

17.3.1 Taxare

Toate sumele datorate Statului pentru taxe si impozite au fost platite sau inregistrate la data
bilantului. Sistemul fiscal din Romania este in curs de consolidare si armonizare cu legislatia
curopeana, putand exista interpretari diferite ale autoritatilor in legatura cu legislatia fiscala, care
pot da nastere la impozite, taxe si penalitati suplimentare. In cazul in care autoritatile statului
descopera incalcari ale prevederilor legale din Romania, acestea pot determina dupa caz:
confiscarea sumelor in cauza, impunerea obligatiilor fiscale suplimentare, aplicarea unor amenzi,
aplicarea unor majorari de intarzicre/ }(;{\mj;g%g_\]a sumele de plata efectiv ramase). Prin urmare,
A AN

7
~

Director Geperal |, | Director Economic 2/
Savulescu M; ﬁana}i/rhpna Vasii Dragomir =~ '
7 ////(;/,v 3 33/




COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu est¢ specificat z_njll‘e!)

sanctiunile fiscale rezultate din incalcari ale prevederilor legale pot ajunge la sume importante de
platit catre Stat.

Societatea considera ca si-a achitat la timp si in totalitate toate taxele, impozitele, penalitatile si
dobanzile penalizatoare, in masura in care este cazul.

In Romania, exercitiul fiscal ramane deschis pentru verificari 0 perioada de 5 ani.

17.3.2 Aspecte legate de mediu

Punerea in aplicare a reglementarilor de mediu din Roméania. Acestea sunt intr-o perioada de
armonizare cu legislatia europeana jar procedurile de aplicare sunt verificate din ce in ce mai
frecvent de autoritdi. Compania evalueaza periodic obligatiile in conformitate cu reglementarile der
mediu, In momemtul in care obligatiile sunt determinate, ele sunt recunoscute imediat. Datoriile
potenfiale, care pot apdrea ca urmare a modificarilor reglementarilor existente, litigii civile sau
legislatie, nu pot fi estimate, dar ar putea fi semnificative. in climatul actual de verificare in
conformitate cu legislatia existenta, conducerea considera ci nu exista datorii semnificative pentru
daunele aduse mediului. 7

17.3.3 Pretentii de natura juridica feeef | G
Ll [FEe5rD) 53]
s : . : WA e e e P
La 31.12.2021, societatea are inregistrate pe rolul instantelor dd;i“ju‘d__ecaté de /,ciifgrue grade,
urmatoarele litigii: N\ ey

JUpE N L

.

% 22 dosare Tribunalului Buzau, Judecatoriei Buzau, Curtii de Apel Ploiesti sau Inaltei Curti
de Casatie si Justitie:.
% 22 de dosare avand ca obiect faliment, litigii in care societatea noastra are calitatea de
creditor.
[
1. 2819/1/2021( anterior 142/42/2018) , contestatie in anulare. Compania de Apa SA Buzau
are calitatea de reclamant, parat fiind Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.
Compania de Apa a solicitat instantei de judecata anularea deciziei nr. 398/04.01.2018 si
anularea procesului-verbal de stabilire a creantelor bugetare rezultate din aplicarea dobanzii
datorate nr. 68542/01.11.2017 si inlaturarea creantei bugetare in suma de 48.248,71 lei
stabilita in sarcina Companici de Apa prin acest titlu de creanta.Prin sentinta civila nr.
128/28.06.2018 pronuntata de Curtea de Apel Ploiesti a fost admisa in integralitate actiunea
formulate de Compania de Apa SA Buzau cu urmatoarele consecinte: 1) Anularea deciziei
nr. 398/04.01.2018 si procesului-verbal de stabilire a creantei bugetare rezultate din
aplicarea dobanzii datorate nr. 68542/01.11.2017; 2) Inlaturarea obligatiei de plata a sumei
de 48.248,71 lei reprezentand dobanda fiscal. Impotriva acestei hotarari, Ministerul a
formuloat recurs, iar prin Decizia civila nr. 4841/01.10.2020 pronuntata de Inalta Curte de
Casatie si Justitie s-au dispus urmatoarele: Admite exceptia nulitatii recursului, invocate din
oficiu. Constata nulitatea recursului formulat de Ministerul Fondurilor Europene impotriva
sentintei nr. 128/28.06.2018 a C urtii de Apel Ploiesti. Obliga recurentul Ministerul
Fondurilor Europene la plata sumei de 1.285,20 lei cheltuieli de judedcata. Definitiva prin
seninta civila nr. 4841/01.10.2020, somu icata in data de 25.10.2021. In data de 09.11.2021
Ministerul Investitiilor si Proiec‘él r Europt 1\e a formulat contestatie in anulare, pe rolul

e : . . — =
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIHLE FINANCIARE
~(sumcle sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

Inaltei Curti de Casatie si Justitic fiind inregistrat dosarul nr. 2819/1/2021, cu termen de
judecata in data de 04.05.2022.

2. 15217/200/2017, actiune formulata de Meridian Agroind SRL avand ca obiect pretentii-
daune contractuale — 72.519 lei. Judecatoria Buzau, a admis actiunea reclamantei, in sensul
obligarii societatii noastre la plata sumei de 65.101 lei reprezenténd beneficiu nerealizat in
perioada 04.01.2017-13.01.2017, precum si la plata umei de 3407 de lei cu titlu de
cheltuieli de judecata. In data de 03.10.2019, am formulat cerere de apel impotriva sentintei
nr. 3721/2019 pronuntata de Judecatoria Buzau. Respinge apelul. Obliga apelanta la plata
cheltuielilor de judecata din apel de 3000 lei ctre intimata. Cu drept de recurs in termen de
30 de zile de la comunicare. Am formulat recurs, s-a admis, iar dosarul a fost trimis spre
rejudecare la Tribunalul Buzau cu termen de judecata in data de 26.05.2022.

3. 14631/200/2018, actiune formulata de Bratu Danut pentru despagubiri/drept de folosinta a
terenului din Com. Costesti. Dosarul este pe rol, s-a solicitat expertiza topocadastrala §i
contabild, si are termen de judecata in data de 04.05.2022,

4. 2793/200/2020, actiune formulata de General Agro Com SRL ce are ca obiect anulare
process verbal contraventic in cuantum de 5.588,28 lei. Acfiunca i-a fost respinsa
reclamantei General Agro Com SRL in sedinta din data de 16.03.2020. Pana in prezent nu
a formulat apel.

5. 17102/200/2020, actiune formulata de General Agro Com SRL ce are ca obiect anulare
proces verbal contraventie in cuantum de 31.362,31 lei. Acfiunca i-a fost respinsa
reclamantei General Agro Com. A formulat apel, decizia de apel nefiind comunicata la
aceasta data.

6. 1991/200/2020, actiune formulata de General Agro Com SRL ce are ca obiect anulare
proces verbal contraventie in cuantum de 22.931,90 lei. Respinsa actiunea formulata de
General Agro. A formulat apel, i-a fost respiuns, decizia din apel nu ne-a fost comunicata
la aceasta data.

| ;'_7‘3\'1\_14096/200/2020, actiune formulata de General Agro Com SRL ce are ca obiect anulare
\proces verbal contraventie in cuantum de 23.146,53 lei. Respinsa actiunea formulata de

/General Agro. A formulat apel, dosarul se afla pe rolul Tribunalului buzau cu termen de
“/ judecata in data de 12.05.2022.

8. 15208/200/2020, actiune formulata de General Agro Com SRL ce are ca obiect anulare
proces verbal contraventie in cuantum de 5.201,48 lei . Respinsa actiunea formulata de
General Agro. A formulat apel, la primul termen a renuntat la cererea de apel.

9. 10348/200/2019, actiune in pretentii —acordare componenta variabila potrivit contract de
mandat formulata de membrii consiliului de administratie Salcutan Alexandru si Hinta

N
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIHLE FINANCIARE
S (sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel)

10.

1q¢

12.

133

15.

16.

17.

18.

Petrus. Admisa actiunea apelantilor, Compania de Apa a dec larat recurs la Curtea de Apel
Ploiesti , care a fost respins ca inadmisibil.

10829/200/2019 actiune formulatd de Compania de Apa SA Buzau ce are ca obiect actiune
in daune delictuale, parte adversa Gavriluta lulian. Acliunea ce a fost respinsa ca
neintemeiata in data de 18.03.2021. S-a formulat apel, termen de judecata in data de
11.04.2022.

646/277/2020 actiune in regres formulata de Generali Romania Asigurari, Compania de
Apa fiind intervenient fortat. Termen de judecata in vederea efectuarii expertizei
17.03.2022.

229/277/2021 actiune formulata de Compania de Apa SA Buzau, parte adversa AN. Ape]i
Romane- Administratia Bazinala de Apa Buzau-lalomita. Obiectul dosarului: plangere
contraventionald Lg.107/1996 modif.si compl. - proces verbal seria BZ nr.02/05.01.2021.
Pe fond a fost admisa plangerea, dosarul se afla in apel cu termen de judecata in data de
24.03.2022.

514/277/2021 actiune formulata de Compania de Apa SA Buzau, parte adversa A.N. Apele
Romane- Administratia Bazinala de Apa Buzau-lalomita, Obiectul dosarului: anulare
proces verbal de contraventie proces verbal seria BZ nr.44/ 25.01.2021. Pe fond a fost
admisa plangerea, dosarul se afla in apel cu termen de judecata in data de 26.05.2022.

230/277/2021 actiune formulata de Compania de Apa SA Buzau, parte adversa A.N. Apele

Romane- Administratia Bazinala de Apa Buzau-lalomita. Obiectul dosarului: plangere
contraventionald Lg.107/1996 modif.si compl. - proces verbal seria BZ nr.03/05.01.2021.
respinge actiunea ca ramasa fara obiect.

11613/200/2021 actiune formulata de Compania de Apa SA Buzau, parte adversa A.N.
Apele Romane- Administratia Bazinala de Apa Buzau-lalomita, Obiectul dosarului: anulare
proces verbal de contraventie nr. 0009150/ 16.08.2021.Admisa actiunea pe fond, se asteapta
comunicarea sentintei civile.

1364/277/2021 actiune formulata de Compania de Apa SA Buzau, parte adversa Garda
Nationala de Mediu - Comisariatul Judetean Buzau. Obiectul dosarului: Plangere
contraventionald 0.U.G.195/2005 - proces verbal seria GNM nr.08485/03.06.2021.Admisa
actiunea pe fond. A fost declarat apel, termen de judecata in data }YQ’*’T};I 0.2022:

1215/277/2021 actiune formulata de Compania de Apa SA E{uz{u,. parte adversa Garda
Nationala de Mediu - Comisariatul Judetean Buzau, Obiec \ul dosarului: ﬁléngerc
contraventionald 0.U.G.195/2005 - proces verbal seria GNM 1’1‘(&08513/20.05,.-20%1. Dosar
pe rol-fond cu termen de judecata in data de 29.03.2022. 4

7243/200/2021 actiune formulata de Sapunaru Danut, Compania de Apa SA Buzau avand

calitatea de parat. Obiectul dosarului; ulare factura. Respinsa actiunea reclamantului.
OMPANL
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COMPANIA DE APA SA BUZAU
NOTE LA SITUATIILE FINANCIARE
(sumele sunt exprimate in RON, daca nu este specificat altfel) _
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1146/114/2021 actiune formulata de Compania de Apa SA Buzau, parti adverse Negoita
Marian si Dobrescu Stefan. Obiectul dosarului: actiune in daune contractuale. Dosarul este
pe rol cu termen de judecata in data de 15.04.2022.

5508/200/2021 actiune formulata de Compania de Apa SA Buzau, parte adversa Stanciu
Dorina. Obiectul dosarului: pretentii. Dosarul este pe rol, ramas in pronuntare la Judecatoria
Buzau, amanata pronuntarea pentru data de 31.03.2022.

3237/114/2021 actiune formulata de Serban Simona, Compania de Apa SA Buzau avand
calitatca de parat.Obiectul dosarului: comunicare informatii de interes public ( Legea nr.
544/2021) obligatia de a face. Dosarul este pe rolul Tribunalului Buzau cu termen de
judecata in data de 18.05.2022.

3245/114/2021 actiune formulata de ROMAIR CONSULTING SRL&SEARCH
CORPORATION SRL &CONSULGAL-CONSULTORES DE ENGENHARIA E
GESTAO SA PRI LIDER DE ASOCIERE ROMAIR CONSULTING SRL, Compania de
Apa SA Buzau avand calitatea de parat. Obiectul dosarului: pretentii. Dosarul este pe rolul
Tribunalului Buzau. A ramas in pronuntare in data de 17.03.2022, cu termen de amanarea a
pronuntarii in data de 29.03.2022.
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n

Savulescu M
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ANEXA 1 - Raportul administratorilor cu privire la situatiile financiare individuale ale
exercitiului financiar 2021
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1.1.  Date gencerale

Compania de Apa S.A. Buzau a inceput activitatea in januarie 2008 si functioneaza conform

Legii 31/1990 privind societatile comerciale ca socictate comerciala pe actiuni en capital integral de
stat, cu 6 actionari reprezentand unitati administrativ teritoriale din judetul Buzau. Compania are
sediul social actual in strada Spirn Haret nr.6, municipiul Buzau, judetul Buzau, este inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului sub numarul J10/1610/2007 avand cod unic de inregistrare RO
22987437.Capitalul social subscris si varsat este de 4.613.700 lei. In structura actionariatului nu s-a
produs nici o modificare in anul 2021,
Obiectul de activitate al Companiei de Apa SA il constituic — captarea, tratarea si distributia apei -
cod CAEN 3600. Activitatea se desfasoara in baza Legii 51/2006 privind serviciile comunitare de
utilitati publice si a Legii 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare actualizata.
Compania de Apa SA Buzau a devenit operator regional pentru judetul Buzau incepand cu ianuarie
2009, odata cu semnarea contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa
i de canalizare intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara - Buzau 2008, unitati administrativ
teritoriale delegante si Compania de Apa SA Buzau,
Compania de Apa, ca operator de servicii, detine licenta de operare clasa 2 nr. 4194 din 21.03.2018
pentru serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare potrivit Ordinului nr. 118 din
21.03.2018 emis de Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Servicii Comunitare de Utilitati
Publice, f

Compania de Apa SA Buzau detine certificate de acreditare in management pentru:

- Sistem de management al calitatii SR EN 1SO 9o01:2015

. Sistem de management de mediu SR EN ISO 14001:2015

. Sistem de management al sanatatii si securitatii in munca SR 15O 45001:2018

- Sistem de management al sigurantei alimentelor SR EN 1SO 22000:2018

. Sistem de incercare si etalonare laboratoare-RENAR- SR EN 150 17025:2005

. Standard de responsabilitate sociala SA 8000:2014

Unitatile administrativ teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Buzau
2008, prin Hotararile Consilillor Locale, au delegat serviciile publice de alimentare cu apa si
canalizare, respectiv au dat in concesiune retelele de apa si canalizare-epurare ca bunuri din domeniul
public catre Compania de Apa SA Buzau,

Exploatarea, intretinerea si gestionarea bunurilor publice concesionate se face conform
contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare in vigoare,

1.2. Aria de operare si populatia deservita

La data de 31 decembrie 2021, Compania de Apa SA Buzau, asigura gestionarea serviciului de
alimentare cu apa din 33 UAT din care 12 UAT si serviciul de canalizare astfel; municipiile Buzau,
Ramnicu Sarat, orasele Nehoiu; Patarlagele, Pogoanele; comunele Merei, Pietroasele, Ulmeni,!
Sirin,Cislau, Vernesti, Chiojdu, Valea Ramnicului, Grebanu, Topliceni, Sapoca, Manzalesti,Viperesti,
Cernatesti, Beceni, Vintila Voda, Puiesti, Murgesti, Sarulesti, Costesti, Sahateni, Valea Salciei, Padina,
Naeni, Cozieni, Magura, Calvini si Movila Banului. In cursul anului 2021 aria de operare a companiei
a ramas neschimbata.

Populatia deservita pe intreaga arie de operare:
- Alimentare cu apa: 102.581 proprietati cu 256.453 locuitori, grad de conectare la reteaua cu apa

86,00%;

. Canalizare: 68.515 proprietati cu 171.288 locuitori, grad de conectare la reteana de canalizare de

57,48%;

Contracte si conventii incheiate eu utilizatorii:
- Contracte persoane fizice :54.810; 5
- Conventii locatari bloc - persoane fizice:17.744 ; /’ i

- Contracte persoane juridice:3.520;
. Contracte asociatii de proprietari 383; \|

e et e M
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1.3.  Activilatea de productie-exploatare
Apa polabila

In aria de operare a companiei captarea, tratarea si pompare a apei potabile la presiunea necesara
in reteaua de alimentare in anul 2021 s-a realizat astfel:

- 92,94% din cantitatea deapaextrasa s-a facut din subteranprin 159 foraje de adancimesi 41
dmmm, respectiv 11.563.367 mc;

- 72.06% din apaextrasa s-a facutprin 3 lacurisipraguri de captare, respectiv 878.496 mc;

- Apa este tratata in 55 statii de dezinfectie si 37 statii de tratare,

Apa bruta extrasa este transportata, tratata si distribuita prin intermediul retelelor de aductiune,
transport, distributie, bransamente si statii de pompare si hidrofor. Structura de transport si
distributie este formata din:

- Retele de aductiune si distributie - 1.546 K ;

- Statii hidrofor - 36 buc;

- Bransamente total - 62,737 din care la populatie - 58.829 ;

- Grad contorizare - 99.68% ;

Apa uzata
Preluarea si transportul apelor uzate menajere, precum si a celor pluviale se asigura printr-o retea

de canalizare organizata in sistem unitar in municipiile Buzau siRamnicu Sarat unde, pe accleasi
retele sunt preluate si transportate la statia de epurare si apele menajere si pluviale. In celelalte 10
localitati: Pogoanele, Merei, ValeaRamnicului, Topliceni, Cernatesti, Beceni, Cislau, Chiojdu,
Patarlagele si Nehoiu sunt preluate in reteaua de canalizare numai apele menajere.
La sfarsitul anului 2021 existau in exploatare:

- Retele de canalizare - 408 km;

- Racorduri de canalizare - 27.068buc;

- Statii de pompare apa uzata - 51;

- Statii de epurare apa uzata - 10 in functiune si 2 in conservare;

- Cantitatea de apa uzata preluata la canalizare (inclusive apa meteorica) este de 9,378.305 mc.

2.1,  Obiectivele strategice

Obicctivele si obligatiile asumate de Companie prin Contractul de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apa si de canalizare precum si din legislatia in vigoare sunt preluate si
transpuse permanent in activitatea curenta a Companiei.

Compania, prin Programul de Management, a stabilit ca obiective generale:

- Satisfacerea cerintelor clientilor;

- Conformarea cu cerin{ele legale si de reglementare aplicabile tuturor proceselor si activitatilor
din companie;

- Asigurarea unui corp profesional bine pregatit;

- Deservirea in conditii optime a populatiei i agentilor economicei din aria de operare;

- Realizareaunui profit rezonabil si desfasurarea activitatilor in conditii de eficienta si
eficacitate;

- Profit necesar realizarii scopului companiei ca operator regional de a extinde aria de operare
sia investiin inlocuirea retelelor concesionate sia conformarii la parametrii de calitate;

Planul de management si strategia generala a companiei este axata pe:

- Continuarea procesului de imbunatatire a performantelor operationale si financiare;

- Mentinerea in stare perfect functionala a sistemului public de alimentare cu apa si de
canalizare-epurare;

- Asigurarea calitatii serviciilor, imbunatatirea permanenta a serviciilor publice de alimentare
cu apa si L{ll]ﬂliz.lI'(‘-(’l)lll‘dl't’. in conditiile unei gesliuni administrative si comerciale eficiente;

- Dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte uml’m admun‘;llatw teritoriale ale
judetului Buzau,

- Asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor mmp.ml(l o ;!]!()Idltd ‘},J unp]vnwmdrm unor
politici de responsabilitate sociala. [ %\
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Prin programele si actiunile desfasurate se urmareste:

- asigurarea continuitatii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, in toate locatiile
apartinand centrelor operationale, respectandu-se prevederile standardelor pe care compania
le are implementate;

- creslerea sigurantei in functionarea sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare;

- dotarea fiecarui centru operational cu utilaje si echipamente necesare activitatii curente in
conditii normale de functionare;

- asigurarea cu personal si conditii de lueru pentru toate categoriile de salariati de la fiecare
punct de lueru;

- asigurarea aparatelor de masura- control necesare pentru masurarea si facturarea
consumurilor reale si monitorizarea calitatii serviciilor;

- obtinerea si actualizarea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare operarii in toate localitatile
preluate;

- monitorizarea permanenta a functionarii retelelor de alimentare cu apa si de canalizare in
toate centrele operationale pentru pastrarea calitatii, reducerea pierderilor si asigurarea
debitelor necesare consumului;

- executarea de actiuni,activitati si lucrari de mentinere a licentelor de functionare si a/
autorizatiilor spomﬁc_e de gospodarire a apei potablle si apei uzate; \

- asigurarea integritatii bunurilor publice sau proprii ale companiei;

- respectarea cerintelor din autorizatiile de functionare san conformare;

- reducerea numarului de intreruperi;

- imbunatatirea comunicarii cu clientii;

3.1. Consiliul de Administratic

Consiliului de Administratie este format din 5 membri administratori independenti din cadrul
carora a fost ales un Presedinte, Componenta Consiliului de Administratie este formata dinir-un
administrator executiv (director general) si 4 membri administratori neexecutivi. In cadrul Consiliului
de Administratie functioneaza, conform OUG 109/2011 doua comitete consultative:

- Comitetul de Nominalizare si Remunerare ;
- Comitetul de Audit ;

In peroada anului 2021, componenta si mandatul Consiliului de Administratie nu a suferit
modificari fata de perioada precedenta,

In anul 2021 sedintele Consiliul de Administratie s-au desfasural lunar si ori de cate ori a fost cazul,
majoritatea s-au tinut on-line din cauza izolarii in perioada de urgenta si alerta pandemica.

In cursul acestei perioade au avut loc 9 sedinte ale Consiliului de Administratie in care au fost,
analizate, avizate si/sau aprobate un numar de 49 decizii. : \

Consiliul de Administratie a elaborat toate rapoartele obligatorii cu privire la Lmlalla in- wgoarc
Rapoartele au fost inaintate spe analiza si aprobare in sedintele AGOA sau AGE u;')'\ eaz.

3.2. Conducerea executiva

In anul 2021 conducerea execuliva a fost .xsigurald de un Director General si u
Pentru activitatea desfasurata au intoemit si depus rapoarte trimestriale care au cu

JUDT

1. Informare privind executia mandatului;

2. Schimbarile semnificative in situatia afacerilor care ar putea afecta performanta companiei sau
perspectivele sale strategice;

3. Schimbarile semnificative in aspectele externe care ar putea afecta performanta companiei sau
perspectivele sale strategice;

Informarile intocmite in acest sens au fost inaintate spre aprobare catre Consiliul de Administratie.

Indicatorii si criteriile de performanta, anexa la contractelede mandat ale conducerii executive sunt
actualizati odata cu varianta de buget de venituri si cheltuieli.Pentru anul 2021 indicatorii de
performanta manageriali au fost:
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Grad |

Indicatorul Formula de caleul a u/ BVC Realiz de Coment
indicatorului M 202 at realiza arii

2021 re

_____ - %

I | Indicatori manageriali

|| specifici : ’

1| Asigurareacontinuitatiiservi | Nr de ore de functionaredin

a | cinlui, la | an

nivelulparametrilorcontract | Nr de ore planifical a | % 05,00 | 99.58 104.8 Realizat
uali,prinreducereaperioadel | functionape an
or de intrerupere

1 | Reducereaconsumurilorspe | Nr kweonsumatipe an

b | cifice de energieelectricape | Nr e apadistribuita kw/ | 1,1300 | t.0400 | 108.0 | Realizat
mic apadistribuita me
1 | Crestereagradului de | Incasari totale dinproductie
¢ | incasare a facturiloremise Productiafact.  sisold an | % | 9500 |98.88 |1041 | Realizat
precedent

I | Indicatori manageriali
I | generali

1 | Viteza de rotatie  a | Soldmediu clientix365
clientilor- Cifra de afaceri zile | 65,00 | 55.00 115.4 Realizat
dincreantecomerciale-

2 | Viteza de rotatie a | Soldmediu furnizorix36s

furnizorilor Achizitii totale Zigy | 49,00, [:37.00. 7 Realizat
3 | Reducerea pierderilor— | Praductia de
(procentul de apa | apaspredistributie  minus Weroli
nefacturata) volumul de apafacturat / o 30,36 | 31.48 96.3 al i
productia de |
apaspredistributie
4 | Reducerea cheltuiclilor la | Cheltuieli totalex1.000 928,0 S
1,000 lei productie Venituri totale lei |o 899 AP3:d Realizat
5 | Cresterea  productivitatii | Venituri totale Mii

valoren Niinedltnbrsonal lej | 128,00 | 14100 1102 | Realizat

6 | Rata profitului brut | Venituridinexploatare
dinactivitateaoperationala | minus

cheltuielidinexploatare plus | % 21,46 | 21.00 97.9 F‘Jlereallz
cheltuielicuamortizarea  si B
redeventa

7 | Lichiditatea curenta Active circula totale  x
100 % 1,00 2.34 234.0 | Realizat
Datoriicurente totale

8 | Plata obligatiilor fiscale la | Data platii minus data b & 1000+ | Realigat

scadenta scadentei

Compania a realizal, comparativ cu nivelul planificat, indicatorii de mai sus. Mentionam ca mici
nerealizari sunt la indicatorul pierderi in sistemele de extractie, transport, tratare si distributie apa si

rata profitului brut din activitatea operationala.Nivelul pwldul]or de apa priveste intreaga companie
formata din 33 de centre operationale. Cu toate ca realizarile companiei pe anul 2021 de 31,48% sunt
peste nivelul mobilizator din plan, pierderile in reteaua de extractie, transport, tratare si distributic a
apei se situeaza sub nivelul de 31,68 rezultat din documentatia “Bilantul apei si evaluarea pierderilor
pentru sistemele de alimentare cu apa administrate de Compania de Apa SA Buzau”, documentatie
realizata de o firma de specialitate si avizata de ANRSC conform aviz 919327/2021 privind cota
corespunzatoare pierderilor de apa justificate de starea tehnica de alimentare cu apa administrate de
Compania de Apa SA Buzau,

Analizand situatia fiecarui sistem de apa din cele 33 UAT se constata ca pentru UAT Buzau nivelul
pierderilor este mult mai mic decat cel pe companie, - efect al investitiilor anterioare. Reducerea
pierderilor si in celelalte localitati se va inregistra dupa implementarea investitiilor majore din
programul de investitii viitoare care vizeaza aspectul de calitate, cantitate si reducere a plerd(’nlm

Nivelul pleldullm peste cel planifieat se exphca prifn w.;,himea cuuduuelur presiunea de lucru
foarte mare in unele retele ceea ce duce la avarierea-lor si 1mplicil piaulcn de apa, traversarea
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conduetelor prin proprictati private ce dan ocazia la consum neinregistrat, sparturi la magistralele de
transport unde debitul ¢ foarte mare, erori de masura datorita clasei de precizie inferioare a unor
contori.Reducerea pierderilor de apa constituie o preocupare esentiala a managementuluiCompanici
de Apa. Astfel, au fost infiintate districte de masura si control si are loc o monitorizare permanenta a
pierderilor si a consumului specific de apa, utilizand ca instrumente de lucru Bilantul apei,
autolaborator de detective pierderi apa.Aclivitatea este monitorizata si actiunile de incadrare in
procentul de pierderi sunt cuprinse in strategia de monitorizare a pierderilor.

Indicatorul rata profitul brut din activitatea operationala a fost influentat de nivelul scazut de

investitii ce ar fi marit elementul de caleul amortizarea si ar fi dus la realizarea indicatorului,
Investitiile au avut un nivel seazut explicat prin lipsa executantilor terti, multe din contracte nefiind
adjudecate sau executate in termen sau realizate in ultima parte a anului, ceca ce adusla o amortizare
mai mica decat cea planificat.
Conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa si a Contractului de mandat, directorul
general si directorul economic an prezentat Consiliului de Administratie materialul ,Informare
privind executia mandatului, schimbarilor semnificative in situatia afacerilor si in aspectele interne”,
pentru fiecare trimestru. O activitate importanta desfasurata de conducerea executiva a fost
urmarirea actualizarii Proiectului regional de dezvoliare a infrastructurii de apa si apa uzata din
judetul Buzau, POIM - din contractul de finantare nr. 301/23.12.2019 in vederea transmiterii si
aprobarii la Comisia Europena, actiune in curs de finalizave.

4.1. Realizareaplanului de productie p

Pentru anul 2021 programul de productie valoric (apa-canal) si cel de activitati conexe a fost
realizat in procent de 100,9%.

Pe activitati, realizarile planului de productie-prestatie valoric se prezinta astfel:

Activitatea U Val.productie 2021
M programata realizata | 0
1| Apa potabila lei 44.369.356 44.068.618 99,3
2| Canalizare-epurare lei 36.024.55 35.567.047 98.7
3| Canal platforma ind.Bz Sud lei 455.000 446.434 98.1
4| Canalizare-epurare grupa 1 risc lei 206.000 217.259 105.4
5| Canalizare-epurare grupa Il risc lei 23.250 17.370 74.7
6| Diverse —apa, canalizare lei 360.000 1.890.518 525.1
Total productie- prestatie lei 81.438.161 82.207.246 100.9
Realizarile productiei in unitati fizice la data de 31.12.2021 sunt:
v §] Productie 2021 . !
eI M | programata | realizata Dif. 3/ % (
1| Apa potabila me | 8.460.000 8.524.721 +64.721 100.7 |
2| Canalizare-epurare nc 9.150.000 9.034.894 -115.106 98.7
3| Canal platforma ind.Bz Sud me 350,000 343.411 -6.589 98.1
4| Canalizare-epurare grupa I risc me 515.000 543.148 +28.148 105.4
5| Canalizare-epurare grupa I risc me 46.500 34.737 -11.763 74.7
Total me | 18.521.500 18.480.911 -40.589 99.

Planul de productiein unitati fizice a fost depasit la produsul apa potabila vanduta in contextul creat
de masurile luate in perioada de pandemie -covid- prin jizolarea populatiei la domiciliu si
recomandarile de spalare-dezinfectie recomandate, precum si a secetei prelungite ce a marit consumul
pentru alte activitati decat consumul casnic. Nerealizarile la serviciul de canalizare-epurare sunt
cauzate de nivelul scazut de precipitatii cu nerealizari la apa meteo.

Gradul de realizare al planului valoric la productia de apa a fost influentat de aplicarea pentru 8
sisteme de apa din aria de operare a art.8.3) din contractul de furnizare a-serviciului de apa astfel ca
atilizatorul .sa beneficieze de reducerea valorii facturii, prin ewurd/'if/a de ‘boniﬁé\ﬂ_li_i in valoare de
30%/luna din valoarea facturii curente...” pentru nefurnizarea av{i ‘Cp’ilfo._n_n pa\i‘;it’n'u‘{{'ilur calitativi
prevazuti in legislatia in vigoare, Legea 458/2002 - legea calita fi apdi put_abilc'.aﬁp’l_ni!.‘y. acordata ca
bonificatie pentru anul 2021 a fost de 636 mii lei. k\ | e 55

N =2l
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Realizari peste cele planificate sunt si la diverse apa-canal - de 525.1% influentate de prestarea unor
servicii conexe cum ar fi avize bransare si racordare la retele, contravaloarea proiectelor de conectare,
lucrari de conectare la comanda, buletine analiza apa, acord de deversave, penalitati pentru depasirea
indicatorilor de ealitate, contravaloarea contorilor defectati de utilizator, ete.

Din analiza indicatorilor operationali si economici pe cele 33 de centre operationale si puncte de
lucru se constata ca in anul 2021 numai 8 centre operationale/puncte de lucru: Buzau, Merei,
Ramnicu Sarat, Valea Ramnicului,Costesti, Naieni, Murgesti si Vernesti au acoperit cheltuielile
directe din veniturile realizate si majoritatea centrelor operationale/puncte de lucru acopera
cheltuielile cu personalul din veniturile realizate. In anul 2021 fata de anul 2020 volumul de apa
facturat a scazut cu cca 264 mii me. In anul 2021 nu s-a preluat in operare nici un sistem de apa
potabila sau canalizare-epurare.

4.2, Executia bugetului de venituri si cheltuieli
Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2021 a fost executat dupa cum urmeaza:

Venituri - Structura veniturilor, realizate la data de 31 decembrie 2021:

Denumirea UM Plan Realizat %

1 | Venituri din exploatare Mulef 87.140 90,182 103,5
2 | Venituri financiare Mii lei 410 71 17,4
Total venituri Mii lei 87.550 90.253 103,1

Veniturile din exploatare realizate sunt mai mari cu 3.042 mii lei decat cele planificate.Depasiri ale
veniturilor din exploatare semnificative sunt la veniturile din activitati conexe apa-canal 1.375 mii lei,
venituri din vanzarea la licitatic a unui imobil 130 mii lei, alte venituri-subventii pentru investitii
1.568 mii lei si alte venituri ca despagubire din rezilierea unui contract de energie electrica si din
recuperarea unor daune auto de 525 mii lei.Fata de perioada similara a anului trecut se constata o
crestere a cifrei de afaceri cu 4,5%, de la 74.303 mii lei la 77.664 mii lei.

Veniturile financiare provin din diferentelefavorabile de curs valutar la operatiunile in valuta de
leasing si imprumutul BERD de cofinantare a proiectul de extindere si reabilitare infrastructura de
apa si apa uzata din cadrul POS. Imprumutul are perioada de rambursare 2015-2026, In cursul anului
2021 diferentele de curs valutar au fost in majoritate nefavorabile, cursul crescand de la o perioada la
alta,

Cheltuieli si structura cheltuielilor, realizate la data de 31 decembrie 2021:

] Denumirea 52 UM Plan Realizat %

A | Cheltuieli cu bunuri si servicii mii lei 25.694 27,458 106.9

B | Cheltuieli impozitele, taxe, din care: mii lei 3.739 3.819 102.1

-cheltuieli cu redeventa mii lei 2.665 2.724 102.2

C [ Cheltuieli cu personalul —din care: mii lei 41,524 40.522 97.6

-cheltuieli de natura salariala mii lei 39.526 38.610 97.7

D | Alte cheltuieli de exploatare,din care: | mii lei 9.183 8.242 89.8

-cheltuieli cu amortizarea mii lei 0.043 6.123 67.7

1 | Cheltuieli de exploatare mii Jei 80.140 | 80.042 99.9

2 | Cheltuieli financiare mii lei 1.110 1.118 100.7

Cheltuieli totale mii lei 81.250 81.161 99.9

Numar mediun personal la finele anului nr 680 641 94.3
Produectivitatea muncii mii lei/salariat mii 128 141

| lei/sal 109.7

Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale lei 928 899 96.8

Din analiza execufiei bugetnlui de venituri §i cheltuieli rezulta ca:

a) cheltuielile de natura salariald, numiérul de personal la finele anului, aprobate prin bugetul de

venituri si cheltuieli, an reprezentat limite maxime ce nu au fost _d T:‘agiie}:{irzl(lul de realizare al
; o A 1) 3 (7l g . B RN T R S . :

cheltuielilor de natura salariala este de 97,7%, iar numarul de salariati-la-sfarsitul anului a fost de

94,3% fata de cel prognozat; /s ] e \

1

\
\\
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b) realizarea veniturilor si cheltuielilor de exploatare si totale a inregistrat o corelatic de echilibru
financiar in sensul ca indicele de realizare al cheltuielilor totale a fost de 99,9% mai mic decat indicele
de realizare de 103.1% al veniturilor totale. Cheltuielile financiare au fost de 1.118 mii lei cu o pondere
de 1.3% din total cheltuieli realizate.

¢) nu s-au inregistrat nerealiziri ale surselor de finantare a investitiilor aprobate pentru a fi
nevoie de reconsiderarea angajamentelor aferente si efectuarea demersurilor legale pentru ca receptia
de servicii, luerari si bunuri sé fie efectuati la nivelul surselor de finantare recalculate;

d) nu s-an programat si nici inregistrat plati restante;

Gradul de realizare al cheltuiclilor totale este de 99,9%. Nivelul sub cel planificat al unor cheltuicli

se refera la cheltuieli cu piese de schimb 83.4%, cheltuieli de natura obiectelor de inventar 34.5%,
cheltuieli pregatire profesionala 50.9%, cheltuieli cu amortizarea 67.7%, ete. Unele depasiri a nivelului
cheltuielilor au fost inregistrate la cheltuielile materiale 144.7%, cheltuielile cu energia 109.5%,
cheltuieli cu reparatiile 121.4%, cheltuieli cu transportul 161,6%, cheltuieli cu serviciile bancare
122.5%, ete. Unele cheltuieli au fost influentat de situatia de alerta din timpul pandemiei care a
limitat posibilitatile efectuarii unor achizitii de bunuri si servicii planificate in aceasta perioada cum ar
fi: achizitia de piese de schimb, cheltuieli pregatirea profesionala. depasirile in mare majoritate povin
din cresterea semnificativa a preturilor si tarifelor pe piata, urmare a inflatiei sau crizei energetice.
In executia bugetului de venituri si cheltuieli s-a urmarit pastrarea, in orice moment, a principiului de
baza al unei executii echilibrate, respectiv angajarea de cheltuieli numai in limita celor planificate si
aprobate si in concordanta cu veniturile realizate. Mentionam ca specificul activitatii — de prestari
servicii de utilitate publica in sectorul de apa si canalizare, solicita ca partea fixa a cheltuielilor sa fie/
efectuate spre suta la suta ca sa mentina permanent sistemul in functiune in timp ce cheltuielile
variabile, cu o pondere mica, sa fie efectuate in functie de cantitatile de apa tratata si vanduta.

Conform legislatiei in vigoare, au fost reflectate in executie si cheltuielile legale cu provizioanele
de neincasare a clientilor, din executarea contractelor de mandat, din deprecierea imobilizarilor
corporale, din concediile de odihna neefectuate in anul de referinta, provizioane din sume in litigiu si
provizioane pentru obligatii rezultate din contractul colectiv de munca de a plati o suma la iesirea la
pensie. Sumele au fost calculate, evaluate, actualizate si inregistrate conform codului fiscal si a OMFP
1802/2014 si confirmate de rapoarte de specilitate cum a fost cazul provizionului pentru determinarea
obligatiilor rezultate din contractul colectiv de munca de a plati un numar de trei salarii brute de
incadrare pentru salariatii care inceteaza aclivitatea prin pensionare art. 383 din OMFP nr.
1802/2014 privind situatiile financiare anuale. Contorm codului fiseal au fost actualizate provizioane
pentru deprecierea clientilor in limita unui procent de 30% din valoarea acestora deductibile fiscal cu
o0 vechime mai mare de 270 de zile de la data scadentei. Clientii cu sume provizionate sunt persoane
fizice si persoane juridice care au inregistrat intarzieri mari la plata peste un an in unele cazuri, sau
sunt in diferite faze ale procedurilor de executare silita sau de judecata, reorganizare, insolventa sau
faliment si asociatii de proprietari cu litigii interne si intarzieri mari, O parte din acestia au achitat
restantele la inceputul anului 2022 iar restul sunt monitorizati aplicandu-li-se toate procedurile de
recuperare, notificare, esalonare, chemare in judecata, executare silita, debransare, ete,pentru a nu se
invegistra prescriere de sume. La sfavsitul anului erau inregistrate un numar de 22 de cazuri de firme
in procedura de faliment ¢n un sold restant de 591 mii lei.

Structura cheltuielilor totale ale companiei este specifica activitatii de alimentare cu apa potabila
si de canalizare-epurare si existentei unei componente investitionale cu imprumuturi de cofinantare.

o '
Ponderea principalelor categorii de cheltuieli in cheltuielile totale este urmat;/)_ai'ea: =

o =N

= S5 /.

Rd Denumirea cheltuielii UM Realizat |/ Pondere V2 2\
85 | Cheltuieli cu personalul mii lei 40.522 | 50.67 i
| 37 | Energia si apa cumparata mii lei 9.899 || -lizlq4 < f
120 | Amortizarea o mii lei 6123 |\ T /
94 | Materiale, piese schimb, combustibil mii lei 5.803 T

8o Redeventa pentru concesiuni mii lei 2,724 3.4
40 | Intretinerea si reparatiile mii lei 2.046 By
121 | Cheltuieli cu provizicanele mii lei 1.836 24
36 | Obiecte de inventar mii lei 1.066 1.4
130 | Cheltuieli financiare mitlet | 118 1.4
84 | Cheltuieli cu alte impozite si taxe mii lei 1.048 1.3
Alte cheltuieli sub 1.000 lei/calegorie mii lei 7.257 9.0
L | Cheltuieli totale mii lei 80.042 100.0

Mentionam ca specificul activitatii companiei de prestare/furnizare de servicii de apa potabila si
canalizare-epurare genereaza aceasta structura de cheltuieli cu pondere mai mare a cheltuielilor de
ittt g e e TR IR e S A A S %
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personal = personal necesar deservirii proceselor si instalatiilor din cele 33 de localitati, cheltuielile cu
energia si apa cu peste 300 bransamente electrice, cheltuielile cu reparatiile a tuturor bunurilor din
cele peste 70 punete de lucru.

Profit si pierdere

Rezultatul financiar la 31.12.2021 pe baza datelor inregistrate in evidenta contabila, sintetic si
pe activitati, se prezinta astfel:

Activitatea UM Plan Realizat %

Venituri din exploatare miilei | 87140 | 90182 103.5
Venituri financiare | miilej 410 ; 71 A7
Total venituri mii lei 87.550 90.253 103.1
Cheltuieli de exploatare mii lei 80.140 80.042 99.9
Cheltuieli financiare mii lei 1.110 1.118 100.7
Total cheltuieli mii lei 81.250 81.161 99.9
Rezultatul brut-din care: mii lei 6.300 9.092 144.3
-din exploatare | mii lei 7.000 10.140 144.8
-din activ.financiara mii lei =700 -1.047 149.5
Impozit pe profit “mii lei 1,008 1.684 | 167 |
Rezultat net (profit) mii lei 5.2092 7.408 130.9

Depasirea nivelului veniturilor totale 103.1% si nivelul de 99.9% a cheltuiclilor totale a dus la
realizarea unui profitul brut cu 144,3% mai mare fata de cel planificat.

In anul 2021, Compania a realizat un profit brut in valoare totala de 9.092 mii lei cu 2.792 mii lei mai
mare fata de nivelul planificat prin buget. Constatam ca profitul din activitatea de exploatare este in
suma de 10,140 mii lei iar in activitatea financiara se inregistreaza o pierdere in suma de1.047 mii lei
— ca urmare a dobanzilor platite la creditele externe-BERD si interne de cofinantare a investitiilor
precum si diferentelenefavorabile de curs valutar la imprumutul in curo de la BERD.La calculul
impozitului pe profit s-au luat in caleul veniturile si cheltuielile din provizioanele nedeductibile; nu s-
au inregistrat depasiri la alte cheltuieli cu deducere limitata. Profitul net al exercitiului financiar
realizat este de 7.408 mii lei ce va alimenta fondul 11D din care se asigura restituirea ratelor de
imprumut si investitii in bunurile publice concesionate, conform QUG 198/2005.

4.3.Realizarea indicatorilor de performanta ai serviciului de apa si canalizare
Indicatorii de performanta stabiliti prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2021 conform

contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare, precum si
nivelul de realizare al acestora se prezinta astfel:

Denumire indicator U.M Plan | Realizat % Comentarii

INDICATORI FINANCIARI

1 | Rata profitului brut inainte de amortizare si
redeventa :RPB= Venit. din expl.- Chelt. din expl.+ % 21.46 21.00 97.9 Nerealizat
Chelt.cu amortiz. si redeventa) / Venit, din expl

2 | Lichiditatea curenta LC=Active circulante / : :
Datorii curente >1 1.00 2.34 234.0 Realizat

Viteza de rotatie a clientilor A ;
VR=8old mediu clienti/Cifra de afaceri x 365 zile zile 65 35 1154 Realizat

o

INDICATOR]1 MANAGERIALI

1 | Populatia deservida pe angajatPD=Pop ]
deservita de retea apa / Nr. total angajati nr. 384 400 104.2 Realizat

2 | Procentul de apa nefacturata
AN=Prod. apa spre distributie- Volum de apa % 30,36 31.48 960.3 Nerealizat
facturat /Prod.apa spre distributie

'3 | Nivelul investitiilor totale cumulate pe | Euro/l ==
locuitorNI=Nivel investitii de la intrare in vigoare | ocuito | 854\ 5 Nerealizat
a contractului/populatia deservita apa r /ot N il
/ d /" 7 .k"\\ . ’ f f \\
|| /Fsnie S 12w
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In ceea ce priveste indicatorul care reflecta nivelul pierderilor (procentual si cantitativ), acesta
se explica prin vechimea conductelor, presiunea de lucru, traversarea conductelor prin proprietati
private fapt ce determina consumuri neinregistrate, erori de  masura datorita clasei de precizie
inferioare- contori de clasa B la cea 70% din abonatii casnici si 84% la agentii cconomiel. Activitatea
este monitorizata si actiunile de incadrare in procentul de pierderi sunt cuprinse in strategia de
monitorizare a pierderilor, care se analizeaza lunar si se actualizeaza anual. Indicatorul de investitii
totale cumulate pe locuitor a fost influentat de neinceperea investitiilor din proiectul POIM.

Indicatorii financiari monitorizati si cuprinsi in contractul de imprumut cu BERD-ul,
imprumut de 10.000.000 euro, de cofinantare a investitiilor din POS 2007-2013 pe anul 2020au fost
realizati astfel:

i Cerinta Realizat
BERD
1| Gradul de acoperire al serviciului datoriei- minim 1,30 278 Realizat
2 | Gradul de colectare al creantelor -minim 95,0% 98,88% Realizat
3 | Datorii financiare totale-EBITDA-maxim 4,50 2,15 Realizat

Din imprumutul contractat, scadent in perioada 2015-2026, BERD 1 POS- s-a restituit 52.9%, nu s-au
inregistrat restante sau intarzieri la rambursare, din creditul BERD 2 POIM nu s-au facut trageri.La
sfarsitul anului situatia creditelor si angajamentelor financiare ale companiei este urmatoarea:

/
Ramas
Sl o Sold Sold de :
s-antragtald Pata 01.01.2021 | 31122021 | rambur Scadenta
sal
Linie de credit BT lei 3.000,000 mai 2020 | 2.598.455 | 2.268.003 mai 2021
Credit investitii BT lei 6.500.000 iulie 2016 | 1.500.000 500.000 7.6% julie 2022
TR g ; Intrari leasing 1.280.103 g £ Sy
Leasing financiar lei Plati leasing _ 606.097 724.380 1.398.386 2025
Total lei 0.500.000 4.822.835 | 4.166.389
Credit BERD 1-POS - | eur martie martie
irds & 10.000.000 2015 5.757.000 4.710.277 47.1% SO5h
Credit BERD 2-|eur |, martie martie
POIM- netras 0 A H0D 00 2024 o P 3 2034
Eﬁgsl‘]i’:in I‘;E;‘m”a gur 9.908.114 ian 2011 | 3.488.396 | 2,988,959 | 30a% | dec2028
Total euro 39.908.114 9.245.402 7.699.236
LR D Curs bnrsf | 4,7793/4.8 2
Total lei din euro an 4,0481 604 45.019,560 | 38.096.589
49.842.39
Total lei 6 42.262.978

In anul 2021 Compania a reinnoit linia de credit de 3.000.000 lei si a achizitionat in leasing’
autovehicule in valoare de 1.280 mii lei, avand in vigoare 16 contracte de leasing. Toate ratele,

dobanzile si comisioanele la credite au fost platite la scadenta, fara intarzieri s: ﬁ‘é'staj Te
Compania de Apa SA Buzau nu inregistreaza datorii catre bugetul de stat, b
terti si are toate obligatiile de plata privind serviciul datoriei interne sieg

termenele stabilite in contractele incheiate.

4.4. Evaluarea datelor din bilantul contabil si anexe

Y

X

[,

er, faehi\t’alc\

etu '-IUEE{I sqi‘
1
\ )

tegral si la
\Z ||

g\nizori si
=

\ \ / /
Indicatori din bilantul contabil, incheiat pentru anul 2021 se prezinta astfel:. ;
Denumirea indicatorului 01.01,2021 | 31.12.2021 %

A | Active imobilizate, total, 83.201.569 92.019.649 110.5

B | Active circulante, total, din care: 49.676.923 45.490.718 91.5
-Stocuri minus provizioane 1.172.651 546.236 46.5
-Creante comerciale 12.878.779 11.189.866 86.8
-Disponibilitati banesti (inclusiv I1D si POS) 34.110.172 32.782.848 96.0

C Cheltuieli in avans 112,299 86.318 76.8
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D | Total datorii, din care: 16.657.629 19.477.960 110.9
-Sume datorate institutiilor de credit 8.822.024 8.049.127 91,2
-Datorii comerciale- furnizori 32.319.380 7.397.880 222.8
-Alte datori sub 1 an 4.037.761 3.403.733 84.2

I ACTI\’]-‘. CIRCULANTE NETE 27.006.869 21.421.670 79.1

F | TOTAL ACTIVE minus l)MORl 110.268.437 113.441.319 102.8

G | Datorii de platit intr-o perioada mai mare de 14an 23.853.039 19.439.373 81.4

1 | Provizioane 3.374.697 3.183.304 04.3

1 Venituri in avans — subventii pt. investitii 73-191.037 82.533.148 112.7

J | Capital si rezerve total, din care: 15.913.789 12.972.891 815
-Capital social 4.613.700 4.613.700 100.0
-Rezerve legale si reevaluare 955.104 041.207 98.5
-Rezultatul exercitiului (profit ) 10.684.758 7.408.107 69.3

Indicatorii din bilant, conform standardelor de contabilitate si normelor de inchidere a exercitiului
financiar, cuprind intreaga aclivitate a companiei si cea de productie si cea investitionala din surse
proprii si fonduri nerambursabile.

Fata de inceputul perioadei se constata la finalul acesteia cresteri/descresteri ale unor categorii de
active/pasive in functie de marimea si dinamica proceselor si activitatilor economice desfasurate,
astfel:

- cresterea: activelor activelor imobilizate, a datoriilor comerciale (furnizori) si a subventiilor
pentru investitii generata de valoarea investitiilor realizate;

- scaderea:stocurilor existente la inceputul anului prin provizionarea acelor stocuri cu miscare
lenta si vechime peste 1 an de cca.688 mii lei, a creantelor comerciale printr-o mai buna
incasare; a unor provizioane legale in principal provenite din drepturile salariatilor din
contractul colectiv de munca de a primi in viitor, cu ocazia iesirii la pensic a trei salarii de
incadrare; a rezultatului exercitiului anului curent fata de anul anterior cand nivelul
cheltuielilor, din cauza pandemiei, au fost de numai 93.7%. Dividendele aprobate ca sursa a
fondului 1ID de 10.344 mii lei au fost integral virate. Nu inregistram datorii restante,

Indicatorii din bilant si din anexele la bilant reflecta o situatie normala fara riscuri in continuarea
aclivitatii companiei atat in derularea si finalizarea proiectelor de investitii cat si in activitatea de
baza.

5.1. Realizarea programului de investitiilor a dotarilor si a sursclor de finantare

Sursele de investitii, fara finantarile POIM (numcepute inca), au fost realizate in procent de
109,1%, cu depasiri din vanzari imobile si din fond IID, iar cheltuielile au fost realizate in procent de
27,6%, cu incadrarea in sursele de finantare programate. La sfarsitul anului au ramas in curs de
executie un numar de 138 de obiective de investitii in valoare de 8.423 mij lei.

Cheltuielile de investitii au fost efectuate in corespondenta cu sursele de finantare astfel:

o din surse proprii cheltuielile pentru investitii planificate au fost de 7.794 mii lei din care au fost
realizate investitii in valoare de 3.857 mii lei constand in luerari de amenajare sedii activitati
companie de 761 mii lei si dotari independente de lucru in valoare de 816 mii lei, achizitia in
leasing in valoare totala de 1.280 mii lei pentru 7 autoturisme de lucru si autoutilitare si s-a
rambursat 1,000 mii lei din imprumutul de investitii de la BT, gradul de realizare a fost de 49.5%;

» din credite bancare de la BERD 2- in valoare de 20.000 mii lei, de cofinantare a POIM- nu s-a
utilizat nici 0 suma;

« din fondul 11D s-au realizat cheltuieli de investitii in valoare de 17. (ms mii lei pentru un numar de
101lucrari de inlocuiri sau extinderi de retele de apa si canalizare in aria de operare in valoare de
10.862 mii lei, 986 mii lei inlocuiri echipamente din sistemele de apa si canalizare si s-a restituit
ratele BERD in valoare de 5.757 mii lei;

S-a continuat furnizarea de informatii specifice studiului pentru Proiectul Regional de dezvoltarea
infrastructurii de apa si apa uzata in Judetul Buzau ~POIM in peripada 2014-2020(2023) in vederea
finalizarii studiului si s-au demarat majoritatea contractelor (]L}’(l(‘hl?iﬂc Lucn‘anle de investitii din
POIM urmaresc in principal extinderea, reabilitarea si moder Illédltjl retelelor; reducerea pierderilor, a
consumurilor sau imbunatatirea calitatii serviciului de ahmt.n}au cu-apa ]\uhblla si canalizare-
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epurare, conformarea la cerintele legale pentru sisteme de apa si canalizare din 24 de localitati in
valoare totala de 1.643 milioane lei, conform contract semnat in dececembrie 2019,

5.2, Realizarea planului de reparatii

Cheltuielilor cu mentenenta, intretinerea si reparatiile a fost efectuate conform programarilor si in
functie de cerintele punctuale aparute- avarii accidentale sau prevenirea acestora si in functie de
conditiile generate de situatia de urgenta. Reparatiile efectuate de terti au fost in valoare de 2.646 mii
si si au fost facute pentru retelele de apa si canalizare, asfallare dupa reparatii, foraje si rezervoare,
echipamente din statiile de tratare apa si epurare, echipamentele 1T, tablouri electrice, mijloacele de
transport, cladiri, ete. Reparatiile in regie si mentenanta an fost facute Ja toate sistemele de apa din
aria de operare. Lucrarile de intetinere, reparatii-mentenanta se fac in baza programului-necesar de
revizii si reparatii si cuprinde surscle de apa, hidrofoarele, statiile de epurare, retelele de apa si
canalizare, utilajele de lucru, echipamente pentru laboratoare,statiile de pompare apa potabila sau
uzata din toate centrele operationale din aria de operare a companiei. Mentinerea in functiune a
infrastructurii de apa potabila si apa uzata si furnizarea de servicii de calitate sunt principalele
preocupari ale companiei. !

6.1, Controlul intern-managerial-sistemul de management integrat

Compania de Apa SA Buzau detine certificate pentru Sistemul de Management Integrat emise de
Organismul de Certificare autorizat:

. Sistem de management al calitatii SR EN 150 9001:2015

. Sistem de management de mediu SR EN 150 14001:2015

Sistem de management al sanatatii si securitatii in munca SR 1SO 45001;2018
. Sistem de management al sigurantei alimentelor SR EN ISO 22000:2018

Obiectivele propuse si actiunile importante desfasurate au fost:

. Certificarea Sistemului de management al sigurantei alimentelor conform SR EN 150
22000:2018;

. Mentinerea, imbunatatirea si revizuirea Sistemului de management integrat-calitate, mediu si
SSM conform standardelor: 1SO goo1, 18014001, 1SO 45001;

. Mentinerea si dezvoltarea SCIM conform Ordinului SGG nr. 600/2018 ;

- Identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor in toate compartimentele de specialitate; |

. Conformarea cu cerintele legale prin obtinerea/revizuirea autorizatiilor de mediu, sanitare si
gospodarirea apelor pentru toate punctele de lucru:

. Gestionarea si colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea/eliminarea lor conform
legislatiei in vigoare;

- Respectarea si monitorizareaconditiilordinautorizatii, inclusivdinpunet de  vedere al
gestionariideseurilor ;

. La nivelul tuturor compartimentelor de specialitate s-a asigurat un proces complet de
management al riscurilor, fiind identificate, evaluate, tratate si raportate riscurile aferente;

. Mentinerea si oblinerea Autorizatiilor sanitare, Autorizatii de gospodarirea apelor si
Autorizatiilor de mediu de functionare pentru intreaga arie de operare 9,91?@}"1 legislatici in

vigoare: P 20N
- Lipsa accidente/incidente de mediu; 1=/ A\
feaa ] |

P : j Ao =] . et Wi =7
Actiunm continue si monitorizarile (‘zumpﬂrlmwnlulm privesc: W7\ \ /' I ,/f)

. Mentinerea certificatelor de calitate, mediu, SSM si siguranta alimentelory. "~ -/

. . . b F 4 /
. Imbunatatirea managementului global al companiel; X

s i ete — sz . 5 ¢ par e e
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- Dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial, astfel incal acesta sa fie

adaptat dimensinnii, complexitatii si mediului specific companiei.
Alte actiuni si activitati specifice desfasurate in cursul anului 2021 au constat in:

- Menlinerea si obtinerca autorizatiilor de gospodarirea apelor, de mediu si sanitare;

- Mentinerea certificatelor de calitate, mediu, sigurantaalimentului, SSM;

- Imbunatatirea managementului global al companiei;

- Mentinerea Licentei operatorului de apa si canalizare;
Continuarea implementarii si dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial,
astfel incal acesta sa fie adaptat dimensiunii, complexitatii si imediului specific entitatii, sa
vizeze toate nivelurile de condncere si toate activitatile, sa ofere asigurari rezonabile ca
obiectivele entitatii vor fi atinse:

- Imbunatatirea imaginii companiei in ceea ce priveste performantele de calitate, medin sj SSM
obtinute;

- Reducerea unor categorii de costuri de protectia mediului si de operare;

- Reducerea riscurilor de accidente care ar putea rezulta din incidente de mediu;

- Respectarea obligatiilor de conformare;

- Continuarea implementarii HG  privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perivada 2016-2020, prin realizarea urmatoarclor operatiuni:

- Mentinerea Declaratiei de aderare la SNA 2016-2020;

- Intocmirea Planului de integritate;

- Instruirea personalului cu privire la prevederile HG nr 583/2016.

Au fost intocmite, aprobate si transmise situatiile centralizatoare si rapoartele solicitate de catre
Ordinul SGG nr 600/ 2018 la termenele legale. Activitatea desfasurata a fost in concordanta cu
obligatiile de conformare aplicabile in domeniul calitate,sigurania apei, mediu si SSM.

6.2, Controlul calitatii productiei

Conform reglementarilor in vigoare prevazute de  Legea 458/2002 a calitatii apei potabile si HG
188/2002 maodificata si completata de HG 352/2005 pentru aprobarea unor norme privind conditiile
de descircare in mediul acyatic a apelor uzate, a contractului de delegare a serviciilor publice de
alimentare cu apa si de canalizare precum si a contractului de furnizare/prestare a serviciuluj de
alimentare cu apa si de canalizare, in cadrul companiei functioneaza Serviciul Laboratoare care, prin
cele doua laboratoare de analize apa potabila si analize apa uzata, monitorizeaza parametrii impusi
prin legislatia aplicabila atat in ccea ce priveste apa incepand de la captare ( apa bruta) pana la
consumatori (apa potabila) precum si calitatea apelor uzate evacuate de agentii economici in retelele
publice de canalizare, intrarea in statiile de epurare si evacuarea in emisari.

Monitorizarea operationala a calitatii apei potabile furnizate consumatorilor din aria de operare este
realizata de Serviciul Laboratoare conform programelor de monitorizare operationala avizate de DSP
Buzau pentru parametrii impusi prin legea 458 cu modificarile si completarile ulterioare,
Monitorizarea de audit, prevazuta de legea 458/2002, a calitatii apei potabile, este realizata in baza
contractului anual de catre Directia de Sanatate Publica Buzau iar monitorizarea parametrilor de
radioactivitate este realizata in laboratorul LIR Prahova,

Programele de monitorizare a evacuarilor in reteuna de canalizare administrata de Companie sunt
avizate de Administratia Bazinala de Apa Buzau Ialomita sau Siret.

Laboratoarele de apapotabila si apauzatasuntacreditate  RENAR conform certificat 1043
L.1/14.11.2014, innoit in noiembrie 2018 in bazareferentialului SR EN 1SO 17025/2m8 .

Anual, cele dona laboratoare sunt evaluate de auditor RENAR in scopul de a se dovedi mentineren
implementarii documentatiei intoemite in conformitate cu cerintele SR EN 180 17025/2018 (atat din
punct de vedere tehnic cat si ca cerinte de management) precum si respectarii cerintelor politicilor
RENAR .

Laboratoarele au fost evaluate de catre RENAR periodic, raportul preliminar a fost emis fara
neconformitati.

Au fost pregatite si transmise catre RENAR solicitari pentru reinnoirea acreditarii pentru ciclul 2022-
2026 cat si pentru extinderea unor parametri. Laboratorul de analize apa '1_i‘Q"£alli]a:e§tc inregistrat la
Ministerul Sanatatii sub certificat nr, 479/2.04.2020, valabil 2 ﬂ}/},i;’ klil'jnrl,ii‘l:l(l'ﬁ\g_\ﬁ‘\fﬂlllﬂl pentru
innoirea inregistrarii la Ministerul Sanatatii conform documentatiei ‘L’!'?zt_us'lnijée.f‘- o A
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n cadrul Servicinlni Laboratoare se regaseste si Laboratorul de verificari metrologice, autorizat
pentru veriticari de contori en DN intre 15-40, laborator autorizat conform cerintelor SR EN ISO
17025/2005 la BRML. Innoirea antorizarii la BRML este bianuala.

Cu toate ca activitatea desfasurata a fost in conformilate cu obligatiile de conformare aplicabile in
domeniul calitate, siguran{a apei, mediu si SSM in ceea ce priveste calitatea apei potabile in uncle
sisteme de apa ~ Calvini, Padina, Pogoanele, Murgesti, Viperesti, Sahateni, Puicsti si Ciuta(Magura)
concentratiile unor parametri de calitate nu se pot incadra in limitele avizate de legea 458/2002.
Pentru aceste sisteme s-an propus investitii considerabile, dar din lipsa de ofertanti nu an putut fi
realizate inca. Se vor cauta alte solutii tehnice si tehnologice pentru conformare si respectarea
conditiilor contractuale.

Incepand cu luna inlie 2020 in aria de operare a sistemelor de apa neconforma de mai sus s-a aplicat
clauza contractuala de reducere a valorii facturii, pana la conformarea calitativa.

6.3. Alte forme de control

Auditul intern, controlul financiar de gestiune, controlul financiar preventiy al companiei se aplici in
vederea asiguririi unei gestiuni contabile si a unei urmariri financiare a activitatilor pentru a realiza
obiectivele asumate si vizeaza:
- asigurarea conformitatii informatiilor contabile si financiare cu regulile aplicabile acestora; g
- aplicarea procedurilor si deciziilor elaborate de conducere;
- prevenirea si detectarea eventualelor fraude si nereguli contabile si financiare;
. consistenta si fiabilitatea informatiilor difuzate si utilizate la nivel intern si extern;
- asigurarea integritatii patrimoniului propriu precum §i a bunurilor din domeniul public al
unitatilor administrativ-teritoriale aflate in concesiunea companiei;
- respectarea prevederilor legale §i a reglementa rilor interne, incidente activititii economico-
financiare;
- cregterea eficientei in utilizarea resursclor alocate.
Compania are organizate ca forme de control: controlul financiar preventiv, controlul financiar de
gestiune, serviciul intern de prevenire si protectie si auditul intern.
Controalele acestor compartimente de specialitate se efectueaza conform programului de activitate
anual si se incheie cu note de constatare sau rapoarte care se comunicii celor implicati in vederea
conformirii activitatii la cerintele legale si manageriale.

In cursul anului 2021, activitatile companiei au fost supuse unui numir de 13 actiuni de control din
partea OPC(9), BRML (1), 18U (1), ANAF (1) si ANCON (1).

In perioada 01,01-31.12,2021 nu au fost incheiate acte juridice in conditiile alin (1) si (3) art. 52) din
OUG 109/2011. (Tranzactii mai mari de 10% din activele nete sau 10% din cifra de afaceri incheiate {
intre companie si administratori, directori, salariati, actionari sau societati controlate de acestia.)

7.1, Programul de investitii in infrastructura de apa si apa uzata cu finantare europeana
-POIM.

Compania de Apa Buzan are in derulare Contractul de Finantare nr. 301 /23.12.2019, incheiat intre
Compania de Apa Buzau (CAB) , Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,ADI Buzau 2008” si
Ministerul Fondurilor Europene pentru _Proiectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa §i
Apa Uzata din Jude{ul Buzaw, in perioada 2014 - »o20” (cod SMIS 133649) finantat din Programul
Operational Infrastructura Mare 2014 - 2020 (POIM).

Aplicatia de Finanatre a fost transmisa de catre Ministerul Fondurilor Europene catre serviciile
Comisiei Europene in data de 23.12.2019.

Pentru asigurarea finantarii proprii, Compania de Apa si BERD au semnat pe data de 24 aprilie
2020 Contractul de Credit in valoare de 20 mil. eura.

Prin scrisoavea nr. 1748055/25.03.2020, Comisia Europeana a transmis comenlarii si a solicitat
clarificari referitoare la investitiile propuse. In aceasta perioada au fost intalniri ¢le_clarifiare cu
reprezentantii Jaspers, ai Ministerului Fondurilor Europene, ai Consultgntului st {’ii}_(;‘_bﬁ\ll)aniei de
Apa Buzau. d e\
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Documentatia a fost revizuita conform cerintelor Jaspers, revizie care include si- etapizarea financiara
a luerarilor din cadrul POIM pe cele 2 perioade de programare 2014-2020 (53%) si 2021 - 2027
(47%). Aplicatia de Finantare a fost incarcata in SFC 2014 de catre AM POIM, fiind in curs de obtinere

de la Jaspers a Action Completion Notes pentru transmiterea tuturor documentelor la CL.

Situatia contractelor POIM lansate in procedura de achizitie publica este urmatoarea:

E'; Denumire procedura pu“‘?‘: ;;)l:ll:edé!]i AP Stadiu
Data depunere
i CL 1 Retele (.le alimentare cu apa in localitatea CN1034222/27.08.2021 oferte :
Buzau si canalizare in localitatea Buzau 13 ianuarie
2022
CL 2 Retele de canalizare in localitatile: Merei, Data depunere
Ograzile, Sarata Monteoru, Gura Saratii, Dealul oferte
y Viei, lzvoru Dulce, Lipia, Pietroasele, 22.noiembrie
2 | Clondiru de sus, l)alra, Pietroasa Mica, Saranga. CN1034118/25.08,2021 2021,
Instalatie de tratare namol la statia de epurare Procedura se
existenta Buzau. afla in evaluare
CL 3 Retele de canalizare in localitatile: Sapoca,
Matesti, Cernatesti, Zarnestii de Slanic, Fulga, Data depunere
3 Beceni, Margariti, Valea Parului, Izvoru CN1035987/21.10.2021 | oferte - 26
Dulce, Gura Dimienii, Dogari. Static de epurare ianuarie 2022
ape uzate in localitatea Beceni
CL 4 Retele de canalizare in localitatile: Cislau, D
; y ot ata de
Bz_n*ash, _Scarlsoara,.Gura Bascel, Pu_lesln de Jos, depunere
4 Nlculesn3 DHbCEll(.‘.Stl.” ].unc_'q Jaristei, ‘Musce]usa, CN10436732/12.11.2021 | oferta
Casoca si Coltu Pietrii, Statii de epurare ape uzate
Cislau, Puiesti si Coltu Pietrii si bazin de retentie o
in incinta SEAU Ramnicu Sarat i MALlie:a0¢2
CL 5 lixecutie si reabilitare foraje in localitatile: Procedura
Ramnicu Sarat (Voetin), Valea Ramnicului, finalizata,
Grebanu, executie si reabilitare statii de captare/ semnarea
tratare apa potabila/ gospodarii de apa in contractului de
localitatile: Ramnicu Sarat (Voetin), Puiesti, Valea lucari se wva
5 | Ramnicului, Grebanu, Homesti, Zaplazi, Livada, | CN1026066/11.11.2020 | face dupa
Raducesti, Posta, Babeni si reabilitare rezervoare aprobarea de
Podgoria catre Comisia
Europeana a
Proiectului
CL 6 Exccutie si reabilitare foraje in localitatile: )
Calvini si lzvoru Dulce, executic si reabilitare statii Data depuncre
2 ferte
de captare/ tratare apa 4 s
6 | potabila/gospodarii de apa in localitatile: Calvini, | CN1030846/11.05.2021 100 august
Cislau, Buda Craciunesti, Manzalesti, Chiojdu, ]230"]' i e ia
Magura, Sarata Monteoru si reabilitare rezervoare 10ERTATAE 9%
Sarata Monteoru si Nehoin aflain evalnare
s 5 e
CS 1 Asisten{di tehnica pentru managementul Df‘“f‘ depunere
Proiectului si supervizarea executiei lucririlor din g glle] st
7 | cadrul «Proiectului Regional de Dezvoltare a | CN1032767/10.07.2021 .2 Seplemung
Infrastructurii de apd si apa uzatd in judetul ;921; S
Buzdu, in perioada 2014-2020» I?C}’ m_" 5(
afla in evaluare |
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7.2, Strategia de dezvoltare a servi ciului public de alimentare cu apa si de canalizare
pentru aria de operare, judetul Buzau,

Strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare a fost aprobata de
catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau 2008” in septembrie 2016, Strategia cuprinde
descrierea starii actuale a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare, principiile de
functionare a acestui serviciu, obiectivele strategice, actiunile prioritare si tintele de performanta
pentru 2014-2020.
Obiectivele strategice sunt legate de continuarea implementarii programelor de investitii prin POIM,
atragerea de noi membri in ADI Buzau 2008 care sa delege serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare, satisfacerea cerintelor clientilor prin cresterea calitatii serviciilor oferite si cresterea
eficientei operationale si financiare.
Strategia a fost elaborata in deplina concordanta cu Master Planul, aprobat la nivel judetean, care
reprezinta strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare pentru aria
de operare Judetul Buzau si tinand cont de directivele in domeniun ale UniuniiEuropene.
Prin strategia de dezvoltare UAT membre ai Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau 2008”
trebuie sa delege serviciul de alimentare cu apa si canalizare catre Compania de Apa SA Buzau. La
sfarsitul anului 2o21,un numar de 33 de membri AD] aveau serviciul de apa si canalizare delegate
operatorului regional. (
Compania prin compartimentele de specialitate a actionat in scopul realizarii obiectivului de baza
si anume furnizarea fara intrerupere a apei potabile si a serviciului de canalizare si epurare a apelor
uzate precum si mentinerea parametrilor de calitate conform cu standardele in vigoare.

Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare pe anul 2o021a fost facuta in deplina concordanta cu
Legea contabilitatii nr.82/1991,0MTFP nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
conforme cu directivele europene, a OMFP 85/26.01.2022 privind principalele aspecte legate de
intocmirea si depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor
economici la unititile teritoriale ale Ministerului Finantelor, precum §i pentru reglementarea unor
aspect contabile si a altor acte normative specifice actualizate.

Situatiile financiare impreuna cu raportul de administrare vor fi prezentate spre analiza si aprobare

Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor conform actului constitutiv.

8. DECLARATIA NEFINANCIARA

8.1. Declaratia Nefinanciara - Ordin Nr, 1938/2016 este prezentata in Anexa la acest raport.

Avand in vedere datele de mai sus precum si din alte situatii ce prezinta activitatea companiei din
toate punctele de vedere se constata ca activitatea companiei este stabila, consolidata si are
performante in toale activitatile, are o pozitie financiara buna si poate continua activitates|
operationala si de investitii )

V7 % X t¥Yra ; I
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE Vi %,
=/ \_‘
COMPANIA DE APA SA BUZAU ']‘if‘ \
il \ o /

PRESEJINTE

MANUELA ¢1/AUDIA ZOIT,
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Anexa la : Raport Anual asupra activitatii de administrare

DECLARATIA NEFINANCIARA
LA COMPANIA DI APA SA BUZAU
pentru anul 2021

Declaratie nefinanciara conform ORDIN Nr. 1938/2016 privind modificarea si
completarea OMFP nr.1802/2014 de aprobare a Reglementartlor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.

Conform art. 492”1, - (1)din OMFP 1802/2014-Entitdlile de interes public care, la data
bilantului, depégese criteriul de a avea un numir mediu de 500 de salariati in cursul
exercitiului financiar include in raportul administratorilor o declaratie nefinanciari care contine, in
miasura in care acestea sunt necesare pentru infelegerea dezvoltdrii, performanteigipoziticientitatiisi
a impactului activitdtii sale, informatiiprivindcelputinaspectele de mediu, socialesi de personal
respectarcadrepturiloromului, combaterca coruptici §i a diirii de mité, inclusiv:

a) o descriere suceintd a modelului de afaceri al entititii;

b) descriere a politicilor adoptate de entitate in legituri cu aceste aspecte, inclusiv a

procedurilor de diligen{a necesard aplicate;

c¢) rezultatelepoliticilor respective;

d) principalele riscuri legate de aceste aspecte care decurg din operatiunile entititii,
inclusiv, atuncicandeste relevant sipropor{ional, relatiile sale de afaceri, produsele sau
serviciile sale care ar putea avea un impact negative asupra domeniilor respective si
modul in care entitatea gestioneazi riscurile respective;

e) indicatori-cheie de performantd nefinanciari relevanti pentru activitatea specifica a
entitatii.

Declaratia nefinanciard trebuie si con{ind, in ceea ce priveste aspectele legate de mediu,
detalii privind impactul actual i previzibil al operatiunilor entititii asupra mediului si, dupicaz,
asupra sinittitii §i a sigurantei, utilizarea de energie regenerabild si neregenerabili, emisiile de gaze
cu efect de serd, utilizarea apei §i poluarea aerului. In ceea ce priveste aspectele sociale i de
personal, informatiile furnizate in declaratia nefinanciarii se pot referi la actiunile intreprinse
pentru a asigura egalitatea de gen, punerea in aplicare a conventiilor fundamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii, conditiile de munei, dialogul social, respectarea dreptului lucritorilor de a
fi informati si consultati, respectarea drepturilor sindicale, sanitatea i siguranta la locul de munci,
dialogul cu comumﬁgllc locale gi/san actiunile intreprinse pentru a asigura protectia si dezvoltarca
acestor comunitiiji. In ceea ce priveste drepturile omului, combaterea coruptiei si a darii de miti,
declaratia nefinanciard poate include informatii privind prevenirea abuzurilor in materie de
drepturile omului si/sau privind instrumentele institnite pentru combaterea coruptiei si a dirii de
mita.

tl

Informatiile solicitate potrivit prevederilor prezentului punct nu sunt limitative.Declaratia
nefinanciara poate fi inclusa in raportul administratorilor sau poate fi pl(’ZLnlmd ca raport separat
cu conditia de a fi publicata conform obligatiilor generale de publicare. l’pﬁfru dnul '?021 declaratia
nefinanciara se depune ca raport separat, anexa ld R'\pﬂrlul .ulmlnlt:t:glonlm AN
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Compania de Apa S.A. Buzau a fost infiintata prin HCLM Buzau nr, 277 / 29.11.2007 si este in
prezent Operatorul Regional al serviciilor publice de apa si canalizare din judetul Buzau.

Compania detine Licenta clasa a-II-a pentru operarea serviciilor de alimentare cu apa si de
canalizare (prin Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 4194/21.03.2018), prin care a fost autorizata sa
exploateze sistemul public de alimentare cu apa si de canalizare din aria de operare.

In exercitiul financiar al anului 2021 numarul mediu de salariati a fost de 641.

COMPANIA DE APA SA Buzau are ca domeniu principal de activitatate:
- Cod CAEN 3600 Captarea, (ratarea si distributia apei potabile ;

- Activitati secundare:

- Cod CAEN 3700 Colectarea si tratarea apelor uzate;

- luerari de investitii externe si investitii interne;

- lucrari de instalatii tehnico-sanitare;

- lucrari de montare contoare de apa;

- proiectare bransamente de apa si racord canal; {
- lucrari de reparatii si intretinere retele si echipamente;

- monitorizarea calitatii apei potabile si a apei uzate;

- luerari de verificari metrologice si alte activitati specific urbane;

Politicile de dezvoltare ale Companiei si rezultatul acestora

Politica enropeana cu privire la managementul serviciilor publice pentru comunitate (apa,
canalizare, transport, deseuri, etc.), se bazeaza pe regionalizarea acestor servicii prin infiintarea de
asociatii intercomunitare.

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ”Buzau 2008" (ADI , Buzau 2008"), prima asociatie
de acest fel infiintata la nivelul judetului Buzau in baza Contractului de Delegare a managementului
serviciilor, a incredintat Companiei de Apa SA Buzau, responsabilitatea administrarii sistemelor de
alimentare cu apa si apa uzata din zona localitatilor care au aderat sau vor adera la asociatie.
Unitatile administrative teritoriale, membre ADI, raman in continuare proprietare ale
infrastructurii de apa si apa uzata din zona lor de administrare, in vreme ce Compania gestioneaza
serviciile de alimentare cu apa si apa uzata, in calitate de operator regional.Contractul de delegare a
fost semnat pe o perioada de 25 de ani, incepand cu anul 2009.

La 31 decembrie 2021, Compania de Apa S.A. Buzau adminisireaza sistemele de alimentare !
cu apa si de canalizare din 33 de localitati ale judetului Buzau (municipiile Buzau si RamnicuSarat,
orasele Nehoiu, Pogoanele si Patarlagele,comunele Chiojdu, Cislau, Grebanu, Merei, Pietroasele,
Siriu, Topliceni, Ulmeni, Valea Ramnicului, Vernesti, Sapoca, Viperesti, Cernatesti,VintilaVoda,
Manzalesti, Beceni, Puiesti, Murgesti, Sarulesti, Calvini, Cozieni, Magura, Naeni, Padina, Sahateni,
Padina,ValeaSalciei si MovilaBanului).

Cadrul institutional, Strategice si dezvoltare
Viziune
In contextul preocuparii majore pentru economisirea si conservarea apei, la nivel mondial,
a importantei vitale a acestei resurse naturale pentru omenire, furnizarea de apa sigura pentru
consumatori si pastrarea unui mediu curat, prin colectarea, transportul si epurarea apelor
uzate,este si va {i preocuparea permanenta a Companiei de Apa Buzau,
Pentru a indeplini aceste preocupari in viziunea Companiei, s-au conturat mai multe directii
de actiune, cum ar fi: R
- stabilirea obiectivelor generale corelate cu politica si angajamentul Compani ‘"{i_tljanswftfln'ci‘éi}\
lor in obiective specifice la nivelurile sifunctiile relevante din cadrul societdtii; f \\
/ \\
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- atingereaobicetivelorintr-un mod economic, eficient si eficace, respectarea regulilor externe si
a politicilor si-regulilor managementului, protejarea bunurilor si a informatiilor, prevenirea si
depistarea fraudelor si greselilor;

- implicarea angajatilor pentru asigurarea serviciilor de inalti calitate si satisfacerea cerintelor
siasteptirilor clientilor si ale tuturor pértilor interesate, imbunititirea continud a performantelor;

- slabilirca unui cadru general unitar de identificare, analiza si gestionare a riscurilor si
oportunitatilor din cadrul socictdtii, intr-o maniera sistematica, transparent si credibila.

- control adeevat al proceselor in vederea prevenirii poluarii mediului si asigurarii securitigii gi
sanatatii in munca.

Misiune
Compania de Apa SA Buzau are, in calitate de operator regional in domeniul serviciilor de
alimentare cu apa si serviciilor de canalizare-epurare, misiunea de a oferi clientilor sai, precum si
altor parti interesate, servicii de inalta calitate, bazate pe profesionalism, transparent si
responsabilitate.
Valori
1) Orientare catre client.
Ne dorim sa avem o relatie solida si durabila cu clientii nostril si de aceea ne straduim sa le
satisfacem asteptarile.
2) Responsabilitate,
Trebuie sa fim pe deplin responsabili nu numai fata de succesul activitatii noastre economice,
ci si fata de societatea pe care o servim dar si fata de natura, din care preluam apa bruta, o
prelucram si o distribuim consumatorilor.Ne asumam responsabilitatile actiunilor noastre si tratam
pe toata lumea cu respect si incredere.
3) Profesionalism si integrilate.
Ne bazam activitatea pe principiile eticii si ale integritatii morale,suntem o Companie orientate
spre dezvoltare continua si tinem la angajamentele facute fata de clientii si partenerii de afaceri,
4) Resursa umana,
Pentru a fi performanti ca societate, avemnevoic de vameni bine pregatiti, de aceea Compania
are un program de pregative si instruire profesionala continua,adaptata cerintelor pietei.
5) Dezvoltaredurabila,
Deziderat european pe care ni-l insusim investind in oameni si in echipamente, in tehnologie si
in solutiii novatoare pentru cresterea calitatii serviciilor furnizate si extinderea ariei de operare, fara
a pune insa in pericol echilibrul natural al mediului inconjurator.

Politici si angajamente

Activitatea Companiei este orientate catre comunitale, catre furnizarea serviciilor de
utilitate publica cat mai eficiente si mai apropiate de necesitatile reale ale comunitatii.

Politica Companiei de Apa SA Buzau referitoare la calitate, siguranta alimentului, mediu,
sanatate si securitate ocupationala,urmareste consolidarea reputatiei pe piata serviciilor de utilitati,
in conditii de eficacitate si cficienta, fara a prejudicial resursele natural limilate, sanatatea si
securitatea angajatilor si partenerilor nostri.

Obiectivele generale, in concordantd cu politica integrati de calitate, mediu, sinitate si
securitate in munea, siguranta alimentului sunt:

- orientarea citre clienti, adaptabilitatea la cerinfele consumatorilor, imbunétiyirea calititii
serviciilor §i accesului la infrastructura de apa si apit uzata, prin cresterea progresivi a ariei
de acoperire a serviciilorpublice de alimentare cu apasi de canalizare;

- furnizareaserviciului de alimentare cu apisi de canalizare in conditiile deplinei legalita{i si
asigurarca apei sigure catre populatie; e

- gestionarea serviciului in conditii de rentabilitate/Calitate, cf‘it‘_:'ic_l_]\\{: si eficacitate,;

- extinderea ariei de operare prin investitii ]11;,(4_’/]3'11'i"'éj"*1.11'(_;g'1\'.-\1/;"1\1c“c_11 finantare europeani si
asumarea efortului investitional din pl‘ugmnu‘j‘l (jg{g;'ijliuhra] de ihfr_f{structur.’i mare (POIM) ;
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- protejarea sanatatii publice, asigurarea protectiei i conservirii mediului prin prevenirea si
controlul poludirii, gestionarea resnrselor, materialelor sideseurilor;

- tinerea sub control a riscurilor privind siinatatea i securitatea angajatilor nogtri §i a oricarei
alte persoane care ar putea fi afectatd de aclivitatea  sa §i implementarea masurilor de
prevenire a ranirilor si a imbolnavirilor profesionale;

- instruirea, congtientizarea §i responsabilizarea tuturor angajatilor societatii cu privire la
obligatiile lor individuale in domeniul caliti{ii, mediului, sdnatitii §i securitafii in munci,
precum si a dezvoltarii sistemului de control intern managerial, cresterea nivelului de
pregitire profesionald;

- imbunititirea comunicirii cu angajatii, autoritdfile i comunitatea, cu privire la politica,
obiectivele si performantele activititilor noastre.

Compania a finalizat importante investitii in infrastructura de apa si apa uzata prin
Programul Operational Sectorial (P.0.S.) "Mediu" 2007-2013, in valoare de aproape 100
milioane de euro,fondurileeuropenealocatefiindabsorbite in proportie de 100%. Principalul obiectiv
al acestor investitii a fost imbunatatirea infrastructurii de apa si apa uzata a judetului Buzau, in
Jocalitatile cu peste 10.000 locuitoripentru indeplinirea obligatiilor referitoare la Acquis-ul
Comunitar de Mediu, agreate de Romania si Uniunea Europeana prin Tratatul de Aderare,

In data de 23.12.2019, Compania de Apd SA Buziiu, impreund cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitarii ,ADI Buzidu 2008" si Ministernl Fondurilor Europene au semnat Contractul de
Finantare pentru ,Proiectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de ApigiApdUzatd din
JudetulBuziu, inperioada 2014 - 2020” ( cod SMIS 133649) finantat din Programul Operational
Infrastructura Mare 2014-2020 (POIM), care are ca scop imbunititirea infrastructurii de apa si
canalizare in localititile din aria proiectului, in vederea indeplinirii obligatiilor stabilite prin
Tratatul de Aderare i Directivele Europene relevante. Valoarea totali a Proiectului este de
1.6453.178.792,77 lei (inclusiv TVA). Finantarca Proicctului este asigurati prin finantare
nerambursabili din  Fondul de Coeziune in valoare de 1.105.832.989,86 lei, finanfare
nexambursabild din bugetul de stat in valoare de 169.127.399,96 lei, finantare din bugetele Jocale in
valoare de 26.019.598,24 lei, iar contributiaCompaniei de ApiBuziu este de 83.041.275,83 lei.

Pe langa alte proiecte de investitii finalizate acestproiect de investitii reprezintd o noud
etapisemnificativi in cadrul extinderii si modernizdrii infrastructurii de alimentare cu api,
colectare si evacuare ape uzate din aria de operare a Operatorului Regional din Judetul Buziu -
COMPANIA DE APA SA BUZAU, continuind astfel procesul investitional de innoire si
modernizarea infrastructura de apa si apa uzata.Prin implementarea acestui Proiect se urmireste
conformarea cu Directivele Europeane in domeniul apa/apa uzata pentru localitatile din aria
Proiectului.

Compania de Apa SA Buzau a dezvoltat, implementat §i imbunatatit un sistem de management
integrat recertifical in 2020, pentru care s-au elaboratsiimplementaturmatoareledocumente:
Manualulmanagementuluiintegrat, 13 proceduri de sistemintegratsi 118 proceduri de
processioperationale, pentruproceseledesfasurate in Companie.

In anul 2021 aavut loc procesul de certificare a Sistemulni de Management al
SiguranteiAlimentului, conform ISO 22000:2018.

Pe parcursulanului 2021, s-a desfasurat un procescontinuu de
informare/consultaresiinstruire a tuturorsalariatilor cu privireSistemul de Management Integrat.

Sistemul de Management Integrat claborate si implementat este bazat pe urmitoarele
standarde:

1. SR EN 1SO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii,
Sistem certificat de organismul de certificare antorizat,
Obiective pentruSistemul de Mangement al Calitatii conform SR EN 1SO 9001:2015:

. Satisfacereacerintelorclienfilor;

. Deservireaincondifii optime a populatietsiagentilor economici; S

. Asigurarearesurselorumanesimaterialepentrurealizar eupuhtwnswbwcmﬁHm in B
domeniulCalitate-SigurantaAlimentului-Mediu-Sanatategi Securitate in Muned;- ' f‘. \
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2. SR EN IS0 14001:2015 Sisteme de mangement de mediu.
Sistem certificat de organismul de certificare autorizat.
Obiective pentru Sistemul de Mangement de Mediu conforin SR EN I1SO 14001:2015:
o Indeplinireaobligatiilor de conformare, princonformarea cu cerintelelegalesi de
reglementareaplicaliletuturorproceselor/ subproceselor/ activitatilor din
soctetateindomeniulealitate-mediu-sanatatesisecuritateocupationaldsi control intern/

managerial;

. Reducereaconsumurilor de resursenaturale;

. Imbunatatireaperformantei de mediu, prinreducereaevacuarilorpoluanteinmediu;
. Realizareaobiectivelorindomeniulmediului;

Compania de Apa Buzau considera essential realizarea unui echilibru intre mediu, societate
si economie pentru a indeplini nevoile prezente fara a compromite capacitatea generatiilor viitoare
de a-si indeplini propriile nevoi. Aceasta a determinat organizatia sa adopte o abordare sistematica
a managementulni de mediu prin implementarea unui sistem de management de mediu cu scopul
de a contribui la pilonulmediu al sustenabilitatii,

ODbligatiile de conformare la cerintele de mediu:

Compania indeplineste cerintele impuse prin legislatia in vigoare (Normativ NTPA-001 din
28 februarie 2002 privind stabilirea limitelor de incircare cu poluanti a apelor uzate industrial i
ordgenesti la evacuarea in receptorii naturali; Normativ NTPA-002/2002 din 28 februarie 2002
privind conditiile de evacuare a apelor uzate in retelele de canalizare ale localititilor §i direct in
statiile de epurare; NormeTehnice NTPA-o11 din 28 februarie 2002 privind colectarea, epurarca si
evacuarea apelor uzate ordigenegti) precum si prin Autorizatia de Gospodirie a Apelor privind
deversarea apei uzate In emisar.

In ceea ce priveste distributia apei potabile, se urmareste indeplinirea si mentinerea
cerintelor Legii nr. 458/2002 cu modificarile si completarile ulterioare — in ceea ce priveste calitatea
apei potabile, fiind permanent monitorizatd (monitorizare de control si audit) la iegirea din statia de
tratare, in rezervoare, in releaua de distributie pana la utilizator,

Politica de medin a Companiei de Apa SA Buzau se bazeazi pe principiile precautiei,
prevenirii, corectiirii poludrii la sursd sia principiului ,poluatorul pliteste”,

Compania se implica riguros si continuu in economisirea resurselor natural si depune
eforturi permanente pentru ca volumul de apa bruta cumparat de la Autoritatea Nationala Apele
Romane sa scada continuu, Diminuarea nevoilor in materiec de apa bruta se realizeaza prin
inlocuirea conductelor cu probleme si reducerea timpilor intre constatarea avariei si remedierea
acesteia. De asemenea, acest obicctiv se realizeaza prin contorizare (indispensabila unni consum
rational de apa).

Diminuarea cantitatii de apa distribuita a antrenat in mod natural si scaderea consumului
energetic. Totodata, modernizarea echipamentelor si in mod special a statiilor de pompare a permis
reducerea consumului de energie pe metrul cub de apa produsa si distribuita,

Apa uzata are incarcatura microbiologica si fizico-chimica care prezinta un factor de risc
pentru mediu. Ca urmare ea trebuie transformata prin epurare intr-o stare ce-i permite deversarea
in orice emisar fara a prejudicia flora si fauna.

Lpurarea apelor uzate este procesul complex realizat cu echipamente de inalta performanta,
bazat pe avizele, acordurile si antorizatiile de mediu eliberate de catre autoritatile competente,
potrivit reglementarilor legale din domeniul protectiei calitatii apei si a mediului, astfel incatsa fie
garantate atat protectia si conservarea mediului, cat si igiena si sanatatea populatiei.

Tratarea apelor uzate si meteorice transportate prin sistemul de canalizare se face in Statiile
de epurare existente prin procedee mecanice si biologice, rezultand namol. La randul lui, namolul
este tratat prin fermentarea naeroba si deshidratare dupa cave este depus in depozitul ecologic.
Statiile de epurare aun fost retehnologizate printr-un pw;,mm ﬁlldll(di din fonduri ale
UniuniiEuropene, > \ X

In acelasi timp, veghem la reducerea impactului 1§{fp|}1 ])u]uam umnu]m modernizand
considerabil p.m.u] auto, cu ':Lopnl de ucduwwnsumul de (ilr’b fmml > A
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Prin implementarea Sistemului de Management de Medin Compania de Apa Buzau
identifica, controleaza si trateaza aspectele de mediu si impacturile de mediu asociatea cestora,
specifice activitatilordesfasurate in toatepunctele de iner.

3. SR IS0 45001:2018 Sisteme de mangement al sanatatii si securitatii ocupationale.
Sistem certificat de organismul autorizat.

ObiectivepentruSistemul de Mangement al SanatatiisiSecuritatii in Munca conform SR 150

45001:2018

¢ Reducereaincidentelor de muncasi a bolilor profesionale;

+ Reducereacosturilorasociate cu incidentele si bolile profesionale;

+ Imbunatatirea performantelor Companiei prin aplicarea in practica a politicilor si procedurilor
SMSSM;

Compania asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare, materiale si umane, in
vederea prevenirii riscurilor profesionale, asigurarii protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor,
diminuariisi/sau eliminarii factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala,a asigurarii
instruirii, informarii si consultarii lucratorilor.

La nivelul Companiei de Apa este organizat un Comitet de securitate si sanatate in munca, la
care participa reprezentantii angajatilor si ai angajatorului. In cazul in care, compania apeleaza la
contractori pentru diverse lucrari de modernizare si retehnologizare sau pentru lucrari pentru care
compania nu are personal specializat, se intocmeste cu prestatorul de servicii o conventie privind
securitatea si sanatatea in munca, in care sunt stabilite clar responsabilitatile si obligatiile partilor,
inclusive declararea si inregistrarea accidentelor de munca produse pe perioadacontractului de
lucrari /prestari servicii.

In decursul anului 2021, in cadrul Companiei, nu au fost evenimente care sa afecteze
sanatatea si securitatea salariatilor.

4. SR ENISO/CEl 17025:2018 - Sistem de management pentru competenta
laboratoarelor de incercari si etalonari, acreditate de RENAR, conform cerintelor
standardului,

In acestsens au fost elaborate; Manualul sistemului de management al laboratoarelor:
Laboratorul de Apa Potabila 24 proceduri generale, 25 proceduri specifice, 11 proceduri
operationale si 38 instructiuni de Jueru, Laboratorul de Apa Uzata: 24 proceduri generale, 19
proceduri specifice, 6 proceduri operationale si 28 instructiuni de lueru si Manualul sistemului de
management al laboratorului 23 proceduri generale, 6 proceduri specifice si 1 instructiune de lucru
pentruLaboratorul de verificari metrologice (verificare contori).

5. IS0 22000:2018 Sisteme de management al sigurantei alimentelor. Cerinte pentru
orice organizatie din lantul alimentar

Compania de Apa SA Buzau, prin implementarea si certificareaSistemului de Management al

Sigurantei Alimentelor se asigura ca siguranta apei furnizate catre consumatori nu a fost

compromisa in nicio étapa cuprinsa in lantul alimentar.

Implementarea acestui standard international permite demonstrarea abilitatii de a controla

riscurile referitoare la siguranta alimentelor, in scopul furnizarii produsului final care sa

indeplineasca cerintele de siguranta agreate de catre consumatori si de autoritatile de reglementare
in domeniu,

6. SA 8000:2014 Sistemul de Management al Responsabilitatii Sociale

In perioada de raportare, au avul loc doua audituri externe de supraveghere, in luna februarie,
respectiv in luna august 2021, In urma auditarii externe de catre echipa de audit IQNet Ltd nu au
fost identificate neconformitati. Astfel, conform rapoartelor de audit de supraveghere, Compania de
Apa SA Buzau are implemental un Management al Responsabilitatii Sociale conform cu cerintele
Standardului International SA8000:2014.

Declaratia de Politica in Domeniul Responsabilitatii Sociale, asumata de Directorul General in
data 28.06.2021 cuprinde angajamente de conformare cu cerintele standarduluj/de respéctare a.
legilor nationale si a altor legi aplicabile, precum si a altor cerinte si docum? tel,intcrnation}{]lef,"\:;:\
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angajamentul de imbunatatire continua in domeninl Responsabilitatii Sociale, alte elemente
specifice promovate de standard,

Compania are implementate 8 politici de Responsabilitate Sociala, cate una pentru fiecare
dintre cerintele Standardului, care ofera instructiuni privind modul in care personalul trebuie sa se
conformeze Standardului International SA8000:2014.

In urma analizei perioadei de raportare, din punct de vedere a respectarii politicilor de
Responsabilitate Sociala, rezulta urmatoarele:

1) Munca prestata de copii

Cel mai tanar angajat din companie are 21 ani, Politica include angajamentul companiei de a
oferi sprijin financiar si de alta natura, pentru ca acesti copii sa frecventeze si sa ramana la scoala,
in cazul in care dintr-o eroare ar angaja un copil.

2) Muneca fortata si obligatorie

Compania nu procedeaza la niciun fel de retineri - din salariu sau alte beneficii, de bunuri san
documente al angajatilor - in scopul de a-1 fortasa continue sa lucreze pentru organizatie. Prin
Regulamentul Intern, revizuit si aprobat in data de 16.12.2020, este prevazut dreptul angajatilor de
a parasi spatiile de la locul de munca dupa terminarea zilei normale de lucru, precum si acela de a
inceta raporturile de munca cu compania, din proprie initiativa, cu conditia acordariiunuipreaviz,
dupa caz.

3) Sanatate si securitate

Compania asigura cadrul organizatoric si mijloacele neeesare (materiale si umane) in vederea
prevenirii riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, diminuareasi/sau
eliminarea factorilor de rise de accidentare si imbolnavire profesionala, instruirea, informarea si
consultarea lucratorilor. La nivelul companiei este organizat Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie (SIPP) in vederea asiguvarii aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca,

Compania are incheiat un contract de prestari servicii in domeniile “securitatea si sanatatea
muncii” si “situatii de urgenta (aparare impotriva incendiilor si protective civila)” cu firmaexterna
autorizata, Contract nr. 109 / 07.07.2021,

‘chipamentul individual de protective este asigurat salariatilor in conformitate cu Normativul
intern de acordare a echipamentului individual de protective aprobat de Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca.

4) Libertatea de asociere si dreptul de negociere colectiva

In cadrul Companiei sunt respectate cerintele legale cu privire la dreptul de libertatea de
asocieresi dialog social, aproximativ 72 % dintre angajati fiind membri ai “Sindicatului Liber Apa-
Canal Buzau", sindicat reprezentativ, In cadrul companiei functioneaza si Sindicatul “Solidaritatea
2018", care numara aproximativ 10 % din totalul salariatilor. Reprezentantii sindicatului au acces
liber in toate locurile de munca si nu sunt discriminate datorita functiei lor.

Contractul Colectiv de Munca negociat cu sindicatul reprezentativ este valabil pana la data de
30.06.2022 (Contract nr. 1074 din data de 29.12.2020 — Registrul Unic de Evidenta al
Inspectorului Teritorial de Munca Buzau).

5) Discriminarea

Compania nu sustine discriminarea in ceea ce priveste angajarea, remunerarea, accesul la
instruire, promovare, incetarea contractului de munca sau pensionare pe criterii de rasa,
nationalitate, origine teritoriala sau sociala, casta, origine, religie, handicap, sex, orientare sexuala,
responsabilitati familiale, stare civila, apartenenta sindicala, opinie politica, varsta sau orice alte
situatii ce ar putea da nastere la discriminare, Reglementarile in aceasta privinta sunt prevazute in
Regulamentul Intern al companiei,

6) Practici disciplinare

In anul 2021 au fost formulate 14 solicitari de cercetare disciplinara, din ecare trei au avut ca
effect desfacerca disciplinara a contractului individual de munca, pentru opt angajati au fost date
avertismente, un angajal a fost penalizat cu 5% din salariul pe_doua_Tuni, un angajat a fost
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retrogradat din functie pe 60 de zile, iar o cercetare disciplinara a avat termenul depasit. Aplicarea
sancliunilor s-a facut in conformitate cu prevederile Art. 241 din Legea 53/2003 - CodulMuncii.

In cadml companiei sunt interzise pedepseic corporale, coercitia mental sau psihica si abuzul
verbal, iar pe durata auditului si a interviurilor Jucratorilor nu au fost identificate sitnatii sau
declaratii de aceasta natura. Organizatia nu permite tratamentul brutal sau inuman. Procedura
de cercetare disciplinara este stabilita in Regulamentul Intern, in conformitate cu cerintele
CoduluiMuncii.

7) Programul de lucru

Compania respecta Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, actualizata),ContractulColectiv de Munca
si Regulamentul Intern referitor la programul de lucru, concedii si sarbatori legale. In conditiile de
pandemie in perioada de urgent si alerta, in vederea limitarii extinderii infectarii cu covid, au fost
Juate masuri de decalare a programului de lucru,

8) Salarizare

In 2021, salariul de baza minim brut stabilit la nivelulcompaniei a fost de 2.900 lei pentru un
program lunar complet de lueru. Salariatii au beneficiat de toate prevederile Contractului Colectiv
de Munca in vigoare (tichete de masa in valoare de 20 lei, bonusuri cu caracter social de Craciun,
Pom de iarna, 8 Marlic, 1 Iunie, Paste si 20 iulic — Ziua lucratorului din serviciile publice de
alimentare cu apa si de canalizare, ajutoare banesti pentru boala si evenimente familiale - deces,
nasterea unuicopil, vouchere de vacanta in valoare de 1.450 lei/salariat).

Compania are desemnata o Echipa de Performanta Sociala (EPS) desemnata de Directorul
General prinDecizia nr.213/24.06,2021, pentru implementarea cerintelor  Standardului
International SA8000:2014, formata in mod echilibrat din reprezentantii muncitorilor si
managementului. EPS a actualizatRegistrul de evidenta a riscurilor RS in data de 24.06.2021, cu
noile riscuri identificate pe baza datelor colectate de catre echipa si a celor recomandate de catre
lucratori, dupa o atenta evaluare a riscurilor initiale. Activitatea de identificare a riscurilor este
inclusa in Programul anual de imbunatatire continua in domeniul Responsabilitatii Sociale, pentru
a nu exista riscuri neidentificate.

Compania acorda atentie tuturor partilor interesate, relevante pentru activitatea ei,
elaborand/actualizand in acest sens procedure privind: organizarea si desfasurareaprogramului de
audiente, tratarea solicitarilor de informatii de interes public, comunicarea externa,
ete,utilizandMatricea de Analiza a Partilor Interesate si Harta PartilorInteresate, parte integranta a
Manualulului de Management al ResponsabilitatiiSociale.

Implicarea lucratorilor si participarea lor la mentinerea si imbunatatirea cerintelor de
Responsabilitate Sociala a fost posibila datorita sesiunilor de informari si instruiri organizate in
timpul orelor de lucru si dedicate descrierii standardului SA8o000:2014, cerintelor sale si
aplicabilitatii in cadrul companiei.

Sanatate si Securitate in Munca
La nivelul companiei este organizat Serviciul Intern de Prevenire si Protectie in vederea
asigurarii aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca. In
anul 2021, au fost allocate si consummate fonduri in valoare de 324.188 lei pentru asigurarea
realizarii masurilor tehnice si organizatorice de sccuritate si sanatate in munca in vederea
desfasurarii activitatii lueratorilor in conditii de siguranta si igiena. Deasemenea, in anul 2021 a fost
actualizata componenta Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca, in vederea realizarii unui
sistem eficient de consultare si participare a salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul societatii.

in contextul epidemiei Covid-19 la nivel national , Compania de Apa a actionat prompt la
aceste provocari prin infiintarea prin Decizia Directorului General nr. 71/23.03.2020, actualizata
prin Decizia 343 / 25.10,2021 a Grupului de Coordonare a situatiei speciale, grup cu rol de a
identifica masurile necesare a fi intreprinse si de a genera p]anuyja-’d’;-.' actiu ‘_':':la\(\i\ecvale bunei
functionari a Companiei de Apa, protejarca angajatilor si contin /ﬁi_liﬂt‘h prestafiiserviciilor de
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Grupul de coordonare a situatiei special funclioneaza in regim continuu, 24/24, constituit ca
o celuld de criza, fiind in permanen{a in contact ¢ informatiile de actualitate si a comunicatelor
stitutiilor abilitate privind evolujia pandemiei SARS-CoV-2, prin grija secretarului. In functie de
evolulia situatiei, grupul hotaraste operativ masuri adecvate si le pune in practicl,

Plecand de la acest context, G.C.S.S. a adoptat prin Hotararea nr. 25/25.10.2021 Planul
specific de continuitate in contextual epidemiei cu Covid-19 al Companiei de Apa SA Buzau. Scopul
acestui material a fost de a avea in cadrul Companiei o planificare strategicd, in context
epidemiologic, pentru asigurarea continuitatii serviciilor publice de alimentare cu apd potabila si
canalizare ciitre utilizatorii din aria de operare a Companiei de Apa SA Buziu. Masurile au vizat in
principal coordonarea activitatii in context de carantina si izolare, informarea angajatilor si a
utilizatorilor, desfasurarea activitatii astfel incat sa se minimizeze pe cal de mult posibil impactul
asupra serviciilor,

Alte misuri adoptate si puse in practica, in vederea prevenirii infectarii, au constat in:

- Purtareamastii la locul de munca ;

- Testarea COVID-19 platita de societate in cazul in care angajatul are simptome specific;

- Organizareaactivitatiiastfelincatsa se evite contactulintreangajatiprin reguli de acces;

- Reducereaprogramului de lucru cu publicul;

- Organizarcametodelor alternative de comunicaresiincasare;

- Asigurareanecesarul de echipamente de protectiesi a materialelorigienico-sanitare;

- Planul tactic pentrupreintampinareaprovocarilor in desfasurareaactivitatii;

- Informaricatreangajatiprivindriscurile de infectare, masuri de protectiesi de
distantaresociala;

- Punerea in aplicare a normelor de triaj epidemiologic siportulmastilor de protectie la
nivelulCompaniei.

Sistemului de Control Intern Managerial

Conform Ordinului  Secretariatului General al Guvernului 600/2018 s-a mentinut
implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) la Compania de Apa
SA Buzau. Implementarea a inceput din anul 2012 si s-a dovedit a fi un bun instrument pentru
exercitarea adecvata si eficace a tuturor functiilor managementuluni si {inerea sub control a
riscurilor semnificative la care este supusa Conipania. In cadrul Companiei de Apa, Sistemul de
Control Intern Managerial este conform, fiind implementate cele 16 standarde cuprinse in Codul
Controlului Intern Managerial.

Compania de Apa SA Buzau se poate confrunta zilnic cu riscuri provenite din zone variate §
in diferite domenii, cum ar fi: domeniul achizitiilor, financiar, al resurselor umane, al reputatiei si
informatiilor, domeniul tehnic, de productie. Modul in care aceste riscuri sunt abordate i
gestionate are o importan{i majord pentru succesul organizational,

Palitica de management al riscului este de a adopta cele mai bune practici de identificare,
evaluare, tratare §i control eficient al riseurilor associate obiectivelor specifice, pentru a se asigura
cd acestea sunt reduse la un nivel acceptabil, care nu afecteazi modul de functionare a institutiei
sau calitatea serviciilor furnizate, precum si evitarea unor avarii majore ca urmare a erorii umane
sau a hazardurilor.

Riscurile sunt identificate i definite in raport cu obicctivele a ciror realizare este afectati de
materializarea acestora. Din aceasta cauzi, existenta unui sistem de obiective clar definite, de catre
toate compartimentele de specialitate, constituie premise esenfiald pentru identificarea si definirea
riscurilor.,

Managementul riscurilor urmareste permanent gestionarea amenintarilor ce ar putea avea
impact negativ asupra obiectivelor stabilite. Necesitatea gestionarii permanente=a. riscurilor la
nivelul Companiei de Apa SA Buzau deriva din urmitoarele constatari: /< 2 ——a,.°

- Dacd incertitudinea este o realitate cotidiand, atunci si reaclia 1{3' i‘n{,t‘é_;'fitui‘:l_ine 1i‘¢bi'ij¢ sé
devind o preocupare permanenti a managementului; :"j [ /s '
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~ Tratarea consecintelor nu amelioreazi cauzele gi prin urmare, riscurile materializate deja se
vor produce §i in viitor, de regulii cu o frecventd mai mare;

- Este esenfial va organizalia sa-gi concentreze eforturile spre ceea ce este eu adeviral
important si nu si-gi disperseze resursele in zone nerelevante pentru scopurile sale, acest
lueru se poate realiza prin revizuirea periodica a riscurilor;

- Managementul riseurilor este unul dintre mijloacele importante prin care se realizeaza
controlul intern i baza pentru consolidarea acestuia.

Prima misiune de audit public intern care a vizat sistemul de control intern managerial in
cadrul Companiei de Apa SA Buzau a fost efectuata in anul 2017 si a avat ca tema consilierea in
vederea implementarii Sistemului de control intern managerial in cadrul companiei. In cadrul
fiecarei misiuni de audit public intern se are in vedere si evaluarea implementarii sistemului de
control intern managerial la nivelul activitatilor/ structurilor auditate.

Codul de conduit etica s-a aflat si se afla in permanenta la dispozitia partilor interesate, atat a
celor interne, salariatii, cat si a celor externe, fiind postat pe pagina web a Companiei -
http://www.cabuzau.ro/!res/fls/ cod-de-conduita-etica-cabz.pdf.

Salaviatii Companiei sunt instruiti periodic cu privire la prevederile acestuia si verificali
asupra gradului de cunoastere si respectarea normelor de conduita etica din cod.

Continnarea dotarii/modernizarii cu logisticd, a automatizarii, monitorizarii si dispecerizarii,
creazi premise pentru imbunatétirea continui a calitiitii serviciilor gi timpilor de reactie pentru
interventii.

fimbunstitivea continud a relatiilor cu clienfi se face prin diversificarea metodelor de
relationare, campanii de informare-congtientizare ¢t §i prin continuarea programului educational
pentru copii §i tineri pe tema protectiei mediului §i surselor de apa.

Compania de Apa SA Buzau isi desfasoara activitatea cu respectarea legislatiei in vigoare, a
principiilor etice, si in spiritual respectului pentru om si comunitate, atat in ceea ce priveste clientii
si colaboratorii, cat si proprii angajati.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

COMPANIA DE APA SA BUZAU

MANUELA LLAUDIA ZOIT.
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Operatorul economic: Compania de Apa SA
Sediul/adresa: Buzau, str.Spiru Haret nr.6

Nr. Reg.com.: J10/1610/2007
CUI: RO 22987337

Executia indicatorilor economico

Anexa 2
BVC 2021

financiari prevazuti in bugetul de venituri gi cheltuieli

pe anul 2021 mii lei
Nr Plan Realizat
= [+)
INDICATOR rd. | 2,021 |31,12,2021 f
0 1 2 3 6
I VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22) 1 87,550 90,253| 103.1%
Venituri totale din exploatare (Rd3+Rd8+ .
1 Rd.9+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 87,140/  90,182| 103.5%
a) g:rgroductla vanduta (Rd.4+Rd.5+Rd.6+Rd.7), din 3 78,871 79.554| 100.9%
a1) |din vanzarea produselor 4 0 0
a2) |din servicii prestate 5 78,363| 77,664 99.
a3) |din redevente si chirii 6 148 166 105.3%
ad) |alte venituri-diverse apa-canal 7 360 1,735| 481.9%
b) |din vanzarea marfurilor 8 0 0
c) |din subventii si transferuri de exploatare aferente 9 0 0
cifrei de afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care:
cl subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 10 0 0
\ransferuri, cf. prevederilor legale in
c2 vigoare " 0 4
d) | din productia de imobilizari 12 1,900 1,993 104.9%
e) |venituri aferente costului productiei in curs de 13 0 0
execulie
f) |alte venituri din exploatare (Rd.15+Rd. 16+ .
Rd.19+Rd 20+Rd21), din care: 14 | 8389  8634) 136.6%
f1) |din amenzi i penalitati 156 385 427] 111.0%
f2) |din vanzarea activelor si alte operalii de .
capital (Rd.18+Rd.19), din care: 16 101 231) 2287
- active corporale 17 101 231] 228.2%
- active necorporale 18 0 0
f3) |din subventii pentru investitii 19 3,168 4,736] 149.5%
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20 0 0
f5) |alte venituri-decont intern : 21 2,715 3,240 119.3%
Venituri financiare (Rd23+Rd.24+ :
2|  |Rd.25+Rd.26+Rd.27), din care: /. D 1 7| ¢ 'dla e
a) |din imobilizari financiare [[=]\ \l-23 0 0
b) [din investii financiare sl e |24 0 0
c) |din diferente de curs NG\ A&Y)/28 360 71| 19.7%
d) |din dobanzi - 26 50 0 0.4%
e) |alte venituri financiare 27 0 0
il |CHELTUIELI TOTALE (Rd.29+Rd.131) 28 81,250 81,161| 99.9%
Cheltuieli de exploatare A
1 |{Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.114), din care: 29 | 80,440 80042| 99.9%
A. Cheltuieli cu bunuri si servicii 5
(Rd.31+Rd.39+Rd.45), din care: 30 | 25694) 27458 106.9%
A1 [Cheltuieli privind stocurile (Rd.32 +Rd. .
33+Rd.36+Rd.37+Rd.38), din care: 31| 18439 16.,768] 103.9%
a) |cheltuieli cu materiile prime 32 0 0
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b) [cheltuieli cu materialele consumabile, din care: 33 4,011 5,803| 144.7%
b1) |cheltuieli cu piesele de schimb 34 1,150 959 83.4%
b2) |cheltuieli cu combustibilii 35 850 968 113.9%
C) pheltuneh privind materialele de natura obiectelor de 36 3,090 1066| 34.5%
inventar
d) |cheltuieli privind energia si apa 37 9,038 9,899 109.5%
e) |cheltuieli privind marfurile 38 0 0
A2 |Cheltuieli privind serviciile executate de terti 39
(Rd.40+Rd.41+Rd.44), din care: 2,628  3,160) 120.2%
a) |cheltuieli cu intretinerea si reparatiile 40 2,180 2,646 121.4%
b) |cheltuieli privind chiriile (Rd.42+Rd.43) din care: 41 164 170 103.4%
b1y | catre operatori cu capital integral/majoritar 42 112 100 89.3%
de stat
b2) | - catre operatori cu capital privat 43 52 69| 133.6%
¢) |prime de asigurare 44 284 344| 1211%
A3 |Cheltuieli alte servicii executate de terti
(Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.56+Rd.61+Rd.62+Rd.66 | 45 6,927 7,630 108.7%
+Rd.67+Rd.68+Rd.77), din care:
a) |cheltuieli cu colaboratorii 46 0 0
b) |cheltuieli privind comisioanele gi onorariul, din care: 47 260 229 87.9%
b1) |cheltuieli privind consultanta juridic 48 170 219 128.8%
¢) |cheltuieli de protocol, reclama si publicitate
(Rd.50+Rd.52), din care: 49 259 205 80.0%
c1) |cheltuieli de protocol, din care: 50 84 12)  13.9%
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2006, cu
i ; 51 0 0
modificarile ulterioare
c2) [cheltuieli de reclama si publicitate, din care: 52 162 193] 119.2%
- tichete cadou ptr. cheltuieli de reclama si
publicitate, potrivit Legii nr.193/2006, cu 53 0 0
modificarile ulterioare
- tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete existente 54 3 0
sau noi, potrivit Legii nr.193/2006, cu )z 3 SRR
modificarile ulterioare VA e
- ch.de promovare a produselor //58/ ]/ 0|~ 0
d) |Ch. cu sponsorizarea potrivit O.U.G. nr 2/2015 (el A B
(Rd.57+Rd.58+Rd.60), din care: 22\ 9 D) 90
d1) [ch.de sponsorizare i domeniul medical Side | 3 A ~7F
sanatate (NE 0 0
d2) [ch.de sponsorizare in domeniul educatie, 58 0 0
invatamant, social si sport, din care:
- pentru cluburile sportive 59 0 0
d3) |ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si =
activitati 60 10 0 0.0%
e) |cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 61 135 218| 161.6%
f) [cheltuieli de deplasare, detasare, transfer, din care: | 62 150 18] 11.9%
cheltuieli cu diurna (Rd.64+Rd.65), din care: 63 30 10 34.2%
-interna 64 30 10|  34.2%
-externa 65 0 0
g) |cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii 66 681 639 93.8%
h) [cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 67 175 214 122.5%
i alte cheltuieli cu serviciile executate de terti, di
! ca(rae: P Suds I D 68 843 751 89.1%
i1) _[cheltuieli de asigurare gi paza 69 528 489 92.7%
i2) |cheltuieli privind intretinerea si functionarea X
tehnicii de calcul i 149 148 100124
i3) |cheltuieli cu pregétirea profesionald 71 100 51 50.9%
i4) |cheltuieli cu reevaluarea imobilizarilor
corporale i necorporale, din care: 72 10 0 4.0%
aferente bunurilor de natura domeniului public 73 0 0
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i5) _[cheltuieli cu prestatiile efectuate de filiale 74 0 0
i6)  |cheltuieli privind recrutarea si plasarea
personalului de conducere cf. Ordonantei de 75 0 0
urgenta a Guvernului nr. 109/2011
i7) cheltune!l cu anunturile privind licitatiile si alte 76 60 65 107.7%
anunturi
j) |alte cheltuieli +decont intern i 4,417 5,257 119.0%
B Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate "
(R4.79+Rd 80 +Rd.81+Rd.B2+ Rd.83+Rd.84), din care: | jr38l: aengp 1024%
a) [ch. cu taxa pt.activitatea de exploatare a resurselor 79 0 0
minerale
b) [ch. curedeventa pentru concesionarea bunurilor 5
publice si resursele minerale 6h 2,969 2,724( 1022%
c) [ch. cu taxa de licenta 81 16 12| 75.3%
d) |ch. cu taxa de autorizare 82 60 36| 69.5%
e) [ch. cu taxa de mediu 83 0 0
f) |cheltuieli cu alte taxe si impozite L 448/2006 84 998 1,048| 105.0%
C. Cheltuieli cu personalul o
(Rd.86+Rd.99+Rd.103+Rd.112), din care: Boi | dladl, 4D Al
CO0 Cheltuieli de natura salariala (Rd.87+Rd.91) 86 | 39,526| 38610 97.7%
C1 S:reel-tulell cu salariile (Rd.88+Rd.89+Rd.90), din 87 34,560 34.088| 98.6%
a) salarii de baza 88 32,570 32,097 98.5%
b) sporuri, prime gi alte bonificalii aferente salariului &
de baza (conform CCM) 89 1,500 1,600( 100.0%
c) alte bonificatii (conform CCM) 90 490 491] 100.2%
i ; .96+Rd. ;
c2 dl.Bonus?ri (Rd.92+Rd.95+ Rd.96+Rd.97+ Rd.98), 91 4,966 4523 91.4%
in care:
a) cheltuieli sociale - din 5% prevazute la art. 25 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu 92 900 703 78.1%
modificarile si completarile ulterioare, din care:
- tichete de cresa, cf. Legii nr. 193/2006, cu
modificarile ulterioare; 93 0 0
- tichete cadou pentru cheltuieli sociale
potrivit Legii nr. 193/2006, cu modificarile 94 0 0
ulterioare,
b) tichete de masa; 95 3,070 2,874 93.6%
c¢) vouchere de vacanta, 96 996 945| 94.9%
d) ch. privind participarea salariatilor la profitul 97 0 0
obtinut in anul precedent e
e) alte cheltuieli conform CCM. .98 0 0
C3 |Alte cheltuieli cu personalul ‘99 |- 0 0
(Rd.100+Rd.101+Rd.102), din care: | -
a) ch. cu platile compensatorii aferente i
disponibilizarilor de personal 100 0 0
b) ch. cu drepturile salariale cuvenite in baza unor 1 0 { T 0 0
hotéaréari judecatoresti
c) cheltuieli de natura salariala aferente
restructurarii, privatizarii, administrator special, alte | 102 0 0
comisii si comitete
C4 [Cheltuieli aferente contractului de mandat si a
altor organe de conducere si control, comisii si 103 jidg 1 93.8%
comitete (Rd.104+Rd.107+Rd.110+ Rd.111), din 194 1120 Lk
care:
a) pentru directori/directorat 104 900 676| 75.1%
-componenta fixa 105 600 441 73.5%
-componenta variabila 106 300 235 78.5%
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b) pentru consiliul de administraie/consiliul de

< : 107 272 437 160.5%
supraveghere, din care:
-componenta fixa 108 136 133|  97.6%
-componenta variabila 109 136 304| 223.4%
c) pentru AGA si cenzori 110 0 0
:;;)g;i)ientru alte comisii $i comitete constituite potrivit 111 22 71 31.4%
C5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 112 804 702|  98.5%
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.114+Rd.117+Rd.118+Rd.119+Rd.120+Rd.121), din | 113 9,183 8,242 89.8%
care:
a) chellulell cu majordri si penalitéti (Rd.115+Rd.116), 114 20 149| 743.9%
din care:
- catre bugetul general consolidat 115 0 0
- catre alti creditori 116 20 149] 743.9%
b) |cheltuieli privind activele imobilizate 117 0 0
c) |cheltuieli aferente transferurilor pentru plata 118 0 0
personalului
d) |alte cheltuieli 119 120 134| 112.0%
e) [ch. cu amortizarea imobilizérilor corporale gi &
necorporale (chelt din vanz activelor) 1¢4 9,049 g1¢el 81Tl
f) |ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare §i i
provizioane (Rd.122-Rd.125), din care: 121 106 1,836) 1731.8%
f1)  [cheltuieli privind ajustarile si provizioanele 122 6,838 3,350 49.0%
-provizioane privind participarea la profit a
{119 salariatilor 123 9 0
f1.2) | -provizioane in legatura cu contractul de "
HEHAAE 124 300 357 119.1%
-provizioane in legatura cu contractul de ¥
administrara 124a 136 0 0.0%
venituri din provizioane si ajustari pentru ;
2) depreciere sau pierderi de valoare , din care: 125 6,732 1514 22.5%
f2.1) |din anularea provizioanelor A
(Rd.127+Rd.128+Rd.129), din care: 126 4,016 1.514)  37.7%
- din participarea salariatilor la profit 127 0 0
- din deprecierea imobilizarilor corporale si a
activelor circulante 128 192 0 0.0%
- venituri din alte provizioane-creante 129 3,824 957|  25.0%
- venituri din alte provizioane-crt.mandat si adm 129a 0 558
Cheltuieli financiare (Rd.131+Rd.134+Rd. 137), <
dinlcare: 5 130 1,110 1,118 100.7%
a) |cheltuieli privind dobanzile, din carey’ 1131 510 605 118.6%
al) |aferente creditelor pentru m}lesmu ‘132 474 510| 107.5%
a2) |aferente creditelor pentru a¢tlwtatea curenté i
EAN _ __j33 36 95| 263.7%
b) [cheltuieli din diferente de curs valutéf;‘din'.care; w1 134 600 513| 85.6%
b1) |aferente creditelor pentru investitii- 135 600 513| 85.6%
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 136 0 0
c) |alte cheltuieli financiare 137 0 0
REZULTATUL BRUT 0
! (profit/pierdere)(Rd.1-Rd.28) 188 ' GR00) 8082} dAd0e
-venituri neimpozabile 139 0 0
-cheltuieli nedeductibile fiscal 140 0 0
v IMPOZIT PE PROFIT 141 1,008 1,684| 167.1%
v DATE DE FUNDAMENTARE 0 0
Venituri totale din exploatare, din care: Rd.2) 142 87,140 90,182 103.5%
a) I venituri din subventii si transferuri 143 0 0
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b) alte venituri care nu se iau in calcul la

determinarea productivitatii muncii, cf. Legii 144 0 0
|anuale a bugetului de stat
2 Cheltuieli totale din exploatare, din care: Rd.29 145 80,140 80,042 99.9%
a) | - alte cheltuieli din exploatare care nu se iau in
calcul la determinarea rezultatului brut in anul 146 0 0
precedent, cf. Legii anuale a bugetului de stat
3 Cheltuieli de natura salariala (Rd.86), din care: 147 39.526 38610 97.7%
a) |Cheltuieli cu salariile 147a 34,560 34,088 98.6%
b) |Bonusuri 147b 4,966 4523] 91.1%
¢) |Cheltuieli cu salariile Rd.87 147¢ 34,560 34,088 98.6%
4 Nr. de personal prognozat la finele trimestrului/ 148 686 669| 97.5%
5 Nr.mediu de salariati 149 680 641 94.3%
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala,
61 a) recalculat cf. Legii anuale a bugetului de stat 159 4,844 5,017] 103.6%
(Rd.147/Rd.149)/12*1000
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
b) [determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala 151 4,734 4,926] 104.1%
(Rd.147 - Rd. 92* - Rd. 97/Rd.149)/12*1000
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) ’
determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala,
¢) recalculat cf. OG nr. 26/2013 si Legii anuale a 152 4,894 4.4761 “103:3%
bugetului de stat
a) |Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
! personal mediu (mii lei /persoand) (Rd.2/Rd.149) 199 128 141|E008d%
b) |Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu recalculata cf. Legii anuale a 154 123 133| 107.7%
bugetului de stat
c) |Productivitatea muncii in unitai fizice pe total
personal mediu (cantitatea produse finite/persoana) | 155 12,441 13,292 106.8%
W=QPF/Rd.149
c¢1)|Elemente de calcul a productivitatii muncii in unitati 156 0 0
fizice, din care
- cantitatea de produse finite QPF 157 | 8,460,000| 8,524,710| 100.8%
- pret mediu (p) 168 5.25 5.25| 100.0%
- valoare=QPF x p (din plan de productie) 159 42,572 42,807 | 100.6%
- pondere in venituri totale de exploatare = 0
Rd.159/Rd.2 160 51.51%| 47.47%| 92/
8 Plati restante 161
9 Creante restante, din care: 162 5,191 6,987 134.6%
-de la operatori cu capital integral/majoritar 163 0
-de la operatori cu capital privat 164 1,658 2684 161.9%
-de la bugetul de stat 165 0
-de la bugetul local 166 212 243| 114.8%
-de la alte entitati 167 3,321 4,059 122.2%
10 Credite pt finantarea activitatii curente (soldul ramas 168
de rambursat) ¥
11 Redistribuiri/distribuiri totale ¢f QUG nr. 29/2017 din: 169
- alte rezerve 170
- rezultatul reportat
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Director general, HEE
Ing. Savulescu Simona
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Compania de Apa SA Buzau

EXECUTIA

Anecxa E la BVC 2021

INDICATORILOR DE PERFORMANTA Al SERVICIULUI

pentru anul 2021 conform
Contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare

Nr.
Crt.

Denumirea indicatorului e performanta

u/m

BVC
2021

Realizat
31.12.2021

%

INDICATORI FINANCIARI

Rata profitului brut inainte de amortizare si

redeventa (RPB=Venituri din exploatare-cheltuieli

din exploatare+chelt cu amortizarea si
redeventa/venituri din exploatare)

%

21,46

21,00

97,9

Lichiditatea curenta
(LC=active circulante/datorii curente)

%

>1

2,30

230,0

Viteza de rotatie a clientilor (VR=sold mediu
clienti*365/Cifra de afaceri)

zile

65

55

115,4

INDICATORI MANAGERIALI

Populatia deservita pe angajat (PD= populatia
deservita(locuitori) retea de apa/nr. total de
angajati

populatia/
angajat

384

400

104,2

Procentul de apa nefacturat (AN=Productia de
apa spre distributie - volumul de apa
facturat/productia de apa spre distributie)

%

30,36

31,48

96,3

Nivelul investitiilor totale cumulate pe
locuitor(NI=Nivel investitii de la intrarea in
vigoare a contractului/populatia deservita apa

euro/
locuitor

854

493

57,7

Director genteral,

Director economic,

ec. Vasii Dragomir
§ols —-:_:{{ - =g
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COMPANIA DE APA SA.BUZAU « Adresa « Strada Spiru Haret nr. 6, Buzéu
Reg. Com.J10/1610/2007 + C.U.l. RO 22987337 + Capital social 4.613.700 Lei
Secretariat Tel./Fax 0238.720356 / 0238.445786

Call Center 0238.938 -+ Dispecerat 0238.715438

office@cabuzau.ro ¢+ infopublic@cabuzauro « www.cabuzau.ro

Nr. . A2.144.. 106.04.2022

NK. Ch 7L /08.04.2002 Avizat,

REFERAT
privind propunerea de repartizare a profitului
inregistrat la 31.12.2021

Compania de Apa SA Buzau cu numar de inregistrare RO22987337 are de
repartizat la 31.12.2021 un profit net de 7.417.984 lei — din care: 7.408.107 lei
aferent exercitiului financiar 2021 si 9.877 lei aferent exercitiilor financiare
precedente conform OMFP 1802/2014 (13.897-4.020).

Conform legislatiei in vigoare, a actului constitutiv al Companiei de Apa SA
Buzau si a Contractului de Delegare a gestiunii serviciului public de alimentare
cu apa si de canalizare propunem repartizarea profitului net dupa cum urmeaza:

e 0O lei pentru rezerva legala conform legii societatilor comerciale
nr.31/1990; 5% din profitul brut nu mai mult de 20% din capitalul social;
rezerva legala a fost integral constituita in anul 2012;

o 7.417.984 lei dividende actionariat- care pe perioada Contractului de
Delegare nu se distribuie. Conform Contractului de Delegare intregul
profit de distribuit va fi direct alocat pentru constituirea fondului de
intretinere, inlocuire si dezvoltare conform OUG 198/2005 si a actului
Constitutiv al Companiei de Apa SA Buzau,

Proportional cu participarea la capitalul social a actionarilor alocarca
dividendelor este: 75,86% Municipiul Buzau, 5.627.282,66 lei. 10,84% Judetul
Buzau, 804.109,47 lei, 8,67% Municipiul R Sarat, 643.139,21 lei, 1,73% Orasul
Nehoiu, 128.331,12 lei, 1,52% Orasul Patarlagele, 112.753,36 lei si 1,38%
Orasul Pogoanele, 102.368,18 lei.

Director economic,
Ec. Vasii Dragomir
— e S
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1.1. Date generale

Compania de Apa S.A, Buzau a inceput activitates in ianuarie 2008 si functioneaza conform

Legii 31/1990 privind societatile comerciale ca societate comerciala pe actiuni cu capital integral de
stat, cu 6 actionari reprezentand unitati administrativ teritoriale din judetul Buzau. Compania are
sediul social actual in strada Spiru Haret nr.6, municipiul Buzau, judetul Buzau, este inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului sub numarul J10/1610/2007 avand cod unic de inregistrare RO
22987337.Capitalul social subscris si varsat este de 4.613.700 lei. In structura actionariatului nu s-a
produs nici o modificare in anul 2021.
Obiectul de activitate al Companiei de Apa SA il constituie — captarea, tratarea si distributia apei -
cod CAEN 3600. Activitatea se desfasoara in baza Legii 51/2006 privind serviciile comunitare de
utilitati publice si a Legii 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare actualizata.
Compania de Apa SA Buzau a devenit operator regional pentru judetul Buzau incepand cu ianuarie
2009, odata cu semnarea contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa
si de canalizare intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara - Buzau 2008, unitati administrativ
teritoriale delegante si Compania de Apa SA Buzau.
Compania de Apa, ca operator de servicii, detine licenta de operare clasa 2 nr, 4194 din 21,03.2018
pentru serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare potrivit Ordinului nr. 118 din
21.11:))13.2018 emis de Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Servicii Comunitare de Utilitati
Publice.

Compania de Apa SA Buzau detine certificate de acreditare in management pentru:

- Sistem de management al calitatii SR EN ISO 9001:2015

- Sistem de management de mediu SR EN ISO 14001:2015

- Sistem de management al sanatatii si securitatii in munca SR ISO 45001:2018

- Sistem de management al sigurantei alimentelor SR EN ISO 22000:2018

-  Sistem de incercare si etalonare laboratoare-RENAR- SR EN ISO 17025:2005

- Standard de responsabilitate sociala SA 8000:2014

Unitatile administrativ teritoriale membre ale Asociatici de Dezvoltare Intercomunitara Buzau
2008, prin Hotararile Consiliilor Locale, au delegat serviciile publice de alimentare cu apa si
canalizare, respectiv au dat in concesiune retelele de apa si canalizare-epurare ca bunuri din domeniul
public catre Compania de Apa SA Buzau.

Exploatarea, intretinerea si gestionarea bunurilor publice concesionate se face conform
contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare in vigoare.,

1.2, Ariade operare si populatia deservita

La data de 31 decembrie 2021, Compania de Apa SA Buzau, asigura gestionarea serviciului de
alimentare cu apa din 33 UAT din care 12 UAT si serviciul de canalizare astfel; municipiile Buzau,
Ramnicu Sarat, orasele Nehoiu; Patarlagele, Pogoanele; comunele Merei, Pietroasele, Ulmeni,
Siriu,Cislau, Vernesti, Chiojdu, Valea Ramnicului, Grebanu, Topliceni, Sapoca, Manzalesti,Viperesti,
Cernatesti, Beceni, Vintila Voda, Puiesti, Murgesti, Sarulesti, Costesti, Sahateni, Valea Salciei, Padina,
Naeni, Cozieni, Magura, Calvini si Movila Banului. In cursul anului 2021 aria de operare a companiei
a ramas neschimbata.

Populatia deservita pe intreaga arie de operare:
- Alimentare cu apa: 102.581 proprietati cu 256.453 locuitori, grad de conectare la reteaua cu apa

86,06%;
- Canalizare: 68.515 proprietati cu 171.288 locuitori, grad de conectare la reteaua de canalizare de

57,48%; =
Contracte si conventii incheiate cu utilizatorii:
- Contracte persoane fizice :54.810;
- Conventii locatari bloc - persoane fizice:17.744 ;
- Contracte persoane juridice:3.520;
- Contracte asociatii de proprietari 383;

Raport anual cu privire la activitatea de administrare - 2021 Pagind 3

R R W L G, i Teae

, Sr g



P I g T Y YA

1.3. Activitatea de productie-exploatare

Apa potabila

In aria de operare a companiei captarea, tratarea si pompare a apei potabile la presiunea necesara
in reteaua de alimentare in anul 2021 s-a realizat astfel:

- 92,04% din cantitatea deapaextrasa s-a facut din subteranprin 159 foraje de adancimesi 41

drenuri, respectiv 11.563.367 mc;

- 7.06% din apaextrasa s-a facutprin 3 lacurisipraguri de captare, respectiv 878.496 mc;

. Apa este tratata in 55 statii de dezinfectie si 37 statii de tratare.

Apa bruta extrasa este transportata, tratata si distribuita prin intermediul retelelor de aductiune,
transport, distributie, bransamente si statii de pompare si hidrofor. Structura de transport si
distributie este formata din:

- Retele de aductiune si distributie - 1.546 Km ;

- Statii hidrofor - 36 buc;

. Bransamente total - 62.737 din care la populatie - 58.829;

- Grad contorizare - 99.68% ;

Apauzata
Preluarea si transportul apelor uzate menajere, precum si a celor pluviale se asigura printr-o retea

de canalizare organizata in sistem unitar in municipiile Buzau siRamnicu Sarat unde, pe aceleasi
retele sunt preluate si transportate la statia de epurare si apele menajere si pluviale. In celelalte 10
localitati: Pogoanele, Merei, ValeaRamnicului, Topliceni, Cernatesti, Beceni, Cislau, Chiojdu,
Patarlagele si Nehoiu sunt preluate in reteaua de canalizare numai apele menajere.
La sfarsitul anului 2021 existau in exploatare:

- Retele de canalizare -~ 408 km;
Racorduri de canalizare - 27.068buc;
Statii de pompare apa uzata - 51;
Statii de epurare apa uzata - 10 in functiune si 2 in conservare;
- Cantitatea de apa uzata preluata la canalizare (inclusive apa meteorica) este de 9.378.305 mc.

. L] L]

2.1, Obiectivele strategice

Obiectivele si obligatiile asumate de Companie prin Contractul de delegare a gestiunii serviciilor
publice de alimentare cu apa si de canalizare precum si din legislatia in vigoare sunt preluate si
transpuse permanent in activitatea curenta a Companiei.

Compania, prin Programul de Management, a stabilit ca obiective generale:

- Satisfacerea cerintelor clientilor;

. Conformarea cu cerintele legale si de reglementare aplicabile tuturor proceselor si activititilor
din companie;

- Asigurarea unui corp profesional bine pregatit; X

. Deservirea in conditii optime a populatiei st agentilor economici din aria de operare; '~

. Realizareaunui profit rezonabil si desfasurarea activitatilor in/conditii de eficienta si
eficacitate; i V220N

- Profit necesar realizarii scopului companiei ca operator regional de a extinde aria de operare
si a investi in inlocuirea retelelor concesionate si a conformarii la p \rametrii de calitate;

Planul de management si strategia generala a companiei este axata p%:

- Continuarea procesului de imbunatatire a performantelor operationale si financiare;

. Mentinerea in stare perfect functionala a sistemului public de alimentare cu apa si de
canalizare-epurare;

- Asigurarea calitatii serviciilor, imbunatatirea permanenta a serviciilor publice de alimentare
cuapasi canalizare-epurare, in conditiile unei gestiuni administrative si comerciale eficiente;

- Dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unitati administrativ teritoriale ale

judetului Buzau;
- Asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor companiei, elaborarea si implementarea unor

politici de responsabilitate sociala.
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Prin programele si actiunile desfasurate se urmareste:

- asigurarea continuitatii serviciului de alimentare cu apa si de canalizare, in toate locatiile
apartinand centrelor operationale, respectandu-se prevederile standardelor pe care compania

le are implementate;
- cresterea sigurantel in functionarea sistemelor de alimentare cu apa si de canalizare;
- dotarea fiecarui centru operational cu utilaje si echipamente necesare activitatii curente in

conditii normale de functionare;
- asigurarea cu personal si conditii de lucru pentru toate categoriile de salariati de la fiecare

punct de lucry;
- asigurarea aparatelor de masura- contral necesare pentru masurarea si facturarea

consumurilor reale si monitorizarea calitatii serviciilor;
- obtinerea si actualizarea tuturor avizelor si autorizatiilor necesare operarii in toate localitatile

preluate;
- monitorizarea permanenta a functionarii retelelor de alimentare cu apa si de canalizare in
toate centrele operationale pentru pastrarea calitatii, reducerea pierderilor si asigurarea

debitelor necesare consumului;
- executarea de actiuni,activitati si lucrari de mentinere a licentelor de functionare si a

autorizatiilor specifice de gospodarire a apet potabile si apei uzate;
- asigurarea integritatii bunurilor publice sau proprii ale companiei;
- respectarea cerintelor din autorizatiile de functionare sau conformare;
- reducerea numarului de intreruperi;
- imbunatatirea comunicarii cu clientii,

3.1. Consiliul de Administratie

Consiliului de Administratie este format din 5 membri administratori independenti din cadrul
carora a fost ales un Presedinte. Componenta Consiliului de Administratie este formata dintr-un
administrator executiv (director general) si 4 membri administratori neexecutivi, In cadrul Consiliului
de Administratie functioneaza, conform OUG 109/2011 doua comitete consultative:
- Comitetul de Nominalizare si Remunerare ;
- Comitetul de Audit ;

In peroada anului 2021, componenta si mandatul Consiliului de Administratie nu a suferit
modificari fata de perfoada precedenta,

In anul 2021 sedintele Consiliul de Administratie s-au desfasurat lunar si ori de eate ori a fost cazul,
majoritatea s-au tinut on-line din cauza izolarll in perioada de urgenta si alerta pandemica.

In cursul acestei pericade au avut loc 9 sedinte ale Consiliului de Administratie in care au fost
analizate, avizate sifsau aprobate un numar de 49 decizii.

Consiliul de Administratie a elaborat toate rapoartele obligatorii cu privire la legislatia in vigoare.
Rapoartele au fost inaintate spe analiza si aprobare in sedintele AGOA sau AGEA dupa caz.

3.2. Conducerea executiva
In anul 2021 conducerea executiva a fost asigurata de un Director General si un Director Economic.
Pentru activitatea desfasurata au intocmit si depus rapoarte trimestriale care au cuprins:
1. Informare privind executia mandatului;
2. Schimbarile semnificative in situatia afacerilor care ar putea afecta performanta companiei sau
perspectivele sale strategice;
3. Schimbarile semnificative in aspectele externe care ar putea afecta performanta companiei sau
perspectivele sale strategice;
Informarile intocmite in acest sens au fost inaintate spre aprobare catre Consiliul de Administratie.

Indicatorii si criteriile de performanta, anexa la contractelede mandat ale conducerii executive sunt
actualizati odata cu varianta de buget de venituri si cheltuieli.Pentru anul 2021 indicatorii de

performanta manageriali au fost:
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Indicatorul Formula de calcul a v/ BVC | Realiz de Coment
indicatoralui M 2021 at realiza aril
2021 re
%
1 | Indicatori manageriali
specifici
1 | Asigurareacontinuitatiiservi | Nr de ore de functionaredin
a | ciului, la|an
nivelulparametrilorcontract [ Nr de ore planificat a| % |9500 |99.58 |104.8 Realizat
uali,prinreducereaperioadel | functionape an
or de intrerupere
1 | Reducereaconsumurilorspe | Nr kwconsumatipe an
b | cifice de energieelectricape | Nr me apadistribuita kw/ | 1,1300 | 1.0400 | 108.0 [ Realizat
mc apadistribuita me
1 | Crestereagradului de | Incasari totale dinproductie
¢ | incasare a facturiloremise | Productiafact. sisold an| % | g5.00 | 98.88 |104.1 | Realizat
precedent
1 | Indicatori manageriali
I | generali
1 | Viteza de rotatie a | Soldmediu clientixaés
clientilor- Cifra de afaceri zile | 65,00 | 55.00 |1154 | Realizat
dincreantecomerciale-
2 | Viteza de rotatie a | Soldmediu fumnizorix36s
furnizorilor Achizitii totale zile | 4500 3700 |117.8 Realizat
3 | Reducerea pierderilor— | Productia de
(procentul de apa | apaspredistributie  minus Nerealiz
nefacturata) volumul de apafacturat / % 30,36 | 3148 |[96.3 at
productia de
apaspredistributie
4 | Reducerea cheltuielilor Ia | Cheltuicli totalex1.000 28,0 2
1,000 lei productie Venituri totale lei g , 899 103.1 | Realizat
5 S;ﬁ::;?a productivitatii | Veniturl totale {:Ii" 128,00 | 141.00 |110.2 | Realizat
6 | Rata profitului brut | Venituridinexploatare
dinactivitateaoperationala { minus Nereali
cheltuielidinexploatare plus | % | 21,46 | 2100 |979 tm o
cheltuielicuamortizarea  si L
redeventa
7 | Lichiditatea curenta Active circulante totale x
100 % 1,00 2.34 234.0 | Realizat
Datoriicurente totale
8 :::‘tir; Ec;l;llgatﬂlor fiscale 1a SD:’t;engliam minus data | . | 5 1060 | Realizat

Compania a realizat, comparativ cu nivelul planificat, indicatorii de mai sus. Mentionam ca mici
nerealizari sunt la indicatorul pierderi in sistemele de extractie, transport, tratare si distributie apa si
rata profitului brut din activitatea operationala.Nivelul pierderilor de apa priveste intreaga companie
formata din 33 de centre operationale. Cu toate ca realizarile companiei pe anul 2021 de 31,48% sunt
peste nivelul mobilizator din plan, pierderile in reteaua de extractie, transport, tratare si distributie a
apei se situeaza sub nivelul de 31,68 rezultat din documentatia “Bilantul apel si evaluarea pierderilor
pentru sistemele de alimentare cu apa administrate de Compania de Apa SA Buzau”, documentatie
realizata de o firma de specialitate si avizata de ANRSC conform aviz 919327/2021 privind cota
corespunzatoare pierderilor de apa justificate de starea tehnica de alimentare cu apa administrate de
Compania de Apa SA Buzau.

Analizand situatia fiecarui sistem de apa din cele 33 UAT se constata ca pentru UAT Buzau nivelul
pierderilor este mult mai mic decat cel pe companie, - efect al investitiilor anterioare. Reducerea
pierderilor si in celelalte localitati se va inregistra dupa implementarea investitiilor majore din
programul de investitii viitoare care vizeaza aspectul de calitate, cantitate si reducere a pierderilor.

Nivelul plerderilor peste cel planificat se explica prin vechimea conductelor, presiunea de lucru
foarte mare in unele retele ceea ce duce la avarierea lor si implicit pierderi de apa, traversarea
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conductelor prin proprietati private ce dau ocazia la consum neinregistrat, sparturi la magistralele de
transport unde debitul e foarte mare, erori de masura datorita clasei de precizie inferioare a unor
contori.Reducerea pierderilor de apa constituie o preocupare esentiala a managementuluiCompaniei
de Apa. Astfel, au fost infiintate districte de masura si control si are loc 0 monitorizare permanenta a
pierderilor si a consumului specific de apa, utilizand ca instrumente de lucru Bilantul apei,
autolaborator de detective pierderi apa.Activitatea este monitorizata si actiunile de incadrare in
procentul de pierderi sunt cuprinse in strategia de monitorizare a pierderilor.

Indicatorul rata profitul brut din activitatea operationala a fost influentat de nivelul scazut de

investitii ce ar fi marit elementul de caleul amortizarea si ar fi dus la realizarea indicatorului.
Investitiile au avut un nivel scazut explicat prin lipsa executantilor terti, multe din contracte nefiind
adjudecate sau executate in termen sau realizate in ultima parte a anului, ceea ce a dus la 0 amortizare
mai mica decat cea planificat.
Conform OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa si a Contractului de mandat, directorul
general si directorul economic au prezentat Consiliului de Administratie materialul »Informare
privind executia mandatului, schimbarilor semnificative in situatia afacerilor si in aspectele interne”,
pentru fiecare trimestru, O activitate importanta desfasurata de conducerea executiva a fost
urmarirea actualizarii Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de apa sl apa uzata din
judetul Buzau, POIM - din contractul de finantare nr, 301/23.12.2019 in vederea transmiterii si
aprobarii la Comisia Europena, actiune in curs de finalizare,

4.1. Realizareaplanului de productie

Pentru anul 2021 programul de productie valoric (apa-canal) si cel de activitati conexe a fost
realizat in procent de 100,9%.

Pe activitati, realizarile planului de productie-prestatie valoric se prezinta astfel:

Activitatea U Val.productie 2021
M programata realizata % 0

1| Apa potabila lei | 44.369.356 | 44.068.618 99.3\
2| Canalizare-epurare lei 36.024.555 35.567.047 98.7

Canal platforma ind.Bz Sud lei 455.000 446.434 98.1
4| Canalizare-epurare grupa I risc lei 206.000 217.259 105.4

Canalizgre-epurare grupa II risc lei 23.250 17.370 74.7
6| Diverse —apa, canalizare lei 360.000 1.890.518 525.1

Total productie- prestatie lei 81.438.161 82.207.246 100.9
Realizarile productiei in unitati fizice la data de 31.12.2021 sunt:

= U Productie 2021 ;
Activitatea M [ programata [ realizata Dif +/- %

1| Apa potabila me 8.460.000 8.524.721 +64.721 100.7
2| Canalizare-epurare me 9.150.000 9.034.894 =115.106 98,7

Canal platforma ind.Bz Sud me 350.000 343.411 -6.589 98.1

Canalizare-epurare grupa I risc me 515.000 543.148 +28.148 105.4
5| Canalizare-epurare grupa Il risc me 46.500 34.737 -11.763 | 74.7

Total me | 18.521.500 18.480.911 -40.589 99.7

Planul de productiein unitati fizice a fost depasit la produsul apa potabila vanduta in contextul creat
de masurile luate in perioada de pandemie -covid- prin izolarea populatiei la domiciliu si
recomandarile de spalare-dezinfectie recomandate, precum si a secetei prelungite ce a marit consumul
pentru alte activitati decat consumul casnic, Nerealizarile la serviciul de canalizare-epurare sunt

cauzate de nivelul scazut de precipitatii cu nerealizari la apa meteo, :
Gradul de realizare al planului valoric la productia de apa a fost influentat de aplicarea pentru 8

sisteme de apa din aria de operare a art.8.3) din contractul de furnizare a serviciului de apa astfe] ca
utilizatorul ,sa beneficieze de reducerea valorii facturii, prin acordarea de bonificatii in valoare de
30%/luna din valoarea facturii curente...” pentru nefurnizarea apei conform parametrilor calitativi
prevazuti in legislatia in vigoare, Legea 458/2002 — legea calitatii apei potabile. Suma acordata ca
bonificatie pentru anul 2021 a fost de 636 mii lei.
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Realizari peste cele planificate sunt si 1a diverse apa-canal — de 525.1% influentate de prestarea unor
servicii conexe cum ar fi avize bransare si racordare la retele, contravaloarea proiectelor de conectare,
lucrari de conectare la comanda, buletine analiza apa, acord de deversare, penalitati pentru depasirea
indicatorilor de calitate, contravaloarea contorilor defectati de utilizator, ete.

Din analiza indicatorilor operationali si economici pe cele 33 de centre operationale si puncte de
lucru se constata ca in anul 2021 numai 8 centre operationale/puncte de lueru: Buzau, Merei,
Ramnicu Sarat, Valea Ramnicului,Costesti, Naieni, Murgesti si Vernesti au acoperit cheltuielile
directe din veniturile realizate si majoritatea centrelor operationale/puncte de lucru acopera
cheltuielile cu personalul din veniturile realizate. In anul 2021 fata de anul 2020 volumul de apa
facturat a scazut cu cca 263 mii/me: In anul 2021 nu s-a preluat in operare nici un sistem de apa
potabila sau canalizare-epurarg. NN

i 5|

4.2, Executia bugetului de yenituri si éheltu;eh

Bugetul de venituri si chelmiéli p"e_ anul 2021 a’i_fést{__é&ecutat dupa cum urmeaza:

Venituri - Structura venitu?ilbr’, realizété ‘la data de 31 decembrie 2021

Denumirea UM Plan Realizat %
1 | Venituri din exploatare Mii lei 87140 90.182 103,5
2 | Venituri financiare Mii lei 410 71 17,4
Total venituri Mii lei 87.550 9o.253 | 1031

Veniturile din exploatare realizate sunt mai mari cu 3.042 mii lei decat cele planificate.Depasiri ale
veniturilor din exploatare semnificative sunt la veniturile din activitati conexe apa-canal 1,375 mii lei,
venituri din vanzarea la licitatie a unui imobil 130 mii lei, alte veniturl-subventii pentru investitii
1.568 mii lei si alte venituri ca despagubire din rezilierea unui contract de energie electrica si din
recuperarea unor daune auto de 525 mii lei.Fata de perioada similara a anului trecut se constata o

crestere a cifrei de afaceri cu 4,5%, de1a74.303 mii lei la 77.664 mii lei.

Veniturile financiare provin din diferentelefavorabile de curs valutar la operatiunile in valuta de
leasing si imprumutul BERD de cofinantare a proiectul de extindere si reabilitare infrastructura de
apa si apa uzata din cadrul POS. Imprumutul are perioada de rambursare 2015-2026, In cursul anului
2021 diferentele de curs valutar au fost in majoritate nefavorabile, cursul crescand de la o perioada la

Ita.
Cheltuieli si structura cheltuielilor, realizate la data de 31 decembrie 2021

Denumirea UM Plan Realizat %
A | Cheltuieli cu bunuri si servicii miilei | 25.604| 27.458| 106.9
B | Cheltuieli impozitele, taxe, din care: mii lei 3.739 3.810 | 1021
-cheltuieli cu redeventa mii lei 2.665 2.724 | 102.2 |
C [ Cheltuieli cu personalul —din care: mii lei 41.524 |  40.522 97.6
—cheltuieli de natura salariala mii lei 30,526 38,610 97.7
D | Alte cheltuieli de exploatare,din care: mil lel 0.183 8.242 89.8
| cheltuieli cu amortizarea mii lei 0.043 6.123 67.7
1 | Cheltuieli de exploatare miilei | 8o.140 | 80.042 99.9
2 | Cheltuieli financiare mii lel 1,110 1118 | 100.7
Cheltuieli totale mii lei 81.250 81.161 99,
Numar mediu personal la finele anului nr 680 641 94.
Productivitatea muncii mii lei/salariat mii 128 141
lei/sal 109.
Cheltaleli totale la 1000 lei venituri totale lei 928 899 06.8

Din analiza executiei bugetului de venituri i cheltuieli rezulta ca:

a) cheltuielile de naturé salartald, numarul de personal la finele anului, aprobate prin bugetul de
venituri §i cheltuieli, au reprezentat limite maxime ce nu au fost depasite. Gradul de realizare al
cheltuielilor de natura salariala este de 97,7%, iar numarul de salariati la sfarsitul anului a fost de

04,3% fata de cel prognozat;
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b) realizarea veniturilor si cheltuielilor de exploatare si totale a inregistrat o corelatie de echilibru
financiar in sensul ca indicele de realizare al cheltuielilor totale a fost de 99,0% mai mic decat indicele
de realizare de 103.1% al veniturilor totale. Cheltuielile financiare au fost de 1.118 mii lei cu o pondere
de 1.3% din total cheltuieli realizate.

¢) nu s-au inregistrat nerealiziiri ale surselor de finantare a investitiilor aprobate pentru a fi
nevoie de reconsiderarea angajamentelor aferente si efectuarea demersurilor legale pentru ca receptia
de servicii, lucriri si bunuri s fie efectuat} la nivelul surselor de finantare recalculate;

d) nu s-au programat si nici inregistrat pliti restante;

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este de 99,9%. Nivelul sub cel planificat al unor cheltuieli

se refera la cheltuieli cu piese de schimb 83.4%, cheltuieli de natura obiectelor de inventar 34.5%,
cheltuieli pregatire profesionala 50.9%, cheltuieli cu amortizarea 67.7%, ete. Unele depasiri a nivelului
cheltuielilor au fost inregistrate la cheltuielile materfale 144.7%, cheltuielile cu energia 109.5%,
cheltuieli cu reparatiile 121.4%, cheltuieli cu transportul 161.6%, cheltuieli cu servieiile bancare
122.5%, etc. Unele cheltuieli au fost influentat de situatia de alerta din timpul pandemiei care a
limitat posibilitatile efectuarii unor achizitii de bunuri si servicii planificate in aceasta perioada cum ar
fi: achizitia de piese de schimb, cheltuieli pregatirea profesionala. depasirile in mare majoritate povin
din cresterea semnificativa a preturilor si tarifelor pe piata, urmare a inflatiei sau crizei energetice.
In executia bugetului de venituri si cheltuieli s-a urmarit pastrarea, in orice moment, a principiului de
baza al unei executii echilibrate, respectiv angajarea de cheltuieli numai in limita celor planificate si
aprobate si in concordanta cu veniturile realizate. Mentionam ca specificul activitatii — de prestari
servicii de utilitate publica in sectorul de apa si canalizare, solicita ca partea fixa a cheltuielilor sa fie
efectuate spre suta la suta ca sa mentina permanent sistemul in functiune in timp ce cheltuielile
variabile, cu 0 pondere mica, sa fie efectuate in functie de cantitatile de apa tratata si vanduta.

Conform legislatiei in vigoare, au fost reflectate in executie si cheltuielile legale cu provizioanele
de neincasare a clientilor, din executarea contractelor de mandat, din deprecierea imobilizarilor
corporale, din concediile de odihna neefectuate in anul de referinta, provizioane din sume in litigiu si
provizioane pentru obligatii rezultate din contractul colectiv de munca de a plati 0 suma la iesirea la
pensie. Sumele au fost calculate, evaluate, actualizate si inregistrate conform codului fiscal si a OMFP
1802/2014 si confirmate de rapoarte de specilitate cum a fost cazul provizionului pentru determinarea
obligatiilor rezultate din contractul colectiv de munca de a plati un numar de trei salarii brute de
incadrare pentru salariatii care inceteaza activitatea prin pensionare art. 383 din OMFP nr.
1802/2014 privind situatiile financiare anuale. Conform codului fiscal au fost actualizate provizioane
pentru deprecierea clientilor in limita unui procent de 30% din valoarea acestora deductibile fiscal cu
o vechime mai mare de 270 de zile de la data scadentei. Clientii cu sume provizionate sunt persoane
fizice si persoane juridice care au inregistrat intarzieri mari la plata peste un an in unele cazuri, sau
sunt in diferite faze ale procedurilor de executare silita sau de judecata, reorganizare, insolventa sau
faliment si asociatii de proprietari cu litigii interne si intarzieri mari. O parte din acestia au achitat
restantele la inceputul anului 2022 iar restul sunt monitorizati aplicandu-li-se toate procedurile de
recuperare, notificare, esalonare, chemare in judecata, executare silita, debransare, ete,pentru a nu se
inregistra prescriere de sume. La sfarsitul anului erau inregistrate un numar de 22 de cazuri de firme
in procedura de faliment cu un sold restant de 591 mii lei.

Structura cheltuielilor totale ale companiei este specifica activitatii de alimentare cu apa potabila
si de canalizare-epurare si existentei unei componente investitionale cu imprumuturi de cofinantare,

Ponderea principalelor categorii de cheltuieli in cheltuielile totale este urmatoarea: 74 ;

Rd Denumirea cheltuielii UM Realizat | Pondere’|
85 | Cheltuieli cu personalul mii lei 40.522 50.6
7 Energia si apa cumparata mit le 9.899 12.4
120 | Amortizarea mii lei 6.123 2 A
33 | Materiale, piese schimb, combustibil mii le 5.803 7.2
80 | Redeventa pentru concesiuni mil lel 2.724 3.4
40 | Intretinerea si reparatiile mii lei 2.646 3.3
121 | Cheltuieli cu provizioanele mif lei 1.836 2.4
36 | Obiecte de inventar mii lei 1066 1.4
130 | Cheltuieli financiare mii le 1.118 1.3
84 | Cheltuieli cu alte impozite si taxe mii lei 1.048 1.3

Alte cheltuieli sub 1.000 lei/categorie mit le 7.257 9.0
Cheltuieli totale mit lei 80.042 100.0

Mentionam ca specificul activitatii companiei de prestare/furnizare de servicii de apa pqta]aila si
canalizare-epurare genereaza aceasta structura de cheltuieli cu pondere mai mare a cheltuielilor de
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personal — personal necesar deservirii proceselor si instalatiilor din cele 33 de localitati, cheltuielile cu
energia si apa cu peste 300 bransamente electrice, cheltuielile cu reparatiile a tuturor bunurilor din

cele peste 70 puncte de lucru.

Profit si pierdere

Rezultatul financiar Ja 31.12.2021 pe baza datelor inregistrate in evidenta contabila, sintetic si
pe activitati, se prezinta astfel:

N Activitatea UM Plan Realizat %
“\\ | Venituri din exploatare mii lei 87.140 90.182 103.5
[ Venituri financiare mii lei 410 71 17.4
/[ Total venituri mii lei 87.550 90.253 103.1
/| Cheltuieli de exploatare mil lef 80.140 80.042 99.9
/| Cheltuieli financiare uii lei 1,110 1,118 100.7
Total cheltuieli mii lei 81.250 81.161 99.9
Rezulta rut-din care: mii lei 6,300 9.092 144.3
-din exploatare mii lei 7.000 10.140 144.8
-din activ.financiara mii lei =700 -1.047 149.5
Impozit pe profit mii lei 1.008 1.684 167.1
Rezultat net (profit) mii lei 5202 7.408 130.9

Depasirea nivelului veniturilor totale 103.1% si nivelul de 99.9% a cheltuielilor totale a dus la
realizarea unui profitul brut cu 144,3% mai mare fata de cel planificat.

In anul 2021, Compania a realizat un profit brut in valoare totala de 9.092 mit lei cu 2,792 mii lei mai
mare fata de nivelul planificat prin buget. Constatam ca profitul din activitatea de exploatare este in
suma de 10.140 mii lei iar in activitatea financiara se inregistreaza o pierdere in suma de1.047 mii lei
_ ca urmare a dobanzilor platite la creditele externe-BERD si interne de cofinantare a investitiilor
precum si diferentelenefavorabile de curs valutar la imprumutul in euro de la BERD.La calculul
impozitului pe profit s-au luat in calcul veniturile si cheltuielile din provizioanele nedeductibile; nu s-
au inregistrat depasiri la alte cheltuieli cu deducere limitata. Profitul net al exercitiului financiar
realizat este de 7.408 mii lei ce va alimenta fondul 1ID din care se asigura restituirea ratelor de
imprumut si investitii in bunurile publice concesionate, conform QUG 198/2005.

4.3.Realizarea indicatorilor de performanta ai serviciului de apa si canalizare

Indicatorii de performanta stabiliti prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli pentru anul 2021 conform
contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare, precum si
nivelul de realizare al acestora se prezinta astfel:

Denumire indicator UM Plan | Realizat % Comentarii

INDICATORI FINANCIARI

1 | Rata profitului brut inainte de amortizare si
redeventa :RPB= Venit. din expl~ Chelt. din expl.+ % 21.46 21.00 97.9
Chelt.cu amortiz. si redeventa) / Venit. din expl

2 | Lichiditatea curenta LC=Active circulante /
Datorii curente

3 | Viteza de rotatie a clientilor ;
VR=8old mediu clienti/Cifra de afaceri x 365 zile zile 65 55 154 Realizat

Nerealizat

>1 1.00 2.34 234.0 Realizat

INDICATORI MANAGERIALI
1 | Populatia deservida pe angajatPD=Pop
deservita de retea apa / Nr. total angajati

2 | Procentul de apa nefacturata :

nr, 384 400 104.2 Realizat

AN=Prod. apa spre distributie- Volum de apa % 30.36 31.48 96.3 Nerealizat
facturat /Prod.apa spre distributie
3 | Nivelul investitiilor totale cumulate pe | Euro/l
locultorNI=Nivel investitii de la intrare in vigoare | ocuito 854 493 57.7 Nerealizat
a contractului/populatia deservita apa r
Pagind 10
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In ceea ce priveste indicatorul care reflects nivelul pierderilor (procentual si cantitativ), acesta
se explica prin vechimea conductelor, presiunea de lueru, traversarea conductelor prin proprietati
private fapt ce determina consumuri neinregistrate, erori de masura datorita clasei de precizie
inferioare- contori de clasa B la cca 70% din abonatii casnici si 84% la agentif economici, Activitatea
este monitorizata si actiunile de incadrare in procentul de pierderi sunt cuprinse in strategia de
monitorizare a pierderilor, care se analizeaza Junar si se actualizeaza anual. Indicatorul de investitii

totale cumulate pe locuitor a fost influentat de neinceperea investitiilor din proiectul POIM.

Indicatorii financiari monitorizati si cuprinsi in contractul de imprumut cu BERD-ul,
imprumut de 10.000.000 euro, de cofinantare a investitiilor din POS 2007-2013 pe anul 2020au fost
realizati astfel;

Cerinta [ Realizat
BERD
1_| Gradul de acoperire al serviciulai datoriei- minim 1,30 278 Realizat
Gradul de colectare al creantelor -minim 95,0% 98,88% Realizat
Datorii financiare totale-EBITDA-maxim 4,50 2,15 Realizat

Din imprumutul contractat, scadent in perioada 2015-2026, BERD 1 POS- s-a restituit §2.9%, nu s-au
inregistrat restante sau intarzieri la rambursare, din creditul BERD 2 POIM nu s-au facut trageri,La
sfarsitul anului situatia creditelor si angajamentelor financiare ale companiei este urmatoarea:

Ramas
Sold Sold de
Contractata Data 01.01.2021 | 31.12,2021 | rambur Scadenta
sat
1 | Linie de credit BT lei 3.000.000 | mai2020 2.598.455 | 2.268.003 mai 2021
2 | Credit investitii BT | lei 6.500.000 | iulie 2016 | 1.500.000 500.000 2.6% | iulie 2022
G d o Intrari leasing 1.280.103
3 Leasing financiar lei Plati leasing = 606.097 724.380 1.398.386 2025
Total lei 9.500.000 4.822.835 | 4.166.289
4 gr;dit BERD 1-POS - 2"“ 10.000.000 n;:rtiie 5.757.006 | 4.710.277 | 47.1% ':312?
Credit BERD 2- [ eur martie martie
5 POIM- netras 5 20.000.000 2024 +] o o 50
Redeventa primaria | eur :
6 Buzau=rata BEI 5 9.908.114 lan 2011 | 3.488.396 | 2.988.95¢ 30.1% | dec2028
Total euro 39.908.114 9.245.402 | 7,600.236
o Cursbnrst | 4,7793/4.8
Total lei din euro an 4,9481 694 45.019.560 | 38.096.58g
49.842.39
Total lei 6 42.262.978

In anul 2021 Compania a reinnoit linia de credit de 3.000.000 lei si a achizitionat in leasing
autovehicule in valoare de 1.280 mij lel, avand in vigoare 16 contracte de leasing. Toate ratele,
dobanzile si comisioanele la credite au fost platite la scadenta, fara intarzieri sau restante, &S
Compania de Apa SA Buzau nu inregistreaza datorii catre bugetul de stat, bugetul local sau furnizor si
terti si are toate obligatiile de plata privind serviciul datoriei interne si externe achitate integral si la
termenele stabilite in contractele incheiate, ([

4-4. Evaluarea datelor din bilantul contabil si anexe

Indicatori din bilantul contabil, incheiat pentru anul 2021 se prezinta astfel:

Denumirea indicatorului 01,01.2021 | 31.12.2021 %
A | Active imobilizate, total, 83.201.569 92,019.649 110.5
B_| Active circulante, total, din care; 49.676.923 | 45.490.718 91.5
~Stocuri minus provizioane 1,172,651 546.236 46.5
-Creante comerciale 12.878.779 11,189.866 86.8
-Disponibilitati banest (inclusiv IID sf POS) 34-116.172 | 32.782.848 96.0
C | Cheltuieli in avans 112,299 86.318 76.8
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D | Total datorii, din care: 16.657.629 10.477.966 116.9
_Sume datorate institutiilor de credit 8.822.024 8.049.127 912
~Datorii comerciale- furnizori 3.319.380 7.397.880 222.8
-Alte datori sub1an 4.037.761 3.403.733 84.2

E | ACTIVE CIRCULANTE NETE 27.066.869 21.421.670 79.1

F | TOTAL ACTIVE minus DATORI 110.268.437 | 113.441.319 102.8

G | Datorii de platit intr-o perioada mai mare de1an 23.853.639 19.439.373 81.4

H | Provizicane 3.374-697 3.183.304 94.3

I | Venituriin avans - subventii pt. investitil #3.191.037 82.533.148 112.7

J'{=Capital si rezerve total, din care: 15.013.789 12.972.891 81.5

"['=Capital social 4.613.700 4.613.700 100.0
[ “Rezerve legale si reevaluare 955.104 941.207 98.5
| +Rezultatul exercitiutui {profit) 10.684.758 7.408.107 69.3

Indicétugﬁf din bilant, conform standardelor de contabilitate si normelor de inchidere a exercitiului
financiar, cuprind intreaga activitate a companiei si cea de productie si cea jnvestitionala din surse

.

proprii si fonduri nerambursabile.

Fata de inceputul perioadei se constata la finalul acesteia cresteri/descresteri ale unor categorii de

a;:gvia/pasive in functie de marimea si dinamica proceselor si activitatilor economice desfasurate,

astiel;
- cresterea: activelor activelor imobilizate, a datoriilor comerciale (furnizori) sia subventiilor
pentru investitii generata de valoarea investitiilor realizate;

. scaderea:stocurilor existente la inceputul anului prin provizionarea acelor stocuri cu miscare
Jenta si vechime peste 1 an de cca.688 mii lei, a creantelor comerciale printr-0 mai buna
incasare; & unor provizioane legale in principal provenite din drepturile salariatilor din
contractul colectiv de munca de a primi in viitor, cu ocazia iesiri la pensie a trei salarii de
incadrare; a rezultatului exercitinlui anului curent fata de anul anterior cand nivelul
cheltuielilor, din cauza pandemiei, au fost de numai 93.7%. Dividendele aprobate ca sursa a
fondului IID de 10.344 mit lei au fost integral virate. Nu inregistram datorii restante.

Indicatorii din bilant si din anexele la bilant reflecta o situatie normala fara riscuri in continuarea

activitatii companiei atat in derularea si finalizarea proiectelor de investitii cat si in activitatea de
baza.

5.1. Realizarea programului de investitiilor a dotarilorsia surselor de finantare

Sursele de investitil, fara finantarile POIM (neincepute inca), au fost realizate in procent de

109,1%, cu depasiri din vanzari imobile si din fond IID, iar cheltuielile au fost realizate in procent de

27,6%, cu incadrarea in sursele de finantare programate. La sfarsitul anului au ramas in curs de

execatie un numar de 138 de obiective de investitii in valoare de 8.423 mii lei.

Cheltuielile de investitii au fost efectuate in corespondenta cu sursele de finantare astfel:

« din surse proprii cheltuielile pentru investitii planificate au fost de 7.794 mii lei din care au fost
realizate investitii in valoare de 3.857 mii lei constand in lucrari de amenajare sedii activitati
companie de 761 mii lei si dotari independente de Jucru in valoare de 816 mii lei, achizitia in
leasing in valoare totala de 1.280 mii lei pentru 7 autoturisme de lucru si autoutilitare si s-a
rambursat 1.000 mii lei din imprumutul de investitii de la BT, gradul de realizare a fost de 49.5%;

« din credite bancare de la BERD 2- in valoare de 20.000 mii lei, de cofinantare a POIM- nu s-a
utilizat nici o suma;

o din fondul IID s-au realizat cheltuieli de investitii in valoare de 17.605 mii lei pentru un numar de
1o1lucrari de inlocuiri sau extinderi de retele de apa si canalizare in aria de operare in valoare de
10.862 mii lei, 686 mii lei inlocuiri echipamente din sistemele de apa si canalizare si s-a restituit
ratele BERD in valoare de 5.757 mii lei;

S-a continuat furnizarea de informatii specifice studiului pentru Proiectul Regional de dezvoltarea
infrastructurii de apa si apa uzata in judetul Buzau —POIM in perioada 2014-2020(2023) in vederea
finalizarii studiului si s-au demarat majoritatea contractelor de achizitie.Lucrarile de investitii din
POIM urmaresc in principal extinderea, reabilitarea si modernizarea retelelor, reducerea pierderilor, a
consumurilor sau imbunatatirea calitatii serviciului de alimentare cu apa potabila -si canalizare-
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epurare, conformarea la cerintele legale pentru sisteme de apa si canalizare din 24 de localitati in
valoare totala de 1.643 milioane lei, conform contract semnat in dececembrie 2019,

5.2. Realizarea planului de reparatii

Cheltuielilor cu mentenenta, intretinerea si reparatiile a fost efectuate conform programarilor si in
functie de cerintele punctuale aparute- avarii accidentale sau prevenirea acestora si in functie de
conditiile generate de situatia de urgenta. Reparatiile efectuate de terti au fost in valoare de 2.646 mii
si si au fost facute pentru retelele de apa si canalizare, asfaltare dupa reparatii, foraje si rezervoare,
echipamente din statiile de tratare apa si epurare, echipamentele IT, tablouri electrice, mijloacele de
transport, cladiri, etc. Reparatiile in regie si mentenanta au fost facute la toate sistemele de apa din
aria de operare, Lucrarile de intetinere, reparatii-mentenanta se fac in baza programului-necesar de
revizii si reparatii si cuprinde sursele de apa, hidrofoarele, statiile de epurare, retelele de apa st
canalizare, utilajele de lucru, echipamente pentru laboratoare,statiile de pompare apa potabila sau
uzata din toate centrele operationale din aria de operare a companiei. Mentinerea in functiune a
infrastructurii de apa potabila si apa uzata si furnizarea de servicii de calitate sunt principalele
preocupari ale companiei.

6.1. Controlul intern-managerial-sistemul de management integrat

Compania de Apa SA Buzau detine certificate pentru Sistemul de Management Integrat emise de
Organismul de Certificare autorizat:

- Sistem de management al calitatii SR EN [SO 9001:2015

- Sistem de management de mediu SR EN ISO 14001:2015

- Sistem de management al sanatatii si securitatii in munca SR 18O 45001:2018
- Sistem de management al sigurantei alimentelor SR EN ISO 22000:2018

Obiectivele propuse si actiunile importante desfasurate au fost:

- Certificarea Sistemulul de management al sigurantei alimentelor conform SR EN ISO
22000:2018;

- Mentinerea, imbunatatirea si revizuirea Sistemului de management integrat-calitate, mediu si
SSM conform standardelor: ISO 9001, ISO14001, ISO 45001;

- Mentinerea si dezvoltarea SCIM conform Ordinului SGG nr. 600/2018 ;

- Identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor in toate compartimentele de specialitate;

- Conformarea cu cerintele legale prin obtinerea/revizuirea autorizatiilor de mediu, sanitare si
gospodarirea apelor pentru toate punctele de lueru:

- Gestionarea si colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea/eliminarea lor conform
legislatiei in vigoare;

- Respectarea si monitorizareaconditiilordinautorizatii, inclusivdinpunct de vedere al
gestionariideseurilor ;

- La nivelul tuturor compartimentelor de specialitate s-a asigurat un proces complet de
management al riscurilor, fiind identificate, evaluate, tratate si raportate riscurile aferente;

- Mentinerea si obtinerea Autorizatiilor sanitare, Autorizatii de gospodarirea apelor. si
Autorizatiilor de mediu de functionare pentru intreaga arie de operare confarm legislatiei in
vigoare: '

- Lipsa accidente/incidente de mediu;

Actiuni continue si monitorizarile compartimentului privesc:
- Mentinerea certificatelor de calitate, mediu, SSM si siguranta alimentelor;
- Imbunatatirea managementului global al companiei;

e e e e e A A1 Y S W]
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</ l")'ezfiroltarea continua a sistemului de control intern managerial, astfel incat acesta sa fie
/:adaptat dimensiunii, complexitatii si mediului specific companiei.
Alte égti’l/mi si activitati specifice desfasurate in cursul anului 2021 au constat in:
- Mentinerea si obtinerea autorizatiilor de gospodarirea apelor, de mediu si sanitare;
. Mentinerea certificatelor de calitate, mediu, sigurantaalimentului, SSM;
. Imbunatatirea managementului global al companiei;

. Mentinerea Licentel operatorului de apa si canalizare;
. Continuarea implementarii si dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial,

astfel incat acesta sa fie adaptat dimensiunii, complexitatii si imediului specific entitatii, sa
vizeze toate nivelurile de conducere si toate activitatile, sa ofere asigurari rezonabile ca

obiectivele entitatii vor fi atinse;
. Imbunatatirea imaginii companiei in ceea ce priveste performantele de calitate, mediu si S5M

obtinute;
. Reducerea unor categorii de costuri de protectia mediului si de operare;
. Reducerea riscurilor de accidente care ar putea rezulta din incidente de mediu;

. Respectarea obligatiilor de conformare;

. Continuarea implementarii HG privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2016-2020, prin realizarea urmatoarelor operatiuni:

.  Mentinerea Declaratiei de aderare la SNA 2016-2020;

- Intocmirea Planului de integritate;

- Instruirea personalului cu privire la prevederile HG nr 583/2016.

Au fost intocmite, aprobate si transmise situatiile centralizatoare si rapoartele solicitate de catre
Ordinul SGG nr 600/ 2018 la termenele legale. Activitatea desfasurata a fost in concordanta cu
obligatiile de conformare aplicabile in domeniul calitate,siguranta apei, mediu si SSM.

6.2. Controlul calitatii productiei

Conform reglementarilor in vigoare prevazute de Legea 458/2002 a calitatii apei potabile si HG
188/2002 modificata si completata de HG 352/2005 pentru aprobarea unor norme privind conditiile
de descircare in mediul acvatic a apelor uzate, a contractului de delegare a serviciilor publice de
alimentare cu apa si de canalizare precum si a contractului de furnizare/prestare a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, in cadrul companiei functioneaza Serviciul Laboratoare cate, prin
cele doua laboratoare de analize apa potabila si analize apa uzata, monitorizeaza parametrii impusi
prin legislatia aplicabila atat in ceea ce priveste apa incepand de la captare ( apa bruta) pana la
consumnatori (apa potabila) precum si calitatea apelor uzate evacuate de agentii economici in retelele
publice de canalizare, intrarea in statiile de epurare si evacuarea in emisari.

Monitorizarea operationala a calitatii apei potabile furnizate consumatorilor din aria de operare este
realizata de Serviciul Laboratoare conform programelor de monitorizare operationala avizate de DSP
Buzau pentru parametrii impusi prin legea 458 cu modificarile si completarile ulterioare.
Monitorizarea de audit, prevazuta de legea 458/2002, a calitatii apei potabile, este realizata in baza
contractului anual de catre Directia de Sanatate Publica Buzau iar monitorizarea parametrilor de
radioactivitate este realizata in laboratorul LIR Prahova.

Programele de monitorizare a evacuarilor in reteua de canalizare administrata de Companie sunt
avizate de Administratia Bazinala de Apa Buzau lalomita sau Siret.

Laboratoarele de apapotabila si apauzatasuntacreditate RENAR conform certificat 1043
L1/14.11.2014, innoit in noiembrie 2018 in bazareferentialului SR EN ISO 17025/2018 .

Anual, cele doua laboratoare sunt evaluate de auditori RENAR in scopul de a se dovedi mentinerea
implementarii documentatiei intocmite in conformitate cu cerintele SR EN ISO 17025/2018 (atat din
punct de vedere tehnic cat si ca cerinte de management) precum si respectarii cerintelor politicilor

RENAR.,
Laboratoarele au fost evaluate de catre RENAR periodie, raportul preliminar a fost emis fara

neconformitati.

Au fost pregatite si transmise catre RENAR solicitari pentru reinnoirea acreditarii pentru ciclul 2022-
2026 cat si pentru extinderea unor parametri, Laboratorul de analize apa potabila este inregistrat la
Ministerul Sanatatii sub certificat nr. 479/2.04.2020, valabil 2 ani, urmand a fi evaluat pentru
innoirea inregistrarii la Ministerul Sanatatii conform documentatiei transmise.
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In cadrul Serviciului Laboratoare se Tegaseste si Laboratorul de verificari metrologice, autorizat
pentru verificari de contori cu DN intre 15-40, laborator autorizat conform cerintelor SR EN IS0

domeniul calitate, siguranta apei, mediu si SSM in ceea ce priveste calitatea apei potabile in unele
sisteme de apa — Calvini, Padina, Pogoanele, Murgesti, Viperesti, Sahateni, Puiesti i Ciuta(Magura)
toncentratiile unor parametr{ de calitate nu se pot incadra in limitele avizate de legea 458/2002.
Pentru aceste sisteme S-au propus investitii considerabile, dar din lipsa de ofertanti ny au putut fi
realizate inca. Se vor cauta alte solutii tehnice s tehnologice pentru conformare si respectarea
conditiilor contractuale, - \
Incepand cu luna iulie 2020 in aria de operare a sistemelor de apa neconforma de mai sus §-a aplicat
clauza contractuala de reducere a valorij facturii, pana la conformarea calitativa, (S

6.3. Alte forme de control

Auditul intern, controlul financiar de gestiune, controlul financiar Preventiv al companiei se aplici in

vederea asiguriirii unei estiuni contabile si a unei wrmariri financiare a activitatilor pentru a realiza

obiectivele asumate sj vizeaza:
- asigurarea conformitatii informatiilor contabile si financiare cu regulile aplicabile acestara;
- aplicarea procedurilor si deciziilor elahorate de conducere;
" Prevenirea si detectarea eventualelor fraude si nereguli contabile sj financiare;
- consistenta si fiabilitatea Informatiilor difuzate s utilizate la nivel intern sj extern;
- asigurarea integritiitii patrimoniului propriu precum gi a bunurilor din domeniul public a
unititilor administrativ-teritoriale aflate in concesiunea commpaniei;
- Tespectarea prevederilor legale §i a reglementirilor interne, incidente activitifii economico-
financiare;
- cregterea eficientei in utilizarea resurselor alocate,
Compania are organizate ¢ca forme de control: controlu] financiar preventiy, controlul financiar de
gestiune, serviciul intern de prevenire si protectie s auditul intern,
Controalele acestor compartimente de specialitate se efectueaza conform programului de activitate
anual si se incheie cu note de constatare sau rapoarte care se comunici celor implicati in vederea
conformiirii activititii la cerintele legale si manageriale,

In cursul anului 2021, activitatile companiei au fost supuse unui numir de 13 actiuni de contro] din
partea OPC(9), BRML (1), ISU (1), ANAF (1) si ANCON (.

In perioada 01.01-31.12.2021 nu au fost incheiate acte juridice in conditiile alin (1) sl (3) art, 52) din
OUG 109/2011. (Tranzactii mai mari de 10% din activele nete sau 10% din cifra de afaceri incheiate
intre companie sj administratori, directori, salariati, actionari sau societati controlate de acestia,)

7:1. Programul de investitii in infrastructura de apa si apa uzata cu finantare europeana

-POIM,
Compania de Apa Buzau are in derulare Contractul de Finantare nr, 301/23.12.2019, incheiat intre

Compania de Apa Buzay (CAB) , Asociatia de Dezvoitare Intercomunitara »ADI Buzau 2008" si
Ministerul Fondurilor Europene pentru , Projectu] Regional de Dezvoltare a Infrastracturii de Apa i
Apa Uzata din Judetul Buzau, in perloada 2014 - 2020” (cod SMIS 133649) finantat din Programul
Operational Infrastructura Mare 2014 - 2020 (POIM).

Aplicatia de Finanatre a fost transmisa de catre Ministeru] Fondurilor Europene catre serviciile
Comisiei Europene in data de 23.12,2019.

Pentru asigurarea finantarii proprii, Compania de Apa si BERD au semnat pe data de 24 aprilie

2020 Contractul de Credit in valoare de 20 mil. euro,

Prin scrisoarea nr, 1748055/25.03.2020, Comisia Europeana a transmis comentarii si a solicitat
clarificari referitoare la investitiile propuse. In aceasta perioada au fost intalniri de clarifiare cu
reprezentantii Jaspers, ai Ministeruluj Fondurilor Europene, ai Consultantuluj si ai Companiei de

Apa Buzau,
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Documentatia a fost revizuita conform ceriptelqr_Jaspe’rs. tevizie care include si etapizarea financiara
a lucrarilor din cadrul POIM pe cele 2 perioade de programare 2014-2020 (53%) si 2021 = 2027

(47%). Aplicatia de Finantare a fost incarcata in SFC 2014 de catre AM POIM, fiind i

n curs de obtinere

de la Jaspers a Action Completion Notes pentru transmiterea tuturor documentelor la CE.
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Situatia contractelor POIM lansate in procedura de achizitie publica este urmatoarea:

CL 1 Retele de alimentare i apa in localitatea
Buzau si canalizare in localitatea Buzau CN1034222/ 27.08.2021

Nr < Anunt de
ert Denumire procedura articipare SEAP Stadiu

o D e
Data depunere

oferte
13 januarie
2022

CL 2 Retele de canalizare in Tocalitatile: Merei,
Ograzile, Sarata Monteoru, Guia Saratil, Dealul

Data depunere
oferte

Viei, Izvoru Dulce, Lipia, Pietroasele, 29.noiembrie
2 | Clondiru de sus, Dara, Pietroasa Mica, Saranga. CN1034118/25.08.2021 | 209,,
Instalatie de tratare namol la statia de epuraré Procedura se
existenta Buzau, afla in evaluare
CL 3 Retele de canalizare in Tocalitatile: Sapoca,
Matesti, Cernatesti, Zarnestii de Slanic, Fulga, Data depunere
3 | Beceni, Margariti, Valea Parului, Izvoru CN1035987/21.10.2021 oferte - 26
Dulce, Gura Dimienii, Dogari. Statie de epurare januarie 2022
ape uzate in localitatea Beceni
CL 4 Retele de canalizare in Tocalitatile: Cislau, Data d
Barasti, Scarisoara, Gura Bascei, Puiestii de Jos, d:punere e
Nicolesti, Dascalesti, Lunca Jaristei, Muscelusa,
4 | Casoca si Coltu Pietrii. Statii de epurare ape uzate CN1036732/12.11.2021 oferte
Cislau, Puiesti si Coltu Pietrii si bazin de retentie i
in incinta SEAU Ramnicu Sarat martie 2022
CL 5 Executie si reabilitare foraje in localitatile: Procedura
Ramnicu Sarat (Voetin), vValea Ramnicului, finalizata,
Grebanu, executie si reabilitare statii de captare/ semnarea
tratare apa potabila/ gospodarii de apa in contractului de
localitatile: Ramnicu Sarat (Voetin), Puiesti, Valea lucari se va
5 Ramnicului, Grebany, Homesti, Zaplazi, Livada, CN1026066/11.11.2020 face dupa

Raducesti, Posta, Babeni si reabilitare rezervoare
Podgoria

aprobarea de
catre Comisia
Europeana &
Proiectului

e s e ey

CL 6 Executie si reabilitare foraje in localitatile:
Calvini si Izvoru Dulce, executie si reabilitare statii
de captare/ tratare apd

6 potabila/gospodaﬁi de apa in localitatile: Calvini, CN1030846/11.05.2021
Cislau, Buda Craciunesti, Manzalesti, Chiojdu,
Magura, Sarata Monteoru si reabilitare rezervoare
Sarata Monteoru si Nehoiu

Data depunere
oferte
10 august
2021.
Procedura se
afla in evaluare

CS 1 Asistentd tehnici pentru managementul
Projectului §i supervizarea executlei lucririlor din
7 | cadrul «Proiectului Regional de Dezvoltare a CN1032767/10.07.2021

Infrastructurii de apd i apa uzatd in jude

Data depunere
oferte
28 septembrie
2021,
Procedura se
afla in evaluare

Buzau, in perioada 2014-2020%
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7.2. Strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare
pentru aria de operare, judetul Buzau,

Strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare a fost aprobata de
catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau 2008" in septembrie 2016. Strategia cuprinde
descrierea starii actuale a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare, principiile de
functionare a acestui serviciu, obiectivele strategice, actiunile prioritare si tintele de performanta
pentru 20142020,
Obiectivele strategice sunt legate de continuarea implementarii programelor de investitii prin POIM,
atragerea de noi membri in ADI Buzau 2008 care sa delege serviciul de alimentare cu apa si de
canalizare, satisfacerea cerintelor clientilor prin cresterea calitatii serviciilor oferite si cresterea
eficientei operationale si financiare.
Strategia a fost elaborata in deplina concordanta cu Master Planul, aprobat la nivel judetean, care
reprezinta strategia de dezvoltare a serviciului public de alimentare cu apa si de canalizare pentru aria
de operare Judetul Buzau si tinand cont de directivele in domeniu ale UniunjiEuropene.
Prin strategia de dezvoltare UAT membre ai Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Buzau 2008”
trebuie sa delege serviciul de alimentare cu apa si canalizare catre Compania de Apa SA Buzau, La
sfarsitul anului 2021,un numar de 33 de membri ADI aveau serviciul de apa si canalizare delegate
operatorului regional.

Compania prin compartimentele de specialitate a actionat in scopul realizarii obiectivului de baza
si anume furnizarea fara intrerupere a apej potabile si a serviciului de canalizare si epurare a apelor
uzate precum si mentinerea parametrilor de calitate conform cu standardele in vigoare.

Intocmirea si prezentarea situatiilor financiare pe anul 2021a fost facuta in deplina concordanta cu
Legea contabilitatii nr.82/1991,0MFP nr.1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
conforme cu directivele europene, a OMFP 85/26.01.2022 privind principalele aspecte legate de
intoemirea si depunerea situatiilor financiare anuale §i a raportirilor contabile anuale ale operatorilor
economici la unititile teritoriale ale Ministerului Finantelor, precum si pentru reglementarea unor
aspect contabile si a altor acte normative specifice actualizate.

Situatiile financiare impreuna cu raportul de administrare vor fi prezentate spre analiza si aprobare
Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor conform actului constitutiv.

8. DECLARATIA NEFINANCIARA

8.1. Declaratia Nefinanciara - Ordin Nr. 1938/2016 este prezentata in Anexa la acest raport.

Avand in vedere datele de mai sus precum si din alte situatii ce prezinta activitatea companiei din
toate punctele de vedere se constata ca activitatea companiei este stabila, consolidata si are
performante in toate activitatile, are o pozitie financiara buna si poate continua activitatea
operationala si de investitii
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Anexa la : Raport Anual asupra activitatii de administrare

DECLARATIA NEFINANCIARA
LA COMPANIA DE APA SA BUZAU
pentru anul 2021

Declaratie nefinanciara conform ORDIN Nr. 1938/2016 privind modificarea si
completarea OMFP nr.1802/2014 de aprobare a Reglementarilor contabile privind situatiile
financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate.
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Conform art. 492°1. - (1)din OMFP 1802/2014-Entitatile de interes public care, la data
bilantului, depigesc criteriul de a avea un numir mediu de 500 de salariati in cursul
exercitiului financiar include in raportul administratorilor o declaratie nefinanciar care contine, in
misura in care acestea sunt necesare pentru intelegerea dezvoltarii, performanteigipozitieientititiisi
a impactului activitifii sale, informatiiprivindcelputinaspectele de mediu, socialesi de personal,
respectareadrepturiloromului, combaterea coruptiei §i a dérii de mitd, inclusiv:

a) o descriere succint¥ a modelului de afaceri al entitéfi;

b) descriere a politicilor adoptate de entitate in legiturd cu aceste aspecte, inclusiv a

procedurilor de diligent necesari aplicate;

¢) rezultatelepoliticilor respective;

d) principalele riscuri legate de aceste aspecte care decurg din operatiunile entititii,
inclusiv, atuncicindeste relevant giproportional, relatiile sale de afaceri, produsele sau
serviciile sale care ar putea avea un impact negative asupra domeniilor respective si
modul in care entitatea gestioneazi riscurile respective;

e) indicatori-cheie de performantd nefinanciar relevanti pentru activitatea specifica a
entititii.

Declaratia nefinanciar¥ trebuie s# contind, in ceea ce privegte aspectele legate de mediu,
detalii privind impactul actual §i previzibil al operatiunilor entititli asupra mediului gi, dupicaz,
asupra sinititii si a sigurantei, utilizarea de energie regenerabili si neregenerabild, emisiile de gaze
cu efect de seri, utilizarea apei i poluarea aerului. fn ceea ce privegte aspectele sociale i de
personal, informatiile furnizate in declaratia nefinanciard se pot referl la actiunile intreprinse
pentru a asigura egalitatea de gen, punerea in aplicare a conventiilor fandamentale ale Organizatiei
Internationale a Muncii, condifiile de munci, dialogul social, respectarea dreptului lucrétorilor de a
fl informati si consultati, respectarea drepturilor sindicale, sénitatea si siguranta la locul de munci,
dialogul cu comunititile locale gi/sau actiunile intreprinse pentru a asigura protectia §i dezvoltarea
acestor comunititi. fn ceea ce privegte drepturile omului, combaterea coruptiei §i a diiril de mit3,
declaratia nefinanciari poate include informatii privind prevenirea abuzurilor in materie de
drepturile omului gi/sau privind instrumentele instituite pentru combaterea coruptiei i a ddrii de
mitd.

Informatiile solicitate potrivit prevederilor prezentului punct nu sunt limitative.Declaratia
nefinanciara poate fi inclusa in raportul administratorilor sau poate fi prezentata ca raport separat
cu conditia de a fi publicata conform obligatiilor generale de publicare.Pentru anul 2021, declaratia
nefinanciara se depune ca raport separat, anexa la Raportul administratorilor.
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Compania de Apa S.A. Buzau a fost infiintata prin HCLM Buzau nr. 277 / 20.11.2007 si este in
prezent Operatorul Regional al serviciilor publice de apa si canalizare din judetul Buzau.

Compania detine Licenta clasa a-II-a pentru operarea serviciilor de alimentare cu apa si de
canalizare (prin Ordinul Presedintelui ANRSC nr. 4194/21.03.2018), prin care a fost autorizata sa
exploateze sistemul public de alimentare cu apa si de canalizare din aria de operare,

In exercitiul financiar al anului 2021 numarul mediu de salariati a fost de 641.

COMPANIA DE APA SA Buzau are ca domeniu principal de activitatate:
- Cod CAEN 3600 Captarea, tratarea si distributia apei potabile ;

- Activitat secundare:

- Cod CAEN 3700 Colectarea si tratarea apelor uzate;

- lucrari de investitii externe si investitii interne;

- lucrari de instalatii tehnico-sanitare;

- lucrari de montare contoare de apa;

- proiectare bransamente de apa si racord canal;

- lucrari de reparatii si intretinere retele si echipamente;

- monitorizarea calitatii apei potabile si a apei uzate;

- lucrari de verificari metrologice si alte activitati specific urbane;

Politicile de dezvoltare ale Companiei si rezultatul acestora

Politica europeana cu privire la managementul serviciilor publice pentru comunitate {(apa,
canalizare, transport, deseuri, etc.), se bazeaza pe regionalizarea acestor servicil prin infiintarea de
asociatii intercomunitare,

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara "Buzau 2008” (ADI ,Buzau 2008”), prima asociatie
de acest fel infiintata la nivelul judetului Buzau in baza Contractului de Delegare a managementului
serviciilor, a incredintat Companiei de Apa SA Buzau, responsabilitatea administrarii sistemelor de
alimentare cu apa si apa uzata din zona localitatilor care au aderat sau vor adera la asociatie.
Unitatile administrative teritoriale, membre ADI, raman in continuare proprietare ale
infrastructurii de apa si apa uzata din zona lor de administrare, in vreme ce Compania gestioneaza
serviciile de alimentare cu apa si apa uzata, in calitate de operator regional.Contractul de delegare a
fost semnat pe o perioada de 25 de ani, incepand cu anul 2009.

La 31 decembrie 2021, Compania de Apa S.A. Buzau administreaza sistemele de alimentare
cu apa si de canalizare din 33 de localitati ale judetului Buzau (municipifle Buzau si RamnicuSarat,
orasele Nehoiu, Pogoanele si Patarlagele,comunele Chiojdu, Cislau, Grebanu, Merei, Pietroasele,
Siriu, Topliceni, Ulmeni, Valea Ramnicului, Vernesti, Sapoca, Viperesti, Cernatesti,VintilaVoda,
Manzalesti, Beceni, Puiesti, Murgesti, Sarulesti, Calvini, Cozieni, Magura, Naeni, Padina, Sahateni,
Padina,ValeaSalciei si MovilaBanului).

Cadrul institutional, Strategie si dezvoltare

Viziune
In contextul preocuparii majore pentru economisirea si conservarea apei, la nivel mondial,

a importantei vitale a acestel resurse naturale pentru omenire, furnizarea de apa sigura pentru
consumatori si pastrarea unui mediu curat, prin colectarea, transportul si epurarea apelor
uzate,este si va fi preocuparea permanenta a Companiei de Apa Buzau.
Pentru a indeplini aceste preocupari in viziunea Companiei, s-au conturat mai multe directii
de actiune, cum ar fi:
- stabilirea obiectivelor generale corelate cu politica si angajamentul Companiei i transpunerea
lor in obiective specifice la nivelurile gifunctiile relevante din cadrul societ#tii;

w
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i < atingereaobiectivelorintr-un mod economic, eficient i eficace, respectarea regulilor externe §1

-a politicilor si regulilor managementului, protejarea bunurilor $i a informatiilor, prevenirea si
. depistarea fraudelor gi gregelilor;

- implicarea angajatilor pentru asigurarea serviciilor de fnalti calitate §i satisfacerea cerinfelor
si asteptirilor clientilor §i ale tuturor partilor interesate, imbunitatirea continui a performantelor;

- stabilirea unui cadru general unitar de identificare, analizi si gestionare a riscurilor si
oportunitatilor din cadrul societatli, intr-o manierd sistematicé, transparent §i credibild.

- control adecvat al proceselor in vederea prevenirii poludirii mediului gi asigurrii securititii si

sanatatil in munca.

Misiune
Compania de Apa SA Buzau are, in calitate de operator regional in domeniul serviciilor de
alimentare cu apa si serviciilor de canalizare-epurare, misiunea de a oferi clientilor sai, precum si
altor parti interesate, servicii de inalta calitate, bazate pe profesionalism, transparent si
responsabilitate.
Valori
1) Orientare catre client.
Ne dorim sa avem o relatie solida si durabila cu clientii nostril si de aceea ne straduim sa le

satisfacem asteptarile.
2) Responsabilitate.
Trebuie sa fim pe deplin responsabili nu numai fata de succesul activitatii noastre economice,

ci si fata de societatea pe care o servim dar si fata de natura, din care preluam apa bruta, o
prelucram si o distribuim consumatorilor.Ne asumam responsabilitatile actiunilor noastre si tratam
pe toata lumea cu respect si incredere.
3) Prafesionalism si integritate.
Ne bazam activitatea pe principiile eticii si ale integritatii morale,suntem o Companie orientate
spre dezvoltare continua si tinem la angajamentele facute fata de clientii si partenerii de afaceri.
4) Resursa umana.
Pentru a fi performanti ca societate, avemnevoie de oameni bine pregatiti, de aceea Compania
are un program de pregatire si instruire profesionala continua,adaptata cerintelor pietei.
5) Dezvoltaredurabila.
Deziderat european pe care ni-l insusim investind in oameni si in echipamente, in tehnologie si
in solutiii novatoare pentru cresterea calitatii serviciilor furnizate si extinderea ariei de operare, fara
a pune insa in pericol echilibrul natural al mediului inconjurator.

Politici si anggjamente

Activitatea Companiei este orientate catre comunitate, catre furnizarea serviciilor de
utilitate publica cat mai eficiente si mai apropiate de necesitatile reale ale comunitatii,

Politica Companiel de Apa SA Buzau referitoare la calitate, siguranta alimentului, mediu,
sanatate si securitate ocupationala,urmareste consolidarea reputatiei pe piata serviciilor de utilitati,
in conditii de eficacitate si eficienta, fara a prejudicial resursele natural limitate, sanatatea si
securitatea angajatilor si partenerilor nostri.

Obiectivele generale, in concordantd cu politica integratd de calitate, mediu, siniitate gi
securitate in munc, siguranta alimentului sunt:

- orientarea citre clienti, adaptabilitatea la cerinfele consumatorilor, imbunititirea calitatii
serviciilor si accesului la infrastructura de api i ap# uzati, prin cregterea progresivi a ariei
de acoperire a serviciilorpublice de alimentare cu apisi de canalizare;

- furnizareaserviciului de alimentare cu aplisi de canalizare in conditiile deplinei legalititi si
asigurarea apei sigure catre populatie;

- gestionarea serviciului in conditii de rentabilitate, calitate, eficient3 si eficacitate;

. extinderea ariei de operare prin investitii proprii §i programe cu finantare europeand i
asumarea efortului investitional din programul operational de infrastructurd mare (POIM) ;
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- protejarea s¥infititii publice, asigurarea protectiei §i conserviirii mediului prin prevenirea si
controlul poluiirii, gestionarea resurselor, materialelor sidegeurilor;

- finerea sub control a riscurilor privind sinitatea §l securitatea angajatilor nostri i a oricirei
alte persoane care ar putea fi afectatd de activitatea sa §i implementarea misurilor de
prevenire a rénirilor si a imbolndvirilor profesionale:

- instruirea, congtientizarea gi responsabilizarea tuturor angajatilor societitii cu privire la
obligatiile lor individuale in domeniul calititii, mediului, sin¥tdtii si securititii in munc,
precum §i a dezvoltdrii sistemului de control intern managerial, cregterea nivelului de
pregitire profesionali;

- imbunétitirea comunicirii cu angajatii, autorititile §i comunitatea, cu privire la politica,
obiectivele i performantele activititilor noastre.

Compania a finalizat importante investifii in infrastructura de apa si apa uzata prin
Programul Operational Sectorial (P.0.S.) “"Mediu® 2007-2013, in valoare de aproape 100
milioane de euro,fondurileeuropenealocatefiindabsorbite in proportie de 100%. Principatul obiectiv
al acestor investitii a fost imbunatatirea infrastructurii de apa si apa uzata a judetului Buzau, in
localitatile cu peste 10.000 locuitori,pentru indeplinirea obligatiilor referitoare la Acquis-ul
Comunitar de Mediu, agreate de Romania si Uniunea Europeana prin Tratatul de Aderare.

In data de 23.12.2019, Compania de Apd SA Buzlu, impreuni cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard ,,ADI Buziu 2008” si Ministerul Fondurilor Europene au semnat Contractul de
Finantare pentru ,Proiectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de ApisiApiUzati din
JudetulBuziu, inperioada 2014 — 2020" ( cod SMIS 133649) finantat din Programul Operational
Infrastructura Mare 2014-2020 (POIM), care are ca scop imbundtétirea infrastructurii de ap4 si
canalizare in localititile din aria proiectului, in vederea indeplinirii obligatiilor stabilite prin
Tratatul de Aderare si Directivele Europene relevante. Valoarea totali a Proiectului este de
1.643.178.792,77 lei (inclusiv TVA). Finantarea Proiectulul este asigurati prin finantare
nerambursabild din Fondul de Coeziune in valoare de 1.105.832.989,86 lei, finantare
nerambursabilX din bugetul de stat in valoare de 169.127.399,96 lei, finantare din bugetele locale in
valoare de 26.019.598,24 lei, far contributiaCompaniei de ApiBuziu este de 83.041.275,83 lei.

Pe langa alte proiecte de investitil finalizate acestproiect de investitii reprezintf o nouj
etapisemnificativi in cadrul extinderii si modernizirii infrastructuri de alimentare cu api,
colectare si evacuare ape uzate din aria de operare a Operatorului Regional din Judetul Buziu -
COMPANIA DE APA SA BUZAU, continuénd astfel procesul investitional de innoire si
modernizarea infrastructura de apa si apa uzata.Prin implementarea acestui Proiect se urmireste
conformarea cu Directivele Europeane in domeniul apa/apa uzata pentru localitatile din aria
Proiectului.

Compania de Apa SA Buzau a dezvoltat, implementat i imbunatatit un sistem de management
integrat recertificat in 2020, pentru care s-au elaboratsiimplementaturmatoareledocumente:
Manualulmanagementuluiintegrat, 13 proceduri de sistemintegratsi 118 procedurl de
processioperationale, pentruproceseledesfasurate in Companie.

In anul 2021 aavut loc procesul de certificare a Sistemului de Management al
SiguranteiAlimentului, conform ISO 22000:2018.

Pe parcursulanului 2021, s-a  desfasurat un procescontinuu  de
informare/consultaresiinstruire a tuturorsalariatilor cu privireSistemul de Management Integrat.

Sistemul de Management Integrat elaborate si implementat este bazat pe urmitoarele
standarde:

1. SRENISO 9001:2015 Sisteme de management al calitatii.
Sistem certificat de organismul de certificare autorizat,
Obiective pentruSistemul de Mangement al Calitatii conform SR EN ISO 9001:2015:

o Satisfacereacerinelorclientilor;
. Deservireainconditii optime a populatieisiagentilor economici;
. Asigurarearesurselorumanesimaterialepentrurealizareapoliticiisiobiectivelorin

domeniulCalitate-SigurantaAlimentului-Mediu-Sénéitatest Securitate in Munea;
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2. SR EN ISO 14001:2015 Sisteme de mangement de mediu.
Sistem certificat de organismul de certificare autorizat.
Obiective pentru Sistemul de Mangement de Mediu conform SR EN ISO 14001:2015:
. Indeplinireaobligatiilor de conformare, princonformarea cu ceringelelegalesi de
reglementareaplica biletuturorproceselor/ subproceselor/ activitdtilor din
soc:‘etateindomem'ulcah'tate-mediu-sliniitatesisecuritateocupaﬁonalﬁ;i control intern/

managerial;

] Reducereaconsumurilor de resursenaturale;

° Imbundtdgireaperformanei de mediu, prinreducereaevacudrilo rpoluanteinmediu;
. Realizareaobiectivelorindomeniulm ediului;

Compania de Apa Buzau considera essential realizarea unui echilibru intre mediu, societate
si economie pentru a indeplini nevoile prezente faraa compromite capacitatea generatiilor viitoare
de a-si indeplini propriile nevoi. Aceasta a determinat organizatia sa adopte o abordare sistematica
a managementului de mediu prin implementarea unui sistem de management de mediu cu scopul
de a contribui la pilonulmediu al sustenabilitatii.

Obligatiile de conformare la cerintele de mediu:

Compania indeplinegte cerintele impuse prin legislatia in vigoare (Normativ NTPA-001 din
28 februarie 2002 privind stabilirea limitelor de incircare cu poluanti a apelor uzate industrial §i
or¥genegti la evacuarea fn receptorii naturali; Normativ NTPA-002/2002 din 28 februarie 2002
privind conditiile de evacuare a apelor uzate in reelele de canalizare ale localitatilor gi direct in
statiile de epurare; NormeTehnice NTPA-o011 din 28 februarie 2002 privind colectarea, epurarea si
evacuarea apelor uzate ordsenesti) precum si prin Autorizatia de Gospodirie a Apelor privind
deversarea apei uzate in emisar.

In ceea ce priveste distributia apei potabile, se urmareste indeplinirea si mentinerea
cerintelor Legii nr. 458/2002 cu modificarile st completarile ulterioare — in ceea ce priveste calitatea
apei potabile, fiind permanent monitorizati (monitorizare de control si audit) la iegirea din stafia de
tratare, in rezervoare, in refeaua de distributie pani la utilizator.

Politica de mediu a Companiei de Apa SA Buzau se bazeazi pe principiile precautiei,
prevenirii, corectirii polurii la sursé §ia principlului ,poluatorul pliteste”.

Compania se implica riguros si continuu in economisirea resurselor natural si depune
eforturl permanente pentru ca volumul de apa bruta cumparat de la Autoritatea Nationala Apele
Romane sa scada continuu. Diminuarea nevoilor in materie de apa bruta se realizeaza prin
inlocuirea conductelor cu probleme si reducerea timpilor intre constatarea avariei si remedierea
acesteia. De asemenea, acest obiectiv se realizeaza prin contorizare (indispensabila unui consum
rational de apa).

Diminuarea cantitatii de apa distribuita a antrenat in mod natural si scaderea consumului
energetic, Totodata, modernizarea echipamentelor si in mod special a statiilor de pompare a permis
reducerea consumului de energie pe metrul cub de apa produsa si distribuita.

Apa uzata are incarcatura microbiologica si fizico-chimica care prezinta un factor de risc
pentru mediu. Ca urmare ea trebuie transformata prin epurare intr-o stare ce-i permite deversarea
in orice emisar fara a prejudicia flora si fauna.

Epurarea apelor uzate este procesul complex realizat cu echipamente de inalta performanta,
bazat pe avizele, acordurile si autorizatiile de mediu eliberate de catre autoritatile competente,
potrivit reglementarilor legale din domeniul protectiei calitatil apei si a mediului, astfel incatsa fie
garantate atat protectia si conservarea mediului, cat si igiena si sanatatea populatiei.

Tratarea apelor uzate si meteorice transportate prin sistemul de canalizare se face in Statiile
de epurare existente prin procedee mecanice si biologice, rezultand namol. La randul lui, namolul
este tratat prin fermentarea naeroba si deshidratare dupa care este depus in depozitul ecologic.
Statille de epurare au fost retehnologizate printr-an program finantat din fonduri ale

UniuniiEuropene.
In acelasi timp, veghem la reducerea impactului asupra poluarii orasului modernizand

considerabil parcul auto, cu sco ul de a reduce consumul de carburanti,
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Prin implementarea Sistemului de Management de Mediu Compania de Apa Buzau
identifica, controleaza si trateaza aspectele de mediu si impacturile de mediu asociatea cestora,
specifice actlvitatilordesfasurate in toatepunctele de lucru.

3. SRISO 45001:2018 Sisteme de mangement al sanatatii si securitatii ocupationale,
Sistem certificat de organismul autorizat.
ObiectivepentruSistemul de Mangement al SanatatiisiSecuritatii in Munca conform SR ISO
45001:2018
* Reducereaincidentelor de muncasi a bolilor profesionale;
e Reducereacosturilorasociate cu incidentele si bolile profesionale;
* Imbunatatirea performantelor Companiei prin aplicarea in practica a politicilor si procedurilor

SMSSM;
Compania asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare, materiale si umane, in

vederea prevenirii riscurilor profesionale, asigurarii protectiei sanatatii si securitatii lucratorilor,

diminuariisi/sau eliminarii factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala,a asigurarii

instruirii, informarii si consultarii lucratorilor.

La nivelul Companiei de Apa este organizat un Comitet de securitate si sanatate in munca, la
care participa reprezentantii angajatilor si ai angajatorului. In cazul in care, compania apeleaza la
contractori pentru diverse lucrari de modernizare si retehnologizare sau pentru lucrari pentru care
compania nu are personal specializat, se intocmeste cu prestatorul de servicii o conventie privind
securitatea si sanatatea in munca, in care sunt stabilite clar responsabilitatile si obligatiile partilor,
inclusive declararea si inregistrarea accidentelor de munca produse pe perioadacontractului de
lucrari /prestari servicii.

In decursul anului 2021, in cadrul Companiei, nu au fost evenimente care sa afecteze
sanatatea si securitatea salariatilor,

4. SR ENISO/CEI 17025:2018 - Sistem de management pentru competenta
laboratoarelor de incercari si etalonari, acreditate de RENAR, conform cerintelor
standardului,

In acestsens au fost elaborate: Manualul sistemului de management al laboratoarelor:
Laboratorul de Apa Potabila 24 proceduri generale, 25 proceduri specifice, 11 proceduri
operationale si 38 instructiuni de lucru, Laboratorul de Apa Uzata: 24 proceduri generale, 19
proceduri specifice, 6 proceduri operationale si 28 instructiuni de lueru si Manualul sistemului de
management al laboratorului 23 proceduri generale, 6 proceduri specifice si 1 instructiune de lucru
pentruLaboratorul de verificari metrologice (verificare contori).

5. IS0 22000:2018 Sisteme de management al sigurantei alimentelor. Cerinte pentru
orice organizatie din lantul alimentar

Compania de Apa SA Buzau, prin implementarea si certificareaSistemului de Management al

Sigurantei Alimentelor se asigura ca siguranta apei furnizate catre consumatori nu a fost

compromisa in nicio etapa cuprinsa in lantul alimentar.

Implementarea acestui standard international permite demonstrarea abilitatii de a controla

riscurile referitoare la siguranta alimentelor, in scopul furnizarii produsului final care sa

indeplineasca cerintele de siguranta agreate de catre consumatori si de autoritatile de reglementare

in domeniu.

6. SA 8000:2014 Sistemul de Management al Responsabilitatii Sociale

In perioada de raportare, au avut loc doua audituri externe de supraveghere, in luna februarie,
respectiv in luna august 2021. In urma auditarii externe de catre echipa de audit IQNet Ltd nu au
fost identificate neconformitati. Astfel, conform rapoartelor de audit de supraveghere, Compania de
Apa SA Buzau are implementat un Management al Responsabilitatii Sociale conform cu cerintele
Standardului International SA8000:2014.

Declaratia de Politica in Domeniul Responsabilitatii Sociale, asumata de Directorul General in
data 28.06.2021 cuprinde angajamente de conformare cu cerintele standardului, de respectare a
legilor nationale si a altor legi aplicabile, precum si a altor cerinte si documente internationale,

e e R A A S R e N S B T e TR S e e e ST TR i TS |
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_._angéjéi'ilentlﬂ de imbunatatire continua in domeniul Responsabilitatii Sociale, alte elemente

specifice promovate de standard.
Compania are implementate 8 politici de Responsabilitate Sociala, cate una pentru fiecare

dintre cerintele Standardului, care ofera instructiuni privind modul in care personalul trebuie sa se
conformeze Standardului International SA8000:2014.
In urma analizei perioadei de raportare, din punct de vedere a respectarii politicilor de

Responsabilitate Sociala, rezulta urmatoarele:

1) Munca prestata de copii

Cel mai tanar angajat din companie are 21 ani. Politica include angajamentul companiei de a
oferi sprijin financiar si de alta natura, pentru ca acesti copii sa frecventeze si sa ramana la scoala,
in cazul in care dintr-o eroare ar angaja un copil.

2) Munca fortata si obligatorie
Compania nu procedeaza la niciun fel de retineri - din salariu sau alte beneficii, de bunuri sau

documente al angajatilor - in scopul de a-I fortasa continue sa lucreze pentru organizatie. Prin
Regulamentul Intern, revizuit si aprobat in data de 16.12.2020, este prevazut dreptul angajatilor de
a parasi spatiile de la locul de munca dupa terminarea zilei normale de lucru, precum si acela de a
inceta raporturile de munca cu compania, din proprie initiativa, cu conditia acordariiunuipreaviz,
dupa caz.

3) Sanatate si securitate

Compania asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare (materiale si umane) in vederea
prevenirii riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea lucratorilor, diminuareasi/san
eliminarea factorilor de risc de accidentare si imbolnavire profesionala, instruirea, informarea si
consultarea lucratorilor. La nivelul companiei este organizat Serviciul Intern de Prevenire si
Protectie (SIPP) in vederea asigurarii aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

Compania are incheiat un contract de prestari servicii in domeniile “securitatea si sanatatea
muncii” si “situatii de urgenta (aparare impotriva incendiilor si protective civila)” cu firmaexterna
autorizata, Contract nr. 109 / 07.07.2021L

Echipamentul individual de protective este asigurat salariatilor in conformitate cu Normativul
intern de acordare a echipamentului individual de protective aprobat de Comitetul de Securitate si
Sanatate in Munca,

4) Libertatea de asociere si dreptul de negociere colectiva

In cadrul Companiei sunt respectate cerintele legale cu privire la dreptul de libertatea de
asocieresi dialog social, aproximativ 72 % dintre angajati fiind membri ai “Sindicatului Liber Apa-
Canal Buzau®, sindicat reprezentativ. In cadrul companiei functioneaza si Sindicatul “Sclidaritatea
2018", care numara aproximativ 10 % din totalul salariatilor. Reprezentantii sindicatulul au acces
liber in toate locurile de munca si nu sunt discriminate datorita functiei lor.

Contractul Colectiv de Munca negociat cu sindicatul reprezentativ este valabil pana la data de
30.06,2022 (Contract nr. 1074 din data de 29.12.2020 — Registrul Unic de Evidenta al
Inspectorului Teritorial de Munca Buzau).

5) Discriminarea

Compania nu sustine discriminarea in ceea ce priveste angajarea, remunerarea, accesul la
instruire, promovare, incetarea contractului de munca sau pensionare pe criterii de rasa,
nationalitate, origine teritoriala sau sociala, casta, origine, religie, handicap, sex, orientare sexuala,
responsabilitati familiale, stare civila, apartenenta sindicala, opinie politica, varsta sau orice alte
situatii ce ar putea da nastere la discriminare, Reglementarile in aceasta privinta sunt prevazute in
Regulamentul Intern al companiei.

6) Practici disciplinare

In anul 2021 au fost formulate 14 solicitari de cercetare disciplinara, din care trei au avut ca
effect desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, pentru opt angajati au fost date
avertismente, un angajat a fost penalizat cu 5% din salariul pe doua luni, un angajat a fost
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retrogradat din functie pe 60 de zile, iar o cercetare disciplinara a avut termenul depasit. Aplicarea
sanctiunilor s-a facut in conformitate cu prevederile Art. 241 din Legea 53/2003 — CodulMuncii,

In cadrul companiei sunt interzise pedepsele corporale, coercitia mental sau psihica si abuzul
verbal, iar pe durata auditului si a interviurilor lucratorilor nu au fost identificate situatii sau
declaratii de aceasta natura, Organizatia nu permite tratamentul brutal say inuman. Procedura
de cercetare disciplinara este stabilita in Regulamentul Intern, in conformitate cy cerintele
CoduluiMuncii.

7) Programul de lucru

Compania respecta Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, actualizata),ContractulColectiv de Munca
si Regulamentul Intern referitor la programul de lucru, concedii si sarbatori legale. In conditiile de
pandemie in perioada de urgent si alerta, in vederea limitarii extinderii infectarii cu covid, au fost
luate masuri de decalare a programului de lucru.

8) Salarizare

In 2021, salariul de baza minim brut stabilit la nivelulcompaniei a fost de 2,900 lei pentru un
program lunar complet de lucru, Salariatii au beneficiat de toate prevederile Contractulul Colectiv
de Munca in vigoare (tichete de masa in valoare de 20 lei, bonusuri cu caracter social de Craciun,
Pom de iarna, 8 Martie, 1 Iunie, Paste si 20 fulie — Ziua lucratorului din serviciile publice de
alimentare cu apa si de canalizare, gjutoare banesti pentru boala si evenimente familiale - deces,
nasterea unuicopil, vouchere de vacanta in valoare de 1.450 lei/salariat).

Compania are desemnata o Echipa de Performanta Sociala (EPS) desemnata de Directorul
General prinDecizia nr.213/24.06.2021, pentru implementarea cerintelor Standardului
International SA8000:2014, formata in mod echilibrat din reprezentantii muncitorilor si
managementului, EPS a actualizatRegistrul de evidenta a riscurilor RS in data de 24.06.2021, cu
noile riscuri identificate pe baza datelor colectate de catre echipa si a celor recomandate de catre
lucratori, dupa o atenta evaluare a riscurilor initiale. Activitatea de identificare a riscurilor este
inclusa in Programul anual de imbunatatire continua in domeniul Responsabilitatii Sociale, pentru
a4 nu exista riscuri neidentificate,

Compania acorda atentie tuturor partilor interesate, relevante pentru activitatea ei,
elaborand/actualizand in acest sens procedure privind: organizarea si desfasurareaprogramului de
audiente, tratarea solicitarilor de informatii de interes public, comunicarea externa,
etc,utilizandMatricea de Analiza a Partilor Interesate si Harta PartilorInteresate, parte integranta a
Manualulului de Management al ResponsabilitatiiSociale.

Implicarea lucratorilor si participarea lor la mentinerea si imbunatatirea cerintelor de
Responsabilitate Sociala a fost posibila datorita sesiunilor de informari si instruiri organizate in
timpul orelor de lucru si dedicate descrierii standardului SA8000:2014, cerintelor sale si
aplicabilitatii in cadrul companiei,

Sanatate si Securitate in Munca

La nivelul companiei este organizat Serviciul Intern de Prevenire si Protectie in vederea
asigurarii aplicarii si respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca. In
anul 2021, au fost allocate si consummate fonduri in valoare de 324.188 lei pentru asigurarea
realizarii masurilor tehnice si organizatorice de securitate si sanatate in munca in vederea
desfasurarii activitatii lucratorilor in conditii de siguranta si igiena. Deasemenea, in anul 2021 a fost
actualizata componenta Comitetului de Securitate si Sanatate in Munca, in vederea realizarii unui
sistem eficient de consultare si participare a salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca la nivelul societati,

in contextul epidemiei Covid-19 la nivel national , Compania de Apa a actionat prompt la
aceste provocari prin infiintarea prin Decizia Directorului General nr. 71/23.03.2020, actualizata
prin Decizia 343 / 25.10.2021 a Grupului de Coordonare a situatiei speciale, grup cu rol de a
identifica masurile necesare a fi intreprinse si de a genera planuri de actiune adecvate bunei
functionari a Companiei de Apa, protejarea angajatilor si continuitatea prestarii serviciilor de

utilitate publica.
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Grupul de coordonare a situatiei special functioneazi in regim continuu, 24/24, constituit ca
o celuli de crizi, fiind in permanent in contact cu informatiile de actualitate i a comunicatelor
institutiilor abilitate privind evolutia pandemiel SARS-CoV-2, prin grija secretarului, fn functie de
evolutia situatiei, grupul hotéraste operativ masuri adecvate §i le pune in practic.

Plecand de la acest context, G.C.S.S. a adoptat prin Hotararea nr. 25/25.10.2021 Planul
specific de continuitate in contextual epidemiei cu Covid-19 al Companiei de Apa SA Buzau. Scoput
acestui material a fost de a avea in cadrul Companiei © planificare strategicd, in context
epidemiologic, pentru asigurarea continuitdti serviciilor publice de alimentare cu ap¥ potabild si
canalizare citre utilizatorii din aria de operare a Companiel de Ap# SA Buziu. Misurile au vizat in
principal coordonarea activitatii in context de carantina si izolare, informarea angajatilor si a
utilizatorilor, desfasurarea activitatii astfel incat sa se minimizeze pe cat de mult posibil impactul
asupra serviciilor.

Alte masuri adoptate si puse in practicy, in vederea prevenirii infectérii, au constat in:

. Purtareamastii la locul de munca ;

. Testarea COVID-19 platita de societate in cazul in care angajatul are simptome specific;
- Organizareaactivitati{astfelincatsa se evite contactulintreangajatiprin reguli de acces;

- Reducereaprogramului de lucru cu publicul;

- Organizareametodelor alternative de comunicaresiincasare;

- Asigurareanecesarul de echipamente de protectiesi a materialelorigienico-sanitare;

- Planul tactic pentrupreintampinareapmvocarilor in desfasurareaactivitatii;

- Informa:icatreangajatipﬁvindriscurﬂe de infectare, masuri deprotectiesi de

distantaresociala; Vi

. Punerea in aplicare a normelor de triaj epidemiologic siportulmastilor de protectie la
nivelulCompaniei. e f \ -

Sistemului de Control Intern Managerial 7 4

Conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului 600/2018 s-a mentinut
implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial (SCIM) la Compania de Apa
SA Buzau. Implementarea a inceput din anul 2012 si s-a dovedit a fi un bun instrument pentru
exercitarea adecvata si eficace a tuturor functiilor managementului si inerea sub control a
riscurilor semnificative la care este supusa Compania. In cadrul Companiei de Apa, Sistemul de
Control Intern Managerial este conform, fiind implementate cele 16 standarde cuprinse in Codul
Controlului Intern Managerial.

Compania de Apa SA Buzau se poate confrunta zilnic cu riscuri provenite din zone variate §
in diferite domenii, cum ar fi: domeniul achizitiilor, financiar, al resurselor umane, al reputatiei gi
informatiilor, domeniul tehnic, de productie. Modul in care aceste riscuri sunt abordate §i
gestionate are 0 jmportant majord pentru succesul organizational.

Politica de management al riscului este de a adopta cele mal bune practici de identificare,
evaluare, tratare gi control eficient al riscurilor associate obiectivelor specifice, pentru a se asigura
cil acestea sunt reduse la un nivel acceptabil, care nu afecteazi modul de functionare a institutiei
sau calitatea serviciilor furnizate, precum si evitarea unor avarii majore ca urmare a erorii umane
sau a hazardurilor.

Riscurile sunt identificate gi definite in raport cu obiectivele a ciror realizare este afectatd de
materializarea acestora. Din aceast) cauzii, existenta unui sistem de obiective clar definite, de catre
toate compartimentele de specialitate, constituie premise esentiald pentra identificarea gi definirea
riscurilor.

Managementul riscurilor urmiregte permanent gestionarea amenintarilor ce ar putea avea
impact negativ asupra obiectivelor stabilite. Necesitatea gestionarii permanente a riscurilor la
nivelul Companiei de Apa SA Buzau derivi din urmitoarele constatari:

- Dach incertitudinea este 0 realitate cotidiany, atunci si reactia la incertitudine trebuie sd
devini o preocupare permanenti a managementului;
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= Tratarea consecintelor nu amelioreazs cauzele gi prin urmare, riscurile materializate deja se
vor produce si in viitor, de reguld cu o frecventt mai mare;

- Este esential ca organizatia si-gi concentreze eforturile spre ceea ce este cu adevirat
important gi nu sd-gi disperseze resursele in Zone nerelevante pentru scopurile sale, acest
lucru se poate realiza prin revizuirea periodici a riscurilor;

- Managementul riscurilor este unul dintre mijloacele importante prin care se realizeazy
controlul intern gi baza pentru consolidarea acestuia,

control intern managerial la nivelul activitatilor/ structurilor auditate,
Codul de conduit etica s-a aflat si se afla in permanenta la dispozitia partilor interesate, atat a
celor interne, salariatii, cat si a celor externe, fiind postat pe pagina web a Companief -

Salariatii Companiei sunt instruiti periodic cu privire la prevederile acestuia si verificati
asupra gradului de cunoastere si respectare a normelor de conduita etica din cod.

relationare, campanii de lnfonnare-constientizare chit si prin continuarea programului educational
pentru copii si tineri pe tema protectiel mediului ¢i surselor de apd,

Compania de Apa SA Buzau isi desfasoara activitatea cy respectarea ]egisIatj,ei in vigoare, a
principiilor etice, si in spiritual respectului pentru om si comunitate, atat in ceea ce priveste cliehtii
si colaboratori, cat si proprii angajati. ‘

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COMPANIA DE APA SA BUZAU
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Raport cu privire la auditul situatiilor financiare

Opinie

Am auditat situatiile financiare individuale anexate ale COMPANIA DE APA SA BUZAU
(“Societatea™), cu sediul social in Buzau, strada Spiru Haret nr. 6, cod de inregistrare fiscald
R0O22987337 care cuprind bilantul la 31 decembrie 2021, contul de profit §i pierdere, situafia
modificarilor capitalurilor proprii si situatia fluxurilor de trezorerie pentru exercifiul incheiat
la accastd dati, precum g§i o sintezd a politicilor contabile semnificative §i alte note
explicative.

Situatiile financiare individuale la 31 decembrie 2021 se identifica astfel:

« activ net/total capitaluri proprii: 12.972.891 lei
« profitul net al exercifiului financiar: 7.408.107 lei

in opinia noastrd, exceptia posibilelor efecte ale aspectului descris in sectiunea Baza peniru
opinia cu rezerve din raportul nostru, situatiile financiare individuale anexate prezintd fidel,
in toate aspectele semnificative, pozitia financiard a Societitii la data de 31 decembrie 2021,
precum §i performanta financiara si fluxurile de numerar pentru exercifiul incheiat la accasta
daty, in conformitate cu Ordinul Ministrului Finanfelor Publice nr. 1802/2014 ("OMFP nr.
1802/2014”).

Baza pentru opinie cu rezerve

Societatea a produs apa tratatd in sumd 2.493 mii lei (2020: de 2.638 mii lei) necesard in
cadrul proceselor tehnologice specifice §i a altor consumuri interne. Politica Societdii este
aceea de a evidentia contravaloarea apei produse ca venit din exploatare ¢i simultan apa
consumata drept cheltuiald operationald. Acest tratament contabil conduce la majorarea
veniturilor si cheltuielilor operationale cu suma mentionata anterior, fard a afecta rezultatul
exercifiului.

Noi am efectuat auditul nostru in conformitate cu Standardele Internafionale de Audit
(“ISA”), Regulamentul UE nr. 537 al Parlamentului si al Consiliului European
(,,Regulamentul”) si Legea nr. 162/2017. Responsabilitafile noastre sunt descrise detaliat in
sectiunea Responsabilitdile auditorului intr-un audit al situafiilor financiare din raportul
nostru. Suntem independenti fatd de Societate, conform Codului Etic al Profesionigtilor
Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (codul
IESBA), conform cerinfelor etice relevante pentru auditul situatiilor financiare din Romania,
inclusiv Regulamentul ¢i Legea nr. 162/2017, si ne-am indeplinit responsabilitatile etice,
conform acestor cerinte si conform Codului IESBA. Credem cd probzle de audit pe care le-



SC Socictatea de Contabilitate, Expertiza i Consultanta Contabilg - SOCECC SRL
Nr. reg. com: 340723240/ 1994; CIF: RO6636954
Sediul social: Bucuregti, Sos. Mihai Bravu nr, 90-96, sc. C, ap. 114, sector 2
Sediu comergjal: Bucuresti, Caleq Serban Voda nr. 140, etaj 3, sector 4
Tel: 021.3 15.54.64; Fax: 021.315.54.65
1O

E-mail: officedisoce s WWW.50¢cece ro

am obtinut sunt suficiente gj adecvate pentry g constitui baza opiniei noastre de audit cy
rezerve.

Aspecte cheie

nerambursabile, prezentate in notq explicativi 9 "Subventij”, Valoarea de prezentare g
subventiilor depinde de legislatia cy privire la gestionarea fonduly; IID axata pe fluxurile de

L

numerar gi de principiul contabilitifii de angajament cy privire la sursa de finanfare

* evaluarea conformitifij politicilor de recunoastere a creanfelor din subventii;

*  teste de detaliu privind achizitiile de echipamente si utilaje finantate din fondul IID;
* proceduri de revizuire analitici si teste de detaliu pentry verificarea cuantumuluj
subventiilor reluate pe venit,

Alte informatij - Raportul Administratorilor

Administratorii sunt Tesponsabili pentry intocmirea sj Prezentarea altor informatii, Acele alte
informatii cuprind Raporty] adminisfratorilor, dar nu cuprind situafiile financiare $i raportul
auditorului cu privire la acestea, Conducerea este responsabild pentry alte informayii,

Opinia noastra de audit asupra situafiilor financjare nu acoperj alte informatii si ny exprimam
nicio forma de concluzie de asigurare asupra acestora,

sunt semnificatiy inconsecvente cy situaiile financiare Sau cu cunostinele pe care le-am
obfinut in urma auditului sau daca acestea par sg inclpda erori semnificative, Daca, in baza
activitaii desfasurate, ajungem la concluzia ci exista erori semnificative cy privire la aceste
alte informatii, noj trebuie s raportam acest lucru. Nu avem nimic de raportat in acest sens,

Suplimentar, in conformitate cy prevederile OMFP pr, 1802/2014, noj am Citit raportul
administratorilor $i raportam urmétoarele: 4
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. in raportul administratorilor nu am identificat informatii care i nu fie consecvente, sub
toate aspectele semnificative, ¢ informatiile prezentate in situatiile financiare la data de
11 decembrie 2021.

« raportul administratorilor, identificat mai sus, include, sub toate aspectele semnificative,
informatiile cerute de OMFP nr. 1802/2014 la punctele 489-492;

« raportul administratorilor cuprinde declarajia nefinanciard previzutd la pet. 4927 -
49276 din OMFP nr. 1802/2014;

+ pe baza cunostintelor noastre §i a intelegerii dobandite in cursul auditului situatiilor
financiare intocmite la data de 31 decembrie 2021 cu privire la Societate §i 1a mediul
acesteia, nu am identificat informatii eronate semnificative prezentate in raportul

administratorilor.

Responsabilitatca conducerii §i 2 altor persoane responsabile cu guvernan{a pentru
situatiile financiare

Conducerea este responsabild pentru intocmirea §i prezentarea fidela a acestor situatii
financiare in conformitate cu OMFP nr. 1802/2014 si pentrt acel control intern pe care
conducerea il considerd necesar pentru a permite intocmirea de situatii financiare, care nu
contin denaturdri semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare.

La intocmirea situatiilor financiare, conducerea este rcsponsabilé pentru aprecierca capacitétii
Societatii de a-gi continua activitatea, prczenténd, daca este cazul, aspectele referitoare 1a
continuitatea activitatii si utilizand contabilitatea pe baza continuitatii activitatii, cu exceptia
cazului in care conducerea fie intentioneazd sd lichideze Societatea Sau sa opreasca
operatiunile, fie nu are nicio alternativa realistd in afara acestora.

Persoanele responsabile cu administrarca sunt responsabile pentru supravegherea procesu\ui
de raportare financiard.

Responsabilitatea auditorului

Obiectivele noastre constau in obtinerea unei asigurdri rezonabile ¢ situatiile financiare, in
ansamblu, nu cuprind denaturdri semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroar, precum si
in emitered unui raport al auditorului care include opinia noastrd. Asigurarca rezonabild
reprezintd un nivel ridicat de asigurare, dar nu este 0 garantie a faptului ca un audit desfagurat
in conformitate cu [SA-urile va detecta intotdeauna 0 denaturare semnificativa, daca aceasta
exista. Denaturarile pot fi cauzate fie de frauda, fie de eroarc si sunt considerate semnificative
daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ¢ acestea, individual sau cumulat vor influenia
deciziile economice ale utilizatorilor, luate in baza acestor situatii financiare.

Ca parte @ unui audit in conformitate cu standardele ISA, ne exercitdm rationamenlu\
profesional si ne mentinem sccpticismul profesional pe intreg parcursul auditului. De
asemenea: A
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+ Identificim si evaluim riscurile de denaturare semnificativd a situatiilor financiare,
cauzate fic de frauda, fie de eroare, stabilim §i efectuam proceduri de audit care si
rispunda acestor riscuri si obtinem probe de audit suficiente §i adecvate pentru a constitui
o bazi pentru opinia noastrd. Riscul de nedetectare a unei denaturdri semnificative
cauzate de frauda este mai ridicat decét cel de nedetectare a unei denaturdri semnificative
cauzate de eroare, deoarece frauda poate include complicitate, falsuri, omisiuni
intentionate, declaratii false sau evitarea controlului intern,

+ Intelegem controlul intern relevant pentru audit pentru a stabili procedurile de audit
adecvate in circumstangele date, dar nu si in scopul exprimdrii unei opinii asupra
eficacitdfii controlului intern al Societatii.

+ Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si rezonabilitatea estimérilor
contabile si a prezentirilor aferente de informatii realizate de cétre conducere.

+ Formulim o concluzie asupra caracterului adecvat al utilizirii de catre conducerea
Societitii a principiului continuitatii activitétii si determindm, pe baza probelor de audit
obtinute, daca existd o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii
care ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Societitii de a-si continua
activitatea. In cazul in care concluzionim ci existd o incertitudine semnificativa, trebuie
sd atragem atenfia, in raportul de audit, asupra prezentdrilor aferente din situatiile
financiare sau, in cazul in care aceste prezentdri sunt neadecvate, trebuie sa ne modificim
opinia. Concluziile noastre se bazeazi pe probele de audit obtinute pani la data raportului
nostru de audit. Cu toate acestea, evenimente sau conditfii viitoare pot determina ca
Societatea si nu isi mai desfsoare activitatea in baza principiului continuitatii activitaii.

 Evaluim prezentarea, structura i confinutul general al situatiilor financiare, inclusiv al
prezentdrilor de informatii, si misura in care situafiile financiare reflecta tranzactiile §i
evenimentele de baza intr-o maniera care realizeaza prezentarea fidela.

Comunicim persoanelor responsabile cu administrarea, printre alte aspecte, obiectivele
planificate si programarea in timp a auditului, precum §i constatiirile semnificative ale
auditului, inclusiv orice deficiente semnificative ale controlului intern, pe care le identificam
pe parcursul auditului nostru.

De asemenea, furnizim persoanelor responsabile cu guvernanta o declaratie cu privire la
conformitatea noastra cu cerinfele etice privind independenta si le comunicam toate relafiile
si alte aspecte care pot fi considerate, in mod rezonabil, ca ar putea sa ne afecteze
independenta si, unde este cazul, masurile de siguran{a aferente.

Dintre aspectele pe care le-am comunicat persoanelor insircinate cu guvernanta, stabilim
acele aspecte care au avut o mai mare importanta in cadrul auditului asupra situatiilor
financiare din perioada curenta si, prin urmare, reprezinta aspecte cheie de audit. Descriem
aceste aspecte in raportul nostru de audit, cu excepfia cazului in care legislatia sau
reglementdrile impiedic prezentarea publica a aspectului respectiv sau a cazului in care, in

circumstanfe extrem de rare, consideram ca un aspect nu ar trebui comunicat in raportul
=)
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nostru deoarece se preconizeazi in mod rezonabil ca beneficiile interesului public sa fie
depasite de consecinele negative ale acestei comunicéri.

Raport cu privire la alte cereri legale §i de reglementare

Am fost numiti de Adunarea Generala a Actionarilor la data de 2 decembrie 2019 sd auditam
situatiile financiare ale COMPANIA DE APA SA BUZAU. Durata totald neintreruptd a
angajamentului nostru este de 3 ani, acoperind exercitiile financiare incheiate la 31.12.2019,
31.12.2020 si 31.12.2021.

Confirmam cé:

« Opinia noastra de audit este in concordanfa cu raportul suplimentar prezentat Comitetului
de Audit al Societéii, pe care l-am emis in aceeasi data in care am emis §i acest raport.
De asemenea, in desfisurarea auditului nostru, ne-am péstrat independenta fatd de
entitatea auditata.

+ Nu am furnizat pentru Societate serviciile non-audit care sunt interzise in conformitate cu
articolul 5 alineatul (1) din Regulamentul UE nr. 537/2014.

in numele, 74 Bucuresti, 4 aprilie 2022

S.C. Societatea de Contabilitate, Expertiza si s ((:'4"""“"7/
Consultanti Contabili-SOCECC SRL. P

cu sediul in Bucuresti, inregistrat in Registrul Public Electronic cu nr. FA227
prin Zegrea Laurentiu, inregistrat in Registrul Public Electronic cu nr. AF2666
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT
CATRE COMITETUL DE AUDIT COMPANIA DE APA SA BUZAU

in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 537/2014 ("Regulamentul”) privind
cerinfe specifice referitoare la auditul statutar al entitatilor de interes public si cu Standardele
Internationale de Audit, v comunicim urmétoarele:

a) Reconfirmdm Comitetului de audit cd firma noastrd, administratorii, auditorul
partener cheie si echipa de audit care a efectuat misiunea de audit asupra situatiilor financiare
*ntocmite la 31 decembrie 2021 sunt independenti fatd de COMPANIA DE APA SA Buziu
in conformitate cu Codul Etic al Profesionistilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Etica pentru Contabili (codul IESBA), conform cerinjelor etice relevante
pentru auditul situatiilor financiare din Roménia, inclusiv Regulamentul si Legea nr.
162/2017.

b) Partenerul-cheie responsabil pentru semnarea raportului de audit este Zegrea
Laurentiu membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania.

¢) in data de 31 martie 2021 am emis Raportul Suplimentar cétre Comitetul de audit in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 537/2014 ("Regulamentul”) la finalizarea
misiunii de audit statutar a situatiilor financiare incheiate la 31.1 2.2020.

d) Ca parte a unui audit in conformitate cu standardele ISA, ne exercitdm rafionamentul
profesional §i ne mentinem scepticismul profesional pe intreg parcursul auditului. De

asemenea:
« Identificim si evaluim riscurile de denaturare semnificativi a situatiilor

financiare, cauzate fie de frauda, fie de eroare, stabilim si efectuam proceduri de audit care sa
raspunda acestor riscuri §i obinem probe de audit suficiente §i adecvate pentru a constitui o
baza pentru opinia noastra.

+ Intelegem controlul intern relevant pentru audit pentru a stabili procedurile de
audit adecvate in circumstantele date, dar nu si in scopul exprimdrii unei opinii asupra
eficacititii controlului intern al Societatii.

« Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si rezonabilitatea
estimarilor contabile si a prezentdrilor aferente de informatii realizate de catre conducere.

«  Formulim o concluzie asupra caracterului adecvat al utilizdrii de cétre
conducerea Societiitii a principiului continuitatii activitatii si determinam, pe baza probelor de
audit obtinute, daca exista o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau conditii
carc ar putea genera indoieli semnificative privind capacitatea Societéjii de a-gi continua
activitatea. Concluziile noastre se bazeazi pe probele de audit obtinute pani la data raportului
nostru de audit. Cu toate acestea, evenimente sau conditii viitoare pot determina ca Societatea
si nu isi mai desfiigoare activitatea in baza principiului continuitéfii activitaii.

 Evaluim prezentarea, structura si continutul general al situatiilor financiare,
inclusiv al prezentirilor de informatii, §i masura in care situatiile financiare reflectd
tranzactiile si evenimentele de baza intr-o manierd care realizeazii prezentarea fideld.
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Misiunea de audit s-a desfagurat intr-o prima etapd incepand cu 28 februarie 2022,
data la care am transmis adresa privind solicitarea situaiilor si documentelor necesare
efectudrii auditului asupra Situatiilor Financiare intocmite la 31.12.2021 in conformitate cu
prevederile OMFP 1802/2014. in cadrul misiunii am efectuat proceduri, cum ar fi;
cunoagterea procedurilor aplicate i operafiunilor derulate de societate; analizarea
procedurilor si procesului verbal de inventariere anuala.

De asemenea, in urma primirii balantelor de verificare $i balantelor de stocuri
pentru lunile septembrie si octombrie 2021, am comunicat ¢i nu vom participa la observarea
inventarierii stocurilor avnd in vedere c:

- am participat la observarea procesului de inventariere al anuluj 2019 si nu

am remarcat neconformititi;

- ponderea stocurilor in total active este redusi;

- din analiza pe vechimi $i migcari nu au rezultat aspecte care si constituie

riscuri de audit;

- recomanddrile continute in Hotararile de Guvern privind instituirca si

. prelungirea starii de alerta.

In cursul lunii martie 2022 am derulat procedurile de audit astfel fncat am comunicat
societdtii constatirile noastre $i propunerile de ajustari, astfel ¢4 la data de 4 apriliec 2022 sa
finalizim misiunea si s3 putem emite raportul de audit si raportul suplimentar.

a) In cadrul misiunii de audit s-a realizat revizuirea analitica atat in faza de planificare
cat §i in faza de finalizare a audituluj firs a reiesi variafii substantiale, Esantioanele au fost
determinate atat prin proceduri statistice cét si complementar prin utilizarea rafionamentului
profesional. In anexa la prezentul raport vd prezentdm sintetic date comparative. In afara
aspectului cheie prezentat in raportul de audit, am identificat urmatoarele riscuri de audit:

* imobilizirile corporale - Societatea detine imobiliziri corporale ce constituie
aproape 67% din activul societdii. Tn urma procedurilor efectuate nu am identificat
necesitatea constituirii unor ajustari, insi am efectuat proceduri de detalju asupra achizitiilor
si intrarilor de imobilizari;

* recunoasterea sistematicd in contul de profit si pierdere si alocarea subventiilor
pentru investifii pe investitiile efectuate — Societatea deruleazi programe importante de
investifii constind atdt in bunuri de natura patrimoniului public administrat de unitatile
administrativ teritoriale ("U.AT.”) cit si bunuri de natura patrimoniului privat care sunt
subventionate sub diverse forme. in urma procedurilor efectuate am identificat anumite
ajustari pentru corelarea valorii rimase cu valoarea subventiilor pentru investifii alocate
acestora,

*  Pragul de semnificatie a fost stabilit la 750 mii lei, iar pragul funcfional la 150 mii
leis

b) Nu am identificat evenimente sau conditii care si creeze indoieli serioase cu privire la
continuitatea activitaii.

¢) Am emis un raport de audit cu opinie modificati cu privire la modul de recunoastere
al productiei de apa si al consumului propriu:

wSocietatea a produs apd tratatd in sumd 2.493 mii lei (2020: de 2.638 mii lei)
necesard in cadrul proceselor tehnologice specifice si a altor consumuri interne. Politica
Societdtii este aceea de a evidenfia contravaloarea apei produse ca venit din exploatare §i
simultan apa consumatd drept cheltuialc operafionald. Acest tratament contabil conduce lu
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majorarea veniturilor §i cheltuielilor operafionale cu suma menfionatd anterior, fard a afecta
rezultatul exercitiului.”

d) in cadrul misiunii de audit am facut verificari directe specifice fiecdrei categorii de
active si pasive bilantiere, precum ¢i asupra operatiunilor consemnate in cursul anului in
contul de profit §i pierdere aplicand pragul functional de 150.000 lei. Dupd o revizuire
analitici si o analizd a componeniei detaliatc a ficcirei pozifii bilaniere, am efectuat
verificari directe din care amintim principalele operafiuni efectuate:

e imobiliziri necorporale: testarca detinerii §i a deprecierii acestora, in special a
licentelor si a intrérilor din cursul anului;

o imobilizari corporale: testarea intrarilor de imobilizari, analizarea informatiilor
relevante pentru constituirea de eventuale ajustéri de depreciere;

. stocuri: testarea intrarilor si iegirilor de stocuri, analiza documentelor privind
inventarierea acestora,

. creante: confirmdri directe, testare directd facturi de intocmit;

° disponibilitigi: confirmare directa binci, verificare directa recvaluare;

° datorii banci: confirmare directd banci, analizd contracte, verificare calcul dobanzi §i
reevaluare;

° datorii comerciale: testare directd esantion facturi emise in 2021 si 2022;

° datorii salariati si buget consolidat: testare directa declarafii si state salarii;

o alte datorii si litigii: testare directd documente prin esantion, analiza stadiu litigii;

o modificiri capitaluri proprii: testare directs documente justificative aferente
miscarilor din cursul anului.

¢) Nuam identificat evenimente sau conditii care si creeze indoieli serioase cu privire la

continuitatea activitatii.
f) Conducerea societatii a furnizat toate explicatiile si documentele solicitate.

Vi stam la dispozitie in situatia in care aveti solicitari privind informatii suplimentare.

in numele, A Bucuresti, 4 aprilie 2022

S.C. Socictatea de Contabilitate, Expertiz §i Vs “/%/"7

Consultant Contabili-SOCECC S.R.L. i A
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Anexa la Raportul suplimentar

in cadrul misiunii de audit am ficut verificiri directe specifice fiecdrei categorii de
active §i pasive bilanfiere, precum si asupra operatiunilor consemnate in cursul anului in
contul de profit i pierdere aplicind pragul de semnificatie de 750.000 lei si pragul functional
de 150.000 lei. Dupa o revizuire analiticd §i o analizi a componengei detaliate a fiecarei
pozifii bilantiere, am efectuat verificari directe din care amintim principalele operagiuni
efectuate:

. Imobiliziri necorporale si corporale:
n cursul anului 2021 am efectuat proceduri similare anului precedent, respectiv:

¢ am obtinut un tabel cu costurile imobilizarilor, amortizarea acumulat si al
valorilor nete rimase la 31.12.2021, precum si situatia intrdrilor si iesirilor de imobilizari
corporale §i necorporale pe care le-am reconciliat cu evidenta sintetic;

e am testat prin csantionare intririle si iegirile principale, inclusiv capitalizarea
cheltuielilor de dezvoltare a noilor produse;

I
i

II. Stocuri:

In cursul anului 2021 am efectuat proceduri similare anului precedent, respectiv:

e am obfinut situatiile solicitate cu privire la soldul stocurilor, miscérile de stocuri;

e am verificat prin esantionare intrérile si iesirile de bunuri;

e am verificat mentinerea politicii si corectitudinea calculului ajustarilor de
depreciere a stocurilor,

III. Creante:

In cursul anului 2021 am efectuat proceduri similare anului precedent, respectiv
operafiunile descrise in raportul de audit la aspecte cheie si urmitoarele proceduri:

e confirmdri directe a creanelor iar pentru creantele pentru care nu s-au primit
dircct confirmdri, am efectuat proceduri suplimentare respectiv verificarea confirmarilor
primite de societate, verificarea incasérilor ulterioare datei bilanului

e am analizat creantele cu scadenfd depasitd §i stadiu masurile de recuperare a
acestora, inclusiv litigiile;

IV. Disponibilitati:

in cursul anului 2021 am efectuat proceduri similare anului precedent:

e am obfinut toate situaiile $i documentele solicitate cu privire la disponibilitagi si
descoperiri de cont;

e am efectuat procedura de confirmare directd soldurilor cu bincile cu care
socictatea efectueazé operatiuni;

o am efectuat teste de verificare a separdrii exercitiilor,

V. Datorii finantare binci:

in cursul anului 2021 am efectuat proceduri similare anului precedent:

e Confirmare directd a sodurilor si a utilizarii liniilor de finantare;

e Analizi contracte, extrase de cont si calcul dobénzi datorate si neachitate;

xr b bt 1 L LAY ‘e
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o Conformitatea prezentare in note a garantiilor acordate bancilor.

VI. Datorii comerciale:
in cursul anului 2021 am efectuat proceduri similare anului precedent:
am primit situatiile detaliate privind datoriile comerciale ale societatii;
am confirmat direct prin esantionare principalii furnizori;
am verificat prin egantionare atat achizifiile de bunuri cat si de servicii si utilitafi;
¢ am fdcut verificiri prin esantionare a respectdrii principiului independentei
exercitiului;
e am obfinut situafiile solicitate si raportarile efectuate cu privire la TVA si am
efectuat reconcilierea cu evidenta contabili;
¢ am discutat cu conducerea §i am analizat informdrile de la departamentul juridic
cu privire la constituire de provizioane de riscuri i cheltuieli;

VII. Datorii salariati si buget consolidat:

In cursul anului 2021 am efectuat proceduri similare anului precedent:

* am primit situatiile §i documentele solicitate cu privire la obligatiile de plata citre
bugetul consolidat al statului;

¢ am reconciliat sumele din evidenta contabild cu sumele declarate de societate:;

e am verificat prin esantionare corectitudinea calculelor si a declaratiilor;

e am analizat ultimele rapoarte de control si Fisa sintetici a societiii obtinuta de la
ANAF;

e am revizuit calculul impozitului pe profit.

VIII. Modificiri capitaluri proprii

in cursul anului 2021 am efectuat proceduri similare anului precedent:

* am primit i analizat toate hotérdrile AGA §i am verificat modul de inregistrare a
acestora in cadrul conturilor de capitaluri proprii;

e am analizat modul de inregistrare in rezultatul reportat al corectiilor unor erori
aferente exercitiilor anterioare;

e am analizat modul de inregistrare §i a corectitudinii transferului la rezultatul
reportat al surplusului din reevaluare realizat.
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Catre:
SOCECC - “Societatea de Contabilitate, Expertiza si Consultanta Contabila” SRL

Aceastd scrisoare de declaratie este furnizats in legiturs cu auditarea desfagurati de
dvs. asupra situatiilor financiare individuale ale societifii COMPANIA DE APA SA BUZAU
pentru perioada incheiatd la 31 decembrie 2021, in scopul exprimérii unei concluzii in care si
se precizeze dacd afi sesizat vreun aspect care si v fac si credeti ¢ informatiile financiare
nu sunt intocmite, sub toate aspectele semnificative, in conformitate cu OMFP 1802/2014.

Noi ne asumim responsabilitatea pentru prezentarea fidels a situatiilor financiare in
conformitate cu OMFP 1802/2014.

Confirm#im, in cunostin{i de cauzi si cu incredere ci:

I. Nu au existat neregularitafi care si implice conducerea sau angajatii cu un rol
important in sistemul contabil si in sistemul de control intern sau care ar fi putut avea un efect
semnificativ asupra situatiilor financiare.

2. V-am pus la dispozitie toate registrele contabile i documentatia auxiliari si toate
procesele verbale ale intrunirilor actionarilor si consiliului de administratie.

3. Confirmém caracterul complet al informatiilor furnizate cu privire la identificarea
partilor afiliate.

4. Situatiile financiare nu contin denaturiri semnificative, incluzind $i omisiunile.

5. Societatea a respectat toate aspectele acordurilor contractuale care ar putea avea un
efect semnificativ asupra situatiilor financiare in eventualitatea neconformitatii. Nu a existat
nicio neconformitate cu cerinfele autoritétilor de reglementare care ar fi putut avea un efect
semnificativ asupra situatiilor financiare in eventualitatea neconformitifii.

6. Nu avem planuri sau intentii care pot modifica in mod semnificativ valoarea
contabild sau clasificarea activelor si datoriilor reflectate in situatiile financiare.

7. Nu avem planuri de a abandona linii de afaceri sau alte planuri sau intentii care vor
avea ca rezultat stocuri excedentare ori uzate moral si niciun stoc nu este stabilit la o valoare in
exces fafd de valoarea realizabili neti.

8. Societatea are titluri corespunzitoare asupra tuturor activelor, inclusiv terenuri, si
nu existad nici ipoteci, nici sechestre asupra activelor companiei, cu exceptia celor care sunt
prezentate in notele la situatiile financiare.

9. Am inregistrat sau prezentat, dupi caz, toate datoriile atét cele efective, cit si cele
contingente $i am prezentat in notele la situatiile financiare toate garantiile pe care noi le-am
acordat tertilor.



10. Am prezentat si estimat in mod rezonabil si conform reglementarilor contabile in
vigoare provizioanele pentru riscuri si cheltuieli.

11. Am evaluat si prezentat creantele asupra clientilor si altor debitori ai societatii la
valoarea probabila de incasat.

12. Nu existi evenimente ulterioare sfarsitului perioadei care s& necesite ajustari sau
prezentari suplimentare in situatiile financiare sau in notele la acestea. Estimam ca efectele
COVID19 asupra activitatii societdtii nu vor afecta in mod semnificativ capacitatea noastrd de
a continua activitatea.

13/Nu-avem cunostmta de existenta altor litigii semnificative in care societatea noastra
sa fie 1mphcata in cahtate de debitor sau creditor in afara celor cuprinse in lista litigiilor pe
care v-am ﬁrezentat—o dumn&avoastra cu ocazia auditului efectuat.

14 Qu exceptid celgr prezentate in notele la situatiile financiare, nu avem contracte

pentru afte credlte )

et
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RAPORT PRIVIND EVALUAREA . £
INDICATORILOR CHEIE DE PERFORMANTA
FINANCIARI $I NEFINANCIARI SI AVIZAREA

ACORDARII COMPONENTEI VARIABILE A
REMUNERATIEI ADMINISTRATORILOR
NEEXECUTIVI

PENTRU EXERCITIUL FINANCIAR 2021

Elaborat:  Comitetul de Nominalizare §i Remunerare
Din cadrul:  Consiliului de Administratie al Companiei de Apd S.A. Buzdiu

Conform:  Art. 34, alin. 2 din O.U.G. 109/2011 cu modificdrile si completdrile ulterioare
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1. PREZENTARE GENERALA A‘COMPANIEI DE APA S.A. BUZAU

Compania de Apd S.A. Buzéu s-a infiintat conform Hotsirarii Consiliului Local al
municipiului Buzéu or. 277/29.11.2008 prin reorganizarea fostei regii autonome municipale
pentru apd §i canalizare, intr-o societate cometrciald initial cu actionar unic. Compania de Apa
este persoand juridicd, avind forma juridicd de societate pe actiuni, fiind inregistratd 1a Oficiul
Registrului Comerfului Buzau sub nr. J10/1610/2007, avénd cod de inregistrare fiscal RO
22987337, Capitalul social este detinut de céatre Consiliul Local al municipiului Buzau,
Consiliul Judetean Buzéau, Consiliul Local al municipiului Réamnicu-Sarat, Consiliul Local al
oragului Nehoiu, Consiliul Local al orasului Patarlagele §i Consiliul Local al oragului
Pogoanele, prin majorarea de capital din anul 2009, devenind acfionari unitéile administrativ-
teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Buzéu 2008”.

Compania de Apa a devenit operator regional al serviciilor publice de alimentare cu
api §i canalizare din judetul Buziu incepénd cu 22.01 2009, o dati cu semnarea Contractului
de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apé si canalizare cu Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitaré ,,Buziu 2008”.

Compania de Apa S.A. Buziu define licentd de operare clasa 2 nr. 4194 din
22.03.2018 potrivit Ordinul 118 emis de Autoritatea Nationald de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitéi Publice, prin care titularul licentei are dreptul de a furniza/

presta serviciile in baza Contractului de Delegare.

1. CADRUL INSTITUTIONAL $1 LEGISLATIV

Prezentul raport a fost elaborat de catre Comitetul de Nominalizare gi Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratie al Companiei de Api S.A. Buziu, n conformitate cu
urméitoarele prevederi ale legislatiei incidente guvernantei corporative:
1. Art. 37, alin. 1, 2, 4, 5 din O.U.G. 109/2011 privind guvernania corporativd a
intreprinderilor publice cu modificarile si completérile ulterioare:
., (1) Remunerafia membrilor consiliului de administratie sau, dupd caz, @ membrilor
consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a actionarilor in structura §i
limitele prevazute la alin. (2) 5i(4).
(2)Remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie say ai consilinlui de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard §i o componentd variabild.
Indemnizatia fixdi nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial

mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
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inregistrat de sociéta;é'; la:nivel dé clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia
nafionald, comunicat de Institutil Nafional de Statisticd anterior numirii. Componenta
variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari §i nefinanciari
negociafi si aprobafi de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru
administratorii executivi, determinafi cu respectarea metodologiei previzute la art. 3' alin.
(3) $i care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdfii §i asigurarea
respectdrii principiilor de bund guvernan{d Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu poate depdgi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.

(4)Componenta variabild a remunerafiei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare a
abiectivelor cuprinse in planul de administrare i de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor, anexd la
contractul de mandat.

(5)Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilivea indemnizatiei fixe lunare a
fiecdrui membru al consilivlui de administratie sau, dupd caz, a flecdrui membru al
consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) §i (4), cd aceasta este justificatd in
raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul

de sedinte, obiectivele §i criteriile de performand stabilite in contractul de mandat.”

2. Prevederile art, 12,2, lit. d) din Actul Constitutiv al Companiei:
“Adunarea Generald Ordinard are urmdtoarele atribuyii: ...

d) de a stabili, respectiv modifica remunerafia cuvenitd membrilor Consiliului de

Administratie; "

3. Prevederile art. 7, alin. 5 din Regulamentul de Organizare $i Functionare al Consiliului de
Administrajie — modificat al Companiei de Apé S.A. Buziu:
“5. Consiliul de Administratie avizeazd toate materialele supuse aprobdrii Adundrii Generale

a Actionarilor.”

4, Prevederile art.4 ale contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi.

fn conformitate cu prevederile legislative expuse, Comitetul de Nominalizare gi
Remunerare, comitet consultativ din cadrul Consiliului de Administrafie, formuleazi
propuneri, in vederea avizarii §i transmiterii spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor,

privind acordarea componentei variabile a remuneratiei membrilor neexecutivi ai Consiliului

de Administratie.



Loy

fn cursul anul 2021 Consiliul de Administratie a avu\tl‘\lmnétoarea componentd, fiind
numit prin Hotirdrea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor Companiei de Apd S.A.
Buziiu nr. 4/06.08.2018 pe o pericadd de 4 ani, de la 06.08.2018 péna la 05.08.2022, in
conformitate cu prevederile O.U.G. 109/2011 privind guvernanfa corporativd a
intreprinderilor publice cu modific#rile §i completdrile ulterioare:
1. Presedinte - Zoita Manuela Claudia
2. Administrator executiv — S#ivulescu Mariana-Simona
3. Administrator neexecutiv — Bogdan Ion
4. Administrator neexecutiv — Hint# Petrug
5. Administrator neexecutiv — Silcutan Alexandru Lucian.

III. STRUCTURA REMUNERATIEI ADMINISTRATORILOR NEEXECUTIVI

in cursul anului 2021, membrii Consiliului de Administrajie s-au intrunit in 9 sedinte
ale Consiliului de Administratie pentru asigurarea administririi Companiei de Apd, conform
conditiilor contractelor de mandat, prin prezentare fizicé si metode electronice conditionate de
limitarile impuse prin prevederile legislative de pandemia SARS-CoV-2. in perioada
01.01.2021-31.12.2021 Consiliul de Administraie a adoptat 49 de decizii.

fn conformitate cu prevederile legislatiei specifice de guvernanti corporativa §i ale
contractelelor de mandat ale administratorilor neexecutivi, acestia au dreptul la o indemnizatie
formats dintr-o component fixa $i una variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud
ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfisurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasi
conform clasificatiei activitatilor din economia national, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii, fiind stabilita prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a
Actionarilor Companiei de Apd S.A. Buziu nr. 4/06.08.2018. Componenta variabila se
stabileste pe baza unor indicatori de peffonnan;ﬁ financiari si nefinanciari negociati si
aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii
executivi, determinafi cu respectarea metodologiei specifice, constituindu-se anexd la

contractele de mandat.

IV. CRITERIILE DE PERFORMANTA PRIVIND COMPONENTA VARIABILA A
REMUNERATIEI PENTRU ANUL FINANCIAR 2021

Obiectivele si criteriile de performanta ale membrilor Consiliului de Administratie au

fost stabilite si anexate contractelor de mandat, in conformitate cu Planul de Administrare



pentru perioada de executie a mandatului 2018-2022 elaborat de citre admin’fétra'torii
societéitii, aprobat prin Hotirirea Adundrii Generale a Actionarilor nr, 11727, 12 2018

Indicatorii cheie de performangd financiari si nefinanciari au fost aprobati de autorltatca

tutelard prin Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buziy 2008” ;

Hotdirérea nr. 20/23.10.2018, conform prevederile legislative in vigoare.

Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi este stabilits la 12
indemnizatii fixe brute lunare, condifionatd de indeplinirea indicatorilor de performanti
anexati contractelor de mandat.

Tabel nr. 1. Indicatori cheie de performanta pentru administratorii neexecutivi

Nivel Nivel
:: Indicat:;rizrandd:::z I:I Sotal)/ U.m. aprobat Pondere realizat an ‘i:; :_Z
g an 2021 2021
A. ICP FINANCIARI {20%) 100% 98.39%
Grad de incasare (Incasari 91,685,431
A.l | totale/Facturi emise si sold % 95% 20% 104,988,708 [ 18.39%
precedent) 87.33%
R;r:;lit:ulrls:;ea":::ditkui:ylﬁ ?EIR ([i)/ Rambursarea s-a facut
A [SRERHIULGE IVESTRN Tiel de ia termenul stabilit in 40% DA 40.00%
credit-rate, dobanzi, comisioane
: : contract
potrivit graficului de plati
Indeplinirea obligatiilor catre bugetul g:i‘fﬂligf;:tzt:ugewl
A.4 | de stat, bugetul asigurarilor sociale si e 40% DA 40.00%
Wor fandari sicclal asigurarilor sociale s-au
et achitat in termenul legal
B. ICP OPERATIONALI (5%) 100% 100.00%
47
B.1 Nur;:r recl;rtnatfl rezolvate privind % 100% 100% 47| 100.00%
avariile pe retea 100.00%
C. ICP ORIENTATI CATRE SERVICIILE PUBLICE {5%) 100% 104.82%
A fost 8,723
Furnizare servicii de apa si canalizare | asigurata 8,760
permanent (Nr. ore de functionare permanent 10 104.82%
Sl din an/Nr. ore planificate a functiona | a serviclului 5% 0% oy i
pe an) de apa si :
canalizare
D. ICP PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA (70%) 100% 100.00%
D.1 | Stabilire ICP conform OUG 109/2011 DA
D.2 Revizuire ICP conform QUG DA
109/2011
0.3 Raportare ICP conform OUG anuial 50% DA 50.00%
109/2011
D.4 Ducere la indeplinire a hotararilor Perman DA
AGA ent




et

Anual
cu

D.S Realizarea sl raportarea revizuh:ll la 50% DA 50.00%
timp a managementului riscului oblectiv
e lunare

Grad de realizare indicatori de performanta pentru administratorii neexecutivi 99,92%

Sursa: Caleul Centrul Economic cf. Hot4rirea A.G

V. PROPUNERE AVIZARE ACORDARE COMPONENTA VARIABILA A

ANULUI 2021

Indicatorii cheie de performant ai administratorilor neexecutivi sunt

INDEMNIZATIEIL ADMINISTRATORILOR PENTRU ACTIVITATEA AFERENTA

grupati in 4

categorii: financiari, operationali, orientafi cétre serviciile publice si de guvernantd

corporativa:

1. Indicatorii financiari au o pondere de 20% din totalul indicat

au avut un grad de indeplinire de 98,39%.

orilor cheie de performantd si

2. Indicatorii operajionali au o pondere de 5% din totalul indicatorilor cheie de performanta si

au avut un grad de indeplinire de 100%.

3. Indicatorii orientafi citre serviciile publice au o pondere de 5% din totalul indicatorilor

cheie de performanti §i au avut un grad de indeplinire de 104,82%.

4. Indicatorii privind guvernanta corporativd au o pondere de 70%

cheie de performantd gi au avut un grad de indeplinire de 100%.

din totalul indicatorilor

Gradul total de indeplinire a indicatorilor cheie de performanti este suma gradului de

indeplinire a fiecarei categorii, inmultit cu coeficientul de ponderare aferent fiecdrei cate

Similar a fost realizat si gradul de indeplinire al fiecarei categorii. Formula

urmatoarea:
GTicr=Y, GCicp x Wice, unde:

GTcp = grad total indeplinire indicatori cheie de performantd

GCicp = grad indeplinire categorie indicatori cheie de performant

Wcp = coeficient de ponderare pentru fiecare categorie.

gorii.

de calcu] este

in situatia in care GTicp >/= 100% componenta variabild a remuneratiei se acorda in

cuantum de 12 indemnizatii fixe brute lunare. in situatia in care GTice < 100%, componenta

variabild a remuneratiei se acordd proportional. Astfel, componenta variabili a remuneratiei

cuvenitd Administratorilor neexecutivi va fi de 12 indemnizatii fixe brute lunare sau direct




Considerand componenfa Consiliuluj de Administratie, din care fac parte up
administrator executiv care intri sub incidenta art, 38, alin. 1 dip O.U.G. 1092011 cu
modificirile i completirile ulterioare, precum $i un administrator heexecutiv care ny
beneficiaza de indemnizaie Pe perioada mandatuluj de consilier judefean, precum i
indeplinirea unuj grad total de realizare 4 indicatorilor cheie de performanti de 99,92%,
Propunem avizarea acordirij componentei variabile 5 indemnizagie 5 administratorilor
neexecutivi, aferenty anului 2021, dup# cum urmeazj:

* Zoita Manuela Claudis - Pregedinte C.A .. 12,0 indemnizafii brute lunare, reprezentand
44.244 lei brut;

feprezentind 44.244 lej brut; Sy : R\
* Hinta Petrug - Administrator neexecutiv: 12,0 indemnizafji b\rutc'lunare,_ reprezentind
44.244 Iei brut. B

Elaborat Comitet de Nominalizare §i Remunerare
Silcutan Alexandry Lucian — Administrator neexecutiv

Hint Petrus — Administrator neexecutiy o

! Din caleulul formulef rezults un numdr de 11,9904 indemnizatii brute lunare, ins3 considerénd prevederea de
caleul la o singur zecimal3, se rotunjeste la 12,0,
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Nr, ﬁ/‘éﬁ din 16.02.2022
NR .c4 35/1;.02,3022

Catre
Consiliul de Administratie g Companiei de Apa SA Buzay

Ref; solicitare prelungire sj suplimentare linie de credit cont curent 2022-2024,

Linia de credit cont current de 3.000.000 lei, contractata de Companiei de Apa
SA Buzay la Banca Transilvania, conform actuluj aditional nr.28/0079/07.05.2021 la
contractul de credit 0079/28.01.2008 expira la 16 maj 2022,
In momentul de fata s in perioada urmatoare compania trebuje sa asigure;
® sume necesare functionarij i conditii normale a activitatilor specifice;
® acoperirea decalajului intre plati sj incasari generat de specificul activitatij
companiei, cu facturareg serviciilor prestate odata pe luna- dupa sfarsitul luni; Si
incasarea acestora Jg Scadenta say dupa scadenta care poate ajunge la 45 de zjle sau
mai mult;

* evitarea de cheltuje]; cu dobanzile s; penalizarile de intarzjere in decontarea
obligatiilor bugetare legale say gj comerciale;

* alte plati de de exploatare si intretinere;

® mentinerea permanenta 5 unui cash flow acoperitor obligatiilor de plata,

Pentru a asigura aceste obligatii pentry perioada urmatoare propun
suplimentarea cu 1.000.000 Iei a linjej de credit si aprobarea unei liniej de credit
de 4.000.000 Jei pentru 24 luni, perioada mai 2022-maij 2024,

Solicitarea are |g baza art17.Llit.g. din acty] constitutiv  atributiie
consiliului de admiistratie “aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii

scopului societatii”,
|
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Linia de credit va fi folosita in perioada cand nu exista disponibilitati suficiente

“spentru plata obligatiilor asumate de companie astfel ca toate activitatile curente sa S¢
“desfasoare in conditii normale si 1a termenele scadente.

In vedetea intocmirii dosarului de prelungire 8 liniei de credit s-2 procedat la:

' inaintare catre Banca Transilvanit, adresa 5335/07.02.2022 8 solicitarii de intentie

" de prelungire si suplimentare 8 liniei de credit si formularea unei oferte in acest

sens;

o Transmiterea catre Banca Transilvania a unor situatii si documente pentru a analiza
cerinta noastra si a ne transmite O oferta;

« Primirea ofertei de la Banca Transilvania, adresa nr. 139780./10.02.2022 prin care
ne transmite oferta de finantare pentiu linia de 4.000.000 lei, pe o perioada de 24

luni, perioada mai 2022-mai 2024.
In legatura cu oferta bancii, comparatiy cu actualele conditii, mentionam urmatoarele:

2022-2024 2021-2022

Rata dobanzii — Robor 6 luni plus marja fixa 2 p.p- 6M+2% 6M+2%
Comision prelungire/suplimentare a finantarii 0,4% 0,49.
Comision de gestiune -lunar 0,025 0,05%
Comision de neutilizare — pe an 0 0
Comision de rmburmticipatelreﬁnantare 1% 1%
Comision de evaluare — Jei- negociabil cv firma de 3.000 2,790
evaluare et o e
Suma linie de credit 4.000,000|  3.000.000
Rulaj asigurat prin Banca Transilvania -minim 80% 80%

o Conditiile si cerintele din oferta sunt imbunatatite in favoarca Companici la
comisionul de gestiune lunara care scade de la 0,05% la 0,025% in rest sunt
pastrate conditiile din ultimul contract aferent liniei de credit.

o Garantarea liniei de credit va fi facuta cu imobilul — sediul Companiei de Apa din
Str Spiru Haret nr 6.

Avand in vedere cele de mai sus solicitam Consiliultvi de Administratie |

e Aprobarea prelungirii si suplimentarii liniei de credit la 4.000.000 lei pe perioada
de 24 luni, perioada mai 2022-mai 2024 si negocierea altor conditii/facilitati daca
va fi cazul.

. Mandatarca/imputemicirea pentru  semnarca documentelor de creditare 8
urmatoarelor persoanc: directorul general ing. Savulescu Simona Mariana si
director economic €c. Vasii Dragomir, iar in lipsa acestuia va semna managerul
departamentului financiar-contabilitate ec. Dimciu Beatrice.

Conform regulamentelor si conditiilor specifice creditarii este necesar 2 fi
transmise bancii — documente si hotarari/decizii de aprobare in forma si continutul
solicitat si agreat de banca.

Anexa: Oferta BT nr.139780/ 10.02.2022 si cerere oferta 5335/07.02.2022.

Director economic
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SWIFT: BTRLRO22

BANCA @ TRANSILVANIA CULROSosy

Nt, Inreg. Reg. Comi J1o /127 /1906
Nr. 139780 din 10.02.2022

Catre, _
COMPANIA DE APA SA BUZAU. _

v. .02.2022 (ref nst12 rivind

ngi it 2022-

Va comunicam ca Banca Transilvania va analiza solicitarea de suplimentare/prelungire
a liniei de credit pe o perioada de max. 24 luni (cu monitorizare anuala), asa cum am
facut-o de fiecare data, continuand parteneriatul cu dumneavoastra, un parteneriat
care ne onoreaza.

Pentru analiza acestei operatiuni avem nevoie de cererea dvs, de credit privind

prelungirea facilitatii insotita de:

1. Documente financiar contabile sintetice si analitice :
- balanta de verificare la 31 decembrie 2021 si bilant contabil (@aca este finalizat
bilantul, inclusiv anexele, raport de audit, etc.),
- buget de venituri si cheltuieli pe perioada finantarii
- informatii financiare la 31.12,2021 (mijloace fixe, clienti, furnizori pe vechimi,
imprumuturi, etc.) conform macheta.
- certificat de atestare fiscala la zi

2. Documente privind garantiile aferente facilitatii. Avand in vedere ca pentru
prelungire/suplimentare mentinem/constituim ipoteca pentru creditul suplimentar
pe garantiile existente va fi necesara pentru analiza doar prezentarea unui extras CF
de informare la zi si cererea de evaluare pentru imobilul existent in garantie,

3. Documentele privind mandatul acordat statutar privind aprobarea prelungirii liniei
de credit, garantarea/mentinerea garantiilor existente si persoanele desemnate sa
semneze contractele de credit, de garantii, cererea de prelungire si documentele
necesare, Se ve prezenta si calculul privind incadrarea operatiunii de
grevare/garantate a patrimoniului in favoarea creditorilor, conform prevederilor
actului constitutiv.

4. Alte documente specifice : extras constatator ONRC la zi, acord consultare baze date
CRC, informare GDRP pentru reprezentantii societatii.

Sueursala Buzau: str. Unirii, Bloc t3AB, Buzau

Banca OQamenilor Intreprinzatori ‘Tel: + 40 238710961; Fax: + 40 238411750; www.bancatransihania.ru

Clasificare BT: Confidential
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5. O scurta prezentare actualizata privind perspectiva afacerea dvs. si a pietei in care
activati, planuri de investitii si orizontul de timp in care vor fi incepute, surse de

finantare,

In ceea ce priveste preturile aferente liniei de credit in suma de 4.000.000 lei, oferta
noastra orientativa este de a continua colaborarea mentinand actualele preturi, in
condititiile mentinerii ratingului companiei dumneavoastra (rezultat in urma analizei
situatiilor financiare depuse la analiza documentatiei de prelungire finantare) acestea
filnd urmatoarele:

- Dobanda Robor 6M + marja 2 p.p., revizuibila trimestrial

- Comision de prelungire max. 24 luni/suplimentare finantare 0.4% flat

- Comision de gestiune 0.025% lunar

- Comision de neutilizare 0% pe an

- Comision de rambursare anticipata prin refinantare 1%

- Comision de evaluare - negociabil cu firma de evaluare cca. 3.000 lei

- Rulaj prin Banca Transilvania min. 80% din cifra de afaceri.

Cu stima,
Director Regional, Sef serviciu MidCorporate-SRM,
Neagu Marin Birea Daniela
jl‘:" rdz ; : -‘.L" ‘
f f]fF

Suctmsala Buzon: siv, Univii, Bloe 13AB, Buzan

Nr. Inreg. Reg. Com.: o /127 7 1996

S e v e e i i £

Banca Oamenilor Intreprinzitori ‘Fel: + 40 2387109013 Fux: + 40 238413750; www.bancatransilvania.ro

Clasilicare BT: Confidential
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Compania COMPANIA DE APA S A, BUZAU - Adresq . Stra
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Bu:&u ' Secratoriat Tel./Fax 0238;

Nepasd do qua office@colbirauro + Infopubliceateg

BANCA TRANSILVANIA S. A |i
Sveursale Jud Buzay

s
9! 35/ din 07.02.2022

Catre
Banca Transilvanig SA

Sucursala Buzay

Situatia actuala : :

Linia de credit cont curent de 3.000.000 lei, contractata de Companie de Apa
SA Buzau, act aditiona| 28/0079/07.05.2021 g contractul de .credit py, !
0079/28.01.2008 €Xpira in data de 16.05.2022; ‘

Propuneri

® Durata de prelungire;

¢ Oferta privind costurile creditului; dobandg si marja bancii, comision de
prelungire/suplimentare, comision de gestiunare lunar, comisjon de risc,
comision de neutilizare, comision de rambursare anticipata, alte costuri specifice
acestor operatiuni.

Director economic

Ec. Vasii Dra omir
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COMPANIA DE APA SA. BUZAU » Adresa Strada Spiru Haret nr. 6, Buzéu
Reg. Com.J10/1610/2007 » C.U.l RO 22987337

Secretariat Tel./Fax 0238.720356 / 0238.445786
Birou Unle Tel./Fox 0238711157 * Dispecerat 0238.716438
office@cabuzau.ro + Infopublic@cabuzau.ro « www.caburau.ro

DECIZIA NR.11
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
DIN DATA DE 28.02.2022

Consiliul de Administratie al Companiei de Apa SA Buzau, intrunit in sedinta in data de
28.02.2022 , ora 11.00 , la sala de sedinte aflata in sediul social al societatii , situat in Buzau, Str.
Spiru Haret ,nr 6 , sedinta ordinara convocata in baza art 16.6) din Actul Constitutiv de

catre Presedintele Consiliului de Administratie,

Avand in vedere :

- Convocatorul sedintei inregistrat la Consiliul de Administratie sub nr 41/21.02.2022 si la
societate sub nr 6915/21,02,2022, transmis pe e-mail administratorilor in aceeasi zi de catre
secretarul tehnic CA , potrivit caruia pe ordinea de zi a sedintei sunt inscrise pet.6),7) dupa

cum urmeaza :

6) Aprobarea prelungirit si suplimentarii liniei de credit existenta, deschisa de societate
la Banca Transilvania SA - Sucursala Buzau in baza contractului de credit
nr.0079/28.01.2008 si a actelor aditionale ulterioare, linie de credit avand ca si
destinatie finantarea activitatii curente , la nivelul de 4.000.000 lei , pentru perioada

mai 2022-mai 2024 ;

7) Aprobarea imputernicirii persoanelor abilitate pentru semnarea actului aditional la
contractul de credit nr.0079/28.01.2008 si a oricaror modificari si completari
convenite de catre partile contractante sau alte documente referitoare la derularea
contractului, precum si orice alte documente, notificari, cereri, corespondenta care
trebuie semnate si transmise in baza sau in legatura cu sau pentru punered in
executare a contractului, dupa cum urmeaza :

1) Mariana Simona Savulescu ~ Director General ;
2) Vasii Dragomir — Director Economic Provizoriu ;
3) Dimciu Beatrice — Manager Departament Financiar Contabilitate- in lipsa

titularului mentionat la pct. 2} ;
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Avand in vedere urmatoarele materiale de sedinta :

- Solicitarea societatii transmisa Bancii Transilvania 8A — Sucursala Buzau inregistrata la
societate sub nr.5335/07.02.2022 si la Banca Transilvania SA — Sucursala Buzau sub

nr.123772/08.02.2022 ;

- Adresa Bancii Transilvania SA —Sucursala Buzau inregistrata sub nr.139780/10.02.2022 ca
raspuns la solicitarea privind prelunigirea/suplimentarea liniei de credit pentru perioada

2002-2024 ;

- Referat inregistrat sub nr.6439/16.02.2022/CA 33/17.02.2022 al Directorului Economic
provizoriu al societatii , inclusiv oferta financiara ;

Si tinand cont de prevederile :

- Art. 17) alin. 1) lit g) din Actul Constitutiv actualizat al societatii potrivit caruia CA aproba
operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului societatii ;

- Contractul de credit nr 0079/28.01.2008 incheiat de societate cu Banca Transilvania —
Sucursala Buzau in valoare de 3.000.000 lei (treimilioanelei) si actele aditionale
subsecvente, scadenta 16.05.2022 , pentru finantarea activitatii curente ;

- Contractul de ipoteca autentificat la cabinet notarial Simion Samir sub nr 2661/14.11.2019
avand ca obiect garantarea tuturor obligatiilor societatii derivand din contractul de credit
nroo79/28.01.2008 si actele aditionale ulterioare incheiat cu Banca Transilvania - Sucursala

Buzau;

In temeiul art 16.8) din actul constitutiv al societatii si avand in vedere dezbaterile din cadrul
sedintei si consemnate in procesul verbal ,

DECIDE

ART. 1) Se aproba suplimentarea liniei de credit cu 1.000.000 lei (unmilionlei} de la 3.000.000 lei
(treimilioanelei) la 4.000.000 lei (patrumilioanelel) si prelungirea cu maxim 24 luni a duratei liniei
de credit contractata de la BANCA TRANSILVANIA SA in baza contractului de eredit nr. 0079 din
data de 28.01.2008 si actele aditionale ulterioare, scadenta la data de 16.05.2022.

ART. 2) Se aproba constituirea de garantii pentru creditul suplimentar/mentinerea garantiilor
constituite de catre Societate pentru linia de credit existenta, conform negocierilor cu Banca.
Creditul mentionat la art. 1) va fi/este garantat cu :
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a) Ipoteca mobiliara asupra imobilului teren in suprafata de 2.791 mp (2.815 mp, conform
actelor de proprietate), situat in intravilanul mun, Buzau, str. Spiru Haret nr.6, jud.
Buzau, avand categoria de folosinta curti-constructii, inscris in Registrul de Carte
Funciara nr, 65079a mun. Buzau sub nr, cadastral 65079, impreuna cu constructiile
existente pe acesta - C1;

b) Sediu firma in regim de inaltime S+P+3, in suprafata construita la sol de 1.002 mp si
suprafata construita desfasurata de 3.868 mp, inscrisa in acelasi Registru de Carte
Funciara sub nr. cadastral 65079-C1 ;

c) C2 - Anexa (spatii depozitare), construita din caramida, acoperita cu tabla ondulata, cu
subsol, in suprafata construita la sol de 73 mp, inscrisa in acelasi Registru de Carte
Funciara sub nr. cadastral 65079-C2 ;

d) C3 - Anexa (spatii depozitare), constructie cu pereti partial din caramida, acoperita cu
tabla, in suprafata construita la sol de 41 mp, inscrisa in acelasi Registru de Carte
Funciara sub nr. cadastral 65079-C3, proprietate imobiliara detinuta de Compania de
Apa SA Buzau ;

e) Ipoteca mobiliara asupra incasarilor si soldului contului curent si al subconturilor
deschise la BANCA TRANSILVANIA SA de catre Compania de Apa SA Buzau;

Art3) Se acorda mandat pentru negocierea si semnarea tuturor actelor necesare in scopul
indeplinirii deciziilor adoptate prin prezenta urmatorilor:

1) SAVULESCU MARIANA SIMONA - DIRECTOR GENERAL*

*Datele de identificare ale persoanei desemnate sunt prevazute in Anexa nr, 1) care face parte
integranta din prezenta decizie/hotarare. Conform prevederilor Regulamentulut (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor) ,
informatiile referitoare la datele cu caracter persanal sunt confidentiale. Acestea sunt destinate
exclusiv persoanei /persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari st altor persoane/institutit

autorizate sa le primeasca”

2) VASII DRAGOMIR - DIRECTOR ECONOMIC PROVIZORIU*

*Datele de identificare ale persoanei desemnate sunt prevazute in Anexa nr. 1) care face parte
integranta din prezenta decizie/hotarare, Conform prevederilor Regulamentulut (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor) ,
informatiile referitoare la datele cu caracter personal sunt confidentiale. Acestea sunt destinate
exclusiv persoanei /persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane/institutii

autorizate sa le primeasca”

Sau in lipsa acestuia :

3) DIMCIU BEATRICE VALENTINA — MANAGER DEPARTAMENT FINANCIAR
CONTABILITATE*

*Datele de identificare ale persoanei desemnate sunt prevazute in Anexa nr. g) carg face parte
integranta din prezenta decizie/hotarare, Conform prevederilor Regulamen_tulm (UE) \‘- 016/q79 nl
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoane r fizice
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ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor) ,
informatiile referitoare la datele cu caracter personal sunt confidentiale. Acestea sunt destinate
exclusiv persoanei /persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane/institutii

autorizate sa le primeasca”

ART.4) Persoanele mai sus mentionate sunt persoane imputernicite sa reprezinte Societatea — cu
puteri depline si nelimitate - in relatia cu Banca, notariatul si orice alte terte institutii/persoane
implicate, fiind autorizate sa indeplineasca orice formalitati necesare, sa prezinte, negocieze si
semneze orice documente necesare, semnatura sa fiindu-ne pe deplin opozabila noua si Societatii.

In vederea aducerii la indeplinire a prezentului mandat, persoanele enuntate mai sus, vor putea

negocia si semna in numele Societatii, inclusiv dar nelimitativ:
- orice act aditional la contractul de credit cu BANCA TRANSILVANIA SA prin care se modifica

raportul juridic de creditare;
- oricare si toate contractele de ipoteca (mobiliara si imobiliara), avand ca obiect bunurile mobile si
imobile aflate in proprietatea Societatii (inclusiv, dar fara a se limita la conturi, imobile} si actele

aditionale ce se vor incheia la acestea;
- orice documente, declaratii, cereri (inclusiv cereri de tragere/ rambursare anticipata), formulare

necesare.

Art.5) Fata de cele hotarate mai sus, am luat la cunostinta despre si acceptam conditiile generale de
creditare ale BANCA TRANSILVANIA SA.

Art.6) Declaram, totodata, ca Societatea are o situatie financiara stabila, nu este obiectul unor cereri
judiciare de faliment, lichidare si/sau reorganizare judiciara si nici nu cunoastem vreun motiv care
ar putea sa declanseze o asemenea procedura, ori care sa ii afecteze capacitatea de rambursare a
creditelor contractate de la BANCA TRANSILVANIA SA.

ART.7) De ducerea la indeplinire a prezentei decizii, raspund Directorul General/Directorul
Economic provizoriu , prin grija secretarului tehnic al Consiliului de Administratie .

ART.8) Prezenta decizie va fi comunicata Presedintelui Consiliului de Administratie/
Administratorilor/  Directorului  genefal/Directorului  Economic provizoriu/Managerului
Departamentului Financiar Contabilitate \\ , prin grija secretarului tehnic al Consiliului de
Administratie.

SECRETAR TEHNIC
Cons.jr. Florin Nicolae Gogu

Nr.11/28.02.2022 , Buzau

Decizia a fost adoptata in prezenta fizica/buletine de vot a 4(patru) administratori , dupa cum
urmeaza: 4 voturi * pentru” , o voturi “ impotriva” , o voturi “ abtinere”

Dnul Salcutan Alexandru Lucian — declarat absent - Buletin de vot inregistrat sub
nr.7741/CA46/28.02.2022 anulat, conform celor consemnate in PV sedinta nr 2/28.02.2022.
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ANEXA NR. 1)
la
Decizia CA nr, 11 /28,02.2022
cu privire la datele de identificare ale persoanelor desemnate laart. 3)
Nr.crt Nume si prenume Functia/baza legala Date de identificare
1 | SAVULESCU MARIANA SIMONA DIRECTOR GENERAL | CNP 2640903100035,
domiciliata in Mun.
Conform Buzau, str. Theodor
Contract de mandat {\;eezg;m,tnr. HCI i
S 1640 o.03.2010 | identificata cu CI seria
40/CA35/29.03:2019 XZ nr. 896828, eliberata
de SPCLEP Buzau in
24.09.2019, cu
valabilitate 03.09.2079
2 | VASII DRAGOMIR DIRECTOR 'CNP 1570716100046,
ECONOMIC domigiliat in Mun.
PROVIZORIU Buzau, str. Nicu
Constantinescu, nr. 292,
Conform identificat cu CI seria XZ
Contract de mandat nr. 968609, eliberat de
nr.3502/CA SPCLEP Buzau in
27/26.01.2022 11.08.2021, cu
valabilitate 03.08.2031
3 | DIMCIU BEATRICE VALENTINA MANAGER CNP 2720620100109,
DEPARTAMENT domiciliat in Mun.
FINANCIAR Buzau, str. Alexandru
CONTABILITATE Marghiloman, nr.2,
identificata cu CI seria
Conform XZ nr. 698374, eliberata
CIM nr.1214/28.02.2020 de SPCLEP Buzau in
06.04.2015, cu
si valabilitate 20.06.2025
Decizie Director General
nr.105/13.05.2020
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§.C. COMPARIA DE APA 5.4,
\+\ COMPANIA DE APA SA BUZAU BUZAY .
N : MTIA .
\ CONSILIUL DE ADMINISTRATIE —’mﬁ“s* e ;—@5@—
| RAPORT la 31.12.2021 zva v Ol |

intocmit in conformitate cu prevederile din OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
si a actului constitutiv al societatii

1. PREZENTARE COMPANIA DE APA SA BUZAU

1. 1.Date generale
1. 2.Aria de operare si populatia deservita

9. REALIZAREA OBIECTIVELOR COMPANIEI
2.1. Realizarea planului de productie

2.2. Realizarea veniturilor si cheltuielilor de productie
2.3. Realizarea indicatorilor operationali

2.4, Realizarea indicatorilor financiari

2.5. Realizarile comerciale ale companiei

3, EXECUTAREA CONTRACTELOR DE MANDAT

3.1. Consiliul de administratie

3.2. Conducerea executiva

1. Informare privind executia mandatului (activitati din perioada raportata)

2. Schimbarile semnificative in situatia afacerilor care ar putea afecta performanta

companiei sau perspectivele sale strategice
3. Schimbarile semnificative in aspectele externe care ar putea afecta performanta

companiei sau perspectivele sale strategice

4. REALIZAREA OBIECTIVELOR DE INVESTITII-DOTARI-REPARATII
4.1. Realizarea investitiilor si a dotarilor

4.2. Realizarea planului de reparatii
4.3, Program de investitii in infrastructura de apa si apa uzata cu finantare europeana

POIM 2014-2020

5. CONTROLUL INTERN AL SOCIETATII

5.1. Controlul intern-managerial-sistemul de management integrat
5.2. Controlul calitatii productiei

5.3. Alte forme de control

6. ALTE INFORMATII PRIVIND ACTIVITATEA COMPANIEI
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15 “ PﬁEZENTARE COMPANIA DE APA SA BUZAU

L1 Date generale
Compania de Apa S.A. Buzau a inceput activitatea in januarie 2008 si functioneaza ca societate

comerciala pe actiuni cu capital integral de stat, cu 6 actionari reprezentand unitati administrativ
teritoriale din judetul Buzau, Compania are sediul social in strada Spiru Haret nr.6, municipiul Buzau,
judetul Buzau, este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub numarul J10/1610/2007 avand
cod unic de inregistrare RO 22987337, Capitalul social subscris si varsat este de 4.613.700 lei. In
structura actionariatului nu s-a produs nici o modificare in cursul anului 2021.

Obiectul de activitate al Companiei de Apa SA il constituie — captares, tratarea si distributia apei
cod CAEN 3600. Activitatea se desfasoara in baza Legii 51/2006 privind serviciile comunitare de
utilitati publice si a Legii 241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si de canalizare cu
completarile si modificarile aduse de alte acte normative.

Compania de Apa SA Buzau a devenit operator regional pentru judetul Buzau incepand cu ianuarie
2009, odata cu semnarea contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si
de canalizare intre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara - Buzau 2008, unitati administrativ
teritoriale delegante si Compania de Apa SA Buzau.

Compania de Apa, ca operator de servicii, detine licenta de operare clasa 2 nr. 4194 din 21.03.2018
pentru serviciul public de alimentare cu apa si de canalizare potrivit Ordinului nr. 118 din
21.03.2018 emis de Autoritatea Nationala de Reglementare pentru Servicii Comunitare de Utilitati

Publice.

Unitatile administrativ teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Buzau 2008,
prin Hotararile Consiliilor Locale, au delegat serviciile si bunurile publice de alimentare cu apa si
canalizare, respectiv au dat in concesiune bunurile din domeniul public catre Compania de Apa SA
Buzau. Exploatarea, intretinerea si gestionarea bunurilor publice concesionate se face conform
contractului de delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si de canalizare in vigoare.

1.2. Aria de operare si populatia deservita

La data de 31 decembrie 2021, Compania de Apa S.A. Buzau, asigura gestionarea serviciului de
alimentare cu apa din 33 UAT din care 12 UAT au si serviciul de canalizare astfel: municipiile Buzau,
Ramnicu Sarat, orasele Nehoiu; Patarlagele, Pogoanele; comunele Merei, Pietroasele, Ulmeni, Siriu,
Cislau, Vemesti, Chiojdu, Valea Ramnicului, Grebanu, Topliceni, Sapoca, Manzalesti, Viperesti,
Cernatesti, Beceni, Vintila Voda, Puiesti, Murgesti, Sarulesti, Costesti, Sahateni, Valea Salciei, Padina,
Naeni, Cozieni, Magura, Calvini si Movila Banului.

Populatia deservita pe intreaga arie de operare: Alimentare cu apa: 102.581 proprietati cu 256.453
locuitori, grad de conectare la reteaua de apa 86,06% la 31.12.2021; Canalizare: 68.515 proprietati cu
171.288 locuitori, grad de conectare la reteaua de canalizare de 57,48% la 31.12.2021;

2. REALIZAREA OBIECTIVELOR COMPANIEI

2.1, Realizarea planului de productie
Nivelul realizarilor pe companie, zone, sectoare si unitati operationale se prezinta astfel:




Productia de apa distribuita

Productie cumulata An Procent
Nr. Punctul de Lucru UM 2021 Dif +/-_] realizare
Plan Realizat me %

~.| Total CAB mce 8.460.000 | 8.524.710 | _ 64.710 100,76
'+ /| ZONA METROPOLITANA _| Mm° 5,330.000 | 5.149.148 | -180.852 96,61
1 | Buzau me | 5075000 | 4851783 | 2232171 9560
2 || Lipia (Merei) 25000 | 37323 | 12323 | 14929
3| Costesti me 20000 | 28325| 8325| 14163
4 | 'Vernesti me s10000 | 2317171 21.717 110,34
B | ZONA JUDETEANA 3.130.000 | 3.375.562 | 245.562 107,85
Sect. RM. SARAT 1.565.000 | 1.631.124 | 66124 | 104,23

5 | Rm. Sarat me 1.180.000 | 1.213.046 | 33.046 102,80
6 | Valea Ramnicului mc 140000 | 153.735| 13735 | 109,81
7 | Grebanu me 100,000 | _104.170 4170 | 104,17
8 | Topliceni me 35000 | 40.340 5340 | 11526
9 | Puiesti me 100,000 | 106312 6312 | 10631
10 | Murgesti me 10.000 | 13.521 3521 | 13521
Sect, VALEA BUZAULUIL 600.000 | 701.803 | 101.803 116,97

11 | Patarlagele me 140000 | 174792 | 34.792 124,85
12 | Nehoia me 240.000 | 263424 | 234241 109,76
13 | Siriu me 50,000 | 55.491 5.491 110,98
14 | Cislau me 70000 |  78.656 8.656 112,37
15 | Chiojdu mc 35000 |  43.030 8.030 122,94
16 | Viperesti me 8.000 7,933 -67 99,16
17 | Calvini me 12.000 | 13.940 1,940 116,17
18 | Cozieni mc 15.000 |  22.553 7553 | 15035
19 | Magura me 30000 | 41984 11.984 139,95
Sect. VALEA SLANICULUI 370,000 | 381,828 | 11.828 103,20

20 | Manzalestl me 20,000 |  24.573 4573 | 12287
21 | Cematesti me¢ 90.000 | 95.046 5,046 105,61
22 | Beceni me 75.000 78.358 3.358 104,48
23 | Vintila Voda me¢ 35000 | 39377 4377 1125
24 | Sarulesti m< 8.000 9.323 1.323 116,54 |
25 | Valea Salciel me 7.000 7,139 139 | 101,99
26 | Sapoca me 135000 | 128.012 | -6.988 94,92
Sect. BUZAU SUD 595,000 | 660,807 | 658077 111,06

27 | Merei me 185.000 | 189.163 4163 | 102,25
28 | Pietroasele me §0.000 91.064 11.064 113,83
29 | Pogoanele me 150.000 | 178237 | 28237 118,82
30 | Ulmeni me 25.000 | 29.718 4718 | 118,87
31 | Zoresti (Vernesti) mc 35.000 40.568 5.568 115,91
32 | Sahateni me 15.000 | 21.472 6.472 143,15
33 | Padina me¢ 70000 | 68.788 | -1.212 98,27 |
34 | Naeni me 20.000 | 23.051 3.051 115,26
35 | Movila Banului me 15.000 18.746 3.746 124,97




Productia fizica canalizare - epurare

Productie An 2021 Dif+- | Frocent
Nr. Punctul de Lucru UM realizare |
PL Plan Realizat me %
Total CAB me 9,150,000 | 9.034.894 | 115.106 98,74
A | ZONA METROPOLITANA me 7.500,000 | 7.279.683 | 220.317 97,ﬁ6
1 | Buzau me | 7.500.000 | 7.279.683 | 220.317| 97,06
B _ ZONA JUDETEANA 1.650.000 | 1.755.211 | -105.211 106,38
Sect. RM. SARAT 1.320,000 | 1.390.863 | -70.863 105,37
2 | Rm. Sarat me 1.300.000 | 1.363.506 -63.506 104,89
3 | Valea Ramnicului me 15.000 | 21.080 -6.080 140,53
4 | Topliceni me 5.000 6.277 -1,.277 125,54
Sect. VALEA BUZAULUI 200.000 219.918 -19.918 109,96
5 | Patarlagele me 50.000 57.103 -7.103 114,21
6_| Nehoiu me 135000 | 140804 | -5.804 | 10430
7 | Cislau mc 4.000 4.790 -790 119,75
8 | Chiojdu me 11.000 | 17221 -6.221| 15655
Sect. VALEA SLANICULUIL 15.000 16.303 -1,303 108,69
9 | Cematesti me 6.000 7.038 -1,.038 117,30
10 | Beceni mc 9.000 9.265 -268 102,94
Sect, BUZAU SUD 115.000 128.127 -13.127 111,41
11 | Metei me 40.000 33.288 6.712 83,22
12 | Pogoanele me 75.000 94.839 | -19.83% 126,45
Reducerea pierderilor - apa nefacturata
N PLAN PIERDERI REALIZAT PIERDERI
5 Punctul de PRODUCT | PRODUCT PRODUCT | PRODUCT
' Lueru UM | JASPRE | IASPRE e . IASPRE | IASPRE | ... .
P DISTRIBU | FACTURA i DISTRIBU | FACTURA o
L TIE RE TIE RE
Total CAB me 12.149.702 8.460.000 | 3.689.702 3037 12.441.865 8.524.710 | 3.917.155 31,48
A | M crorans, | me | 7.024.637| $330.000 | 1.6946371 24121 70099511 S.149.148 1.860.803 | 26,55
1 | Buzau me 6.548.387 5.075.000 | 1.473.387 22,50 6.457.575 4.851.783 | 1.605.792 24,87
2| Lipia 31250 25.000 6250 | 2000 40519 37323 | 3196) 789
3 | Costesti me 25.000 20.000 5.000 20,00 35.251 28.325 6.926 19,65
4 | Vernesti me 420.000 210.000 210.000 50,00 476.606 231.717 | 244.889 51,38
ZONA
B | JUDETEANA 5,125.065 3,130.000 | 1.995.065 38,93 5.431.914 3.375.562 | 2.056.352 37,86
Sect. RM.
SARAT 2.722.433 1,565.000 | 1.157.433 42,51 1,813.968 1,631,124 | 1.182.844 42,03
1 | Rm. Sarat me 2.226.415 1.180.000 | 1.046.415 41,00 2,277.091 1.213.046 | 1.064.045 46,73
Valea
2 | Raronicului me 186.667 140.000 46.667 25,00 209.574 153.735 55.839 26,64
3 | Grebanu me 128.205 100.000 28.205 22,00 137.638 104.170 33.468 24,32
4 | Topliceni me 41.176 35.000 6.176 15,00 42.748 40.340 2,408 5,63
5 | Pulesti me 128.205 100.000 28,205 22,00 127.393 106.312 21,081 16,55




6 | Murgesti me 11.765 10.000 1765 | 1500 19.524 13.521 6003 | 3078

Seet. VALEA

BUZAULUI 1.012.045 00000 | 412045 | 40711 1118399 201803 | 416896 | 37.25
1 | patarlagete me 186.667 0000 | 46667 | 2500 244,105 174792 | 69313 | 2839
2 | Nehoiu me 461.538 240.000 | 221538 | 48,00 434056 263424 | 170632 | 3931
3 |sjriu me 64.935 50000 | 14935 | 23,00 75.442 ssa91 | 19951 | 2645
4 | Cishi me 100.000 10000 | 30000 | 30,00 122.693 18656 | 44037 | 3589

15| chiojay me 42,683 35.000 7683 | 18,00 44.237 43.030 1.207 2,73

6 | Viperesti me 10.667 8,000 2667 | 2500 11.073 2,933 3040 | 2836
7| cotvini me 60.000 12000 | 48.000 | 80,00 64.886 13040 | 50946 | 78,52
g | Cozieni me 30.000 15000 | 15000 | 50,00 52.964 22553 )  304m | 5742
9 | Magura me 55.556 30000 | 25556 | 4600 | _ 68943 41084 | 26950 39,10

Sect, VALEA e

SLANICULU1 566.186 370000 |  196.186 | 34,68 649.846 a8 | 268018 | 4124
1 | Manzalesti me 25.641 20,000 5641 | 22,00 46394 24573 | 21821 | 47,03
2 | Cematesti me 173.077 00000 | s3071| 4800 133.220 95,046 | 38.174 | 2865
3 | Beceni me 96.154 25000 | 21184 | 22,00 145.403 78358 | 6108|4610
4 | vintitavoda __| me 44,872 35,000 0872 | 2200 76,264 a9377| 3387l 4870
5 | sarulesti me 10.000 8,000 2000 | 2000 18.678 9323 0355 | 5009
6 | valeaSalciei | me 8.750 7,000 1750 | 20,00 12,263 7,139 5124 | 41,78
7 | sapoca me 207.692 135,000 | 72692 | 3500 217.124 28012 |  semz| 41,04

Sect. BUZAU

SUD 824,400 595,000 | 229.400 |  27.83 849,701 6e0.807 | 188894 | 2223
| | Merei me 250,000 185.000 | 65000 | 26,00 243.528 180063 | 34365 | 2232
2 | Pietroasele me 106.667 80.000 |  26.667 | 2500 116.457 01064 | 25303 | 2180
3 | Pogoanele me 187.500 150000 | 37.500 | 2000 215.180 178237 | 3e9a3 | 17,17
4 | Ulmeni me 35714 25000 | 10714 3000 41,139 soms| 11421 2776
5 | Zoresti me 70.000 15000 | 35000 5000 57,743 20568 | 17175 | 2974
6 | Sahateni me 37,500 15000 | 22500 | 60,00 31.081 21472 9.600 | 3092
7 | Padina me 87.500 70.000 17.500 | 20,00 92.001 68788 | 23213 | 25
8 | Maeni e 30.769 20000 10760 | 3500 28.207 23.051 5156 | 1828
9 | Movila Banului_| me 18.750 15.000 3750 | 2000 24,365 18.746 s619 | 2306

Gradul de realizare valorica a planului de productie este de 100,65%. Ca indicatori fizici gradul
de realizare fata de nivelul aprobat la productia de apa potabila pe total companie este de 100,76%, la
productia de apa uzata si epurata de 98,74% cu un nivel de pierderi de 31,48% fata de 30.37%.

Indicatorul apa nefacturata de 31,48% fata de 30,37% a fost si este influentat in continuare de
factori ca; vechimea conductelor de aductiune si distributie din cauza carora S¢ produc avarii
frecvente; avarii accidentale datorate de presiunea de lucru mare necesara pomparii apei la toate cotele
de nivel unde sunt abonati ; posibila existenta a unor pierderi ascunse greu depistabile in reteaua de
aductiune si distributie nedepistata inca; consumuri necontorizate ; erori de masura datorata clasei de
precizie inferioara a unor contoare preluate odata cu reteaua de apa: trasee de retele pe proprietati
private ce dau posibilitatea de consumuri neautorizate, etc.




2.2. Realizarea veniturilor si cheltuielilor de productie

Realizarile companiei conform executiei bugetului de venituri si cheltuieli la 31 12.2021sunt:

Indicatoril Rd | Plan 2021 Realizat 2021 %
1 | Venituri totale 1 87.550 89.753 102,52|
2 | 1.Venituri din exploatare 2 87.140 89.681 102,92
3 | 2.Venituri financiare 22 410 ! 17,32
4 | Cheltuieli totale 28 81.250 78.416 96,51
5 | 1.Cheltuieli de exploatare 29 80.140 77.297 96,45
6 | A.Cheltuieli cu bunuri si servicii 30 25.694 27.442 106,80
7 | B.Cheltuieli cu impozitele sl taxele 78 3.739 3.819 102,14
8 | C.Cheltuieli cu personalul 85 41,524 40,522 97,59
9 | D.Alte cheltuieli de exploatare 113 9.183 5.514 60,05
10 | 2.Cheltuieli financlare 130 1.110 1.118 100,72
11 | Rezultatul brut 138 6.300 11.337 179,95
12 | 1.Rezultatul brut din exploatare 7.000 12.384 176,91
13 | 2.Rezultatul brut financiar -700 -1.047 149,57

Din analiza datelor de mai sus se constata o executie echilibrata in sensul ca gradul de realizare al
veniturilor totale de 102,52% este mai mare decat gradul de realizare al cheltuielilor totale de 96,51%.
Planul de productie a fost realizat in procent de 100,65%. Realizari peste cele planificate sunt la diverse
apa-canal, respectiv un grad de realizare de 481,9% influentate de prestarea unor servicii conexe de apa
si canalizare. Fata de perioada similara a anului trecut se constata o crestere a cifrei de afaceri cu 4,52%,
de la 74.303 mii lei la 77.664 mii lei.

Gradul de realizare al cheltuielilor totale este de 96,51%. Categoriile de cheltuieli cu nivel scazut
fata de nivelul planificat sunt : achizitia de piese de schimb 81,6%, cheltuieli privind materialele de
natura obiectelor de inventar 34,49%, cheltuieli cu amortizarea 67,7%, cheltuieli pregatirea
profesionala 50,93% si aitele cu nivel si pondere mai mica.

Unele depasiri de cheltuieli sunt de nivel si pondere redusa cum ar fi serviciile bancare si asimilate
39 mii lei -din cresterea ponderii incasarilor prin banci in loc de ghiseele proprii, cheltuieli cu redeventa
in valuta 59 mii lei - din nivelul cursului valutar in crestere care a influentat si o crestere fata de plan a
cheltuielile financiare la operatiunile in valuta precum si cheltuielile cu majorari, penalitati si amenzi
129 mii lei, din care 118 mii lei amenzi pentru neconformitati in sistemele de apa potabila si apa epurata
platite catre Administratia Nationala a Apelor Romane (2), Garda Nationala de Mediu (4) si Directia
de Sanatate Publica (6) pentru depasitea sau neincadrarca unor parametri de calitate in nivelul maxim
permis de lege. Pentru eliminarea acestor neconformitati sunt propuse investitii importante prin
proiectul POIM, proiect in curs de derulare.

Din activitatea de exploatare se inregistreaza un profit brut de 12.384 mii lei, iar din activitatea
financiara -dobanzi si diferente de curs valutar a rezultat o pierdere financiara de 1.047 mii lei ceea ce
a dus la un profit brut de 11.337.

Realizarea veniturilor totale de 102,52% si nerealizarea cheltuielilor cu cca 3,5% a dus la realizarea
unui profitul brut cu 179,95% mai mare fata de cel planificat,

2.3. Realizarea indicatorilor operationali

Planul de productie propus si indicatorii legati de acesta au inregistrat urmatoarele real izari:



Indicatorul Propus Realizat %

1 | Apa potabila distribuita me 8.460.000 3.524.710 100,76

2 | Canalizare epurare me 9.150.000 9.034.894 98,74
3 | Plan productie lei 21.438.161 | 81.966.714 100,65

4 | Asigurarea continuitatii serviciului % 95,00 99,58 104,82

5 | Consum energie electrica/me apa distribuita kw/me 1,08 1,04 103,70

6 | Gradu! de incasare % 95,00 96,13 lOlﬁ

7 | Apa nefactu rata-procent pierderi % 30,37 31,48 96,35

roductie este de 100,65%. Se constata depasirea indicatorului

Gradul de realizare al planului de p
apa potabila distribuita cu 64.710 me mai mare decat cel planificat. Indicatorul canalizare-epurare apa

uzata nu a fost realizat fiind influentat de lipsa precipitatiilor in cursul anului, neprelund si prelucra

apele meteorice ce ar £i provenit din ploaie.

Cota corespunzatoare pierderilor justificate de starea tehnica a sistemelor de alimentare cu apa este

de 31,48% fata de un nivel pro

e Zona Metropolitana 26,55% fata de 24, 12% prognozat;

o ZonaJudetcana 37,86% fata de 38,93% prognozat — din care:
o Sector Rm Sarat 42,03% fatade 42,51% prognozat;
o Sector Valea Buzaului 37,25% fata de 40,71% prognozat;
o Sector Valea Slanicului 41,24% fata de 34,65% prognozat,
o Sector Buzau Sud 22,23% fata de 27,83% prognozat.

2.4. Realizarea indicatorilor financiari

Din datele contabile prelucrate la data de 27.01.2022 indicatorii fin

comparativ cu aceeasi perioada a anului anterior se prezinta astfel:

1. Situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

In sinteza situatia activelor, datoriilor si capitalurilor proprii este urmatoarea:

pus de 30,37%. Structura pe zone si sectoare este urmatoarea:

V4

2 LN
2N
\

N
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/

anciari la 31 12.2021

TV-Rezerve legale

Denumirea indicatorului 01.01.2021 31.12.2021 %___]
Al Active imobilizate, total, 83.201.569 92.011.849 110,59
B| Active circulante, total, din care: 49.676.923 47.438.282 95,49
-Stocuri 1.172.651 1.134.335 9?,@ (
“Creante comerciale 12.878.779 12.589.083 97,75
_Disponibilitati banesti (inclusiv 11D si POS) 34,116,172 12.782.848 96,09
Cl| Cheituieli in avans, din care 112.299 86.318 76,86
5 Total datorii platite intr-o perioada de pana la unan 16.657.629 5946202 | 119,74
E| ACTIVE CIRCULANTE NETE 9.272.954 8.149.043 87,87
FLTOTAL ACT IVE -DATORI 92.479.523 100,160.892 108,30
G| Datorii ce trebuie platite intr-0 perioada mai mare de 1 an 23.853.639 19.429.355 81,45
H| Provizicane 3.374.697 2.478.625 73,45
1 | Venituri in avans = 73.191.037 82.533.148 112,76
{~subventii pt. investitii : 73.191.037 §2533.048 | 112,76
7| 1-Capital social 4.613.700 4,613.700 100,00
JIl-Rezerve din reevaluare 32.364 18.467 57,06
922.740 922,740 1@



V-Profit sau pierdere reportata-profit 0 6.038
V-Profit sau pierdere reportata-pierdere -339.773 0
VI-Profit/ pierdere la sfarsitul perioadei-profit net 12.868.614 11.337.008 88,10
Capitaluri proprii 15.913.789 15.149.117 95,19

Sumele din raportarea contabila cuprind intreaga activitate a companiei si cea de productie si cea
investitionala din surse proprii, fond 11D si fonduri nerambursabile.

Indicatorii mentionati au inregistrat fata de inceputul anului fie scaderi, fie cresteri sau au ramas la
fel in functie de evolutia activitatii companiei si natura indicatorului si reflecta starea economico-
financiara a companiei la sfarsitu! anului. ‘ Y&\

Din analiza facuta constatarile mai importante s vefera la:

— cresterea cu 10,59% a activelor imobilizate ca urmare a derularii - unor investitii din fonduri
propriisi IID, investitii in curs de executie si sau finalizare, receptionate si puse in functiune;

- scaderea activelor circulante stocuri, creante si disponibilitati cu 4,51%:

_  cresterea unor datorii — la furnizoricu 1 19,74% ; in special la energie electrica unde a crescut factura
funara cu peste 175%, combustibil cu peste 140% si datorii la furnizori din investitii;

_ cresterea veniturilor- surselor de subventii pentru investitii din alocarca dividendelor (profitul
anului 2020) la IID;
Indicatorii de mai sus si din celelalte anexe reflecta o situatie normala fara riscuri in continuarea

activitatii companiei atat in activitatca de exploatare cat si in derularea si finalizarea proiectelor de

investitii.

2. Contul de profit si pierdere la 31.12.2021

Rezultatele financiare 1a 31.12.2021 comparativ cu anul precedent sunt prezentate in formularul 20
si in sinteza se prezinta astfel:

Denumirea indicatorului 30122000 | 3Lz2021 | % |
1 | Cifra de afaceri neta 1 74.302.796 | 77.663.748 | 104,52%
2 | Venituri din productia de imobilizari corporale 9 1.159.189 | 1.993.382 | 171 ,96% |
3 | Alte activitati de exploatare 13 10.745.777 | 10.024.266 | 93,29%
4 | Total venituri din exploatare 16 86.207.762 | 89.681.396 104,03%
5 | Chelwieli cu materiile prime si materialele 17 4.106.958 | 5.770.554 140,51%
6 | Alte cheltuieli materiale 18 n 488983 | 1.077.639| 43,30%
7 | Alte cheltuieli externe cu energia si apa 19 9.314.342 | 9.899.464 106,28%
8 | Cheltuieli cu personalul 22 37.118.897 | 40.522.341 | 109,17%
9 | Ajustari de valoare imobilizari-amortizare - provizioane 5.124.428 | 6.075.170 | 1 18,55%
10 | Alte cheltuieli de exploatare 31 12973218 | 14.845.255 | 114,43%
11 | Total cheltuieli de exploatare 42 71.924.112 | 77.297.452 | 107,47 %
12 | Profit din exploatare 43 14.283.650 | 12.383.944 | 86,70%
13 | Venituri financiare 52 215.727 71270 | 33,04%
14 | Cheltuieli financiare 59 1.630.763 | 1.118.206 | 68,57%
15 | Pierdere financiara 61 1.415.036 | 1.046939| 73,99%
16 | Venituri totale 62 86.423.489 | 89.752.666 103,85%
17 | Cheltuieli totale 63 73.554.875 | 78.415.658 | 106,61%
18 | Profit brut 64 12.868.614 | 11.337.008 | 88,10%




e

Din analiza indicatorilor de mai sus s¢ constata:

~ cresterea cifrei de afaceri la 104,52%, urmare a cresterii valorice prin

mai mare incepand cu 01 .01.2021;

— fata de acecasi perioada a anului trecut cheltuielile cu personalul au inregistr
prin acordarea conform CCM de noi drepturi cum ar fi: spor de consemnare de
de 3% precum acordarea unui drept pentru salariatii cu o vechime neintrerupt

in companie si alte drepturi;
_  fluctuatia cursului valutar a generat, inun

3, Alte date informative

Datele informative raportate sunt urmatoarele:

/

ele luni diferente nefavorabile semnificative;

din activitatea de exploatare si financiara se inregistreaza un profit brut de 1 ]337 mii lei.

aplicarea unui tarif actualizat

at o crestere de 9,17%
20%, de weekend
a mai mare de-10 ani

‘. \.
".\.
W
\\

Indicatorul Rd | 31.12.2020 | 31.12.2021 | %

1 | Unitati care au inregistrat profit 1 [ 10.684.758 | 9.588.172 | 89,74%
2 | Numar mediu de salariati 19 633 641 | 101,26%
3 | Numar efectiv de salariati 20 665 669 | 100,60% |,
4| Creante comerciale- 64 | 12.878.779 | 12.589.083 | 97,75%
6 | Creante in legatura cu personalul 68 9.089 937 | 1031%
7 | Creante in legatura cu bugetul asigurarilor sociale si bugetul de stat 61 380.636 603.830 | 158,64%
8 | Alte creante 71| 1.069.596 [ 327.249 | 30,60%
9 | Datorii totale, din care: 95 | 40.511.268 | 39.375.557 | 97,20%
10 | Alte imprumuturi si datorii-leasing 106 | 724380 | 1.398.386 | 193,05%
11 | Datorii comerciale- fumizori 108 | 3319380 | 7.556.719 | 227,65%
12 | Datorii in legatura cu personalul- salarii 110 | 772.761 798.867 | 103,38%
13 | Datoril buget asigurari sociale si buget stat 111 | 1.461.808 | 1.545.622 | 105,73%
14 | Alte datorii —dividende de plata 123 0 0

15 | Alte datorii- creditori 124 | 2.101.320 | 2.001.036 [ 9523%
16 | Credite pe termen scurt-1 an-linie credit 2.598.456 | 2.268.004 | 87,28%
17 | Credit termen lung BT- 2022 1.500.000 |  500.000 | 33,33%
18 | Credit termen lung BERD-2026 28.033.163 | 23,306,923 | 83,14%

Din analiza facuta se constata:

— cresterea numarului mediu de personal cu 8 salariati;

_ reducerea creantelor comerciale curente si a altor creante prin recuperarea unor sume litigioase de

la MFE,;
— mentinerea unui grad de folosire la cca.75-05% a liniei de credit;

_ scaderea cu 66%, prin rambursare, a creditului de investitii proprii;

— scadereacu 16,9%a creditului BERD prin plata a doua rate scadente,

Cresterire sau descresterile unor indicatori reflecta dinamica activitatilor companiei si contureaza
diverse fenomene si procese economice normale, specifice obiectului de activitate al companiei.

2.5, Realizarile comerciale ale companiei

Indicatorilor comerciali specifici activitatii desfasurate la 31,12.2021 au inregistrat urmatoarele

niveluri:
e contracte persoane juridice 3.520,
o contracte cu asociatiile de proprietari 383 ;

9




e conventii de facturare la apartamentele din asociatii 17.744;

s contracte persoane fizice 54.810;

e structura pe vechimi a soldului clientilor este urmatoarea 33,7% pana la 30 de zile, 7,9% intre
30-60 de zile, 4,8% intre 60-90 de zile, 13,8% intre 90-180 de zile, 7,5% intre 180-360 de zile si 32,3%
peste 360 de zile.

e Structura pe categorii de clienti este de peste 66,1% persoane fizice din apartamente si case,
27,6% persoane juridice- agenti economici si institutii publice si diversi clienti.

3. EXECUTAREA CONTRACTELOR DE MANDAT

3.1. Activitatea Consiliului de Administratie 7, a8
Consiliului de Administratie este format din 5 membri administratori independenti din cadrul

carora a fost ales un presedinte, Componenta Consiliului de Administratic, este formata dint’r-un

administrator executiv (director general) si 4 membri administratori\ neexecutivi. In_cadrul

Consiliului de Administratic functioneazaa, conform OUG 109/2011 .'doua comitete

consultative:Comitetul de Nominalizare si Remunerare si Comitetul de Audit.

In cursul anului 2021 au avut loc 9 sedinte ale Consiliului de Administratie in care au fost
analizate, avizate si/sau aprobate un numar de 49 decizii.

In peroada anului 2021, componenta si mandatul Consiliului de Administratie nu a suferit
modificari fata de perioada precedenta.

In anul 2021 sedintele Consiliul de Administratie s-au desfasurat lunar si ori de cate ori a fost
cazul, majoritatea s-au tinut on-line din cauza izolarii in perioada de alerta,

Consiliul de Administratie a elaborat in cursul anului toate rapoartele obligatorii cu privire la
legislatia in vigoare. Rapoartele au fost inaintate spe analiza si aprobare in sedintele AGOA sau
AGEA dupa caz.

3.2. Conducerea executiva

In anul 2021 conducerea executive a fost asigurata de un director general si un director economic.
Pentru activitatea desfasurata au intocmit si depus rapoarte trimestriale care au cuprins:
1. Informare privind executia mandatului;
2. Schimbarile semnificative in situatia afacerilor care ar putea afecta performanta companiei sau
perspectivele sale strategice;
3. Schimbarile semnificative in aspectele externe care ar putea afecta performanta companiei sau

perspectivele sale strategice;
Informarile intocmite in acest sens au fost inaintate catre Consiliul de Administratie.

4. REALIZAREA OBIECTIVELOR DE INVESTITII-DOTARI-REPARATII

4.1. Realizarea investitiilor si a dotarilor

In anul 2021 au fost continuate si s-au deschis noi investitii pentru sistemele de apa si canalizare -
epurare din intreaga arie de operare pentru un numar de 190 de lucrari cu finantare din surse proprii
sau 11D in valoare totala de 15.400 mii lei. Au fost receptionate 53 lucrati in valoare de 6,977 mii lei,
iar celelalte sunt in curs in diferite stadii de avizare, proiectare, autorizare si executie.

Prin procedura de leasing a fost achizitionat in leasing financiar 6 autovehicule de lucru pentru
echipele de intretinere si reparatii, in valoare de 1.262 mii lei. Au fost achizitionate diverse
echipamente si scule de lucru independente in valoare de 1.680 mii lei ce cuprind in principal
electropompe, pompe, aparate de masura, generatoare, rezervoare, calculatoare si alte dotari necesare.
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4.2, Realizarea planului de reparatii
Cheltuielilor cu mentenenta, intretinerea si reparatiile a fost efectuate conform programarilor si in

functie de cerintele punctuale aparute; avarii accidentale sau prevenirea acestora si in functie de

conditiile generate de situatia de urgenta. Reparatiile efectuate de terti au fost in valoare de 2.643 mii
si si au fost facute pentry retelele de apa si canalizare, asfaltare dupa reparatii, foraje si rezervoare,
echipamente din statiile de tratare apa si epurare, echipamentele IT, tablouri electrice, mijloacele de
transport, cladiri, etc. Reparatiile in regie si mentenanta au fost facute la toate sistemele de apa din aria
de operare. Lucrarile de intetinere, reparatii-mentenanta se fac in baza programului-neccsar de revizii
si reparatii si cuprinde sursele de apa, hidrofoarele, statiile de epurare, retelele de apa si canalizare,
utilajele de lucru, echipamente pentru laboratoare,statiile de pompare apa potabila sau uzata din toate

centrele operationale din aria de operare 8 companiei. Mentinerea in functiune a infrastructurii de apa
ale companiei.

potabila si apa uzata si furnizarea de servicii de calitate sunt principaléid pteocupari,

4.3, Program de investitii in infrastructura de apa si apa uz}éta,&u:ﬁnamare‘ t_s'u\i",opeana POIM

2014-2020 I 2-)

Compania de Apa Buzau are in derulare Contractul de Finantare nf. 301/23,12.2019, incheiat intre
Compania de Ap2 Buzau (CAB) , Asociatia de Dezvoltare ]nteréiomumtara ,,Aljl Buzau 2008” si
Ministerul Fondurilor Europenc pentru ,Proiectul Regional de Dezvoltare a Infrastructurii de Apa §i
Apa Uzata din Judetul Buzau, in perioada 2014 - 2020” (cod SMIS 133649) finantat din Programul
Operational Infrastructura Mare 2014 - 2020 (POIM).

Aplicatia de Finanatre a fost transmisa de catre Ministerul Fondurilor Europene catre serviciile

Comisiei Europene in data de 23.12.2019.
Pentru asigurarea finantarii proprii, Compania de Apa si BERD au semnat pe data de 24 aprilie
2020 Contractul de Credit in valoare de 20 mil. euro.

Prin scrisoarea nr. 1748055/25.03.2020, Comisia Europeana a transmis comentarii si a solicitat

clarificari referitoare la investitiile propuse. In aceasta perioada au fost intalniri de clarifiare cu
reprezentantii Jaspers, ai Ministerului Fondurilor Europene, ai Consultantului si ai Companiei de Apa
Buzau.
Documentatia a fost revizuita conform cerintelor Jaspers, revizie care include si etapizarea financiara
a lucrarilor din cadrul POIM pe cele 2 perioade de programare 2014-2020 (53%) si 2021 - 2027 (47%).
Aplicatia de Finantare 2 fost incarcata in SFC 2014 de catre AM POIM, fiind in curs de obtinere de la
Jaspers a Action Completion Notes pentru transmiterea tuturor documentelor 1a CE.

Situatia contractelor POIM lansate in procedura de achizitie publica este urmatoarea;

Nre Anunt de
ert Denumire procedura articipare SEAP ‘ Stadiu =
: Data depunere
CL 1 Retele de glimentare cu apa in localitatea Buzau
1 si canalizare in localitatea Buzau CN1 034222:27'03‘2021 ?afﬁ:::r-l; 1;622

GL 2 Retele de canalizare In localitatile: Merel, Data depunere
oferte:

Ograzile, Sarata Monteoru, Gura Saratil, Dealul Viei,
jzvoru Dulce, Lipia, Pletroasele, 22 noiembrie
2 | clondiru de sus, Dara, Pietroasa Mica, Saranga. CN1OM118’25'08'2021 ,2021.
Instalatie de tratare namol la statia de epurare existenta Procedura se
Buzau. afla in evaluare
CL 3 Retele de canalizare in localitatile: Sapoca,

Matesti, Cernatesti, zarnestii de Slanic, Fulga, Beceni, Data depunere
3 | Margariti, Valea Parului, lzvoru CN1035987/21. 10.2021 | oferte : 26
Dulce, Gura Dimienl, Dogari. Statie de epurare ape januarie 2022
| |uzatein localitatea Beceni
CL 4 Retele de canalizare in localitatile: Cislau, Barastl, Data de
4 | Scarisoara, Gura Bascel, Puiestii de JoS, Nicolesti, CN1036732/12.11 2021 | depunere J
Dascalesti, Lunca Jaristel, Muscelusa Casoca si Coltu oferte:02
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Pietrii. Statil de epurare ape uzate Cislau, Puiesti si martie 2022
Coltu Pietrii s} bazin de retentie in incinta SEAU
Ramnicu Sarat
CL 5 Executle si reabilitare foraje in localitatile: Procedura
Ramnicu Sarat (Voetin), Valea Ramniculul, Grebanu, finalizata,
executie si reabilitare statii de captare/ tratare apa :gmzc'fjui ¥
potabila/ gospodaril de apa in localitatile: Ramnicu
5 | sarat (Voetin), Pulesti, \/alea Ramnicului, Grebanu, CN1026066/11.11.2020 :?::2 ;’:r:g;?::
Homest), Zaplazi, Livada, Raducesti, Posta, Babeni si de catre Comisia
reabilitare rezervoare Podgoria Uuropeana a
Prolectulul
CL 6 Executie si reabllitare foraje In localitatile: Calvini
sl lzvoru Dulce, executie si reabilitare statii de captare/ Data depunere
tratare apa oferte; 10
6 | potabila/gospodaril de apa in localitatile: Calvini, Cislau, CN1030846/11.05.2021 | august 2021.
Procedura se

Monteoru si reabilitare rezervoare Sarata Monteoru sl
Nehoiu

Buda Craciunesti, Manzalesti, Chiojdu, Magura, Sarata

afia in evaluare

GS 1 Asistenta tehnicé pentru managementul Dgt::;%unere

Proiectulul i supervizarea executiei lucrarilor din cadrul 9 ¢ 2 o

7 | «Prolectului Regional de Dezvoltare a Infrastruoturil de | CN1032767/1 0.07.2021 | 504 9
apa i ap uzatd in judetul Buzau, Tn perioada 2014- Pro ce diira o&

2020»

afiain evaluare

5, CONTROLUL INTERN AL SOCIETATII

5.1, Controlul intern-managerial-sistemul de management iﬁiég"rat’ :

Compania de Apa SA Buzau detine certificate pentru Sistemul de Managérheht integrat emise de

Organismul de Certificare autorizat:

. Sistem de management al calitatii SR EN ISO 9001:2015
. Sistem de management de mediu SR EN ISO 14001:2015
. Sistem de management al sanatatii si securitatii in munca SR ISO 45001:2018

- Sistem de management al sigurantei alimentelor

SR EN SO 22000:2018

Obiectivele propuse si actiunile importante desfasurate au fost:

o Certificarea Sistemului de management al s
22000:2018;

igurantei alimentelor conform SR EN ISO

e Mentinerea, imbunatatirea si revizuirea Sistemului de management integrat-calitate, mediu si
SSM conform standardelor: ISO 9001, ISO14001, ISO 45001;
e Mentinerea si dezvoltarea SCIM conform Ordinului SGG nr. 600/2018 ;

e Identificarca, evaluarea si monitorizarea riscuril

ot in toate compartimentele de specialitate;

o Conformarea cu cerintele legale prin obtinerea/revizuirea autorizatiilor de mediu, sanitare si
gospodarirea apelor pentru toate punctele de lucru:
o Gestionarea si colectarea selectiva a deseurilor si valorificarea/eliminarea lor conform

legislatiei in vigoare;

e Respectarea si monitorizarea conditiilor din autorizatii, inclusiv din punct de vedere al

gestionarii deseurilor

o La nivelul tuturor compartimentelor de specialitate

s-a asigurat un proces complet de

management al riscurilor, fiind identificate, evaluate, tratate si raportate riscurile aferente;

e Mentinerea si obtinerea Autorizatiilor sanitare,

Autorizatii de gospodarirea apelor si

Autorizatiilor de mediu de functionare pentru intreaga arie de operare conform legislatiei in

vigoare:
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e Lipsa accidente/incidente de mediu;
Actiuni continue si monitorizarile compartimentului privesc:
« Mentinerea certificatelor de calitate, mediu, SSM si siguranta alimentelor;
¢ Imbunatatirea managementului global al companiei;
Dezvoltarea continua a sistemului de control intern managerial, astfel incat acesta sa fie adaptat
dimensiunii, complexitatii si mediului specific companiei,

52, Controlul calitatii productiei

Conform reglementarilor in vigoare prevazute de Legea 458/2002 a calitatii apei potabile si HG
188/2002 modificata si completata de HG 352/2005 pentru aprobarea unor norme privind conditiile de
descarcare in mediul acvatic 2 apelor uzate, a contractului de delegare a serviciilor publice de
alimentare cu apa si de canalizare precum si a contractului de furnizare/prestare a serviciului de
alimentare cu apa si de canalizare, in cadrul companiei functioneaza Serviciul Laboratoare care, prin
cele doua laboratoare de analize apa potabila si analize apa uzata, monitorizeaza parametrii impusi prin
legislatia aplicabila atat in ceea ce priveste apa incepand de la captare ( apa bruta) pana la consumatori
(apa potabila) precum si calitatea apelor uzate evacuate de agentii economici in retelele publice de
canalizare, intrarea in statiile de epurare si evacuarea in emisari.

Monitorizarea operationala a calitatii apei potabile fumizate consumatorilor din aria de
operare este realizata de Serviciul Laboratoare conform programelor de monitorizare operationala
avizate de DSP Buzau pentru parametrii impusi prin legea 458 cu modificarile si completarile
ulterioare.

Monitorizarea de audit, prevazuta de legea 458/2002, a calitatii apei potabile, este realizata in
baza contractului anual de catre Directia de Sanatate Publica Buzau iar monitorizarea parametrilor de
radioactivitate este realizata in laboratorul LIR Prahova.

Programele de monitorizare a evacuarilor in reteua de canalizare administrata de Companie
sunt avizate de Administratia Bazinala de Apa Buzau lalomita sau Siret.

Laboratoarele de apa potabila si apa uzata sunt acreditate RENAR conform certificat 1043
L1/14.11.2014, innoit in noiembrie 2018 in baza referentialului SR EN ISO 17025/2018 .

Anual, cele doua laboratoare sunt evaluate de auditori RENAR in scopul de a se dovedi
mentinerca implementarii documentatiei intocmite in conformitate cu cerintele SR EN ISO 17025/2018
(atat din punct de vedere tehnic cat si ca cerinte de management) precum si respectarii cerintelor
politicilor RENAR .

Laboratoarele au fost evaluate de catre RENAR periodic, raportul preliminar a fost emis fara
neconformitati.

Au fost pregatite si transmise catre RENAR solicitari pentru reinnoirea acreditarii pentru ciclul
2022-2026 cat si pentru extinderea unor parametri. Laboratorul de analize apa potabila este inregistrat
la Ministerul Sanatatii sub certificat nr. 479/2.04.2020, valabil 2 ani, urmand a fi evaluat pentru
innoirea inregistrarii la Ministerul Sanatatii conform documentatiei transmise.

In cadrul Serviciului Laboratoare se regaseste si Laboratorul de verificari metrologice,
autorizat pentru verificari de contori cu DN intre 15-40, laborator autorizat conform cerintelor SR EN
1SO 17025/2005 1a BRML. Innoirea autorizarii la BRML este bianuala.

Cu toate ca activitatea desfasurata a fost in conformitate cu obligatiile de conformare
aplicabile in domeniul calitate, siguranta apei, mediu si SSM in ceea ce priveste calitatea apei potabile
in unele sisteme de apa — Calvini, Padina, Pogoanele, Murgesti, Viperesti, Sahateni, Puiesti si
Ciuta(Magura) concentratiile unor parametri de calitate nu se pot incadra in limitele avizate de legea
458/2002. Pentru aceste sisteme s-au propus investitii considerabile, dar din lipsa de ofertanti nu au
putut fi realizate inca. Se vor cauta alte solutii tehnice si tehnologice pentrgféonformaré’ si respectarea

conditiilor contractuale. /
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Incepand cu luna iulie 2020 in aria de operare a sistemelor de apa neconforma de mai sus s-a aplicat
clauza contractuala de reducere a valorii facturii, pana la conformarea calitativa.
53. Alte forme de control
Auditul intern, controlul financiar de gestiune, controlul financiar preventiv al companiei se
aplici in vederea asigurdrii unei gestiuni contabile si a unei urmariri financiare a activitatilor pentru
a realiza obiectivele asumate si vizeaza:
- asigurarea conformitatii informatiilor contabile si financiare cu regulile aplicabile acestora;
- aplicarea procedurilor si deciziilor elaborate de conducere;
- prevenirea si detectarea eventualelor fraude si nereguli contabile si financiare;
. consistenta si fiabilitatea informatiilor difuzate si utilizate la nivel intern si extern;
- asigurarea integritatii patrimoniului propriu precum si a bunurilor din domeniul public al unitafilor
administrativ-teritoriale aflate in concesiunea companiei;
- respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne, incidente activititii economico-
financiare;
- creterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.
Compania are organizate ca forme de control; controlul financiar preventiv, controlul financiar de
gestiune, serviciul intern de prevenire si protectie si auditul intern,
Controalele acestor compartimente de specialitate se efectueaza conform programului de activitate
anual si se incheie cu note de constatare sau rapoarte care se comunici celor implicati in vederea
conformarii activitatii la cerintele legale si manageriale.

In cursul anului 2021, activitatile companiei au fost supuse unui numéar de 13 actiuni de control din
partea OPC(9), BRML (1), ISU (1), ANAF (1) si ANCON (1).

6. ALTE INFORMATII PRIVIND ACT IVITATEA COMPANIEI
Acte juridice incheiate in conditiile alin.1 i 3 art.52 din QUG 109/2011

In pericada 01.01-31.12.2021 nu au fost incheiate acte juridice in conditiile alin 1 si 3 art, 52 din
OUG 109/2011. (Tranzactii mai mari de 10% din activele nete sau 10% din cifra de afaceri incheiate
intre companie si administratori, directori, salariati, actionari sau societati controlate de acestia.)

Anexe:
Anexa - Executie provizorie (27.01.2021) a bugetului de venituri si cheltuieli la 31,12.2021

Anexa - Balanta provizorie (27.01.2021) de verificare 1a 31.12.2021
Anexa — Bilant si cont de profit si pierdere- provizorii (27.01.2021)

Dirgctor.gepesal, Director economic,
MeA
lngﬁg‘?p,l €0 S

mona Ec. Vasii Dragomir
{ N l_, ._‘ s .i"'. o 2 g g

4 £

«Consilitl de Administratie - Compania de Apa S.A. Buzau;
Zoita Manuela - presedinte '
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Operatorul economic: Compania de Apa SA
sediul/adresa: Buzau, str.Spiru Haret nr.6

Nr. Reg.com.: J10/1610/2007
CUI: RO 22987337

Executia Indicatorilor economico

Anexa 2
BVC 2021

Sfinanciari prevézuti in bugetui de venituri gi cheltuieli

pe anul 2021
27.01.2022
Nr An 2021 -mii lel-
. o,
INDICATORI rd. Plan Realizat %
0 1 2 3 4 5 6
\. VENITURI TOTALE (Rd.2+Rd.22) 1 87,550 89,753 102.5%
Veniturl totale din exploatare (Rd3+Rd8+
1| |rd.e+Rd.12+Rd.13+Rd.14), din care: 2 87,140 89,681 102.9%
a) |din productia vandutd (Rd.4+Rd.5+Rd.8+Rd.7), din 3 78,871 70.554| 100.9%
care: : ' :
al) |din vanzarea produselor 4 0 0 _
a2) |din servicii prestate 5 78,363 77.664| 99.1%]
a3) [din redevenie gi chirii 6 148 156| 105.3%
a4) |alte veniturl-diverse apa-canal 7 360 1,735| 481.89%
b) |din vanzarea marfurilor 8 0 0
¢} [din subventji gl transferuri de exploatare aferente cifrel 9 0 0
de afaceri nete (Rd.10+Rd.11), din care:
¢l subventli, cf. prevederilor legale in vigoare 10 0 0
L) transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 11 0 0
d) | din productia de Imobiliz&ri 12 1,900 1,993| 104.9%
e) [venituri aferente costului productiei In curs de exacufle 13 0 0
f) |alte venituri din exploatare (Rd.15+Rd.16+ 3
Rd.19+Rd.20+Rd21), din care: 14 8,389 8,134 127.7%
f) [din amenzigi penalitati 15 385 434] 112.8%
f2) |din vanzarea activelor si alte operalii de capital
(Rd.18+Rd.19), din care: 1 191 231) 228.2%
- actlve corporale 17 101 231| 228.2%
- active necorporale 18 0 0
£3) |din subventii pentru investifi 19 3,168 4,736| 149.6%
f4) |din valorificarea certificatelor CO2 20 0 0
f5) lalte venituri-decont intern 21 2,715 2,732] 100.6%
Veniturl financiare (Rd23+Rd.24+
2|  |d.28+Rd.26+Rd.27), din care: ke 412 71) 174%
a) |din imobilizéri financiare 23 0 0
b} |din investitii financiare 24 0 0
¢) |din diferente de curs 25 360 74| 19.7%
d) |din dobénzi 26 50 o] 04%
g) |alte venituri financiare 27 0 0
I |CHELTUIELI TOTALE (Rd.28+Rd.131) 28 81,250 78,416| 96.5%
Cheltuieli de exploatare (Rd.30+Rd.78+Rd.85+Rd.114},
:EnC::::lllle" cu bunuri g1 servicii (Rd.31+Rd.39+Rd.45), 30 25,604 27.442| 106.8%
A1 [Cheltuieli privind stocurile (Rd.32 +Rd.
33+4Rd.36+Rd.37+Rd.38), din care: 31 16,139 16,748| 103.8%
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a) |cheltuiell cu materiile prime 32 0 0
b) jcheltuieli cu materialele consumabile, din care: 33 4,011 5,783] 144.2%
bi) |cheltuieli cu piesele de schimb 34 1,150 939] 81.6%
b2) |cheltuiell cu combustibilii 35 850 968| 113.9%
c) phe!tunell privind materialele de natura oblectelor de 38 3,090 1086| 34.5%
inventar
d) |cheituieli privind energia si apa 37 9,038 9,899] 109.5%
e) |cheltuiell privind méirfurile 38 0 0
A2 [Cheltuleli privind serviciile executate de tertl 39
{R.40+Rd.41+Rd.44), din care: ik s bty
a) _|cheltuiell cu intrefinerea gi reparaliile 40 2,180 2,650 121.5%
b) [cheltuieli privind chirille (Rd.42+Rd.43) din care: 41 164 170] 103.4%
b1) s t:tatre operatori cu capital integral/majoritar de 42 112 100 89.3%
b2) | - cétre operatori cu capital privat 43 52 69| 133.6%
¢) |prime de asigurare 44 284 344| 121.1%
A3 |Cheltuleli alte servicli executate de tertl
(Rd.46+Rd.47+Rd.49+Rd.66+Rd.61+Rd.62+Rd.66+Rd| 45 6,927 7,531| 108.7%
.67+Rd.68+Rd.77), din care:
a) [cheltuieli cu colaboratorii 46 0 0
b) |cheltuieli privind comisioanele si onorariul, din care: 47 260 229| 87.9%
b1) [cheltuieli privind consultanta juridica 48 170 219] 128.8%
c) |cheltuieli de protocol, reclama si publicitate
(Rd.50+Rd.52), din care: 49 256 205 80.0%
c1) _|cheituieli de protocol, din care: 50 84 12] 13.9%
- tichete cadou potrivit Legii nr.193/2008, cu 51 0 0
modificérile yltericare [
c2) |cheltuieli de reclama3 gi publicitate, din care: 52 162 193] 119.2%
- tichete cadou ptr. cheltuleli de reclam3 gi Nea
publicitate, potrivit Legli nr.193/2006, cu 53 - 0 0
modificérile ulterioare :
- tichete cadou ptr. campanii de marketing,
studiul pietei, promovarea pe piete existente sau 54 0 0
noi, potrivit Legil nr.193/2006, cu modificarile
ulterioare
- ch.de promovare a produselor 55 0 0
d) [Ch. cu sponsorizarea potrivit 0.U.G, nr 2/2015
(Rd.57+Rd.58+Rd.60), din care: 56 10 0 0.0%
d1) |ch.de Sponsorizare In gomenial medicarl st de
sanatate 57 0 0
d2) |ch.de sponsonizare in domeniul educatie, 68
invatamant, social si sport, din care: 0 0
- pentru cluburile sportive 59 0 0
d3) |ch. de sponsorizare pentru alte actiuni si activitati 60 10 ol 0.0%
8) |cheltuieli cu transportul de bunuri si persoane 61 135 218] 161.6%
cheltuleli de deplasare, detagare, transfer, din care: 62 180 18] 11.9%
cheltuieli cu diurna (Rd.64+Rd.65), din care: 63 30 10| 34.2%
-interna 64 30 10} 34.2%
-externa 65 0 0
) |cheltuigli pogtale i taxe de telecomunicalii 66 681 639| 93.8%
h) |cheltuieli cu serviciile bancare si asimilate 67 175 214| 122.5%
ituietl i i :
1) |alte cheltuiell cu serviciile executate de terti, din care 68 843 7510 89.1%
i1) _|cheltuieli de asigurare gl pazé 69 528 489] 92.7%
i2) |cheltuieli privind Intrefinerea si functionarea i
tehnicii de calcul 4 149 t4o) 109,60
i3) _|cheltuieli cu pregatirea profesionald 71 100 51 §0.9%
i4) |cheltuleli cu reevaluarea imobiliz&rilor corporale i
necorporale, din care: 2 b ol 408
aferente bunurilor de natura domeniului public 73 0 0
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5] [cheltuielic Srestajile efectuate de filiale 74 0 0]
I6) eheltuiell privind recrutarea i plasared
personalului de conducere cf. Ordonantei de 75 | 0 0
3l urgentd a Guvernului nr. 10972011 ~
i7) cheltuieli cu anunturile privind Ticitatile ¢l alte 76 66 85| 107.7%
anunturi \oih\
j) alte cheftuiell +decont intern k& 4,4"7 5,258 119.0%
B Cheltulell cu impozite, taxe gi varsaminte asimilate | \ AR | .
(RA.79+RA 80 +Rd.81+RA.62¢ Rd.83+Rd.84), din care: L ®15 3,819 102.1%
a) [ch.ou 1axa pt.activitatea de Sxploatare a resurselor - 4 o |
minerale
b) |ch. cu redeventa pentru concesionarea bunurilor
publice §i resursele minerale £y 2,688 2,724 102.2%
i) ch. cu taxa de licenta 81 16 12| 75.3%
_g)_ ch. cu taxa de autorizare 82 60 38| 59.5%
e) |ch. culaxa de mediu 83 0 0
f) |cheltuleli cu alte taxe gi Impozite L 448/2006 84 998 1,048| 105.0%]|
C. Cheltuieli cu personalul or.
(Rd.86+Rd.99+Rd.103+RA.112). din care: 85 41,524 405522 976
CO cheltuieli de natura salariala (Rd.87+Rd.91) 86 39,526 38.610] 97.7%
c1 srlz:uiell cu salariile (Rd.88+Rd.89+Rd.90). din a7 34,560 34,088| 98.6%
a) salarii de bazd 88 32,570 32,097 98.5%
b) sporuri, prime §i alte bonificatii aferente salariului de
bazd (conform CCM) 89 1,500 1,500| 100.0%
_|oalte ponificatii (conform CCM) 90 490 491| 100.2%
92+Rd.95+ Rd. +Rd.97+ Ra.Jb)
c2 :;rfusuri (Rd.92+Rd 5+ R.96+Rd.97 Rd.98), din | o 4,966 4523 91.1%
r a) cheltuieli sociale - i 5% prevazute a art. 25 din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile | 92 900 703| 781%
gi completarile ulterioare, din care: |
“tichete de cregé, cf. Legil nr. 193/2006, cu
modificarile ulterloare; 93 0 0
_ tichete cadou pentry cheltuieli sociale potrivit
Legii nr. 19320086, cu modificariie ulterioare, 94 0 0
b) tichete de masa, 95 3,070 2,874 93.6%
1o vouchere de vacanid, 96 996 945| 94.9%)
d) ch. privind participarea salarlailor 1a profitul obtinut o7 0 0
tn anul precedent
¢) alte cheltuleli conform CCM. 08 0 0
3 |Alte cheltuleli cu personalul 99 0 0
e (Rd.100+Rd.101+Rd.102hd_ln care: el
a)ch. cu pidtile compensatorii aferente
disponibilizérilor de personal 100 0 0
b) ¢h. cu drepturile salanale cuvenite in baza unor 101 0 0
hotérarl iudecatoresti
c) chettuieli de natura salariald aferente restructuraril,
privatizarii, administrator spacial, alte comisil si comitete 102 0 0
G4 |Chettuieli aferente contractulul de mandat si a altor
organe de conducere sl control, comisli si comitete
(Rd.104+Rd.107+RA110 Rd.111), din care: 1 1,104 1120] 83.8%
a) pentru directori/directorat 104 800 576| 751%
~componenta fixa 105 800 a41] 73.5%
_componenta variabila 106 300 2365| 178.5%
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b) pentru consiliul de administratie/consiliul de
supraveghere, din care: 107 272 437| 160.6%
-componenta fixa 108 136 133] 97.6%
-componenta variabila 109 136 304! 223.4%
¢) pentru AGA sl cenzori 110 0 0
d) pentru alte comisit $i comitete constituite potrivit legii [ 111 22 A 314%
C5 |Cheltulell cu contributiile datorate de angajator 112 804 702l 98.6%
D. Alte cheltuieli de exploatare
(Rd.114+Rd.117+Rd.1 18+Rd.119+Rd,120+Rd.121), din 113 9,183 5,514| 60.0%
care.
a) gh:ét‘uieli cu majorari gi penalitati (Rd.115+Rd.118), din 114 20 149| 743.9%
_ clitre bugetul general consolidat 115 — 0 0
- catre alti creditori 116, 20 149| 743.9%
b) [cheltuieli privind activele imobilizate 117 0 0
c) |cheltuleli aferente transferurilor pentru plata 118 0 0
personalulul N
d) |alte cheltuieli 119, 120 134| 112.0%
e) |ch. cu amortizarea imobilizérilor corporale i - 2
necorporale (chelt din vanz activelor) 120 9,043 6,123 67.7%
f) |ajustari si deprecieri pentru plerdere de valoare si :
provizioane (Rd.122-Rd.125), din care: 121 108 893 -842.4%
f1) |cheltuieli privind ajustérile si provizioanele 122 6,838 108 1.6%
-provizioane privind participarea la profit a
i) salariatilor 123 l 0
f1.2) | -provizioane in legatura cu contractu! de mandat 124 300 ol o.0%
-provizioane in legatura cu contractul de
amiciciane 124a 136 0| 0.0%
venitun din provizioane si ajustar pentru
|G depreciere sau pierderi de valoare , din care: 125 6,732 1,001} 14.9%
2.1) |din anularea provizioanelor
(Rd.127+Rd. 128+Rd.129), din care: 126 4,016 105| 2.6%
- din participarea salariatilor la profit 127 0 0
_din deprecierea imobilizarilor corporale gi a
activelor circulante 128 192 of 0.0%
~venituri din alte provizioane-creante 129 3,824 105] 2.7%
~venituri din aile provizicane-cri.mandat si adm 129a 0 0
Cheltuieli fi i 131+Rd.134*Rd.137), d
ks ol inARCIRF (B2 A= 1,110 1,118] 100.7%
a) |cheltuieli privind dobanzile, din care. 131 510 605| 118.6%
al) [aferente creditelor pentru investitii 132 474 510| 107.5%
2 e creditel ntru activitatea curenta
a2) |aferente creditelor pentru activi 133 16 05| 263.7%
b) |cheltuieli din diferente de curs valutar, din care: 134 600 513| 85.6%
b1) |aferente creditelor pentru investitii 135 600 513 85.6%
b2) |aferente creditelor pentru activitatea curenta 136 0 0
¢) [alte cheltuieli financiare 137 0 0
REZULTATUL BRUT o
L (profitiplerdere)(Rd.1-Rd.28) 138 8,300 11,337| 180.0%
-venituri neimpozabile 139 0 0
—cheltuiell nedeductibile fiscal 140 0 0
v IMPOZIT PE PROFIT 141 1,008 1,749| 173.5%
vV DATE DE FUNDAMENTARE 0 0
Venituri totale din exploatare, din care: Rd.2) 142 87,140 89,681| 102.9%
a) 1 venituri din subventii si transferuri 143 0 0
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b alte veniturl care nu se lau in calcul la
determinarea productivitatii muncii, ¢f. Legii 144 0 0
anuale a bugetului de stat
2 [Cheltuleli totale din exploatare, din care: Rd.29 145 80,140 77.297] 96.5%
a) | - alte cheltuleli din exploatare care nu se jau in calcul la
determinarea rezultatulul brut in anul precedent, cf. Legil] 146 0 0|
anuale a bugetului de stat
3 Cheltuiell de natura salariala (Rd.886), din care: 147 30,526 28610 97.7%
a) |Cheltuieli cu salariile 147a 34,560 34,088 98.6%
b) |Bonusuri 147b 4,966 4523] 91.1%
¢) [Cheltuieli cu salariile Rd.88 147¢ 34,660 34,088] 98.6%
4 Nr. de personal prognozat la finele trimestrului/ anului__| 148 686 669] 97.5%
5 Nr.mediu de salariati 149 |~ 680 641] 94.3%
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana) : %
determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala, [ - 4 N
6| @) |recalculat cf. Legii anuale a bugetulul de stat 150;" [ BEEAT 4'845 | 6,017)109 6%
(Rd.147/Rd.149)/12*1000 \S! ‘
Castigul mediu lunar pe salarlat (lei/persoand) P
b) |determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala 154 4,734 4,926] 104.1%
(Rd.147 - Rd. 92" - Rd. 97/Rd.149)/12*1000 & '
Castigul mediu lunar pe salariat (lel/persoana)
determinat pe baza cheltulelilor de natura salariala,
©) | ocalculat cf. OG nr. 2612013 si Legil anuale a bugetului 102 4,334 4.476] 103.3%
de stat
a) |Productivitatea muncil In unitéti valorice pe total e
7| ® | ersonal mediu_(miltel fpersoans) (Rd.2/Rd.149) 199 129 14014109 1
b) |Productivitatea muncil in unitati valorice pe total
personal mediu recalculata cf. Legil anuale @ bugetulul | 154 123 1321 107.1%
de stat
c) |Productivitatea muncil in unitati fizice pe total personal
mediu (cantitatea produse finite/persoana) 155 12,441 13,292| 108.8%
W=QPF/Rd.149
¢1)|Elemente de calcul 2 productivitatii muncii in unitati 156 0 0
fizlce, din care
TCantitatea de produse finite QPF 157 8,460,000 8,624,710] 100.8%
- pret mediu (p) 158 5.25 5.25] 100.0%
~valoare=QPF x p (din plan de productie) 169 42,572 42,807 | 100.6%
- pondere in veniturl totale de exploatare = /s o
Rd.159/Rd.2 160 51.51% 47.73%| 92.7%
8 Plati restante 161
9 Creante restante, din care. 162 5,191 6,087] 134.6%
~de Ia operatori cu capital integral/majoritar de 163 0
-de Ia operatori cu capital privat 164 1,658 2.684| 161.9%
-de la bugetu! de stat 165 0
-de 1a bugetul local 166 212 243| 114.8%
-de la alte entitati 167 3,321 4,059] 122.2%
10 Credite pt finantarea activitatil curente (soldul ramas de 168
rambursat) =
11 Redistribuiridistribuiri totale cf OUG nr, 29/2017 din: 169
- alte rezerve 170
- rezultatul reportat 171
CONDUCATORUL UNITATH,
Sctor geners Director economic,

Diféctor ggneral
IngSavuléstl;
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$C COMPANIA DE APA SA

convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)

Entitatea
A Judet Sector Localitate
I N | L ZAlE Buzay |
r
¢ Strada Nr. Bloc Scara Ap. Telefon
: [ Str. Spiru Haret nr. 6 e |0 ] | | D | | |
Numar din registrul comertului | J10/1610/2007 ] Cod unic e inregistrare | 22987337 |
Forma de proprietate | ]
Activitatea preponderentd (cod si denumirc clasa CAEN)
| T R e R e IER B ES Yarpadnsl|
BILANT
1a data de 31-12-2021
Formular 10 - lei -
Denumirea elementului Nr. 1d. Sold la:
01-01-2021 31-12-2021
A B 1 2

A. ACTIVE IMOBILIZATE ;

1. IMOBILIZARI NECORPORALE /el
| Cheltuieli de constituire (¢1.201-2801) 1= 0l 0 {
2 Cheltuielile de dezvoltare {¢1.203-2803-2903) | | 02 0 4
3. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi §i active similare $i\

alle imobilizari necorporale (ct. 205 + 208 - 2805 - 2808 - 2005 - 2908) « o e
4. Fond comercial (ct.2071-2807-2907) 04 0 0
5. Avansuri si imobilizari necorporale in curs de executie (ct,2334234-2933) 05 0 0
TOTAL {rd.01 la 05) e 0§ 407467 741434

11. IMOBILIZARI CORPORALE
1. Terenuri gi constructii (ct. 211 +212 + 216 -2811-28]2 - 2816 - 2911 - 2912) 07 60297652 63719762
2. Instalatii tehnice §i mnsimzn +223-2813-2913) 08 10150083 10225732
3. Alte instalalii, utilaje 5) mobilier (ct. 214 +224 - 2814 -2914) 09 228450 215771
4. Avansuri $1 imobiliziri corporale In curs de executie (c1. 231 + 4093 - 2931) 10 12117917 17109150
TOTAL (rd. 07 la 10) 0§ 82794102 91270415

1I1. IMOBILIZARI FINANCIARE
1. Actiuni definute la entithi{ile afiliate (ct. 261 - 2961) 12 0 0
2. Imprumutun acordate entitailor afiliate (ct. 2671 + 2672 - 2964) 13 0 0
3. Interese de participare (ct. 263 - 2962) 14 0 0
4. imprumuturi acordate entitililor de care compania este legatd Tn virtutea intereselor de participare (ct. 2673 + 2674 - 15 0 0

2965)

5. Investifii definute ca imobiliziri (ct. 265 - 2963) 16 Y 0
6. Alte impramuturi (ct. 2675* + 2676* + 2677 + 2678* + 2679* - 2966* - 2968*) 17 0 0
TOTAL (1d. 12 la 17) R 0 0
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (1d. 06 + 11 + 18) o 19n 83201569 9201184

B. ACTIVE CIRCULANTE
1. STOCURI
1. Materii prime §i materiale consumabile (ct. 301 + 321 + 302 + 322 + 303 + 323 +/-308 + 351 + 2558+ 381 + 328 +/-

388 - 391 - 392 - 3951 - 3958 - 398) < Hagol 112205
2. Produciia in curs de execulic (ct. 331 + 332 + 341 +/- 348° - 393 - 3941 - 3952) 21 0 0
3. Produse finite 5i mirfuri (ct. 345 + 346 +/~ 348* + 354 + 356 + 357 + 361 + 326 +/-368 + 371 +327 +/- 378 - 3945 - 2 0 0

3946 - 3953 - 3954 - 3956 - 3957 - 396 - 397 - 4428)

4. Avansuri pentru cumpiirari de stocuri (ct. 4091) 23 14314 6380
TOTAL (rd. 20 la 23) f24T 1172651 1134335
11. CREANTE (Sumele care urmeazi sé fie Incasate dupa o perioada mai mare de un an irebuie prezentate separat peniru

fiecare element.)

1. Creante comerciale (ct. 2675 + 2676 *+ 2678* + 2679% - 2066* - 2068% + 4092 +411+ 413 + 418 - 491) 25 12878779 12589083
2. Sume de incasat de la cntitapile afiliate (ct. 451** - 495%) 26 0 0|
3, Sume de Incasat de la entitéfil de care compania estc legath In virtutea intereselor de participare (ct, 453 - 495*%) 27 0 0
4, Alte creante (ct, 425 + 4282 + 4316.1 + A37%% + 4382 + 441%% + 4424 + 4428%% + 444%% + 445 + 446%* + 4474 +

4482 + 4582 + 461 + 473** - 496 + 5187) £ b et

5. Capital subscris §i neviirsat (ct. 456 - 495*) 29 0 0
TOTAL (rd. 25 1a 29) 30 .- 14388100 13521099
111, SNVESTITI) PE TERMEN SCURT
1. Actiuni detinute a entititile afiliate (ct, 501 - 391) 3l 0 0
2. Alte investilii pe termen scurt (ct, 505 + S06 + 508 - 595 - 596 - 598 + 5113+ 5114) 32 0 0
TOTAL (rd. 3} +32) ~ 33 .. 0 0
IV. CASA 3l CONTURI LA BANCI (ct. 3112+ 512+ 531 + 532 + 541 + 542) 34 34116172 32782848
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 24 + 30 + 33 + 34) e 3870 49676923 47438282
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct. 471) 36 112299 86318
D. DATORII: SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PANA LA UN AN
1. Imprumuturi din emisiunca de obligatiuni, prezentndu-se scparal tmprumuturile din emisiunca de obligatiuni 17 0 0




2, Sume datorate institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1625 + 1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198) 38 32258248 26176734

3. Avansuri Incasate in contul comenzilor (ct. 419) 39 478464 627225

4. Datorli comerciale - furnizori (ct. 401 +404 + 408) 40 3319380 7556719

5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 41 0 0

6. Sume datorate entitiyilor afiliale (ct. 1661 + 1685 + 2601 + 451+%¢) 42 0 0

7. Sume datorate entitiilor de care compania este legatht In virtutea interesclor de participare (ct. 1663+1686+2692+
45354%) 4 ! .
42] +427 + 424 + 426 + 427 + 4281 +4316.2% + 436%4% + 437+¢% + 4381 + 441294 + 4423 +44284%* + 444942 +
44649% + 4475 1 44B] + 455 + 456%%% + 457 + 4581 + 462 + 4739%% + 509+ SIB6 + 5193 + 5194 + 5195 + 5196 + 44 4455176 5014819
5197)

TOTAL (rd. 37 1a 44) 45 - 4£§l_l_268 39375557
|E. ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE (rd, 35 + 36 - 45 - 63) 46 9277954 3149043
F. TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 19 + 46) 17 92479523 100160892
G. DATORII, SUMELE CARE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN AN

1. Imprumuturi din emisiunca de obligaliuni, prezenténdu-se separat imprumuturile din emisiunea de obligaliuni 43 0 0
convertibile (ct. 161 + 1681 - 169)

2. Sume datorale institutiilor de credit (ct. 1621 + 1622 + 1624 + 1623 + 1627 + 1682 + 5191 + 5192 + 5198) 49 0 i}

3, Avansuri incasate In contul comenzilor (ct. 419} 50 ¢ 0

4. Datorii comerciale - fumizori (ct. 401 + 404 + 408) 51 0 0

5. Efecte de comert de platit (ct. 403 + 405) 52 0 0

6. Sume datorate entitatilor afitiate {ct. 1661 + 1685 + 2691 +451***) 53 0 0

7. Sume datorate entitd{ilor de care compania est¢ legath In virtulea intereselor de participare (ct. 1663 + 1686 + 2692 +
45344*) 54 0 0

R. Alle datoril, inclusiv datoriile fiscalc gi datoriile privind asigurdrile sociale (ct. 1623 + 1626 + 167 + 1687 + 2693 +

D423 424 + 426 + 427 + 4281 + 431 %44 + 437%%% + 438] + 4417** +4423 +A428%0% + 44474 + 4467 + 55 0 0
wdTHVE £ 48] + 455 + A56%%% + 4581 + 462 + 4T3*** + 509 + 5186 + 5193 + 5194 + 5195+ 5196 + 5197)
TQTAL (rd, 48 1a 55) 156 - 0 0
H. PROVIZIOANE
1. Provizioane pentru pensii §i obligatii similare (ct. 1515) 57 0 0
2. Provizioane pentru impozite (ct. 1516) 58 0 0
3. Alte provizioane (ct. §511+ 1512+ 1513 + 1514 + 1518) 59 3374697 2478625

TOTAL (rd. 57 1a 59) 60 3374697 2478625
L. VENITURI IN AVANS

1. Subventii pentru investitii (ct, 475) \ 1] 73191037 82533148

2. Venituri Inregistrate in avans (ct. 472) - total (1d.63 + 64), din care: N\ 62 0 0

Sume de reluat intr-o pericada de pana la un an (ct. 472°) 63 0 0

Sume de reluat inte-0 perioada mai mare de un an (ct, 472%) 64 0 0

Fond comercial negativ (¢t.2075) 65 0 0

TOTAL (rd. 61 + 62 + 65) 6 73191037 82533148
J. CAPITAL $ REZERVE
I. CAPITAL

1, Capital subscris virsat (ct, 1012) 67 4613700 4613700

2. Capital subscris nevirsat (ct. 1011) 68 0 0

3. Patrimoniul regici (ct. 1013) 69 0 0

TOTAL (rd. 67 1a 69) S0 4613700 4613700

', PRIME DE CAPITAL (ct. 104) 71 0 0
i, REZERVE DIN REEVALUARE (ct. 105) 72 32364 18467
IV. REZERVE
1. Rezerve legale (ct. 1061) 73 922740 022740
2. Rezerve statutare sau contractuale (ct. 1063) 74 0 0
3. Rezerve reprozentand surplusul realizat din rezerve din recvaluase (ct. 1065) 75 0 0
4, Alte rezerve (¢t. 1068) 76 0 0

TOTAL {rd. 73 la 76) a7 922740 922740

Actiuni proprii (ct. 109) 78 0 0

Cagtiguri legate d¢ instrumentele de capitaluri proprii (ct. 141) 79 0 0

Pierderi legate de instrumentelc de capitaluri proprii {ct. 149) 30 0 0

V. PROFITUL SAU PIERDEREA RBPORTAT(A) SOLD C (ct. 117) 81 0 6038
SOLD D (ct. 117) 82 339773 0

Vi PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR SOLD C (ct. 121) 83 10684758 9588172
SOLD D (ct. 121) 84 0 0

Repartizarea profitului (ct. [29) 85 0 0
CAPITALURI PROPRII - TOTAL (rd. 70+71+ 72+ 77 - 78 + 79 - 80+81 - 82 + 83 - 84 - 85) 86 15913789 15149117
Patrimoniul public (ct. 1016) 87 ¢ 9
CAPITALURI - TOTAL (rd. 86 + 87) G| R 15913789 15149117

*) Conturl de repartizat dupa natura clementelor respective.

«#) Solduri debitoare ale conturilor respective.

*+4+) Solduri credltoare ale conlunlor respective.

Rd. 25 -Stimele mscme la acgshrnd §i preluate din conturi
w4\ scadente Intr-o perioads mai mici de 12 luni.
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le 2675 1a 2679 rcprezintd creantele aferente conteactelor de leasing financiar i altor contracte asimilate,




CONTUL DE PROFIT $| PIERDERE
Ta data de 31-12-2021

-1¢i -

Formular 20
Denumiren indicstorilor Nr. rd. 3 ]f;:;‘;‘m' ﬁ";::f'g'zon
A B 1 2

1. Cifra de afaceri netd (rd. 02+03-04+05+06) 74302796 77663748
Productia vAndutl (uJOl+702+703+704+705+706+708) 02 74635535 78299721
Venituri din vAnzarca marfurilor (ct. 707) 03 0 0

Reducor] comerciale acordate (ct. 709) 04 -332739 -635973
Venitor din dobAnzi Inregistrate de entitatile radiate din Reglstrul generat si care sl au In derulare contracte de leasing 05 0 0

(ct.766% )

Venituri din subvenii de explostare aferente cifrei de afaceri nete (cr.7411) 06 0 0

2. Veniluri ajerente costului proguctiet In curs de execulie (ct.7114712)

Sold C 07 0 1]
Sold D 08 0 0

3. Productia realizati de entitate pentru scopurile sale propsii §i capitalizatd (cL.721+ 722) 09 1159189 1993382

4. Alte venituri din ¢xploatare (ct.?53+74l4+74|6+14|7+78|5) 10 10745777 10024266
-din care, venituri din fondul comercial negativ 11 0 0

VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL !rd. 01+ 07-08+ 09+ lD! 86207762 89681396

5. 1) Cheltuisli cu materiile prime 1! ‘materinlele consumabile (c1.60 1+602-7412) / 13 4106958 5770554
"Alte oheltuiell materiale (c1.603+604+606+608) [] =] 14 2488983 1077639
b) Alte cheltuieli exteme (cu enorgle 5i ap8)(c1.605-7413) o 15 9314342 9399464
o) Cheltuieli privind marfurile (ct.607) \\° 16 0 {
Reduceri comerciale primite (c1. 609) N 17 0

%. Cheltuieli cu personatul (rd. 19 +20), din care: : 37118897 40522341
a) Salarii ¢i indemnizagii (ct.64 14642+643+644) 19 35643194 39026872

b) Cheftuieli cu asigurdrile §i protectia sociald (ct.645+646) 20 1475703 1495469

7.8) Ajustéri do valoare privind inobilizirile corporale 5 necorporale (rd. 22 - 23) 5124428 6075170
a.1) Cheltuiell {ct.681 146813) : 22 5124428 6075170
2.2} Venitun (c1.7813) 0 0

b) Ajustarl de valoare privind activele circulante (rd. 25 - 26) 139221 3101
b.1) Cheltuieli (ct.654+6814) 139221 107939
b.2) Venituri (c1.754+7814) 0 104838

3. Alte cheltuieli de explostare (rd. 281a31) : 12973218 14845255

8.1, Cheltuleli privind prestatiile externe (ct.6114612+613+614+6 15+62|+6‘22+623+624+62$+626+627+628} 28 9332852 10817615

2.2, Cheltuieli cu alte impozite, taxe §i vArsmintc asimilate (c1.635) 29 946414 1047900

3.3, Alte chehtuieli {c1.652+658) 30 2694252 2979740

Cheltuiell cu dobanzile de refinantare Tnregistrate de entitafile radiate din Registrul gencral si care mal au in derulare a1 0 0

contracte d leasing {c1.666%)

Ajustari privind provizioanele (rd. 33 - 34) 658065 -896072
- Chehuieli (c1.6812) 33 1665004 0
. Venituri {ct.7812 0 34 1006939 896072

- |CHELTUIEL! DE EXPLOATARE - TOTAL (rd. 13 In16-17 +18+21+24+27 +32) 71924112 77297452

PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:

- Profit (rd, 12 - 35) 14283650 1238

- Pierdere (1d. 35 - 12) 0 ey

9. Venituri din inferese de participare (ct.7611+7613) 33 0 0
- din oare, veniturile obtinute de 1a ontitdiile afiliate 39 [} 0

10, Venituri din alte investitii §i Imprumuturi carc fac parte din activele [mobilizate (ct.763) 40 0 0

~din care, veniturite obtinute de 1a entitatile afiliate 41 0 0] =

11. Venituri din dobAnzi (ct.766*) 42 154 208

- din oare, veniturile objinute do la entitatile afiliate 43 0 0

Alte venituri financiare (ct.162+764+765+167+?68) 44 215573 71062

VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 38 + 40 + 42 + 44) 215727 71270

12. Ajustiiri de valoare privind imobilizérile financiare gi investitiile Tinanciare definute ca active circulante (rd. 47 - 48) 0 0
- Cheltuieli (ct.686) 47 0 0
« Venituri (¢t.786) 48 0 0

13. Cheltuieli privind dobdnzile (ct.666*-741 8) 49 794677 604722

- din care, cheltuielile In relajia cu entitatile afiliate 50 0 : 0

Alte cheltuieli financiere (c1.663+664+665+667+668) 51 $36086) 513484

CHELTUIELI FINANCIARE — TOTAL (td. 46 +49 + 51) 1630763 1118206

PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A): . '
~Profit (14, 45 - 53) 0 Y

- Pierders (rd. 52 - 45) 1415036 1046936

14. PROFITUL SAU PIERDEREA CURENTI(A):

- Profit (rd. 12+45-33 - 52) 12868614 11337008
- Pierdere (1d, 35+ 32 - 12 - 45) 0 Y

15. Venituri extraordinare (ct.771) 57 0 0

16. Cheltuieli extraordinare (ct.671) : 58 0 0

17, PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA EXTRAORDINARA:

- Profit (rd. 57 - 58) E . 0 0
- Pierdere (1d. 58 - 37) 0 0




VENITURI TOTALE (rd. 12 + 45 + 57) 86423489] 89752666
CHELTUIELI TOTALE (rd. 35 +52 + 58) 73554875 78415658
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):

- Profit (rd. 61 - 62) 12868614 11337008
- Pierdere (rd. 62 - 61) 0 0
18. Impozitul pe profit (ct.691) 2183858 1748837|
19. Alte impozite neprezentate la elementele de mai sus (ct.698) 0 0
20. PROFITUL SAU PIERDEREA NE'I‘(x) A EXERCITIULUI FINANCIAR:

- Profit (rd. 63 - 64 - 65 - 66) 10684756 9588171
- Pierdere (rd. 64 + 65 + 66 - 63) 0 0

*) Conturi de repartizat dupi natura elementelor respective.

Rd.19 - la acest rdnd se cuprind sl drepturile colaboratorilor, stabilite potrivit legislatiei muncii, care s¢ preieu din rulajul debitor al
contului 621 , Cheltuieli cu colaboratorli®, anatitic , Colabaratori persoane fizice™.
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¢ .:’ Compania COMPANIA DE APA SA. BUZAU « Adresa Strada SpiruHaret nr. 8, Buzau
14 de J Rag. Corn. J10/1610/2007 + CAL1. RO 22987337

a8 Buzéiu Capital Social 4.613.700Lel + Call Center 0238.838
‘ Secretariat: Tel/Fax 0238.720356/0238445768
e Lol de aad office@cabuzourt « w!l.cernerowbuzw ro + www.cabuzaure
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RAPORT ANUAL CU PRIVIRE LA

REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE ACORDATE
ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR

IN CURSUL ANULUI 2021

Elaborat: Comitetul de Nominalizare $i Remunerare

Din cadrul: Consiliului de Administratie al Companiei de Apa S.A. Buziu

Conform: O.U.G. 109/2011




1. Prezentare gencrali a Companiei de Api S.A. Buziu

Compania de Api S.A. Buziu s-a infiinfat conform Hotarérii Consiliului Local al
municipiului Buziu nr. 277/29.11.2008 prin reorganizarea fostei regii autonome municipale
pentru apa §i canalizare, intr-o societate comerciald inifial cu actionar unic. Compania de Apa
este persoan3 juridics, avind forma juridicd de societate pe actiuni, fiind Inregistrati la Oficiul
Registrului Comertului Buziu sub nr. J10/1610/2007, avind cod de inregistrare fiscal RO
22987337. Capitalul social este definut de catre Consiliul Local al municipiului Buziu,
Consiliul Judefean Buziu, Consiliul Local al municipiului Ramnicu-Sérat, Consiliul Local al
orasului Nehoiv, Consiliul Local al orasului Patérlagele i Consiliul Local al orasului
Pogoanele, prin majorarea de capital din anul 2009, devenind actionari unitatile administrativ-

teritoriale membre ale Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari “Buziu 2008”.

Compania de Apa a devenit operator regional al serviciilor publice de alimentare cu
api si canalizare din judeful Buziu incepénd cu 22.01.2009, o datd cu semnarea Contractului
de Delegare a gestiunii serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare cu Asociatia de

Dezvoltare Intercomunitary ,,Buziu 2008,

Compania de Apd S.A. Buziu detine licend dc -operare clasa 2 nr. 4194 din
22.03.2018 potrivit Ordinul nr. 118 emis de Autontatca Naponalé de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitai Publice, prin care tltularul hcen;el are dreptul de a furniza/

presta serviciile in baza Contractului de Delegare.

I1. Cadrul institutional si legislativ

Prezentul raport a fost elaborat de céitre Comitetul de Nominalizare i Remunerare din
cadrul Consiliului de Administratic al Companiei de Api S.A. Buziu, in conformitate cu
prevederile art. 55, pet. 2 §i 3 din O.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile §i completirile ulterioare si priveste remuneratiile i
alte avantaje acordate administratorilor §i directorilor, in cursul anului financiar 2021:

,Art.55 (2) Comitetul de nominalizare §i remunerare din cadrul consiliului de administratie
sau, dupd caz, din cadrul consiliului de supraveghere elaboreazd un raport anual cu privire
la remunerafiile §i alte avantaje acordate administratorilor §i directorilor, respectiv

membrilor consiliului de supraveghere 3i membrilor directoratului in cursul anului financiar.



(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobd
Situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozifia acfionarilor potrivit art. 39 alin.
(1) §i cuprinde cel putin informatii privind;

a) siructura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile i componentei fixe,
b) criteriile de performantd ce fundamenteazé componenta variabild a remunerafiei, raportul
dintre performanta realizatd si remuneratie;

¢} considerentele ce justificd orice schemdi de bonusuri anuale sau avantaje nebdnegti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor

-interese pentru revocare flird justd cauzd.

fn cursul anul 2021 Consiliul de Administratie a avut urmitoarea components, fiind
numit prin Hotirdrea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Companiei de Api S.A.
Buziu nr, 4/06.08.2018:
1. Pregedinte — Zoita Manuela Claudia
2. Administrator executiv - Savulescu Mariana-Simona
3. Administrator neexecutiv — Bogdan Ion
4. Administrator neexecutiv — Hintd Petrug

5. Administrator neexecutiv -- Silcutan Alexandru Lucian.

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioads de 4 ani, de
la 06.08.2018 péna la 05.08.2022, in conformitate cu prevederile 0.U.G. 109/2011. In cursul
anului 202° conducerea societfii a fost exercitatdi de 3 directori, avénd urmitoarea
componenta:

e 01.01.202]1-31.12.2021 - Director General: Siivulescu Mariana-Simona;
s 01.01.2021-31.12.2021 - Director Economic: Visii Dragomir: |
e 01.01.2021-14.01,2021 — Director Adjunct; Brinzei Radu.

in cadrul Consiliului de Administratie al Companiei de Apa S.A. Buziu a fost
constituit Comitetul de Nominalizare gi Remunerare, prin Hotdrirea nr. 23/20.08.2018, din
urmitorii;
¢ Administrator neexecutiv - Silcutan Alexandru Lucian

¢ Administrator neexecutiv — Hinta Petrug.

in conformitate cu prevederile 0.U.G. 109/2011, cu modificérile i completarile
ulterioare, Comitetul de nominalizare §i remunerare formuleazi propuneri pentru functiile de

administratori, elaboreazi §i propune consiliului de administrafie procedura de selectie a
3



candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere, recomandi
consiliului de administratie candidati pentru funciiile enumerate, formuleazi propuneri

privind remunerarea directorilor §i a altor functii de conducere, elaboreazi raportul anual,
III. Structura remuneratiei administratorilor §i a directorilor

in cursul anului 2021, membrii Consiliului de Administratie s-au ntrunit in 9 sedinte
ale Consﬂiulul de Administratie pentru asigurarea administririi Companiei de Ap#, conform
condmulor 'contractelor de mandat, prin prezentare fizic 5i metode electronice condifionate de
llm:ténle impuse prin prevederile legislative de pandemia SARS-CoV-2. fn perioada
01.01.2021-31.12.2021 Consiliul de Administratie a adoptat 49 de decizii.

fn conformitate cu prevederile legislatiei specifice de guvernania corporativa si ale
contractelelor de mandat ale administratorilor neexecutivi, acestia au dreptul la o indemnizatie
formata dintr-o component fixa §i una variabild, Indemnizatia fixd nu poate depisi de doua
ori media pe ultimele 12 luni a cégtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea
desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa
conform clasificatiei activitatilor din economia nafionald, comunicat de Institutul National de
Statistics anterior numirii, fiind stabilits prin Hotdrdrea Adundrii Generale Ordinare a
Actionarilor Companiei de Ap# S.A. Buziu nr. 4/06.08.2018 in cuantum de 3.687 lei brut/
lunar. Componenta variabili se stabilegte pe baza unor indicatori de performanta financiari i
nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati
pentru  administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei specifice,
constituindu-se anexd la contractele de mandat. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi este stabilitd la 12 indemnizatii fixe brute lunare, condifionatid de

indeplinirea indicatorilor de performantd anexati contractelor de mandat.

Remuneratia directorilor este formati dintr-o indemnizatie fix4 lunari care nu poate
depasi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cAgtigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la
nivel de clasi conform clasificaiei activitifilor din economia nafionals, comunicat de
Institutul National de Statistica anterior numirii §i o componentd variabili, constdnd in 6
indemnizatii fixe brute lunare, conditionatd de indeplinirca indicatorilor de performanta

anexati contractelor de mandat.



IV. Criteriile de performanti privind co’mﬁouenta variabilf a remuneratiei

pentru anul financiar 2020

Obiectivele si criteriile de performanta ale membrilor Consiliului de Administratie au

fost stabilite §i anexate contractelor de mandat, in conformitate cu Planul de Administrare

pentru perioada de executie a mandatului 2018-2022 elaborat de cdtre administratorii

societafii, aprobat prin Hotirdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 11/27.12.2018.

Indicatorii cheie de performantd financiari §i nefinanciari au fost aprobati de autoritatea

tutelard prin Adunarea Generald a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “Buziu 2008”

Hotararea nr. 20/23.10.2018, conform prevederile legislative in vigoare.

Tabel nr. 1. Indicatori cheie de performantd pentru administratorii neexecutivi

Nivel
Nr. Indicator si pondere din total / UM, Nivel pandara | veaflcas An Grad de
crt. Formula de calcul aprobat 2020 realizare
A. ICP FINANCIARI (20%) 100% 99.56%
Grad de incasare (Incasari 80,325,703
A.l | totale/Facturi emise si sold % 95% 20% 86,435,064 | 19.56%
precedent) 92.93%
Creditune e vesti e da | Rembursarea 2 facut
A3 la termenul stabillit in 40% DA 40.00%
credit-rate, dobanzi, comisioane Saditiaet
potrivit graficului de plati
Obligatiile catre
Indeplinirea obligatiilor catre bugetul | bugetut statului si
A4 | de stat, bugetul asigurarilor sociale si | bugetul asigurarilor 40% DA 40.00%
altor fonduri speciale sociale s-au achitat in
termenul legal
B. ICP OPERATIONALI {5%) 100% 100.00%
293
B.1 ::af:}; : re:l:::;il rezolvate privind % 100% 100% 503 | 100.00%
i 100.00%
C. ICP ORIENTATI CATRE SERVICIILE PUBLICE (5%) 100% 104.37%
A fost 8,687
Furnizare servicii de apa si canalizare asigurata 8,761
c1 permanent (Nr. ore de functlunare perm.alznent_a 95% 100% 104.37%
din an/Nr. ore planificate a functiona | serviciului
pe an}) de apa s 99.16%
canalizare
D. ICP PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA (70%}) 100% 100.00%
D.1 | Stabilire ICP conform QUG 109/2011 DA
D.2 | Revizuire ICP conform OUG 109/2011 DA
Raportare [CP conform OUG
; anual 50% DA 50.00%
D3 | 109/2011
D.4 Ducere la indeplinire a hotararilor Perman DA
AGA ent




D.5

1/i

J /

Realizarea si raportarea revjzuirii la
timp a managementului riscului\

Anual
cu
obiectiv

e lunare

50%

DA

50.00%

| Grad de realizare indicatorl de performanta pentru administratorii neexecutivi

| 100.13%

Sursi: Caleul Centrul Economic cf. Hotdrdrea A.G.A. A.D.I. Buziu 2008 nr, 20/23.10.2018

Tabel nr. 2. Indicatori cheie de performanta administrator executiv/Director General

Nr. Indicator si pondere din total / Nivel | Ponde Nivel Grad de
U.M. realizat An
crt. Formula de calcul aprobat re 2020 realizare
A. ICP FINANCIARI (50%) 100% 120.05%
Lichiditatea curenta (Active 5 49,676,924
A.1 | circulante totale*100/Datorii curente >1 10% | 16,657,629 | 29.82%
supraunitar
totale) 2,98
Grad de Incasare {Incasari 80,325,703
A.2 | totale/Facturi emise si sold % 95% 20% 86,435,064 | 19.56%
precedent) 92.93%
bt et o | rambaares s
A3 cradit Fte Hobang) comisioans la termenul stabilit in 30% DA 30.00%
: contract
potrivit graficului de plati
Obligatiile catre bugetul
Indeplinirea obligatillor catre bugetul | statului si bugetul
A.4 | de stat, bugetul asigurarllor sociale si | asigurarilor sociale s-au 30% DA 30.00%
altor fonduri speciale achitat in termenul
legal
Cresterea productivitatil valorice 86,423,489
A5 | (Venituri totale/Nr. mediu de Mil le 128 10% 633 | 10.67%
personal) 137
B. ICP OPERATIONALI (25%) 100% 102.33%
N lamatii Ivate privind <o
B[ ESTALEE ARMAtl TecoNaLe BV % 100% | 50% 293 | 50.00%
avariile pe retea
100.00%
Consum specific de energie electrica 9,467,022
B2 | PEMC. ap-a distribuita (Nr. kw lewiiic 113 50% 8,787,884 52.339%
consumati pe an/ nr. m.c. apa
distribuita) 1.08
C. ICP ORIENTATI CATRE SERVICIILE PUBLICE (15%) 100% 106.46%
Afost 8,687
Furnizare servicil de apa sl canalizare asigurata 8,761
c1 pgrmanent (Nr. ore' de functionare permanenta 95% 60% 62.62%
din an/Nr. ore planificate a functiona | serviciulul de
pe an) apa si 99.16%
canalizare
57,176
C.2. | Grad de contorizare % 90% 40% 57,975 43.8B3%
98.62%




D. ICP PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA {10%) 100% 100.00%
D.1 | Stabilire ICP conform QUG 109/2011 DA
D.2 | Revizuire ICP conform OUG 109/2011 DA
Raportare ICP conform OUG N
D3 109/2011 \e, anual 70% DA 70.00%
Ducere la indeplinire a hotararilor \=| |Perman
DA-1aea R /| ent DA
' “|'Anual cu
D.5 Realizarea si raportarea rt.evlzulrii la ; oblectiv | 30% DA 30.00%
timp a managementului riscului
e lunare
Grad de realizare indicatori de performanta pentru administratorii executivi | 111.58% |

Surs3: Calcul Centrul Economic Qperator

Tabel nr. 3. Indicatori cheie de performant4 pentru Directorul Economic

Nr. | Indicator si pondere din total / Nivel Nivel realizat | Grad de
crt. Formula de calcul UM aprobat Pewsere An 2020 | realizare
Cresterea gradului de incasare a 80,325,703
facturilor emise {Incasari totale
435,064 ;
L din productie/Productia * 95% 10% a3 9.28%
facturata sl sold precedent) 92,93%
Reducere creantelor - Viteza de 11,400,509
2 | rotatie a clientilor (Sold mediu zile 65 10% 80,990,048 | 12.10%
clienti x365/ Cifra de afaceri) 51
Reducere platilor restante - 3,637,096
Viteza de rotatie a furnizorilor 41,592,049
i :
3 | (sold mediu furnizori x365/ e 4 1o |
Achizit]i totale) 32
Reducerea pierderilor (Productia 12,833,266
de apa spre distributie - valumul 8,787,884
4 lde apa facturat / productia de 3 02 1% 12,833,266 ol
apa spre distributie) 31.52%
Reducerea cheltuielilor la 1.000 73,554,875
5 | lei productie ( Cheltuieli totale lel 899 10% 86,423,489 | 10.53%
x1000/Venituri totale) 851
Cresterea productivitatil valorice 86,423,489
6 | (Venituri totale/Nr. mediu de mii lei 128 10% 633 | 10.67%
personal) 137
Rata profitului brut din 86,207,762
activitatea operatlonala{Veniturl
din exploatare - cheltuieli din Sosil
7 | exploatare+cheltuieli cu % 19.97% 10% 7,866,299 | 12,87%
amortizarea si : 86,207,762
redeventa/venituri din
exploatare) 25.69%
Lichiditatea curenta (Active 3 49,676,924
* 0% 29.82%
8 | circulante totale*100/Datoril supraunktar >1 1 16,657,629
curente totale) 5ot




[ Grad de realizare indicatori de performanta pentru Director Economic

Plata obligatiilor fiscale la 0
9 | scadenta (Data platli - data zile 0 10% 0 10%
scadentei) . 0
Grad de inchelere a contractelor/ 57,850
cu utilizatorli (Nr, cumulat /1 / : _ e
10 utilizatori preluati in operare i % | 96% 10% / 10.13%
sfarsit an anterior/ Nr. cumulat - | /
utilizatori cu contracte in anul \, | 97.27%
curent) \
[ 128.40% |

Sursa: Calcuf Cenirul Economic Operator

Tabel nr. 4 Indicatori cheie de performanti pentru Directorul Adjunct

Kive! Nivel
Nr. Indicator si pondere din total / UM. aprobat Pondare | realizst An Gra.d de
crt. Formula de calcul anual 2020 realizare
2020
A. ICP FINANCIARI (25%) 100% 112.70%
Productivi ii (Veniturl di e
Aj: | reductivicatea munl {ven/turl din mil lei 128 35% 633 | 37.24%
exploatare/Nr. mediu de personal) 136
Reducerea cheltulelilor la 1.000 lei 73,554,875
A.2 | productie ( Cheltuleli totale x lei 899 35% 86,423,489 | 36.86%
1000/Venituri totale) 851
Rata profitulul brut din activitatea 86,207,762
operationala(Venituri din exploatare 71,924,112
A.3 | - cheltuleli din exploatare+cheltuieli % 19,97 30% 7,866,298 | 38.60%
cu amortizarea si redeventa/venituri 86,207,762
din exploatare) 25.69%
B. ICP OPERATIONALI {50%) 100% 100.68%
Reducerea pierderilor (Productia de 12,833,266
apa spre distributie - volumul de apa 8,787,884
B | facturat / productia de apa spre ® 30,40 2% 12,833,266 ealleld
distributie) 31.52%
Consum specific de energle electrica 9,467,022
B | P& M. apa distribuita (Nr. kw ke 1,13 5% 8,787,884 | 26.17%
consumati pe an/ nr. m.c. apa
distribuita) 1.08
Asigurarea continuitatii serviciului, la 8,687
nivelul contractuali, prin reducerea
B.3 | perioadei de intrerupere (Nr. ore % 95 25% 8,761 | 26.09%
functionare din an/Nr. ore planificate
a functiona pe an) 99.16%
Conformarea cu calitatea apel 2,831
potabile din punct de vedere 2089
B.4 | microbiologic (Numar probe % 100 25% g 23.68%
conforme/ Total probe
microbiologice) 94.71%




C. ICP ORIENTAT! CATRE SERVICIILE PUBLICE (15%) 100% 99.37%
Gradul de conectare al populatiet la 101,727
reteaua de apa existenta (Numar
kh populatie conectata/Numar total % A 5% 1031475 | 49.75%
populatie in zona cu retea ) 96.72%
Gradul de conectare al populatiei la 68,096
reteaua de canalizare existenta
2. 70,027 :
G2 (Numar populatie conectata/Numar % i Gy 49.61%
total populatie In zona cu retea ) 97.24%
D. ICP PRIVIND GUVERNANTA CORPORATIVA (10%) 100% 100.00%
D.1 | Intocmirea rapoartelor trimestriale Trimestrial 40% DA 40.00%
0 3
D.2 ct;cere la indeplinire a hotararilor Paiinant 40% DA £0.00%
0.3 Realizarea si raportarea revizuirii la :;221;: 20% DA 20.00%
| timp a managementulul riscului !
lunare
| Grad de realizare indicatori de performanta pentru Director Adjunct ] 103.42% ]

Surs#: Calcul Centrul Economic Operator

V. Cheltuieli aferente contractelor de mandat ale administratorilor si directorilor

fn cursul anului 2021, conform prevedetilor contractelor de mandat, au fost efectuate

urmétoarele cheltuieli aferente contractelor de mandat ale administratorilor si directorilor:

Tabel nr. 5. Indemnizatii componenti fix3 acordate in anul 2021 - lei brut —

Director Director Director | Administr, | Administr. | Administr.

General Economic Adjunet Neexecut, Neexecut. | Neexecut.
Luila Savulescu Vasii Branzei Zoita Salcutan Hinta
Simona Dragomir Radu Manuela Lucian Petrus
01 19500 14800 7400 3687 3687 3687
02 19500 14800 0 3687 3687 3687
03 19500 16904 0 3687 3687 3687
04 19500 17000 0 3687 3687 3687
05 19500 17000 0 3687 3687 3687
06 19500 17000 0 3687 3687 3687
07 19500 17000 0 3687 3687 3687
08 19500 17000 0 3687 3687 3687
09 19500 17000 0 3687 3687 3687
10 19500 17000 0 3687 3687 3687
11 19500 17000 0 3687 3687 3687
12 19500 17000 0 3687 3687 3687

Surs&: Date Dept. RU Operator
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Tabel nr. 6. Indemnizatii component} variabild acordate in anul 2021 - lei brut -

Director Director Director Administr. | Administr. | Administr.
Lais General Economic Adjunct Neexecut, Neexecut. Neexecut

Savulescu Vasii Branzei Zoita Salcutan Hinta

Simona Dragomir Radu Manuela Lucian Petrus
01 0 ] 0 0 0 0
02 0 0 0 0 0 0
03 0 0 0 44244 44244 44244
04 0 0 0 0 0 0
05 117000 88800 . 29600 44244 44244 44244
06 0 0 0 0 0 0
07 0 0= 0 0 0 0
08 0 0.2\ 0 0 0 0
09 0 0\ 0. 0 0 0
10 0 0 0 0 0 0
11 0 0 0 0 19198 19198
12 0 0 0 0 0 0

Sursd; Date Dept. RU Operator

Componenta fixi aferentd directorilor a fost reprezentatd de indemnizafia lunard a
Directorului General, Directorului Economic si a Directorului Adjunct, conform contractelor
de mandat. Componenta variabild a directorilor a fost reprezentati de indemnizatiile pentru
indeplinirea indicatorilor de performantd din anul 2020 a Directorului General, Directorului
Economic i a Directorului Adjunct, in conformitate cu Decizia Consiliului de Administratie
nr. 17/08.04.2021.

Componenta fix4 a administratorilor a fost acordati unui numir de 3 administatori
neexecutivi (un administrator este executiv i intrd sub incidenta art. 38. alin, 1 din O.U.G.
109/2011, un administrator nu beneficiazd de indemnizatie pe perioada mandatului de
consilier judetean), fiind in cuantumul stabilit la inceperea mandatului. Administratorii au
beneficiat de acordarea in luna mattie a indemnizatiei variabile pentru anul 2019, aprobaté
prin Hotirirea Adunirii Generale a Actionarilor nr. 2/25.02.2021, in luna mai de acordarea
indemnizatiei variabile pentru anul 2020, aprobati prin Hotirdrea Adunirii Generale a
Actionarilor nr. 8/11,05.2021, in timp ce in luna noiembrie un numir de 2 administratori
neexecutivi au beneficiat de acordarea componentei variabile pentru anul 2018, conform
Deciziei nr. 308/27.10.2021 a Curtii de Apel Ploiesti.

fn anul 2021 administratorii si directorii Companiei de Apad S.A. Buziu nu au
beneficiat de scheme de pensii suplimentare sau anticipate, bonusuri anuale sau avantaje

nebanesti, altele decdt indemnizatiile fixe gi variabile, precum i decontarea, pe baza
10




documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnd, transport i a altor cheltuieli,
acolo unde este cazul, in limitele stabilite prin bugetul anual, conform prevederilor
contractelor de mandat.

fn anul 2021 societatea a reinnoit politele de rispundere profesionald pentru membrii
Consiliului de Administratie, plata asigurdrii neficind parte din remuneratia acordati
administratorilor, in conformitate cu prevederile art. 39, alin. 2 din O.U.G. 109/2011, cu

modificérile si completirile ulterioare.

VI. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati,

cuantumul daunelor - interese pentru revocare fard justd cauzi

Contractele de mandat ale administratorilor neexecutivi au fost incheiate pe o perioadi
de 4 ani, cuantumul daunelor interese in cazul revocirii fird justd cauzi fiind stabilit la 3
indemnizatii brute lunare,

Conform contractelor de mandat ale directorului general si directorului economic in
vigoare in anul 2020, acestea au fost incheiate pe o perioadd de 4 ani, valoarea daunelor
interese ce urmeazd a fi plitita de societate pentru revocarea directorului general si
directorului economic, desi acestia si-au indeplinit criteriile de performangi, este stabiliti la
500.000 de euro, respectiv 10% din cifra de afaceri inregistratd in ultimul an financiar
incheiat, Tnaintea revocirii, in timp ce Directorul Adjunct nu are stabilitd clauzi privind daune
interese pentru revocare fird justd cauzi,

Contractele de mandat nu au perioad3 de preaviz previzut3, drept urmare se va aplica

legislatia in vigoare.

Comitetul de Nominalizare gi Remunerare

Membru;  Administrator neexecutiv-  Hinti Petrug m(

Membru:  Administrator neexecutiv -  Salcutan Alexandru Lucian

11
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PROCES VERBAL DE SEDINTA
COMITETUL DE AUDIT

fncheiat astazi, 12.04.2022, ora 13.00, in cadrul sedinfei Comitetului de Audit, comitet
constituit in cadrul Consiliului de Administrafic in baza Deciziei nr. 32/26.09.2019, pentru
modificarea componentei comitetului, din urmatorii:
¢ DI Bogdan lon — Administrator neexecutiv

» DI Hinta Petrug - Administrator neexecutiv.

Comitetul de Audit a fost convoeat de catre Presedintele Consiliulyi de Administrafie,
prin email-ul foregistrat sub nr. 12702/CA 67/06.04.2022, in baza prerogativelor conferite
prin art. 16, alin. 11, paragrat 2 din Actul constitutiv actualizat al societatii, 51 in conformitate
cu prevederile art. 16, alin. 11, paragraf 4, lit a), din actul constitutiv actualizat al societatii
care stipuleazi obligativitatea intrunirii Comitetului de Audit in termen de cel mult 4 lum de™
la incheierea unui exercifiu financiar.

Comitetul de Audit a fost convocat considerand urmitoarele:

® Prevederile Legii 162/06.07.2017 privind auditul statutar al sntua(u]or

financiare anuale;

e Prevederile art.16) , alin (11), paragraf 4) ,lit.a) din Actul Constitutiv actualizat

al societdtii, aprobat prin HGEA nr. 11/21.12.2021 ;

. Prevederile art 19) din ROF CA - rev. 2) , inregistrat sub nr. 526/ CA9/

14.01.2021 si aprobat prin Decizia CA nr. 5/21.01.2021;

® Prevederile art. 19), alin (1), (2) din Actul Constitutiv actualizat al societatii ,

aprobat prin HGEA nr, 11/21.12.2021 ;

¢ Prevederile Regulamentului nr. 537/2014 referitor la obligativitatea emiterii de

catre auditorul statutar extern la finalizarea misiunii de audit statutar asupra situatiilor

financiare 2021 a unui Raport Suplimentar catre Comitetul de Audit 5




. Ordinea de zi preliminari aferentd sedintei CA_aprilie 2022, transmisi
administratorilor in data de 05.04.2022, prin e-mail inregistrat sub nr. 12403/CA64/
05.04.2022 — pct.5) ;

o Raportul Suplimentar al auditorului - SOCECC SRL transmis socictifii in
data de 04.04.2022;

® Administratorii prin contractele de mandat incheiate cu societatea, la art 4) ,
alin (5) au dreptul si beneficieze de asistenfd de specialitate din partea angajatilor

societd{ii pentru fundamentarea deciziilor.

Sedina are loc in Sala de Sedinje a Consililului de Administrafie din incinta sediului
social al societatii, sediu situat in Mun. Buziu, Str. Spiru Haret, Nr. 6. Sedinfa se desfagoard
in prezenta tuturor membrilor Comitetului de Audit §i a urmétorilor invitati, fara drept de vot:

e Riican Cosmin-Alexandru — Managfx/,_ﬁ;p. Guvernantd Corporativa, — Secretar

/
J

Comilet; (
|

e Vasile Alexandru — $ef Serviciu Audit'Pub}i"’c Intern.

TR
b\

Avand in vedere prevederile Actului (fonél\iitltiﬁ .al societafil privind prezidarca prin
rotagie a sedintelor comitetului, este numit Pregedinte de yedingd dl. Hinta Petrug. Pregedintele
Comitetului de Audit, dl. Hinta Petrus constatii ci este intrunit cvorumul necesar i declard
deschisa sedinya.

Ordinea de zi cste urmdtoarea.

1) Aprobarea Raportului Anual intocmit de Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de
Administrafie pentru exercifiul financiar 2021;
2) Informare cu privire la Raportul Suplimentar al auditorului — SOCECC SRL - ciitre

Comitetul de Audit, pentru exercitiul financiar 2021,

Presedintele Comitetului de Audit supune la vot ordinea de zi, se voteazi dupa cum
urmeaza:
+ Dnul Hinta Petrus - vot — PENTRU
«  Dnul Bogdan lon — vot — PENTRU

Se¢ adopti in unanimitate,

Punctul 1 de pe ordinea de zi
Presedintele Comitetului de Audit supune la vol aprobarea Raportului Anual intocmit
de Comitetul de Audit din cadrul Consiliului de Administrafie pentru exercijiul financiar

2021.




Mentiuni: nu sunt.
Se supune la vot si se voteaza dupa cum nrmeaza:
*  Dnul Hinta Petrug - vot - PENTRU
*  Dnul Bogdan Ion -- vot — PENTRU
Se adeptd in vinanimitate,
Documentul va fi inaintat spre aprobare Consiliului de Administratic in cadrul sedintei

care se va desfasura in data de 20.04.2022.

Punctul 2 de pe ordinea de zi -

Presedintele Comitetului de Audit prezinti Raportul Suplimentar al auditorului —
SOCECC SRL — ciitre Comitetul de Audit, pentru exercifiul financiar 2021,

Mentiuni: nu sunt.

Membrii Comitetului iau act de material,

Documentul va fi inaintat Consiliului de Administratie in cadrul sedinei care se va

desfasura in data de 20.04.2022.

Nemaifiind alte probleme de discutat, Presedintele Comitetului de Audit declara

lucriirile sedingei inchise.

Comitetul de Audit
Pregedinte: Administrator neexecutiv: Hinté Petrug
Membru: Administrator neexecutiv: Bogdan Ion

Secretar de sedinga,

Réican Cosmin—fxlcxangru
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1. Prezentare generala

1.1.8curtd prezentare a socictitii

Compania de Api S.A. Buziiu a fost infiintatd potrivit prevederilor HCLM Buziu nr.
277/2007, initial ca socictate cu actionar unic, Ulterior, in anul 2009, prin majorare de
capital social au devenit acfionari si urmitoarele unitifi administrativ teritoriale
membre A.D.J. Buziu 2008: Judeful Buziu, Municipiul Ridmnicu S#rat, Oragul
Pogoanele, Oragul Patarlagele si Oragul Nehoiu.

Compania de Ap# S.A. Buziu este operator licentiat in sistemul serviciilor publice
de alimentare cu apii si de canalizare, licenia clasa a II-a pentru serviciul public de
alimentare cu api gi canalizare din aria de delegare.

Din punct de vedere al ariei geografice, activitatea Companiei de Api S.A. Buziiu se

. »desfigoarh pe raza Judetului Buzéu.

\ Compania de Apd S.A. Buzdu este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului Buzau

W\

\ Sub\"‘pr. JIo/1610/2007, avind cod inregistrare fiscala RO 22987337.

"/ 1.2. Cadrul institutional
Compania de Api S.A. Buziiu este operatorul regional al serviciilor publice de
alimentarc cu api si de canalizare din judetul Buzifu gi a fost infiintatd prin reorganizarea
fostei Regii antonome municipale pentru api si canalizare intr-o socictate comerciald.
Compania de Api este persoani juridicd, avind forma juridici de societate pe actiuni, al
cirei capital social cste definut de estre Consiliul Local Buziiu, Consiliul Judetean Buziu, Consiliul
Local Rm. Sirat, Consiliul Local Nehoiu, Consiliul Local Pitarlagele, Consiliul Local Pogoanele si

se organizeazi si functioneazi potrivit legii.

Capitalul social total subscris al Compantei este de 4.613.700 lei, din care aport in natura in
valoare de 3.537.691 lei si virsat integral si aport in numerar in valoare totala de 1.076.009 lei.
Capitalul social este divizal in 46.137 actiuni, cu o valoare nominali de 100 lei fiecare. Actionarii au
participat la capitalul social gi detin urmitoarele actiuni:

1. Municipiul Buziu dentine 75,86% din capitalul social, reprezentind 35.000 de actiuni.

2. Judetul Buziu detine 10,84% din capitalul social, reprezentind 5.000 de actiuni.

3. Municipiul RAmnicu-Sarat detine 8,67% din capitalul social, reprezentéind 4.000 de actiuni.
4. Oragul Nehoiu detine 1,73% din capitalul social, reprezentind 800 de actiuni.

5. Oragul Patarlagele detine 1,52% din capitalul social, reprezentand 700 de actiuni.

6. Orasul Pogoanele detine 1,38% din capitalul social, reprezentind 637 de actiuni.

Prezentul Raport Anual a fost elaborat de cétre Comitetul de audit din cadrul
Consiliului de Administrafie al Companiei de Apa S.A. Buzdu, in conformitate cu

reglementérile urmitoarelor acte normative:
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« OUGnr.109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice:
»  Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale ¢i al

situatiilor financiare anuale consolidate $i de modificare a unor acte normative

In cursul anul 2021 Consiliul de Administrafie a avut urmatoarea component, fiind numit
prin Hotérirea Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor Companiei de Api S.A. Buziu nr.
4/06.08.2018:

L. Pregedinte — Zoita Manuela Claudia

2. Administrator executiv — Sivulescu Mariana-Simona
3. Administrator neexecutiv — Bogdan lon

4. Administrator neexecutiv — Hinti Petrus

5. Administrator neexecutiv — Siileutan Alexandru Lucian,

Contractele de mandat ale administratorilor au fost incheiate pe o perioadd de 4 ani, de la
06.08.2018 pind la 05.08.2022, in conformitate cu prevederile 0.U.G. 109/2011. in cursul anului
2021 conducerea societdtii a fost exercitati de 3 directori, avind urmiitoarea componenti:
* 0L.01.2021 - 31.12.2021 - Director General Sivulescy Mariana-Simona o/
¢ 0L01.2021 - 31.12.2021 — Director Economic: Visii Dragomir \ :

¢ 0L01.2021-14.01.2021 ~ Director Adjunct: Radu Brinzei
2. Contextul actual

Comitetul de audit reprezinti un concept al guvernantei corporative, ale cirui
preocupdri esentiale sunt concentrate pe directia organizirii si asiguriirii bunei functiondri a
managementului riscului, controlului intern, auditului intern si a relatiei cu auditul extern.
Dupd numirea administratorilor pentru mandatul 06.08.2018-05.08.2022, prin
Hotérdrea C.A. nr 23/20.08.2018 a fost constituit Comitetul de Audit in urmitoarea
componenid;

* Bogdan Ion-administrator neexecutiv

¢ Sileutan Alexandru Lucian-administrator neexccutiv

Prin Decizia CA nr. 32/26.06.2019, componenta Comitetului de Audit a fost modificata,
acesta fiind format din urmatorii administratori -
* Bogdan Ion- administrator neexecutiv

* Hinta Petrus -administrator neexecutiv

Prezentul raport a fost claborat de actualii membri ai Comitetului de Audit pe
baza documentelor regésite in cadrul societétii (rapoarte ale auditorului extern rapoarte
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ale auditorului intern, documente privind controlul intern managerial. etc) si a
activitiitii acestora din cursul anului 2021.

Acest Comitet de audit a apiirut din necesitatea formulérii de recomandiri citre
managementul general/ Consiliul de administratie, intelegerii acestora si acordarea
sprijinului necesar pentru implementarea lor. In constituirea Jui au contat mult
calificirile membrilor comitetului, autonomia lor fata de manageri i capacitatea de
interpretare a informatiilor pe care le primesc dela auditori.

fn practici activitatea membrilor Comitetului de audit nu s-a suprapus cu
cea a auditorilor interni. Firesc, deoarece calitatea de auditor intern este o profesie

autorizati, care se exercitdi in conformitate cu prevederile unor standarde profesionale si

_dcontologme, iar calitatea de membru in Comitetul de audit, care funcfioneazi ca un

‘fcomltet specializat al Consiliului de administratie, conferd drepturile si obligatiile

cn;]ul \ales, asigurate de Managementul general/ Adunarea generalil a Actionarilor.

|
/o

3. Activitatea desfisurata de membrii comitetului de audit

O preocupare a Comitetnlui de audit a reprezentat-o necesitatea unei mai
bune cunoasteri a Companiei §i a activititilor sale pentru a-gi indeplini rolul de
supraveghere, aici incluzand controlul intern, riscul de frauda si riscurile privind
declaratiile financiare.

In opinia noustrd, Controlul intern reprezinti unul dintre elementele cheie ale
unui proces de raportare financiard cficace §i constd in men{inerea unui mediu de control
adecvat. Pentru ci mediul de control stabilegte tonul organizatiei §i contribuie la
congtientizarea personalului cu privire la rolul controlului intern, in acelagi timp, mediul
de control reprezinti fundamentul pentru toate celelalte elemente ale controlului intern,
asigurd disciplina §i contribuie la cultura minimalizirii riscului de pierdere prin frauda §i
prin erori.

Dupi o evaluare a sistemului de control al societditii, am concluzionat ci activitiitile se
desfigoari in conformitate cu reglementiirile legale,

Principalele activititi desfasurate de membrii Comitetului de audit in anul de raportare
au fost:

1. Monitorizarca eficacitéii sistemelor de control intern/managerial

2, Monitorizarea relatiilor cu auditorul extern.

3.1. Monitorizares eficacitdtii sistemelor de control intern/managerial

In anul 2018 a intrat in vigoare Ordinul Secretariatului General al Guvernului (OSGG) nr.
600 care aduce modificiri §i completdri Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.

400/12.06.2015 pentra aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitigilor publice.
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La nivelul Companiei ApA S.A. Buziu au fost inventariate pentru fiecare structuri funclionali
neeesititile de implementare a celor 16 Standarde de control intern/managerial care definesc un
minim de reguli de management, pe care toate compartimentele din cadrul companiei trebuie si le
urimeze.

Eficacitatea sistemului de control intern/managerial este reflectati de rezultatele obinute
in procesul de implementare, prezentate mai jos, grupate pe cele 5 elemente cheie (Mediul de
control, Performanta si managementul riscului, Activitati de control, Informarea si comunicarea,
Evaluarea i auditarea), extrase din autoevaludrile efectuate in cadrul compartimentelor societatii.

I MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 — Eticd, integritate,

in cadrul societitii se aplici prevederile Codului de conduitd etich, ce reprezinti un
document oficial prin care se comunici tuturor salariagilor valorile etice care fac parte din cultura
entitiifii, Codul de conduitii etic a fost aprobat de Consiliul de Administratie si este postat pe site-
ul societdtii', Codul de conduitd etich stabileste reguli de comportament etic in realizarea
atributiilor de serviciv, cum ar fi: practici acceptate sau care nu sunt acceptate de entitate, conflicte
de interese §i incompatibilitii, utilizarea email-ului, internetulvi §i a altor facilititi. Consideriim ci
acest document este concis, orientat pe mesaje-cheie simple, adaptat la specificul entititii.
Pentru respectarea cerinfelor Codului de condunitd eticl, Consilierul Ftic din cadrul Companiei
efectueazd anual instruiri interne cu gefii compartimentelor, iar sefii efeclueazﬁ instruiri ititerne cu
personalul din subordine. _ 5
Consilierul Etic monitorizeaz3 respectarea normelor de etica si m‘regntate din cadrul Cornpamm sh

intocmeste rapoartele conform legislatiei in vigoare. \‘

Standardul 2 - Atributii, funcfii, sarcini

Misjunea i atributiile societafii sunt definite i prezentate pe site-ul organizatiei gi prin
afigare la toate punctele de lucru, precurmn gi in Regulamentul de organizare si funcfionare - ROF.
Au fost elaborate si actualizate conform modelului standard figele de post ale intregului personal.
Figele de post sunt semnate de luare la cunogtingi de fiecare titular,
Elaborarea figelor posturilor se realizeazi conform procedurii specifice asigurandu-se concordanta
cu Regulamentul de organizare i functionare (ROF), precum si intre sarcinile/atribuiile
meniionate in figele posturilor personalului §i competentele decizionale necesare realizirii

acestora.

Standardul 3 - Competentda, performanta
La nivelul Companiei se aplicd prevederile procedurilor de evaluare profesionali a
salariatilor. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectivi a

activitd{ii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de

b http://www.cabuzau.raf!res/fls/cod-de-conduita-etica-15.07.2020.pdf
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evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod efectiv si se realizeazi
pentru:

- exprimarea gi dimensionarea corecty a obiectivelor;

- determinarea directiilor si modalititilor de perfectionare profesionala a salariatilor
%\ side crestere a performantelor lor;

 ¢ stabilirea abaterilor fa de obiectivele adoptate i efectuarea corectiilor;

+  micgorarea riscurilor provocale de promovarea unor persoane incompeteiite.

Conducerea Companici de ApA Buziu se ocupdi de cresterea performantelor profesionale ale

salariatilor, asigurand instruirea acestora. In cursul anului 2021 a fost demarat proiectul Matricea
de Competenta la nivelul Companiei de Apa Buziu. Proiectul are ca obiectiv cresterea nivelului de
competenta organizationala a salariatilor companiei, unul dintre indicatorii proiectului fiind
proiectarea si implementarea unui program de instruire bazat pe necesitatea reala de instruire,

care va fi identificata la nivelul fiecirui compartiment functional in patte.

Standardul 4 — Structura organizatoricd

Compania are definitd propria structuril organizatorics, reflectati in organigrama gi statul
de functii pentru realizarea in bune conditii de eficacitate si eficien{ a obiectivelor Companiei.
Structura organizatorici este stabiliti astfel incit si corespundi scopului gi misiunii entititii i si
serveascd realizirii in condi{ii de eficient3, eficacitate si economicitate a obiectivelor stabilite.
Conducerca Companiei se ingrijeste ca toate atributiile gi competentele si se regiseascd in
Regulamentul de organizare gi functionare al Companiei.
Conducerea Companiei analizeazd §i determind periodie gradul de adaptabilitate a structurii
organizatorice la modificérile intervenite in interiorul si/sau exteriorul entithtii, pentru a asigura o
permanenta relevanti i eficientd a controlului intern. Delegarea de compelenti se face prin decizie
internd sau este previizutl de legislatie ciftre persoana care are competentd pentro sarcina delegati.

II. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Obiective.

Conducerea companiei stabileste obiectivele generale astfel incit acestea si fie in
concordantf cu misiunea companiei, §i s se refere la realizarea unor servicii publice de buna
calitate. Obiectivele generale referitoare la calitatea serviciilor desfisurate in cadrul companiei
stabilite prin declaratiile de politicd constituie punctul de plecare pentru stabilirea obiectivelor
specifice gi a indicatorilor de performanti.

Stabilirea ohiectivelor are la bazii formularea de ipoteze/premise acceptate constient prin
consens:

* Managementul de virf si gefii compartimentelor de specialitate transpun obiectivele
generale in obiective specifice si in rezullate asteptate pentru fiecare activitate gi le

comunici personalului;
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*  Obiectivele specifice sunt stabilite pentry functiile i nivelurile relevante ale companiei
dupii principiul SMART (S=specifice; M= misurabile; A= abordabile; R = realiste; T =
incadrabile in timp),

Lu stabilirea obiectivelor specifice se tine cont de-
¥ cerintele legale sau de reglementare gi alte cerinte la care Compania subscrie;
v mivelul de realizare a obiectivelor gi tintelor in perioada anterioard;
v obiective generale, strategia de dezvoltare a companiei; 4
L& cerinfe referitoare la serviciu / proces;
v rezultatele autoevaluirilor SCIM gi a auditurilor; _
v oportunitdtile si necesitatea crelondrii unui sistem care S& permiti Imbunititirea
continni; )
v'informatii de 1a clienti.
¥ resursele necesare pentru satisfacerea obiectivelor.
Conducerea Companiei actualizeazi/reevalueazi obiectivele ori de cite ori constati
modificarea ipotezelot/premiselor care au stat la baza findii obiectivelor, ca urmare a

transformiirii mediului intern si/sau extern.

Standardul 6 ~ Planificarea

In eadrul Companiei de Apd S.A. Buziu, sunt intocmite planuri prin care se pun in
concordanti activitiile necesare pentru atingerea obiectivelor cu resursele maxim posibil de
alocat, se stabilese termene de realizare $i persoane responsabile, astfe] incat riscurile susceptibile
sd afecteze realizarea obiectivelor entititii si fie minime.

Conducerea entitdtii elaboreazy planuri/programe pentru toate obiectivele, identificy si
repartizeazi resursele, pornind de 1a stabilirea nevoilor pentru realizareg obiectivelor, s
organizeazi procesele de munci in vederea desfiguririi activitégilor planificate,

Repartizarea resurseior necesitd decizii si analize fundamentate cy privire la cel mai bun
mod de alocare, dat fiind caracterul limitat al resurselor. Schimbarea obiectivelor, resurselor sau a
altor elemente ale procesului de fundamentare impune actualizarea documentului de planificare.

Standardul 7 - Monitorizarea performanteloy

La nivelul Companiei se realizeazy monitorizarea performantelor pentru obiectivele i
activitijile tompartimentelor prin intermediul unor indicatori calitativi $ifsan cantitativi, inclusiv
U privire la econoniicitate, eficienta s eficacitate.
Monitorizarea performantelor activitifilor desfisurate se realizeazd la nively) fieciirui
compartiment in vederea nformirii conducerii privind realizarea obiectivelor propuse.
Pe baza indicatorilor stabiliti, sefii compartimentelor de specialitate elaboreazi anual o raportare
privind monitorizarea performantelor, care este inclusi intr-o informare cltre conducere, privind
monitorizarea performanteloy la nivelul Companiei,
La nivelul Companiei de Apa Buziiu a fost stabilit un numér de 177 de indicator de performany
asociali obiectivelor formulate,
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Standardul 8 - Managementul viscului

In cadrul Companiei de Api S.A. Buzdu este implementat procesul de management al
riscurilor, pentru facilitarea realizarii eficiente si eficace a obiectivelor acesteia.

Sistemul de management al riscuritor, se desfagoarit in urmiitoarele etape:

1. Identificarea riscurilor;

2. Fvaluarea riscurilor;

q. Stabilirea strategiei de gestionare & dscurilor prin identificarea celor mai adecvate

modalitati de tratare a riscurilor;

4. Monitorizarea implementarii masurilor de control, precum gi a eficacitiitii acestora,

5. Revizuirea gi raportarea periodicd a situatiei riscurilor.

Sefii compartimentelor de specialitate raporteazi annal desfigurarea procesului de gestionare a
riscurilor, care cuprinde in principal pumirul total de riscuri gestionate, numérul de riscuri tratate
si nesolutionate pan la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control §i eventualele
revizuiri ale evalugrii riscurilor. o &

In baza raportirilor realizate de compaytﬁﬁéniele flﬁncﬁﬁh;gle de la nivelul Companiei de
Ap Buzau conform prevederilor PSI-02 Marn;{'gmﬁéntul riscului, l'a:_l}ivelul Companiei de Apa SA
Buziu au fost identificate un numir de 195 de nseun Y | ‘
L ACTIVITATI DE CONTROL N it

standardul 9 - Proceduri ' ;

In cadrul Companiei de apd S.A. Buziu, sunt elaborate proceduri formalizate pe baza
modelului oferit de Ordinul SGG nr 600/ 2018, pentru procesele sau activititile derulate in cadrul
Companiei, §i aduse la cunogtinta personalului implicat, respectiv procedurile de sistem si
procedurile operationale. Procedurile reprezinta instrumente eficace de control intern, deoarece
respectd urmatoa rele linii generale:

. se referi la toate procesele gi activititile importante;

. asiguré o scparare corectdt o functiilor de initiere, de verificare, de avizare §i de
aprobare a operatiunilor;

. sunt cit mai simple posibil, complete, precise si adaptate proceselor $i activitatii
procedurate;

. sunt actualizate in permanentd;

. sunt aduse la cunogtin{a personalului implicat.

In cursul anului de raportare, la nivelul Companiei de Apa SA Buziu au fost aplicabile un

numir de 131 de proceduri pentru activitatile desfagurate in cadrul entititii.

standardul 10 — Supravegherea
Conducerca companiei verifica munca salariatilor din subordine, dau instructiunile
necesare pentru a minimiza erorile, a elimina frauda, respecta legislatia §i pentru & veghea asupra

intelegerii si aplicirii instructiunilor;
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Supravegherea activititilor este adecvats, in mésura in care:

b fiecirui salariat din eadrul companiei i se comunick atributiile, responsabilitatile si
limitele de competenta atribuite prin fisele postului;

> se evalueazd sistematic munca fiecivui salariat:

» se evalueazd gradul de realizare a obiectivelor specifice/ indicatorilor de
performanti;

» se cvalueazd riscurile care ar putea afecta realizarea activitdtilor/ actiunilor de
atingerea obiectivelor;

»  se aprobi rezultatele muncii obtinute in diverse etape ale realizirii operatiunii.

Controalele de supraveghere implici revizuiri in ceea ce privegie munca depusi de salariati,
rapoarte despre exceptii, testdri prin sondaje sau orice alte modalitati care confirmi respectarea
procedurilor,

Standardul 11 — Continuitatea activitaiii
Conducerea Companiei identificd principalele amenin{ari cu privire la continuitatea
derulirii proceselor si activititilor i asigurdi misuri corespunzitoare pentru ca activitatea acesteia
sé poatii continua in orice moment, in toate imprejurdrile §i in toate planurile, indiferent care ar fi
natura unei perturbiiri majore. Eventuale situatii generatoare de discontinuitiii sunt: fluctuatia
personalului, lipsa de coordonare, management defectuos, fraude, distrugerea sau pierderea
documentelor, schimbiiri de proceduri, disfunctionalititi in functionarea echipamentelor din
dotare, disfunctionalititi produse de unii prestatori de servicii, etc,
Pentru fiecare din situatiile care apar, compania acfioneazi in vederea asiguririi
continuitiii, prin diverse misuri, cum ar fi:
» proceduri documentate privind administrarea situatiilor care pot afecta continuitatea
proceselor §i activitiitilor; :
» angajarea de personal in locul celor pensionali sau plecati din compame din alte_:'
considerente; / ‘

» efectuarea de instruiri interne la intrarea in vigoare de noj proceduri; | oo

»  delegarea, in cazul absentei temporare (concedii, pleciii in delegatie ete]
» contracte de service pentru intrefinerea echipamentelor din dotare;
» contracte de achizitii pentru inlocuirea unor echipamente din dotare.

v, INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 - Informarea si comunicarea
in cadrul Companiei sunt stabilite tipurile de informatii, continutul, calitatea, frecventa,
sursele, destinatarii acestora i se dezvolti un sistem eficient de comunicare interna si externi,
astfel incéit conducerea i salariatii si isi poatd indeplini in mod eficace si eficient sarcinile, iar
informatiile s ajungi complete sila timp la persoanele interesate.
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Informatia beneficiazi de o circulatie rapidi, in toate sensurile, inclusiv in gi din exterior,

evitand paralelismele, circulatia simultani a aceloragi informatii pe canale diferite sau pe acelagi
canal si transcrierea inutili de date.
Comunicarea internd (comunicarea organizalionald) cuprinde comunicarea interpersonald i in
grup, refelele formale si neformale de comunicare, mijloacele interne de informare §i de
transmitere a deciziilor, interconectarea informationald si relationald dintre compartimentele
societatil.

Comunicarea cu pirtile externe se¢ realizeazdi prin canale de comunicare stabilite si
aprobate, respectand limitele de responsabilitate gi delegirile de autoritate, stabilite de conducerea
companiei;

Sistemele IT sprijind managementul adecvat al datelor, inclusiv administrarea bazelor de date si
asigurarea calititii datelor. Sistemele de wﬁﬁ'agement' ‘al 'd“ﬁtgglor si procedurile de operare sunt in
conformitate cu politica IT a Companﬁ_‘é/i,'.niasurile ohl\iggltd\i'ji de securitate si regulile privind

protectia datelor personale. ( I

Standardul 13 - Gestionareddqcumeutelﬂr ¥ &

Compania de Api S.A. Buziu organizeazd gi administreazi procesul de creare, revizuire,
organizare, stocare, utilizare, identificare si arhivare a documentelor interne gi a celor provenite
din exteriorul organizatiei, oferind control asupra ciclului complet de viatd ul acestora i
accesibilitate conducerii $i angajatilor entit{ii, precum i tertilor abilitati.

In cadrul Companiei, sunt definite reguli clare §i sunt stabilite proceduri cu privire la inregistrarea,
expedierea, redactarea, clasificarea, indosarierea, protejarea §i piistrared documentelor.

La nivelul Companiei este implementat un sistem de pastrare/arhivare actualizat a documenielor,
potrivit unor reguli §i proceduri stabilite, in vederea asiguriirii conservirii lor in bune condilii gi

pentru a fi accesibile personalului competent in a le utiliza.

Standardul 14 — Raportarea contabila si financiara

In cadrul Companiei de Api SA Buziu, organizarea §i tinerea la zi a comabilitiii §i
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului, precum §i a executiei
bugetare, in vederea asigurdrii exactititii tuturor informatiilor contabile, se desfisoard conform
procedurilor specifice elaborate de ciitre Direcia Economica: PO-CE-DFC-01 Organizarea si
Conducerea Contabiliti{ii, PO-CE-DFC-62 CFPP, PO-CE-DFC-03 Inventarier¢a patrimoniului si
PO-CE-DFC-05 Elaborare Buget Venituri si Cheltuieli.

V. EVALUARE S1 AUDIT
Standardul 15 — Evaluarea sistemului de control intern/managerial
In cadrul Companiei de Apd S.A. Buzdu, se realizeazi autoevaluarea sistemului de control
intern managerial, completindu-se anual de citre gefii compartimentelor de specialitate

Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern

managerial,




Chestionarele de auloevaluare se centralizeazi in Situatia sintetici a rezultatelor
autoevalodrii, pe baza efireia Directorul General intocmeste Raportul anual asupra sisternului do

control intern managerial, care se transmite entitdilor ierarhic superioare, la termenele legale,

Standardid 16 — Auditul intern

La nivelul Companiei de Apa Buziu este asigurat cadrul organizatoric si funcfional necesar
desfdyurdrii activitifii de audit public intern. Conduceres Companiei de Apa Buziu dispune
misurile necesare, avind in vedere recomandirile prezentate in rapoartele de andit intern,

Independenta auditului intern este asigurata prin subordonarea si raportarea directa la cel
mai inalt nivel de conducere.

Misiunile de audit efectuate in cursul amului de raportare au vizat domeniile resurse nmane,

tehnologia informatiei, juridic, fonduri comunitare, precum si functiile specifice entititii.

In anul 2021 au fost desfisurate un numér de ¢ misiuni de audit, conform planului anual
(rectificat) nr 7290/ 27.11.2021 finalizate cu rapoarte, dup# cum urmeazi:

- Desfiigurarea activitiilor specifice Departamentului Managementul Resurselor Umane,
Raport inregistrat cu Nr, 1318/ 12.03.2021

- Asigurarea resurselor IT, Raport inregistrat cn Nr. 2309/27.04.2021

- Reprezentarea si consilierea juridica, Raport inregistrat cu Nr. 3388/11.06.2021
- Evaluarea sistemului de prevenire a corupiiei, Raport inregistrat cu Nr. 4701/ 20.07.2021
- Activitatea Biroului Unic, Raport inregistrat cu Nr. 20189-15.09.2021 | -
- Modul de desfigurare a activititilor DIFE, Raport Nr. 26786/ 18.11.2021
- Desfiigurarea activitdtii de facturare, Nr. 31275/ 15.12.2021

- Identificarea, definirea si evaluarea datelor de intrare — iegire pentru consumul tehnologic
de apa inregistrat drept venit si cheltuiala incheiat prin decont intern, Nr. 23623/ 29.10.20211,

misiune ad-hoc

- Identificarea corel4rii dintre atributiile de serviciu, aga cum sunt definite in fisele de post,
si sarcinile zlnice stabilite conform necesarului din fiecare Sector, Nr. raport 25538/ 11.11.2021,

misiune ad-hoc.

In cadrul misiunilor de audit au fost formulate recomandiri in vederea eficientizirii
activitifii structurilor auditate, astfel:
6 recomandiiri au vizat activitatea de resurse umane;
- 10 recomandiri an fost formulate in cadrul misiunii de audit “Desfisurarea activitagilor
specifice Departamentului Managementul Resurselor Umane”;
- 5recomanddri au vizat activitatea juridici;
- 8 recomandiri au fost formulate in eadrul misiunii privind Evaluarea sistemului de

prevenire a coruptiei;
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- 7 recomandiri au vizat activitatea Bironlui Unie;

- 2 recomandiri au fost formulate in ceea ce priveste Modul de desfisurare a activitiitilor
DIFE;

- In cadrul misiundi de audit referitoare la Desfasurarea activitdtii de facturare au fost
formulate 4 recomandéri;

- 14 recomandiri au fost formulate in cadrul misiunii ad-hoc referitoare la Identificarea,
definirea si evaluarea datelor de intrave — iegire pentru consumul tehnologic de apa
inregistrat drept venit si cheltuiala incheiat prin decont intern;

- 11 recomandiri au fost formulate in cadrul misiunii referitoare la 1dentificarea coreldrii

< .'.:idmtrc atribuiile de serviciu, aga cum sunt definite in fisele de post si sarcinile zilnice

K";tabxllte conform necesarului din fiecare sector

=)
4 Re)atnl\. Comitetului de audit cu ceilal{i participanti la procesul de raportare
ﬁnanclarﬁ

“Considerim ci auditul intern constituie una din piesele importante ale guverndrii

corporative, impreuni cu boardul directorilor, managementul superior (Consiliul de Administratie)
si auditul extern. De aceea, membrii Comitetului de audit au susiinut independenta auditului
intern al societitii i s-au asigurat cii acesta are resurse suficiente pentru a oferi un nivel
corespunzitor i de calitate al informaiei.

0 colaborare buni a avat Comitetul de audit §i cu auditorul extern al societitii.

5. Concluzii

Serviciul Audit Public intern este infiintat si functioneazd in baza legii 672/2002, ale HG
1086/ 2013 pentru aprobarea Normelor gencrale privind exercitarea activitifii de avdit public
intern si ale Normelor metodologice proprii.

Auditul statutar este realizat in baza unui contract de prestiri servicii, firma indeplinind
criteriile legale referitoare la calitate, transparent? s independenté.

Consideram ca pentru anul de raportare, sistemul de control intern managerial al
Companiei de Apa SA Buzdu este conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern
managerial.

Considerim de asemenea, ¢i membrii Comitetului de audit au definut, in anul 2021, un rol
important in activitatea Companiei de Apd S.A. Buzdu gi ¢4 au intreaga disponibilitate de a utiliza

cele mai bune practici pentru a atinge tintele obiectivelor asumate.

Comitctul de audit:
Bogdan Ion —~ MEMBRU - administrator neexecutiv CT’L'

Hinta Petrus ~ MEMBRU ~  administrator neexecutiv &_ﬂf&i 4
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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT
CATRE COMITETUL DE AUDIT COMPANIA DE APA SA BUZAU

’ :‘\\\

iﬁ," ébnformitalc cu prevedenle Regulamentului nr. 537/2014 ("Regulamentul™) privind

ce"gin;é specitice referitoare la auditul statutar al entitdilor de interes public §i cu Standardele

Internationale de Audit, vi comunicim urmatoarele:

/

) Reconfirmim Comitetului de audit ci firma noastra, administratorii, auditotul

‘partener cheie gi echipa de audit care a efectuat misiunea de audit asupra situatiilor financiare

fntocmite la 31 decembrie 2021 sunt independenii faga de COMPANIA DE APA SA Buziu
in conformitate cu Codul Etic al Profesionigtilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde
Internationale de Etica pentru Contabili (codul TESBA), conform ceringelor ctice relevante
pentru auditul situaiilor financiare din Roménia, inclusiv Regulamentul §i Legea nr.

162/2017.

b) Partenerul-cheic responsabil pentru  semnarea raportului de audit este Zegrea

Laurentiu membru al Camere! Auditorilor Financiari din Romania.

¢) In data de 31 martie 2021 am emis Raportul Suplimentar catce Comitetul de audit in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. $37/2014 ("Regulamentul”) la finalizarea
misiunii de audit statular a situajiilor financiare incheiate la 31.12.2020.

d) Ca parte a unui audit in conformitate cu standardele ISA, ne exercitim ragionamentul
profesional §i ne menjinem scepticismul profesional pe intreg parcursul audituhu, De
asemenca:

+ Identificim si cvaluiim riscurile de denaturare semnificativi a situafiilor

financiare, cauzate fie de franda, fie de croare, stabilim i efectuam proceduri de audit care si
rispund3 acestor riscuri gi obiinem probe de audit suficiente si adecvate pentru a constitui o
bazi pentru opinia noastra.

+ fntelegem controlul intern relevant pentru audit pentru a stabili procedurile de
audit adecvate in circumstanicle date, dar nu si in scopul exprimdrii unei opinii asupra
eficacitgii controlului intern al Societatii.

« Evaluam gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate si rezonabilitatca
estimirilor contabile gi a prezentirilor aferente de informatii realizate de cltre conducere.

+  Formuiim o concluzie asupra caracterului adecvat al utiliziii de cétre
conducerea Societdtii a principiului continuitifii activitatii si determininy, pe baza probelor de
audit obtinute, daca existd o incertitudine semnificativa cu privire la evenimente sau condifii
carc ar putea genera indoieli semuificative privind capacitatea Societatii de a-gi continua
activitatea. Concluziile noastre se bazeazi pe probele de audit objinute péna la data raportului
nostru de audit. Cu toate accstea, evenimente sau conditii viitoare pot determina ca Societatea
s nu ii mai desfagoare activitatea in baza principiului continuititii activitiii.

« Evaluam prezentarea, structura si conjinutul general al situagiilor financiare,
inclusiv al prezentdrilor de informafii, §i mésura in care situatiile financiare reflectd
tranzactiile §i cvenimentele de baza intr-o manierd care realizeaza prezentarea fidela.
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Misivnea de audi s-a desfiisurat intp-o prima eiapi incepdnd cn 28 februarie 2022,
data la care am Iransmis adresa privind solicitarea situafiilor si documentelor necesare
clectudrii auditului asupra Situafiilor Financiare intocmite la 31.12.2021 in conformitate cy
prevedetile OMFP 1802/2014. 1y cadral misiunii am efectyar proceduri, cum ar fi-
Cunoaglerea  procedurilor aplicate s operativnilor  derulate  de societate; analizarea
procedurilor si procesuly; verbal de inventariere anuala, = R

De asemenca, in urma primiri; balantelor de verificare §i balanfelor d¢ stocuri
pentru lunile septembric s Octombrie 2021, am comunicat ¢4 nu vom articipa la observarca
inventarierii stoonrijor avénd in vedere cj: (TN N ES

" am participat la observareg procesului de inventariere al anului 2019 5i ny

am remarcat neconformitati; A

= ponderea stocurilor in total active este reduss; UL FTIAY (A

- din analiza pe vechim; $1 migciri nu ay rezultat aspecte care s constituie

riscuri de audit;

- recomandsrile confinute in Hotéirdrile de Guvern privind instituirea g

¥ prelungirea stirii de alers.

In cursul lunii martie 2022 am derulat procedurile de audit astfe] incdt am comunicat
societdfii constatarile noastre i propunerile de ajustiri, astfel ¢4 1a data de 4 aprilie 2022 sx
finalizim misiunea §1 s putem emite raportul de audit sj raportul suplimentar,

a) in cadryl misiunii de audit s.a Tealizat revizuirea analitics atit in faza de planificare
¢it 5i in faza de finalizare a audiplyj [ird a reiegi variafii Substantiale. Esantioanele ay fost
determinate at4t prin proceduri statistice cat gi complementar prin utilizarea rafionamentulyj
profesional. fn anexa |a prezentol raport vi prezentim sintetic date comparative. fn afara
aspectului cheie prezentat in raportul de audit, am identificat umatoarele riscuri de audit:

*  imobilizirile corporale - Societates detine imobiliziri corporale ce constituic
aproape 67% din activul societii, urma. procedurilor efectuate ny am identificat
necesitatea constituirii unor ajustéri, ins3 am efectuat proceduri de detaliu asupra achiziiilor
§i intrdrilor de imobiliziri:

* Tecunoagterca sistematics in contul de profit gj picrdere si alocarea subventiilor
pentru investifii pe investitiile cfectuate - Socictatea deruleaza programe importante de
investifii constind atdt in bunuri de natyra patrimoniului pyblic administrat de unitatile
administrativ teritoriale ("UA.T.”) cat $i bunuri de naturg Patrimoniului privat care sunt
subvenfionate sub diverse forme. urma procedurilor efectuge am identificat anumite
ajustari pentry corelarea valorii ramase cu valoarea subveniiilor pentru investifii alogate
acestora,

*  Pragul de semnificatic a fost stabilit la 750 mii Jej, jar pragul functional [a 150 mii

continuitateg activitdyii.
¢) Am emis un raport de audit cy opinie modificata cy privire la modul de recunoastere
al productiei de apa si al consumulyj propriu;

«Societatea ¢ produs apd trataty in Sumda 2.493 mii Jej (2020: de 2.638 mii lei)
necesard in cadrul proceselor tehnologice specifice 5i a altor consumuri interne. Politicq
Societdtii este aceeq de a evidenyiq coniravaloarea apei prodyse ca venit din exploatare 5P
Simultan apa consumaie drept cheltuiali operafionald. Acest tratament contabil conduce lg
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majorared veniturilor si cheltuielllor operafionale cu suma menfionatd anterior, faird a afecta
rezultatul exercifiului.”
N d) In cadrul misiunii de audit am facut verificari directe specifice fieckirel categorii de

) .a'c'ti‘vc si pasive bilanjiere, precun §i asupra operatiunilor consemnate in cursul anului in
contul de profit i pierdere aplicind pragul functional de 150.000 lei. Dupdt o revizuire
/' /anglitich gi © analizd a componeniel detaliate a fiecrei pozifii bilantiere, am efectuat

yérifictri directe din care amintim principalele operafiuni efectuate:

o imobiliziiri necorperale: testarca detinerii §i & deprecierii acestora, in special a

licenielor si a intrarilor din cursul anului;
e  imobiliziri corporale: testarea intrérilor de imobiliziri, analizarea informagiilor
relevante pentru constituirea de eventuale ajustéri de depreciere;
o  stocuri: testarca intrrilor gi iesirlor de stocuri, analiza documentelor privind
inventarierea acestora,
e  creanfe: confirmiri directe, testare directd facturi de fntocmit;
o  disponibilititi: confirmare directd banci, verificare directa reevaluare;
o datorii banci: confinnare directd biinci, analizd contracte, verificare caleul dobdnzi i
reevaluare;
o  datorii comerciale: testare directs esantion facturi emise 1n 2021 §i 2022;
o datorii salariati si buget consolidat: testare directd declaratii si state salarii;
o  alte datorii gi litigii: testare directa documente prin egantion, analiza stadiu litigii;
e modificiri capitaluri proprii; testare directd documentc justificative aferente
migcarilor din cursul anului.

¢) Nuam jdentificat evenimente sau condijii care sa creeze tndoieli serioase cu privire la
continuitatea activitafil.

f) Conducerca societdlii a furnizat toate explicatiile gt documentele solicitate.

V3 stam la dispozijie in situafia in care avetl solicitéri privind informatii suplimentare.

g

fn numele, Bucuresti, 4 aprilie 2022

-
S.C. Societatea de Contabilitate, Expertizd si /“/“’/WV
Consultanta Contabili - SO CEC C SRIL

cu sediul in Bucurest, inregistrat in Registrul Public Electrdnic cu nr, FA227

prin Zegrea Lauren{iu, inregistrat in Regisir] Public Electronic cu nr. AF2666

Autoritatea pentry gupravephers? pubilica a Autoritatea pentru Supravegherea publici a

Activitagi de Audit SLatRt {ASPAAS) Activitafii de Audit Statutar (ASPAAS)
Firma de Audit: Auditor financiar:
sOCECCS.RL. ZEGREA LAURENTIU

fegistrul Public Electronic: AF2666

Registrul Puhlic Electronict FA227
F—___.,..-.---ﬂ"‘-_,..-——w‘-’
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Anexa la Raportu] suplimen(ar

In cadi misiunii de audi am fiewt verificay directe specifice fiecarei categorii de
active si pasive bilangiere, precum si asypry Operatiunilor consenmate in ¢y anului in
contul de profit $i picrdere aplicand pragul de Semnificafie de 750,000 lei gi pragul ﬁmc;ional
de 150.000 Jej. Dupi o revizuire analities $i 0 analizi 4 componenye; detaljate a| frecarei
pozitii bilangiere, amy efectuat verificyy ditecte din cage amjniim p;:incipalelé operatiuni

L. Imobilizgy; hecorporale i corporale:

In cursul anului 2021 am efectuat proceduri similare anuluj Precedent, respectiy:

® am obfinut yp tabel ¢y co turile imobiliz&rﬂor, amortizareg acumulaty gi 4]
valorilor nefe rimasc | 31.12.2021, precum si situaia intrdrilor si iesirilor de imobiliziri
corporale i ecorporale pe care fe-am recong; liat cu evidenga sintetici;

® am testat prip esantionare intriirile §1 iegirile principale, inclusiy capitalizareq
cheltuiclilor de dezvoltare 5 noilor produse;

1L Stocuri:
i cursul anuluj 2021 am efectyay Proceduri similare anuluj Precedent, Tespectiv:
® am obtinyt situafile solicitate oy Privire la soldyl stocurilor, miscirile de stocuri;
* am verifical prip esantionare intrrife §i iegirile de bunuri;
® am  verificat menfincrea poligici si corectitudinea calcululuj ajustirilor de
depreciere 3 stocurilor,

118 Creante:

v, ]’)isponibilitﬁti:

B cursul anuluj 2027 am efectuat Proceduri simijare anului precedept:

® am objinut toate situafiile gi documentele solicitate cy privire Ia dispmn‘bililﬁti si
descoperiri de cont;

* am efectygt Procedura de confimare directs soldurilor ¢y bancile oy care
Societatea efectueazs operafiuni;

¢ am efectuat teste ge verificare a Separdrii exercifiilor,

V.  Datorii finantare banei:

A

In cursul anyjy; 2021 am efectuat Proceduri similare anulvi precedent:
*  Confirmare direety a sodurilor gi 4 utilizZirii liniilor do finantare,

®  Analizj conlracte, extrase de cont si caleul dobany; datorate gi neachitate:
® Verificare reevaluare datori in valuty;
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« Conformitatea prezentare in note a garaniilor acordate bancilor.

VI, Datoril comercinle:
in cursul anului 2021 am efectuat proceduri similare anujui precedent:
o am primit situatiile detaliate privind datoriile comerciale ale socictiiil;
o am confirmat direct prin egantionare principalii furnizori;
e am verificat prin egantionarc att achizifiile de bunuri cAt gi de servicii st utilitati;
o am fcut verificari prin esantionare 2 respectirii principiului independentel
exercifiului Sx 01zt
e am g,liﬁt}ut"situa;iilej.éblicitate si raportdrile efectuate cu privire 1a TVA ¢ am
efectuat rcconcli:liegéa cu evidenta contabild;

o am discutat cu cqndu;:eref,a si am analizat informarile de \a departamentul juridic

cu privire la constituire de provizioane de riseuri 51 cheltuieli;

V1l. Datorii salatiati si buget consolidat: :
in cursul anului 2021 am efectuat proceduri similare anului precedent:
o am primit situatiile $i documentele solicitate i privire 1a obligatiile de plath catre
bugetul consolidat al statului;

o am reconciliat sumele din evidenta contabild cu sumele declurate de societate;

o am verificat prin ggantionarc coreetitudinea calculelor sia declaratiilor;

e am analizat ultimele rapoarte de control g1 Fisa sinteticd a socictitii obfinutd de la
ANAF;

e am revizuit caleulul impozitului pe profit.

Viil Modificiiri capitaluri proprii
in cursul anului 7021 am efectuat proceduri simnilare anului precedent:
e am primit §i analizat toate hotararile AGA 1 am verificat modul de inregistratc a
acestora in cadrul conturilor de capitaluri propriiy

o am analizat modul de inregistrare in rezultatul reportat al coreciiilor unor erori
aferente exercitiilor anterioare;

« am analizat modul de inregistrare sia corectitudinii transferului la rezultatul
reportat al surplusului din reevaluare realizat.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 99/11.05.2022
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinaré a Actionarilor
Societatii Comerciale “Compania de Ap&” S.A. Buzau din data de 31.05.2022,
ora 12.00, si respectiv 02.06.2022, ora 12.00

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buz&u, intrunit in sedint
ordinara;

Avand in vedere:

- convocatorul sedintei Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
Societdtii  Comerciale “Compania  de Apa ”"S.A. Buzdu numarul
156357/20.04.2022, inregistrat la  Primaria Municipiului  Buzdu la
nr.82795/28.04.2022;

- referatul de aprobare al Primarului Municipiului Buzau, inregistrat sub
nr. 110/CLM/11.05.2022;

- raportul comun de specialitate al Directiei Economice si Serviciul
Juridic, inregistrat sub nr. 92184/11 05.2022:

- avizul Comisiei juridice pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti;

- dispozitiile art. 125, alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- faptul c& Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Buz&u, prin
Consiliul Local, este actionar majoritar la S.C. ,Compania de Apa ” S.A. Buzau:

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2) lit. a si alin. (3) lit. d Si
art. 139, alin. (1), alin. (6), coroborat cu art. 5, lit, ee) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

ART. 1 - (1) Se aproba ca domnul lonut-Sorin  Apostu, viceprimarul
municipiului Buzau, sa reprezinte Unitatea Administrativ Teritorials a Municipiului
Buzau, in Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor Societatii Comerciale
“Compania de Ap&” S.A. Buzdu din data de 31.05.2022, ora 12.00, cu
reconvocare in data de 02.06.2022, ora 12.00.

(2) Domnul lonut-Sorin  Apostu, viceprimarul municipiului
Buzau, va reprezenta Unitatea Administrativ Teritorial3 Municipiul Buz&u, in
Adunarea Generala Ordinaré a Actionarilor Societatii Comerciale “Compania de
Apa” S.A. Buzau, pana la data revocarii acestui mandat de catre Consiliul Local
al Municipiului Buzau.



ART. 2 — Reprezentantul Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului
Buzau, dl. lonut-Sorin Apostu, va vota punctele mentionate in convocatorul
sedintei Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii Comerciale
“Compania de Apd” S.A. Buzau nr. 15357/20.04.2022, inregistrat la Primaria
Mun. Buzau la nr. 82795/28.04.2022, dupa cum urmeaza:

|. Hotarari:

o La punctul 1 de pe ordinea de zi “PENTRU;

e La punctul 2 de pe ordinea de zi “PENTRU”;

e La punctul 3 de pe ordinea de zi “PENTRU”;

e La punctul 4 de pe ordinea de zi “PENTRU;

e Lapunctul 5 de pe ordinea de zi “PENTRU”;

e La punctul 6 de pe ordinea de Zi “PENTRU”;

e La punctul 7 de pe ordinea de zi “PENTRU”;

e La punctul 8 de pe ordinea de zi “PENTRU?;

e La punctul 9 de pe ordinea de zi “PENTRU".

Il. Rapoarte

e Lapunctul 1 de pe ordinea de zi “se ia act, fara observatii formulate”

« La punctul 2 de pe ordinea de zi “se ia act, fara observatii formulate”
La punctul 3 de pe ordinea de zi “se ia act, fara observatii formulate”.

ART. 3 — Dispozitile prezentei hotarari raman valabile si in cazul unei
amanari/reconvocari a Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor Societatii
Comerciale “Compania de Apa” S.A. Buzau, cu aceeasi ordine de zi.

ART. 4 — Viceprimarul Municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului
Juridic, precum si Societatea Comerciald “Compania de Apa” S.A. Buzau vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5 — Secretarul general al municipiului Buzau va asigura comunicarea
prezentei hotarari institutiilor si autoritatilor interesate.

INITIATOR ]
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU

AVIZAT PENTRU LEGALITA]’E:
ERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti

Nr.186/25.05.2022
RAPORT DE AVIZARE

pentru Proiectul de Hotarare nr.99/11.05.2022
privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala Ordinara a
Actionarilor Societatii Comerciale ,,Compania de Apa” S.A. Buzau din
data de 31.05.2022, ora 12,00 si, respectiv 02.06.2022, ora 12,00.

Astazi, 25.05.2022, a fost analizat si dezbatut Proiectul de Hotarare
nr.99/11.05.2022 privind luarea unor decizii legate de Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor Societati Comerciale ,,Compania de Apa” S.A.
Buzau din data de 31.05.2022, ora 12,00 si, respectiv 02.06.2022, ora 12,00.

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
ThJol AL~

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Presedintele Comisiei
lonut Sorjh Apgstu

Secretantll Comisiei
Vasile Murgulet



