ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL LOCAL-

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazd pentru personalul contractual din cadrul Centrului
Cultural si Educational Alexandru Marghiloman Buzdiu
— Familia Ocupafionalid Administratie

Consiliul Local al Municipiului Buzéu, judetul Buzu, intrunit in sedint# ordinara;

Avénd in vedere:

-referatul de aprobare al primarului municipiului Buziu, inregistrat sub numirul
318/CLM/25.11.2022 prin care se propune stabilirea salariilor de bazi pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Cultural si Educational ”Alexandru Marghiloman”
Buziu;

-raportul de specialitate al Centrului Cultural si Educational Alexandru
Marghiloman” Buzau inregistrat sub numarul 577/25.11.2022;

-avizul Comisiei pentru sindtate, muncd, familie, protectie sociala si protectie copii,
persoane varstnice i persoane cu dizabilitdti a Consiliului Local al Municipiului Buziu;

-avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulard, buget, finante, agriculturi,
turism si relatii internationale a Consiliului Local al Municipiului Buziu;

-avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica locald, disciplind, respectarea
drepturilor si libertatilor cetdtenesti a Consiliului Local al Municipiului Buziu;

-avizul Comisiei pentru educatie, tineret, culte, activitd{i social-culturale, activititi
sportive si de agrement a Consiliului Local al Municipiului Buziu;

-HCL nr. 222/20.12.2021 privind completarea denumirii Centrului Cultural
”Alexandru Marghiloman” Buzdu si aprobarea Organigramei, Statului de functii, salariilor
de baza ale personalului si Regulamentul de organizare si functionare ale Centrului
Cultural si Educational ”Alexandru Marghiloman” Buziu;

-prevederile art.1 , art.2, alin.(1), art.3, alin(1) si alin.(4), art.6, art.7 si art.11 din
Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.159; art.162 alin (3) din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

-prevederile H.G. nr.1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat Tn plata, Tncepand cu data de 01 ianuarie 2022;

- prevederile art.5 lit. j), art. 75, art. 84, art. 129 alin. (2), lit a) coroborat cu alin.(3),
lit.c), alin. (4), lit a) si alin. (14), art. 154 alin.(4), art. 155 alin.(1), lit.c), alin.(4) lit.a), art.
417, art. 552 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s
completdrile ulterioare,

In temeiul art. 139, alin. 3, lit. a, coroborat cu art. 5, lit. cc, art. 196 alin. (1) lit a),
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1.- Incepand cu luna 01 decembrie 2022, salariile de bazd pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Cultural si Educational ”Alexandru Marghiloman” Buzdu
— familia ocupationald “Administratie” - forma actualizatd conform Codului
Administrativ- sunt previzute in Anexa care face parte integranta din prezenta Hotarare .

Art.2.- Personalul Centrului Cultural si Educational ”Alexandru Marghiloman”
Buziu beneficiaza de toate celelalte drepturi salariale si asimilate salariilor care se cuprind
in venitul salarial si se acordd direct prin aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit dispozitiilor acesteia, precum si prin aplicarea actelor normative
subsecvente prevazute de aceeasi Lege —cadru.

Art.3. Directorul va emite decizii privind stabilirea salariului lunar cuvenit
salariatilor din subordine incepand cu data de 01.12.2022, cu respectarea prevederilor
art.11 alin (4) si art. 25 din Legea- Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificrile si completarile ulterioare, potrivit prevederilor
prezentei hotdrari.

Art.4. Cu data aprobirii, orice prevedere contrard prezentei Hotérari se abroga.
Art.5.- Compartimentul Financiar —Contabil din cadrul Centrului Cultural si
Educational ”Alexandru Marghiloman” Buzdu vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei Hotarari.

Art.6. Prin grija Secretarului General al Municipiului Buzau, prezenta hotarére va fi
comunicatd autoritdtilor si institutiilor interesate.

PRESEDINTE D ‘:I:ZDII\ITA‘
Consilier local Tedddr Gy

BiZIv Y
\ S ]' | \.‘ ‘i’"’
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Aceastd Hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local al Municipiului Buzau, cu
respectarea prevederilor art. 139, alin. 3, lit. (a), coroborat cu art. 5, lit. cc) din OUG
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare, cu un
numar de 21 voturi pentru, 1 abtinere si 0 voturi impotriva, din numarul total de 22
consilieri locali prezenti la sedinta din 23 consilieri locali in functie.
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Aprobat prin In_.\bw:.ho
Salarii de bazi pentru personalul contractyal - Centrul Cultural si Educational ,, Alexandry Marghiloman” Byzay
I. Functii contractuale de conducere
Nr, Functia contractuals Q_,mn_m z_.<.w_ - Temei legal Salarii de bazi conform Legii nr.153/2017
crt. i Treaptd | studiilor
Gradatia de vechime
Gradatia 0 Gradatia 1 Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia 5
] Director I S _Jmmvmm nr. 153/2017, Anexa I, Cap.1, Pet.Il, 10880
it.a
" Contabil sef I s ___.ﬁmm@vmm nr. 153/2017, Anexa lIl, Cap.1, Pet.1l, 8423
Il. Functii contractuale de executie
1A 5008 6084 6236
1 Consultant artistic | s _..mumm nr. 153/2017, Anexa 1, Cap.1, Pct.Il, 4561 5541 5679
1l lit.b) 4173 5069 5196
debutant 3950 4799 4918
1A 4905 5959 6108
. ; S | Legea nr. 153/2017, Anexa lIl, Cap.1, Pet.Il, 4259 5174 5303
2 Referent Emﬁm:._.scm_om:m;_m:o_ i S lit.b) l’lwwmo 4556 4660
debutant 3550 4313 4420
1A 5040 6122 6275
Consilier, expert, inspector de | Legea nr. 153/2017, Anexa VI, Cap.2, Lit.A 'A,ommli ,mmlmollwa,
3 Y e S . e e ———— <
Specialitate, referent de Specialitate [ Pct.1V, lit.b) 3528 4288 4394
debutant 3250 3948 4047
’ ] 4905 5959 6108
Solist (vocal, balet, ] | s |
4 instrumentist, concertist, 1l M Legea nr. Gm\mo._ﬂ.b:mxm I, Cap.1, Pet.Il, 4259 5174 5303
instrumentist) 1] lit.b) 3750 4556 4669
debutant 3550 4313 4420
1A 3696 4491 4603
1 Legea nr. 153/2017, Anexa VI, Cap.2, Lit.A 3528 4287 4394
5 Referent M . e T fne ————— |
1 Pct.lv, lit.b) 3300 4009 4109
debutant 3250 3948 4047
o 4 | Legea nr. 153/2017, Anexa VIll, Cap.2, Lit.A 3500 4252 4358
2 Administrator i M PtV it b) 3200 3887 3985
1 3610 4385 4495
7 Muncitor din activitatea specifica 1] e Legea nr. 153/2017, Anexa I, Cap.1, Pet.Il, 3500 4252 4358
institutiilor de spectacole sau concerte I} lit.b) 2920 3547 3636
debutant 2570 3122 3200
. | Legea nr. 153/2017, Anexa II] Cap.1, Pct.I| 2920 3547 3636
8 Manipulant decor ——— 1 MG g 2 ' _ —_ ] " ]
R Il lit.b) 2570 3122 3200
A Legea nr. 153/2017, Anexa VIII, Cap.2, LiLA 3200 3888 3985
g ‘grytor debutant MG PCLIV, lit.b) 3000 3644 3735

PENTRU DIRECTOR
VALENTINA DORINA MO
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL LOCAL
Nr. 318/CLM/25.11.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual
din cadrul Centrului Cultural si Educational *Alexandru Marghiloman™ Buziu

Intr-o perioadd de crizd economics sl sanitard, precum sl cu o situatie
international nesigura, administratia publici locali asigurd functionarea tuturor
serviciilor de interes public,

Cadrul inflationist indus de contextul international se reflect sl asupra
preturilor de consum din tara noastra si implicit asupra puterii de cumpirare a
tuturor cetatenilor.

Inflatia inseamna ci banii isi pierd valoarea. Prima problema este valoarea
venitului personal care daci ramane constant ca sumd, scade ca putere de
cumpdrare. Din venitul personal ne acoperim costurile vietii, alimente, energje, gaz,
combustibili, rate, haine etc.

ne pastram comportamentul de consum chiar si in conditiile scaderii veniturilor.

Pe de altd parte daci salariile nu sunt suficient de mari atragerea de talente
este deosebit de dificils, se produce un exod al fortei de munca spre alte sectoare sau
alte tari care ofers conditii de munca maj bune, sau, daci oamenii ny pleacd isi vor
folosi timpul ramas pentru a-si completa veniturile say pentru a-si acoperi nevoile
prin auto-prestatii, vor fi maj obositi, mai stresati, mai putin motivati, deci vor fi din
ce in ce mai departe de o productivitate ridicata.

Sistemul salarial reprezintd o component importanti pentry asigurarea
performantei, cat si pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economics
sl sociald si activitatea prestata la nivelul institutiei. Principiul eficientei s
eficacitatii este unul dintre pilonii pe care se aseaza intregul sistem al functiei
publice. Realitatea economici si sociala ne obligd sa adaptim constant cadrul
organizatoric, avand in vedere ca pentru asigurarea obiectivelor asumate de
administratia locald este nevoje de un proces continuu de imbunatatire pentry a
asigura progresul si sustenabilitatea in timp.



Factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltirii economice,
productivitatea muncii, evolutia indicelui preturilor de consum, cresterea
economicd, cresterea castigului mediu si interesul care existi pentru a realiza si a
mentine un nivel ridicat al fortei de munca, constituie o premisd solidd pentru
resetarea sistemului salarial.

In aplicarea prevederilor art.1] alin.(1-4) din Legea-cadru nr. 15372017
privind salarizarea personaluluj platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare s-a intocmit proiectul de Hotarare aliturat.

Potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare “pentru
personalul contractual din cadyyl Jamiliei ocupationale ’%dm;m@:faﬂq”*dm
aparatul propriu al consilitlor judetene, primdrii si consilii locale,?./’éiﬁ/f ( Sl/l}t\?ﬁ e ;g
serviciile publice de interes local §i judetean din subordinea ace;’m/{;@f %:

¥

bazi se stabilesc prin hotirdre g consilivlui local, a consiliuh}\;

an salia
e g C o, . . A NN N Sy
Consiliului General al Municipiului  Bucuresti, dupd caz, in z;ﬁ@%pgﬁ&{t[ﬁzz

B e e R . 3 . SRANS 1L
organizafiel  sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa—caz, a
reprezentantilor salariatilor”,

"Nomenclatorul Junctiilor  necesare desfasurdrii activitafilor  specifice
fiecdrei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
Junctiilor sunt previzute in anexa nr. VIl cap. Il lit. 4 pet. IV, lit. b.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de catre
ordonatorul de  credite, cu respectarea prevederilor art. 25, iar nivelul veniturilor
salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin, (1) 5i (3), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a Jfunctiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare
a vicepresedintelui consiliulyi Judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului  Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comund, oras,
municipiu, sectoarele municipiului- Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituyi si cheltuieli,”

Avand in vedere prevederile art. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, gestionarea sistemuluj de salarizare a personalului din institutiile si
autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite cu obligativitatea
stabilirii salariile de baza sporurilor, compensatiilor adaosurilor, primelor premiilor
si indemnizatiilor si a altor drepturi astfel incét si se incadreze in sumele aprobate
Cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

Avand in vedere cele de maj sus, s-a intocmit prezentul proiect de hotarare,

PRIMAR
CONSTANTIN TOX



ROMANIA
JUDETUL BUZAU V&
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU L ;
Centrul Cultural sj Educational Alexandru Marghiloman” By FATE
Nr. 577 /25.11.2022 \ %

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de bazs pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Centrului Cultural si
Educational ” Alexandru Marghiloman” Buziu

Intr-o perioadad de crizid economici $i sanitard, precum $i cu o situatie
internationala nesigura si pe fondul cresterii accelerate a preturilor, inflatia din
luna septembrie a ajuns la cea maj mare din ultimii 19 ani. Scumpirea cea mai
pronuntata s-a inregistrat la preturile mérfurilor alimentare (19%), urmati de
madrfurile nealimentare sl servicii.

Cadrul inflationist indus de contextul international se reflect sl asupra
preturilor de consum din fara noastra si implicit asupra puterii de cumpéarare a
tuturor cetétenilor.

Sistemul salarial reprezinti o componenta importantd pentru asigurarea
performantei, cat si pentru promovarea unui echilibru intre dimensiunea economici
$i sociald si activitatea prestati la nivelul institutiei. Principiul eficientei si
eficacititii este unul dintre pilonii pe care se asazi intregul sistem al functiei
publice. Realitatea economici si sociald ne obligd si adaptim constant cadrul
organizatoric, avind in vedere cj pentru asigurarea obiectivelor asumate de
administratia locald este nevoie de un proces continuu de imbunititire pentru a
asigura progresul si sustenabilitatea in timp.

Factorii de ordin economic, inclusiv cerintele dezvoltirii economice,
productivitatea muncii, evolutia indicelui preturilor de consum, cresterea
economicd, cresterea castigului mediu si interesul care existi pentru a realiza si a



mentine un nivel ridicat al fortei de muncd, constituie o premisa solidi
pentru resetarea sistemului salarial.

In aplicarea prevederilor art.11 alin.(1-4) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ulterioare s-a intocmit proiectul de hotirre aliturat.

Potrivit dispozitiilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare

L B

“pentru  functionarii publici §i personalul contractual din cadrul  familiei
ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judefenyﬁgiﬁgﬁﬁi
si consilii locale, din institutiile §i serviciile publice de interes local si Jd?ffcg’l\c\iz;l )\
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre a| consiliy uz\“ /
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al MuniczpiuluAB c\u\?é;_s'ﬁ';/}
dupd caz, in urma consultirii organizafiei sindicale reprezentative la\n?\ifégjdé v
unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor”. o
“Nomenclatorul functiilor necesare desfasurdrii  activitdtilor specifice
fiecdrei institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VI, cap. Il lit. A pct. IV.

Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cdtre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25, iar nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si (3), fard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului Judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare:
comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuregti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin, (2), cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.”

Avénd in vedere prevederile art. 3 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si
autoritdfile publice se asiguri de fiecare ordonator de credite cu obligativitatea
stabilirii  salariile de baza sporurilor, compensatiilor adaosurilor, primelor
premiilor i indemnizatiilor si a altor drepturi astfel inct s se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinaie in bugetul propriu.

In prezent, salariile de bazi pentru personalul contractual din familia
ocupationald ”Administratie” au fost aprobate prin HCL nr. 354/2017.



In sensul celor de mai sus, s-a elaborat alituratul proiect de hotarare pentru a
fi promovat pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al Municipiului Buziu.

PENTRU DIRECTOR COMP. FINANCIAR CONTABIL
Moise Valentina-Dorina

Marinescu Mircea
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-CONSILIUL L.OCA] -

PROIECT DE HOTARARE NR. 290/25.11.2022
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractua] din cadrul Centrulyj
Cultural si Educational Alexandry Marghiloman Buziy
— Familia Ocupationali Administratie

Consiliul Loca] al Municipiulyi Buziu, judetul Buzau, intrunit in sedinta ordinar;

Avand in vedere:

-referatu] de aprobare al primarulyj municipiului Buziy, inregistrat sub numzpy]
318/CLM/25.11.2022 prin care se Propune stabilirea salariilor de bazi pentruy personalul
contractual din cadpy] Centrului Cultural si Educational “Alexandry Marghiloman”

-raportul de  specialitate al  Centruluj Cultural gj Educational “Alexandru
Marghiloman™ Buzay inregistrat sub numarul 571/24. ] 12022+
-avizul Comisjej pentru sdnitate, munca, familie, Protectie sociala gi protectie copii,

~

-HCL nqr, 222/20.12.202] privind completarea denumirii  Centruly; Cultural
“Alexandru Marghiloman® Buzzy $1 aprobarea Organigramei, Statului de functii, salariilor

de bazi ale personalului i Regulamenty] de organizare s1 functionare gle Centruluj
-prevederile art. | | art.2, alin.(1), art.3, alin(]) si alin.(4), art.6, art.7 si art.11 din
Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulyj platit din fondurj publice, cu
modificarile g completarile ulterioare:
“prevederile art.159; art.162 alin (3) din Legea nr. 53/2003 —Codul muncii,
republicati, cy modificirile si completarile ulterioare;

lit.c), alin. (4), lit a) si alin. (14), art. 154 alin.(4), art. 155 alin.(1), lit.c), alin.(4) lit.a), art.
417, art. 552 din O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cy modificarile sj
completarile ulterioare,

In temeiul art. 139, alin. 3, lit. a, coroborat cuart. 5, lit. cc, art. 196 alin. (1) lit a),
din O.U.G. qr. 5772019 privind Codul administrativ, cy modificarile sj completarile
ulterioare,



HOTARASTE:

Art.1.- fncepﬁnd cu luna 01 decembrie 2022, salariile de baza pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Cultural s1 Educational "Alexandru Marghiloman” Buziu
— familia ocupationala “Administratie” —  forma actualizatd conform Codulyj
Administrativ- sunt previzute in Anexa care face parte integranta din prezenta Hotarare .

Art.2.- Personalul Centruluj Cultural si Educational “Alexandru Marghiloman”
Buziu beneficiazi de toate celelalte drepturi salariale si asimilate salariilor care se cuprind
in venitul salarial si se acorda direct prin aplicarea prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017

Art. 3. Directorul va emite decizii privind stabilirea salariului lunar cuvenit
salariatilor din subordine incepand cu data de 01.12.2022, cu respectarea prevederilor
art.11 alin (4) si art. 25 din Legea- Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare. potrivit prevederilor
prezentei hotarari,

Art.4. Cu data aprobarii, orice prevedere contrard prezentei Hotardr] se abroga.

Art.5.- Compartimentul Financiar —Contabil din cadrul Centrului Cultural s
Educational »Alexandru Marghiloman™ Buziu vor aduce la indeplinire prevederile
prezentel Hotarari,

Art.6. Prin grija Secretaruluj General al Municipiului Buzéu, prezenta hotirare va fi
comunicata autoritatilor sl institutiilor interesate,
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU

MUNICIPIUL BUZAU Jpn—
CONSILIUL LOCAL /O MANN
Comisia pentru tranzitia la economia circulars, buggt, fir ante, \- \,
agricultura, turism si relatii international Q{‘ }
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RAPORT DE AVIZARE

PROIECT DE HOTARARE NR. 290 din data de 25.11.2022

privind stabilirea salariilor de baz3 pentru personalul conhtractual
din cadrul Centrului Cultural si Educational Alexandru Marghiloman Buzau
— Familia Ocupationals Administratie

in urma votului exprimat n cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ

FAVORABIL/NEFAVORABIL.

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Nu a fost cazul.

Presedintele Comisiei,
consilier local Teodor Cojocaru

Secretarul Comisiei,

consilier local Valentin-Marian Dragu
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JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
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Comisia juridica, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti

Nr.273/28.11.2022
RAPORT DE AVIZARE

pentru Proiectul de Hotarare nr. 290/25.11.2022
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Centrului Cultural si Educational Alexandru Marghiloman Buzau — Familia
Ocupationald Administratie

Astazi, 28.11.2022, a fost analizat si dezbatut 289/25.11.2022 privind actualizarea
salarizarii personalului de conducere si de executie din cadrul Sport Club Municipal Gloria

Buzau.
In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ

Tl L

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Presedintele Comisiei
lonut Soriy Apostu
Secretaryl|l Comisiei
Vasile Nurgulet
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Comisia pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala
si protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati
Nr. 52/ 28.11.2022

RAPORT DE AVIZARE

PROIECT DE HOTARARE NR. 290 din data de 25.11.2022
privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Centrului Cultural si Educational Alexandru Marghiloman Buzau
— Familia Ocupationala Administratie

Astazi, data de 28.11.2022, Comisia pentru sanatate, munca, familie, protectie
sociala si protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati, s-a intrunit in
sedinta de lucru, ocazie cu care a analizat si dezbatut PROIECTUL DE HOTARARE
NR. 290 din data de 25.11.2022 privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul
contractual din cadrul Centrului Cultural si Educational Alexandru Marghiloman Buzau
— Familia Ocupationala Administratie.

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL/NEFAVORABIL:

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Nu a fost cazul.

Pre$edir\’@e omisiei,
consilier locak$tefan Tandarescu

Secretarul Comisiei,
consilier local Florescu Constantin

/
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CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru educatie, tineret, culte,
activitati social-culturale, activitati sportive si de agrement
Nr.164/28.11.2022

RAPORT DE AVIZARE
PROIECT DE HOTARARE NR. 290 din 25.11.2022

privind stabilirea salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul
Centrului Cultural si Educational Alexandru Marghiloman Buziu — Familia
Ocupationald Administratie

Astazi data de 28.11.2022, Comisia pentru educatie, tineret, culte, activitati social-
culturale, activitéti sportive si de agrement, s-a intrunit in sedin{a de lucru, ocazie cu care
a analizat si dezbatut Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru
personalul contractual din cadrul Centrului Cultural si Educational Alexandru
Marghiloman Buzau — Familia Ocupationald Administratie.

In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABIL/NEFAVORABIE.

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei: conform Anexei
din prezentul Raport de Avizare.

Presedintele Comisiei,
consilier local Oana Matache

ég E S Secretarul Comisiel,

consilier local George — Aurelian Vlad



