ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2022 la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau in vederea incadrarii in
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat sub
nr. 136/CLM/23.06.2022;

- raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionald inregistrat sub nr.121697/23.06.2022;

- avizul Comisiei pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si
protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati a Consiliului Local
al Municipiului Buzau;

- avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale a Consiliului Local al Municipiului
Buzau;

- avizul Comisiei juridice, pentru administratie publicd locald, discipling,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti a Consiliului Local al
Municipiului Buzau;

- adresa Institutiei Prefectului - Judeful Buzau inregistratd cu
nr.5346/19.04.2022, prin care se comunica numarul maxim de posturi ce pot fi
incadrate la nivelul U.A.T. Buzau, raportat la numarul de locuitori, conform
prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 si inregistrata la Primaria municipiului Buzau
sub nr. 79860/21.04.2022;

- avizul nr. 51815/50971/49005/2016 coroborat cu avizul nr. 18352
conexat cu 18354, 18355 si 22774/2017 al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prin care se acorda aviz pentru functiile publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Buzau;

- prevederile art. 1, alin. (2), lit. a), art. 5, alin. (1), lit. a) si b) si art. 26,
alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, art. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 48/2005 (*actualizata*)
pentru reglementarea unor masuri privind numarul de posturi si cheltuielile de
personal in sectorul bugetar;

- prevederile art. lll, alin. (1)-(3), alin. (5) si alin. (11) din O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;



- prevederile art. |, pct. 12 si pct.13 din Legea nr. 13/2011 privind
aprobarea O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;

- prevederile pct. 2 al art. VI din O.U.G nr. 41 din 30 septembrie 2015
(*actualizatd*) pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru reglementarea unor masuri bugetare;

- prevederile art. 2 din Ordinul nr. 331 / 2022 privind aplicarea
prevederilor art. Il alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile H.C.L. nr. 14/10.02.2022 privind aprobarea bugetului
municipiului Buzau pe anul 2022;

- prevederile H.C.L. nr. 77/2016 pentru aprobarea organigramei,
numarului de personal si statului de functii din cadrul aparatului de specialitate
al primarului pentru anul 2016;

- prevederile art. 84, alin. (3), art. 129, alin. (1) si alin. (2), lit. a), alin. (3),
lit. ¢) si alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art. 133, alin. (1), art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba numarul maxim de posturi pentru anul 2022 la nivelul
unitati administrativ teritoriale municipiul Buzau in vederea incadrarii in
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, raportat la numarul de locuitori, astfel:

» Se stabileste numarul maxim de posturi de 625 la nivelul U.A.T.
municipiul Buzau, la care se adauga un numar suplimentar de 177 posturi
in temeiul pct. 2-6 din Anexa nr. 1 la O.U.G nr. 63/2010, dupa cum
urmeaza:

d) 38 posturi in cadrul Serviciului public comunitar local de evidenta a
persoanelor

e) 129 posturi in cadrul Serviciului public de politie locala

f) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, numai pentru perioada implementarii
proiectelor

Art. 2. Aplicarea procedurilor legale privind incadrarea in prevederile
0.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, in conformitate cu adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau nr.
5346/19.04.2022, cu modificarile stabilite in noile structuri organizatorice
aferentd aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau si ale
institutiilor subordonate se realizeaza, dupa caz, de la data emiterii avizului
favorabil de catre Agentia Nationalda a Functionarilor Publici si, ulterior dupa
aprobarea noilor structuri organizatorice prin hotarari de catre Consiliul Local al
Municipiului Buzau, in termenele reglementate de legislatia in vigoare.



Art. 3. (1) Impotriva prezentei dispoziti se poate face plangere
prealabila in termen de 30 de zile de la data comunicarii, in conformitate cu
prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004, a contenciosului administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competentd pentru solutionarea contestatiei
formulata in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 554/2004, a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare este
Tribunalul Buzau Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal.

Art. 4. Serviciul Relatii cu Publicul, Organizare Alegeri va asigura
comunicarea prezentei hotarari precum si afisarea ei.

Art. 5. Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului Resurse
Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionald, va aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 6. Prin grija secretarului general al municipiului, prezenta hotarare
va fi comunicata autoritatilor si institutiilor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local Valentin ~ Mayian Dragu

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol

Buzau, 29 iunie 2022
Nr. 123

Aceasta Hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului Buzau in
sedinta din data de 29 iunie 2022, cu respectarea prevederilor art. 139, alin. (1),
coroborat cu art. 5, lit. ee) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu un
numar de 20 voturi pentru, 0 abtineri, si O voturi impotriva, din numarul total de 23

consilieri locali in functie si 20 consilieri locali prezenti la sedinta.



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
-PRIMAR-

Nr. 136/CLM/23.06.2022

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea numarului maxim de posturi
pentru anul 2022 la nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul
Buzau in vederea incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

Avand in vedere:

- adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau inregistrata cu nr.
5346/19.04.2022, prin care se comunica numarul maxim de posturi ce
pot fi incadrate la nivelul U.A.T. Buzau, raportat la numarul de locuitori,
conform prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 si inregistrata la Primaria
municipiului Buzau sub nr. 79860/21.04.2022;

- prevederile art. 1, alin. (2), lit. a), art. 5, alin. (1), lit. a) si b) si art.
26, alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, art.3 si art. 4 din O.U.G. nr. 48 din 1 iunie 2005
(*actualizata*) pentru reglementarea unor masuri privind numarul de
posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar;

- prevederile art. lll, alin. (1)-(3), alin. (5) si alin. (11) din O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

- prevederile art. |, pct. 12 si pct.13 din Legea nr. 13/2011 privind
aprobarea 0O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Leqgii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare;

- prevederile pct. 2 al art. VI din O.U.G nr. 41 din 30 septembrie
2015 (*actualizata*) pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru reglementarea unor masuri bugetare;

- prevederile art. 2 din Ordinul nr. 331 / 2022 privind aplicarea
prevederilor art. Il alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;




- prevederile art. 38 din O.U.G. nr. 114/2018 privind instituirea unor
masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor
termene;

- prevederile H.C.L. nr. 14/10.02.2022 privind aprobarea bugetului
municipiului Buzau pe anul 2022;

- prevederile H.C.L. nr. 77/2016 pentru aprobarea organigramei,
numarului de personal si statului de functii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului pentru anul 2016;

- prevederile art. 84, alin. (3), art. 129, alin. (1) si alin. (2), lit. a),
alin. (3), lit. ¢) si alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- necesitatea incadrarii in numarul de personal stabilit ca urmare a
adresei Institutiei Prefectului — Judetul Buzau.

- necesitatea eficientizarii activitatii institutiilor publice locale si a
imbunatatirii actului managerial Tn conditile reducerii cheltuielilor
bugetare locale;

- monitorizarea numarului de posturi si a cheltuielilor de personal
pentru crearea bazei de date privind situatia numerica si structura pe
categorii a personalului din institutiile publice;

- interesul In urmarirea reformei in administratia publica si cresterea
calitatii serviciului public, fapt ce constituie situati de urgenta si
extraordinare;

- faptul ca prin proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile
sunt prevazuti indicatori de rezultat sau indicatori de sustenabilitate
postimplementare care presupun infiintarea unor posturi _

Potrivit prevederilor art.129 alin. (2), lit. a), alin. (3), lit..c¢) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local exercita
atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor Si
regiilor autonome de interes local, respectiv aproba, in condifiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de
interes local si statul de functii al acestora ”, in scopul respectarii
prevederilor O.U.G. nr. 63/2010, cu incadrarea in numarul maxim de
posturi aferent anului 2022, conform adresei Institutiei Prefectului -
Judetul Buzau.

Avand in vedere prevederile art. 154, alin. (1) si art. 155, alin.
(4), lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, mentionatda mai sus, conform
carora primarul asigura punerea in aplicare a legilor, ordinelor
prefectului si exercitd functia de ordonator principal de credite,
propun aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2022 la



nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau in vederea
incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare.

Avand in vedere politicile promovate pana in prezent in domeniile
proprii de competenta vizdnd administratia publica locala, U.A.T.
municipiul Buzau trebuie sa raspunda unor noi cerinte ridicate de
necesitatea indeplinirii in continuare, la un alt nivel calitativ, a unor
atributii sau indeplinirii unor noi atributii, de natura a asigura un serviciu
public calitativ si competent orientat catre cetatean si nevoile acestuia.

in virtutea obligatiei U.A.T. Buzdu de a respecta numéarul maxim
de 802 posturi stabilit in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010
cu modificarile si completarile ulterioare si, raportat la obiectul de
activitate al aparatului de specialitate si atributile exercitate prin
institutiile subordonate, precum si de diversitatea categoriilor de
beneficiari carora se adreseaza acestea prin actiunile lor, se impune cu
necesitate ca masurile de reorganizare interinstitutionala propuse sa fie
realizate Tn regim de urgenta.

Intrucat aceste imprejurari vizeaza respectarea prevederilor
legale, interesul public si constituie elementele unei situatii
extraordinare, ce nu sufera aménare, se impune adoptarea de masuri
imediate pentru reglementarea cadrului structurilor organizatorice.
Aplicarea procedurilor legale in noile structuri organizatorice aferente
aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzédu si ale
institutiilor subordonate se va realiza, dupa caz, de la data emiterii
avizului favorabil de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si,
ulterior dupa aprobarea noilor structuri organizatorice prin hotaréari de
catre Consiliul Local al Municipiului Buzau, in termenele reglementate de
legislatia in vigoare.

Luand in considerare cele de mai sus, in temeiul art. 84, alin.
(3), art. 129, alin. (1) si alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢) si alin. (14), art
139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioarepropun
dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al Municipiului Buzau
proiectul de hotarare alaturat.

PRIMAR,
Con/}aﬁtm Toma
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Serviciul Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala
Nr. 121697/23.06.2022

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea numarului maxim de posturi
pentru anul 2022 la nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul
Buzau in vederea incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

Institutia Prefectului - Judetul Buzau comunica prin adresa nr.
5346/19.04.2022, inregistrata la Primaria municipiului Buzau sub nr.
79860/21.04.2022, numarul maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul U.A.T. Buzau, raportat la numarul de locuitori, conform
prevederilor O.U.G. nr. 63/2010.

Comunicarea numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul U.A.T. Buzau este formulata in conformitate cu prevederile art. lll,
alin. 11) din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare cu modificarile si completarile ulterioare, care
precizeaza ca numarul maxim de posturi raportat la numarul de locuitori
pentru anul 2022, la nivelul unitatii administrative-teritoriale municipiul
Buzau este de 625 de posturi, la care se adauga un numar suplimentar de
177 posturi in temeiul pct. 2-6 din Anexa nr. 1 la O.U.G nr. 63/2010, dupa
cum urmeaza:

a) 38 posturi in cadrul Serviciului public comunitar local de
evidenta a persoanelor

b) 129 posturi in cadrul Serviciului public de politie locala

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada

g implementarii proiectelor

In conformitate cu prevederile art. art.129 alin. (2), lit. a), alin. (3),
lit. ¢) din din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, consiliul local
exercita atributii  privind organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local, respectiv aproba, in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiinfarea, organizarea gi statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societéti de interes local gi statul de functii al acestora”.



Avand in vedere prevederile legale mentionate in cadrul proiectului
de hotarare este necesara adoptarea unor masuri in vederea incadrarii in
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Analizdnd Referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau
prin care se argumenteaza necesitatea adoptarii unei hotarari de consiliu
pentru adoptarea unor masuri necesare in vederea incadrarii in
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Ledgii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare precum si proiectul de hotarare privind numarului
maxim de posturi pentru anul 2022 la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale municipiul Buzau in vederea incadrarii in prevederile O.U.G. nr.
63/2010, am constatat ca proiectul de de hotarare privind aprobarea
numarului maxim de posturi pentru anul 2022 la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale municipiul Buzau fin vederea Tincadrarii in
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Ledgii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, a fost intocmit cu respectarea prevederilor legale
si raspunde necesitatii Tncadrarii Tn numarul de personal stabilit ca
urmare a adresei Institutiei Prefectului — Judetul Buzau.

Pentru asigurarea cheltuielilor de functionare din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Buzau, autoritatile administratiei
publice locale pot aloca sume din veniturile proprii incasate si din sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugata pentru echilibrarea bugetelor
locale, cu incadrarea in numarul maxim de posturi aprobat.

Avand in vedere necesitatea crearii conditiilor pentru asigurarea
continuitatii operationale a Sistemului national de verificare, monitorizare,
raportare si control al situatiilor financiare, angajamentelor legale si
bugetelor entitatilor publice si a evitarii unor eventuale blocaje in
desfasurarea activitatilor la nivelul entitatilor publice si {indnd cont ca
luarea tuturor masurilor necesare pentru respectarea angajamentelor
asumate privind asigurarea capacitatii institutionale si financiare a U.A.T.
Buzau pentru realizarea performantei in domeniul de activitate, aspecte
ce vizeaza interesul public general si constituie situatii urgente si
extraordinare a caror reglementare nu poate fi amanata, se impune
luarea de urgenta a unor masuri prin care sa se asigure cadrul necesar
pentru Tintarirea capacitatii operationale si financiare a unitafii
administrativ-teritoriale cu incadrarea in numarul maxim de posturi
aferent anului 2022, conform adresei Institutiei Prefectului - Judetul
Buzau.

Precizez ca acest proiect de hotardre este intemeiat si se
promoveaza pentru incadrarea in numarul maxim de posturi.



Aplicarea procedurilor legale in noile structuri organizatorice
aferente aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau si ale
institutiilor subordonate se va realiza, dupa caz, de la data emiterii
avizului favorabil de catre Agentia Nationala a Functionarilor Publici si,
ulterior dupa aprobarea noilor structuri organizatorice prin hotarari de
catre Consiliul Local al Municipiului Buzau, in termenele reglementate de
legislatia in vigoare

Apreciez ca au fost parcurse etapele prealabile prevazute de lege,
astfel incéat proiectul de hotarare privind aprobarea numarului maxim de
posturi pentru anul 2022 la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
municipiul Buzau in vederea incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, poate fi
supus spre dezbatere si adoptare Consiliului Local al Municipiului Buzau.

Avand in vedere cele de mai sus, necesitatea si oportunitatea si in
conformitate cu prevederile art.136, alin.(10) din O.U.G.57/2019 privind
Codul administrativ, s-a intocmit prezentul raport de specialitate, care
insoteste proiectul de hotarare, cu rugamintea de a fi inscris pe ordinea
de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local al Municipiului Buzau, avizam
favorabil proiectului de hotarére privind aprobarea numarului maxim de
posturi pentru anul 2022 la nivelul unitati administrativ-teritoriale
municipiul Buzau in vederea incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare si
propunem adoptarea lui in forma prezentata de initiator.

Sef serviciu,

Gianina-C’;ift}na Dinu
U

Intocmit,
Chitu lonut Mugurel

&



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

Comisia juridica, pentru administratie publica locala, disciplina,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti

Nr.193/28.06.2022

RAPORT DE AVIZARE

pentru Proiectul de Hotarare nr.125/23.06.2022
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2022 la
nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzéu in vederea
incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

Astazi, 28.06.2022, a fost analizat si dezbatut Proiectul de Hotarare
nr.125/23.06.2022 privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru
anul 2022 la nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau in
vederea incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare.

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
'F{S‘\J@Q)\’@h./

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Presedintele,Comisiei

Secretaryl Comisiei
Vasile Murgulet




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale
Nr. 176/ 27.06.2022

RAPORT DE AVIZARE

PROIECT DE HOTARARE NR. 125 din data de 23.06.2022
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2022 la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau Tn vederea incadrarii in prevederile
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare

Astazi, data de 27.06.2022, Comisia pentru tranzitia la economia
circulara, buget, finante, agricultura, turism si relatii internationale, s-a intrunit in
sedinta de lucru, ocazie cu care a analizat si dezbatut PROIECTUL DE HOTARARE
NR. 125 din data de 23.06.2022 privind aprobarea numarului maxim de posturi
pentru anul 2022 la nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau in vederea
fncadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare.

in urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ
FAVORABILINEFAVORABIL.

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Nu a fost cazul.

Presedintele Comisiei,
consilier local Teodor Cojocaru

LN Secretarul Comisiei,
/./ /. = .\ consilierlocal Vglentin-Marian Dragu
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
Comisia pentru sénéatate, munca, familie, protectie sociala
si protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati
Nr. 38/ 28.06.2022

RAPORT DE AVIZARE

PROIECT DE HOTARARE NR. 125 din data de 23.06.2022
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2022 la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau in vederea incadrarii in prevederile
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/20086 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

Astazi, data de 28.06.2022, Comisia pentru sanatate, munca, familie, protectie
sociala si protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati, s-a intrunit in
sedinta de lucru, ocazie cu care a analizat si dezbatut PROIECTUL DE HOTARARE
NR. 125 din data de 23.06.2022 privind aprobarea numarului maxim de posturi
pentru anul 2022 |a nivelul unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau in vederea
incadrarii in prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii

nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare.

In urma votului exprimat in cadrul Comisiei, proiectul a primit AVIZ

FAVORABIL/NEFAVORABIL.

Amendamente/propuneri acceptate sau respinse in cadrul Comisiei:

Nu a fost cazul.

Presedintele Comijsiei,
consilier I6cal Sfefan Tandarescu
\

Secretarul Comisiei,
consilier local Florescu Constantin



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

PROIECT DE HOTARARE NR. 125/23.06.2022
privind aprobarea numarului maxim de posturi pentru anul 2022 la nivelul
unitatii administrativ-teritoriale municipiul Buzau in vederea incadrarii in
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit Tn
sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului municipiului Buzau, inregistrat
sub nr. 136/CLM/23.06.2022;

- raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala inregistrat sub
nr.121697/23.06.2022;

- avizul Comisiei pentru sanatate, munca, familie, protectie sociala si
protectie copii, persoane varstnice si persoane cu dizabilitati a Consiliului
Local al Municipiului Buzau;

- avizul Comisiei pentru tranzitia la economia circulara, buget, finante,
agricultura, turism si relatii internationale a Consiliului Local al
Municipiului Buzau;

- avizul Comisiei juridice, pentru administratie publica local3,
disciplina, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti a Consiliului
Local al Municipiului Buzau;

- adresa Institutiei Prefectului - Judetul Buzau inregistrata cu
nr.5346/19.04.2022, prin care se comunica numarul maxim de posturi ce
pot fi incadrate la nivelul U.A.T. Buzau, raportat la numarul de locuitori,
conform prevederilor O.U.G. nr. 63/2010 si inregistratda la Primaria
municipiului Buzau sub nr. 79860/21.04.2022;

- avizul nr. 51815/50971/49005/2016 coroborat cu avizul nr. 18352
conexat cu 18354, 18355 si 22774/2017 al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici prin care se acorda aviz pentru functiile publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau;

- prevederile art. 1, alin. (2), lit. @), art. 5, alin. (1), lit. a) si b) si art.
26, alin. (4) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 1, art. 3 si art. 4 din O.U.G. nr. 48/2005
(*factualizatd*) pentru reglementarea unor masuri privind numarul de_
posturi si cheltuielile de personal in sectorul bugetar;



- prevederile art. lll, alin. (1)-(3), alin. (5) si alin. (11) din O.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

- prevederile art. |, pct. 12 si pct.13 din Legea nr. 13/2011 privind
aprobarea 0O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare;

- prevederile pct. 2 al art. VI din O.U.G nr. 41 din 30 septembrie
2015 (*actualizata*) pentru modificarea i completarea unor acte
normative, precum si pentru reglementarea unor masuri bugetare;

- prevederile art. 2 din Ordinul nr. 331 / 2022 privind aplicarea
prevederilor art. 1l alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare;

- prevederile H.C.L. nr. 14/10.02.2022 privind aprobarea bugetului
municipiului Buzau pe anul 2022;

- prevederile H.C.L. nr. 77/2016 pentru aprobarea organigramei,
numarului de personal si statului de functii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului pentru anul 2016;

- prevederile art. 84, alin. (3), art. 129, alin. (1) si alin. (2), lit. a),
alin. (3), lit. ¢) si alin. (14) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

In temeiul art. 133, alin. (1), art. 139, alin. (1) si art. 196, alin. (1), lit.
a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd numarul maxim de posturi pentru anul 2022 la
nivelul unitatii administrativ teritoriale municipiul Buzau in vederea
incadrarii Tn prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, raportat la numarul de locuitori,
astfel:

> Se stabileste numarul maxim de posturi de 625 la nivelul U.AT.

municipiul Buzau, la care se adauga un numar suplimentar de 177

posturi Tn temeiul pct. 2-6 din Anexa nr. 1 la O.U.G nr. 63/2010,

dupa cum urmeaza:

a) 38 posturi in cadrul Serviciului public comunitar local de
evidenta a persoanelor

b) 129 posturi in cadrul Serviciului public de politie locala

c) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada
implementarii proiectelor



Art. 2. Aplicarea procedurilor legale privind Tincadrarea in
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, in conformitate cu adresa Institutiei Prefectului -
Judetul Buzau nr. 5346/19.04.2022, cu modificarile stabilite in noile
structuri organizatorice aferenta aparatului de specialitate al primarului
municipiului Buzau si ale institutiilor subordonate se realizeaza, dupa caz,
de la data emiterii avizului favorabil de catre Agentia Nationalda a
Functionarilor Publici si, ulterior dupa aprobarea noilor structuri
organizatorice prin hotaréri de catre Consiliul Local al Municipiului Buzau,
in termenele reglementate de legislatia in vigoare.

Art. 3. (1) impotriva prezentei dispozitii se poate face plangere
prealabila in termen de 30 de zile de la data comunicarii, in conformitate
cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004, a contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Instanta competenta pentru solutionarea contestatiei
formulata in conformitate cu prevederile art. 11 din Legea nr. 554/2004, a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare este
Tribunalul Buzdu Sectia a ll-a civila, de contencios administrativ si fiscal.

Art. 4. Serviciul Relatii cu Publicul, Organizare Alegeri va asigura
comunicarea prezentei hotarari precum si afisarea ei.

Art. 5. Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului
Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala, va
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 6. Prin grija secretarului general al municipiului, prezenta
hotarére va fi comunicata autoritatilor si institutiilor interesate.

INITIATOR PROIECT }
PRIMARUL MUNICIPIULUI BUZAU
Constantin T mﬁmﬁ
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE SI ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Operalor de date cu caracter personal, inregistrat la Auloritatea Najionald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal sub nr. 5129

Nr.51815/50971/49005/2016
AVIZ

Avand in vedere:

- prevederile art. 7 alin. (4) si art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile si completdrile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparenfei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile
ulterioare,

- prevederile Legii nr.481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

- adresele Primiriei muncipiului Buziu, judetul Buziu nr. 19996/2016 de solicitare a
avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistrate la Agentia Nafionald a
Functionarilor Publici cu nr. 49005/2016, 50971/2016 si nr. 51815/2016,

in temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificdrile i completarile ulterioare si art. 28 alin.(2) din Legea cadru
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice nr. 284/2010, cu
modificarile si completérile ulterioare

Agentia Nationali a Functionarilor Publici acorda
aviz
pentru functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Buziu, judetul Buziu precum si
pentru asimilarea functiilor si salariului de bazi ale personalului incadrat in functiile
publice specifice de inspector de protectie civild, clasa a Il1-a, grad profesional superior,
cu functia publici generali de referent, clasa III, grad profesional superior si de
inspector de protectie civild, clasa a I, grad profesional principal
cu functia publici generala de inspector, clasa I, grad profesional principal

Presedinte

Jozsef BIRTALAN

6 REOGHYENT SEMNARENEGHRONO)
conform legii 455/2001

Nota: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu
modificirile si completirile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiei, in termen de 10 zile lucratoare,
actul administrativ prin care s-au aprobat modificarile intervenite in structura functiilor publice din cadrul
autoritatii/institutiei dumneavoastra.

Bd. Mircea Voda, nr. 44, tronsonu! Hil, sector 3 Bbc&fésrf - ' M.anmgov.m; tel. 0374 112 714,'“!_'3_)5321_3‘1_2_4:1_@4'"
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MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE

ADMINISTRATIEI PUBLICE SI FONDURILOR EUROPENE
Agentia Nafionald a Functionarilor Publict

Operalor de dale cu caracter parsonal, incegistrat f2 Autonialea Najionali de Supraveghare a Prelucrarii Datelor cu Caracler Personal sub nr. 5129

ey

' Nr, 18352 conexat cu.m'.

18354, 18355 si 22774/2017

AVIZ,

- Avand in vedere:

; - prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu
modificarile §i completirile ulterioare,

- prevederile art, XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru
" asigurarea transparentei in exercitarea demmitifilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare,

- prevederile art, 66 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativi pentru elaborarea actelor normative, (12), cu modificirile si completarile ulterioare,

- adeesele Priméviel municipiului Buzin, judeiul Buzfin nr. 8563/2017, 8562/2017,
8561/2017 si 8562/2017 de solicitare a avizului pentru stabilirea funcgiilor publice,

inregistrate la Agentia Nationald a Functionarilor Publici cu nr. 18352/2017, 18354/2017,
18355/2017 5i 22774/2017

fin temeiul: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcfionarilor publici
(r2), cu modificérile si completirile ulterioare

Agentia Nationald a Functionariler Publici acord3
aviz
pentru functiile publice din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipinlui Buzu, judetnl Buzdu si din cadrul

Pelitiei Locale a municipiului Buziu, judetul Buzin

Presedinte,
Cristian BITEA

ECINEN SR
(N conform legii 455/2001

Notd: potrivit prevederilor art, 26 alin. (3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
i’“ncbonan!ax' publici, cu modificirile i completirile ulterioare, aveti obligatia de a transmite
Agentiei. in termen de 10 zile lucritoare de la punerea in aplicare 2 actulni administrativ prin

care au_fost adoptate modifiedrile intervenite im structura functiilor publice din cadrul
autorititil/institutie] dumneavoastrs, actele administrative emise,

€3 Vods, nr. 44, tronsonul M, sector 3, Bucurast] vrnsanip.gov.ro; tsl, 0874 112 714; fax 021 312 44 04
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YA . PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
; gjf' : -in atenfia domnului Primar Constantin Toma -
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s !,//Léin conformitate cu dispozitiile Ordinului nr. 331/2022 al Ministrului Dezvoltirii, Lucrdrilor Publice si
;élaministra;iei, privind aplicarea prevederilor art. Il alin. (11) din O.U.G, nr. 63/2010 pentru modificarea §i
o pietarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, precum §i pentru stabilirea unor mdsuri
ﬁn!gnéiare, vi informim c¢i pumidrul maxim de posturi pentru anul 2022, la nivelul unitaii
admynistrativ-teritoriale pe care o conduceti, raportat la numdrul de locuitori, este de 6285, la care se adaugi
supl\lﬁmentar un numir de 177 posturi in temeiul pet. 2-6 din Anexa nr.1 la O.U.G. nr. 63/2010, dupa

cum urmeaza:
a) 38 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidenta a persoanelor, cu sau fard personalitate

Jjuridicd;

= b) 129 posturi in cadrul Serviciului public de politie locala, cu sau fard personalitate juridic;
¢) 10 posturi pentru implementarea proiectelor finanfate din fonduri externe nerambursabile, numai
pentru perioada implementarii proiectelor;
d) 0 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care previd,
ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare, infiintarea unor posturi;
e) 0posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G. nr. 115/2011.

Totodata, va aducem la cunostingd ca autorititile administratiei publice locale si persoanele din
institutiile publice locale care indeplinesc atributiile de angajare, lichidare, ordonantare si platd a drepturilor
salariale raspund disciplinar, administrativ, contraventional, civil, patrimonial sau penal, dupi caz, de
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) si (5) ale art. II1 din O.U.G. nr. 63/2010.

Nu in ultimul rénd, v& reamintim ¢4, num#rul maxim de posturi care se finanteazi din fonduri
publice, pentru institutiile si autorititile publice, indiferent de modul de finangare si subordonare, se
stabileste de céitre ordonatorii de credite astfel fncit si se asigure plata integrali a drepturilor de
naturd salariali acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
buget.

Cu deosebita consideratie,

A

PREFEXT,
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