ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate
in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau,
precum si in cadrul serviciilor publice de interes local
ale Municipiului Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului municipiului Buzau, inregistrata sub nr.
420/CLM/07.12.2017, prin care se propune stabilirea salariilor aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Buzau, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local ale
Municipiului Buzau;

- raportul Directiei Resurse Umane, Control Intern Managerial, Asigurarea Calitatii,
CFP - Serviciul Resurse Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala
fnregistrat sub nr. 32807/06.12.2017;

- raportul Directiei de Asistenta Sociala inregistrat sub nr. 10031/04.12.2017

- avizul Comisiei pentru administratie publica, juridica si de disciplina, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor a Consiliului Local al
Municipiului Buzau;

- avizul Comisiei pentru patrimoniu gi activitati economico-financiare a Consiliului
Local al Municipiului Buzau;

- avizul Comisiei pentru munca si protectie sociala a Consiliului Local al
Municipiului Buzau;

- procesul-verbal nr. 32718/06.12.2017 privind consultarile avute cu organizatiile
sindicale reprezentative la nivel de unitate si cu reprezentantii salariatilor din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Buzau;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

in temeiul art. 4, alin. (1), art. 36, alin. (1) si alin. (2), lit. a), alin. (6), lit. a) si alin. (9),
art. 45, alin. (1) si (6) si art. 115, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) — Incepand cu data de 01 ianuarie 2018 se aprobéa salariile de baza
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in cadrul



aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau, precum si in cadrul serviciilor
publice de interes local ale Municipiului Buzau, conform anexelor nr. 1, 2, 3 si 4.

(2) —Serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Buzau sunt prevazute in anexa nr. 5.

(3) Drepturile salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Buzau, ale conducatorilor din cadrul serviciilor publice de interes
local ale Municipiului Buzau cu personalitate juridica si ale serviciilor publice de interes
local fara personalitate juridicd se stabilesc prin dispozitie a primarului municipiului
Buzau, iar cele ale personalului din cadrul serviciilor publice de interes local ale
Municipiului Buzau cu personalitate juridica se stabilesc prin decizie a conducatorilor
acestora, in baza art. 1. (1).

Art.2 — In cazul In care nu se vor pune in aplicare sau va inceta aplicarea
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codului fiscal, in ceea ce priveste transferul
contributiilor din sarcina angajatorului in sarcina angajatului, se va relua procedura
prevazuta la art. 11, alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice.

Art.3 — Anexele nr. 1, 2, 3, 4 si 5 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4 — La data adoptarii prezentei hotarari orice prevedere contrara acesteia isi
inceteaza valabilitatea.

Art.5 — Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Directiei Resurse Umane,
Control Intern Managerial, Asigurarea Calitati, CFP - Serviciul Resurse Umane,
Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionald va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
consilier Alexandru Mihai

CONTRASEMNEAZA: )
SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol

Buzau, 18 decembrie 2017
Nr. 354

Aceasta hotarare a fost adoptatd de Consiliul Local al Municipiului Buzau in
sedinta din data 18 decembrie 2017, cu respectarea prevederilor art. 45, alin. (1) din Legea
nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata si actualizata, cu un numar de 22
voturi pentru, -- abtinere si -- vot impotriva, din numarul total de 23 consilieri in functie si 22
consilieri prezenti la sedinta.



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMAR
Nr. 573/CLM/07.12.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate
Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau,
precum si in cadrul serviciilor publice de interes local
ale Municipiului Buzau

In aplicarea prevederilor art. 11 alin. (1) - (4) din Legea-Cadru nr. 153
din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
stabilirea salariilor  de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Buzau, precum si in cadrul serviciilor publice de interes
local ale Municipiului Buzau se face prin hotarare a consiliului local, in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz,
a reprezentantilor salariatilor.

In cazul in care nu se vor pune in aplicare prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015
privind Codului fiscal, in ceea ce privegte transferul contributiilor din sarcina
angajatorului n sarcina angajatului, se va relua procedura prevazuta la art. 11,
alin. (1) din Legea- cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

La nivelul Municipiului Buzau sunt organizate si functioneaza un numar
de 2 servicii publice de interes local, cu personalitate juridica si 3 servicii
publice de interes local, fara personalitate juridica, asigurand servicii in
domeniile de activitate prevazute la art. 36, alin. (6), lit. a) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare, anume servicii privind: educatia, protectia copilului, a
persoanelor cu handicap, a persoanelor varstnice, a familiei si a altor
persoane sau grupuri aflate in nevoie sociala, sanatatea, cultura, tineretul,
sportul, turismul, si conservarea, restaurarea S$i punerea 1n valoare a
monumentelor istorice si de arhitectura, a parcurilor, gradinilor publice,
dezvoltarea urbana, evidenta persoanelor, activitatile de administratie social-
comunitara, locuintele sociale i celelalte unitati locative aflate Tn
proprietatea sau in administrarea acestuia.

Avand 1n vedere prevederile art. 61, alin. (2) si art. 63, alin. (4), lit. a)
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, mentionata mai sus, conform carora



primarul asigura punerea in aplicare a legilor si exercita functia de ordonator
principal de credite, se propun salariile de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale “Administratie “, utilizate Tn cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Buzau, precum si in cadrul serviciilor publice de interes
local ale Municipiului Buzau.

In aplicarea prevederilor art. 11, alin. (1) din Legea-Cadru nr. 153/2017,
mentionata mai sus, conform procesului-verbal nr. 32718/06.12.2017 au fost
consultate organizatiile sindicale reprezentative existente la nivel de unitate si
reprezentantii salariatilor.

Luand Tn considerare cele de mai sus, in temeiul art. 4, alin. (1), art. 36,
alin. (1) si alin. (2), lit. a), alin. (6), lit. a) si alin. (9), art. 45, alin. (1) si (6) si art.
115, alin. (1), lit. b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare propun dezbaterii si
aprobarii Consiliului Local al Municipiului Buzau proiectul de hotaréare alaturat.

PRIMAR,
Constantin Toma



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
Serviciul Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala
Nr. 32807/06.12.2017

RAPORT
la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate
Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Buzau,
precum si in cadrul serviciilor publice de interes local
ale Municipiului Buzau

In aplicarea prevederilor art. 11, alin. (1) - (4) din Legea-Cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, s-a
ntocmit proiectul de hotarare alaturat.

Dispozitiile articolului 11, alin. (1) — (4) prevad urmatoarele:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale “Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii
si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice
fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII, cap. |, lit. A, pct. lll si cap. Il, lit. A,
pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepregedintelui consiliului
judetean, sau, dupa caz, a Vviceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile prevazute la art. 16, alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.”.

Avand in vedere prevederile art. 3 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, gestionarea sistemului de salarizare a
personalului din institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de
credite, cu obligativitatea stabilirii salarilor de baza, sporurilor, compensatiilor,



adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor si a altor drepturi, astfel incat sa
se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.

La stabilirea salariilor de baza incepand cu data de 01 ianuarie 2018 s-a
avut in vedere o majorare care sa acopere contributiile suportate de catre angajat,
asa cum sunt prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codului fiscal.

De asemenea, Legea-cadru nr. 153/2017 stabileste o serie de masuri in
ceea ce priveste drepturile salariale ale personalului platit din fonduri publice:

- stimularea performantei profesionale, prin acordarea de premii de
excelenta, lunar, in limita a 5% din cheltuielile cu salarile de baza, pentru
persoanele care obtin rezultate deosebite in activitatea desfasurata in cadrul
institutiei;

- acordarea unei indemnizatii, personalului care detine titlul stiintific de
doctor , in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine
titlul;

- acordarea indemnizatiei de hrana anuala la nivelul a doua salarii de
baza minime brute pe tara garantate in plata;

- acordarea primei de vacanta anuale, sub forma de vouchere de
vacanta, la nivelul unui salariu de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Nivelul salariilor lunare stabilit s-a realizat cu respectarea prevederilor art. 25
din Legea nr. 153/2017 care limiteaza suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor gi indemnizatiilor si a altor drepturi la cel mult 30% din suma
salariilor de baza, pe total buget pentru fiecare ordonator de credite.

Stabilirea salariilor lunare pentru fiecare functie publica si contractuala, grad
profesional/ treapta profesionala, gradatie de vechime, nivel de studii, s-a facut cu
respectarea prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, avandu-se in vedere:

art. 10 cu privire la gradatiile de la 0 la 5 corespunzatoare transelor de
vechime Tn munca;

art. 11privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici gi
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul
propriu al primariilor, prin hotarare de consiliu local, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor
salariatilor, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

De asemenea, precizam faptul ca, in aplicarea prevederilor art. 11 (1) din
Legea - Cadru nr. 153/2017, conform procesului - verbal Tnregistrat sub nr.
32718/06.12.2017 au fost consultate organizatiile sindicale reprezentative
existente la nivel de unitate si reprezentantii salariatilor.

- Mentionam ca la propunerea salariilor de baza utilizate in cadrul
Directiei Politiei Locale a Municipiului Buzau s-au avut in vedere prevederile
art. 14, alin. (4) si art. 34 din Legea Politiei Locale nr. 155/2010 republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si anume, "incadrarea in clase si grade
profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999



privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare", respectiv: “Drepturile salariale ale personalului Politiei Locale se
stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de
specialitate al Primarului.

Avand n vedere cele de mai sus, in conformitate cu prevederile Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, s-a intocmit prezentul raport de specialitate, care insoteste proiectul de
hotarare, cu rugamintea de a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare a
Consiliului Local al Municipiului Buzau din luna decembrie 2017.

Intocmit,
Manolache Maria



