ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea organigramei, numarului de personal,
statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare al creselor din Municipiul Buzau

Consiliul Local al Municipiului Buzau, judetul Buzau, intrunit in sedinta
ordinara;
Avand in vedere:

e expunerea de motive a primarului municipiului Buzau, inregistrata sub nr.
23/18.01.2018, prin care se propune aprobarea organigramei, numarului de
personal si statului de functii si Regulamentului de organizare si functionare al
creselor din Municipiul Buzau ;

e raportul nr. 935/10.01.2018 al Serviciului Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala;

e avizul comisiei pentru patrimoniu si activitati economico-financiare a
Consiliului Local al Municipiului Buzau ;

e avizul comisiei pentru administratie publica, juridica si de disciplina, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor a Consiliului
Local al Municipiului Buzau ;

o prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
creselor, cu modificarile si completarile ulterioare;

o prevederile Metodologiei de organizare si functionare a cregelor gi a altor
unitati de educatie timpurie anteprescolara, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 1252/2012.

In temeiul art.36, alin.(1), alin.(2), lit.a) si alin.(3), lit.b), art.45, alin.(1)
si art. 115, alin.(1), lit.b) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1-Se aproba organigrama si numarul de personal pentru cresele din
Municipiului Buzau, conform Anexei nr.1.

Art.2- Se aproba statul de functii al creselor din Municipiului Buzau conform
Anexei nr. 2.

Art.3- Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al creselor din
Municipiului Buzau conform Anexei nr. 3.

Art.4- Anexele nr. 1, 2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.5- (1) Prevederile prezentei hotarari se aplica incepand cu data de 01
februarie 2018.



(2) Metodologia de reorganizare a creselor din municipiul Buzau se va
aproba prin Dispozitie a Primarului municipiului Buzau.
Art.6- Incepand cu data prezentei Hotararea nr.187/2009 a Consiliului Local al
Municipiului Buzau se abroga.
Art.7-Primarul municipiului Buzau, prin intermediul Serviciului Resurse
Umane, Prognoza, Organizare, Cooperare Interinstitutionala, va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTELE SEDINTEI,
consilier Alexandru Mihai

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL MUNICIPIULUI BUZAU,
Eduard Pistol

Buzau, 29 ianuarie 2018
Nr. 5

Aceasta hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al Municipiului Buzau
in sedinta din data de 29 ianuarie 2018, cu respectarea prevederilor art. 45,
alin.(1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata si
actualizata, cu un numar de 22 voturi pentru, --- abtineri si --- voturi impotriva,
din numarul total de 23 consilieri in functie si 22 consilieri prezenti la sedinta.



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL
Nr.23/CLM/18.01.2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare pentru aprobarea organigramei,
numarului de personal, statului de functii si Regulamentului
de organizare si functionare al creselor din Municipiul Buzau

Pentru exercitarea dreptului si capacitatii efective de a solutiona si gestiona
in numele si in interesul colectivitatii locale din municipiul Buzau a treburilor
publice si sociale in conformitate cu prevederile art.36, alin.(2), lit.a) si alin.(3),
lit.b) din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, supun spre aprobare organigrama,
numarul de personal si statul de functii ale creselor din Municipiul Buzau.

Continutul educatiei anteprescolare se realizeaza conform prevederilor
curriculumului specific aprobat potrivit art. 27, alin. (2) din Legea nr. 1/2011 a
educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare pentru a se putea
realiza o educatie anteprescolara centrata pe dezvoltare fizica, cognitiva,
emotionala si sociala a copiilor, respectiv sa se poata face o evaluare,
diagnosticare gi remediere timpurie a eventualelor deficiente de dezvoltare.

In vederea asigurarii calitati in ceea ce priveste dezvoltarea fizica,
sanatatea, igiena personala, dezvoltarea socio-emotionala, dezvoltarea
cognitiva, dezvoltarea limbajului si a comunicarii, dezvoltarea capacitatilor si
atitudinilor in invatare a fiecarui copil in parte se impune modificarea structurii
functionale prin reorganizarea cregelor din municipiul Buzau.

Fata de cele aratate, se impune armonizarea organigramei si statului de
functii prin modificarea structurii functionale si reorganizarea creselor din
municipiul Buzau.

in vederea functionarii in conditii optime si asigurarea unor servicii de calitate
catre beneficiarii serviciilor de educatie timpurie s-a elaborat un Regulament de
organizare gi functionare al creselor din municipiul Buzau.

In baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat alaturatul proiect de
hotarare, cu rugamintea de a fi adoptat in forma prezentata.

PRIMAR,
Constantin Toma



ROMANIA
JUDETUL BUZAU
MUNICIPIUL BUZAU
PRIMARIA MUNICIPIULUI BUZAU
- Serviciul Resurse Umane, Prognoza,
Organizare, Cooperare Interinstitutionala -
Nr. 935/10.01.2018

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare pentru aprobarea organigramei,
numarului de personal, statului de functii si Regulamentului
de organizare si functionare al creselor din Municipiul Buzau

Avand 1in vedere prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea cregelor, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Hotararii Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de
organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolara se impune o reorganizare a structurii functionale a creselor din
Municipiul Buzau pentru a se putea realiza o educatie anteprescolara centrata pe
dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si sociala a copiilor, respectiv sa se poata
face o evaluare, diagnosticare si remediere timpurie a eventualelor deficiente de
dezvoltare. Continutul educatiei anteprescolare se realizeaza conform
prevederilor curriculumului specific aprobat potrivit art. 27, alin. (2) din Legea nr.
1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 44, art. 47 si art. 48 ale Hotararii
Guvernului nr. 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a cregelor si a altor unitati de educatie timpurie antepregcolara supun
aprobarii modificarea structurii functionale prin reorganizarea cresgelor din
municipiul Buzau.

Toate aceste modificari sunt transpuse in statul de functii supus aprobairii:

» personal de conducere- director/sef centru- 1 pe unitate- 5 posturi;
» personal didactic- educator- puericultor- 1 pe tura, la nivel de grupa- 22
posturi;
> personal de specialitate- medic- ¥ pe unitate- 5 posturi;
> personal de specialitate, asistent medical- 1 pe tura, la nivel de unitate- 12
posturi;
» personal nedidactic-administrator- ¥2 pe unitate- 5 posturi;
» personal nedidactic-bucatar si ajutor de bucatar- 1pe unitate- 10 posturi;
> personal nedidactic-ingrijitor- 1 pe tura, la nivel de grupa- 22 posturi.
Total posturi- 81, din care:
e 71 posturi cu norma intraga;
e 5 posturi sunt cu %2 norma;
e 5 posturi sunt cu 2 norma.

Organigrama, numarul de personal si statul de functii supuse aprobarii
acopera cu personal toate compartimentele functionale in vederea asigurarii unor
servicii de calitate in ceea ce priveste dezvoltarea fizica, sanatatea, igiena
personala, dezvoltarea socio-emotionala, dezvoltarea cognitiva, dezvoltarea



limbajului i a comunicarii, dezvoltarea capacitatilor si atitudinilor in invatare a

fiecarui copil in parte, dupa cum urmeaza:

Nr.| Nr. Functia contractuala | Nivel | Functia contractuala | Nivel Observatii
crt.| crt. supusa reorganizarii | studii reorganizata studii
sec.
Cresa Nr. 1
1 1|Asistent medical principal |PL  [Sef centru S Transformare post
2 2|Asistent medical principal [PL  |Asistent medical principal |PL
3 3|Asistent medical principal |PL  |Asistent medical principal |PL
4 4|Asistent medical principal |PL  |Educator-puericultor M/PL |Transformare post
5 5|Asistent medical principal |PL  |Educator-puericultor M/PL |Transformare post
6 6|Asistent medical principal |PL  |Educator-puericultor M/PL |Transformare post
7 7|Referent IA M Educator-puericultor M/PL |Transformare post
8 8|Muncitor Calificat Il M/G |Bucatar M/G |Transformare post
9 9|Muncitor Calificat 1l M/G |Bucatar M/G |Transformare post
10| 10|Infirmiera M/G |Medic 1/4 norma S Transformare post
11| 11|Iinfirmiera M/G |Administrator | 1/2 norma |M/G |Transformare post
12| 12|Infirmiera M/G [ingrijitoare M/G |Transformare post
13| 13|Infirmiera M/G [ingrijitoare M/G |Transformare post
14| 14|Infirmiera M/G [ingrijitoare M/G |Transformare post
15| 15|Spalatoreasa M/G |ingrijitoare M/G |Transformare post
Cresa Nr. 4
16 1|Asistent medical principal |PL  [Sef centru S Transformare post
17 2|Asistent medical principal [PL  |Asistent medical principal |PL
18 3|Asistent medical principal |[PL  |Asistent medical principal |PL
19 4|Asistent medical principal |PL  |Asistent medical principal |PL
20 5|Asistent medical principal |[PL  |Educator-puericultor M/PL [Transformare post
21 6|Asistent medical principal |[PL  |Educator-puericultor M/PL [Transformare post
22 7|Asistent medical PL  |Educator-puericultor M/PL |Transformare post
23 8|Asistent medical PL  |Educator-puericultor M/PL |Transformare post
24 9|Infirmiera M/G |Administrator | 1/2 norma |M/G |Transformare post
25| 10|Infirmiera M/G |ingrijitoare M/G [Transformare post
26| 11|Infirmiera M/G [ingrijitoare M/G |Transformare post
27| 12|Infirmiera M/G [ingrijitoare M/G |Transformare post
28| 13|Infirmiera M/G [ingrijitoare M/G |Transformare post
29| 14 Medic 1/4 norma S Post nou infiintat
30[ 15 Bucatar M/G |Post nou infiintat
31 16 Bucatar M/G |Post nou infiintat
Cresa Nr. 7
32 1|Asistent medical principal |PL  [Sef centru S Transformare post
33 2|Asistent medical principal [PL  |Asistent medical principal |PL
34 3|Asistent medical principal [PL  |Asistent medical principal |PL
35 4|Asistent medical principal |PL  |Educator-puericultor M/PL [Transformare post
36 5|Asistent medical PL  |Educator-puericultor M/PL [Transformare post
37 6|Asistent medical PL  |Educator-puericultor M/PL [Transformare post
38 7|Asistent medical PL |Educator-puericultor M/PL |Transformare post
39 8|Asistent medical PL |Medic 1/4 norma S Transformare post
40 9|Asistent medical PL [ingrijitoare M/G |Transformare post
41| 10|Infirmiera M/G [ingrijitoare M/G |Transformare post
42| 1l{Infirmiera M/G [ingrijitoare M/G |Transformare post
43| 12|Infirmiera M/G [ingrijitoare M/G |Transformare post
44| 13 Bucatar M/G [Post nou infiintat
45| 14 Bucatar M/G [Post nou infiintat




46| 15| | |Administrator | 1/2 norm& |[M/G |Post nou infiintat |
Cresa Nr. 8
47 1|Asistent medical principal [PL  |Sef centru S Transformare post
48 2|Asistent medical principal |PL  |Asistent medical principal |PL
49 3|Asistent medical principal |PL  |Asistent medical principal |PL
50 4|Asistent medical principal |[PL  |Asistent medical principal |PL
51 5|Asistent medical principal |PL  |Educator-puericultor M/PL |Transformare post
52 6|Asistent medical principal |PL  |Educator-puericultor M/PL |Transformare post
53 7|Asistent medical principal |PL  |Educator-puericultor M/PL |Transformare post
54 8|Asistent medical principal |PL  |Educator-puericultor M/PL |Transformare post
55 9|Asistent medical PL  |Educator-puericultor M/PL [Transformare post
56| 10|Asistent medical PL  |Educator-puericultor M/PL [Transformare post
57| 11|Infirmiera M/G |ingrijitoare M/G |Transformare post
58| 12|Infirmiera M/G |ingrijitoare M/G |Transformare post
59| 13|Infirmiera M/G |ingrijitoare M/G |Transformare post
60| 14|Infirmiera M/G [Ingrijitoare M/G [Transformare post
61| 15|Infirmiera M/G [Ingrijitoare M/G [Transformare post
62| 16|Infirmiera M/G [Ingrijitoare M/G [Transformare post
63| 17 Medic 1/4 norma S Post nou infiintat
64| 18 Bucatar M/G [Post nou infiintat
65 19 Bucatar M/G [Post nou infiintat
66| 20 Administrator | 1/2 norma |M/G |Post nou infiintat
Cresa Nr. 9
67 1|Asistent medical principal |S Sef centru S Transformare post
68 2|Asistent medical principal |PL  |Asistent medical principal |PL
69 3|Asistent medical principal |PL  |Asistent medical principal |PL
70 4|Asistent medical principal |[PL  [Medic 1/4 norma S Transformare post
71 5|Asistent medical PL  |Administrator | 1/2 norma |M/G |Transformare post
72 6|Infirmiera M/G [ingrijitoare M/G |Transformare post
73 7|Infirmiera M/G [ingrijitoare M/G |Transformare post
74 8|Infirmiera M/G [ingrijitoare M/G |Transformare post
75 9|Infirmiera M/G [ingrijitoare M/G |Transformare post
76| 10 Educator-puericultor M/PL |Post nou infiintat
77 11 Educator-puericultor M/PL |Post nou infiintat
78] 12 Educator-puericultor M/PL [Post nou infiintat
79| 13 Educator-puericultor M/PL [Post nou infiintat
80| 14 Bucatar M/G [Post nou infiintat
81 15 Bucatar M/G [Post nou infiintat
Avand in vedere faptul ca in acest moment nu exista absolventi in meseria
de educator-puericultor si nu se poate organiza concurs de recrutare in vederea

ocuparii acestor posturi, se va elabora o Metodologie de reorganizare a creselor din

mu

nicipiul Buzau prin stabilirea unor proceduri de ocupare a posturilor reorganizate:
1. Pentru posturile de sef centru se va organiza concurs la care se vor putea
inscrie asistentii medicali din cadrul creselor din municipiul Buzau care
corespund cerintelor art. 51, alin. (6) din Metodologia de organizare si
functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie
anteprescolara, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 1252/2012:

¢ sa fie absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior;

e sa aiba experienta de minimum 3 ani in unitatile in care se ofera
servicii de educatie timpurie anteprescolara;



4.

e sa parcurga un modul de formare continua specifica pentru educatia
timpurie, cu o durata de cel putin 30 de ore, formare profesionala ce
se va suporta de catre angajator din bugetul local.

Pentru posturile de asistent medical principal se va organiza concurs la
care se vor putea inscrie asistentii medicali din cadrul creselor din
municipiul Buzau care indeplinesc conditile necesare ocuparii acestor
posturi:

e studii postliceale de asistent medical generalist;

e certificat de grad principal.

. Posturile de educator — puericultor vor putea fi acupate de personalul din

cadrul creselor care vor absolvi cursurile de formare profesionala de
educator-puericultor.

Pentru posturile de bucatar se va organiza concurs la care se vor putea
inscrie persoanele din cadrul cregelor care indeplinesc conditiile necesare
ocuparii acestor posturi- certificat de calificare de bucatar, studii
medii/gimnaziale.

. Pentru posturile de ingrijitoare pot opta persoanele din cadrul cregelor

printr-un acord semnat de catre acestia.

Pentru posturile ramase neocupate dupa parcurgerea etapelor anterioare
se va organiza concurs de recrutare conform Regulamentului — cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in vederea functionarii in conditii optime si asigurarea unor servicii de calitate
catre beneficiarii serviciilor de educatie timpurie s-a elaborat un Regulament de
organizare si functionare al cregelor din municipiul Buzau in care s-au avut in
vedere urmatoarele aspecte:

1.

OOk wWN

Scopul, obiectivele generale si principiile care stau la baza activitatii
creselor;

Beneficiarii serviciilor si serviciile furnizate;

Drepturile si obligatiile beneficiarilor;

Organizarea gi functionarea creselor;

Structura de personal si atributiile ce le revin din figsele posturilor;

Modul de finantare si administrarea resurselor financiare.

n sensul celor aratate mai sus, s-a elaborat alaturatul proiect de hotarare, cu
rugamintea de a fi inscris pe ordinea de zi a sedintei ordinare a Consiliului Local
al Municipiului Buzau in luna ianuarie 2018.

Sef serviciu, Intocmit,

Gianina-Cristina Dinu Maria Manolache



